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Hemsire Akademisyenlerin Y Kusagi Hemsirelik Ogrencileri Hakkindaki Deneyim ve
Algilart: “Zor Ogrenciler”

Experience and Perceptions of Nurse Academicians on Generation Y Nursing Students: “Difficult Students”

Emre YANIKKEREM?, Ozge TOPSAKAL?, Aynur CETINKAYAS3

oz

Arastirmanin amaci hemsire akademisyenlerin Y
kusagi hemsirelik 6grencileri hakkindaki deneyim ve
algilarim betimlemektir. Tanimlayici nitel yaklagim
benimsenerek fenomenolojik desen ile yiiriitilmiis
arastirmada; insan deneyimi dogal baglaminda
aciklanmaya  calistlmistir.  Katilimeillar  amacgh
ornekleme yontemi kullanilarak arastirmaya katilmaya
goniillil olan 17 hemsire akademisyenden olusmustur.
Arastirmanin verileri derinlemesine goriigmeler ile
toplanmistir.  Igerik  analizi  yapilan  gdriisme
metinlerinde hemsire akademisyenlerin ifadelerinden
dort temaya ulasilmistir. En ¢ok atif alan tema etiketi
zor ogrencidir. Diger tema etiketleri sirasiyla Y
kusagina uygun rol model hoca, hemgirelik egitiminde
engelleyici  faktorler ve sorgulayan ogrencidir.
Ogrencilerin zor oldugu algis1 (isteksiz, ilgisiz,
internet odakli ¢calismayan) ve hemsirelik egitimi igin
algilanan engelleyici faktorler (cinsiyet temelli engel
algisi, teorik ve klinik uygulamada tutarsizlik ve gok
sayida ©Ogrenci) var olan durumu betimlemede
kullanilan tema etiketleridir. Hemsire
akademisyenlerin beklentisi ise; sorgulayan ogrenci
(arastirma ruhuna sahip olmak, giincel bilgi ve
yenilikleri takip etmek, 6zgiirliik¢ii) ve buna uygun rol
model Ogretmen (giincel bilgileri yenilemek ve
kendini gelistirmek, sorgulamak) seklinde
etiketlendirilmistir. Hemgire egitimciler, 6grencilerin
kusak ozelliklerine benzeyen zorlugu dile getirmeleri
yaninda, kendilerine yonelik rol model egitimci
tanimlamas: yapmuslardir. Dolayisiyla egitimcilerin
var olan durumla bas etmede yol gosterici
yaklagimlart sunmalar1 arastirma konusuna 1sik tutar
niteliktedir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik egitimi, Niteleyici
arastirma, Y kusagi, Egitici algisi

ABSTRACT

The aim of the research was to describe the
experiences and expectations of nurse academics
about the generation Y nursing students. In the
research carried out with the phenomenological
pattern by adopting the qualitative descriptive
approach; human experience has been tried to be
explained in its natural context. The participants
consisted of 17 academicians who volunteered to
participate in the research using the purposeful
sampling method. The data of the study was collected
through in-depth interviews. In the interview texts
with content analysis, four themes were reached from
the statements of nurse academicians. The most cited
theme label was difficult student. Others were role
model teacher suitable for generation Y, barriers
factors in nursing education, and questioning student,
respectively. The perception that students were
difficult (reluctant, uninterested, not studying,
internet-oriented) and perceived barriers factors for
nursing education (perception of obstacle gender
based, theoretical and clinical practice inconsistency
and high number of students) were the theme labels
used to describe the current situation. The expectation
of nurse academics; the questioning student (having
investigative spirit, following current information and
innovations, libertarian) and the appropriate role
model teacher (renewing current information and
improving himself, questioning). In addition to
expressing the difficulty similar to the generation
characteristics of the students, the nurse educators
have defined themselves as a role model educator.
Therefore, the fact that the educators present the
guiding approaches in dealing with the existing
situation sheds light on the research subject.

Keywords: Nursing education, Qualitative research,
Y Generation, Perception of educator
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GIRIS

Zaman igerisinde toplumlar sosyal, politik
ve ekonomik bir¢ok faktore bagli olarak
degisim  yasayabilmekte  yasanan  bu
degisimler insanlarin deger yargilarin1 ve
algilari1  etkileyip  degistirebilmekte, bu
degisimlerin olustugu zaman dilimleri de
kusak olarak adlandirilmaktadir.™?  Alan
yazinda bes kusak varligindan 0z
edilmektedir. Bunlar; 1925 — 1945 yillan
arasinda dogan Sessiz Kusak sadik, otoriteye
saygili, disiplinli; Baby Boomers Kusagi
(1946 -1964) is yerlerine bagh, kuralc,
rekabet¢i, ¢evreye duyarli; X Kusag (1965-
1979) caligkan, Ozgiivenli, bagimsiz,
kanaatkar, tedbirli, garantici, stiphecidir. Y
Kusagi 1980-1999 yillar1 arasinda doganlari
kapsamakta ve bu grup degisiklige ve
yenilige agik, disa doniik, teknolojiye hakim
ve merakli, sabirsiz, sadakat duygular zayif,
kendine giivenen o&zelliklere sahiptir. 2000
yil1 ve sonrasinda dogan Z Kusagi antisosyal,
zevkine diiskiin ve teknolojiye hakim olup, %
42010 yilindan sonra dogan jenerasyon ise
Alfa Kusagt olup bu kusaktaki bireyler
aceleci, sabirsiz, uyumlu benmerkezci,
girisimecidir. 2° Kusaklar aras1 farkliliklar
nedeniyle her kusak, kendinden onceki
kusaklar1 “geri kafal1”, “tutucu”, “bagnaz” ve
“cag dis1” olarak nitelerken, kendinden
sonraki  nesilleri ise, “saygisiz”  ve
“sorumsuz” olarak goérebilmektedir. Bu
nedenle kusaklar arasinda iletisim ve
etkilesim bozukluklari, anlasmazliklar ve
catismalar olabilmektedir.’

Son  yillarda  kusaklar  arasindaki
anlagsmazliklar ve iletisim sorunlart egitim
alaninda da glindeme gelmistir. Egitimci ve
Ogrenciler arasinda iletisim ve etkilesimin
etkili  olmasit  Ogrencinin  dzgilivenini,
basarisini derse motivasyon ve ilgisini
olumlu etkilemektedir. Bununla Dbirlikte
Ogrencinin akademik basarisinin artmasinda
ve  Ogrencilerde istenen  davraniglarin
gelistirilmesinde  egitimci  ve  Ggrenciler
arasinda kurulan iletisimin 6nemli oldugu
belirtilmektedir.>®

Egitimci ve 6grenci arasinda saglikli ve
etkili bir iletisimin kurulabilmesi i¢in

Ogrencilerin egitimcilerden beklentilerinin
arastirtlmasinin -~ 6nemli  oldugu  kadar
egitimcilerinde Ogrencilerden beklentilerini
ve deneyimlerini  incelemek  oldukga
onemlidir. Yurtdisinda yapilan c¢aligmalar
incelendiginde,  Giiney  Afrika’da  ii¢
hemsirelik egitimcisi ve 25 6grenci ile siif
icinde iyi etkilesim algilar1 grup goriismesi
ile nitel olarak tanimlanmis, egitimcilerin
Ogrencilerden saygi, dakiklik, diiriistlik ve
dersleri aktif ~ olarak  dinlemelerini
bekledikleri bulunmustur.” Amerika’da 24
hemsire egitimci ile yapilan bir calismada
egitimciler basarili Ogrencileri 6grenmeye
istekli, iyi iliskileri olan, iletisimi iyi, Kritik
diistinebilen, klinik uygulama i¢in hazir,
ilerleme gosteren, geri bildirimi kabul eden
ve klinik ortama uyum saglayan &grenciler
olarak  Dbelirtmislerdir. Bununla birlikte
egitimciler basarisiz  Ogrencileri  klinik
uygulamalara hazir olmayan, klinik alanda
calismayan, giivensiz, yasal-etik ilkeleri ihlal
eden ve iletisim becerilerinde zorluk c¢eken
ogrenciler  olarak  ifade  etmislerdir.®
Amerika’da 25 hemsire egitimci ile yapilan
diger bir calismada basarisiz  Ogrenci
ozellikleri incelenmistir. Ilk sirada 6grencinin
iletisim  problemi oldugu ikinci sirada
ilerleme kaydedemedigi bunu sirasiyla; hatali
ilag uygulama, hasta bakimima oOncelik
verememe, derslere hazirliksiz gelme, sinifin
gerisinde olma, anksiyeteli olma, kendine
giivenmeme ve profesyonel olmama takip
etmistir.’ On bir ¢alismayr igeren bir
biitiinlestirici (integrative) literatiir
incelemesinde klinik ortamlarda kendine
giiveni olmayan hemsirelik 6grencilerinin
Ozellikleri tanimlanirken etkisiz kisilerarasi
etkilesim, bilgi ve beceri yetersizligi ve
profesyonel olmayan davranis temalar1
olusturulmustur.'® Ingiltere’de 16 hemsire
egitimci ile yapilan bir c¢alismada ise
Ogrencilerden beklenilen biligsel 06zellik
diirtistliik ve bilgi birikimi adli iki temada,
davranig 0Ozelligi ise klinik uygulamada
kontrollii olma (bilgisi olmayan uygulamalari
yapmama) ve klinik uygulamalarda titizlik ve
hassasiyet adli iki tema altinda ele
alinmustir.!?
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Tiurkiye’de  hemsirelik  6grencilerinin
akademisyenlerden beklentilerini arastiran
bircok ¢alisma'?>*® bulunmasma ragmen
akademisyenlerin ogrencilerden
beklentilerini  aragtiran ~ smirhh  sayida
calismaya ulasiimistir.>"192! By calismalarin
lic tanesi nitel yaklasim ile planlanmis
olup”?2l diger calismalar nicel tiptedir.>°
Universitede Iktisadi ve Idari Birimler
Fakiiltesinde gorevli 68 akademisyenle
“Ogretmenlerin Y  Kusagt  Ogrenci
Ozellikleri Algilar1  Olgegi” kullanilarak
yapilmis nicel bir calismada; X Kusagi
akademisyenlerin 'Y Kusag1 o6grencilerin
ozellikleri ile ilgili genel olarak olumsuz bir
algiya sahip oldugu ve 6grencilerin 6grenme
kabiliyetlerinin yetersiz oldugu
vurgulanmistir.® Bir Egitim Fakiiltesi’nde ilk
once 9 Ogretim lyesiyle yiiz yiize goriigme
yapilarak 6grencilerin performansini 6lgmeye
yararlt olacagi disiliniilen 14 adet kriter
(hazirhik,  heveslilik, aktiflik,  yeterlilik,
performans, verimlilik, takiplik, kesfedicilik,
nezaket-akademisyen, nezaket-arkadas,
iletisim, yabanci dil etkinligi, memnuniyet,
basar1) belirlenmis daha sonra bu kriterler
g0z Oniine alinarak olusturulan anketler diger
fakiiltedeki akademisyenler (n=90)
tarafindan yanitlanmis; Ogrencilerin
performansina gore Analitik  Hiyerarsi
Siireciyle fakiilteler siralamasi yapilmistir.?!
Sosyal bilgiler egitiminde yasanan sorunlara
iligkin akademisyenlerin (n=11) goriislerinin
alindig1 diger bir nitel ¢alismada 6grencilerin
boliimii severek ve isteyerek gelmedigi bu
durumun Ogrencilerde motivasyon kaybi ve

derse ilgisizlige yol agtigi belirtilmistir.?
Bagka bir calismada Egitim Fakiiltesinde
gorev yapan Ogretim elemanlart (n=105)
ogrencilerin interneti kullanabilme, derslere
zamaninda gelme, dersle ilgili diislincelerini
¢ekinmeden ifade edebilme ve birbirlerinin
diisiincelerine  saygili  olma 6zelliklerini
yeterli bulmuslardir. Ogretim elemanlarinin
Ogrencileri  yetersiz  buldugu  o6zellikler
kendilerine verilen kaynaklarla yetinmeyip

baska kaynaklara basvurma, alan dis
yayinlar1 takip etme, derslere degisik
yardimc1  kaynaklarla  gelme,  derslere

hazirliklt gelme, dersle ilgili materyalleri
derslerde yanlarinda getirme ve Tirkgeyi
yeterli diizeyde kullanabilmedir. *°

Egitimcilerin 6grencilerden beklentileri ile
Ogrencilerin davraniglarinin birbirine
uymadig1 durumlarda ¢atigmalarin yasanmasi
kaginilmazdir. Bu catismalarin  bazilari
egitimcinin  ve/veya  Ogrencinin  kendi
benliginde yasadigi rol c¢atigmalarindan
meydana gelebilir. Iletisim ve etkilesim
siirecinde gelisen yanlis anlamalar ve
karmasanin ortadan kaldirilmasi agisindan,
catisma yasayan iki tarafin birbirleri ile
tamamlayici iletigim ve etkilesim
gerceklestirebilmeleri nem tasimaktadir.5??
Bir Devlet Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelilk Bolimii  dgretim
elemanlar1 ile ylriitiilmis bu nitel calisma ile
hemsire  akademisyenlerin Y  kusag
hemsirelik 6grencileri hakkinda deneyim ve
algilarinin betimlenmesi amaglanmustir.

MATERYAL VE METOT

Arastirmanmn Tipi

Arastirma nitel arastirma desenlerinden
kisinin 6znel deneyimi ile ilgili ¢aligmalarda
kullanilan fenomenolojik yaklasim (olgu
bilimi) ile yiritilmistir. Hemsirelik
boliimiinde egitim veren akademisyenlerin
deneyim ve algilarin1 ortaya c¢ikarmaya
yonelik yapilan bu arastirmada; tanimlayici
nitel yaklasim benimsenmis ve deneyimler
dogal baglaminda agiklanmaya caligilmistir.
Nitel arastirma desenlerinin en Onemli

katkisi, arastirilan konuyu ilgili bireylerin
bakis agilarindan gorebilmeye ve bu bakis
acisint olusturan sosyal yapiyr ve siiregleri
ortaya  koymaya olanak  vermesidir.
Fenomenolojik desen, kisinin 6znel deneyimi
ile ilgili olan ve yasanilanlara odaklanan nitel
arastirmalarin ~ kullandig1  yaklagimlardan
biridir. Olay, durum, deneyim ya da kavram
gibi bir fenomeni aydinlatmaya calisir. Bu
yaklagimi kullanan arastirmacilar su sorular
sorar: Bu insanlarin deneyimledigi olgunun
0zii nedir ve bu olgu ne anlama gelir?
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Fenomenolojik desende arastirmanin amaci
yasanmig deneyimleri ve bu deneyimlere
neden olan algilari biitiiniiyle anlamaktir.?3

Arastirmanmin Calisma Grubu

Bir Saglik Bilimleri Fakiiltesi hemsirelik
boliimiinde egitim veren ve egitim ile ilgili
deneyimleri ve 6znel yasantilari olan 1.,2.,3.,
ve 4. siniflara ders veren Ogretim iiyesi ve
Ogretim elemanlart ¢alisma grubu olarak
belirlenmistir. Calisma grubundaki
katilimcilarin  se¢iminde amagli 6rnekleme
yontemi kullanilmustir. Aragtirmaya
katilmaya goniillii olan, fakiiltede hemsirelik
boliimiindeki her anabilim dalindan bir
Ogretim iyesi ve 6gretim elemani ¢alismaya
alinmistir. Farkli anabilim dallarindan olmak
tizere belirlenmis hemsire akademisyenler ile
goriigmelere baglanmis ve arastirma verileri
doygunluga  ulasincaya dek  hemsire
akademisyenler ile goriisilmeye devam
edilmistir.  Nitel arastirmalarda Orneklem
biiylikliigli icin Onerilen veri doygunlugu
Olgiit olarak alinmistir. Veri doygunlugu,
nitel bir arastirmada bilginin niteligi ve
niceligini ifade eder.?* Ayrica yeni bilgi ve
yeni tema elde edilemedigi nokta, verinin

Tablo 1. Orneklemin Tamtic1 Ozellikleri

doygunlugunu gosterir. Veriler tekrarlamaya
basladiginda, 15. goriismede doygunluk
degerlendirilmistir. Doyum noktasinda net
olabilmek i¢in iki kisi ile goriismelere devam
edilmis ve verilerin doyuma ulastigina karar
verilerek  goriismeler  sonlandirilmustir.
Arastirma  Orneklemini dokuz anabilim
dalindan bir 6gretim {iyesi ve bir O0gretim
eleman1 olmak iizere arastirmaya katilmay1
kabul eden 17 hemsire akademisyen
olusturmustur (n:17). Bir anabilim dali
akademisyenlerinin  baska bir  okulda
lisansiistii  egitim gbrmesi nedeniyle o
anabilim dalindan bir 6gretim iiyesi dahil

edilmistir.

Arastirma Ornekleminin Ozellikleri

Katilimcilarin

bakildiginda

tanitici
17 hemsire

ozelliklerine
akademisyenin

tamami1 kadindir. Yaslar1 26-56 arasinda
degismektedir. Hemsire akademisyenlerin 1’1
Profesér, 2’si Dogent, 5°i Dr. Ogr. Uyesi, 1’

Ogretim  Goérevlisi  ve 81  Arastirma
Gorevlisidir. Akdemisyen olarak c¢alisma
stireleri 3 24 yil arasinda

degismektedir (Tablo 1).

Katilimel No Yas1 Cinsiyeti Unvam Calisma siiresi
Katilimer 1 31 Kadin Arastirma gorevlisi 5yl
Katilimer 2 38 Kadin Dr. Ogr. Uyesi 12 yil
Katilimer 3 28 Kadin Arastirma gorevlisi 6 yil
Katilimer 4 30 Kadin Arastirma gorevlisi 5yl
Katilimei 5 36 Kadm Dr. Ogr. Uyesi 10 y1l
Katilime1 6 38 Kadm Dr. Ogr. Uyesi 13 y1l
Katilimer 7 56 Kadin Profesor 24 y1l
Katilime1 8 27 Kadin Aragtirma gorevlisi 4yl
Katilime1 9 30 Kadin Aragtirma gorevlisi Syl
Katilimer 10 32 Kadin Aragtirma gorevlisi 7yl
Katilimer 11 33 Kadin Ogretim gorevlisi 5yil
Katilimer 12 45 Kadin Dr. Ogr. Uyesi 17 yil
Katilimer 13 45 Kadin Dogent 23 y1l
Katilimer 14 50 Kadin Dogent 17 yil
Katilimer 15 26 Kadin Aragtirma gorevlisi 3yl
Katilimer 16 29 Kadin Aragtirma gorevlisi 4yl
Katilimci 17 39 Kadin Dr. Ogr. Uyesi 14 y1l
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Veri Toplama Aracglar

Arastirmada veri toplama araci olarak yari
yapilandirilmis sorulardan olusmus goriisme
formu kullanilmigtir. Formun ilk kisminda
hemsire akademisyenlerin sosyo demografik

Tablo 2. Yar1 Yapilandirilmis Ana Goériisme Sorulari

Ozelliklerini iceren altt soruluk kisim ve
ikinci bolimde alan yazin dogrultusunda
hazirlanmis yar1 yapilandirilmis yedi agik
uclu ana soru yer almaktadir. Bu sorular
Tablo 2’de sunulmustur.

aciklar misiniz?

1. Hemsire akademisyen olmayi nasil tanimlarsiniz? Peki diger alanlardaki akademisyenlik farkli m1? Biraz

degerlendiriyorsunuz? Aciklar misiniz?

2. Hemsire akademisyen olarak simdiki hemsirelik Ogrencilerini onceki yillardaki 6grencilerine gore nasil

3. lyi (ideal) bir hemsirelik 6grencisi nasil olur? Birkag 6zelligini tanmimlar misini1z? Neden bu 6zelligi séylediniz?
Bu konuda 6grenciler arasinda (cinsiyet, sinif vb.) ne tiir farkliliklar var?

4. Ogrencilerden teorik ve uygulama egitimlerinde beklentileriniz neler?

5. Y kusagi hemsirelik ogrencilerini teorik ve uygulamada nasil buluyorsunuz? Sizce teorik ve uygulama
alanlarinda Y kusagi 6grencilerinin diger kusaklardan farkliliklart neler?

nedenleri konusunda neler soyleyebilirsiniz?

6. Peki sizin akademisyen olarak 6grencilerle etkilesiminizde yasadiginiz sorunlar/ sikintilar nelerdir? Bunlarin

7. Sizce Y kusagi 6grencilerinin diger kusaklardan ne gibi farkli 6zellikleri var? Birkagini tanimlayabilir misiniz?
Yeni kusak 6grencileri anlamak i¢in neler yapilabilir goriisleriniz nelerdir?

Once “hemsire akademisyenlerin Y kusag
hemsirelik  Ogrencileri  ile  yasadiklar
deneyimleri nelerdir ve Y kusagi 6grenciler
hakkindaki algilar1 nasildir?” sorusuna iligkin
alt problemleri saptamak ve
akademisyenlerin deneyim ve algilarim
derinlemesine ortaya ¢ikarmak igin alan
yazin dogrultusunda arastirmacilar tarafindan
acik uglu sorular olusturulmustur. Daha
sonra agik uclu sorulara iligkin nitel arastirma
konusunda deneyimli ve hemsirelik alaninda
dort uzmandan goriis alinmistir. Uzmanlarin
goriigme  sorularmma  iligkin  Onerileri
degerlendirilerek son hali verilmistir.

Goriisme formunda bazi sorularin (dort
soru) alternatif sorusu ve sondalari
bulunmaktadir. Akademisyenlerin  zengin
yasam deneyimlerinin yakalanabilmesi i¢in
sorularin anlasilirligi, islerligi agisindan 6n
uygulama  iki  Ogretim  elemami ile
gerceklestirilmis  ve gerekli revizyonlar
yapilmistir. Bu veriler arastirmada analiz dis
birakilmustir.

Arastirmanin Veri Toplama Siireci

Arastirmanin veri toplama siireci Ekim
2017-Nisan 2018 tarihleri arasinda 7 aylik
siirecte gerceklestirilmistir. Ikinci aragtirmaci

tarafindan hemsire akademisyenler ile
fakiiltede bos bir odada, yiizyiize ve hemsire
akademisyenin mahremiyetine ozen
gosterilerek yart yapilandirilmis sorulardan
olusan goriisme formu esliginde
derinlemesine goriismeler
gergeklestirilmistir. Hemsire

akademisyenlerin deneyimleri ve Kkisisel
ozelliklerindeki farkliliklar nedeniyle
goriisme siiresinde farkliliklar olusmustur.
Aragtirmacinin  ongordiigli gorlisme siiresi
30-35 dakikadir. En kisa siiren goriigme 13
dakika 20 saniye ve en uzun goriisme 42
dakika 42 saniye siirmiistiir. Her goriisme
sonrast  veriler Word metni  haline
doniistiiriilmiis ve analize hazirlanmigtir. Her
gorisme metni i¢in kod ve kategoriler
tanimlanarak arastirmanin analiz siireci
devam etmistir. Veri toplama ve kodlama
siirecini  igeren veri c¢oOziimlemeleri es
zamanlt gerceklestirilen siirecler olmustur.
Ses kayit cihazina kaydedilen goriismelerin
Word metnine doniistiiriilmesi ve kod ve
temalarin tanimlanarak olusturulmasi siireci
Ekim 2019 tarihinde tamamlanmstir.
Arastirmanin raporlanmast Kasim 2019-
Ocak 2020 tarihleri arasinda gergeklesmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Goriismeler tamamlandiktan sonra 24 saat
icinde ses kayitlart dinlenip ham veriler
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bilgisayara aktarilmis ve bu veriler Microsoft
Word belgesine doniistiirilmiistiir. Gorlisme
metinleri Olusturulurken kaydedilmis
goriigmeler, titizce dinlenmistir. Desifre
ederken hatalar1 6nlemek ve dogrulugu
arttirmak icin {li¢ aragtirmaci da kaydedilmis
goriismeleri dinlemis ve Word metinlerini
okumustur. On okuma sonrasi1 yazilan Word
metinleri analize hazir hale getirilmek iizere,
1-17 arasinda swralanmistir  (katilimci
numaralart seklinde). Tematik analizde hem
kelimeler hem de ifadeler hem de spesifik
deneyimlerden olusan 6nemli tanimlamalar
tizerinde durulmustur. Birbirine benzeyen
verileri  belirli  kavram ve  temalar
cercevesinde  biraraya  getirmek  ve
yorumlamak {izere yapilan tematik analiz
siireci; 6n okuma, nitel verilerin kodlanmasi,
temalara  ulasma,  veriyi  Orgiitleme,
yorumlama ve raporlastirma  seklinde
yapilmistir. Hemsireligin teorik, uygulama ve
arastirma iicgeninde bir saglik disiplini
olarak tanimlanmasi, tema etiketi
olusturmada yol gosterici olmustur. Veriler
MAXQDA Analytics Pro programinda analiz
edilmistir. Verilerin sunumunda ayrintil
alimtilar ve atif sayilart (f simgesi ile)
gosterilmistir. Atif sayilar1 ile kastedilen
gorisme  metinlerinde  kodlarin  tekrar
sayisidir.  Alintilarda  katilimcilara  ait
ozellikler yaninda katilimer (K harfi ile)
numarast ile birlikte (K5 gibi) gosterilmistir.

Arastirmanin Etik Yonii

Aragtirma Helsinki Deklerasyonu
Prensipleri’ne uygun olarak
gerceklestirilmistir. X Universitesi  Tip

Fakiiltes1 Saglik Bilimleri Etik Kurulu’ndan
etik kurul onayr (Tarih: 27.09.2017, No:
20.478.486) ve X Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi’ndan kurum
onayi (Tarih: 04.10.2017) alinmistir. Hemsire

akademisyenlerden ses kayit cihazi agildiktan
sonra soOzIi onamlarinin  kaydi aliarak
goriismeye baglanmistir.  Bununla birlikte
hemsire akademisyenlerden “Bilgilendirilmis
Goniillii Olur Formu” ile calismaya katilma
onaylar1 yazili olarak da alinmistir.

Arastirmada Giiven

Duyulabilirlik

Gecerlik ve

Arastirmada gecerliligi saglamak igin;
arastirma sonuclar1 alintilar ile beraber
verilmigtir. Bulgularin i¢ tutarlilik ve dis
tutarlilik Olgiitleri dikkate alinarak anlamli bir
biitiin olup olmadig {i¢ arastirmaci tarafindan
incelenmigtir. ~ Tekrarlayict1  kelimelerin
frekansi (sayisi) verilmistir. Bulgular ayrintilt
sunulmus ve tartisma kisminda alanyazin ile
desteklenmistir.

Calisma  ekibi ii¢ diizey hemsire
egitimcisini (bir asistan, bir doktor dgretim
iyesi ve bir dogent) icermektedir.
Arastirmacilarin  hepsi nitel veri analizi
konusunda  sertifikaya  sahiptir. Bir
aragtirmact veri toplama siirecinde ve tim
yazarlar veri analizleri {lizerinde calismistir.
Goriisme metinlerini  6n  okumada  iki
kodlayic1 (arastirmaci) ayr1 ayr1 kodlamis ve
kodlama tutarliligi temelinde tek bir kod
listesi olusturulmustur. Bununla birlikte,
aragtirma siireci basamaklar1 ayrintili olarak
yontem kisminda agiklanmistir. Ortaya ¢ikan
temalar incelenen olgunun 6ziinii toplu
olarak agiklamasi noktasinda, giivenilirligi
saglamak noktasinda ulasilan temalar i¢in
katilimer teyidi prosediiriine tabi tutulmustur
(4 ogretim elemanindan katilimer doniitii
alimmistir). Yazarlar goriismelerde ve veri
analizinde diiriistlik, dogruluk ve kendini
kanitlama  konularmi  vurgulamislardir.?
Calisma raporunda COREQ kontrol listesi
kullanilmistir.?

BULGULAR VE TARTISMA

Aragtirma grubunu olusturan hemsire
akademisyenlerin  (n:17) hemsirelik
ogrencileri hakkinda deneyim ve
beklentilerine yonelik goriismelerden dort
tema olusturulmus ve bu temalar ve atif
sayilart Sekil 1°de sunulmustur. En ¢ok atif

alan ve hemsire akademisyenlerin tlimiiniin
dile getirdigi (n:17) Zor Ogrenci (f: 558)
temast olmustur. Digerleri ise; Hemsirelik
Egitiminde Engelleyici Faktorler (f: 109),
Y Kusagina Uygun Rol Model Hoca (f:
192) ve Sorgulayan Ogrenci (f: 16)
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seklindedir. Hemsire akademisyenlerin Y
kusagt hemsirelik 6grencileri  hakkinda
deneyim ve algilarina yonelik ulasilan

kavramsal modelde; ulasilan iki tema var

olan durumu betimlerken; diger iki tema

talep edileni tanimlamaktadir.

Hemsire Akademisyenlerin Goziinden Y Kusagi Hemsirelik Ogrencisi Olgusu

Ogretim Elemam VAR OLAN
Meslek Algini

Tnsan Saghgs ile DURUM

uirazan zor bir meslek
(£:15) \ '

7 Zordgrenci (£:558).

# Hemsirelik egitiminde. ...

engellevici faktérler (f:109)

TALEP
EDILEN

|

# Sorgulayan &grenci (f:16)

Y kusagma uygun
rol model hoca (£:192)

v
v

v

v

v

Ogrenci
say1st
fazlalig
f11)

Hocamn is
yiikii
fazlaligs
(f:15)

Cinsivet
temelli
engel
algisi(f:52

Teorik ve
uygulama
tutarsizlig
f31)

Sekil 1. Hemsire Akademisyenlerin Y Kusagi Hemsirelik Ogrencileri Hakkinda Deneyim ve
Algilarina Yonelik Ulasilan Temalar ve Atif Sayilan

Y kusag hemsirelik 6grencileri hakkinda

deneyim ve algilarma yonelik olarak bu
ogrencilerin zor oldugu algis1 ve hemsirelik
egitimini engelleyici faktorlerin de eslik
ettigi tanimlanmis ve var olan durumu
betimlemede kullanilan tema etiketleri olarak
belirlenmistir.  Bu  durumda  hemsire
akademisyenlerin  algt  ve  beklentisi;
sorgulayan Ogrenci olmasi ve Y kusagina
uygun rol model hoca gerekliligi seklinde
etiketlendirilmis temalardir.

Tema 1: Zor Ogrenci

“Zor Ogrenci” temas: altinda hemsire
akademisyenler, Y kusagt oOgrenciler i¢in
isteksiz, ilgisiz, ders calismayan, internet
odakli gibi kelimeler yaninda en ¢ok zor
kelimesini kullanmiglar ve in-vivo kodlama
yapilarak bu temaya Zor Ogrenci etiketi
verilmistir. Hemsirelik 3. siiflara ders veren

katitlme1 13’e ait konuyla ilgili ifadeler
asagida sunulmustur:

“Y kusagi ogrencileri zor bizim agimizdan
X kusagi olarak zor anlamaya calistyorum
ama anladigimi da diisliniiyorum ancak ¢ok
da Y kusagi stratejilerini  gelistirebildigimi
sanmiyorum daha o konuda eksiklerim
oldugunu diisiiniiyorum c¢iinkii hep X kusag:
gibi X kusagi anlayisiyla yaklagtigim igin
bizim i¢in ¢alismak degerli bizim i¢in insan
degerli iste siireklilikle bir seyi yapabiliyoruz
para olmasa da olur noktasma da
gelebiliyoruz ama Y kusagi tam tersi oldugu
icin Y de bunlar degisiyor 0yle olunca
bocaladigimi  hissediyorum gercekten ne
yapacagimi bilemiyorum ger¢ekten netlesmis
degilim Y kusag ile ilgili aym: dili
konustugumuzu sanmiyorum...” K13, 45
yas, Dogent, 23 yil deneyim
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Hemsire akademisyenlerden 3. ve 4.
smiflarin ders ve uygulamalarini yiiriiten ikisi
ogrencilerin Zor Ogrenci temas: altinda
isteksiz ve ilgisiz olmalarin1 soyle ifade
etmislerdir:

“Ogrencilerle ilgili bir de tabi sunu
sOyleyebilirim siirekli birilerinin onlar1 bir
seylere siiriiklemesini bekliyorlar.
Kendilerinin bir seyi yapmak gibi bir istek
igerisinde olmuyorlar isteksizlikleri oluyor,
bu konuda biraz sikintt duyuyorum ben
acikcasi. Sanki hep bir seyi sOylemek
zorundayiz ite kaka birilerinin diirtmesi
gerekiyor gibi bir durum s6z konusu oluyor.”
K17, 39 yas, Dr. Ogr. Uyesi, 14 y1l deneyim

“Simdi  glinlimiizde ki hemsirelik
ogrencilerinin beklentilerinin farkli oldugunu
diisiiniiyorum ¢iinkii bizler ders anlatirken ya
da  hocalarimiz  ders anlatirken ¢ok
dinlemiyorlar dinlemek istemiyorlar yani
gelen Ogrenciler biraz daha isteksiz ilgisiz.
Iclerinden ilgili olanlar az... hemsirelik
ogrencilerini s0yle degerlendiriyorum daha
cok garanti bir meslek olarak bakildigi icin
iste garanti bir meslek atama kriterleri biraz
daha kolay goriildiigli icin maas almak
amacl girilen bir meslek olarak goriiyorum
yada aile zorunlulugu ile gelenler var. Kendi
istegiyle gelen grubun daha az oldugunu
diistinliyorum. Zaten kendi istegiyle gelen
grupta derslerde kendini fark ettiriyor derse
daha aktif katiliyorlar uygulama alanlarinda
da daha basarililar.” K8, 27 yas, Arastirma
gorevlisi, 4 y1l deneyim

Arastirma gorevlisi hemsire akademisyen
Ogrencilerin internet odakli olmalarina iligkin
su ifadeleri kullanmstir:

“Hemsirelik ~ Ogrencileri  yani  yeni
nesil olarak baktigimizda bu y kusaginda tabi
ki siireg ilerledikge Ogrencilerinde bilgi
edinme yollar1 degisiyor. Daha fazla internet
odakli, daha fazla arastirma konusunda kisitlt
kaynaklara kendilerini verip dogru olmayan
farkli bilgilerle daha hizli bir sekilde elde
edinme, bilgi edinmeye c¢alisabiliyorlar, bu
biraz sikintili bir siire¢ olabiliyor ama bunun
yani sira tam tersi olan arastirmaya daha ¢ok
meyilli olan ogrencilerde teknolojinin
getirmis oldugu yeni olanaklar1

kullanarak ¢ok daha farkli gelisim yollar
izleyebiliyorlar.” K10, 32 yas, Arastirma
gorevlisi, 6 y1l deneyim

Tema 2: Hemsirelik Egitiminde
Engelleyici Faktorler

Akademisyen hemsireler var olan durumu
betimlemede Hemsirelik  Egitiminde
Engelleyici Faktorler temas: altinda cinsiyet
temelli engel algisi, teorik ve uygulama
tutarsizlifi, o6grenci sayisininn fazlahigi ve
hocanin is yiikii fazlalig: ifadelerini siklikla
belirtmislerdir. Bu tema altinda 1., 2. ve 3.
smiflarda ders veren katilimcilara ait cinsiyet
temelli engel algisi ile ilgili alintilar asagida
sunulmustur:

“...etkek Ogrenciler ile kiz 0Ogrenciler
kiyaslandiginda kiz ~ o6grencileri  erkek
Ogrencilerden daha basarili buluyorum bunu
nerden ¢ikartyorum not ortalamalarina gore
sOylityorum uygulamalarina gore soylilyorum
ve  laboratuvardaki  becerisine = gore
sOyliiyorum isteklilikte o yonde erkek
ogrencilerinin az bir topluluk oldugu igin
erkek Ogrencilerin daha ¢ok tercih yonii
meslegi tercih etme yoOniinii soruyorum
sorularina  gére cevap veriyorum
Erkeklerde beceri daha iyi geliyor bana
manipiilasyonlar1 daha iyi geliyor kizlara
gore fakat teorileri ¢ok 1yi degil 2 yildir
fakiilte olduktan sonra erkek &grencilerin
profillerini ¢ok iyt buluyorum artis var.
Diizelme var.” K2, 38 yas, Dr. Ogr. Uyesi,
12 y1l deneyim

“...herhalde en biiyilk sorun mesela
iletisim. Bu arada bu iletisimi &grenciye
vermek gerekiyor. Ozellikle erkek
ogrencilerde daha fazla iletisim sorunu
gorliiyorum hastaya yaklagmakta ¢ekiniyorlar,
kiz 6grenciler bu konuda biraz daha asertif
erkekler bu konuda biraz daha c¢ekingen
kaliyor.” K7, 56 yas, Profesor, 24 yil
deneyim

“Kizlar daha sorumluluk sahibiydi. Simdi
benzer olmaya basladilar bdyle itaat eden
degil her dedigini yapan anlaminda
sOylemiyorum; daha dinler daha caba gdsterir
verdigin  sorumlulugu  yerine  getirir
noktasindaydi. Ama azaldi yine var tabii kiz

~ 451 ~



GUSBD 2021; 10(3): 444 - 457
GUIJHS 2021; 10(3): 444 - 457

Giimiishane Universitesi Saghk Bilimleri Dergisi

Giimiishane University Journal of Health Sciences

Arastirma Makalesi

Original Article

Ogrenciler bu anlamda daha sorumluluk
sahibi, ne kadar inkar etsekte cinsiyetin bazi
seylere etkileri oluyor dogal olarak oluyor
yani hemsireligin bakimla ilgili olan
kisminda kizlar dogal olarak daha yatkin
olabiliyorlar erkekler daha teknik daha net
olabiliyorlar baz1 mesela erkek 6grencilerde
bilgisine vesairesine bayagi bir ¢caba gdsterip
sahip oluyorlar net bir sekilde ortaya
koyabiliyorlar da o da var bu da ilging bir
sekilde karsimiza ¢ikabiliyor...” K13, 45 yas,
Dogent, 23 yi1l deneyim

Hemsirelik  egitiminde  engelleyici
faktorler temas: altinda yer alan teorik ve
uygulama tutarsizligr ile ilgili katilime1 5 Dr.
Ogr. Uyesinin ifadeleri soyledir:

“Hep boyle kanita dayali uygulamalardan
ya da bilimsel sonucglara dayali teorik
bilgilerden bahsediyoruz yani derslerde 6
saat 10 saat iste kitabi bilgi boyle demektedir
bu kamt diizeyindedir bir siiri  seyi
sOyliilyoruz ama birg¢ok klinige gittigimizde o
kanita dayali uygulama diye anlattigimiz
teoride duvarlar arkasinda anlattiginiz seyleri
belki klinik uygulamasini o  sekilde
yapamiyoruz bu yine bizim elimizde olan bir
sey degil ciinkii kliniginde bir isleyisi var
hani sunu demekten hep yiiregim sizlamistir
arkadaslar bu derste boyle ama klinikte boyle
uygulayacagiz hani bunun neden mesela
neden iste nesilden bahsediyorsun ya neden
diye sorduklarinda bunun yanitt yok ...” K5,
36 yas, Dr. Ogr. Uyesi, 10 y1l deneyim

Hemsirelik  egitiminde  engelleyici
faktorler temasi altinda yer alan &grenci
sayisinin ve hocanin is yikii  fazlahgi
konularinda baz1 katilimcilarin  ifadeleri
sunlardir:

“Ogrenci sayisinin fazla olmasi nitelikli
ve kaliteli egitim siirecinin devam etmesini
azalttt clinkii eskiden 30 tane Ogrenci ile
birebir hepsinin sorunlarini vesaire daha bire
birdik ama simdi siniflar boyle 200 300 lere
varinca bdyle acgikgast her Ogrenciye
maalesef ulagamiyoruz her Ogrenciyle de
birebir interaktif seyimiz olmuyor bdyle bir
sikintist var bu sistem kaynakli da bir sikinti
Oyle olunca nicel olarak say1 artiyor ama nitel
olarak kalite anlaminda yeni nesil boyle bir

mezun vermek zorunda kaliyoruz ¢iinkii bir
bakiyorsunuz Ogrenci bircok uygulamayi
yapmadan uygulamanin getirdigi yerden
kaynakli uygulama yapamadan mezun
oluyor.” K17, 39 yas, Dr. Ogr. Uyesi, 14 yil
deneyim

“Is yiikiimiiziin de diger alanlara gore
daha fazla oldugunu diisiiniiyorum. Ciinki
bir onceki soruda tanimladigim  gibi
Ogrencileri yetistirmek olmasi gerekiyor
amacimiz hem dogru iletisim tekniklerine
hem teorik bilgiyi hem pratigi 6gretmek son
derece gii¢ ve sorumluluk sahibi oldugumuzu
diisiiniiyorum.” K 12, 45 yas, Dr. Ogr. Uyesi,
17 y1l deneyim

“Mesela benim olumsuz olarak gordiiglim
kissm bir mesai kavraminin  olmamasi
hemsireler nébet listesine gore calistyorlar.
Mesaiden ¢iktiktan sonra zaman tamamen
kendilerine ait ama biz akademisyen olarak
boyle bir likse sahip degiliz yani okulda
calistigimiz gibi islerimizi hem okul hem eve
gotlirmek zorunda kaliyoruz. Yeri geliyor
hafta sonu yeri geliyor bayramlarda herkesin
tatil yaptigi  zamanlarda Dbile bizim
calismamiz ~ gerekiyor aym1  zamanda
hastanede calisan hemsirelerde farkli olarak
stirekli hazir olmamiz gereken derslerimiz
sinavlarimiz oluyor.. rutin monoton bir
doneme girmiyor yani meslegimiz onun
disinda lisede c¢alisan Ogretmenlere gore
saglik meslek lisesi Ogretmenlerine gore
iniversite  Ogrencilerinin  beklentilerini
karsilamak agisindan da ¢ok calisip emek
vermek gilincel kalabilmek gerekiyor o
yiizden de daha c¢ok ¢aba harcamak agisindan
daha zor.” K3, 28 yas, Arastirma goérevlisi, 6
y1l deneyim

Tema 3: Y Kusagina Uygun Rol Model
Hoca

Hemsire akademisyenlerin beklentileri;
Sorgulayan Ogrenci ve buna uygun Y
Kusagimma Uygun Rol Model Hoca seklinde
tanimlanmistir. 'Y Kusagmma Uygun Rol
Model Hoca temasi altinda hemsire
akademisyenler; giincel bilgileri yenileyip
kendini  gelistiren,  sorgulayan, konu
anlatirken farkli 6rnekler veren, dgrencilere
bagimsiz hissedecekleri sorumluluklar veren
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ifadelerini ve rol model ifadesini yaygin
olarak kullanmislardir. in-vivo kodlama ile
katilimcr ifadesinden olusturulmus bu tema
etiketi ile 1. smif hocalarindan Katilimci
2’nin ifadeleri asagida sunulmustur:

“...Ayrica bir siire¢ yani tek isimiz bizim
ders anlatmak degil bakim o6gretmek degil
bence bu hayata hazirlamak insan olmay1 da
Ogretmek gerekiyor bazi degerleri
kazandirmak gerekiyor. Bunun i¢in de rol
model olmamiz lazim sunu goriiyorum
Ogrenciler evet bu konuda almaya agiklar
farkli bir konudan bahsettiginiz zaman sosyal
iligkilerle ilgili 6grencinin daha ¢ok dikkatini
cekiyor. Ciinki bunu hayatinda
kullanabilecegini diisiiniiyor. Dedigim gibi
gelen Ogrenciler farkli  sosyo  kiiltiirel
ozelliklere sahip bunlari anlamak
ihtiyaglarin1  bilmek Ogretim {iyesi olarak
gorevlerimiz diye diisiiniiyorum ihtiyaclarina
gore davranabilirsek...Buna cevap
verebilirsek o6grenciyi daha iyi hayata ve
meslege hazirlayabilecegimizi
diistinliyorum.. Gelen 6grenci yalnizca bir
meslek sahibi olarak gitmeyecek buradan
yetiskin olmay1 da 6grenecek topluma iyi bir
birey olarak katilmig olacak donanimli bir
birey olarak katilmig olacak... Sifirdan gelen
bir 6grenciye bu meslegi sevdirmek... Bu
meslegin ne oldugunu gostermek iyi bir rol
model olmak da ¢ok 6nemli...” K2, 38 yas,
Dr. Ogr. Uyesi, 12 y1l deneyim

Katilimc1 4, 6 ve 13’iin Y Kusagna
Uygun Rol Model Hoca temasi altinda
kategorize edilmis ifadeleri de asagidadir.

“...teorik bilgi olarak yeterli olmak ayrica
giincel alanlar1 da takip etmek gerekiyor ve o
egitim durumunuzun gerektirdigi asamalar
tamamlamamiz da gerekiyor. Yani muaf
olmamiz gereken dersleri almaniz lazim iste
nedir yeterlilige girip gecmis olmaniz lazim..
yani kendinizi bazi basamaklardan basarili
bir sekilde gelistirmeniz gerekiyor Oyle
sOyleyeyim hepsini kapsiyor herhalde ¢iinkii
sadece Ogretmenlik gibi degerlendirmemek
lazim akademisyenlik daha farkli bir sey
teorik olarak arti giinceli takip etmek bir de
bunlar1 6grencilere aktarabilmek gerekiyor
yani birgok becerinin bir arada olmasi

lazim.” K4, 30 yas, Arastirma gorevlisi, 5 yil
deneyim

“Daha c¢ok ¢aba harcamak zorunda
birakiyor beni bir konuyu c¢ok farkhi
orneklerle  onun  anlayabilece§i  onun
dikkatini ¢ekebilecegi sekilde anlatmak
zorunda kaliyorum. Ciinkii Y kusagi
teknoloji biraz daha yakin bir kusak bizim
kusak gibi degil slayttan anlatip ben dersi
asla gecemem ister cerrahi olsun ister etik
olsun siirekli ornekler ve medyaya c¢ikan
ornekler benim daha onceki deneyimlerim
de karsilastigim Ornekleri anlatarak onlarin
dikkatini  cektikten sonra teorik  bilgi
anlatabiliyorum...Yani 6nce onlarmn ilgisini
ceker hale getirmek gerekiyor” K6, 38 yas,
Dr. Ogr. Uyesi, 13 y1l deneyim

Tema 4: Sorgulayan Ogrenci

Hemsire akademisyenler Sorgulayan
(")grenci temasi altinda; arastirici ruha sahip,
giincel bilgi ve yenilikleri takip eden,
ozgirliikk¢ii  kelimeleriyle birlikte en sik

sorgulayan ifadesini kullanmislardir.
Doérdiinci  smif  Ogrencilerle  ders  ve
uygulamalar1  yiiriten Katilimer  17°nin

Sorgulayan Ogrenciye yonelik ifadeleri
asagida sunulmustur:

“Iste art1 eksi var aslinda olmas1 gereken
sorgulayan diisiinen bir grubun olmas1 1yi
ama bunun da bir dozunun olmas1 lazim bir
sinirinin olmasi lazim. Her bdyle gardini alan
her seyi de yapmamasi gerekiyor belli
kurallar1 da ¢ignememek gerekiyor 6zglirim
deyip de her dedigimi yapacagim anlamina
gelmiyor. Tamam pasif degil itaat eden degil.
Bunu asla istemiyoruz eski grup biraz daha
boyleydi. Simdikiler sorgulayan
Ozgiirliiklerine daha diiskiin ama bunun da
sinirhiliklarin dahilinde yapilmasi mesafelerin
konulmasi gerektigini diislinliyorum her seye
muhalefet de iyi olmuyor bazen dezavantaja
doniisebiliyor...Bir  kere oOnce  bilgiyi
arastiran daha c¢ok birilerinin ona degil de
onun bdyle bilgiyi arastirmakla ilgili bir
motivasyonunun olmasi kesinlikle gerekiyor.
Giincel bilgileri takip eden yenilikleri takip
eden kendisinin de yeniliklere ac¢ik olacagi
birtakim 6zelliklerinin olmas1  gerekiyor
zaten bunlar1 gerceklestirirse hem kendini
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gelistirecektir hem de meslek adina bir takim
seyler yapacaktir diye diistinliyorum.
simdi calisan bir grup var yine kliniklerde
goriiyoruz her sdyleneni yapan usta ¢irak gibi
seyleri goriiyoruz ama yeni nesilin 6zellikle
bundan sonraki siirecte daha c¢ok arastiran
sorgulayan boyle bir seyin diisiince ya da
kisisel anlamda yasantis1 olmasi gerekiyor”.
K17, 39 yas, Dr. Ogr. Uyesi, 14 y1l deneyim

Katilimec1 7, 12 ve 17 goriismelerde
Sorgulayan Ogrenci temasma yonelik
sorgulayan bir Ogrencide olmasi gereken
ozelliklerden bahsetmislerdir.

“...sorgulayan aragtiran  beni de
arastirmaya iten Ogrenci benim anlattigimi
moda mod ezberleyip sinavda bana bunu
aynen geri veren degil bilgiyi sindirip onu
yorumlamak kendinden bir seyler katmak ya
da o bilginin neden oldugunu sorgulamak..
yani bana kanit aratmak zorunda birakan
Ogrenci aa bunu nasil oldu da diisiinemedim
diyebilmem gerekiyor.. Ben boyle istiyorum
Benim i¢in ideal 6grenci bu...” K7, 56 yas,
Profesor, 24 y1l deneyim

“Evet iyi bir gozlemci ve analitik beceriye
sahip olmas gerekiyor. Ideal bir hemsirelik
Ogrencisi insant anlayabilmeli iletisimi 1iyi
olmali yardimsever olmali analitik diistinme
becerisine sahip olmali hastalik durumunda
neden sonug¢ iliskisini iyi bilmeli ve o
dogrultuda hemsirelik bakimini
planlayabilmeli yani zeka diizeyi daha
yiiksek olmasi gerekiyor analitik diisiinme
becerisine sahip olabilmesi i¢in” K12, 45
yas, Dr. Ogr. Uyesi, 17 yil deneyim

“Vallahi ben en ¢ok dedigim gibi eski
grubun biraz daha pasif yeni grubu biraz
daha hakkini1 arayan muhalefet dedigim yeni
nesil biraz daha 6zgiirliik¢ii daha boyle hani
kendine bireysel olarak c¢ok miidahale
istemeyen bir grup gibi gériiyorum ... Iste
arti ve eksi yonleri var aslinda olmasi
gereken sorgulayan diistinen bir grubun
olmast iyl ama bunun da bir dozunun olmasi
lazim bir sinirinin olmasi lazim ... Simdikiler
sorgulayan Ozgiirliiklerine daha diiskiin Ama
bunun da smirhiliklarin dahilinde yapilmasi
mesafelerin konulmasi gerektigini
diisinliyorum her seye muhalefet de 1yi

olmuyor bazen dezavantaji doniisebiliyor.”
K17, 39 yas, Dr. Ogr. Uyesi, 14 yil deneyim,

Bu arastirmada hemsire akademisyenlerin
Y kusagr hemsirelik O6grencileri hakkinda
deneyim ve algilar1 nitel goriismeler ile
betimlenmeye  calisilmigtir.  Hemsirelik
Ogrencilerinin zor oldugu algis1 ve Y
kusagina 6zel olmasa da hemsirelik egitimini
engelleyici faktorler var olan durumu

betimlemede  kullanilirken;  sorgulayan
Ogrenci ve Y kusagina uygun rol model hoca
var olan bu durumda hemsire
akademisyenlerin beklentisi olarak
ctiketlenmis temalardir.

Toplumsal  yapidaki  degisim  ve
dontigiimler Ogrenci profilini de

degistirmekte, Ogrencilerin sahip olmalari
gereken becerileri artirmakta ve Ogrencilere
sunulacak  egitimin  Ozelliklerini  de
degistirmektedir. Son yillarda ekonomistler
tarafindan ortaya atilan; ancak egitimcilerin
de dikkat etmeleri gereken konu ise egitimin
hedef  kitlesini  olusturan  kusaklardir.
Karakterleri, calisma ve sosyal yasamlari
bakimlarindan kusaklar arasinda Onemli
ayrismalar bulunmaktadir. 'Y Kusaginin
bagimsiz olmayr sevdigi, Ozgiirliiklerine
diiskiin ve is ve egitim yasamlarinda farkli
oldugu, dolayisiyla bu kusagi isin bir parcast
durumuna getirmenin olduk¢a zor oldugu
ifade edilmektedir. Bununla birlikte Y
kusaginin agir1 bireyci ve otorite tanimama
ozelligi dolayisiyla uyumsuz ve kendisinden
farkli  diislinenleri acimasizca elestiren
bireyler oldugu da belirtilmektedir.?’

Bu c¢alismada “Zor (")grenci” temasi
altinda egitmenlerin Ggrencilere  yonelik
ifadelerine bakildiginda Y kusagi 6grenciler
i¢in isteksiz, ilgisiz, ders ¢alismayan, internet
odakli gibi kelimeler yaninda en ¢ok zor
kelimesini  kullanmiglardir. Bu ¢alisma
bulgularina benzer olarak bir calismada X
kusagt  akademisyenlerin Y  kusag
ogrencilerin 6zellikleri ile ilgili genel olarak
olumsuz bir algiya sahip oldugu ve
ogrencilerin 6grenme kabiliyetlerinin yetersiz
oldugunu belirtmislerdir.® Nitel bir ¢alismada
sosyal bilgiler alaninda akademisyenlerin
goriisleri incelenmis, Ogrencilerin  boliimii
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severek  ve  isteyerek  gelmemesinin
Ogrencilerde motivasyon kaybi ve derse olan
ilgisizlige ~ yol  agtign  saptanmistir.?°
Erzurum’da bir ¢alismada 6gretim elemanlari
Ogrencilerin alan ile ilgili kendilerine verilen

kaynaklardan baska kaynaklara
bagsvurmadigi, alan dis1 yaymlarn takip
etmedigi, derslere hazirliksiz  geldigini

belirtmislerdir.!® Yurtdisinda ¢alismalarda da
benzer bulgular eclde edilmis, Giiney
Afrika’da hemsire egitimciler 6grencilerden
saygi, dakiklik, diriistlik ve dersleri aktif
olarak dinlemelerini beklemektedir.”’
Ingiltere’de  hemsirelik  dgrencilerinden
beklenilen biligsel 6zellik diirtistliik ve bilgi
birikimi, klinik uygulamada bilgisi olmadigi
uygulamalar1 yapmama, titizlik ve hassasiyet
olarak belirlenmistir.!* Amerika’da
Ogrencinin iletisim probleminin ilk sirada yer
aldigi; daha sonra Ogrencinin ilerleme
kaydedemedigi, hatali ila¢g uygulama, hasta
bakimma Oncelik verememe, derslere
hazirliksiz gelme, sinifin gerisinde olma,
anksiyeteli olma, kendine giivenmeme ve
profesyonel olmamanin basarisiz
Ogrencilerde en temel Ozellikler oldugu
vurgulanmistir.’  Diger  bir  calismada
Amerika’da hemsire egitimciler basarisiz
ogrencileri  klinik  uygulamalara  hazir
olmayan, klinik alanda ¢aligmayan, giivensiz,
yasal-etik ilkeleri ihlal eden ve iletisim
becerilerinde zorluk c¢eken &grenciler olarak
tamimlamislardir.®  Calisma  sonuglarindan
goriildiigli  gibi egitimciler Ogrencilerden
derse ilgili olmalarini, arastirmaci ve
sorgulayict olmalarin1 beklemektedir.

Akademisyen hemsireler var olan durumu
betimlemede cinsiyet temelli engel algisi,
teorik ve uygulama tutarsizlifi, Ogrenci
sayisininn  fazlaligin ve hocanin is yiiki
fazlalig isaret eden ifadeleri kullanmislar ve
bu ifadeler Y kusagma 6zel olmayip genel
hemsirelik  egitimini  kapsadigi  icin
“Hemsirelik Egitiminde Engelleyici
Faktorler” tema etiketi ile isimlendirilmistir.
Farkli ¢alismalari iceren alanyazinda ¢alisma
bulgularina benzer sekilde klinik uygulama
alanlarin yetersizligi ve okul ile klinik alan
arasinda 1s birliginin eksik olmasi, teorik ve
klinik alan arasinda bir boslugun olmasi ve

O0grenci sayisinin  fazlaligi  dolayis1 ile
egitimcinin i  yilkiinin  fazlaliginin
hemsirelik egitiminde belirtilen sorunlarin
basinda yer aldigi belirtilmektedir.?®3! Bu
faktorler her ne kadar arastirmada arastirilan
olguya dair 6zel olmasa da; atif sayisi goz
Oniine alindiginda Y kusagi 06grencilerin
algisinda da etkili bulunmustur. Belki de
sadece bu kusaga Ozel degilse de; Y
kusaginda zor Ogrenciyi besleyen perde
arkasi faktorler olarak degerlendirilebilinir.

Hemsire akademisyenler giincel bilgileri
yenileyip kendini gelistiren, sorgulayan,
konu anlatirken farkli Ornekler veren,
Ogrencilere bagimsiz hissedecekleri
sorumluluklar veren ve rol model ifadelerini
siklikla dile getirmislerdir, kodlamada bu
ifadeler “Y Kusagina Uygun Rol Model
Hoca” temas1 altinda kategorize edilmistir.
Bilindigi gibi hemsire egiticilerinin alaninda
yetkin olmasi hemsirelik egitiminin kalitesini

onemli derecede etkilemektedir. 2
Ogrencilerin egitimcilerden bekledigi
aragtirmalar  incelendiginde  Ogrenciler

egitimci ders anlatirken konuya hakim
olmasmmin ve ses tonu, konusmasi ve
diksiyonunun  etkili olmasmin  Onemli
oldugunu  belirtmislerdir.*>1%2  Bununla
birlikte, akademisyenlerin ogrencilere
calisma yasantilarinda  kullanabilecekleri
bilgileri kazandirmaya ¢alismasinin ve
derslerin arastirmaya yonlendirici olmasimi?
, oOgrencilerin derste aktif rol almak
istedikleri'® , o6grencilerin simifta kendini
ifade edebilmelerine ve derse katilmalarina
imkan saglayacak bir ortam olusturmasi da
belirtilmistir.'3!%?° Benzer olarak Iran’da
yiriitilen nitel bir c¢aligmada ulasilan
temalardan birisi 6grencinin Ogrenmesinde
egitmenin bilgi, motivasyonu ve
uzmanlagsmis egitimlere sahip olmasinin
onemli oldugu tammlanmistir®®  Alan
yazinda ¢alisma sonuglarinda ve bu arastirma
bulgularinda, = hemsire = akademisyenler
kendilerinde olmasi gereken Ozellikleri Y
Kusagima Uygun Rol Model Hoca temast
altinda benzer ifadeler ile vurgulamislardir.

Hemsire akademisyenler “Sorgulayan
Ogrenci” temas1 etiketi altinda Ogrenciler
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icin istenilen/talep edileni arastirict ruha gerceklestirmede hem hemsirelik
sahip, glincel bilgi ve yenilikleri takip eden, egitmenlerine hem de O&grencilere biiyiik
Ozgiirliik¢li  kelimeleriyle birlikte, siklikla sorumluluklar  getirdigi  belirtilmistir.%®
sorgulayan ifadesini kullanarak Ogrencilerde merak uyandirma, elestirel ve
betimlemislerdir. Bilindigi gibi son yillarda yansitici diisiinmeyi gelistirme,
egitimin  amacimin  ezberci  kusaklar ogrendiklerini  uygulamaya  aktarmada
yetistirmek olmamasi, sorgulayan nesiller sorgulama  etkinliklerinin  bliyiilk  pay1
yetistirebilmenin  6nemi ve Ogrencilerde bulunmaktadir.®® Calisma  bulgusu da
kritik  diistinme becerilerini  geligtirmesi alanyazini destekler nitelikte one
onemle vurgulanmaktadir.3*%® Bu konuda ¢ikmaktadir.
yeni anlayiglar olusturma ve

SONUC VE ONERILER

Calismada hemsire akademisyenlerin Y
kusag1 hemsirelik 6grencileri i¢in deneyim ve
algillart var olan durum ve talep edilen
seklinde iki baslikta ele alinmistir. Var olan
durumu zor 6grenci algisit ve bu kusaga d6zel
degilse de; Y kusaginda zor Ogrenciyi
besleyen perde arkast faktorler olarak
degerlendirilebilecek hemsirelik egitiminde
engelleyici faktorler temalart tanimlarken;
sorgulayan 0grenci ve Y kusagina uygun rol
model hoca hemsire akademisyenlerin
beklentisi olarak talep edileni
betimlemektedir. Farkli kiiltlirlerde yiiriitiilen
calismalar ve bu arastirmanin sonuclari
dogrultusunda, hemsire egitimcilerin
deneyim ve algilarmin benzer oldugu
sOylenebilir. Hemsire egitimcilerin bakis
acistyla Ogrencilerin sahip olmasi1 gereken
ozelliklerin bilinmesi, 6grencilerin de kendini
gelistirmesi ve nasil algilandigmin farkina

degerlendirilirken hemsirelik Ogrencilerinin
egitimciden bekledigi ozelliklerin
incelenmesi ya da dgrencilerin sorunlarinin
ve isteklerinin belirlenmesi egitimde kaliteyi
ileriye tasiyabilmek acisindan zorunlu ve
gerekli olsa da, egitimciler goziiyle
ogrencilerinde  degerlendirilmesi  egitim
kalitesinde yasanan 6grenci odakli sorunlarin
belirlenmesi agisindan son derece 6nemlidir.
Sonugta bu calismada hemsire egitimciler,
ogrencilerin kusak 6zellikleri ile benzer olan
zorlugu dile getirmeleri yaninda, kendileri ile
ilgili Y kusagina uygun rol model egitimci
tanimlamasi ile var olan durumla bas etmede
yol  gosterici  yaklasimlart  sunmalar
arastirma konusuna 1sik tutar niteliktedir.
Kusaklar aras1 degisimler ve her kusagin
ozelliklerinin  farklilastigi g6z  Oniine
alindiginda bu degerlendirmelerin dgrenciler
ve egitimciler agisindan belirlenmesinin alan

varilmast acisindan olduk¢a Onemlidir. yazina katk1 saglayacag diisiiniilmektedir.
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