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Ozet

Bu caligmanin amact beden egitimi Ogretmenlerinin, &gretmen yetkinlik diizeylerinin degerlendirilmesidir.
Aragtirmanin amaci dogrultusunda arastirma modelini, iligkisel tarama ve nedensel karsilagtirma yontemi
olusturmaktadir. Aragtirmanin evrenini Istanbul Ili Milli Egitim Miidiirliigiine bagli devlet ve 6zel okullarda gorev
yapan beden egitimi 6gretmenleri, 6rneklemini ise basit tesadiifi 6rnekleme yontemi ile belirlenen (n=356) goniillii
katilimci1 olusturmaktadir. Veri toplama yontemi olarak anket (survey) teknigi uygulanarak goniilliiliik esasina dayali
yiiz ylize veri toplanmigstir. Katilimeilara kisisel bilgi formu ve 6gretmen yetkinlik 6l¢egi uygulanmistir. Elde edilen
veriler SPSS25.0 paket programmna girilmis, istatistiki islem olarak, arastirma amaci dogrultusunda olusturulan
hipotezleri test etmek i¢in Mann Whitney U, Kruskal Wallis-H Testi ve Spearman Korelasyon analizi uygulanmistir.
Sonug olarak beden egitimi dgretmenlerinin yetkinlik diizeyi ortalamanin iizerinde goriliirken, cinsiyet, yas ve
mesleki tecriibe degiskeni ile yeterlilik diizeyi arasinda anlamli farkliliklar bulundugu, yas ve mesleki tecriibe ile
Ogrenciyi tanima ve ¢evresel faktor boyutlari arasinda anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi Ogretmeni, Yetkinlik, Egitim

Evaluation of Competence Levels of Physical Education Teachers

Abstract

The aim of this study is to evaluate the teacher competence levels of physical education teachers. In line with the
purpose of the research, the relational scanning and causal comparison method constitute the research model. The
population of the study is composed of physical education teachers working in state and private schools affiliated to
the Istanbul Province National Education Directorate, and the sample consists of voluntary participants determined
by simple random sampling method (n = 356). Face-to-face data were collected on a voluntary basis by applying the
survey technique as the data collection method. Personal information form and teacher competency scale were
applied to the participants. The data obtained were entered into the SPSS25.0 package program, as a statistical
process, Mann Whitney U, Kruskal Wallis-H Test and Spearman Correlation analysis were applied to test the
hypotheses created for the purpose of the research. As a result, while the competence level of physical education
teachers was found to be above average, it was found that there were significant differences between the gender, age
and professional experience variable and the level of competence. It has been determined that there is a significant
relationship between age and professional experience dimensions. It was determined that there is a significant
relationship between the student recognition and environmental factor dimensions.

Keywords: Physical Education Teacher, Competence, Education
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GIRIS

Insan1 diger canlilardan ayiran belirgin dzelliklerden birisi de onun dgrenebilmesi, yeni ve
eski Ogrendikleri arasinda baglantilar kurarak yeni icatlar ortaya c¢ikarmasi bu sayede
medeniyetler insa etmesidir. Nitekim bu durum 6grenmeyi bireyin yasaminin en kiymetli pargasi
haline getirmistir (Uysal 2019). Bu nedenle egitim yeterliligi ve 6gretmen yetkinligi kaliteli bir
O0grenim icin gereklidir. Bireylere oOgrenim gordikleri okulda verilen egitimin niteligi
ogretmenlerin niteligine ve yetkinligine baghdir (Ersoy 2008). Yetkinlik en genel ifade ile
milkemmel performansin elde edilmesinde ayirt edici bilgi, beceri ve tutumlar1 igeren
gozlemlenebilir davramislar (Yetkin 2006), olarak ifade edilmektedir. Yetkin olabilmek ig¢in
sadece bir konu veya alan hakkinda bilgi sahibi olmak yeterli degildir. Ayn1 zamanda bir isi
yapabilme yetenegine de sahip olmak gerekmektedir (Uysal 2019). Alan yazinda yetkinlikle
ilgili yapilan caligmalarda 6gretmenin yetkinliginin; onun azmi, ¢abasi, hedefleri, planlamasi,
orgiitlemesi, girisimciligi, yeni metotlar deneme istekliligi, engeller karsisindaki tutarliligi,
sorunlu 6grencilere gosterdigi esneklik ve en onemlisi de 6gretmenin 6gretmenlik mesleginde
kalma olasilig1 iizerinde etkiye sahip oldugu ortaya konulmustur. Ayrica 6gretmen yetkinliginin,
Ogrencinin basarisini, motivasyonunu ve kendisinin yetkinlik inancini da etkiledigi belirlenmistir
(Milson ve Eksi 2003). iginde bulunulan dénemde, teknolojik gelismeler egitimin ne kadar
onemli oldugunu gostermektedir. Bu siirecteki gelismeler toplumlarin egitilmis insan giiciine
olan ihtiyacin1 6n plana ¢ikarmis ve bu durumun sonucu olarak nitelikli insan giiciine sahip
olmak tiim diinya {tlkelerinin egitim politikalarinda yerini almustir. Nitelikli bir gelecek
olusturmak ve 6grencilerden basari/verimlilik elde edebilmek i¢in 6gretmen yetistiren kurumlara
gorevler diismektedir. Clinkii kaliteli bir nesil ve 6grencide bulunmasi gereken 6zellikler nitelikli
ogretmenlerle olusturulmaktadir (Mirzeoglu vd. 2007). Ulusal alanyazinda beden egitimi
ogretmenlerinin, yetkinlik diizeyleri ile ilgili calismalar olduk¢a smirlidir. Beden egitimi
ogretmenlerinin  yetkinlik diizeylerinde belirleyici degiskenler merak uyandirmaktadir.
Dolayisiyla bu arastirmanin amacini beden egitimi Ogretmenlerinin yetkinlik diizeylerinin
degerlendirilmesi olusturmaktadir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Arastirmanin amaci1 dogrultusunda, iki veya daha fazla sayidaki degiskenler arasinda birlikte
degisim varligimi ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan aragtirma modeli (Karasar 2017;
Ekici ve Hevedanli 2010), olan iligkisel tarama yontemi ve var olan/dogal olarak ortaya ¢ikmis
bir durum ya da olaymn nedenlerini ve bu nedenlere etki eden degiskenleri ya da bir etkinin
sonuclarint belirlemeyi amaglayan tarama modeli, nedensel karsilastirma yonteminden
(Bliytikoztiirk vd. 2008) yararlamilmistir. Veri toplama yontemi olarak anket (survey) teknigi
uygulanarak goniilliiliik esasina dayal1 yiiz ylize veri toplanmustir.

Evren ve Orneklem

Caligmanin amaci dogrultusunda; arastirmanin genel evrenini Tirkiye Cumhuriyeti Milli
Egitim Bakanligina bagli devlet ve 6zel okullarda gérev yapan beden egitimi 6gretmenleri
olusturmaktadir. Bu birimler arasindan gerek zaman gerekse uygulanabilirlik agisindan saha
arastirmasinda, Istanbul Ili Milli Egitim Miidiirliigiine bagh devlet ve 6zel okullarda gérev yapan
beden egitimi dgretmenleri arastirmanin ulasilabilir evreni olarak belirlenmistir. Kullanilacak
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ornekleme yontemi ise calisanlarin tamaminin 6rnege girme sansinin esit ve tesadiifi oldugu,
ayn1 zamanda aragtirma sonuclarinin ¢abuk ve kolay bir sekilde ortaya konulmasini saglayan
basit tesadiifi 6rnekleme yontemidir (Yazicioglu ve Erdogan 2004; Ural 2006). Arastirmanin
orneklemini (n=356) goniilli katilimer olusturmaktadir. Katilimcilara ¢alisma hakkinda bilgi
verildikten sonra ¢alismaya katilim goniilliiliik esasina dayali1 olarak yiirtitiilmiistiir.

Veri Toplama Araglan

Arastirmact tarafindan olusturulan kisisel bilgi formu; cinsiyet, yas ve mesleki tecriibe
olmak iizere 3 sorudan olusmaktadir.

Katilimcilara Gibson ve Dembo (1984) tarafindan gelistirilen Ozkahraman (2012)
tarafindan Tirkce gecerlilik ve giivenirligi yapilan 23 madde ve dort alt boyuttan olusan
ogretmen yetkinlik dlcegi uygulanmistir. Olgegin toplam Cronbach™s Alpha degeri (a=,94)
olarak belirlenmistir (Ozkahraman 2012). Olgcek; dgretim stratejileri (10 Madde), dgretmen 6z
yetkinligi (4 Madde), Ogrenciyi tanima (5 Madde) ve cevresel faktorler (4 Madde) alt
boyutlarmndan olusmaktadir. Ogretmen yetkinlik 6lgegi 6’11 Likert Tipi esit aralikli dlgme
aracidir. Uysal (2019) tarafindan 6gretmenler iizerine yapilan arastirmada 6l¢egin Cronbach’s
Alpha degeri (0=,828) olarak belirlenmistir. Arastirmada kullanilan 6gretmen yetkinlik 6lcegi
Cronbach“s Alpha degerinin (a=,94) oldugu tespit edilmistir. Bu dogrultuda kullanilan dlgegin
giivenilirliginin oldukga yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 1. Katilimcilarin demografik 6zellikleri

N %

Kadin 133 37,4

Cinsiyet Erkek 223 62,6
Toplam 356 100,0

22-26 39 11,0

27-31 41 11,5

Yas 32-36 47 13,2
37-41 81 22,8

42 ve lizeri 148 41,6
Toplam 356 100,0

1-4 Y1l 46 12,9

5-8 Yil 57 16,0

Mesleki Tecriibe 9-12 Yul 56 15,7
13 ve Uzeri 197 55,3
Toplam 356 100,0

Tablo 1 incelendiginde, caligmaya katilan goniilliilerin %37,4’linlin kadin, %62,6’sinin
erkek oldugu, %11,0’1inin 22-26 yas araliginda, %11,5’inin 27-31 yas araliginda, %13,2’sinin 32-
36 yas araliginda, %22,8’inin 37-41 yas araliginda, %41,6’sinin 42 ve iizeri yas araliginda
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oldugu, %12,9 1-4 yil, %16,0’1min 5-8 yil, %15,7’sinin 9-12 yil, %55,3’liniin 13 y1l ve {izeri
mesleki tecriibeye sahip oldugu tespit edilmistir.

istatistiksel Analiz

Kisisel bilgi formu ve 6gretmen yetkinlik 6l¢eginden elde edilen veriler SPSS25.0 paket
programina girilmis ve analizler bu program araciligi ile yapilmistir. Adaylara iligskin kisisel
bilgiler, envanter ortalamalari ve faktor puanlar: frekans (f) ve yiizde (%)degerleri tespit edilerek
verilmigstir. Puanlarin normal dagilim durumlarina; normal dagilim egrileri, carpiklik-basiklik
(skewness-kurtosis) degerleri, histogramlar araciligi ile normal dagilim egrileri ve grup
biiylikliigiiniin 50°den biiyiik oldugu durumlarda kullanilan Kolmogorov-Smirnov testi degerleri
incelenerek bakilmistir. Olgegin genelinin ve alt boyutlarmin giivenirlik ~diizeylerinin
belirlenmesi amaciyla giivenirlik analizi yapilmis ve “Chronbach Alfa Katsayisi” elde edilmistir.
Veriler normal dagilim gdstermemektedir. Istatistiki islem olarak, arastirma amaci dogrultusunda
olusturulan hipotezleri test etmek i¢in Mann Whitney U, Kruskal Wallis-H Testi ve Spearman
Korelasyon analizlerinden faydalanilmistir.

BULGULAR

Tablo 2. Katilimcilarin 6gretmen yetkinlik dlgegine verdigi cevaplarin betimsel analizi

Alt Boyutlar Min Max Mean£Ss
Ogretim Stratejileri 1,50 6,00 3,97+0,91
Ogretmen Oz Yetkinligi 1,50 6,00 4,42+0,74
(")grenciyi Tanima 2,60 6,00 4,47+0,85
Cevresel Faktorler 1,25 6,00 3,01+0,94

Tablo 2 incelendiginde, katilimcilarin dgretmen yetkinlik Olgegi; 0gretim stratejileri alt
boyutu ortalamast 3,97+0,91, 6gretmen 6z yetkinligi alt boyutu ortalamasi 4,42+0,74, 6grenciyi
tanima alt boyutu ortalamasi 4,47+0,85, cevresel faktorler alt boyutu ortalamasi 3,01+0,94 ve
olarak tespit edilmistir.

Tablo 3. Katilimcilarin cinsiyetlerine gore yetkinlik diizeylerinin degerlendirilmesi

Sira Sira

Cinsiyet N Ortalamasi Toplam U b
SNV I Kadin 133 199,24 26499,00
Ogretim Stratejileri Erkek 293 166,13 37047.00 12071,0 ,003*
Ogretmen Oz Yetkinligi Radm 252 P o 118870 002%
e .. Kadm 133 193,65 25756,00
Ogrenciyi Tamima Erkek 223 169 46 37790.00 12814,5 ,031*
. Kadin 133 180,44 23200,50
Cevresel Faktorler Erkek 223 174.92 40345 50 14289,5 ,562

*P<0,05; **P<0,01

Tablo 3’te katilimcilarin cinsiyetlerine gore 6gretmen yetkinlik Slgegi; 6gretim stratejileri,

oldugu tespit edilmistir. Sira ortalamalari dikkate alindiginda, kadin &gretmenlerin erkek

68|Page
besbid



Kilis 7 Aralik Universitesi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi
Cilt No:4 Say1 No:2

ogretmenlerden daha iyi 6gretmen yetkinlik diizeyine sahip oldugu goriilmektedir. Cevresel
faktorler alt boyutunda cinsiyet degiskenine gore istatistiksel acidan anlamli bir farkliligin
olmadig tespit edilmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin yaslarina gore yetkinlik diizeylerinin degerlendirilmesi

Yas N Sira Ort. sd X? p Fark
22-26" 39 217,63
27-31° 41 177,74 13
Ogretim Stratejileri 32-36° 47 118,64 23,999  ,000%* 3' p
37-41* 81 195,70 3'5
42 ve iizeri® 148 178,00 i
22-26" 39 186,76
27-31° 41 170,73 3.4
Ogretmen Oz Yetkinligi 32-36° 47 140,79 17,530 ,002* 45
37-41* 81 214,41
42 ve iizeri® 148 170,80
22-261 39 170,59 4
27-31° 41 195,21 34
Ogrenciyi Tanima 32-36° 47 158,32 22,085 ,000** 45
37-41* 81 220,73 i
42 ve iizeri® 148 159,25
22-26" 39 212,77
27-312 41 225,79 1-5
Cevresel Faktorler 32-36° 47 163,27 23731 ,000%*  2-3
37-41% 81 191,06 2-5
42 ve iizeri® 148 154,33

*P<0,05; **P<0,01

Tablo 4’te katilimcilarin yaslarma gore ogretmen yetkinlik Olgedi alt boyutlarinda
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Bu durumun Ogretim stratejileri alt
boyutunda; 22-26 yas ile 32-36 yas, 32-36 yas ile 37-41 yas, 32-36 yas ile 42 ve lizeri yas
arasindaki, 6gretmen 6z yetkinligi ve 6grenciyi tanima alt boyutunda; 32-36 yas ile 37-41 yas ve
37-41 yas ile 42 ve lzeri yas arasindaki farkliliktan kaynaklandigi, ¢evresel faktorler alt
boyutunda ise 22-26 yas ile 42 ve lizeri yas, 27-31 yas ile 32-36 yas, 27-31 yas ile 42 ve lizeri
yas arasindaki farkliliktan kaynaklandigi goriilmektedir.

Tablo 5. Katilimcilarin mesleki tecriibelerine gore yetkinlik diizeylerinin degerlendirilmesi

Mesleki 2
Tecriibe N Sira Ort. sd X p Fark
1-4 Yal 46 162,75
wl . 5-8 Y1l 57 197,61
Ogretim Stratejileri 9-12 Vii® 56 172.86 3,239 ,356 -
13 ve Uzeri* 197 178,25
1-4 Yal 46 165,98
_ 2
Ogretmen Oz Yetkinligi 95_182}{213 gg igg’;‘g 3 4,261 235 -
13 ve Uzeri* 197 172,16
1-4 Yii 46 186,24
. 5-8 Yil? 57 182,58
Ogrenciyi Tanima 9-12 Vi3 56 19734 3,544 ,315 -
13 ve Uzeri* 197 170,16
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1-4 Y1iI* 46 188,30

. 5-8 Y1l 57 229,12 2.3

Cevresel Faktorler 9-12 Y1I® 56 173,38 19,087 ,000** 24
13 ve Uzeri* 197 163,02

*P<0,05; **P<0,01

Tablo 5.’te katilimcilarin mesleki tecriibelerine gore 6gretmen yetkinlik Olcegi; cevresel
faktorler alt boyutunda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Bu durumun 5-8
yil ile 9-12 y1l ve 5-8 yil ile 13 y1l ve tizeri mesleki tecriibe arasindaki farkliliktan kaynaklandigi
goriilmektedir. Ogretim stratejileri, 6gretmen 6z yetkinligi ve 6grenciyi tanima alt boyutlarmda
mesleki tecriibe degiskenine gore anlamli bir farkliligin olmadigi belirlenmistir

Tablo 6. Katilimcilarin yas ve mesleki tecriibe degiskenleri ile yetkinlik diizeyi arasindaki iligki

1 2 3 4 5 6
r 1
Ya
§ p -
. .. r ,816 1
Mesleki Tecriibe D 000 j
e I r -,008 -,045 1
Ogretim Stratejileri D 874 395 _
o » s r -,014 ,003 ,603 1
Ogretmen Oz Yetkinligi D 789 954 000 i
08 VT r ,282 275 ,582 ,515 1
grenciyr 1anima p_ ,022* ,005* ,000 ,000 -
. r -,216 -,277 ,152 ,193 ,216 1
Cevresel Faktorler 0 000%* 001* 004 000 000 _

*P<0,05; **P<0,01

Tablo 6.’da yas ve mesleki tecriibe degiskenleri ile 6gretmen yetkinligi alt boyutlar
arasindaki iligkinin yonii ve diizeyi incelendiginde; yas ile 68renciyi tanima alt boyutu arasinda
(r=,282; p=,022) pozitif yonde zayif diizeyde, ¢evresel faktor alt boyutu ile ise (r=-,216; p=000)
negatif yonde zayif diizey bir iliski oldugu belirlenmistir. Mesleki tecriibe degiskeni ile 6grenciyi
tanima alt boyutu arasinda (1r=,275; p=,005) pozitif yonde zayif diizeyde, cevresel faktor alt
boyutu ile ise (r=-,277; p=001) negatif yonde zayif diizey bir iliski oldugu tespit edilmistir.

TARTISMA SONUC

Katilimeilarin 6gretmen yetkinlik 6lgegi; Ogretim stratejileri alt boyutu iyi, 6gretmen 6z
yetkinligi alt boyutu ve 6grenciyi tanima alt boyutlar1 yliksek ve ¢evresel faktorler alt boyutu ise
orta seviyede tespit edilmistir. Baska bir ifadeyle 6rneklem grubunda yer alan beden egitimi
ogretmenlerinin yetkinlik diizeyleri ¢evresel faktorler alt boyutu disinda ortalamanin {izerinde bir
seviyede goriilmektedir. Cevresel faktdrler boyutu ise orta seviye goriilmektedir. Benzer bir
calismada, Yidirim’in (2015) yaptigr calismada, 0gretmen yetkinliginin toplam Olcekte iyi
diizeyde oldugu, en yliksek yeterlik alaninin 68renciyi tanima alt boyutunda, en diisiik yeterligin
ise ¢evresel etkenler boyutunda oldugunu tespit etmistir. Alan yazin incelendiginde; Sahin
(2017) tarafindan yapilan bagka bir ¢caligmada; 6gretmen yetkinligi ¢evresel faktorler alt boyutu
ortalama alti, 6gretim stratejileri, 6gretmen 6z yetkinligi ve 6grenciyi tanima alt boyutlar1 ise
ortalama {stii olarak tespit edilmistir. Uysal (2019) 6gretmenlerin yetkinlik diizeylerinin yiiksek
seviyede oldugunu belirtmistir.
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Katilimcilarin cinsiyetlerine gore 6gretmen yetkinlik dlgegi; 6gretim stratejileri, 6gretmen
0z yetkinligi, 6grenciyi tanima alt boyutlarinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik oldugu
tespit edilmistir. Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, kadin &gretmenlerin  erkek
ogretmenlerden daha iyi O0gretmen yetkinlik diizeyine sahip oldugu goriilmektedir. Cevresel
faktorler alt boyutunda cinsiyet degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli bir farkliligin
olmadig1 tespit edilmistir. Aragtirma bulgularimizi destekleyen bir arastirmada, Siimbiil ve
Arslan (2006), kadin 6gretmenlerin yeterlik algilarinin erkeklere gore daha yiiksek oldugunu
belirtmistir. Alan yazin incelendiginde; Sahin (2017) tarafindan yapilan ¢alismada, cinsiyet
degiskenine gore Ogretim stratejileri, 0gretmen yetkinligi, 6grenci tanima ve toplam yetkinlik
diizeylerinde anlamli bir farklilik bulunmazken, erkeklerin ¢evresel etkilerden kadinlara gore
daha fazla etki altinda kaldig1 goriilmektedir. Cinsiyet 6gretmen yeterligini etkileyecek bir
degisken olmayabilir (Sahin 2017). Bu durum bulgularimizla benzerlik gostermemektedir. Bu
aragtirmanin aksine Orneklem grubunda yer alan beden egitimi &gretmenlerinin yetkinlik
diizeyinde cinsiyetin belirleyici bir 6neme sahip oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin yaslara gore 6gretmen yetkinlik dlgegi alt boyutlarinda istatistiksel agidan
anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Bu durumun 6gretim stratejileri alt boyutunda; 22-26 yas ile
32-36 yas, 32-36 yas ile 37-41 yas, 32-36 yas ile 42 ve iizeri yas arasindaki, 6gretmen 6z
yetkinligi ve 6grenciyi tanima alt boyutunda; 32-36 yas ile 37-41 yas ve 37-41 yas ile 42 ve lizeri
yas arasindaki farkliliktan kaynaklandigi, ¢evresel faktorler alt boyutunda ise 22-26 yas ile 42 ve
iizeri yas, 27-31 yas ile 32-36 yas, 27-31 yas ile 42 ve lzeri yas arasindaki farkliliktan
kaynaklandig1 goriilmektedir. Genel olarak, gen¢ yas beden egitimi 6gretmenlerinin (40 yas alt1)
yetkinlik diizeyi daha iyi seviyede goriilmektedir. Bu durum yasla birlikte artan mesleki
tecriibenin 6gretmenlerde mesleki tiikenmislige neden olma ihtimalinden kaynaklanabilir. Alan
yazin incelendiginde, Ozkahraman (2012) tarafindan yapilan arastirmada, yas degiskenine gore
cevresel faktorler alt boyutunda anlamh farklilik oldugu, 41-45 yas araligindaki 6gretmenlerin
cevresel faktor puanlari, 31-35 yas aralifindaki gruptan anlamli seviyede daha yiiksek
bulunmustur. Baska bir calismada Uysal (2019) Ogretmenlerin yas gruplart ile 6gretmen
yetkinligine iliskin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik oldugunu, 6gretmenlerin yasla birlikte
yetkinlik diizeylerinin de arttigin1 ifade etmistir.

Katilimeilarin mesleki tecriibelerine gore o6gretmen yetkinlik 6lgegi; cevresel faktorler alt
boyutunda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Bu durumun 5-8 yil ile 9-12
yil ve 5-8 yil ile 13 yil ve iizeri mesleki tecriibe arasindaki farkliliktan kaynaklandig:
goriilmektedir. Ogretim stratejileri, dgretmen 6z yetkinligi ve dgrenciyi tanima alt boyutlarinda
mesleki tecriibe degiskenine gore anlamli bir farkliligin olmadigi belirlenmistir. Genel bir
ifadeyle, 5-8 yil mesleki tecriibeye sahip beden egitimi dgretmenlerinin yetkinlik diizeylerinin
daha iyi seviyede oldugu goriilmektedir. Ayrica Orneklem grubundaki beden egitimi
ogretmenlerinin sadece cevresel faktorler boyutunda mesleki tecriibenin belirleyici bir degisken
oldugu anlasilmaktadir. Alan yazin incelendiginde; Uysal (2019) Ogretmenlerin mesleki
kidemleri ile yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli farklilik oldugunu ifade etmistir. Baska bir
caligmada ise Sahin (2017), 6gretim stratejileri, 6gretmen yetkinligi, 6grenci tanima, c¢evresel
etkiler ve toplam yetkinlikte, kidem degiskenine gore, Ogretmen goriisleri arasinda anlamli
farklilik bulunmadigini ifade etmistir.

Stiimbiil ve Arslan (2006) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmenlerin kidem degiskenlerine
gore yeterlilik algilarinda farklilik oldugu tespit edilmistir. Alan yazinda mesleki tecriibeye gore
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ogretmenlik yetkiligini degerlendiren arastirmalara bakildiginda, bulgularimizla ayni1 dogrultuda
olan ve benzerlik gdstermeyen calismalar oldugu goriilmektedir. Bu durum arastirmalarda farkli
brans 6gretmenlerinin 6rneklem grubunda yer almasi ile agiklanabilir.

Katilimcilarin yas ve mesleki tecriibe degiskenleri ile 6gretmen yetkinligi alt boyutlar
arasindaki iliskinin yonii ve diizeyi incelendiginde; yas ile 6grenciyi tanima alt boyutu arasinda
pozitif yonde zayif diizeyde, ¢evresel faktdr alt boyutu ile ise negatif yonde zayif diizey bir iliski
oldugu belirlenmistir. Bagka bir ifadeyle yas arttikca 6grenciyi tanima algisi da artarken, ¢evresel
faktorler boyutu azalmaktadir. Mesleki tecriibe degiskeni ile 6grenciyi tanima alt boyutu arasinda
pozitif yonde zayif diizeyde, ¢evresel faktor alt boyutu ile ise negatif yonde zayif diizey bir iligki
oldugu tespit edilmistir. Genel bir ifadeyle yas ve mesleki tecriibe arttikca G8renciyi tanima
boyutu da ayni1 diizeyde artis gostermekte, cevresel faktdr boyutu ise ters orantili olup azalma
gostermektedir. Alan yazin incelendiginde; beden egitimi 6gretmenlerinin yetkinlik diizeyi ile
yas ve mesleki tecriibe arasindaki iliskiyi inceleyen herhangi bir ¢aligmaya rastlanmamistir.

Sonu¢ olarak beden egitimi Ogretmenlerinin yetkinlik diizeyi ortalamanin iizerinde
goriiliirken, cinsiyet, yas ve mesleki tecriibe degiskeni ile yeterlilik diizeyi arasinda anlamli
farkliliklar bulundugu, yas ve mesleki tecriibe ile 6grenciyi tanima ve ¢evresel faktor boyutlari
arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Beden egitimi derslerinin bedensel ve ruhsal
gelisime olan katkisinin yani sira sosyallesmeye sagladigi fayda yadsinamaz bir gergektir. Beden
egitimi Ogretmen yetkinligin ve yeterliligin denetlemesi ve gelistirilmesi, ayrica kaliteli bir
egitim i¢in siireci takip eden bir performans degerlendirme sisteminin olusturulmasi gerektigi
distiniilmektedir. Beden egitimi 6gretmenlerinin yeterlilik diizeylerinin gelistirilmesi i¢in hizmet
ici egitim programlarinin diizenlemesi gerektigi diisiinilmektedir. Alan yazina katki saglamasi
agisindan; Istanbul digindaki farkli bolgelerdeki beden egitimi dgretmenleri drneklem grubuna
dahil edilerek arastirmalar yapilabilir

Tesekkiir

Yazarlar aragtirmaya katilan tiim katilimcilara tesekkiir eder.
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