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Oz. Bilginin gelisimin, degisimin temel unsuru oldugu giiniimiizde bilgi ekolojisinde
hayatta kalabilmek ve yasanan degisime uyum saglayabilmek i¢in yasam boyu 6grenme
onemli bir kavram olarak ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda bu arastirmanin genel amaci,
acik ve uzaktan 6grenme ortamindaki deneyimlerinin 6grenenlerin yasam boyu 6grenme
siirecine nasil katki sagladiginin incelenmesidir. Bu amag¢ kapsaminda nitel arastirma
yontemlerinden biri olan anlati arastirmasi tercih edilmistir. Arastirma kapsaminda
Ogrenenlerin agik ve uzaktan Ogrenme ortami olan Agikdgretim Sistemi igindeki
deneyimleri ve O6grenme siireglerine iligkin anlattiklar1 hikayeler tercih edilmistir. Bu
dogrultuda arastirmanin  ¢alisma  grubunu  Agikdgretim  Sistemi  Ogrenenleri
olusturmaktadir. Arastirmada 6grenenlerden elde edilen 2700 hikayeden yasam boyu
O0grenme temasi altinda 31 tanesi secilmis ve bu hikayeler yasam boyu 0grenme
baglaminda analiz edilmistir. Arastirma bulgularina gére Ogrenenlerin yasam boyu
ogrenme siireclerine etki eden hususlar; motivasyon, kisisel gelisim, mesleki gelisim,
sosyallesme ve 6z-yonetim olarak belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Yasam boyu 6grenme, agik ve uzaktan 6grenme, uzaktan egitim,
cevrimici 6grenme, yetiskin 6grenenler.

Abstract. In today's conditions, where knowledge is the fundamental element of
development and change, lifelong learning has emerged as a valuable concept in order to
survive and adapt to the change in information ecology. In this context, the main purpose
of this research is to examine how experiences of learners in the open and distance
learning environment contribute to learners' lifelong learning process. For this purpose,
narrative research, one of the methods of qualitative research, has been conducted.
Within the scope of the research, learners ' experiences and stories related to learning
processes within the Open Education System, which is an open and distance learning
environment, were used. In this respect, the working group of the research consists of
learners in Open and Distance Learning System. A total of 31 stories out of 2700
learners were selected and those under the theme of lifelong learning theme were
analyzed in the context of lifelong learning. According to the research findings, issues
affecting learners ' lifelong learning processes are identified as motivation, personal
development, professional development, socialization and self-directed behaviour.
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Giris

Yirmi birinci ylizyilin basindan giiniimiize kadar bilgi iletisim teknolojilerinin gelismesi, kitle
iletisim araglarinin hizli yayilmasi ve internetin insanlarin sosyal, ekonomik ve egitim
yagantisinin ayrilmaz bir pargasi olmasi giinliik yasamin her alaninda farkli yansimalara sebep
olmustur. Bu gelismeler ve yeniliklerle birlikte insanlarin bilgiye erisim ve 6grenme ortamlarina
ulagsma imkanlar1 da artis gostermistir. Ortaya ¢ikan bu firsatlarin yani sira yasam boyu 6grenme
bilginin yar1 6émriiniin kisaldigi ve giincel bilgiye ihtiyacin daha ¢ok arttig1 [dijital] bilgi caginda
onemli bir siire¢ ve gereksinim olarak ortaya ¢ikmustir.

Yasam boyu 6grenme felsefesi ekseninde, 6grenme siirecinin bir sonu yoktur. Bilginin kolayca
eskidigi ve yeniliklere hizli bir uyum saglama siireci gereken giliniimiiz sartlarinda 6grenme ve
bilgi edinmek i¢in sinirlar ve kisitlamalar ortadan kaldirilmaktadir. Yasam boyu 6grenme;
hayatin herhangi bir aninda ve herhangi bir yerde gergeklesme ihtimali olan, kisinin yagsami
boyunca farkli ortamlarinda kazanabilecegi her tiirlii beceri, bilgi ve davranis seklinde
tanimlanmaktadir (Field, 2010). Bu tanim1 destekler nitelikte, yasam boyu 6grenme felsefesinin
temelinde, farkl1 6grenme araglar1 ve anlamli deneyimler dogrultusunda insanlarin 6grenme
ihtiyaclarini karsilayabilecek bilgi tabanli gelisen bir toplum olusturma bilinci yer almaktadir
(UNESCO, 2016). Bu bakis acis1 ¢ergevesinde yasam boyu 6grenme, bir toplumun sosyal,
ekonomik, kiiltiirel ve egitimsel gelisim anlayisini sekillendiren ve gelecege yonelik gelisimsel
kararlar almasina katki saglayan 6nemli bir unsurdur degerlendirmesinin yapildigi goriilmektedir
(London, 2011). Yasam boyu 6grenme felsefesi ve insanlarin bilgi kaynaklarina ve 6grenme
ortamlarina kolay ve hizl erigebilmesi ulagilabilir 6grenme olgusunu meydana getirmistir.
Teknolojinin gelismesi i¢in ihtiyag olan teknolojik altyapinin saglamasiyla birlikte 6grenme
ortamlar1 dijitallesme siirecine girmis ve agik ve uzaktan 6grenme (AUO) ortamlar1 sagladig
esneklik ve kolay erisilebilirlik olanaklariyla olduk¢a popiiler hale gelmistir. A¢ik ve uzaktan
O0grenme anlayisi ekseninde ¢evrimigi 0grenme ortamlarinin artmasi, agik egitim anlayiginin
ortaya ¢ikmasi, her zaman her yerde 6grenme felsefesinin olugmasi, mobil 6grenmenin
giindemde olmasi ve Kitlesel A¢ik Cevrimici Ders (KACD) platformlarimin var olmasi gibi bilgi
kaynaklarina erigimi kolaylastiran uygulamalar sayesinde yasam boyu 6grenme anlayisi
¢evrimici ortamlarda daha fazla anlam kazanmaktadir.

Arastirma Sorunsal

Yasam boyu 6grenme siiregleri genellikle 6rgiin egitimden ve 6grenme ortamlarindan
ayristirilarak yapilandirilmamis 6grenme siiregleriyle iliskilendirilmektedir. Ancak yasam boyu
ogrenme yapilandirilmis veya yar1 yapilandirilmis 6grenme ortamlarindaki 6grenme
deneyimleriyle de baglantili olan ve bu 6grenme siirecine de oldukc¢a katki saglayan bir siiregtir.
Tirkiye’deki agik ve uzaktan 6grenme anlayisi ve yasam boyu 6grenme siiregleri dikkate
alindiginda Anadolu Universitesi, Atatiirk Universitesi ve istanbul Universitesi tarafindan
yiiriitiilen A¢ikogretim Fakiilteleri 6grenenlerin yasam boyu 6grenme siireclerini destekleyen ve
onlara uzaktan ¢evrimi¢i ortamlarda yasam boyu 6grenme becerileri kazandirarak katki saglayan
sistemler olarak kabul edilmektedir. Farkl: {iniversiteler tarafindan siirdiiriilen Agikégretim
sistemlerindeki 6grenenler sadece bilgi edinmek, kariyer hedeflemek veya bir 6grenme ihtiyaci
hissettikleri i¢in degil kendi yasam boyu 6grenme siireclerini devam ettirebilmek i¢in bu
sistemin i¢ine dahil olmaktadirlar. Bu diislinceler dogrultusunda ¢alismanin amaci; agik ve
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uzaktan 6grenme sistemindeki 6grenenlerin deneyimlerinin yasam boyu 6grenme baglaminda
incelenmesidir. Bu amag kapsaminda arastirma sorulari asagidakiler gibi sekillenmistir:

1. Acik ve uzaktan 6grenme sistemi 6grenenlerin yasam boyu 6grenme siireclerini hangi
temalar baglaminda desteklemektedir?

2. Acikdgretim sistemindeki 6grenenlerin yasam boyu 6grenme deneyimleri bu 6grenenleri
hikayeleri baglaminda hangi boyutlarda degismekte ve farklilasmaktadir?

Yasam Boyu Ogrenme

Yasam boyu 6grenme felsefesinin 6nem kazanmasinda bazi kurumlarin yaptig1 girisimlerin
etkili oldugu soylenebilir. 1972 yilinda bir panelde Fransa Egitim Bakani Edgar Faure tarafindan
sunulan ‘Learning to Be’ adli raporda egitim sisteminin gelismesi i¢in yapilandirilmis egitim
Ogretim programlarinin yaninda yapilandirilmamis ve yari yapilandirilmis egitime daha fazla
Oonem verilmesinin ve bu dogrultuda yatirim yapilmasi gerektigi belirtilmistir (Field, 2010). Bu
rapor sonrasinda yagam boyu 6grenmenin gelistirilmesi ve yapilandirilmamis ve yari
yapilandirilmig 6grenme olanaklarinin gelistirilmesi gerektigi konusunda yanki uyandirmistir.
UNESCO gibi kurumlarin destek sagladigi ¢calismalarla birlikte gelismekte olan endiistri
toplumlarinda galigan isgiicii potansiyelinin iyilestirilmesi ve nitelikli insan giiciiniin artirilmasi
amactyla mesleki egitim firsatlarinin olusturulmasi gibi ¢aligmalar yapilmistir. Yasam boyu
O0grenmenin bu kadar 6nem kazanmasinin altinda yatan etkenler sosyal, kiiltiirel, egitsel veya
politik temellere dayanabilmektedir. Bununla beraber bu konudaki en etkili kaynagin ekonomik
sebepler oldugu ve uluslarin rekabet¢i ekonomi iginde oldugu giinlimiiz sartlarinda yasam boyu
Ogrenmenin isgiicli potansiyelinin artirilmasinda etkili oldugu diistinilmektedir (Field, 2010).
Yasam boyu 6grenme, Fisher (2000) tarafindan da toplumlarin kendi gelecegini ve refahini
olusturmada bir segenek olarak degil zorunluluk olarak degerlendirilmesi gerektigi seklinde
ifade edilmistir. London (2011) ise yasam boyu dgrenme anlayisinin toplumun kendi gelecegini
sekillendiren ve ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve egitimsel gelisimini yakindan etkileyen 6nemli bir
rol oldugunu belirtmistir. Yasam boyu 6grenme firsatlar1 tiim bu ekonomik boyutta
degerlendirilmesinden uzaklagarak yetiskin 6grenmesinin yakindan iligkilendirildigi ‘kendi
iyiligi igin’ (for its own sake) anlayisindan oldukga ayrismaktadir (Tummons ve Ingleby, 2014).
Ogrenmenin; bireyin kendi ihtiyaci, iyiligi ve arzusuyla gerceklesmesi gerektigi ve toplumsal
ekonomik refah ile birlikte degerlendirilmesi bu anlayigtan tamamen farklidir. Bu baglamda
yasam boyu 6grenme, bir taraftan mesleki egitimler, yetiskinlere yonelik kurslarla
iliskilendirilmesine karsin sonunda bir is edinme amaci tasimayan, esnek olmayan programlarda
yiiriitiilen aktiviteler, her tiirlii egitim 6gretim faaliyetleri ve sonunda bir 6grenme ve beceri
kazanmay1 da kapsayan deneyimleri de kapsamaktadir.

Yasam Boyu Ogrenme ve Cevrimici Ogrenme Firsatlart

Cogunlukla yetiskin 6grenenler i¢in diisiiniilen yasam boyu dgrenme toplumun sosyal ve
egitimsel yapisindaki siirekli degisimin sonucu olarak, 6grenenlerin bu degisime uyum
saglayabilmesini ve yeni seyler 6grenmelerini desteklemektedir (Inoue, 2007). Giintimiizde
yasam boyu dgrenmenin sadece yetiskin 6grenenleri degil, hemen hemen her yastan 6greneni
dogrudan ilgilendiren bir kavram oldugunu ifade edebilir. Yirmi birinci ylizyil diinyasinda
giderek yogunlasan giinliik is hayati, sosyal hayat ve diger sorumluluklar i¢inde insanlarin kendi
Ogrenme ihtiyaglarini karsilamak i¢in bir kurumda veya toplulukta yiiz yiize ders alma ihtimali
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giderek azalmaktadir. Bu dogrultuda insanlarin 6grenme ihtiyaglarini karsilamak, onlarin yasam
boyu 6grenme deneyimleri olugturmalarini kolaylastirmak ¢ogu zaman ¢evrimici ortamlara ve
ogrenme esnekligi saglayan acik ve uzaktan 6grenme firsatlariyla saglanmaktadir. Bu baglamda
cevrimi¢i 6grenme; uzaktan 6grenme, sanal 6grenme, dagitilmis\yayilmig 6grenme ve dgreten
ile 6grenenin farkli ortamlarda oldugu sekillerde yiiriitiilen baska 6grenme tiirleriyle benzer
sekillerde kullanima sahiptir. Bu nedenle ¢evrimici 6grenme, ¢ogunlukla es zamansiz ve es
zamanl1 olarak siirdiiriilen, farkli iletisim teknolojilerinin kullanildig1 ve 6grenenlerin birbirinden
ve 0gretenden uzakta olarak saglandigi ders ya da bigimlendirilmemis 6grenme igerigi olarak
aciklanabilir (Hernandez-Gantes, 2010). Acik ve uzaktan 6grenme ya da ¢evrimici 6grenme gibi
teknoloji tabanli 6grenme ortamlar1 6grenenlerin yasam boyu 6grenme ihtiyaclari neticesinde
onlarin deneyim yasamalarmni desteklemek icin ¢dziimler iiretmektedir. Ozellikle 1990’larin
sonundan itibaren giderek popiilerlik kazanan uzaktan egitim anlayisi sayesinde yetiskin
Ogrenenler cevrimigi ortamlarda yasam boyu 6grenme deneyimlerini siirdiirme olanagi
kazanmistir (Wang, 2010). Bu anlayisin {iniversiteler tarafindan da desteklenmesiyle bu alan
daha ¢ok gelisim gostererek yeni yaklagimlara ve teknolojik gelismelere zemin saglamaktadir.
Phoenix Universitesi ve Ingiliz Acik Universitesi gibi biiyiik agik iiniversiteler tarafindan
yetiskin egitimini desteklemek ve yasam boyu 6grenmeye katki saglamak amaciyla fazla sayida
acik egitim programlari olusturulmustur. Bu programlar sayesinde bir¢ok insan mesleki beceriler
kazanma veya is becerilerini gelistirme, bir programi tamamlayarak diploma ve sertifika alma
veya sadece kendi 6grenme isteklerini karsilama olanaklarindan faydalanmaktadir (Wang,

2010).

Ozellikle ¢evrimici teknolojilere dayali Web araglarmin gelismesiyle birlikte §grenme
ortamlarinda bu teknolojilerin yansimalar1 olmus ve bu sayede ¢evrimigi 6§renme
topluluklarinin ve sosyal iletisim aglarinin 6nemi artmistir. Ortaya ¢ikan bu durumun sonucunda
Ogrenenler, 6grenme deneyimi disinda karsilikli iletigsim sagladiklari mesajlasma ve yorum
yapma gibi etkinliklerle 6grenme siirecindeki etkilesimi artirarak yeni deneyimlerle yasam boyu
Ogrenme bakis acilarini gelistirmislerdir (Cristea, Ghali ve Joy, 2011). Web 2.0 ve 2000’li
yillarn ilk ¢eyreginde varligin1 daha ¢ok hissettiren Web 3.0 teknolojisi ile blog, forum, sohbet
araglar1 gibi ¢cevrimigi aglarinin 6grenme platformlarinda kullaniminin artmasiyla 6grenenler
kendi ilgi alanlar1 dogrultusunda farkli ortamlarda ve g¢evrimigi topluluklarda etkinlik yapma ve
etkilesim kurabilme firsati kazanmuslardir. Ogrenmenin sosyal bir siire¢ oldugunu, bu siireg
igerisinde iletisim ve etkilesimin 6nemli oldugunu diisiindiigiimiizde bu gelismeler yasam boyu
Ogrenme siireclerinin sosyal 6grenme baglaminda desteklenmesi agisindan da 6nemlidir. Daha
hizli iletisim ve etkilesim kurmay1 saglayan bu teknolojilerle 6grenenler daha etkin paylasim
yapacaklari, kendi 6grenme igeriklerini tiretebilecekleri ve daha verimli gelisim
yasayabilecekleri bir siirece dahil olma olanagi elde etmislerdir (Martinez ve Jagannathan,
2010). Yagsam boyu 6grenme anlayisi, her zaman her yerde 6grenme deneyimi yasama ile
iligkilendirilmektedir. Web 2.0 teknolojileri 6grenenlere 6grenme siirecinde ve 6grenme
igeriginin liretilmesi veya yapilandirilmasi asamasinda 6grenenler arasinda dinamik bir is birligi
olusturma siireci saglamaktadir. Bu nedenle yasam boyu 6grenme ve Web 2.0/3.0
teknolojilerinin 6grenme ortamlarinda kullanilmasiyla birlikte bu iki kavramin birbirini
tamamladig1 varsayilmaktadir (Cristea, Ghali ve Joy, 2011). Web teknolojileriyle yasanan
kapasite artisina ek olarak teknoloji destekli iletisim, etkilesim ve 6grenme aracglari olarak
kullanilan bloglar, videolar ve diger internet yayinlar1 6grenme ortamlarinda kullanildiginda
ogrenenler farkli deneyimler yasayarak daha verimli bir 6grenme siireci gecirebilirler (Maughan
ve Mupinga, 2010). Her 6grenenin 6n kosul olmadan 6grenme ortamina dahil olabildigi ve
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istedigi herhangi bir alanda uzman kisilerden ders alarak 6grenme deneyimi yasayabilecegi
Kitlesel acik ¢evrimici dersler (KACD) bu durum i¢in iyi bir 6rnek teskil edebilir.

Yasam boyu 6grenme deneyimi siirecinde, 6grenenlerin esnek bir yapi icerisinde kendi 6grenme
ortamlarini diizenleyebildikleri, dolayisiyla kendi 6grenme hizina kendi karar verebildigi ve
daha 6zerk bir ortamda 6grenmenin daha verimli gecebilecegi ve boyle bir siirecin yetigkin
ogrenenler icin daha degerli oldugu ileri siiriilmektedir (Knowles, 1996). Ogrenenler, 6grenme
stirecinin kontroliiniin kendilerinde oldugunu hissettiginde daha iyi motive olmakta ve boyle bir
ogrenme siirecinde kisa siireli hedeflenen sey 6grenmenin gergeklesmesini saglarken uzun siireli
amag ise 6grenenlerin yasam boyu 6grenme hedeflerine erismelerini saglamak seklinde
yorumlanmaktadir (Armakolas, Panagiotakopoulos ve Karatranrou, 2018). Yasam boyu 6grenme
stireci iginde yetigkin 6grenenlerin agik ve uzaktan 6grenme icin oldukga 6nemli olan 6z
yonetim becerisine sahip olma, kendi deneyimlerini inceleyerek bir 6grenme saglama ve kendi
gelisimleri i¢in siirekli 6grenme siirecinde olmanin 6nemi gibi konularda yeterli becerilere sahip
olduklart varsayilmaktadir (Schmidt, Dickerson ve Kisling, 2010).

Yasam boyu 6grenme giiniimiizde bir ihtiyagtan daha ¢ok bir gereksinimdir (Mclntosh, 2005).
Bu baglamda yasam boyu 6grenme ile ilgili olarak yapilmis anlat1 arastirmalarinda, yasam boyu
ogrenenlerin yasadigi zorluklara, bu siireci etkileyen farkli dinamiklere ve yasam boyu 6grenme
sistemine odaklanildig gibi anlatilar lizerinden kisilerin bireysel deneyimleri oldukga dnemli
yere sahiptir. Sprlak (2016) tarafindan yapilan arastirmada Cek Cumhuriyeti ve Slovakya’daki
yasam boyu 6grenme sistemi i¢inde yetiskin 6grenenlerin kariyer danismanlik hizmetine ihtiyag
duyma ve kullanim oranlar1 arastirtlmistir. Arastirmada on bes kisiyle goriisme yapilmistir ve
arastirma sonucunda niteliksiz ve uzmanlik gerektirmeyen islerde ¢alisan bireylerin yasam boyu
Ogrenme sistemi i¢cinde kariyer danismanliina daha ¢ok ihtiya¢ duymasina ragmen hizmet alma
oranlar1 oldukga disiiktiir. Egitime karsi olumsuz bir tutum gelistirmis olan bu kisilerin yagam
boyu 6grenme siirecine olumsuz deneyimlerle bagladigi sonucuna ulasilmistir (Sprlak, 2016).
Cin’de yapilan bir aragtirmada ise yasam boyu 6grenmenin basarili yaglanmaya olan katkis1
katilimcilarin dykiileri tizerinden incelenmistir (Guo ve Shan, 2019). Calismada Cin'in basaril
yaslanmaya iligskin bakis agilar1 ve yasam boyu 6grenmenin Cinli emekli yetigkinler arasinda
basarili yaglanma ve aktif vatandasliga katkilar1 aragtirllmistir. Arastirmada yasam boyu
ogrenmenin saglikli, bagimsiz, agik goriislii ve sosyal olarak aktif yash yetiskinleri ortaya
¢ikararak basarili yagslanmaya katkida bulundugu sonucuna ulasilmistir (Guo ve Shan, 2019).
Mendieta ve Barkhuizen (2019) ise harmanlanmis 6grenme ortaminda dgretenlerin dil 6gretimi
siireci boyunca yasadiklar1 kisisel kaygi seviyeleriyle nasil basa ¢iktiklarini anlati aragtirmasi
uygulayarak aragtirmislardir. Calismada iki 6gretenin anlattig1 hikayelerle harmanlanmis 6gretim
programini uygulamadaki degisimler incelenmistir. Calismada, 6gretenlerin ve yoneticilerin
harmanlanmis 6gretim programlarimi daha etkili bir sekilde uygulamalarina yardime1 olmak igin
stres yonetiminin 6énemi vurgulanmaktadir (Mendieta ve Barkhuizen, 2019).

Ersoy ve Bozkurt (2017) tarafindan da belirtildigi iizere ulusal alanyazinda 6zellikle egitim
bilimleri alaninda anlat1 aragtirmast ile yapilan ¢aligma sinirh sayidadir. Tiirkiye baglaminda
anlat1 arastirmalar1 incelendiginde, tam olarak yasam boyu 6grenme kapsami i¢inde olmamakla
birlikte egitim alaninda anlati arastirmasi bagvurulan bir yontemdir. Egitim alaninda yapilmig
olan anlat1 aragtirmasinda ise ilk6gretimde gorev yapan 6gretmenlerin interaktif beyaz tahta
kullanimina iligkin deneyimlerinin analiz edilmesi amaglanmistir (Ersoy ve Bozkurt, 2015).
Toprake1 ve Giilmez (2018) tarafindan yapilan anlat1 arastirmasinda ise ebeveynlerin kendi
cocuklarinin egitim hayat1 boyunca yasadiklar1 amlar incelenmistir. Oztiirk (2019) ise ideal
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vatandaslik anlayisina yonelik algiy1 sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin bakis agilariyla sosyal
anlat1 calismasini kullanarak incelemistir.

Yontem

Arastirma Deseni

Bu arastirmada Anadolu Universitesi A¢ikdgretim sistemindeki uzaktan 6grenenlerin dgrenme
siireglerine iliskin yasam boyu 6grenme anlayislar1 incelenmistir. Arastirma kapsaminda
Acikdgretim sistemde kayitl olan 6grenenlerin kendi hikayelerinden yararlanilmis ve 6grenme
deneyimleri yagsam boyu 6grenme olanagina sahip olma bakis a¢isiyla degerlendirilmistir.
Aragtirmada nitel aragtirma yontemlerinden (Denzin ve Lincoln, 2011) biri olan anlat1 deseni
kullanilmustir (Clandinin ve Connelly, 2000; Ersoy ve Bozkurt, 2017).

Anlati arastirmas1 bireylerin yasam dykiilerinden ve deneyimlerinden yola ¢ikarak belirli bir
durumu veya olguyu analiz etme ve aciklamaya calisan arastirma tiiriidiir (Biyiikoztiirk,
Cakmak, Akglin, Karadeniz ve Demirel, 2012; Cresswell, 2016; Ersoy ve Bozkurt, 2017). Anlat1
arastirmalari, kronolojik olaylarin agiklanmasinda kullanmak i¢in bir veya birden fazla kisinin
deneyimlerinden veya yasanti 0ykiilerinden yararlanarak, bu oykiileri bir araya getirip verileri
analiz etmeyi ve raporlamay1 gerektirmektedir (Czarniawska, 2004). Anlat1 arastirmalarinda
hedeflenen durum arastirilmasi planlanan konu tizerine katilimci deneyimlerinin kesfedilmesidir.
Bu deneyimler anlat1 arastirmas1 kapsaminda bireysel ve sosyal olmak iizere ikiye ayrilmaktadir
(Clandinin ve Connelly, 2000). Sosyal deneyim kisinin gevresindeki insanlarla etkilesimi
sonucunda kazandig1 deneyimler olarak degerlendirilirken bireysel deneyim ise kisinin kendi
basina edindigi deneyimler ve karar verdigi durumlar sonucunda edindigi tecriibeler olarak
aciklanmaktadir (Cresswell, 2012). insanlarin yasamlari1 boyunca hikayeler anlatmasi ve
deneyimlerini kendi olusturduklar1 imgelerle aktarmalari egitim arastirmalarinda anlat
arastirmalarini kullanmanin temel varsayimlarindan birisidir (Clandinin ve Connelly, 2000). Bu
calismada anlat1 aragtirmasi kullanilmasinin sebebi anlati ¢alismalarinin “insanlarin
deneyimlerini igsel alg1 stizgegleriyle harmanlayarak” sunmasina (Ersoy ve Bozkurt, 2017, s.
238) ve bu sekilde yasam boyu 6grenmeyi arastirma katilimcilarinin sosyal baglam igerisinde
incelemeye olanak tanimasidir.

Arastirma Baglam ve Calisma Grubu

Bu ¢aligma verileri 2017-2018 ve 2018-2019 egitim 6gretim yillarinda Anadolu Universitesi
tarafindan gergeklestirilen ‘Benim Hikayem’ (Bozkurt ve Biiyiik, 2018) isimli proje amaglari
dogrultusunda yapilmistir. Proje kapsaminda sistemdeki 6grencilerden kendi 6grenme
stireclerini ve yasadiklar1 deneyimleri goniilliiliik esasina dayanarak paylasmalar1 ve kendi
hikayelerini aktarmalar istenmistir. Elde edilen toplam 2700 hikaye a¢ik ve uzaktan 6grenme
alaninda deneyimli toplam bes akademisyen tarafindan kodlanarak ana temalara ayrilmis, bu
hikayelerden yasam boyu 6grenme alt temasinda yer alan 293 hikaye arasindan 31 tanesi
ayristirilmig ve bu ¢aligma kapsaminda incelenmistir. Caligmaya dahil edilen hikayelerin
belirlenmesinde katilimeilarin yaslari, sosyo ekonomik durumlari, cinsiyetleri gibi faktorler
dikkate alinarak ¢ogulcu bir bakis acisina ulasilmaya ¢alisilmistir. Bu ¢er¢evede arastirmanin
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baglami Agikogretim Sistemi olurken arastirmanin ¢aligma evrenini ise agik ve uzaktan 6grenme
sistemi olan Anadolu Universitesi A¢ikdgretim Sistemindeki 6grenenler olusturmaktadir.

Verilerin Analizi

Bu aragtirmada hikayelerden elde edilen veriler nitel arastirmalarda siklikla kullanilan tematik
analiz tiiriine gére incelenmistir. Bu arastirmada incelenen tiim hikayeler katilimcilarin agik ve
uzaktan 6grenme deneyimlerinin yasam boyu 6grenme gelisimleri lizerine katkilar1 kapsaminda
incelenmis ve tematik analiz yaklagimindan yararlanilarak yagsam boyu 6grenme siirecindeki
etmenler tek tek irdelenerek kodlanmis, kodlardan kategorilere, kategorilerden ise ¢calismanin
bulgular kisminda aciklanan temalara ulasilmistir. Bu analiz agamasinda tema yasam boyu
ogrenme ile iligkili en {ist baglig1 olustururken temalarin altinda o temayla ilgili olan kategoriler
yer almaktadir ve her kategori de farkli kodlardan olugmaktadir.

Arastirmanin Inandiricihg

Calismanin inandiriciligi i¢in hikayelerden dogrudan atiflara yer verilmistir. Bunun yaninda
aragtirmacilar da ¢aligma konusunda deneyime sahiptir. Birinci arastirmact Acik ve Uzaktan
Ogrenme alaninda ¢alismalar yapmakta olup bu alanda yiiksek lisans egitimini tamamlamistir ve
doktora egitimine devam etmektedir. Uzaktan 6grenme deneyimine sahip olan arastirmaci
KACD platformlarinda farkli dersleri tamamlayarak uzaktan 6grenen olma anlayigina hakimdir.
Ikinci arastirmaci A¢ik ve Uzaktan Ogrenme alaninda yiiksek lisans ve doktorasini tamamlamus,
yliz yiize egitiminin yani sira farkli diizey ve alanlarda agik ve uzaktan 6grenme yoluyla egitim
almistir. Bu alanda kuramsal ve uygulamaya dayali ¢aligmalar yiiriitmiis, ulusal ve uluslararasi
bir¢ok projede gorev almustir.

Arastirmanmin Giiclii ve Simirh Yonleri

Ilgili alanyazinda daha ¢ok nicel paradigma ile yapilan ¢aligmalar genelleme amac1 giiderek
Ogrenenlerin yasam boyu 6grenmeye ne gibi anlamlar yiiklediklerini yorumlayamamaktadir. Bu
baglamda bu ¢alismanin gii¢lii yani a¢ik ve uzaktan 6grenme siireglerinin 6grenenlerin yasam
boyu 6grenme siireclerini kendi i¢ diinyalarini 6grencilerin kendi olusturduklari imgeler ve
yasam boyu 6grenme siirecine ylikledikleri anlam baglaminda nitel paradigmadan faydalanarak
incelemesidir. Bunun yaninda bu ¢alismanin birtakim sinirliliklart da vardir. Arastirmanin
amaci1 dogrultusunda yasam boyu §grenme siireglerine yonelik bir ¢éziimleme yapilmistir.
Ancak, yasam boyu 6grenme siirecleri bireylerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik boyut gibi farkli
boyutlari da inceleyen kapsamli bir kavramdir. Dolayisiyla bu ¢alisma bulgular1 yasam boyu
6grenme boyutuyla sinirlidir. Bu sinirliligin yani sira yagam boyu dgrenme yari yapilandirilmig
veya yapilandirilmamis 6grenme siiregleri ile de ilgili oldugu diisiiniildiiglinde ¢alisma
bulgularinin agik ve uzaktan 6grenme gibi yapilandirilmis bir 6grenme siirecinde yer alan
Ogrenenlerin hikayeleri ile sinirli oldugu arastirmacilar tarafindan kabul edilmektedir.

Etik Onlemler

Anlat1 aragtirmalarinda etik ilkelerine daha ¢ok 6nem verilmesi gerektigini vurgulayan Josselson
(2007) desenlemede etik, katilimcilarla olan iliskide etik, raporlamada etik ve etik kilavuzlarinin
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ve kurullarinin rolii olmak iizere anlat1 arastirmalarinda dort farkli yaklasimda etik ilkelerine
dikkat edilmesi gerektigini ifade etmistir. Bu ¢alisma kapsaminda katilimcilardan alinan tim
veriler anonimlestirilmistir ve herhangi bir katilimcinin kisisel verilerine yer verilmemistir.
Arastirmada katilimcilarin itibarlarini zedeleyici herhangi bir bilgiye yer verilmezken gizliligi
ihlal edecek her tiirlii davranistan ve tutumdan kagimilmistir. Calismada kisilere verilen isimler
onlarin gercek isimlerine yonelik bir bilgi igermemektedir ve katilimcilar1 nitelemek i¢in kodlar
kullanilmistir. Bu ¢alisma Anadolu Universitesi, Agikdgretim Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilen
Benim Hikayem projesi kapsaminda yapilmisg, ¢alismanin yapilabilmesine yonelik etik kurul izni
Anadolu Universitesi’nden alinmistir. Calismada kullanilan hikayelerin agik ve uzaktan 6grenme
sistemindeki toplanma siirecinde katilimcilardan goniillii olarak ¢alismaya dahil olmalari
istenmis ve goniillii katilim formu doldurmalar talep edilmistir. Katilimcilarin hikayelerini
aktarmalarindan once ¢aligmanin amaci, yontemi ve ne sekilde kullanilacagi agikga ifade
edilmistir.

Bulgular

Bu aragtirmadan elde edilen bulgular Agikdgretim Sistemindeki 6grenenlerin yasam boyu
Ogrenme siireglerine etki eden boyutlari incelenmis ve ortaya ¢ikan bulgulardan elde edilen
faktorler asagidaki tabloda oldugu gibi sekillendirilmistir.

Tablo 1.

Agtk ve Uzaktan Ogrenme Ortaminda Yasam Boyu Ogrenme Siirecine Etki Eden Faktérler

Tema Kategori Kod
Ogrenme arzusu
I¢c motivasyon Oz benlik ihtiyac
Motivasyon Maas artisi
Dis motivasyon Diploma elde etme

Ogrenme sisteminin sinirlar1 kaldirmas:

Ilgi duydugu alanda bilgi sahibi olma

Siiregelen 6grenme Ogrenme siirecinin devamlilig1
Kisilik haklarindan haberdar olma
Oz farkindalik Bakis agis1 gelistirme
Kisisel gelisim
Oz giiven kazanma Alman egitimin 6zgiliven saglamasi
Yasam doyumu Egitim alarak mutlu olma
Bir meslek sahibi olma
Kariyer Is yerinde yiikselme
Unvan degisikligi
Mesleki gelisim Is degistirme
Kullaniglilik Ogrendigi bilgiyi is hayatina aktarma

Kendisi gibi olan insanlarla iletisim kurma

Aile tliyeleriyle birlikte 6grenme deneyimi yasama
Sosyallesme Topluluk duygusu Sosyallesme ihtiyacinin gevrimici platformlarda saglama

Cevrimigi yardimlagma

Uzaktan 6grenen olma becerisi
Oz-yOnetim Deneyim Ogrenme siirecini diizenleme becerisi
Oz disiplin kazanma
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Tablo 1.’de gosterildigi lizere arastirmada elde edilen bulgular; motivasyon, kisisel gelisim,
mesleki gelisim, sosyallesme ve 6z-yonetimli olma bagliklari altinda bes farkli temadan
olugmaktadir. Her tema kendi baglaminda kategorilerden ve kodlardan olusmaktadir. Asagidaki
bagliklarda her temadan elde edilen bulgular hikayelerden alintilara yer verilerek ayrintili olarak
aciklanmugtir.

Motivasyon

Motivasyon bu arastirma kapsaminda 6grenenlerin agik ve uzaktan 6grenme ortamindaki yagam
boyu 6grenme siireglerinde 6grenmeyi siirdirmedeki etkenler olarak degerlendirilmistir.
Motivasyon temasi altinda i¢ motivasyon ve dis motivasyon olarak iki farkl kategori yer
almaktadir ve her kategorinin altinda da farkli kodlar bulunmaktadir.

I¢ motivasyon: Bu kategori altinda yer alan ve 6grenme siirecinde etkili olan kodlar; 6grenme
arzusu ve 6z benlik ihtiyaci seklindedir. Ogrenme arzusu bireylerin kendi iclerindeki 6grenme
siirecine ve 6grenme sistemine baglilik kaynaklar1 ve 6grenme deneyimi yasamaya karsi
hissettikleri istek seklinde yorumlanmaktadir (K18, K19, K20).

Ogrenme arzusu baglaminda asagidaki goriisler incelendiginde, dgrenenlerin agik bir sekilde
O0grenme arzularini ve yeni bir ey 0grenmenin verdigi hazzi belirtmiglerdir. Deneyimledikleri
ogrenme siirecinde hissettikleri 6grenme arzusunun yastan ve mesleki katkidan bagimsiz olarak
gergeklestigi ifade edilmistir (K18, K19, K20).

K18: ...yine ilim kapini seneler sonra ¢aldim 2016-2017. ITkinci Universitede iste yine seninleyim. Bu sefer
llahiyat Béliimiinle. Yasim geckin 55 olsa da ilim 6grenme arzum hi¢ yaslanmadi.

K19: Evet, meslek sahibi olmustum, baska bir ¢cabaya gerek olmaksizin hayatim siirdiirebilirdim, ama ya
icimde kalan ogrenme istegi?

K20: Oncelikle yeni seyler 6grenmenin verdigi haz, sonrasinda meslegime olan katlkularimin artacag fikri
beni her zaman aymi heyecanda tutacaktir...

Oz benlik ihtiyac ise arastirma kapsaminda 6grenme deneyimi yasarken kendilerine varolussal
bir sebep bularak sistemde yer alma bagkalar1 tarafindan onanarak takdir gérme kaynaklariyla
iligkilendirilmistir (K3). Bu etkenlere iligkin 6grenen goriislerine asagida yer verilmistir.

K3: Baslangi¢ nedenim kizima destek olmak i¢indi. Devam etme nedenim ise takdir edilmeyi sevmemdi. Artik
akillyydim... Zoru basarmigtim. Gengler bile basaramiyordu. Cocuklarim beni arkadaglarina anlatiyor, benim
annem iiniversite okuyor diyorlard.

Dis motivasyon: Bu kategori altinda yer alan kodlar, 6grenenlerin kendilerinden bagimsiz olarak
cevresel veya sistemsel olarak onlarin 6grenme deneyimlerine etki eden faktorleri igermektedir.
Bunlar sirasiyla su sekilde agiklanabilir; maag artis1 (K18), diploma elde etme (K23) ve 6grenme
sisteminin sinirlar1 kaldirmasidir (, K15, K19). Bu kodlardan maas artisi kiginin 6grenme
sonucunda calistig1 kurum tarafindan maasina zam yapilmasi, diploma elde etme 6grenenin
sisteme dahil olma ve 6grenme siirecini tamamlama gayesinin bir diploma kazanma olmasi ve
O0grenme sisteminin sinirlar1 yok etmesi ise 6grenenlere zaman ve mekandan sinirlari kaldiran
esnek bir 6grenme deneyimi sunmasiyla iligskilendirilmistir. Hikayelerden elde edilen bu
etkenlere yonelik katilimei diisiincelerine asagida yer verilmistir.
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K15: ...anlattigim yazida da anlasilacag iizere, belli bir durumdan ve kosullardan sonra orgiin okumanin ne
kadar zor oldugudur, agik ogretim bu yiizden ¢ok énemlidir ...

K18: Mezuniyetimden sonra kariyerimdeki degisiklik maasima da yansidi. Artik depo is¢isi yerine ofis elemant
olarak gesitli projelerde gorev almaya basladim. Asgari iicretle basladigim isimde ¢ok giizel maag artislarim
oldu.

K19: Benim gibi ¢ok istedigi halde érgiin egitim alma imkani olmayanlar icin Anadolu Universitesi altin
degerindeydi.

K23: Biiyiik bir hevesle basladigim egitimimi, gérevim geregi iilkenin muhtelif sehirlerinde Malatya, Kibris,
Gelibolu, Elazig 7 yilda tamamlayarak 1996 yilinda diplomami aldim... Diploma almak beni ¢ok motive
etmigsti...

Yukaridaki 6rneklerden de cikarilabilecegi gibi motivasyon 6grenenlerin agik ve uzaktan
O0grenme ortamlarindaki yasam boyu 6grenme deneyimlerini siirdiirmelerine yardimci
olmaktadir. Ogrenme siirecini devam ettirme ve sisteme dahil olma, farkli 6grenme
deneyimlerine agik olma gibi boyutlarda etkili oldugu s6ylenebilir.

Kisisel Gelisim

Acik ve uzaktan 6grenme ortaminda dgrenenlerin yasam boyu 6grenme siireclerini etkileyen bir
diger 6nemli durum ise kisisel gelisim temasi olmustur. Bu tema i¢inde siiregelen 6grenme, 6z
farkindalik, 6z giiven kazanma ve yasam doyumu olmak iizere dort kategoriyi kapsamaktadir.
Her kategori kendi ig¢inde farkli kodlardan olugsmaktadir ve 6grenenlerin yasam boyu 6grenme
deneyimlerinde nasil kigisel gelisim siireci yasadiklarini agiklamaktadir.

Siiregelen égrenme: Bu kategoride 6grenenlerin kendi yasantilar1 i¢inde 6grenmelerini nasil
stirdiikleri, 6grenme siirecine devam etmelerini etkileyen faktérleri ve yagam boyu 6grenme
felsefesini benimseme siiregleri incelenmistir. Bu dogrultuda iki tane koda ulagilmistir, bunlar
ilgi duydugu alanda bilgi sahibi olmak (K6, K15) ve 6grenme siirecinin devamliligidir (K10,
K12, K20, K22,). Bu kodlar dogrultusunda 6grenen deneyimlerinden elde edilen veriler
asagidaki gibidir.

K6: Psikologum ve meslegimin 33. yilindayken Anadolu Universitesi'nin 2. Universite programmndaki
Fotografcilik ve Kameramanhk Boliimiinii gordiim. Iste yasamdaki harika firsatlardan biri diye diisiindiim.
K10: Omiir boyu egitimi ilke olarak benimsemis biriyim. Tip Egitimi aldim. Kadin Hastaliklart ve Dogum
Uzmani olarak meslegimde aktif olarak ¢alistyorum... Bir depoya yigilmis, organize edilmemis bu bilgileri
daha organize edebilmek, daha genis boyutlarda bakis agist ile kendime mal edebilmek i¢in AOF Felsefe
Boliimiine kaydoldum. Boliimii tamamladiktan sonra, 6grenme etkinligi bir tutkuya doniistii. Sosyoloji
ogrencisi olarak tekrar kaydoldum.

Ilgi duydugu alanda bilgi sahibi olmak tamamen dgrenenlerin kendi mesleki alanlarindan
bagimsiz olarak sadece 6grenmek, o konuda bilgi sahibi olmak gibi daha ¢ok zevkleri
dogrultusunda o siireci yasamalariyla iligkilendirilmistir. Yukaridaki 6rneklerde de goriildigii
gibi kariyerlerinden bagimsiz olarak ilgi duyduklar1 konularda 6grenme deneyimi yasamak
ogrenenler i¢in tutkulu ve devam ettirmesi kolay bir eylem olarak nitelendirilmektedir.

K12: Benim amacim ise girmek degil, kariyer yapmakta degil, hala 6grendigimi, gelistigimi ve doniistiigiimii
gormek...
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K15: Iktisat boliimiin 4. sinif' 8. doneminde final sinavlarina hazirlantyorum, gayem sadece diploma degil
ilgimi ¢eken konularda egitim alarak kedimi daha da gelistirmektir ...

K20: Ogrenmeyi ve yeniliklerle goniilden ugrasmay: seven bir insanim. Yeni bir sey 6grenmeden gecirilmis
bir giin ziyan olmug demektir, sozii benim hayat felsefemdir.

K22: ... hala yeni bilgilere agik oldugumu ve dgrenebildigimi anlamami saglayan Anadolu Universitesi
Agikogretim Fakiiltesi'ne sonsuz tesekkiirler. Saghk Kurumlar: Igletmeciligi ile baglayan yolculugum, Felsefe
Lisanst ile devam ediyor, sanirim dlene kadar 6grenci kalmamizi saglayacak bir yolculugun heniiz basindayiz.

Ogrenme siirecinin devamlilig1 durumu ise 6grenenlerin yasam boyu 6grenme siirecine
bagladiktan sonra bir programdan mezun olsalar bile kendi istekleri dogrultusunda baska bir
O0grenme alaninda 6grenmeye devam etmeleriyle iligkilendirilmistir.

Oz farkindalik: Bu kategoride dgrenenlerin kisisel gelisim siireci yasadiklar1 yasam boyu
ogrenme deneyimlerinde kendileriyle ilgili yeni seyleri kesfetmeleri, kisisel haklarmin ve
Ozgiirliiklerinin daha ¢ok farkinda olduklariyla ilgili hususlar incelenmistir. Bu noktada ele
alinan kod maddeleri; kisilik haklarindan haberdar olma (K5) ve bakis acis1 gelistirme (K14,
K24) olarak belirlenmistir. Bu etkenlere yonelik ulagilan 6grenen deneyimlerine asagida yer
verilmistir.

K24: Cok severek geng bir insanin heyecani ve azmi ile sosyoloji béliimiinden mezun oldum. Hayata bakisim
degisti...

K14: Bende madem bu egitim sistemi benim hayata, insana bakis agumi degistirecegini soyliiyorum ve buna
inaniyorum. O zaman denemeliyim diyerek ¢iktigim A¢ikogretim Sistemiyle 6grenme yolunda mezun oldum.
Aldigim egitimin bana insanlari toplumu anlamamda baska bir boyut kattigini da gordiim.

Yukaridaki goriis dogrultusunda sadece bir meslek sahibi olmak amaciyla veya kariyer gelisimi
icin degil yasam boyu 6grenme deneyimi 6grenenlerin daha iyi bir bakis agis1 benimsemelerine
ve farkindalik kazanmalarina yardimci olmaktadir.

K5: Cahilce yasadigim bu hayati terk etmek isterken aklima Adalet okumak geldi. Yasadigim tiim
haksizliklari, Medeni Hukuk dersine ¢alisirken daha ¢ok fark ettim. Okurken aglayan tek ogrenci benim
sanwrim... Bana ¢ok sey katan, kisilik haklarimi 6greten, okudukca aglayip demek bu da varmus diye sasirtan,
hayiflandiran...

Yukarida verilen agiklamada 6grenenlerin 6grenme deneyimleri sonucunda, kisilik haklarindan
haberdar ederek ve bu haklarini kullanma arzusu uyandirarak yagamlarinda farkl bir 6z
farkindalik kazandiklarini sdylemek miimkiindiir.

Oz giiven kazanma: Kisisel gelisim temasi altinda degerlendirilen bir diger kategori ise 6z
giiven olmustur. Bu kategori baglaminda ulasilan kod ise alinan egitimin 6z giiven saglamasi
olarak belirlenmistir. Ogrenenler deneyimledikleri yasam boyu 6grenme siireci icinde ya da agik
ve uzaktan 6grenme ortami olan Ag¢ikdgretim Sistemi’nde bir programi tamamladiktan sonra 6z
giiven kazandiklarim (K4, K24, K28, K29) ve sosyal ortamlarda daha 6z giivenli olarak
bulunduklarini ifade etmislerdir (, K24). Bir 6grenme siirecinin i¢inde olma ve 6grenme
sisteminde farkli egitsel deneyimler yasamanin 6z giiven iizerinde etkili oldugu ve kisisel
gelisim faktorlerinden biri oldugu acgikga belirtilmektedir.
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K24: Hayata bakisim degisti birden kendime giivenim artti. Cok sey 6grendim ve kendimi gelistirdim. Tiim
simavlarima ¢ok biiyiik heyecanla girdim. Bu heyecan bana hep umut verdi. 45 Yasindan sonra da bir insanin
bir seyler yapabilecegini basarabilecegini hem kendime hem ¢evreme ifade edebildigime inaniyorum.

K28: Eger gercekten bilgi almak ve 6grenmek istiyorsaniz okyanus gibidir AOF... Ufkunu acar insamn,
aydwinlatir. Mutlu hissedersin kendini bilgilendikge. Ozgiivenin artar.

K29: Bir seyleri basarmak kendime giivenimi artirmisti. 2.y1l daha da planh ¢alisarak tiim dersleri verdim bu
bana biiyiik bir giiven verdi ve daha da hirslandim.

Yasam doyumu: Kisisel gelisim temasiyla iligkilendirilen yagam doyumu, dgrenenlerin yagam
boyu 6grenme deneyimleri i¢cinde olmalarindan kaynaklanan mutluluk durumlar1 olarak
degerlendirilmistir. Yagam doyumu kategorisi kapsaminda ulasilan kodlar ise egitim alarak
mutlu olma (K18, K21, K24) ve diplomaya sahip olma heyecanidir (K8).

K&: Ben yeni deneyimler kazandik¢a daha da mutlu oluyorum. i ki Anadolu Universitesi var. Bu firsati
verdigi i¢in Anadolu Universitesi'ne ¢ok tesekkiir ediyorum. Ugiincii diplomaya sahip olacagimi hayal etmek
bile beni simdiden heyecanlandirryor.

Yasam doyumu kapsaminda degerlendirilen diplomaya sahip olma istegi ve bunun yasam boyu
ogrenme iginde 6Zrenene sagladigl mutluluk agik bir sekilde ifade edilmistir.

K18: Egitime 6gretime ilim okumaya ogrenmeye inandim. Bilgi ile daha giiclii ve iyi insan olacagima
inandim. Insanlara daha faydali olmaya inandim. Calismaya, basarmaya ve mutlu olmaya inandim.

K21: Okumus olmak icin degil bir fakiilteyi bitirmek icin degil, bir seyler 6grenerek kendimize olan sayginmin
bir geregi olarak yapabileceklerimizin en fazlasini yapabilmek adima ¢aligsmak, 6grenmek en giizel ve en huzur
verici bir mutluluktu bana.

K24: Insan umut ile yasar ve umut ile basarwr. Anadolu Universitesi hayallerime kavusma firsati verdi bana...
Kag yasinda olursaniz olun okumaktan vazge¢meyin. Ben 4 yildir ¢ok sey kazandigimu diigtiniiyorum ve ¢ok
mutluyum.

Yukaridaki alintilarda 6grenme iyilik, mutluluk, huzur ve hayallere kavugsma gibi ifadelerle
bagdastirilmigtir. Bir 6grenme deneyimi yagamanin ve yeni bir sey 6grenmenin verdigi haz
baglaminda yasam doyumu yasam boyu 6grenme siirecinde 6grenenler icin tetikleyici bir etken
olarak varsayilmaktadir.

Mesleki Gelisim

Ogrenenlerin agik ve uzaktan dgrenme ortaminda kazandiklar1 yasam boyu dgrenme
becerileriyle dogrudan iliskili olan bir diger alan ise mesleki gelisimdir. Ogrenme siirecinde
kazanilan her yeni bilgi ve beceri, deneyimlenen yeni durumlar ve 6grenilen birgok sey
Ogrenenler icin meslek yasamlarinda farkli sekillerde yansimaktadir. Bu dogrultuda mesleki
gelisim temas1 kapsaminda olusan kategoriler; kariyer ve kullaniglilik olarak gorilmektedir.

Kariyer: Bu kategori daha ¢ok dgrenenlerin yasam boyu 6grenme deneyimleri sonucunda
dogrudan kariyerlerine yansiyan durumlari igermektedir. Kariyer kategorisi baglaminda ulagilan
kodlar su sekilde siralanabilmektedir; bir meslek sahibi olma (K1, K6), is yerinde yiikselme
(K17, K18), unvan degisikligi (K9) ve is degistirme (K27). Ogrenenler cogunlukla acik ve
uzaktan 6grenme ortaminda olma sebeplerini 6grenme deneyimi yasamak veya yeni seyler
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ogrenmek olarak agiklasa da kariyerlerini yakindan ilgilendiren durumlar i¢in de uzaktan
Ogrenme ortamlar1 bir yasam boyu d6grenme saglamaktadir. Bu kategoriye yonelik 6grenen
deneyimleri agagida gosterilmektedir.

K1: Emekli olacagim sagliktan eski meslegim olan Turizme doniis yapacagim. O zamanlar ¢ekirdekten
yetisme diye tabir edilen ¢irakliktan okulsuz ¢alisan iken simdi yiiksekokulunu bitirmis insan olarak daha
kararl ve giivenle doniis yapacagim.

K6: Halen bir ézel kurumda Psikoterapist olarak ¢alisiyorum ve bir Terapi Okulunun Egitimcisiyim. Yeni bir
meslek dgreniyorum. Cok sevdigim meslegimin yani sira yeni bir meslegim daha oluyor. Ne giizel.
Fotograftan ¢ok video, film ilgimi ¢ekiyor. Iki meslegimi birlestirecek projelerim var.

Ogrenenlerden K1 ve K6, yasam boyu dgrenme siirecinde var olma sebeplerini meslek edinme
ile iliskilendirmisler ve bu deneyim sonucunda su anda yaptiklar1 islerine farkli bir boyut
kazandiracag1 ve mesleki gelisimlerine katki saglayacagini belirtmislerdir.

K9: Hem calisip para kazandim hem okumaya gayret sarf ettim. Elimde olmayan nedenlerden dolay gecte
olsa bu béliimii bitirdikten sonra; ayni okulun yani Anadolu Universitesi AOF ilahiyat én lisanst burada
tamamladim, béylelikle Memurluk hayatima baslayip bu alanda is sahibi oldum ve su an Kamuda Din
Gorevlisi olarak ¢alismaktayim.

Mesleki gelisim temasi iginde dnemli bir yer tutan unvan degistirme 6grenenlerin yasam boyu
Ogrenme seriivenlerine devam etmelerini saglayan 6nemli bir faktordiir. Hizmetli veya ofis
caligsami olarak i yasantisina devam ederken memuriyet sinavlarina girebilmek ve unvan
degistirmek icin acik ve uzaktan 6grenme sistemi icinde 6grenenler yasam boyu 6grenme
deneyimleri yasamaktadirlar.

K17: Memur imtihani ile PTT de giivenlik gorevlisi olarak ise basladim ve kayit tazeledim, dylesine
imtihanlara girip ¢itkardim, PTT 'de statiimiiz kaldwrildi ve yiiksekokul mezunlart memur, lise memurlart
dagitici olacak denilince 20 senedir matematigi veremeyen ben, 80 ile matematigi verip, on lisansi aliyp memur
oldum. Kurumda seflik imtihant a¢ildi sadece 4 yillik tiniversite mezunlari imtihana alinacak denilince kizip
tekrar kaydimi yaptirdim. Bu sefer ¢calisarak 3,30 gibi bir derece ile Kamu Yonetimini bitirdim. ...Adalet
Meslek Yiiksek Okulu'na 2016 da kaydimi yaptim... Bence hikayem bitmedi, artik dikey gegis ile Hukuk
okumaya niyetim var.

K18: Mezuniyetimden sonra kariyerimdeki degisiklik maasima da yansidi. Artik depo is¢isi yerine ofis elemant
olarak gesitli projelerde gorev almaya basladim. Asgari iicretle basladigim isimde ¢ok giizel maag artislarim
oldu.

Acik ve uzaktan 6grenme sistemi i¢inde yasam boyu 6grenme siirecine devam eden 6grenenlerin
onemli amaglarindan biri de is yerinde yiikselmedir. K17 ve K18 numarali katilimeilarin da
acikladig gibi ise basladiklar1 pozisyondan yiikselerek daha iyi bir pozisyona yerlesebilmek
O0grenme siirecinin devam etmesi igin yeterli bir kaynak olusturmaktadir.

K27: Segecegim béliim gelecekte ¢izecegim yolda bana stk olmaliydi. Yapmak istediginiz iste donanimh
olmak gergekten ¢ok onemli. Yapmak istedigim is ise, miizik programlart sunuculugundan sonra, haber
spikerligi. Uluslararasi Iliskiler boliimii tam da bu konuda diisiincelerimi beslerken, dogru rotayr bulmami
sagliyor.

Yasam boyu 6grenme seriivenine baslama sebepleri 6grenenler i¢in unvan degistirme veya
yiikselme olabilecegi gibi halihazirda devam ettigi meslegini tamamen birakarak farkli bir
sektore gegcmek de dnemli bir sebeptir. K27 numarali 6grenen agik ve uzaktan 6grenme
sistemine kaydolma sebebini is sektoriinii degistirmek olarak agiklamustir.
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Kullanmighlik: Mesleki gelisim temasi iginde bulunan kullanislilik kategorisi 6grenenlerin yagam
boyu 6grenme siirecinde edindikleri yeni bilgi ve becerileri i yagantilarina nasil aktardiklariyla
ilgilidir. A¢ik ve uzaktan 6grenme ortamindaki 6grenenlerin 6grenme siireci i¢inde
deneyimledikleri durumlarin is yasantilarina yansimalar1 ve yeni 6grenilen becerilerin mesleki
alandaki kullanmighiliklart incelenmistir. Bu kategori kapsamindaki kodlamalar 6grenenlerin
ogrendigi bilgiyi is hayatina aktarabilme olarak saptanmustir (K7, K18, K20).

K7: Isyerimde yaptigim uygulamalarda AOF bana kattiklariyla basarilarimi daha yukarilara tasimamda
vazgegilmezim oldu. Bakigimi ufkumu genisletti.

K18: Okudugum boliimiin isimle ilgili olmasi basarima etki etmisti. O zaman senden égrenmistim LIFOFIFO
son giren ilk ¢ikar, ilk giren ilk ¢ikar stoklama stratejilerini. Stoklama sistemlerini... Uyguladim da! ...K20:
Oncelikle yeni seyler 6grenmenin verdigi haz, sonrasinda meslegime olan katkilarimin artacag fikvi beni her
zaman ayni heyecanda tutacaktir.

Sosyallesme

Sosyallesme temasi, 6grenenlerin acik ve uzaktan 6grenme sistemindeki yasam boyu 6grenme
siireglerinde sosyal iliskiler kurma, bir topluluga dahil olma ve etkilesime girme gibi sosyal
yasam becerilerini nasil kullandiklariyla iligkilidir. Ogrenenlerin 6grenme sistemine dahil
olmasiyla baslayan ve oradaki deneyimleri siiresince hangi durumlarda sosyallesme ihtiyact
hissettikleri arastirmada incelenen bir diger konudur. Sosyal yasam becerilerini agik ve uzaktan
O0grenme ortamina nasil entegre ettikleri, yalnizlik ve yalitilmislik duygulartyla nasil baga
ciktiklar1 ve nasil ¢oziimler tirettikleri, bir 6grenme grubuna dahil olarak topluluk hissinin
onlarda nasil gelistigi gibi noktalar bu temanin baglica konular i¢inde yer almaktadir.
Sosyallesme temas1 kapsaminda ulasilan kategori ise topluluk duygusu olmustur ve bu kavram
altinda alt etkenler incelenmistir.

Topluluk duygusu: Sosyallesme temasi iginde degerlendirilen topluluk duygusu, 6grenenlerin
bir sisteme veya bir gruba dahil olmasiyla birlikte gelisen orada olmanin verdigi pozitif
duygularla iligkilendirilmistir. Topluluk duygusu kategorisi kapsaminda olusturulan kodlar;
kendisi gibi olan insanlarla iletisim kurma (K12), aile iiyeleriyle birlikte 6grenme deneyimi
yasama (K13, K16), sosyallesme ihtiyacinin ¢evrimigi platformlarda saglama ve ¢evrimigci
yardimlagma (K12, K23) seklinde siralanmaktadir. Buradaki 6nemli hususlar, 6grenenlerin
kendileriyle ayn1 6grenme siirecini yasayan kisilerle ortak duygu ve deneyimi paylagmasi, aile
iiyelerinden biriyle 6grenmeyi birlikte deneyimleme, uzaktan 6grenenler olarak diger
Ogrenenlerle iletisime gecmek ve grup iginde ortak bir etkilesim yasayabilmek igin ¢evrimigi
platformlarda bir araya gelme arzusu olarak sosyallesme temasi altinda yer almaktadir. Bu
kategori baglaminda olan kodlara iliskin 6grenen deneyimleri asagidakiler gibidir.

K12: Bir Sosyolog olarak mezun olup, bu alanda egitimler, seminerler vermek, ézellikle kadinlara yol
gostermek ve 6grendiklerimi herkesle paylasmak en biiyiik idealim. Bunun icin de burada ki arkadaslarla
kendimce kadin etkililik egitimi adi altinda ogrendiklerimi paylasmaya ¢aligiyorum.

Kendisi gibi olan insanlarla iletisim kurma amac1 6grenenlerin 6grenme sisteminde
bulunmalarina sebep olabilmektedir. Yasam boyu 6grenme kapsaminda 6grenilen igerigin veya
kazanilan bir becerinin kendisi gibi olan bagka bireylerle paylasilmas1 arzusu bir topluluk hissi
uyandirmaktadir.
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K13: Esimle ve kizimla ayni iiniversitede ogrenci oldum. Once esim Acikogretim Fakiiltesi Sosyal Hizmetler
boliimiine baglamisti. Gegen yil da kizim Anadolu Universitesi Hukuk Fakiiltesine basladi. Bu yilin basinda da
ben basladim. Boylece ben, egim ve kizim Anadolu Universitesi 6grencisi olduk.

K16: Almanya'ya 7 yasinda gelmis, 50 senedir Almanya'da yasayan birisi olarak. A¢ik liseyi beraber basaril
bir sekilde bitirdik... su an ikimizde Anadolu Universitesi A¢ikogretim Bati Avrupa Programi Sosyoloji
béliimiinde okuyoruz. Yani iiniversiteye de beraber bagsladik.

Aile tiyeleriyle ayn1 6grenme deneyimini yasama istegi 6grenme sistemine dahil olmaya katki
saglamaktadir. Ozellikle aile i¢i 6rneklerde, ebeveynler ¢ocuklarma destek olmak amaciyla ve
esler de birlikte ayn1 deneyimi yasama amaciyla yasam boyu 6grenme ortamlarina dahil
olmaktadir.

K13: Ders kitaplari, web sitesindeki ders ¢calisma ortamlart ¢ok ¢ok giizel. Web sitesindeki canli dersler, kalite
elgileri online toplanti ortamlari sayesinde ogrenci oldugumuzu, deger verildigimizi daha fazla hissediyoruz.

Sosyallesmek i¢in canli derslere katilmak veya ¢evrimigi 6grenme platformlarindaki
deneyimlerle kendini daha sosyal gormek ve degerli hissetmek sosyallesme ihtiyacinin ¢evrimigi
platformlarda gidermek kapsaminda yer alabilir. Bu durum ise ¢evrimi¢i platformdaki
sosyallesmenin 6grenen {istiinde topluluk hissi uyandirmast ile ilgilidir.

K23:...2016 Yilinda Sosyoloji Béliimiine kaydoldum. Grup ¢alismasit yapabilmek ve ders ¢alisma prensibimi
diger AOF égrencilerine aktarabilmek igin, whatsapp Sosyoloji grubu kurdum. Cok kisa siirede 90 kisiye
ulastik. Ders programi yaptim. Her giin bir dersten soru ve cevap ¢alistik. ... Yillardr gegilemeyen ders olan
sembolik mantiga yogunlastim. 8 Unitenin bugiine kadar ¢ikmug tiim sorularimn ¢oziim sekline dair videolar
hazirladim ve youtube’a attim. Yiizlerce insan videolarimi izleyerek sembolik mantik sorularini ¢ozmeye
basladilar. Cok giizel geri doniisler aldim. Facebook ta Sembolik Mantik Grubu kurduk. Yiizlerce insan o
grupta sorular sordu.

Cevrimigci yardimlagsma kapsaminda yukaridaki alint1 incelendiginde 6grenme amaciyla bir araya
gelmis bireylerin birbirlerine destek olmak ve 6grenme siireglerine yardimei olmak igin
¢evrimigi yardimlagma gruplari kurmalarini saglamistir. Kurulan bu ¢evrimigi yardimlagma
gruplarinda 6grenenler birbirlerine karsiliksiz olarak destek olmuslardir ve bir topluluga ait olma
duygusu gelistirmelerine yardimci olmustur.

Oz-Yonetim

Bu aragtirma kapsaminda ulagilan bir diger tema 6z-yonetim olmustur. A¢ik ve uzaktan 6grenme
sistemindeki 6grenenlerin hepsinin yetiskin oldugu diisiiniildiiglinde is hayati, sosyal hayat, aile
hayati gibi giin i¢inde birden fazla farkli rollerde sorumlulugu olan yetiskin 6grenenlerin
Ogrenme siireglerini iyi yonetmeleri beklenmektedir. A¢ik ve uzaktan 6grenme dogas1 geregi
ogrenene Ozerklik saglanan ve kendi galigma disiplinini olusturabilecegi esnekligi sunan bir
yaklagima sahiptir. Agikdgretim Sistemi i¢indeki yetiskin 6grenenlerin yasam boyu 6grenme
becerileri kazanmalarina destek olan 6grenme siireci onlarin kendi deneyimleri ve bakis
acilaryla 6z-disiplin kazanmalarini ve 6grenme siireci i¢indeki farkli deneyimleri neticesinde
6z-yonetimli olmalar1 beklenmektedir. Oz-ydnetim temasi dahilinde olusturulmus olan kategori
deneyimdir.

Deneyim: Bu kategori 6grenenlerin sisteme dahil olmasindan itibaren deneyimledikleri her tiirlii
Ogrenme girigimi sonucunda kazandiklar yeni beceri, diisiince ve birikim ile kendilerine daha
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konforlu ve verimli bir yasam boyu 6grenme siireci organize etmelerini kapsamaktadir. Bu
kategori ¢ergevesinde olusturulan kodlar; uzaktan 6grenen olma becerisi (K9, K10, K11),
ogrenme siirecini diizenleme becerisi (K24, K28) ve 6z disiplin kazanma (K18, K20) olarak
siralanmaktadir. Bu dogrultu ulasilan 6grenen deneyimlerini iceren goriisler asagida yer
almaktadir.

K9: Ayrica Anadolu Universitesi'nin bizlere sunmus oldugu imkanlardan yararlanarak... tiniversitemizin 3.
diplomaswmi almaya aday oldum ve su an 4. son sinif 6grencisiyim. Yas 48 ve ben halen okuyorum.

K10: Yogun mesleki ¢alisma hayatimin yaninda 6grenciligi de devam ettirmek, yoruculuguna ragmen, keyifli
bir etkinlik olmasindan bir sey kaybettirmiyor.

K11: Sizin bana verdiginiz 6grenimle Halkla Iliskiler, Tarim, Iktisat CEKO ve Laborant Saghk bolimlerine
devam eden ogrenciyim. Yasim 57 6grenmenin paylagmanin yagsi yoktur diyorum.

Uzaktan 6grenen olma becerisi, 6grenenlerin acik ve uzaktan 6grenme sistemi igindeki
deneyimleri sayesinde kendilerini gelistirerek uzaktan 6grenen olma becerisi kazanmalaridir. Bu
uzaktan 6grenen olma becerisi, giinliik yagantisi ve is hayatiyla birlikte 6grenme siirecini
diizenleyebilmesi (K10) ve yeni 6grenme ihtiyaglarinin farkinda olarak kendine hedefler
belirleyebilmesi (K9 ve K11) seklinde agiklanabilir.

K18: Aym yil depo iscisi olarak, asgari icretle ise basladigim ézel bir firmada, okudugumu ¢ok az insan
biliyordu. Oyle giinlerim oldu ki bir saatlik 6glen yemek paydosunun yarisinda dahi ders ¢aligiyordum.
Azmettim, sabrettim ama ¢ok ¢alistim.

K20: Calismanin verdigi yogunluk arasinda tekrar 6grenci olma fikri insam psikolojik bakimdan da daha ding
tutmaktadir. Yalniz ciddi anlamda eger hakkini vererek ders ¢aligiyorsaniz bir seyler 6grenmek icin ¢alisma
hayatiyla biraz zorlandigimi da soylemek isterim.

Oz disiplin kazanma, 6grenenlerin kendi 6grenme siirecini disiplinli bir sekilde, 5grenme
ihtiyaglarinin farkinda olarak bir aksama yasamadan devam ettirmesi olarak agiklanabilir.

K24: Devlet memuruyum isime sorumluluklarimi aksatmadan, anneyim ¢ocuklarima sorumluluklarmi
aksatmadan, égrenciyim derslerimi aksatmadan, her seye yetismeye ¢alistim. Emek verdim ¢ok ve
basardigima inaniyorum.

K28: Ilk sene pek ciddiye almadim. Gergi sistemle ilgili pek bilgim de yoktu. Derslerime daha ¢ok zaman
ayirmam gerektigini fark ettigimde bu isin ¢ok ciddi yapildigint anlamig oldum.

Ogrenme siirecini diizenleme becerisi, farkli zorluklara ragmen &grenme siirecini devam
ettirmek i¢in gabalamak ve bu zorluklar agmak olarak diisiiniilebilir. Ogrenenlerin y1l kaybi
yasadiktan sonra bile 6grenme sistemine geri donerek yerden devam etmesi (K28) 6grenme
stirecini diizenleme becerisi konusunda eksikliklerin farkina varildiginin ve bu beceriyi
kazanmaya yonelik girisime 6rnek olabilir.

Arastirmanin agik ve uzaktan 6grenme ortaminda deneyimlerin yasam boyu 6grenmeye
katkilarinin belirlenmesi amaci dogrultusunda ortaya ¢ikan bulgulara ayrintili olarak yer
verilmistir. Ozellikle 6grenen deneyimleri ve goriisleri neticesinde ulagilan temalar; motivasyon,
kisisel gelisim, mesleki gelisim, sosyallesme ve 6z-yonetim olarak belirlenmistir. Arastirmada
elde edilen bulgular yasam boyu 6grenme felsefesi ¢er¢evesinde incelendiginde 6grenenlerin
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farkli mekanda ve zamanlarda birbirlerinden habersiz olarak benzer deneyimler yasadiklarina ve
ayn1 6grenme siirecinden gectikleri ile ilgili ortak sonuclar1 icermektedir.

Tartisma ve Sonug¢

Arastirma sonucunda ulasilan bulgular, motivasyon, kisisel gelisim, mesleki gelisim,
sosyallesme ve 6z yonetim temalar1 ekseninde olusmustur. Elde edilen bu temalar kapsaminda
acik ve uzaktan 6grenme ortami olarak ele alinan Ac¢ikdgretim Sistemi igindeki 6grenenlerin
yasam boyu 6grenme siireglerine katki saglayan ve olumlu duygularla bu siireci devam
ettirmelerine neden olan faktdriin motivasyon oldugu goriilmiistiir. Motivasyon, 6grenenlerin
Ogrenme siirecine etki eden, onlar1 yonlendiren, ¢aligmalarini diizenlemelerine yardimei olan
kaynagi i¢ veya dis etkenlerden olusan bir etkili bir degiskendir (Zilka, Rahimi ve Cohen, 2019).
Arastirmacilar tarafindan motivasyon; zorluklarla yiizlesme istegi, 6grenilen igerik hakkinda
merak duyma, 6grenilen igerigin kalitesi, kararlilik, sabir ve bagar1 ihtiyaci gibi 6nemli
degiskenlere dayali olarak incelenmektedir (Chen ve Jang, 2010; Deshpande ve Chukhlomin,
2017; Duncan ve McKeachie, 2005; Jones ve Issroff, 2005; Lim, 2004; Miltiadou ve Savenye,
2003; Park ve Yun, 2018). Bu arastirmada ulagilan bulgular bu degiskenler lizerinden
irdelendiginde 6grenme arzusu ve bir konuda bilgi sahibi olma 6grenilen igerige ilgi duyma
faktoriiyle, 6grenilen igerigin kalitesiyle 6grenme sisteminin giivenilirligiyle, bagar1 ihtiyaci ise
diplomaya sahip olma noktasinda birbiriyle ortiismektedir. Motivasyonun ¢evrimigi veya
harmanlanmig 6grenme ortamlarinda 6grenenlerin sisteme kaydolmalarinda ve siireci
tamamlamalarinda etkili oldugu diisiiniiliirken (Law, Geng ve Li, 2019) bu arastirmada da
motivasyonun 0grenenlerin programi tamamladiktan sonra yeniden bagka bir programa
kaydolmalariyla iliskili oldugu sonucuna ulasilabilir. A¢ik ve uzaktan 6grenme ortamindaki
Ogrenenlerin motivasyonlarini arastiran bir diger ¢calismada ise 6grenenlerin i¢ motivasyonlariin
ogrenmeyi tetikledigi ve e-6grenme ortamindaki 6grenenlerin i¢ motivasyon seviyelerinin
yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir (Firat, Kiling ve Yiizer, 2017). Aragtirmada ulasilan i¢
motivasyon kaynaklarinin uzaktan 6grenenler icin 6nemli olmas1 yapilmis olan bu aragtirmadaki
Acikdgretim sistemindeki 6grenenlerin 6grenme arzusunun yiiksek olmasiyla iliskilendirilebilir
ve aragtirmalarin bu noktada benzer sonuglara sahip oldugu sdylenebilir.

Arastirmada elde edilen bir diger bulgu ise dgrenenlerin agik ve uzaktan 6grenme sistemindeki
deneyimleriyle kisisel gelisim ve mesleki gelisimlerine yasam boyu 6grenme ekseninde nasil
katki sagladigi ile ilgilidir. Ogrenme siirecindeki birgok farkli degiskenin mesleki ve kisisel
gelisim tlizerinde etkileri oldugu séylenebilmektedir. Kisisel gelisim baglaminda yasam boyu
ogrenme deneyimleri 6grenenlere, 6z farkindalik, yasam doyumu, 6zgiiven kazanma gibi
hususlarda 6nemli katkilar saglamaktadir. Bu konuyla ilgili olarak yapilan aragtirmalarda agik ve
uzaktan dgrenme ortamlarinin ve ¢evrimici ortamlarin yeni teknolojik gelismeler sayesinde
ogrenenlerin kisisel gelisim siireclerini kolaylastirdig1 ve daha esnek olanaklar sundugu
diistiniilmektedir. Uzaktan 6grenme i¢inde barindirdig1 uzaktan iletisim teknolojileri ve sosyal
aglar1 sayesinde 6grenenler i¢in bilgiyi paylasma, elestirel diisiinme, is birligine dayali 6grenme
yaklasimlar1 ve bir¢ok biligsel becerileri gelistirme olanagi sunmaktadir (Dwyer ve Walsh, 2019;
Siemens ve Conole, 2011; Tung, 2013). Yasam boyu 6grenme deneyimleri agisindan
diisiiniildiigiinde 6grenenlerin bilissel beceriler yaninda elestirel diisiinme, paylasma ve is
birligine dayali yaklagimlar benimseme kisisel gelisim saglayan 6nemli etkenlerdir. Bu
baglamda arastirma sonucunda, ig birligini benimseme, elestirel bakis acis1 ve paylagsma gibi
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eylemler yasam doyumunu beslemektedir ve arastirma bulgularini destekleyerek bu etkenlerle
uyum gostermektedir. Mesleki gelisim agisindan bakildiginda arastirmada 6n ¢ikan bagliklar
kariyer ve kullaniglilik olmustur. Mesleki gelisim agik ve uzaktan 6grenme ortamlarinin
benimsedigi esneklik ve agiklik ilkeleriyle 6grenenlerin yer ve zamandan bagimsiz olarak
Ogrenme igerigine ulagmalarim saglamaktadir. Mesleki egitimde insan kaynaklarinin teknoloji
ve getirdigi yenilikler dogrultusunda gelistirilebilmesi ve hedeflenen kalite degerlerine
ulasilabilmesine dnem verilmektedir ve uzaktan egitim veya ¢evrimi¢i 6grenme olanaklari bu
durumu kolaylagtirarak verimli bir siirece doniistiirebilmektedir (Yesil, 2017). Mesleki gelisim,
Ogrenenin acgik ve uzaktan 6grenme programinda dgrendiklerini kendi is hayatina aktarabilecegi
yeni bilgiler olabilirken program sonunda yeni bir kariyer planlamasi, meslekte unvan
degisikligi gibi farklilik gosterebilmektedir. Bu durum tamamen 6grenenin kendi yagam istekleri
ve ihtiyaglart dogrultusunda karar vererek yasam boyu 6grenmesine nasil devam edecegiyle
ilgili bir durumdur. Bu dogrultuda yasam boyu 6grenme sagladigi olanaklarla acgik ve uzaktan
Ogrenme ortamlarinda 6grenenlerin kariyer gelisimine destek olarak mesleki gelisim
saglayacaklari bilgi ve becerileri is ortamlarina aktarmalarina yardimci olmaktadir.

Bu aragtirmada ulasilan bir diger 6nemli tema ise 6grenenlerin uzaktan 6grenme sistemi i¢indeki
yasam boyu 6grenme deneyimlerinin onlarin 6z yonetim becerisine katki saglamasidir.
Cevrimigi ve uzaktan 6grenme ortamlarinin 6grenenlerin 6z yonetim becerilerini gelistirmesini
destekleyen arastirmalar vardir. Bu durumu destekler nitelikte olan bir arastirmada, Cevrimigi
Ogrenme ortamlarinda yiiksek 6gretim kurumlarina geri donen veya birkag farkli programdan
mezun olup gelen yetiskin 6grenenlerin oldugu bilinmektedir. Cevrimigi veya uzaktan bir
yiiksekdgretim kurumunda kayitli olan 6grenen sayilarinin son yillarda arttig1 ve bu 6grenenlerin
kendi yasam kosullar1 i¢inde bir diizen olusturarak 6grenme ve is yasamlarini diizenledikleri,
yasam boyu 6grenen olduklar1 ve 6z-yonetim becerilerini gelistirdikleri diistiniilmektedir (Lee,
Choi ve Cho, 2019). Agik ve uzaktan 6grenme ortamindaki 6grenenlerin yetiskin olduklari ve
Ogrenme siireci disinda is, aile, sosyal ¢cevre gibi farkli alanlarda da gorev ve sorumluluklari
oldugu diisiiniildiigiinde uzaktan dgrenenlerin kendi 6grenme siireclerini iyi planlamalar1 ve
diizen iginde yonetebilmeleri beklenmektedir. Bu noktada arastirma sonucunda ulagilan 6z
yonetim becerisi 6grenen deneyimi arttikga gelismektedir ve 6grenenler 6z disiplin saglayarak
kendi 6grenme siireglerini kendileri diizenleyebilmektedir. Diger bir ydonden de ¢evrimigi
O0grenme ortamlarinda 6z-yonetim becerisi 0grenen basarisini etkileyen 6nemli bir durumdur
(Cho ve Shen, 2013). Uzaktan 6grenme ortami olarak degerlendirilen KACD ortaminda
Ogrenenlerin 6z-diizenleme becerileri lizerine yapilan bir aragtirmada ise bu becerilere sahip olan
Ogrenenlerin pozitif bir 6grenme siireci yasadiklarina ve uzaktan 6grenme ortamlarinin
tasariminda bu durumun goz 6niinde bulundurulmasi gerektigine dikkat ¢ekilmistir (Lee, Watson
ve Watson, 2019). Bu durumda 6grenenlerin uzaktan 6grenme ortamlarindaki yasam boyu
ogrenme deneyimlerinin onlarin 6z diizenleme becerilerine katki saglayacak dgretim tasarimi
ilkelerini igermesi olduk¢a 6nemlidir. Bu baglamda arastirma sonucunda 6grenenlerin uzaktan
Ogrenen olma becerisi kazanmasi ve 6grenme siire¢lerini kendilerinin diizenlemesi 6z yonetim
icin onemlidir bulgusuna ulasilmistir ve bu bulgu diger arastirmadaki, 6grenme ortamlarinin
tasariminin 6z yonetim kazandirmasi ilkesiyle uyusmaktadir.

Sosyallesme agik ve uzaktan 6grenme ortamlarinda veya ¢evrimi¢i 6grenme platformlarinda
cogunlukla bilgi ve iletisim teknolojileri veya sosyal aglar iizerinden saglanmaktadir.
Ogrenenlerin uzaktan 6grenme platformlarinda yasadiklari yasam boyu 6grenme deneyimlerinde
topluluk hissi, bir grubun iginde olmanin verdigi pozitif duygular1 kapsamaktadir. Cevrimigi
ortamlarda akademik destek gibi amagclarla iletisime ge¢me ve etkilesim kurma gibi eylemler
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Ogrenenlerin sosyallesme girisimleridir. Heller (2019) yaptig1 arastirmasinda ¢evrimigi 6grenme
ortamlarinda 6grenenlerin uzaklik hislerinin sosyal aglarin ortama dahil edilmesiyle azaldigini
belirtmistir. Odo, Pace ve Albers (2017) tarafindan yapilan baska bir arastirmada ise ¢evrimici
bir mesleki gelisim seminerinde 6grenenlerin birbirlerine destek olan ve topluluk hissi olusturan
sosyal etkinliklerde bilgilendirici, elestirel ve verimli sosyal uygulamalar yaparak gelisim
gosterdikleri sonucuna ulagilmigtir. Tiim bu sonuglar ve yorumlar dogrultusunda agik ve uzaktan
O0grenme ortamlar1 yasam boyu 6grenme siirecinde 6grenenlere farkli boyutlarda katki
saglamaktadir. Dahil olduklar1 acik ve uzaktan 6grenme sistemi sayesinde, 6grenenler
o6grenmeden ne bekledikleri, neyi deneyimlemek istedikleri ve ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda
yasam boyu 6grenme seriivenlerine nasil devam etmeleri konusunda beceri ve farkindalik
kazanmaktadirlar.

Bu calismada elde edilen bulgular baglaminda asagidaki oneriler kurumlar, karar alicilar,
egitimciler, uygulayicilar ve arastirmacilar tarafindan dikkate alinabilir:

o Kurumlar ve karar alicilara oneriler: Agik ve uzaktan 6grenme siireclerinin sadece
egitsel degil, igsel motivasyonun saglanmasi, yasam doyumunun saglanmasi, 6z giiven
ve 0z farkindaligin kazanilmasi gibi sosyal yasamin 6nemli unsurlarini da saglamakta
etkili rol aldig1 goriilmektedir. Dolayistyla karar alicilarin yagam boyu 6grenme
stireclerini destekleyen planlamalar yapmalari, kurumlarin ise yapilan planlamalar
hayata gegirerek egitim misyonunun yaninda sosyal yasami destekleme konusunda daha
fazla gérev iistlenmeleri dnerilmektedir. Ornegin, iki veya dért yil gibi daha genis bir
zaman diliminde sunulan agik ve uzaktan 6grenme programlarinin yani sira dort veya
alt1 hafta gibi daha genis bir zaman diliminde sunulan kitlesel agik ¢cevrimigi derslerle
daha fazla kitleye ulasabilirler.

e Egitimciler ve uygulayicilara yonelik 6neriler: Arastirma bulgular agik ve uzaktan
Ogrenme siireglerinin 6grenenlerin mesleki gelisim ve kariyer planlariin yani sira i¢
diinyalar1 destekleme ve sosyal ihtiyaglarini da kargilama noktalarinda da katki yaptigini
gostermektedir. Bu diisiince 15181nda 6gretim tasariminda daha ¢ok is birligi ve
etkilesime olanak taniyan dgretim tasarimi yapmalari, bu igeriklerin sunumunda
pedagojik amaglarin yani sira duyugsal amaclar1 da kapsayan uygulamalar yapmalari
onerilmektedir.

e Arastirmacilara oneriler: Bu ¢alisma kapsaminda agik ve uzaktan 6grenme siireglerinin
yasam boyu 6grenmeyi hangi temalar baglaminda destekledigi incelenmistir. Yasam
boyu 6grenme her yas grubundan 6grenme ve kendini gelistirme amacini tagiyan
bireyleri ilgilendiren bir kavramdir. Ozellikle ileri yas grubundaki dgrenenlerin yasam
boyu 6grenme siireclerine katilimlarini neden olana temalar {izerine yapilacak ¢alismalar
ile daha fazla katilimi saglayabilecek uygulamalara yonelik bir arastirma zeminini
olusturulabilir. Bu tiir arastirma sonuglari ileri arastirmalara yon verebilecegi gibi
mevcut uygulamalari da sekillendirebilir. Bunun yani sira yasam boyu 6grenmenin
elestirel pedagoji, sosyal adalet, egitimde firsat esitligi gibi farkli kuramsal veya
kavramsal bakis acilariyla incelenmesinin ilgili alanyazina katki saglayacagi, dolayisiyla
ileri aragtirmalarin bu bakis agilariyla yapilmasi onerilmektedir.
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Summary

Purpose and Significance: With the rapid development of Information Communication
Technologies and social networks, the internet has become a part of business, education,
economic and social life. Based on these developments, people's access to information and
access to learning environments has potentially increased. Considering these opportunities,
lifelong learning has turned into an important process and requirement. The perspective of
lifelong learning has the awareness of building a knowledge-based evolving society that can
meet people's learning needs in line with different learning tools and meaningful experiences
(UNESCO, 2016). The philosophy of lifelong learning removes the limits and restrictions on
learning and access to knowledge. With the elimination of these boundaries, lifelong learning is
maintained in open and distance learning environments and online platforms. Open education
faculties, in this regard, support and sustain lifelong learning through delivery methods such as
distance education system. Learners are involved in these systems not only for the purpose of a
career, but also for lifelong learning experiences. In this context, the aim of the research is to
examine the contribution of open and distance learning system to lifelong learning processes.
For this purpose, the research questions were determined as follows:

1. To what extent open and distance learning support learners’ lifelong processes?
2. To what extent experiences of the learners in open and distance learning change and in
what dimensions differentiate?

Methodology: This study used qualitative narrative research to seek answers to the research
guestions. Narrative research attempts to explain a particular situation or phenomenon based on
the life stories and experiences of individuals (Biiylkoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz and
Demirel, 2012; Cresswell, 2016). It requires combining these stories and analyzing and reporting
data, taking advantage of the experiences or stories of one or more people to use in describing
chronological events (Czarniawska, 2004). The data for the current study was obtained from the
‘My Story’ (Bozkurt and Biiyiik, 2018) project conducted by Anadolu University in the
academic years 2017-2018 and 2018-2019. Within the scope of the project, students in the
system were asked to share their own stories regarding their learning processes and experiences
in open and distance learning system. From the stories of learners, a total of 31 stories linked to
the theme of lifelong learning were parsed and examined in the context of this study. From this
perspective, the context of the research is the open education system, while the working group of
the research is the open and distance learning system.

All the stories examined in this study were examined within the context of the contribution of
participants' open and distance learning experiences linked to lifelong learning processes. Using
the thematic analysis approach, the textual data were analyzed and divided into themes,
categories and codes. In this analysis phase, the theme forms the top heading associated with
lifelong learning. The themes contain categories that are related to the main theme, and each
category consists of different codes.

Results: The findings of the study consist of five different themes. Accordingly, these are;
motivation, personal development, professional development, socialization and self-
management. Each theme consists of categories and codes in its context. The theme of
motivation consists of the categories of internal motivation and external motivation. The theme
of personal development includes the categories of lifelong learning, self-awareness, gaining
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self-confidence and life satisfaction. Another theme is professional development which has the
categories of career and usability. The theme of socialization covers the sense of community,
while the theme of self-directed consists of the category of experience. When the findings of the
study are examined within the framework of lifelong learning philosophy, it can be concluded
that learners have experienced similar experiences and similar learning processes.

Discussion and Conclusion: Within the scope of the themes examined, the factors contributing
to the lifelong learning processes of learners within the open education system, which are treated
as open and distance learning environments, have been identified. Motivation is the factor that
causes learners to continue this process with positive attitudes and emotions. Motivation is an
effective variable consisting of internal or external factors that influence learners' learning
process, guide them, help them organize their work (Zilka, Rahimi and Cohen, 2019).While
motivation is seen as an effective factor in enrolling learners in the system and completing the
process in online or blended learning environments (Law, Geng and Li, 2019), this study can
also be concluded that motivation is related to re-enrolling learners in another program after
completing the program.

Learners in an open and distance learning environment are adult learners. In addition to the
learning process, learners are expected to plan their learning processes well, and manage them,
respectively, considering that they have duties and responsibilities in different areas such as
work, family, social environment. In another way, self-management skill in online learning
environments is an important condition affecting learner success (Cho and Shen, 2013). The
related literature reports that the number of learners who are enrolled in an online higher
education institution has been increasing in recent years. These learners are thought to regulate
their learning and work lives by creating a pattern within their living conditions, becoming
lifelong learners and developing self-management skills (Lee, Choi and Cho, 2019).

Another result obtained in the research is how learners contribute to their personal development
and professional development through their experiences in the open and distance learning
system from the perspective of lifelong learning. It can be said that many different variables in
the learning process have effects on professional and personal development. Distance Learning
offers opportunities for learners to share knowledge, critical thinking, collaborative learning
approaches and to develop many cognitive skills through digital communication technologies
and social networks. (Dwyer and Walsh, 2019; Siemens and Conole, 2011; Tung, 2013).
Professional development may be a new information transfer to individuals’ business life from
what they have learned in the open and distance learning program, or there may be a new career
planning at the end of the program, a change of title in the profession. This is entirely about how
the learner will continue to learn throughout their life by making decisions based on their life
wishes and needs. In vocational education, it is important to develop human resources in line
with technology and innovations and to achieve targeted quality values, and distance learning or
online learning opportunities can make this situation easier and more efficient (Yesil, 2017).

Socialization is provided in open and distance learning environments or online learning
platforms mostly through information and communication technologies or social networks. The
sense of community in lifelong learning that learners experience in distance learning platforms
encompasses the positive feelings of being in a group. Actions such as communicating and
interacting for purposes such as academic support in online environments are socializing
attempts of learners. Heller (2019) noted in his research that learners ' sense of distance in online
learning environments decreases with the inclusion of social networks in the environment. In
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line with all these results and interpretations, open and distance learning environments contribute
to learners in different dimensions during the lifelong learning process. Through the open and
distance learning system they are involved in, learners gain skills and awareness about what they
expect before learning, what they want to experience, and how to continue their lifelong learning
adventure in line with their interests and needs.
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