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Oz. Bu calismanin amact simf dgretmeninin degismesinin ilkokul 6grencilerini nasil
etkiledigini tespit etmektir. Aragtirmada nitel arastirma desenlerinden fenomonoloji;
verilerin toplanip iglenmesi igin yar1 yapilandirilmig gériisme ve igerik analizi teknikleri
kullanilmigtir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Istanbul’da bir devlet ilkokulunda
yiriitilen ¢aligmada, c¢aligma grubunun belirlenmesi i¢in amagli 6rnekleme
yontemlerinden &l¢iit 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Toplanan veriler igerik analizi
ile analiz edilmis; ilkokul ogrencilerinin simf Ogretmenlerinin degismesine yonelik
diislinceleri tespit edilmistir. Yapilan analizler sonucunda Ogrencilerin Ggretmen
degisikligine bagli olarak iiziintii duyduklari, okula yeniden baslamis gibi hissettikleri;
kullandiklar1 metaforlarin ise degisimi ve tiikkenmeyi vurguladigi belirlenmistir. Ayrica
siif 6gretmeni degisikliginin 6grencilerin dgretmen algisini da olumsuz yonde etkiledigi
gorillmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Sinif 6gretmenligi, sinif 6gretmeni degisimi, ticretli ve sdzlesmeli
ogretmenlik

Abstract. The aim of this study is to determine how the changing of the primary school
teacher affects the students. Method of research is qualitative research. Semi-structured
interview and content analysis techniques were used for data collection and processing.
The study conducted in a public primary school in Istanbul in the academic year of 2017-
2018. To determine the study group criterion sampling technique that is among the
purposeful sampling methods was used. The collected data were evaluated by content
analysis and the thoughts of the students about the changing of primary school teachers
were identified. As a result of the analyzes, the students feel sad due to the changing of
teachers and feel like they have started school again. The metaphors they use are
emphasized to change and depletion. In addition, it has been observed that the changing
of primary school teacher has a negative effect on students' perception of teachers.
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Giris

Yasamimizin biitiin evrelerinde yaygin bir sekilde kullanilan ve uygulanan egitim, insanin sosyal
bilinci igerisinde (Dewey, 2014) formal veya informal olarak gerceklesmekle birlikte (Erol ve
Erol, 2018), toplumun varligin1 siirdiirmesine katkida bulunan toplumsal birikimi bireylere
aktarma konusunda da en dnemli kurumlardan birisidir (Orhan ve Dagci, 2015). Egitim,
toplumsal hedefler dogrultusunda ve bireylerin, kendi potansiyellerine dayali olarak
davranislarini degistirme yoluyla onlarin gelisimine katkida bulunma siireci olarak
tanimlanmaktadir (Simsek, 2017). Bu siire¢ ailede baglamakta; okulda sistemli bir sekilde devam
etmektedir. Okul kurumunda, ¢ocuga yasam i¢in gerekli temel bilgi ve becerilerin yani sira,
sosyal bir kimlik kazandirmak, yaraticilig1 ve iiretkenligi desteklemek de amaglamaktadir
(Guimiiseli, 2004; Yavuzer, 2012). Bu noktada kisiligin sekillendigi ve sonraki egitim
kademelerine temel olusturdugu i¢in ilkokul donemi son derece 6nemlidir. Bu 6neme binaen
ilkokul doneminde egitim sisteminin bilesenleri tespit edilmeli ve kontrol altina alinmalidir.

Egitim sistemlerinin kuskusuz en temel {i¢ bileseni 6gretmen, 6grenci ve velidir. Egitimin
basarili nesiller yetistirmesi bu ii¢ bilesenin kesintisiz isbirligi ve uyumuna baglidir. Carneiro’da
(2008) okul ve ailenin, ¢ocugun gelistirilmesinde en ¢ok isbirligi yapmasi gereken, en 6nemli
etkiye sahip iki kurum oldugunu belirtmistir. Ayrica egitim/dgretim yaklagimlarinin hemen
hemen tamaminda egitimde basarinin 6gretmen-6grenci iliskisine dayandigi vurgulanmaktadir
(Y1lmaz ve Tosun, 2013; Nurmi, 2012). Maulana, Opdenakker ve Bosker (2016) da 6grencilerin
motivasyonunu artirmak i¢in, 6grenmenin merkezi durumunda bulunan 6gretmenlere
odaklanmak gerektigini belirtmiglerdir. Ciinkii 6grencilerin akademik basari, motivasyon ve
tutumlar iizerinde 6nemli etkilerinden birisi 6grenciler tarafindan algilanan 6gretmen
ozellikleridir (Telli, Brok ve Cakiroglu, 2008). Ozellikle ilkokul kademesinde gretmen-dgrenci
iligkisinin, 6grencinin akademik basarisi, okula uyumu ve gelisimi iizerindeki etkisi diger tim
bilesenlerden daha 6nemlidir. Bu noktada 6gretmen ile 6grenci arasindaki duygusal ve sosyal
baglarm kurulmasi i¢in uzun siireli birlikteliklerin saglanmasi gerekmektedir.

Ogrenme evrensel bir ugrastir: Anne ¢ocuga, biiyiikler kiiciiklere, dgretmenler dgrencilere
stirekli olarak bir seyler 6gretme gayretindedir. Ancak etkili 6grenme icin dgreten ve dgrenen
arasinda etkili bir duygusal bagin da kurulmasi gerekir (Cetin, 2001). Ozellikle ilkokulda,
aileden sonra ¢ocugun en ¢ok zaman gegirdigi, en 6nemli kisinin 6gretmen oldugu dikkate
alindiginda, 6grencilerle 6gretmenleri arasindaki bagin dnemi kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir
(Aykag, 2012). Alanyazin (Altan, 2014; Bahar Giiner, Tunca, Alkin Sahin ve Oguz, 2015)
incelendiginde, 6gretmen-6grenci iliskisinin akademik ve sosyal gelisim agisindan en etkili
oldugu 6gretim kademesinin ilkokul oldugu; diger bir deyisle bu diizeyindeki en 6nemli egitim
sistemi bileseninin simif 6gretmeni oldugu goriilmektedir. Ornegin Altuner ve Basaran (2017)
yapmis olduklar1 ¢alismada ilkokul dgrencilerinin sinif 6gretmenlerini anne-babasi gibi
gordiikleri; sinif 6gretmenini her agidan 6rnek aldiklari; onlara son derece giivendikleri ve onlara
duygusal olarak gii¢lii bir sekilde baglandiklar1 sonucuna ulagmislardir.

Ulkemizdeki ilkokullarda mevcut 6gretmen istihdaminin bir sonucu olarak kadrolu, szlesmeli
ve ticretli olmak {izere gesitli statiilerde dgretmenler gorev yapmaktadir. Ozellikle iicretli
ogretmenlik, o anki ihtiyaci karsilamak tizere istihdam edilen, ihtiya¢ kalkinca gorevi birakmak
zorunda kalan, 6zliik hakki ve sorumluluklar bakimindan kadrolu ve s6zlesmeli 6gretmenlerden
oldukga fakli bir 6gretmenlik statiisiidiir. Bu statiiniin dogal bir sonucu olarak {icretli
ogretmenlik yapan dgretmenler siirekli degismektedir. Ucretli gretmenlik yapan bir 6gretmen
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kadrolu veya sozlesmeli olarak baska yere atandiginda veya daha iyi olanaklar saglayan bir is
buldugunda gorevi birakmakta ve bu siniflardaki dersleri bagka iicretli 6gretmenler yiiriitmeye
baglamaktadir. Bu durumda ilkokul boyunca hatta bir egitim-6gretim y1l1 i¢erisinde bile
Ogrencilerin birden fazla kere sinif 6gretmeni degisebilmektedir. Bu durum, 6grenci sinif
Ogretmeni arasindaki duygusal bagi koparmakta; 6grencilerin akademik basarilarinin diismesine
yol acabilmektedir. Zira pedagoglar, 6gretmen degisiminden en ¢ok ilkokullardaki 6grencilerin
olumsuz etkilendigini belirtmektedir. Bu durum nedeni 6gretmenlerin 6grencilere davraniglari ve
egitim tarzlarinin birbirinden farkli olmasindan; ¢ocuklarin ilk gelen 6gretmenin sistemine
alismigken, yeni gelenin sistemine uymada giicliik yasamasindan ve 6grencilerin eski sinif
ogretmenlerine duygusal olarak baglanmasindan kaynaklanmaktadir (Oszavli ve Ozberk, 2010).

Alan yazin incelendiginde 6grencilerin 6gretmenlerine yonelik diislinceleri, 6gretmenleri
algilama diizeyleri ve metaforik algilari {izerine bircok arastirma yapildigi goriilmektedir (Balcz,
1999; Cerit, 2008 a; Celikten, 2006; De Guerrero ve Villamil, 2002; Ekiz ve Kogyigit, 2013;
Kalyoncu, 2012; Kiral, 2015; Kiral, Kiral ve Basdag, 2013; Saban, 2004; Saban, Kogbeker ve
Saban, 2006). Ancak 6gretmenleri degisen ilkokul 6grencilerine yonelik alan yazinda sinirl
sayida (Oszavl ve Ozberk, 2010) calisma bulunmaktadir. Bu konuyla ilgili yapilmis calismalar
konunun 6nemi dikkate alindiginda yetersizdir. Bu ¢alisma ilkokul siirecinde veya donem iginde
sinif 6gretmeni degisimin 6grenciler {izerindeki etkilerini aragtiran 6ncii nitel ¢calismalardan biri
olmasi sebebiyle 6nemlidir. Bu nedenle siirekli 6gretmen degisimine iliskin ilkokul
ogrencilerinin gortiglerinin alinmasi ve bu duruma iliskin algilarinin belirlenmesi, bu konuda
Ogrencilerin yagadiklar1 zorluklar1 belirlemede, 6grencilerin basarisizliklarinin altinda yatan
sebepleri belirlemede, 6grencilerin soruna iligkin algilarinin belirlenmesinde, yasanilan
problemlere ¢6ziim yollar iiretilmesine ve temel egitimde kadrolu 6gretmen atanmasindaki
sorunlara 151k tutacagi diisiiniilmiistiir. Bu dogrultuda arastirmada 6gretmenleri degisen ilkokul
Ogrencilerinin bu duruma iliskin diisiincelerini ve bu durumu nasil anlamlandirdiklarini ortaya
koymak amag¢lanmistir. Bu temel amag ¢ergevesinde asagidaki alt amaglara cevaplar aranmugtir.

e  Smif 6gretmeni degisen ilkokul 6grencilerinin bu degisime iliskin duygusal tepkileri
nasildir?

e Ilkokul dgrencileri simf gretmeni degisimini nasil anlamlandirmaktadirlar?

Yontem

Arastirmanin Deseni

Bu arastirmada nitel arastirma desenlerinden fenomonoloji; verilerin toplanip islenmesi i¢in yar1
yapilandirilmis goriisme ve igerik analizi teknikleri kullanilmigtir. Nitel arastirmalar sosyal
bilimlerde yaygin olarak kullanilan, sosyal fenomenleri, insan davraniglarini1 ve bu davranislarin
nedenlerini detayl olarak tespit etmeyi amaclayan ve genelleme kaygis1 glitmeyen arastirmalar
olarak tanimlanmaktadir (Giiler, Halicioglu ve Taskin, 2015). Fenomenoloji ise insanlarin
cevreleri ile olan etkilesimleri sonucu yasamis olduklar1 deneyimleri nasil anlamlandirdiklarini
arastiran nitel bir aragtirma yaklagimidir (Sart, 2015). Bu acidan fenomenolojik arastirmalar
insanlarin farkinda oldugu ancak konu hakkinda derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip
olmadig1 olgulara odaklanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2016). Fenomenoljik arastirmalarin
birgok tiirli bulunmaktadir. Bu aragtirma betimleyici fenomenolojik arastirma kapsaminda
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yiriitiilmistiir. Betimleyici fenomenolojik arastirma da temel amag insanlarin algi ve
deneyimlerini belirlemek; insanlarin yagsam deneyimlerine iligkin bakis acisin1 anlamak ve
onlarin hayatin1 anlamlandiran seyleri tespit etmektir (Ersoy, 2016; Johnson ve Christensen,
2014). Bu arastirmada fenomenoloji deseninin kullanilmasinin nedeni, arastirmada sinif
ogretmenleri degisen ilkokul 6grencilerinin bu deneyimlerini nasil anlamlandirdiklarina
odaklanilmasidir.

Cahisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligsma evrenini Istanbul Esenyurt ilgesinde ilkokul 4. smifta okuyan ve 1., 2., 3.
ve 4. siniflarda sinif 6gretmenleri ikiden fazla kere degisen 4. sinif 6grencileri olusturmaktadir.
Bu gruptan goniilliiliik esasina gore ve ailelerinden izin alinan 5 kiz, 5 erkek toplam 10 6grenci
secilmis ve bu 6grencilerle ile ¢aligmalar yiriitiilmiistiir. Calisma grubunun belirlenmesi i¢in,
amacli 6rnekleme tiirlerinden dlgiit drnekleme yontemi kullanilmustir. Olgiit 5rneklemede
orneklemin problemle ilgili olarak belirlenen niteliklere sahip kisiler, olaylar, nesneler ya da
durumlardan olusturulmasi s6z konusudur (Merriam, 2015). Calisma grubu belirlenirken
kullanilan 6lgiit “1. siniftan 4. sinifa kadar en az iki kere simif 6gretmeni degisen ilkokul 4. sinif
ogrencisi olmak” seklinde belirlenmistir. Asagida Tablo 1’de arastirmanin katilimcilarina iliskin
demografik bilgiler verilmistir.

Tablo 1.

Katilimcilara Iliskin Demografik Bilgiler

Katiimai Kod Yas1 Cinsiyeti Ogrenim Gordiigii Simf Diizeyi
Ogrenci-M OE-1 10 Erkek 4. Sinif (Ilkokul)
Ogrenci-O OE-2 9 Erkek 4. Sinif (flkokul)
Ogrenci-N OK-1 9 Kiz 4. Sinif (lkokul)
Ogrenci-A OE-3 9 Erkek 4. Sinif (lkokul)
Ogrenci-Y OK-2 10 Kiz 4. Sinif (flkokul)
Ogrenci-C OK-3 11 Kiz 4. Sinif (flkokul)
Ogrenci-T OK-4 10 Kiz 4. Sinif (flkokul)
Ogrenci-B OK-5 10 Kiz 4. Sinif (ilkokul)
Ogrenci-i OE-4 9 Erkek 4. Sinif (lkokul)
Ogrenci-F OE-5 9 Erkek 4. Sinif (flkokul)
Veli (Smif Annesi) V-1 39 Kadin Lise Mezunu

Okul Miidiirii OM-1 48 Erkek Universite Mezunu (Sinif Ogretmenligi)

Tablo 1.’de arastirmanin katilimcilarina iliskin demografik bilgiler (yas, cinsiyet, dgrenim
durumu, simif) verilmistir. Ogrenci-M, Ogrenci-T vb. arastirmaya katilan égrencinin isminin bas
harfini gostermektedir. Katilimcilarin kimliklerini gizli tutma adina her bir katilimerya kod
verilmis, arastirmanin bulgularinda o kodlarla bire bir atiflar kullanilmistir. “OK” kiz 6grenci,
“OE” ise erkek 6grenci anlamina gelmektedir. Ornegin; “OK-3" ilkokulda 6grenim goren kiz
dgrenciyi ve 3. katilimceiy1, “OE-4" ise erkek dgrenciyi ve 4. katilimeryr temsil etmektedir.
Ayrica aragtirmaya bir velide (arastirmanin katilimeilarini olusturan siifin sinif annesi) dahil
edilmigtir. Katilimer veli aragtirmanin bulgularinda ve sonug boliimiinde V-1 kodu ile Katilimei
okul mudiiri ise OM-1 kodu ile temsil edilmistir.

Arastirma Istanbul’da diisiik sosyo-ekonomik diizeydeki ailelerin ¢ocuklarmin gittigi bir devlet
ilkokulunda yapilmustir. flkokulda toplam 28 sube olup; 4 birinci smif, 11 ikinci smif, 8 {igiincii
sinif ve 5 de dordiincti simif bulunmaktadir. Okulun kadrolu 6gretmenleri tamamu ilk 6gretmenlik
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deneyimlerini Dogu Anadolu veya Giineydogu Anadolu bdlgesinde bulunan ilkokullarda
yapmis; ikinci atama donemlerinde bu okula gelmislerdir. Okulun sinif 6gretmenlerinin
neredeyse tamami 30 yas alt1 6gretmenlerden olusmaktadir (sadece bir 6gretmen 42 yasindadir).
Yapilan goriismelerde dgretmenlerin tamamu ilk firsatta Istanbul’da bulunan daha iyi bir ilkokula
tayin isteyecegini belirtmistir. Ilkokulun sinif mevcutlari incelendiginde birinci simiflarin
ortalama 62 kisi, ikinci siniflarin ortalama 60 kisi, tigiincii siniflarin ortalama 64 kisi ve
dordiincii siniflarin ortalama 57 kigiden olustugu goriilmiistiir. Birinci simif 6gretmenlerin
tamami kadrolu 6gretmenlerden olusurken diger sinif kademelerinde kadrolu 6gretmen sayisi
toplam 11 kisidir. Ozellikle dérdiincii sinif kademesinde hicbir kadrolu 6gretmen
calismamaktadir. Okul miidiiriiniin bu durumla ilgili agiklamasi su sekildedir: OM-1 “Okula
gelen kadrolu 6gretmenleri birinci sinifa veriyorum ve ogretmenler iigiincii sinifa geldikleri
zaman tayin isteyip gidiyor ben de dérdiincii siniflara ticretli 6gretmen vermek zorunda
kalryorum”. Ayrica OM-1 “6gretmen degisikliginin 6grencilerde “akademik basarisizliga,
belirsizlige, okula uyumda zorluga, arkadas iliskilerinde gerilige ve okula devam etmeme” gibi
problemlere neden oldugunu belirtmistir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmada kullanilan veriler yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilarak elde edilmistir.
Yari yapilandirilmig gériisme, aragtirmaci tarafindan 6nceden belirlenmis sorularin soruldugu ve
gorlisme sirasinda ortaya ¢ikan konulara yonelik yeni ve farkli sorularin da sorulabildigi bir veri
toplama yontemidir (Gtiler, Halicioglu ve Tagkin, 2015; Merriam, 2015; Patton, 2015). Verilerin
toplanmasi i¢in aragtirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmig gériisme formu
kullanilmistir. Hazirlanan gériigme formlari 2 alan uzmani ve 3 sinif 6gretmeni tarafindan
degerlendirilmistir. Yar1 yapilandirilmig formlarda 5 tane temel soru bulunmaktadir. Gériigmeler
arastirmacilar tarafindan, okul ¢alisanlarinin bulunmadig1 bir sinifta yapilmistir. Ogrencilerle
yapilan goriismeler ortalama 40 dakika stirmistiir. Biitiin gortismeler veri kaybini en aza indirme
adina ses kayit cihazi ile kayit altina alinmustir.

Verilerin Analizi

Arastirmada veri toplamak igin yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir. Bu teknikle
elde edilen veriler yaziya dokiilmiis ve icerik analizi teknigi ile analiz edilmistir. Igerik analizi
bir veya birden ¢ok metnin igindeki sozctiklerin, kavramlarin, deneyimlerin veya her boyuttaki
dilsel 6gelerin varliklarini belirlemek ve onlari sayiya dokmek i¢in kullanilan bir veri analizi
yontemidir (Kiziltepe, 2015). Icerik analizinde amag, toplanan verileri aciklamaya yardimci
olacak iliskilere veya temalara ulasmaktadir. igerik analizinde yapilan islem temelde birbirine
benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar ¢ergevesinde bir araya getirmek ve bunlari
okuyucunun anlayabilecegi bir bigimde diizenleyerek yorumlamaktir (Yildirim ve Simsek, 2016).
Bunun i¢in arastirmaci timevarimci analiz yapar. Tiimevarime1 analizde once igerik
kodlanmakta sonra bu kodlardan kavramlara ve nihayet elde edilen kavramlardan temalara
ulasilmaktadir. Kodlama, i¢erikte yer alan anlamli boliimlerin (bir sdzciik, ciimle, paragraf gibi)
tespit edilmesidir. Kavram ise ulasilan kodlara isim verilmesidir. Icerik analizinin son
asamasinda ise Tema olusturulmaktadir. Bu asamada arastirmaci icerik analizinde elde ettigi
kavramlar1 belirli bir tema altinda siniflandirmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2016).
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Gegerlilik ve Giivenilirlik

Nitel aragtirma temelde yorumlamaya dayali bir arastirma oldugundan arastirmacilar,
katilimcilarla yogun ve siirekli etkilesim igerisinde olmak durumundadir (Creswell, 2017). Bu
temel ilkeye bu arasgtirmada da uyulmustur. Ayrica arastirmanin gegerlilik ve glivenilirligini
artirmak i¢in asagidaki islemler yapilmigtir:

+ Ogrenciler calisma grubuna géniilliiliik esasina gore segilmistir.

* Nitel aragtirmada gegerlilik genellikle veri igerisinden ¢ikarilan anlamlar ve sonuglarla
iligkili oldugundan (Giiler, Halicioglu ve Taskin, 2015) aragtirma verileri farkl bir
arastirmaci tarafindan da kontrol edilmis ve benzer temalara ulasilip ulasilmadigi kontrol
edilmistir.

* Yarn yapilandirilmis formda kullanilan sorularin anlasilirligi ve konuya uygunlugu iki alan
uzman tarafindan ayrica kontrol edilmistir.

* Hazirlanan goriisme formundaki sorularin amacina uygunlugunu anlamak igin ilk dnce 6
ogrenci ile pilot uygulama yapilmis hem sorularin anlasilirligi 6lgiilmiis hem de asil
uygulama 6ncesi tecriibe edinilmistir.

Bu ¢alismada arastirmacilar veri toplama siirecinde ve verilerin analizinde dogrudan yer almus,
bir arag gorevi iistlenmis, veri toplama siirecinde ve veri analizinde miimkiin oldugunca nesnel
olamaya 0zen gostermislerdir. Ayrica yapilan bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur.
Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” bashigi
altinda belirtilen eylemlerden hicbiri gerceklestirilmemistir. Arastirmaya katilmay1 kabul
ediyorsaniz ilk sorudan baglamak istiyorum. Arastirmada kullanilan arastirmact goniilliigii,
aydinlatilmis onam ve bilgilendirilmis olur formu asagida verilmistir.

Caligma "0gretmenleri degisen ilkokul 6grencilerinin bu durumu nasil anlamlandirdiklari" adina
yapilacaktir. Aragtirmada elde edilen veriler sadece bilimsel ¢alimalar i¢in kullanilacak baska
herhangi bir sey i¢in kesinlikle kullanilmayacaktir. Eger sorularda farkli bir durum goriirseniz
cevaplamaya bilir arastirmadan vaz gegebilirsiniz. Elde edilen veriler isminizi belli edecek
sekilde degil kod verilerek analiz edilecektir.

e Asagida imzasi olan ben gocugumun "llkokul Ogrencileri Sinif Ogretmeni Degisimini Nasil
Algiliyor" baglikli ¢aligmasina katilmasini kabul ediyorum.

e Bu calismayi yliriiten Ars. Gor. Mustafa EROL ve Dog. Dr. Mustafa BASARAN
caligmanin yapisi, amaci ve muhtemel siiresi, hakkinda ayrintili s6zli ve yazili bilgi verdi.

e Arastirmaci ilkokul dgrencileri sinif 6gretmeni degisimini nasil algiliyor ile ilgili bilgilerin
ayrintilarini agiklama ve ¢ocugumla ilgili sirlar1 korumas: sartiyla bu ¢caligmay1 yapmasina
izin veriyorum.

e Bu ¢alisma sonuglarinin kullanilmasini kisitlamayacagimi ve yayin, rapor ve benzeri
bilimsel dokiimanlarda kullanabilecegini kabul ediyorum.

e Bu ¢alismadan ¢ocugumu istedigim zaman ¢ikarabilecegimi anladim.
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Bulgular

Ilkokul dgrencilerinin dgretmen degisimine iliskin goriis ve algilarini incelemeyi amaglayan bu
caligsmanin bulgular1 bu boliimde verilmistir. Arastirmanin alt problemleri olan iki ana soru
cergevesinde; birinci soru ii¢ ikinci soru iki tema altinda toplanmistir.

Alt Probleme iliskin Bulgular: Simf Ogretmeni Degisen ilkokul Ogrencilerinin Bu
Degisime Iliskin Duygusal Tepkileri Nasildir?

Ogrencilerle yapilan goriisme sonucunda dgrencilerin dgretmen degisimine iliskin duygusal
tepkilerinin {i¢ tema altinda toplandig1 gériilmiistiir. Bu temalar “Ogretmen Degisikliginin
Hissettirdikleri” “Sil Bastan” ve “Ben Ogretmen Olsam Gitmezdim” seklinde tamimlanmustir. Bu
temalara iligkin analizler tema basliklari ile asagida sunulmustur.

Tema 1: Ogretmen Degisikliginin Hissettirdikleri

Kavramsal cercevede de belirtildigi gibi egitim 0gretim faaliyetlerinin en temel 6gelerinden ikisi
dgretmen ve dgrencidir. Ogretmenler dgrencilere birgok konuda destek vermekte ve onlar1
hayata hazirlamaktadirlar. Bu etkilesimin dogal sonucu ise 6grencilerin 6gretmenlerine duygusal
olarak baglanmasidir. Ogretmen-6grenci etkilesiminin en yogun oldugu donem ise ilkokul
donemidir. Bu donemde 6gretmen 6grencilerin ailelerinden sonra en fazla zaman gecirdigi
kisidir. Ancak sinif 6gretmenlerinin gesitli sebeplerden dolay1 degismesi 6grencileri duygusal
acidan olumsuz etkilemekte; 6grenciler tarif ederken zorlandiklar1 bazi olumsuz duygular
yasamaktadir. Bunlar ¢aresizlik, degersizlik, iiziintii, kaygi, cezalandirilma, kiskanglik, vb.
duygular olarak adlandirilabilir. Bu tema icerisinde degerlendirilen bulgular asagida 6grenci
ifadelerinden birebir alintilama yolu ile ifade edilmistir.

Arastirmanin bulgulari incelendiginde 6grencilerin tamami sinif 6gretmenine alistiklarini ve
degistiginde ¢ok iiziildiiklerini ifade etmislerdir. Ornegin OK-1 “Artik 6gretmenimin
degismemesini isterim. Okulun bitmesine az kaldi artik degismesin, bu ¢ok zor”. OE-1 ise,
“Ogretmenimi ¢ok sevdim. Gidince ¢ok iiziildiim” ifadeleri ile durumu agiklamislardir. Benzer
sekilde OK-2"de “Ogretmenler beni ¢ok iizdiiler; ben O hocamn acisini hala yastyorum. Onu
unutmam tam bir sene aldi. Bence tek bir 6gretmenle okulu bitirenler ¢ok sansli” cimleleriyle
aciklamistir. Diger bir deyisle sinif 6gretmeni degisimine 6grencilerin ortak duygusal tepkisi
iizlintlidiir. Ayrica 6gretmen degisikligi sonucu bazi 6grenciler {liziintiilerini 6grenilmis caresizlik
yolu ile agikladiklar1 belirlenmistir. OE-3 ...0 égretmen degistiginde de Y 6gretmen gittiginde
de ¢ok iiziildiim,; digerlerin de hig tiziilmedim. Ne de olsa onlar da degisecekti...” seklindeki
Ogrenci goriisii bu durumu destekler niteliktedir.

Ogretmen degisikliginin sebebini baz1 dgrencilerin sinifa/ kendilerine bagladig: ve
Ogretmenlerini iizdiikleri/dinlemedikleri i¢in onlarin da sinifi cezalandirdigini diigiindiikleri
goriilmiistiir. Ornegin OE-2 [Ogretmeni kendisine siirekli kizdig1 i¢in hi¢ 6gretmeni
dinlemedigini belirttikten sonra] “Aym kutuplu miknatis gibi bir birimizi itiyoruz. Bu durum
benden kaynaklaniyor [Ogretmen degisikliginden bahsediyor]. Ben yeni 6gretmenlerle bir tiirlii
anlasamiyorum ve 6gretmenler de birakip gidiyor. Arkadaslarim ¢ok iiziiltiyor”. Bu arastirma
bulgusu incelendiginde 6gretmen degisikligini 6grencilerin, bir ceza gibi algiladigi seklinde de
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yorumlanabilir. Ayrica sinif 6gretmeni degisikligi bazi 6grencileri 6gretmenlerinin yine
degisebilecegi hususunda da kaygilandirmaktadir. OE-4 ve OK-5’in goriisleri bu durumu
desteklemektedir, ”Her dakika sanki ogretmenimiz gidecek de baska bir 6gretmen gelecek diye
diistiniiyorum”, “Ingilizce dersine baska bir 6gretmen geldiginde ben onun hep derslerimize
girecegini sandim” ifadeleri 6grencilerin 6gretmen degisikliginden kaygi duyduklarim
gostermektedir.

Ogretmen degisikliginden kaynakli sorunlarin ilkokul dgrencilerini duygusal olarak olumsuz
etkiledigi sdylenebilir. Bu noktada ilkokul 6grencilerin yasadigi bu olumsuzluklar (iiziinti,
kaygi, cezalandirma vb.) 6grencilerin akademik basarilarini ve okula bagliliklarin1 da olumsuz
etkileyebilmektedir. Nitekim V-1 “Bunun bir biiyiigii farkli bir okulda hep ayni 6gretmenle
devam etti. Bu (¢ocugundan bahsediyor) ¢ok sanssiz siirekli 6gretmeni degisti ve abisinden
geride kaldr. Cocugum okula bile gitmek istemez hale geldi” diyerek bu durumu ifade etmistir.
Bu noktada ilkokul 6grencilerin 6gretmenlerine karsi gelistirdigi olumsuz duygular ¢ocuklari
birgok yonden etkilemektedir.

Tema 2: Sil Bastan

Calisma grubundaki 6grencilerin neredeyse tamami, 6gretmen degisikliklerinin sanki okula
yeniden basliyormus hissi verdigini belirtmislerdir. Ornegin OK-1 “Okulu Aydin 6gretmenimle
(6grencinin birinci siniftaki 6gretmeni) bitirmek isterdim. Ciinkii her gelen bir ogretmene
alisana kadar okul bitti ve siirekli yeniden okula basladim sanki” ifadeleri ile bu durumu
aciklamustir. Benzer sekilde OE-4’de “Keske 6gretmenimiz degismese. Gelen 6gretmene alismak
zor oluyor. Onunla konusmak veya bize nasil davrandigini 6grenmemiz igin aradan zaman
gecmesi gerekiyor” ifadeleri ile 6gretmen degisikliginin okula yeniden baslama hissi yarattigina
vurgu yapmistir.

Bu durumun sebebi su sekilde agiklanabilir: Yeni bir 6gretmene alismak, ayn1 zamanda onun
disiplin anlayisini, iletisim bi¢imini, ders anlatim tarzin1 anlama ve buna uyum saglama
stirecidir. Bu siire¢ 6gretmen veya 6grencinin kisisel 6zelliklerine gére bazen uzun ve sikintilt
bir siire¢ olabilmektedir. Ilkokulun birinci sinifinda alisma siireci tamamlanmakta; siirec
icerisinde meydana gelen degisimler zamana yayildigi i¢in 6grenci ve 6gretmen igin kolayca
asilan problemler olmaktadir. Ancak yeni bir sinif 6gretmeni dgrenciler i¢in okula da yeni
baglama anlamina gelebilmektedir.

Tema 3: Ben Ogretmen Olsam Asla Gitmezdim

Bu tema altinda arastirmacilarin yorumlari, 6grenci ifadelerinden birebir alintilarla desteklenerek
sunulmustur. Ogretmeni degisen ilkokul 6grencileri 6gretmenleri ile empati kurmus gitmek
zorunda kalan &gretmenlerini kendi bakis acilarin gore degerlendirmislerdir.

Ogrenciler 6gretmen degisikligi siirecinde kendilerini 6gretmenleri yerine koymuslar ve
kendileri 6gretmen olduklar1 zaman asla 6grencilerini birakmayacaklarini ve bu durumu
ogrenciler duygusal olarak etkilendiklerini (OE-1 Ben dgrencilerimi birakmak istemem ve onlar
birakip gitmem benim dort tane 6gretmenim degisti ve ¢ok mutsuz oldum onlara da ayni
duyguyu hissettirmek istemem) ifade etmislerdir. Ornegin OK-4 “...Ben bir sinif 6gretmeni
olsaydim ogrencilerimi birakip gitmezdim. Ciinkii ben bir 6gretmen olarak ogrencilerimin
degismesini istemezken neden onlar istesin ki...” benzer sekilde OE-3 “...Ogrencilerimi
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birakmak olmaz ki, bir ogretmen onlart ¢ocugu gibi sevmeli. Ben 6gretmen olsam onlart
birakmazdim ¢iinkii iiziiliirler ben de iiziiliiriim birakmam. Ogrencilerimin de degismesini
istemem. Alistigim o6grenciler varken neden baska ogrencilere yeniden alismak zorunda kalayim
ki...” ifadeleri ile 6grencilerini birakmayacaklarina vurgu yapmuslardir.

Ogrenciler 6gretmenlerinin kendilerini zorunluluktan degil bilerek ve isteyerek biraktigini;
clinkii 6gretmenlerinin kendilerini sevmedigini veya yaramazlik yaptiklari igin cezalandirmak
amactyla gittigini diisiinmektedirler. Ornegin OE-5 “Ogrencilerime alisirdim ve onlari severdim.
Neden birakmak zorunda kalayim ki anlamadim. Ogretmenlerimiz bence bizim yaramaziik
yaptigumiz i¢in bizi ¢ok sevmiyor ondan birakip gidiyor baska égrencileri okutuyor” ifadeleri ile
ogretmen degisikliginin kendilerinden kaynakladigina vurgu yapmaktadir. Bu sdylemler ayn1
zamanda Ogrencilerin mevcut 6gretmenlerden beklentileri olarak da degerlendirilebilir.

Ogrencilere 6gretmenlerin cesitli sebeplerden dolay: gitmek zorunda olabilecekleri
aciklandiginda ise bazi 6grenciler 6gretmenlerin gitmek zorunda olabileceklerini belirtmisler
ancak 6gretmenlerin gitmek zorunda kalsalar bile 6grencilerini aramalarini istemislerdir.
Ornegin OK-3 “Ogretmenimi (birinci siifta okutan siif gretmenden bahsediyor) cok
seviyordum o da bizi sevdigini séylemisti. Ama gitti bir daha da aramadi. Gitmek zorunda olsa
[en azindan] arard:” ciimleleri ile agiklamistir. Benzer sekilde OK-5’de “Ogrencilerime
alisirdim ve onlardan ayrilmazdim. Eger ¢cok zorda kalirsam gittigimde onlari arardim siirekli”
ifadeleri ile 6gretmenlerinin baska gitmek zorunda kalsalar bile kendilerini aramalarina vurgu
yapmiglardir. Ancak bir 6grenci bu durumu kabullenememis ve 6gretmenlerin gitmek zorunda
olmadiklarini, kendilerini isteyerek birakip gittiklerini (OE-2, Ogretmen olsaydim siirekli
gitmezdim. Gitmek zorunda da kalmazdim neden kalayim ki) ifade etmistir.

Alt Probleme iliskin Bulgular: Ilkokul Ogrencileri Simif Ogretmeni Degisimini Nasil
Anlamlandirmaktadirlar?

Arastirmanin ikinci alt problemi ¢ergevesinde dgrencilerin sinif gretmeni degisimini nasil
anlamlandirdiklarina iligkin metaforlarinin neler oldugu tespit edilmistir. Sinif 6gretmeni
degisimini ilkokul ogrencileri nasil anlamlandirmaktadirlar? Sorusuna iliskin verilen cevaplar
incelendiginde “bitis” ve “degisim” olarak iki tema seklinde ayrildig1 belirlenmistir. Ogrencilerin
iiretmis oldugu metaforlar ve ait olduklar1 temalar Tablo 2.’de gosterilmistir.

Tablo 2.

Osrencilerin Olusturdugu Kavramsal Temalar ve Metaforlar

Metaforlar Temalar

Kelebek

Panda Bitis

Dinozor (toplam 5 6@renci)
Toner

Tahta Kalemi

Kiralik Ev

Oyuncak (degistiren ¢ocuk) Degisim

Hava (toplam 5 6@renci)
Bukalemun

Balon (Sénmesi)
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Tablo 2 incelendiginde 6grencilerin, sinif 6gretmeninin degismesini toplam 10 metaforla
acikladiklar1 ve bu metaforlarin iki temada toplandig1 goriilmektedir. Bu temalara iliskin
ogrencilerin ifadeleri (kodlar) asagidaki gibidir:

Tema 1: Bitis

Ogrenciler 6gretmenlerin siirekli degismesini tilkenen veya tiikkenmekte olan seylere benzeterek
(OK-1, Nesli tiikenmis dinozor gibi geliyor bana sanki 6gretmenlerin nesli tiikeniyor; OE-5,
Nesli tiikenmekte olan pandalar gibi...) agiklamislardir. Ogrencilerden bu metaforlarmi
aciklamasi istendiginde 6grenciler sinif 6gretmenlerin degistigini ve durumun ancak bu sekilde
aciklanabilecegini sdylemistir. Diger grencilerin cevaplari incelendiginde de buna benzer
metaforlar olusturduklar1 ve benzer sekilde agikladiklar goriilmiistiir. Bu bulgular 6grencilerin
bir kisminin sinif 6gretmenlerinin degismesini bitisle ilgili metaforlarla agikladiklar1 seklinde
yorumlanabilir. Ogrencilerin konuya iliskin metaforlarini segerken genelde nesli tiikenen,
titkenmekte olan veya 6mrii kisa olan hayvanlar tercih ettikleri goriilmiistiir.

Bu temada belirlenen metaforlar genellikle bitisi vurgulamaktadir. Asagida verilen ifadeler bu
metaforlarin bulundugu ciimlelere 6rnek olarak gosterilebilir:

e Bir kelebegin omrii gibi 6gretmenlerimizin gelip gitmesi (OE-3.)
e Fotokopi makinesin siirekli toneri bitmesi gibi bir sey (OE-1.)

e Swrayla bitmekte olan tahta kalemi gibi (OK-4.)
Tema 2: Degisim

Ogrencilere nigin bu metaforlari kullandiklar1 soruldugunda OK-3, “birinci sinifian beri
ogretmenlerimiz degisiyor sadece ikinci sinifta 6gretmenimiz bizi yil boyunca okuttu. Diger
ogretmenlerimiz geliyor ve gidiyor. Bu durumda havamn karli, soguk, yagmurlu, giinesli olmasi
gibi bir sey” seklinde agiklama yapmustir. Diger 6grencilerin de kullandiklar1 metaforlarla ilgili
olarak metaforu bilerek kullandiklarin1 gdsteren benzer sekilde agiklamalar yapmislardir. Bu
bulgular 6grencilerin bir kisminin sinif 6gretmeni degisimini agiklamak i¢in degisimle ilgili
metaforlar sectikleri seklinde yorumlanabilir.

Bu temada 6grenciler toplam bes metafor iiretmistir. Su ifadeler bu metaforlarin iginde
bulundugu ciimlelere 6rnek olarak gosterilebilir:

e “Bence hava olaylar: gibi bir giin baska bir giin baska” (OK-3.)

e “Bir insamn siirekli [kiralik] ev degistirmesi gibi geliyor bana” (OE-2.)
e “Sismis bir balonun sicaktan sonmesi gibi bir sey” (OK-5.)

o “‘Siirekli tablet degistiren bir ¢ocuga benziyor 6gretmenlerim” (OK-2.)

o “Aymi bukalemuna benzettim onlar da ¢ok renk degistiriyor” (OE-5.)
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Sonug ve Tartisma

Arastirma sonuglarina gore sinif 6gretmeni degisikligi karsisinda ilkokul 6grencilerinin duygusal
tepkileri daha ¢ok iiziintii, ¢aresizlik, degersizlik, kaygi, cezalandirilma, kiskanglik, vb. olumsuz
duygular olmaktadir. Stnif 6gretmeni degisen ilkokul 6grencilerinin bu degisime iliskin duygusal
tepkileri ile ilgili olarak ilkokul 6grencilerinin sdylemleri ii¢ tema altinda toplanmigtir. Bu
temalar, “Ogretmen Degisikliginin Hissettirdikleri”, “Sil Bastan” ve “Ben Ogretmen Olsam Asla
Gitmezdim” olarak isimlendirilmistir. Sinif 6gretmeni degisikliginde dgrencilerin hissettigi
ogretmen degisikliginin hissettirdikleri temasindaki {iziintii ve olumsuz duygular, okulla ilgili
bilissel ve duyussal gelisimi de olumsuz etkileme potansiyeline sahiptir. Zira Oszavli ve Ozberk
de (2010) yaptiklar1 arastirmada 6gretmen degisikliginin, 6grencilerin basarisinin diismesine,
duygusal agidan olumsuz etkilenmelerine ve 6grenme zorluklarina neden olabilecegi sonucuna
ulasmuslaridir. Bu sonug arastirmanizin bulgular ile paralellik gdstermektedir. Ogrencilerin
sinif 6gretmeninin degismesine kars1 verdikleri duygusal tepkilerin bir kismi da “Sil bagtan”
temasi altinda degerlendirilmistir. Ogrenciler simf 6gretmeni degisikligini okula yeniden
baslama olarak algilamaktadirlar. Bu durumun sebebi 6grencilerin, 6gretmenlerinin
davranislarini, egitim tarzlarini, disiplin anlayislarini anlayip ona gore hareket etmeyi
ogrendikten sonra yeni gelen 6gretmenin 6zelliklerini anlama ve beklentilerine uygun sekilde
cevap vermeyi dgrenmelerinin zaman almas olabilir. Ozellikle ilkokul dgrencilerinin yaslari
dikkate alindiginda sinif 6gretmeninin degisiminden daha fazla etkilenecekleri sdylenebilir
(Oszavli ve Ozberk, 2010). ilkokul dgrencilerin simf égretmeninin degismesiyle ilgili olarak
soylediklerinin bir kismu da “Ben Ogretmen Olsam Asla Gitmezdim” temas altinda
incelenmistir. Ogrenciler kendilerini 6gretmenleri yerine koymus ve dgretmen olduklarinda
Ogrencilerini asla birakmayacaklarini belirtmiglerdir. Bu durum, sinif 6gretmeni degisikliginin
ogrencileri duygusal olarak olumsuz etkiledigi seklinde yorumlanmustir.

Calismada ilkokul 6grencilerinin sinif 6gretmenlerinin degismesini anlamlandirma siirecleri ile
ilgili algilar1 da tespit edilmistir. Bu dogrultuda 6grencilerin gelistirdikleri metaforlar iki tema
altinda incelenmistir: “Bitis” ve “Degisim”. Ilgili alan yazin incelendiginde sinif dgretmenleri
degisen 6grencilerin bu duruma iliskin metaforlarini belirlemeye yonelik bir caligmaya
ulagilamamustir. Alan yazindaki ¢aligmalar genellikle 6grencilerin 6gretmen algilar iizerine
yogunlastig1 goriilmiistiir. Bu ¢alismalarin sonuglar1 incelendiginde ise ilkokul 6grencilerinin
biiyiik bir kismi sinif 6gretmenleri ile ilgili olumlu metaforlar gelistirmektedirler. Yine bu
aragtirma sonuglarina gore 6gretmenler 6grencilerin hayatinda anne ve babalarindan sonra
gelmektedir. Ogrenciler simf dgretmenlerini “yol gdsterici, koruyucu ve ydnlendirici” olarak
algilamaktadirlar. Ogrenciler sinif 6gretmeni algilarini agiklamak icin “anne-baba, melek,
karinca, ates bocegi, giines, fener, mesale, lamba, kutup yildizi, fener, kilavuz, pusula, 151k,
rehber, kaptan, navigasyon ve yol gosterici” metaforlar1 kullanmaktadirlar (Altuner ve Basaran,
2017; Turhan ve Yaras, 2013; Cerit, 2008; Kog, 2014; Seferoglu, Korkmazgil ve Olg¢ii, 2009;
Ertiirk, 2017; Karadag ve Giiltekin; 2014; Celik, Catalbas ve Tombul, 2014). Bu noktada
ogrencilerin sinif 6gretmeni ile ilgili olarak “anne” metaforunu kullanmalar1 6zellikle dikkat
¢ekicidir (Saban, 2004). Annenin ¢ocuk i¢in 6nemi diisliniildiigiinde sinif 6gretmeninin de gocuk
i¢cin 6nemi kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir. Bu ¢alismanin sonuglari, bu bulgular 1s1ginda
degerlendirildiginde siif 6gretmeni degisikliginin ilkokul 6grencilerini basta duygusal gelisim
olmak tlizere diger tiim gelisim alanlarinda olumsuz etkileyecegi soylenebilir. Ayrica
unutulmamalidir ki siif 6gretmenlerin degisimi, sinif 6gretmenligini imajinin 6grenci géziinde
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olumsuz hale déniismesine neden olmaktadir. Bu durumda, her yeni gelen 6gretmenin sinif
ortaminda giden dgretmenden daha ¢ok zorlanacagi sdylenebilir.

Stirekli 6gretmen degisikliginin 6grencilerde yarattigi olumsuz duygular 6grencilerin 6gretmen
algisiin yanin sira okul algisini da olumsuz etkileyebilmektedir. Nitekim V-1 bu durumu
“Cocugum 6gretmeninin siirekli degismesinden dolay: okula gitmek istemiyor. Ogretmeni
olmadigindan baska siniflarda yeni 6gretmeni gelene kadar misafir oluyor. Arkadaslarindan
ayrildigi icinde okula gitmek istemiyor. Bu durumda ¢ocugun okula olan ilgisi azaliyor”
ifadeleri ile agiklanustir. Ozdemir ve Kalayc1 (2013) arastirmasinda, dgrencilerin okul
algilarmin olumlu yonde gelistirilmesinin, onlarin okula yonelik bagliliklarini da
gelistirebilecegini belirlemiglerdir. Literatiir incelendiginde okul bagliliginin davranigsal,
duygusal ve biligsel olmak tizere ii¢ boyutunun bulundugu soylenebilir (Jimerson, Campos ve
Greif, 2003). Bu noktada duygusal baglilik 6grencilerin 6gretmenlerine ve arkadaslarina karsi
ogretmenlerine karsi olumsuz tepkiler sergilemelerine neden olmakta ve bu durum 6grencilerin
okula bagliliklarini olumsuz yonde etkilemektedir.

Sinif 6gretmeni degisimine neden olan etmenlerden (6gretmenin dogum iznine ayrilmasi, 6lim,
emekli olma, aile ve saglik sorunlar1 vb.) en 6nemlilerinden birisi iicretli 6gretmenlik
uygulamasidir. Ucretli dgretmenlerin gegici statiileri geregi okula herhangi bir kadrolu
Ogretmenin gelmesi, miidiirle uyusmazlik yasanmasi, okul kiiltiiriine adapte olamamalar1 gibi
nedenler 6gretmen degisimindeki en biiyiik etmenler olarak goriilmektedir. Konuyla ilgili
yapilan arastirma incelendiginde, 6grencilerin iicretli 6gretmenleri okulun bir iiyesi olarak kabul
etmedikleri (Colak-Olmez, 2009) belirlenmistir. Ayrica Turan ve Bozkurt (2010) {icretli
Ogretmenlerin gecici statiileri geregi okul kiiltiiriine adapte olamadiklarini ve okulu
sahiplenemedikleri i¢in saglikli bir kurum kiiltiiriiniin olugsmasini engellediklerini belirtmislerdir.
Saglikli bir okul kiiltiirii 6gretmelerin kendi isleri hakkinda olumlu duygulara sahip olmasina ve
Ogrencilerin 6grenmeye motive olmasina yardim etmektedir (Barnett ve McCormick, 2004).
Tim paydaslarin katki sagladigi bir okul kiiltiirii, yaratici bir grenme ortami olusturmaya imkan
saglamakta ve 6grencinin akademik basarisinin artmasini saglamaktadir (Fiore, 2000). Bu agidan
Ogretmen degisiminin oniindeki en biiyiik etmenlerden biri olan iicretli 6gretmenlik kavraminin
temel egitim doneminde yeniden gozden gegirilmesi 6grencilerin duygusal ve akademik
gelisimleri agisindan 6nemlidir.

Arastirma bulgularindan hareketle su oneriler getirilebilir:

e [lkokul déneminde dgrencilerin 6gretmenlerine baglandigi goriilmektedir. Ogrencilerin
hayatinda dnemli bir yer tutan sinif 6gretmenlerinin siirekliliginin saglanmasi 6grencilerin
akademik, kisisel ve sosyal gelisimini destekleyecek ve okula yonelik kaygilarini
azaltacaktir.

e  Ucretli 6gretmenlik statiisii yeniden diizenlenmeli veya tamamen kaldirilmalidir.

e  Eger iicretli 6gretmen ¢alistirmak zorunlu ise en azindan bu 6gretmenlerin 6zliik haklar
ve maaslarinda iyilestirme yapilarak, bu 6gretmenlerin bir y1l boyunca siniflarinin baginda
olmalarimin saglayici 6nlemler alinmalidir.

e  MEB, kadrolu ve s6zlesmeli sinif 6gretmelerinin tayin politikasini bir subeyi birinci
siniftan dordiincii sinifa kadar okutacak sekilde diizenlemelidir.
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Ortaokul birinci siif (besinci sinif) 6grencilerinin smif ve brang 6gretmenleriyle ilgili
algilar1 aragtirilmals; tilkemizde ilkokula devam eden dgrencilerin gelisim 6zellikleri ve
sinif 6gretmenine baglanma bigimleri dikkate alinmal1 ve bu arastirma sonuglarindan
hareketle bir an 6nce ilkokullarin siiresinde diizenlemeye gidilmelidir. Dordiincii sinifa
giden 6grencilerin siif 6gretmenine baglanma durumlar dikkate alindiginda ilkokullarin
en az bes sene olmasi gerektigi sdylenebilir.

Aragtirma Istanbul’da diisiik sosyo-ekonomik diizeyde ailelerin cocuklarmin devam ettigi
bir devlet ilkokulunda simif 6gretmenleri degisen dgrencilerle ylriitiilmiistiir. Farkli il ve
sosyo-ekonomik diizeydeki okullarda da benzer arastirmalar yapilabilir.
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Summary

Purpose and Significance. The quality of an educational institution is understood through the
quality of the teacher. For this reason, the teacher plays a key role in educational institutions.
Teacher change can lead to a decrease in students' success and to learning difficulties.
Pedagogues stated that this situation is mostly seen in primary schools. Especially children
between 6-10 years of age are open to being affected by teacher change. The main reason for
this situation is that teachers' behaviors and their education styles are different from each other
and it is hard for children to get used to the style of the newcomer, while they are already used to
the style of their first primary school teacher (Oszavl1 & Ozberk, 2010).

In this study, it is aimed to reveal the thoughts and metaphorical perceptions of the elementary
school students whose primary school teachers were changed towards this situation. The answers
to the following questions were sought within the framework of this basic objective.

1. What are the emotional reactions of the elementary school students whose primary
school teachers were changed towards this change?

2. What are the metaphorical perceptions of students towards the change of their primary
school teachers?

Methodology

Design of the Research. In this research, the qualitative research design of phenomenology;
semi-structured interview and content analysis techniques were used for data collection and
processing. Phenomenology is a qualitative research approach that reveals how people interpret
their experiences as a result of their interaction with their environment (Sart, 2015). In other
words, in phenomenological studies, it is aimed to understand the perspective of the study group
about life experiences and to identify what makes their life meaningful (Johnson & Christensen,
2014). The reason for using this phenomenology pattern in this research is to focus on how
primary school students, whose primary school teachers were changed, interpret these
experiences.

Study group: The study population consists of the 4" grade students whose primary school
teachers were changed more than two times through 1%, 2", 3, and 4™ grades in Esenyurt,
Istanbul. A total of 10 students (5 females and 5 males), were selected on a volunteer basis by
obtaining their families’ permission and the studies were carried out with these students. In order
to determine the study group, the criterion sampling method of purposive sampling types was
used. In criterion sampling, the sample is formed from individuals, events, objects or situations
with qualifications identified in relation to the problem (Merriam, 2015). The criteria used to
determine the study group was determined as “being a 4" grade student whose primary school
teacher was changed at least two times from 1% grade till 4™ grade”.

Data Collection and Analysis: Data were obtained by following the semi-structured interview
method. The semi-structured interview is a method of collecting data in which predetermined
guestions are asked by the researcher, and in which new and different questions can be asked
about the subjects arisen during the interview (Giiler, Halicioglu & Taskin, 2015; Merriam,
2015; Patton, 2015). The data obtained through semi-structured interview forms were analyzed
by means of content analysis.
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Validity and Reliability: To ensure validity and reliability of the research; students were
selected to participate in this study on a voluntary basis. Since the validity in the qualitative
research is generally related to the interpretations and results understood from the data (Giiler,
Halicioglu & Taskin, 2015), the research data were also reviewed by a different researcher and
similar themes and categories were obtained.

Discussion and Conclusion. According to the results of the research, primary school students'
emotional reactions towards the change of their primary school teacher were determined to be
negative emotions such as sadness, helplessness, worthlessness, anxiety, being punished,
jealousy, etc. Students’ discourses regarding the emotional reactions shown towards the teacher
change were grouped under three themes. These themes were named as follows; “negative
emotions”, “starting from scratch”, and “I would never leave if I were a teacher”. The negative
emotions felt by the students about the change of their primary school teachers have the potential
to negatively affect the cognitive and affective development in the school. According to a study
carried out by Zira Oszayli and Ozberk (2010), the teacher change may lead to decreases in
students’ success and to learning difficulties.

In this study, metaphorical perceptions of students about the change of their primary school
teachers were also determined. The metaphors that students had developed were examined under
two themes: “Ending” and “Change”. In the literature, a study to determine the metaphors of the
students whose primary school teachers were changed was not found. It was observed that
studies mostly focus on students' perceptions of teachers. According to the results of these
studies, a large number of primary school students develop positive metaphors towards their
primary school teachers. Students whose teachers are changed constantly develop negative
metaphors towards their teacher. It should also be kept in mind that the change of the primary
school teachers causes the image of primary school teachers to become negative in the eyes of
the students. In this case, it can be said that every new teacher will face more challenges than the
former teacher of the classroom.

Recommendations. It is seen that the students are connected to their teachers in the primary
school period. Ensuring the continuity of the primary school teachers who hold an important
place in students' lives will support the academic, personal, and social development of the
students and reduce their concerns about the school. Paid teacher status must be rearranged or
repealed completely.
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