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Ogretmenlik meslegi cinsiyet dengesi bakimindan  Gelis tarihi 13 Aralik 2020
incelendiginde, giderek artan sayida kadinin erkeklere gore  Kabul tarihi 22 Aralik 2020
sayisal cogunlugu olusturdugu bir meslek haline geldigi  yayim tarihi 31 Aralik 2020

gorulmekte ir. Ogretmen vyetistiren bazi boélimlerde erke
ogrenci sayilari neredeyse yok denecek kadar azalmakta, ANAHTAR KELIMER
ogretmenlik meslegdi bir kadin meslegine dénisme goérinimu Cinsiyet, kadin meslegi
sergilemektedir. Bu aragtirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin kadinsilasma 6'retmegr{lik
cinsiyetlerine gdére o6gretmenlik mesleglnln kadinsilagmasina I“'§ 1 08
yonelik ¢oziim onerilerinin neler olabilecedinin belirlenmesidir. ~ Mesie&l, onerl
Arastirma betimlemeye dayali nitel bir arastirma olup, olgubilim L
desenine gore planlanmistir. Arastirmada amagsal 6rnekleme Makale Tiri .
yonteminden tipik durum ornekieme yontemi kullanilmigtir,  Arastirma makalesi
Arastirmanin galisma grubunu, Nevsehir Haci Bektas Vel
Universitesi gltlm aklltesi ile Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Egitim Fakiltesi “Temel Egitim, TiJrk(‘]E ve Sosyal
B|I|mler Egitimi, Yabanc), Diller, Matematik ve Fen Bilimleri

Egitimi, B|I isayar ve Ogretlm Teknolojileri - Egitimi, Egitim
Bilimleri ve Giizel Sanatlar Egitimi” bolimlerine devam eden 1.,
2., 3. ve 4. sinif 6gretmen adaylari olusturmustur. Verilerin
toplanmasinda ise vyari yapilandirimis  bir form (zerinde
6gretmen adaylariyla gérisme yapilmistir. Ogretmen adaylari ile
gorismelerden elde edilen veriler icerik  analiziyle
¢ozimlenmistir. Arastirma sonucunda egitim fa Ultelerindeki pek
cok bélimde erkek Ggretmen adaylarinin sayica azalmasinin,
hem kadin hem de erkek Ogretmen adaylarini rahatsiz etth(
bulgusuna ulasilmigtir. Katilimcilarin  gogunlugu &égretmenli
mesleginin  bir kadin mesledi oldugu yargisina karsl
cikmaktadirlar. Adaylar bu konuda hem egitim fakultelerine hem
de YOK’e 6nemli sorumluluklar ylklemigler ve bazi konularda
galismalar yapilmasina yonelik dneriler getirmiglerdir.
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When the teaching profession is examined in terms of gender  Received 13 December 2020
balance, it is seen that it has become a profession in which  Accepted 22 December 2020
increasing number of women constitute the numerical majority

compared to men. In some departments that trainee teachers,  keywoRDs

the number of male students is almost negligible, and the  Gender. women’s
teaching profession displays the appearance of turning into a professfon feminization
female profession. This research aimed to determine what could teaching profession.
be the solution suggestions for the feminization of the teaching ?p ’
profession according to the gender of the trainee teachers. The  SU99estion
research  employed a ualitative ~ descriptive  and

phenomenological ‘design and typical case sampling method,  TYPe of the Paper
which is a purposive sampling technique. The study group of the ~ Research article
research consisted of 1st, 2nd, 3rd, and 4th-year prospective

teachers at Nevsehir Haci Bektas Veli University and Tokat

Gaziosmanpasa University Faculty of Education, Departments

of Primary Education, Social Sciences and Turkish Education,

Foreign Languages, Mathematics and Science Education,

Computer and Instructional  Technologies  Education,

Educational Sciences, and Fine Arts Education. Data were

collected using a semi-structured questionnaire and analyzed

with content analysis. As a result of the research, it was found

that the decrease in the number of male trainee teachers in

many departments in education faculties disturbs both female

and male trainee teachers. The majority of the participants

oppose the judgment that the teaching profession is a female

profession. Candidates assigned important responsibilities to

both education faculties and higher education institution in this

regard and made suggestions for studies on some subjects.
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Giris

Ogretmenlik meslegi toplumlar ve insanlar igin vazgecilmez bir oneme sahiptir.
Ogretmenler dgrencilerinin gizil giiglerini ve becerilerini agiga gikararak gelismeye,
ilerlemeye odaklanirlar; 6grencilerini 6grenmeye tesvik ederler ve onlara rol model
olmaya caligirlar. Rehmani (2006), 6gretmenlik mesleginin bu denli 6nemli goriilmesinin,
onu diger meslekler arasinda farkli bir konuma tasidigini, 6gretmenlerin bir {ilkenin
kaderinin mimarlar1 olarak goriildiiklerini, bir ulusun gelecegini insa edebileceklerini ya
da yikabileceklerini, ayrica Ogretmenlerin ¢ocuklarm ¢esitli zorluklarla basa
cikabilmelerinde en biiyiik yardimecilarindan biri sayildiklarmi ifade etmektedir. Tiim
diinyada tilkeler vatandaglarina nitelikli, yenilik¢i ve bilimsel egitim verme ¢abasi
icerisindedirler (ilgan ve Ceviz, 2019, s. 286). Egitim sistemleri igerisinde nitelikli
egitimin en temel degiskenlerinden birisi kuskusuz Ogretmenlerdir ve nitelikli



Ogretmenlere olan talep her gecen giin artmaktadir. Bununla birlikte bir 6gretmenin bir
kamu entelektiieli olarak oynadig1 dnemli rol de giderek daha karmagik bir hale gelmekte,
cok yonlii yeni beceriler ve bilgiler gerektirmektedir.

Modern anlamda egitimin dogusu ve kitlesellesmesinin, kapitalist toplumsal diizen ile
olustugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Kadinlarin evin disina ¢ikmasi ve toplumsal
tretime katilmasi da bu donemlere denk gelmektedir. Tarimsal iiretimin daralmasi ve
kapitalist diizenin yerlesmesi ile yasanan rekabet ortaminda kadinlar, iggiicli piyasasinda
kendilerine nispeten daha fazla yer bulabilmislerdir (Buyruk, 2014, s. 97-99). Kadinlarin
calisgma yasami seriiveni, 1800°lii yillarin ortalarma kadar izlenerek (Parkerson ve
Parkerson, 2014, s. 1) sosyal ve kiiltiirel etkenler baglaminda diisiiniildiigiinde, kentlesme
ve sanayilesme nedeniyle isgiicli piyasasindaki degisikliklerden ve toplumsal algilarin
degismesinden etkilenerek, genellikle ev iginde sinirli kaldiklart anlagilmaktadir.
Ozellikle kiigiik cocuklarin bakim ve egitimi, kadmlarin evde calismayla smirh
kalmalarina yol agcmigtir (Kamerman ve Gatenio-Gabel, 2007, s. 26). Kadinlarin, aile
bireyleri i¢in harcadiklar1 gériinmeyen karsiliksiz emekleri, kamusal alana, topluma ve
emek piyasasina “anne ve es” kimligi ile katilmalarina neden olmustur. Bu durum ayni
zamanda kadmin dogal olarak yerinin ‘evi’ olduguna iliskin sOylemle
mesrulastiriimaktadir. Bu sdylem ve kabul, ¢alisma ve kadin arasinda kurulan iligkinin
temelini olugturmustur (Acar-Savran, 2010, s. 24-31). Durum 6gretmenlik mesleginde de
boyle olmus, erkeklerin yani sira kadinlar da okullarda 6gretmenlik yapmaya baslamislar
ve zaman i¢inde sayilar1 giderek artmistir (Buyruk, 2014, s. 99).

Ogretmenlik meslegi zaman igerisinde cesitli degisimlerden ve doniisiimlerden gecerek
ozellikle cinsiyet dengesi agisindan diigiiniildiigiinde farkli bir goriiniime biirlinmektedir.
Diinya’da bir¢ok iilkede giderek artan sayida kadinin 6gretmenlik mesleginde erkeklere
oranla sayisal ¢ogunlugu olusturmasi, beraberinde farkli tartigma alanlar1 yaratmakta ve
bu durum Ogretmenlik mesleginin kadmsilagmasi konusunu giindeme tasimaktadir.
Alanyazinda feminizasyon (kadinsilasma) kavrami sayisal, tarihsel, kiiltiirel, siyasi,
ekonomik, sosyolojik, pedagojik vb. ¢esitli agilardan ele alinarak incelenmektedir.
Kadmsilagma, bir igyerinde, toplumda, grupta, kurulusta veya meslekte kadinlarin
hakimiyetini tanimlamak i¢in kullanilmaktadir (Drudy, Martin, Woods ve O’Flynn, 2005;
England ve Boyer, 2009). Riska’nin (2008) belirttigi gibi kadinsilagma, farkli kesimler
tarafindan farkli baglamlarda ve farkli anlamlarda siklikla kullanilan bir terimdir. Bazen
bir meslegin cinsiyet kompozisyonu erkek egemenliginden kadin egemenligine
donistiigiinde ve kadinlarin tiim c¢alisanlarm % 50’sinden fazlasini olusturdugunda, ‘bir
meslegin kadinsilagsmasi’ ifadesi sayisal doniisiimii belirtmek ic¢in kullanilmaktadir.
Adams’a gore (2005) ise demografik kadinsilagma, meslegin statii, licret, degerler, is
organizasyonu, mesleki uygulamalar ve mesleki kimlik iceren diger yonleriyle
baglantilidir (Adams, 2005). Bu tiir bir kadmsilagma, sinirl ilerleme ve zayif is giivenligi
durumlari ile daha az prestijli bir ise doniisiirken, ¢aligmanin sdylemsel olarak nasil
‘kadm i1’ olarak belirlendigini de ifade etmektedir (England ve Boyer, 2009).

Francis ve Skelton (2005, akt. Timmerman, 2011, s. 461), dgretmenlik mesleginin
kadinsilagmasi olgusunu ii¢ farkli bakis agisi ile ele almaktadirlar. Bunlardan ilki, sayisal
anlamda bir meslekte artan kadin sayisina isaret etmektedir. Ikincisi, ‘kadmns1’ degerlerin,
ilgilerin ve uygulamalarin bir kurumun kiiltiirinii (6rnegin, egitim sistemi veya okullar),
bir uygulama alanini ve hatta bir biitiin olarak toplumu degistirdigi goriilen kiiltiirel bir
degisim veya donilisime vurgu yapmaktadir. Bu durumun genellikle kadin
ogretmenlerdeki sayisal artigin bir sonucu oldugu varsayilmakta, bdylece belirli bir alana
giren daha fazla kadinin kiiltiirii etkiledigi diistiniilmektedir. Diger tanimlama ise duruma
politik agidan yaklagmakta, feminist ve anti-feminist bakis agilar1 arasindaki gerilimlere
ve egitimdeki cinsiyet esitsizliklerine odaklanmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi merceginden Ogretmenlik mesleginin kadinsilagmasi,
toplumsal cinsiyet rolleri ile iligkilendirilmektedir. Erkeklerin ve kadinlarin bir biitiin
olarak Ogretmenlik meslegindeki konumlari, genel olarak uluslararasi isgiicii
piyasalarindaki konumlarini ile ortiismektedir. Bir¢ok iilke orneginde okul oncesi ve
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ilkdgretim diizeylerinde kadinlarin yogunlugu gbze carparken, erkek egitimcilerin
orantisiz bir sekilde daha iyi licret verildigi diisliniilen orta ve yiiksekogretimde temsil
edilmesi, aslinda bir paradoksu yansitmaktadir (Kelleher, 2011, s. 18).

Ehrich, Woodcock ve West (2020, s. 2), kisilik 6zelliklerindeki cinsiyet farkliliklarinin
Ogretmenlik meslegine girme motivasyonlarimi bir dereceye kadar destekledigini
diistinmenin mantikli goriindiiglinii dile getirmektedirler. Kadmlar, 6gretim gibi insan
odakli bir kariyere erkeklerden daha mu fazla ilgi duymaktadirlar? Kadinlar
cinsiyetlerinden otiirii, &gretime erkeklerden daha mu egilimlidirler? Ogretmenlik
mesleginde evrensel kadin hakimiyeti biiyiik 6l¢lide cinsiyetlendirilmis bir 6n egilimin
belirtisi midir? Ehrich, Woodcock ve West’e gore (2020, s. 2) bu sorular, uzun siiredir
egitim ve psikoloji alanyazinda biiyiik 6l¢iide géz ardi edilmistir.

Kadinsilagsma tartigmasinin, toplumsal cinsiyet esitliginin tarihsel baglamiyla baglantili
oldugu sdylenebilir (Fischman, 2007). Haynes (2013, s. 378) toplumsal cinsiyetin, erkek
veya kadin olmanin anlaminin, toplumsal tanimlarinin ve igsellestirilmelerinin etkisi ile
olustugunu belirtmektedir. Ondokuzuncu yiizyilin sonlarinda ve yirminci yiizyilin
baslarinda, kadinlarin tercih ettikleri meslekleri segmelerinin kisitlandigi toplumlarda
Ogretim, ekonomik giiclenmenin tek kanali olmustur (Fischman, 2007). Tarihsel olarak,
ogretimdeki kadin sayisindaki artig, egitimin sistemlesmesi ve yayginlasmasiyla dogru
orantt gostermektedir (Carrington ve McPhee, 2008).

OECD iilkeleri genelinde kadin 6gretmenlerin orant 2005 yilinda % 61 iken, 2010’da %
65’¢; 2014°te ise % 68’e yiikselmistir (OECD, 2017). Ilkokul &gretmenlerinin yaklasik %
82’sini ve ortaokul Ogretmenlerinin % 63’linii kadinlar olugturmaktadir. Ek olarak,
2013’te Bulgaristan, Italya ve Ukrayna gibi bazi iilkeler, dgretmenlerin % 90-99’unun
kadin oldugunu bildirmislerdir (World Bank, 2013). ABD’de de, 25-34 yaslar1 arasinda
kadinlar tiim 6gretmenlerin yaklagik dortte tigiinii olustururken, bu oranin en az 40 yildir
sabit kaldig1 belirtilmektedir (Griffiths, 2016, s. 398). Ingersoll ve Merrill (2010, s. 17),
ABD’de de, 1980’lerde % 66 civari olan kadin 6gretmen oraninin, 2007-2008 yillarinda
% 76’lara yiikseldigini, glinimiizde ise okul oncesi egitim ve temel egitim diizeyinde
kadin ogretmenlerin tim Ogretmenlerin % 80’ine yakinini olusturduguna dikkat
cekmektedirler. Benzer sekilde Yolcu'nun (2012) ¢aligmasina katilan erkek d6grenciler,
ailelerinin okul oncesi 6gretmenligi bolimiini kadinlara 6zgii, diisiik statiilii bir meslek
olarak gordiiklerini dile getirmektedirler. Bu durum, ailelerin ¢ocuklarin bakim ve
yetistirilmesi sorumlugunun, erkeklerden daha ¢ok kadinlara ait oldugu diigiindiiklerini
gostermek ve bu meslegi erkeklerin cinsiyet rolleriyle iliskili bir meslek olarak
algilamadiklarina isaret etmektedir (Yolcu ve Polat, 2014, s. 320).

Bulgaristan’da egitimin kitlesellesmesi siireci ile dgretmenlik mesleginin kadinsilagma
stireci birlikte ilerlemistir. Eurostat (2017, akt. CroiikoBa, 2018) verilerine gore, lisans
veya yiiksek lisans diizeyindeki 6gretim personelinin % 93°1i; tilkedeki tiim 6gretmenlerin
% 84’ kadindir ve bu oran ile Bulgaristan diinyada 06gretmenlik mesleginin
kadmsilagmasinda tgiincii sirada yer almaktadir (CroiikoBa, 2018, s. 627). CrolikoBa
(2018, s. 28-30), Bulgaristan’da &gretmenlik mesleginin kadinsilasma oraninin
nedenlerini inceledigi arastirmasinda, otuz Ogretmenle miilakatlar gerceklestirmistir.
Katilimcilara gore Bulgaristan'daki 6gretmenlik mesleginin kadinsilasmasinin nedenleri
farkl1 sekillerde agiklanmustir. Ilk olarak katilimecilar kadinlarm okul yasamina aktif
katilimlarmin ve iilkede kadinlarindan erkeklere gore demografik olarak iistiinliiklerinin,
ogretmenlik mesleginde sayisal anlamda farklilik yarattiginin altini ¢izmislerdir. Ayrica
iilkede c¢ocuklar i¢in egitim, yetistirme ve bakim, hala Oncelikli faaliyetler olarak
algilandig1 i¢in 6gretmenlik meslegi Bulgar toplumu tarafindan kadinlar i¢in en ideal
mesleklerden biri olarak algilanmaktadir.

Katilimcilarmn ifade ettigi ikinci neden, ulusal ortalamanin altinda olan diisiikk 6gretmen
maagidir. Diisiik prestijli ve diistik ticretli bir meslegin erkekler i¢in ¢ekici olmadigini, bu
durumun erkeklerin benlik saygisina yansidigini, erkeklerin sosyal statii ve finansal
acidan giivenlik istediklerini, kisacasi ev gegindirecek olan erkekler i¢cin bir engel
olusturabileceginin altin1 ¢izmislerdir. CroiikoBa (2018, s. 32), 6gretmenlik mesleginin



tipik bir kadin meslegi olarak algilandiginin ve okulun biitiinsel kisilikler insa etmeye
calisirken, bu egilimin boéyle bir hedefe ulasilmasini kesinlikle engelleyecegini ifade
etmektedir. Ek olarak EURYDICE (2010, s. 13) raporunda, 6gretmenligin, 6zellikle
O0gretim kademesinin ilk basamaklarinda bir kadin meslegi olarak gorildiigi
belirtilmektedir. Ayrica birgok iilkede bu durumun bir sorun olarak algilansa da,
erkeklerin zorunlu egitim seviyesine 6gretmen olarak dahil edilmesi stratejilerinin belirsiz
oldugu vurgulanmaktadir.

Altinkurt ve Yilmaz’in (2012) okul yoneticisi olarak gorev yapan kadin 6gretmenlere
iligkin ¢alismalarinda, kadinlarin okul yoneticisi olarak goérev yapmasinin oniindeki en
biiyiik engelin, ataerkil sosyal yapilar ve kadmlarin rollerine iliskin sosyal onyargilar
oldugu ortaya konulmaktadir. Caligmada, kadinlarin annelik roliiniin, kadindan beklenen
ev islerinin, eslerinin tutumlar1 ve toplumda yaygin olan "idari roller erkekler i¢indir" gibi
cinsiyete¢i goriislerin, yonetici olarak hizmet etmek isteyen kadinlar i¢in 6n plana ¢ikan
engeller olarak goriildiigii belirtilmektedir.

Kiiresel 6l¢ekte toplumsal cinsiyet orgiitleri ve sistemlerinde yapilan degisikliklere karsin,
cinsiyet, kadin isi olarak kabul edilen ve bu nedenle degeri diisiiriilen bazi mesleklerle ig
boliimiinii  sekillendirmeye devam etmektedir (Connell, 2014, s. 10). Yenidiinya
diizeninde kapitalistlesme ile birgok meslegin tanimlayici o6zellikleri degisime ve
doniisiime ugramaktadir. Bu durumdan 6gretmenlik meslegi de etkilenmekte ve toplumda
degisen kosullar altinda kendisini, ‘kadin meslegi’ olarak siniflandirilan cinsiyete dayali
bir esitsizligin igerisinde bulmaktadir (Buyruk, 2014, s. 98). Peeters’a gore (2007, s. 20),
kadinlarin geleneksel erkek mesleklerini izlemeleri toplumsal cinsiyete duyarl: politikalar,
daha 1iyi tegvikler, daha yiiksek iicretler ve daha biiyiik beklentiler gibi faktorlere
dayanirken; diger yandan erkekler ‘bakim’ ile iliskilendirilen geleneksel kadin
mesleklerinde daha az goriiniir olmaya baslamislardir. Ogretimin kadinsilasmasi ve
ozellikle kiiciik yas diizeylerinde erkek dgretmenlerin sayisal olarak azligi, Avustralya,
Ingiltere ve ABD gibi sosyo-ekonomik agidan gelismis iilkelerde yogun sekilde
tartisilmaya devam etmektedir (Bhana, McGrath, Van Bergen ve Moosa, 2019, s. 1).
Ogretmenlik meslegindeki cinsiyet dengesizligi Almanya, Ingiltere, Yeni Zelanda,
Irlanda, Hollanda, Finlandiya, Kanada, Avustralya, Giiney Afrika, Kibris, iskocya ve
ABD de dahil olmak {izere bircok iilkede goriilmekte ve meslegin igerisindeki erkek
temsiliyetinin azalmasi endise verici bir durum haline doniismektedir (McGrath ve Van
Bergen, 2017). UNESCO (2016) ve OECD (2016a) verilerine gore, diinya ¢apindaki
erkek ogretmenlerin orani (birkag istisna diginda) siirekli olarak azalis gostermektedir
(Drudy, 2008; McGrath ve Van Bergen, 2017, s. 160-165). Maaslarin diisiik olmasi
(Pollitt ve Oldfield, 2017), kiicliik yastaki c¢ocuklarm egitimi ile ilgilenen erkek
Ogretmenlere karsi toplumsal algi (Bhana ve Moosa, 2016; Cushman, 2012; Foster ve
Newman, 2005; Mistry ve Sood, 2015), 6gretimin bir ‘kadin igi” oldugu ve meslegin
kadinlara 6zgli olduguw/kadinsilastirildigr algist (Drudy, 2008; Mulholland ve Hansen,
2003), ogretmenlik meslegindeki erkek temsilini sinirlandirmaktadir.

ABD Egitim Bakanlig: istatistiklerine gore ulusal diizeyde lisans egitiminde &grenim
goren dgrencilerin 6nemli bir kismini (birgok kolej ve iliniversitede % 60°tan fazla) kiz
Ogrenciler olusturmakta, kampiisler ve egitim ortamlart dengeli bir goriiniim
sergilememekte ve istatistikler erkek dgrencilerin (irklari veya sosyo-ekonomik durumlari
ne olursa olsun) lisans derecelerini kazanma olasiliklarinin, kiz &grencilerden daha az
oldugunu gostermektedir. Bu durum, kagmilmaz olarak, bdliimlerdeki erkeklerin sayica
eksikligine yol acabilecek; ilk ve orta dereceli okullarda erkeklerin rol modeli olarak
kullanilabilirligini  etkileyebilecektir. ~Cambridge CAYL Enstitiisii’'nde, erkek
Ogretmenlerin ‘nesli tikkenmekte olan bir tiir’ oldugunu dogrulayan bir rapor yaymlanmis
ve raporda erkeklerin 6gretmen olmama nedenleri ve bu sorunu ¢dzmek icin neler
yapabilecegi detaylandirilmistir (Washington, 2009, s. 18).

McGrath ve Van Bergen’in (2017, s. 165-68) veri analizi arastirmalari, 1965 yili ve
sonrast verilerden yararlanarak Avustralya’da erkek o&gretmenlerin temsilinin, zaman
icerisinde egitim diizeyine (ilkokul, ortaokul) veya sektore (Devlet, Katolik, Bagimsiz)
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gore degisip degismedigini ele almaktadir. Buna gore 1960’larda ve 1970’lerde 6gretim
alani icerisinde erkek dgretmenlerin yiizdesi dalgalanmakta; 1980’lerden giiniimiize kadar
olan uzun donemde ise istikrarli bir sekilde diisiis egilimi gostermektedir. McGrath ve
Van Bergen buna dayanarak, erkek ve kadin 6gretmenlerin Avustralya okullarinda temsil
edilmesinin gittikce tutarsiz hale geldigini, erkek 6gretmenlerin oraninin 6zellikle hem
ilkogretim hem de ortadgretim kademelerinde keskin bir diisiis sergiledigini; mevcut
durum bu sekilde devam ettigi takdirde Avustralyali erkek ilkokul 6gretmenlerinin 2067
yilinda ‘yok olma noktasina’ ulasacagini ifade etmektedirler. Dahasi, erkek &gretmen
temsilindeki diisiis, ¢cocuklarin cinsiyet bilgisinin ingasini sinirlarken (2017, s. 165), kadin
ve erkek rollerinde sonsuz bir esitsizlik dongiisiinii (Jackson, 2008) giiclendirmektedir. Ek
olarak okullar 6grencilerin istemeden de olsa bir dizi cinsiyet kimligini modelleme ile
erkeklerin ve kadmlarin neler yapip yapamayacaklarina dair olumsuz yaklasimlarla bas
edebilmelerini kisitlayabilmektedirler. Arastirmacilar, toplumun genis kesimini yansitan
bir 6gretim kadrosu isteniyorsa, hem ogrenciler hem de Ogretmenler igin, genglerin
egitimine erkekleri dahil etmek i¢in acil politika Onlemlerinin hayata gecirilmesi
gerektigini belirtmektedirler (McGrath ve Van Bergen, 2017).

Tett ve Riddell’in (2009, s. 478-9) ¢alismasi, iskocya’da egitimcilerin bakis acisindan
ogretmenlik meslegindeki cinsiyet esitsizlikleri konusundaki anlayislarin1 ortaya
koymaktadir. iskog Yonetici Egitim Béliimii (Scottish Executive Education Department
(SEED) tarafindan yapilan bir arastirmada, ilkdgretim Ogretmenligi alaninda 6grenim
goren erkek adaylarin orani 1998’de % 30 iken, 2003’te % 26’ya geriledigi sonucuna
ulasilmistir. Katilimeilar, egitimde cinsiyet dengesi hakkinda tartigirken, meslegin ayrimci
bir engelinin olmamas1 gerektigini de siddetle savunmaktadirlar. Arastirmada cinsiyet
esitligine yonelik bir politika yaklagiminin, Ogretim gibi kadin yogun mesleklerde
calisanlarin yasadiklari maddi ve manevi dezavantaji ele almasi gerektigi sonucuna
varilmistir. Ayrica arastirmada katilimeilar, cinsiyet konusunda dnemli olanin erkek ve
kiz ¢ocuklarmin, &gretmenlerinin dengeli bir dagilima sahip olarak, onlar
gozlemleyebilmelerine imkan tanimak oldugunu dile getirmislerdir. Diger yandan Erginer
ve Saklan'm (2016) arastirmalarinda, 1997-2016 yillar1 arasinda egitim fakiiltelerine
devam eden kadin 6gretmen aday1 sayilarinin erkek 6gretmen adayi sayilara gore daha
fazla artis gosterdigi, bu durumun Sinif, Fen Bilgisi, Matematik ve Okul Oncesi
ogretmenliginde de devam ettigi sonucuna ulagilmigtir.

Verilerden anlagildigi gibi, 6zellikle ilkdgretim ve ortadgretim diizeylerindeki hiyerarsik
dengesizlikler goze carpmaktadir. Konuya bir bagka acidan yaklagildiginda ise kadmlarin
sayisal olarak Ustiinliigii, yonetim pozisyonlarinda erkeklere gore ayni oranda
bulunduklar1 anlamma gelmemektedir. Kadinlarin ¢aligma yasamindaki konumlari
degerlendirildiginde, kadin 6gretmen sayisinin ¢ok yiiksek oldugu iilkelerde bile yonetim
pozisyonlarina erkeklerin hakim olmaya devam ettikleri anlagilmaktadir (Tett ve Riddell,
2009, s. 479). Avustralya, Botswana ve Kanada’da kadin Ogretmenler, isgilicliniin
cogunlugunu olusturmasina karsin, kendilerini egitim sistemi igindeki gii¢ ve karar verme
pozisyonlarina esit olmayan erisimde bulmaktadirlar (Kelleher, 2011, s. 12). Ogretmenlik
mesleginde gozlemlenen cinsiyet dengesizliklerinin, meslege, ebeveynlikle ortiistiiriilen
bir stereotip (kalipyargi) ile yaklagilmasindan kaynaklandigi soylenebilir. Bu durum daha
yiikksekdgrenim  diizeylerinde, daha prestijli ¢alisma alanlarinda ve liderlik
pozisyonlarinda, kadin dgretmenlerin daha az temsil edilmelerine neden olmaktadir.
Elbette zaman igerisinde yasanan ekonomik gelismeler, kadin ve calisma iliskisini
degistirmistir ancak bu degisim kadinlarin ev i¢i (yeniden {iretim) rolleri konusundaki kati
inanci ortadan kaldiramamis, ¢alisma yasaminda kadinlara yonelik yatay ve dikey bir
hiyerarsi ve ayrisma seklinde siliregelmistir (Acar-Savran, 2010, s. 24-31). Carrington
(2002), ogretmenlik mesleginin genellikle diigiik {icret ve diisiik statiileri varsayimi
nedeniyle erkekler i¢in ¢ekici olmayan bir kariyer se¢imi olarak goriildiigiinii ileri
stirmektedir. Ona gore erkek dgretmenler azinlikta olmaktan ve daha kadmsi bir ortamda
calismaktan memnun goériinmemektedirler (Cushman, 2005).

Ogretmenligin kadinsilasmasi ‘dogal” bir siire¢ olarak tanimlanmakla birlikte, meslegin



statiistinii zayiflattig1 i¢in profesyonellesmenin oniinde bir engel olarak da goriilmektedir
(Hypolito, 2004). Profesyonellik, genellikle bir meslek mensubu i¢in bir dizi gereksinim
ve beklentiyi ifade etmektedir. Genellikle isi gerceklestirmek icin gereken nitelikler,
degerler ve davraniglar da dahil olmak iizere, kabul edilmis is normlar1 olarak
anlasilmaktadir (Evetts, 2011). Evans (2008, s. 29) profesyonelligi, belirli bir meslegin
hem amag ve statiisiiniin hem de sagladigi hizmetin niteligi, kapsami ve diizeyleri ile
meslegin icinde hakim olan uzmanligin algilanmasina katkida bulunan ve s6z konusu
uzmanligl yansitan, c¢aligma uygulamalarimi destekleyen genel etik kod seklinde
tanimlamaktadir.

Parlar, Cansoy ve Kiling (2017, s. 16), 6gretmenlik mesleginde profesyonellik iizerine
yiiriitiilen tartigmalarin 6gretmen 6zerkligi, mesleki gelisim, bilgi ve yeterlikler, mesleki
isbirligi, mesleki davranig ve tutum gibi boyutlarda ele alindiginmi ifade etmektedirler.
Wang, Lai ve Lo (2014, s. 434), 6gretmenlik mesleginde profesyonelligi mesleki bilgi,
Ogretmen  Ozerkligi ve  akran  aglarn  (mesleki  igbirligi)  boyutlarinda
kavramsallastirmaktadirlar. Mesleki bilgi, 6gretmenlik mesleginde yetkinlik kazanmak,
yasam boyu Ogrenme anlayigma sahip olmak ve mesleki egitim ve Ogretimde
yeterliliklerle tanman bir bilgi kiimesi anlamina gelirken; Ogretmen 6zerkligi,
Ogretmenlerin ¢aligmalarinda bazi 6zerk kararlar verebildikleri, karar verme, planlama ve
koordinasyon siireglerine katilimi, okulun farkli alanlarinda daha fazla s6z sahibi olmay1
ve 0gretim uygulamalarinda ve degerlendirmelerinde 6zgiinliigii ifade etmektedir (OECD,
2016b, s. 37).

Bu konuda bir baska siniflandirma olan yiiksek mesleki igbirligi ise, dgretmenlerin
Ogrencilerin gelisiminden ve kendi mesleki calismalarindan sorumlu oldugunu;
Ogretmenlerin  birbirlerini  gelistirerek gozlem yapmalarini ve diger 6gretmenleri
yonlendirerek her tiirlii mesleki gelisim faaliyetini ifade etmektedir. Bu konuda bir baska
smiflandirma, Evans’a (2011, s. 856) aittir. Evans (2011) 6gretmenlik mesleginde
profesyonelligi davranigsal boyut, tutum boyutu ve entelektiiel boyut olmak {izere ii¢
boyutta incelemistir. Davranigsal boyut, 6gretmenlerin edinmesi gereken yeterlilikleri ve
Ogrenci 6grenme uygulamalarimi igerirken, tutum boyutu dgretmenlerin meslege iliskin
tutum ve inanglarini ele almaktadir. Entelektiiel boyut ise 6gretmenlerin bilgi birikimini,
O0gretim yoOntemlerinin etkin kullanimmi ve 0Ozgiin fikirler iretmeyi On plana
cikarmaktadir. Ball ve Forzani’ye gore (2009) 6gretmenlik meslegi, yiiksek diizeyde
profesyonellik gerektiren karmasik bir istir. Ogretmenler igerigin Stesinde bilgiye sahip
olmalidir. Bu bakig acgisiyla, 6gretmenlerin bilmesi ve yapabilmesi gereken, sadece
Ogretim programimin Onceden belirlenmis bilgisini vermekten daha karmasiktir.
Ogretmenler bilgilerini mevcut icerigin icine ve disina dogru genisletmeli, farkl
kavramlan farkli disiplinler arasinda iliskilendirebilmeli ve 6grencilerin derinlemesine
ogrenmelerini tesvik edecek sekilde dgretmelidir.

Duflo (2012, s. 1053), kadmlarin erkeklere gore benzer isleri yapsalar bile daha az
kazandiklarin1 -kadinlarin calistiklar1 her saat bagina erkeklerden % 17,4 daha az
kazandiklarin1 (EURYDICE, 2010, s. 19)- ve iist kademelerde temsil oranlarmin daha
diisiik oldugunu ifade etmektedir. Kadinlarin isgiicii piyasalarina katilmasi, ucuz emek
giicii olarak dogallastirilirken, hemen hemen her alanda kadin calisanlarin sayilari
artmaktadir (Urhan ve Etiler, 2011, s. 192). Ozellikle kiigiik yas gruplarinda 6gretmenlik
yapanlar i¢in diisiik statii, zorlu ¢aligma kosullari, diigiik maas ve diisiik faydalar, ayni
zamanda egitimin niteligine de zarar vermektedir (Allen ve Kelly, 2015; Ponte, 2012, s.
44). Gergekte kadmlar diisiik ticretli ve statiilii islerde ¢aligmaya goniilli degildirler. S6z
konusu meslekler ya kadmlar ¢alistigr i¢in diisiik statiilii olur ya da halihazirda diisiik
statiilii olduklari i¢in kadinlara ayrilir. Bir bagka degisle kadinlar meslek se¢ciminde 6zgiir
goriinlirken, sectikleri meslekler kadin galisanlarin sayisindaki artigla dogru orantili
olarak disiik ticretli ve diisiik statiilii bir konuma evrilmektedir (Benholdt-Thomsen,
2008, s. 184).

Kadinlarin genel olarak, yonetimle ilgili bilimsel bilgi ve teknolojiye dayanan dallarin
disinda tutulmalari, daha ¢ok yardimciliga dayanan ve rutin yapilan isler, sosyal refah,
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toplum sagligi, bakim ve hizmet isleri ile iligkilendirilmeleri; kisacasi yoneten degil,
bagkalarinin aldig1 kararlar1 yerine getiren konumda olmalar siklikla gozlenen bir
durumdur (Ecevit, 1998, s. 277). Bu baglamda kadnlarin daha diisiik yardimei islerde ve
iskollarinda yogunlastiklar1 gercegi ortak bir 6zellik olarak ortaya ¢ikmaktadir (Urhan ve
Etiler, 2011, s. 199).

Acker ve Dillabough'un (2007, s. 301) iddia ettigi gibi, 6gretmek beraberinde ‘ev ici ve
maternal (annelikle iliskili olan) goriintiilerle dolu’ cinsiyetlendirilmis bir tarih
tagimaktadir. Annelik ve 6gretmenlik arasindaki iligki igerisinde tartismasiz bir sekilde
ortiik olarak bir kadin 6gretmenin akademik ve Ogretici kapasitesi, profesyonellik ve
potansiyel kariyer gelisimi i¢in olumsuz c¢agrisim potansiyeli bulunmaktadir. Annelik
nitelikleri, teknik ve pedagojik bilgi ile iligskilendirilmemektedir (Kelleher, 2011, s. 13;
Sadaquat ve Sheikh, 2011, s. 101). Warin ve Gannerud’a gore (2014, 19), kadinin
sorumluluklar ile caliyma yasam arasindaki baglanti, 6zellikle profesyonel &gretim
uygulamalar1 6zelinde diisliniilecek olursa, toplum tarafindan tanmmmamakta ve
degersizlestirilmektedir. Kii¢iik ¢ocuklarmn bakiminda ve egitiminde ‘benzersiz’ anne
roliinii ayricalikli kilan cinsiyetci sdylemler, ABD ve diger bir¢ok iilkede kamu egitiminin
kiiltiiriinii  derinlemesine etkilemektedir (Ailwood, 2007; Brownhill ve Oates, 2016;
Kamerman ve Gatenio- Gabel, 2007).

Buyruk (2014, s. 102), dgretmenlik mesleginin kadnsilagmasini yalnizca istatistiksel bir
siire¢ olarak degil, ayn1 zamanda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel boyutlar ile ele
alirken, ataerkil yapi diizeninde sekillenen toplumsal cinsiyet rollerinin &gretmenlik
mesleginin kadmsilagsmasina basat bir etkisi oldugu goriisiindedir. Buradaki asil nokta
cinsiyet farkliliklarin1 belli bir dénemden ya da kiiltiiriin baskin fikirlerinden dogan
kiiltiirel bir olgu olarak algilamaktir. Egitim bazi cinsiyet farkliliklarinin 6nemli
goriilmesinin nedenine iliskin farkindalik yaratmak, cinsiyetler i¢in esitligi tesvik etmek
ve kalip yargilarla miicadele etmek i¢in bir arag olarak ele alinmaktadir (EURYDICE,
2010, s. 16).

Brezilya’da Temel Egitim Kanunu’nun ilan edilmesine kadar okul dncesi egitim ile ilgili
yasal bir diizenlemenin olmamast ve cocuklarm egitimi ile ilgili kadinin dogal bir
egitimci oldugu ve onlarin bakimi ve egitiminde dogal bir ‘hediye’ oldugu fikrinin yaygin
olmasi sagirtict goriinmemektedir. Bu sekilde kadin cinsiyetiyle ilgili toplumsal yapinin
ozellikle kadinlarin 6gretmenlik mesleginde sayilarmin artmasindan sonra, 19. yiizyilin
sonunda ve 20. yiizyilin baginda da devam ettigi goriilmektedir. Ayrica 6gretim faaliyeti
‘kadmst’  ozelliklerle; etkililik, sabir ve g¢ocuklarla basa c¢ikmanin ‘yolu’ ile
iliskilendirilmeye baslanmistir (Souza ve Melo, 2019, s. 697). Her ne kadar ebeveynligin
ortak bir sorumluluk alani oldugu kabul edilse de, annelerin ¢ogu iilke ve ekonomide
birincil bakim roliinii siirdiirmekte oldugu bilinmektedir (Haynes, 2017, s. 117).
Washington (2009, s. 1), gliniimiizde cinsiyet kalip yargilarinin halen yaygin oldugunun
altin1 ¢izmekte ve toplumun kimi kesimine gore, dzellikle kiiciik ¢ocuklar olmak iizere
cocuklarla calisan erkeklerin ‘gercek erkek’ olarak goriilmedigi algisinin devam ettigini
ifade etmektedir. Ciinkii kii¢iik yas gruplan ile caligmak genellikle beslenme ve bakimla
iliskilendirilerek toplum tarafindan ‘kadin alan1’ olarak goriilmektedir.

Kadinlarin erkeklerden daha fazla sefkatli, duyarli ve yaratict oldugu tartigmasi (Browne
2008), erkeklerin 6gretmenlik meslegine katilmasini zorlastiran etkenlerden biri olarak
goriilmektedir. Ayrica okul sistemi icerisinde daha fazla erkek 6gretmenin caligmasinin
ozellikle 6grencilerle kurulan iligskilerde olumlu yonlerinin oldugu, erkek 6gretmenlerin
ogrencilere rol model olduklari, akademik basari, disiplin sorunlar1 vb. etkenlerin kadin
ya da erkek oOgretmenin varliginda kayda deger bir degisme gostermedigi bazi
aragtirmalarca ortaya konulmaktadir.

Ogretmenlik mesleginin kadmsilasmasi ile ilgili kaygilar, hem okulda hem de daha
sonraki yasamda erkekleri dezavantajli kilacak onyargilara karsi etki yaratiyor olsa da,
arastirmalar bunun bdyle olmadigini gostermektedir (Hausmann, Tyson ve Zahidi, 2016).
Bununla birlikte, Carrington ve Skelton (2003), okul deneyiminin diger yonleri {izerinde
daha olumlu bir etkiye sahip olsa da, basartya cok az etkisi oldugunu savunarak,



Ogrencilerin ve 6gretmenlerin ayni cinsiyete gore eslestirilmeleriyle ilgili endiselerini dile
getirmektedirler.

Elina Lahelma (2000, akt. Griffiths, 2016, s. 401) tarafindan yapilan yeni bir aragtirmanin
gosterdigi gibi, Ogrencilerin O6nemli gordiigii 6zelliklerin cinsiyet agisindan tarafsiz
olduguna dair bazi kanitlar vardir. Ogrenciler, &gretmenlerin Ogretim ve diizeni
saglamada iyi olmasini, samimi ve rahat olmalarini istemektedirler. Diizeni koruma,
arkadasca davranma ve rahatlama yollar tizerinde cinsiyet etkileri olabilir, ancak bunlarin
basari diizeyleri ile ilgisinin olmadigi anlasilmaktadir.

Carrington ve McPhee (2008, s. 111) politika yapicilarin, 6gretmenleri ve dgrencileri
cinsiyete gore eslestirmenin, yani rol modeli argiimaninin, erkek cocuklarin egitim
performansi ve akademik katilimi {izerinde olumlu bir etkiye sahip oldugunu varsayma
egiliminde olmalarina karsm, birgok iilkede (ABD, Finlandiya, Ingiltere, Avustralya,
Kanada ve Hollanda vb.) yapilan c¢aligmalarin, ayni cinsiyetten olan Ogretmenlerin,
cocuklarin basarist veya tutumlar {izerinde 6nemli bir etkisinin olmadigin1 gosterdigini
belirtmektedirler. ~ Ogretmenin  cinsiyeti, ~Ogrenci  kazamm  {izerinde  etkili
goriinmemektedir. Politika yapicilarin, erkek ve kiz ¢ocuklarinin 6nde gelen kadimlik ve
erkeklik yapilarinin kisitlamalarindan kurtulmak amaciyla hem erkek hem de kadin
Ogretmenlerin kliselesmis kavramlara itiraz etmeleri ve alternatif bakis agilar1 sunmalar
gerektigini kabul etmeleri hayati 6nem tasimaktadir (Hutchings, Carrington, Francis,
Skelton, Read ve Hall, 2008, s. 22).

McGrath ve Sinclair (2013), veliler ve Ogretmenlerle, erkek ilkokul 6gretmeni algisi
lizerine bir gorisme yapmislardir. Katilimeilar, ilkogretim okullarindaki erkek
Ogretmenlerin  O6grencilere etkili rol model olduklarini, destekleyici bir baba figiirii
yansittiklarin1 ve ileride Ogretmenlik meslegine yonelmeye iliskin etkili olduklarini
belirtmislerdir. Ayrica katilimcilar, erkek 6gretmenlerin, sosyal becerilerini gelistirmede
ve hassas konular hakkinda daha rahat konusmalarini saglamada erkek ¢ocuklar igin
ozellikle 6nemli olabileceklerini ifade etmislerdir. Ogretmenlik mesleginde erkek
ogretmenlerin, okul niifusu iizerinde bazi olumlu etkileri oldugu goriilmektedir. Ayrica
Toki¢ (2018, s. 32), ¢cocuklarin yetigkin erkeklerle yeterli zaman harcamadiklarinda, hem
ailede hem de toplumda pozitif erkek rol modelleriyle temaslarinin azalacagini ifade
etmektedir.

Carrington ve McPhee’nin (2008) arastirmalari, katilimcilarin okullarindaki mevcut insan
kaynagi yapilarmin avantaj ve dezavantajlarin1 degerlendirmeye yonelik gorisleri,
ozellikle erkek dgretmenlerin kadin 6gretmenlere orani ve rollerin cinsiyete gore dagilimu,
toplumsal cinsiyet farkliliklarinin sinif etkilesimi iizerindeki olas1 etkileri konularini ele
almaktadir. Hem erkek hem de kadin katilimcilar, isgiiclindeki cinsiyet dengesizliklerinin
endige verici oldugu goriisiindedirler. Katilimcilar erkek 6gretmenlerin, ilkokullarda ¢ok
ihtiya¢ duyulan erkek ‘rol modeli’ veya ‘baba figiiriinii’ sagladiklarmni diisiindiiklerini
ifade etmiglerdir. Arastirma kapsaminda bazi kadin katilimcilar, erkek ilkogretim
Ogretmenlerinin okullardaki disiplinin siirdiiriilmesine 6zel bir katkisinin oldugunun altini
cizerken, katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu erkek &gretmenlerin sayisal olarak artmasinin,
sonucta erkek ogrencilerin akademik katilimimi arttirarak basaridaki cinsiyet farkin
azaltmaya hizmet edecegine inandiklarini dile getirmiglerdir.

Francis ve Skelton’a gore (2011) okullar uzun zamandir ¢ocuklarin toplumsal cinsiyet
kimliklerinin gelistirildigi ve desteklendigi yerler olmustur. Moosa ve Bhana (2017)
okullardaki cinsiyet esitligi olgusundan hareketle, erkeklerin gozlemlenebilir cinsiyete
0zgli davraniglarmin, dezavantajli ev yasami olan Ogrenciler icin Ozellikle Onemli
olabileceginden soz etmektedirler. Ornegin, erkek &gretmenlerin varligi, 6zellikle
savunmasiz c¢ocuklarin erkekleri sefkatli olarak gormelerine, tehditkdr olarak
algilamamalarina ve erkeklerin ve kadinlarin pozitif, esit ve siddetsiz yollarla etkilesime
girdiklerine taniklik etmelerine katki saglayabilmektedir (Moosa ve Bhana, 2017). Sz
konusu edilen sosyal ve psikolojik nedenlere ek olarak, okullarin hem erkek hem de kadin
Ogretmenleri icermesi igin Orgiitsel nedenler de vardir. Kurumsal sektorde, isgiictindeki
cinsiyet, yas, etnik koken ve din ¢esitliligi tesvik edilmektedir, ¢linkii bu ¢esitlilik ¢coklu
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bakis acis1 saglamakta ve daha genis toplulugu yansitan kapsayici bir ¢alisma alan
yaratmaktadir (McCuiston, Ross Wooldridge ve Pierce, 2004). Ayrica Warin (2006),
ogretmenlik meslegine daha fazla erkek Ogretmenin katilmasinin, toplumsal cinsiyet
ingasinda temel kavramlar1 sorgulamayi saglayacagini ifade etmektedir.
Alanyazinda 6gretmenlik mesleginin kadinsilagmasi egilimi, farkli bakig acilar1 ve gesitli
boyutlartyla tartisilmaktadir. Gelecekte bu meslegi siirdiirecek olan dgretmen adaylarinin
konuyla ilgili farkindaliklarina ve bu meslege nasil yaklastiklarina iligkin goriislerinin
alimmasi, 6gretmenlik mesleginin  kadinsilagmasinin  yaratacagi sorunlara yonelik
Onerecekleri ¢oziim yollar1 agisindan, alanyazina yeni bir katki saglayacaktir.

Amac

Aragtirmanin amaci, dgretmen adaylarmin cinsiyetlerine gore &gretmenlik mesleginin
kadinsilagmasina yonelik ¢dziim Onerilerinin neler olabileceginin belirlenmesidir.

Arastirmanin Alt Amaclari

Bu amag dogrultusunda alt amaglar sunlardir:

Ogretmen adaylarmin cinsiyetlerine gore:

. Egitim fakiiltelerindeki pek ¢ok boliimde erkek 6gretmen adaylarinin sayilaridaki
diistisiin farkinda olup olmadiklarina iligkin goriigleri nelerdir?

. Egitim fakiiltelerindeki pek ¢ok boliimde erkek 6gretmen adaylarinin sayilarmdaki
diisiisiin bir sorun yaratip yaratmadigina iligkin goriisleri nelerdir?

. Erkek 6gretmen adaylarinin sayilarindaki diisiigii bir sorun olarak goriiyorlarsa, bu
konuyla ilgili olarak sunduklari ¢dziim dnerileri nelerdir?

Arastirmanin Onemi

Egitim fakiiltelerindeki erkek ve kadin 6gretmen adayi sayilar1 arasindaki farkin zamanla
artmasimin fark edilmesi ve bunun bir sorun olarak goézlemlenmesi, arastirma konusuna
karar verilmesinde belirleyici bir etken olmustur. Ayrica konunun giincel olmasi
aragtirmay1 6nemli kilmaktadir. Bu arastirma ile bir yandan bazi1 6gretmen yetistirme
programlarinda meslegin kadin meslegine doniismesi iizerine farkindalik olusturulmasi
planlanirken, bir yandan da 6gretmenlik mesleginin bir kadin meslegi olup olmadigini
sorgulatmasi beklenmektedir. Ayrica arastirma oOgretmenlik mesleginin bir kadin
meslegine doniismesine yonelik, dgretmen adaylarinin ¢oziim {iretmelerini saglanmasi
amacini tasimaktadir. Ek olarak, arastirma bir anlamda erkek ve kadin 6gretmen adaylari
icin, 6gretmenlik mesleginde kadmnsilagsmaya yonelik farkindalik olugmasina da katki
saglamasi acisindan yararli goriilmektedir. Yine arastirma, yasa yapict ve politika
iireticilere 6nlem almak {izere fikir sunmasi agisindan da 6nemli bulunmaktadir.

Arastirmanin Simrliliklari

Aragtirmanin sinirliliklar: sunlardir:

1. Arastirma, iki devlet iniversitesi egitim fakiiltesinde, 2017-2018 egitim &gretim
yilinda &grenim gérmekte olan, 24’1 kadin ve 23’i erkek olmak {izere toplam 47
Ogretmen adayi ile sinirhdir.

2. Aragtirma, goriisme teknigi ile smirhdir. Aragtirmacilarin daha once yiiriitmiis
olduklart bir aragtirmada 6gretmenlik mesleginin bir kadin meslegine doniistiigiine
iliskin gozlemleri mevcuttur (Erginer ve Saklan, 2016). Boyle bir aragtirma konusu
se¢cme nedeni, bu gozlemlerle ilgilidir.



Yontem

Aragtirma betimlemeye dayali nitel bir arastirma olup, fenomenoloji (olgubilim) desenine
gore planlanmistir. Fenomenoloji aragtirmalari, farkinda olunan fakat derinlemesine bir
anlayisa sahip olunmayan bir olay ya da olguya odaklanmaktadirlar (Yildirim ve Simsek,
2013, s. 78).

Arastirmanin Calisma Grubu

Aragtirmada amagsal Ornekleme yonteminden tipik durum Ornekleme ydntemi
kullanilmigtir. Amagsal drnekleme, arastirmacinin bireyleri ve mekanlari, ¢aligma igin
secmesini anlamini tagimaktadir. Ciinkii bu kisiler, ¢aligma probleminin ve ¢alismanin
merkezi fenomenin anlasilmasina yonelik istekli bir bigimde bilgiler verebileceklerdir
(Creswell, 2016, s. 156). Amagsal Ornekleme, yapilan arastirmaya bagli olarak
karsilagtirma, bir durum hakkinda detayli bulgu elde etme gibi gerekcelerle 6rneklemin
belirlenmesi yontemidir. Birimler belirli niteliklere gore secilir veya siniflandirilir;
rastgele bir se¢im yapilmaz (Biiylikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel,
2019, s. 92).

Tipik durum o6rneklemesinde, incelenen durum igin evrenin genel 6zelliklerini gosteren
(bariz farkliliklar tagimayan) tipik bir birim secilmektedir (Biiylikoztiirk, Kilig Cakmak,
Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2019, s. 92). Aragtirmanin ¢alisma grubunu Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi ile Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Fakiilteleri “Temel
Egitim, Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi, Yabanci Diller Egitimi, Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Egitim Bilimleri ve Giizel
Sanatlar Egitimi” boliimlerine devam eden 1., 2., 3. ve 4. smif 6gretmen adaylarindan
olugmaktadir. Beden Egitimi ve Spor Egitimi Boliimleri, cinsiyete gére 0grenci alimimni
dikkate alarak, kadm ve erkek Ogretmen adayr sayilarini dengelemeye calistigi igin
arastirma diginda birakilmigtir. Ayrica her iki iiniversitede de heniiz 6grenci olmadig1 i¢in
(arastirma verileri Haziran 2017 tarihinde toplanmustir) Ozel Egitim Béliimii arastirmaya
dahil edilmemistir. Bu bdliimlere devam eden arastirma igin goniillii &gretmen
adaylarindan cinsiyete gore esit sayida dagilima 6zen gosterilerek 24 kadmn ve 23 erkek
O0gretmen aday1 olmak iizere toplam 47 6gretmen adayi ¢alisma grubuna dahil edilmistir.
Fenomenoloji arastirmalari, bireysel deneyimlere odakli oldugundan, genellikle kiigiik
gruplarla aragtirmalar yiiriitiilmektedir. Katilimcilarinin sayisinin az olmasi, her bir
katilimemin deneyimlerini anlamak i¢in yeterli zaman saglamaktadir (Sata, 2020, s. 110).
Ogretmen adaylarindan toplanan verilerin, onlarin kisisel bilgilerini agi§a ¢ikarmamasina
dikkat edilmistir (Kiimbetoglu, 2005, s. 181). Ogretmen adaylarinin, grenim gérdiikleri
anabilim dallari, cinsiyetleri ve smiflar1 dikkate alinarak kodlanmistir (Temel Egitim
Boliimii: Sinif 6gretmenligi SOK1, Okul Oncesi Ogretmenligi OOE4; Tiirkce ve Sosyal
Bilimler Egitimi Béliimii: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi SBOK2, Tiirkge Ogretmenligi
TOE3; Yabanci Diller Egitimi Boliimii: ingilizce Ogretmenligi IOE4; Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi Béliimii: Matematik Ogretmenligi MOK2, Fen Bilgisi Ogretmenligi
FOE3; Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii: Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Ogretmenligi BOE3; Egitim Bilimleri Béliimii: Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik PDRK4; Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii: Miizik Ogretmenligi MZOK1,
Resim-Is Ogretmenligi ROE1). Ayni dgretmenlik programina devam ederek cinsiyetleri
ve simiflar1 ayni olan dgretmen adaylari i¢in, birinci ve ikinci kadin ya da erkek 6gretmen
aday1 kodlamas yapilmistir (SOE4,1; MOK3,2 vb.).

Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi



JOURNAL OF INTERNATIONAL SOCIAL SCIENCE EDUCATION 375

Verilerin  toplanmasinda  yar1  yapilandirilmis  formdan  yararlamilmistir.  Yari
yapilandirilmis form hazirlama siirecinde ilk olarak arastirma konusu ile ilgili olmak
tizere, kitap, makale, bildiri, rapor, tez vb. yaymlar taranmis ve taslak bir veri toplama
aract hazirlanmigtir. Olusturulan taslak form, konunun igerigini dogru ve saglikli bir
sekilde yansittigindan ve sorularin anlagilabilir oldugundan emin olmak i¢in, uzman
goriisiine basgvurulmustur. Goriisme formunun O6gretmen adaylari igin kolaylikla
yanitlanabilir diizeye getirilmesi amaciyla yar1 yapilandirilmis form, uygulamadan 6nce
uzman goriigiine sunulmus, uzmanlardan goriis ve degerlendirmeleri alindiktan sonra
tekrar gozden gecirilmistir. Daha sonra bes dgretmen aday: iizerinde pilot uygulama
yapilmistir. Pilot uygulamaya dahil olan 6gretmen adaylari, gercek uygulamada disarida
birakilmigtir. Pilot uygulama sonrasi gerekli diizeltmelerin yapilmasi ve forma son halinin
verilmesi asamasina gegilmistir. Forma son hali verildikten sonra gretmen adaylar ile
goriismelere baslanmugtir. Goriismeler her bir 6gretmen aday1 ile ortalama 20" stirmiigtiir.
Goriismeler 6gretmen adaylarinin onayiyla kayda alinmig ya da formlar iizerine not
edilmigtir. Ogretmen adaylari ile yapilan gériismelerde, aragtirmanin amacina uygun
olarak, yeterli sayida veriye ulasildig1 diisiiniildiigiinde ve katilimci ifadelerinin birbirini
tekrar ettigi sezildiginde goriismelere son verilmistir.

Fenomenolojik ¢aligmalarda veri toplama siireci genellikle katilimcilarla derinlemesine ve
coklu goriismeler yapilarak gerceklesmektedir (Aydin, 2016, s. 81). Fenomene iligkin
katilmeilarin deneyimlerinin zengin bir sekilde ortaya konulmasi, etkili ve verimli bir
goriigme siirecinin  gergeklestirilmesini  gerektirmektedir. Bu siireg bir iletisim ve
etkilesim siirecidir ve hem arastirmact hem de katilimci bu siirecin etkin &geleridir
(Ersoy, 2017, s. 112). Arastirmada verilerin toplanmasi asamasinda yar1 yapilandiriimig
bir form kullanilarak, 6gretmen adaylari ile yiiz yiize goriismeler yapilmistir. Arastirma
slirecinde, nitel arastirma yontemlerinden goriisme tekniginin kullanilmasi, katilimeilarin
gortislerini aktarirken herhangi bir unsurdan etkilenmeden aktarmalar1 agisindan fayda
saglamistir. Ayrica Ersoy (2017, s. 112), goriisme sirasinda katilimcilarin konugmalarini
belirli bir noktada toplamak ve odaklanmalarini saglamanin yani sira, beklenmedik
durumlarin da ortaya g¢ikabileceginden s6z etmekte ve bu durumun, katilimeilarin bakig
acilarin1  yansitmalar1 agisindan ¢ok degerli olabilecegini; bize O©nceden fark
edemedigimiz birgok bilgi verebilecegini aktarmaktadir. Fenomenolojik goriisme
yonteminde, katilimcilar fenomeni deneyimleyen bilirkisi olduklari igin goriisme
sirasinda katilimeilarin rahat edebilecegi bir ortam sunulmalidir (Smith vd., 2009, akt.
Ersoy, 2017). Bu nedenle 6gretmen adaylan ile goriismeler sirasinda, rahat ve giiven
verici bir ortam olusmasina gayret edilmis, goriismenin herhangi bir asamasinda
katilmecilara, devam etmek istemedikleri takdirde goriigmenin sonlanabileceginin
garantisi verilmistir. Ayrica goriisme Oncesinde Ogretmen adaylarindan, goriismeleri
kayda alip almmmamasima yonelik izin alinmis, onay verdikleri takdirde bu islemin
yapilacagi bildirilmistir. Goriismeler sonlanip, arastirma sonuglarinin  yazimina
gecildiginde, 6gretmen adaylarmin kisisel bilgilerinin higbir sekilde agiga ¢ikmayacak
sekilde raporlanacaginin, isimler yoluyla degil kodlar yoluyla aragtirma raporunun
olusturulacaginin garantisi verilmistir. Goriismeler sonrasi elde edilen ses kayitlart ve
notlar desifre edilmistir.

Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Ogretmen adaylari ile goriismelerden elde edilen veriler igerik analiziyle ¢oziimlenmistir.
Icerik analizi, verilerin anlamimnin disartya aktarilma siireci (Merriam, 2015, s. 167) ve
metnin tekrar eden kelimeler veya temalar agisindan taranmasi anlamina gelmektedir.
Genellikle gozleme dayali alan notlarindan ¢ok metin (miilakat dokiimleri, giinliikler vb.)
analizini ifade etmektedir. Daha genel olarak igerik analizi, hacimli olan nitel materyali
alarak temel tutarliliklari ve anlamlari belirlemeye yonelik herhangi bir nitel veri
indirgeme ve anlamlandirma cabasi girisimlerine karsilik gelmektedir (Patton, 2014, s.
453). Arastirmada verilerin igerik analizi ile ¢oziimlenmesi agamasina gecildiginde, ses



kayit cihazi ile elde edilen goriisme kayitlar1 elektronik ortamda desifre edilmistir.
Sonrasinda desifre edilen ilk goriisme dokiimleri, ilk alan notlar1 ve ¢aligma siiresince
toplanan tiim dokiimanlarin okuma asamasina gecilmistir. Arastirma konusu ile ilgili
olabilecek tiim kullamighh veri parcalarmin belirlenmesi agik kodlama olarak
nitelendirilmektedir. Arastirmada Oncelikle, katilimcilarin 6nemli ifadeleri belirlenmis ve
birbirini tekrar eden ve ilgisiz ifadeler elenmistir. Daha sonra ortak ifadeler,
aragtirmacinin  yorumlar1 ve notlar1 bir araya toplanmis ve anlam kiimeleri
kategorilendirilmigstir. Kategoriler, temalar ya da bulgular arastirma sonuglarina cevap
verebilir nitelikle oldugu igin bu kategorilerin adlarmin, ¢alismanin ydnelimiyle uyumlu
olmasma dikkat edilmigtir (Merriam, 2015, s. 175). Katilimcilardan elde edilen veriler,
aragtirma raporuna, goriisme kayitlarina uygun olarak aktarilmaya ¢aligilmig; bu amacla
bulgularin yaziminda siklikla dogrudan alintilara yer verilerek dis gecerlik
(aktarilabilirlik) saglanabilmistir (Yildirim ve Simsek, 2011, s. 271). Arastirmada
verilerin  ¢ozlimlenmesi siirecinde kasith ayiklama ve fenomenolojik azaltma
tekniklerinden (Merriam, 2015, s. 190) yararlanilmigtir. Katilimer verilerinden énemsiz
goriilenler, birbirini tekrar eden veriler elenmis, metin anlaml bir yapiya kavusturulmaya
calisilmustir.

Katilime1 onaymim alinmasi, aragtirmact tarafindan verilerin  dogru anlagsilip
yorumlanmasi ve raporlastirilmasi agisindan 6nem tasimaktadir. Bu nedenle arastirmada
inandiricihi@l saglamak adma veri toplama sirasinda katilimcilardan, goriismede elde
edilen verilerin dogru anlagilip anlasilmadigini saptamak amaciyla onay alinmustir.
Aragtirmanin dis giivenirligini saglamak amaciyla, veri toplama araglari, katilimcilardan
elde edilen veriler ve notlar saklanmustir.

Bulgular

Aragtirma sonucu ¢Oziimlemesi yapilan veriler i ana tema ve alt temalar altinda
toplanarak sunulmustur.

Ogretmen adaylarinin erkek égretmen adayi sayilarindaki diisiisiin farkinda
olma durumlari

Ogretmen adaylarinin erkek ogretmen adayr sayilarindaki diisiisiin farkinda olup
olmadiklari ile ilgili bulgular Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Ogretmen adaylarinin erkek 6gretmen adayi sayilarindaki
disusun farkinda olma durumlari
Daha 6nceden farkinda olmasina kargin bolimini segme

Farkinda olmasina kargin bolimini segmede etkilenmeme

Kendi gozlemi ile fark etme

Farkinda olmayip fakilteye/ sinifa geldiginde ~ Ogretim elemani vurgusuyla fark etme
fark etme

Hem kendi g6zlemi hem de 6gretim
elemani vurgusuyla fark etme

Farkinda olmama

Tablo 1’de goriildiigl gibi, 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adayi sayilaridaki
diistisiin farkinda olma durumlar1 daha 6nceden farkinda olmasina karsim boliimiinii segme,
farkinda olmasina karsin boliimiinii  segmede etkilenmeme, farkinda olmayip
fakiilteye/simnifa  geldiginde fark etme ve farkinda olmama basliklart altinda
degerlendirilmektedir. Asagida bu temalara ve alt temalara iligkin agiklamalar ve katilimei
ifadeleri yer almaktadir.

Ogretmen adaylarmdan birkaci, 6gretmenlik programlarinda erkek 6gretmen adayi
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sayilarindaki diisiisii daha 6nceden fark etmelerine karsin 6gretmenlik programu tercihinde
bulunduklarin1 dile getirmislerdir. Bu goriisii dile getiren adaylarin neredeyse hepsinin
erkek aday olmasi dikkat ¢ekmektedir. Bu durum s6z konusu adaylarin meslek ve bolim
tercihlerini bilingli bir sekilde yaptiklarmi akla getirmektedir. Ogretmen adaylarinin
gorlislerine asagida yer verilmektedir:

“Bu fark gozle gériiliir derecede. Tiirkiye’'deki atama ortalamalarina da baktigimizda

erkekler son donemde miihendislik fakiiltelerindeki  boliim artisiyla  oralara

yonelmektedirler.” (PDRK2)

“Farkindayim. Erkeklerin genellikle miihendislik vb. béliimlere yonlendirilmesi ve

mesleklerde ogretmenligin  kolay olmasindan dolayr  kadinlarin buralara  ragbet

etmedigini, dolayisiyla ogretmenlige yoneldiklerini diisiiniiyorum.” (ROE2)

“Farkindayim. Ulkenin genel goriiniimiinden fark ediyorum. Gelmeden odnce de

biliyordum. Egitim fakiiltesinde kiz ¢coktur.” (TOE2,2)

Ogretmen adaylarinin ifadelerinden de anlasilacagi gibi, boliim tercihi asamasinda
erkeklerin genellikle Ogretmenlik boliimii tercihi digindaki miihendislik vb. boliimlere
yonelmeleri, adaylarin da dikkatini ¢ekmis ve diger mesleklerin 6gretmenlik mesleginin
iistiinde goriildiigi algisina dikkat ¢ekmislerdir.

Ogretmen adaylarindan bazilar1 Ogretmenlik programlarindaki erkek adaylarin
sayilarindaki digiisiin farkinda olduklarint ancak boliim se¢iminde bu faktdrden
etkilenmediklerini ifade etmislerdir. Goriiglerini dile getiren katilimcilar, hem toplumdaki
ogretmenlik meslegine iliskin alginin hem de 6gretmenlik mesleginin giderek daha fazla
cinsiyete gore doniisiime ugradigmin farkinda olduklarini vurgulamiglardir. Adaylar kendi
secimleri ve istekleri yoniinde bolim ve meslek tercihi yaptiklarini sdylemisler,
programlarinda okumaya basladiklarinda ise kadin &gretmen adayr sayilarmin fazla
oldugunu deneyimleyerek goérmiislerdir. Adaylarin ifadelerinden bazilarina asagida yer
verilmektedir:

“Evet farkindayim. Sonucta bu islerle egitimimiz dolayisiyla ilgileniyoruz, arastirtyoruz.

Yani mezun olanlar, kazananlar araciligiyla 6greniyoruz. Boliimiimii segmeden dnce de

farkindaydim ama bunun igin segmedim.” (PDRE1,2)

“Evet, farkindayim boliimiimii secmeden once de biliyordum. Agabeyim de okudugu icin

bana soylemisti. Boliim segmemin erkeklerle yani cinsiyetle bir ilgisi yok, istedigim icin

sectim.” (BOK2,2)

“Farkindaydim fakat bu béliimii se¢mem bundan kaynaklanmadi. Cevremdeki

iiniversitede béliim segmelerinde de bu gayet aciktr.” (OOK2,1)

“Farkindayim. Kendi kardesimin (erkek) ge¢ olgunlasacagini diisiiniiyorum. Bayanlar

cok konustuklart i¢in dili tercih ediyorlar. Kendi gézlemim. Toplumsal algmin

farkindayim. Liseden beri boyle. Biliyordum arkadagslarimin cinsiyeti énemli degildi.”

(I0K3)

Ogretmen adaylariin yarisindan fazlasi erkek adaylarindaki sayilarmdaki diisiisiin
daha once farkinda olmadiklarini, fakiilteye/sinifa geldiklerinde fark ettiklerini dile
getirmislerdir. S6z konusu adaylarin biiyiik ¢cogunlugu bu durumu kendi gozlemi ile fark
etmislerdir. Adaylarin ifadelerine asagida yer verilmektedir:

“Kiz ogrencilerin arttigi bariz belli. Sinifta 4 erkek var. Gozlemledim. Lisede de

simifimizin en az yarist kizdi.” (I0E2,2)

“Farkinda degildim. Aslinda bulundugumuz siniftan da fark ediliyor. Boliimiimde kiz

sayisimin fazla olacagini biliyordum ama bu kadar da beklememistim. Tabi bu sekilde

erkek rehberlikgi azalacak.” (PDRE2)

“Genel olarak oyle bir durum var evet. Hadi benim sectigim béliimde erkekler ¢ok azdir
ama genel olarak diisiiniildiigiinde de azaldigini bilmiyordum.” (OOE2,2)

Erkek bir 6gretmen aday1 kadin dgretmen aday1 sayilarinin ¢ok olacagini diisiindiigii
okul 6ncesi egitim boliimiinli yazmayip, sinif 6gretmenligi boliimiinii tercih etmesine karsin
disiindiiginden daha fazla erkek aday ile karsilasmadigimin altin1 ¢izmektedir. Adaymn
ifadesi su sekildedir:

“Farkindayim. 1. siuflarda ¢ok aziz. Kendim gézledim. Ablam okul dncesi yazmami

istemedi. Her yer kiz olur dedi. Stnif ogretmenliginde en azindan yari yariya olur diye
diisiindiim.” (SOE2)



Bir erkek 6gretmen adayi, boliimlerde ve sinif diizeylerinde erkek 6gretmen adayi
sayllarinin bu denli diisiik olmasmin farkli illerde de benzer olduguna deginirken, birkag
erkek Ogretmen adayr bu durumun kendilerine normal gelmediginin altin1 ¢izmislerdir.
Adaylarin goriisleri su sekildedir:

“Bilmiyordum, sonra gézlemledim. Istanbul Universitesi'ne Farabi ile gittim, orada da

kizlar ¢oktu... .... Bu durumdan rahatsiz olmadim, normal gordiim.” (SBOES,Z)

“Bilmiyordum. Sonra fark ettim, sinifimizin yiizde sekseni, alt sufin % 95°i kiz.

Gozlemledim. Bu durum normal gelmiyor. Kizlara gore erkekler az olabilirdi ama bu

kadar da degil.” (MOE2,1)

“Farkindayim. Swifta 9 erkek var, bir alt sinifta 3 erkek var. Ucte bire diisiiyor. Egitim

fakiiltesinde Fkiz ¢ok. Kendim gézlemledim. Erkek arkadaslarimla bu durumu

sorguluyoruz. Erkekler ¢ok olsaydi normal olurdu, normal degil. Bu kadar ¢ok kiz
beklememistim.” (MOE2,2)

“Smifa geldim korktum. Hi¢ erkek yoktu. Hatta bu durum bana, okulu birakmay: bile

diistindiirttii. Kendim gozlemledim. Bilmiyordum en fazla yari yarya ya da kizlar biraz

daha fazla olur diye diisiinmiistiim.” (FBOE3,1)

Iki kadin 6gretmen adayi ise erkek 6gretmen adayi sayilarinin az olmasinin farkinda
olduklarin1 dile getirirlerken, asagidaki gibi durumu olduk¢a kaniksayic1 ifadeler
kullanmuslardir:

“Farkindayim, sinifimda 9 erkek var. Lisede de ayni sekildeydi. Erkekler daha ¢oktu ama

vine kizlardan azdi. Bu durum meslek secimimi etkilemedi. Kendim gézledim. Rahatsiz

olmadim ve kizlarin ¢ok olmasi iizerinde diigiinmedim. Egitim fakiiltesinde her zaman

kazlar ¢ok olur.” (MOK2,2)

“Farkindayim. Sinifimda sadece 10 kisi erkek. Buraya gelince gordiim. Diisiinmedim.

Toplumdaki bakis agisina gore dogal algiladim.” (TOK2)

Bir bagka kadm dgretmen adayi ise toplumun meslekleri cinsiyete dayali olarak
smiflandirdigin1 asagidaki sekilde vurgulamaktadir:

“Farkindayim. Meslege kadin meslegi diye bakiliyor. Toplum béyle diisiiniiyor. Toplum

meslekleri cinsiyete gore smiflandiryor. Kendim gozlemledim. Lisede oldugu gibi karma

beklemistim. Sasirdim. Kaynasma agisindan stkinti oldu. Kizlar kendi icinde, erkekler

kendi icinde gruplasiyorlar.” (FBOK3,2)

Bir kisim dgretmen aday1 ise kadin 6gretmen adaylarinin fazla olusunu fakiilte ya da
sinifa geldiklerinde 6gretim elemanlarinin vurgusu ile ya goriismeler ya da dersler sirasinda
fark ettiklerini dile getirmislerdir. Adaylarin ifadelerinden bazilarina asagida yer
verilmektedir.

“Hayw farkinda degildim. Gériismede ogrendim.” (MZOE2)

“Farkindayim. Derslerde 6gretim elemani bahsetti. Bu konuda bilgim yoktu. Anormal bir

durum.” (SBOE3,1) )

“Siz séyleyince 6grendim. Boliimiimii segmeden once farkinda degildim.” (ROK1)

Ogretmen adaylarinin birkagt hem kendi gozlemi hem de ogretim elemant
vurgusuyla, kadin 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugu olusturdugunu fark ettiklerini ifade
etmiglerdir. Bu konuda bir kadin aday, “Fark ettim, iizerinde diigiinmemistim.
Hocalarimizla derste konustuk. Kadinlara bu meslegin yakigtirddigim biliyordum ama net
bir sekilde fakiilteye gelince gordiim. Ogretmenligi istiyordum.” (TOK3,1) seklinde
goriislerini belirtirken bir bagka kadin aday, egitim fakiiltelerindeki kadin 6gretmen adayi
sayllarinin artistnin  olumlu bir durum olmadigimin altim su soézlerle c¢izmektedir:
“Farkindayim simfta tartistgimiz bir konu. Ogretim elemanlariyla derslerde konustuk.
Hem kendim gozledim. Hem sinifta tartigtik. Bilmiyordum. Rahatsiz olunacak bir durum,
toplumun algisi da degisebilir.” (TOK3,2)

Diger yandan bu konuda bir diger kadin aday ise s6z konusu durumdan rahatsiz
olmadigin dile getirmistir:

“Farkindayim liz ogrenci sayisinda artis var. Kendim gozledim. Hocalarimdan da

duydum. Rahatsiz olmuyorum. Daha once bilmiyordum.” (SBOK3, 1)

Uc ogretmen adayr ise erkek ogretmen adayr sayilarindaki diisiisii hi¢ fark
etmediklerini belirtmislerdir. Katilimcilarin ifadelerine asagida yer verilmektedir:

“Bu durumu ¢ok fark ettigimi soyleyemem. Her zaman daha az olur diye diisiiniiyordum.’
(MZOK1)

>
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“Hayw bilmiyordum.” (OOK]I)
“Haywr, farkinda degilim. Yabanci dil i¢in bu normal bir durumdur. Bu durumdan
rahatsiz degilim...” (I0E2,1)

Ogretmen adaylarinin erkek 6gretmen adayi sayilarindaki diisiisii sorun
olarak algilama durumlari

Ogretmen adaylarmin erkek &gretmen adayr sayilarindaki diisiisii sorun olarak
algilayip algilamadiklarina iligkin bulgular Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Ogretmen adaylarinin erkek dgretmen adayi sayilarindaki diisiisi
sorun olarak algilama durumlari
Sorun olarak algilama

Sorun olarak algilamama

Tablo 2°de goriildiigii gibi 6gretmen adaylar1 egitim fakiiltelerindeki erkek 6gretmen
aday1 sayilarindaki diisiisi sorun olarak algilaylp algilamama noktasinda ikiye
ayrilmiglardir. Ogretmen adaylarmin biiyiik ¢ogunlugu erkek 6gretmen aday1 sayilarindaki
diisiisii sorun olarak algilamamaktadirlar. Sorun olarak algilayan adaylarin yarisia yakini
erkek Ogretmen aday1 yarisindan birka¢ fazla kadin 6gretmen adayidir. Sorun olarak
algilamayan adaylarda ise, cinsiyet agisindan yar1 yartya bir dagilim goriilmektedir. Ayrica
bu durumu sorun olarak goéren adaylarin yariya yakini, erkek ogretmen adaylarindaki
sayilarindaki diisiisiin daha 6nce farkinda olmadiklarini, fakiilteye/sinifa geldiklerinde fark
ettiklerini dile getirmislerdir.

Asagida erkek Ogretmen adayr sayilarindaki diisiisii sorun olarak algilayan
katilimeilarin ifadelerine ver verilmektedir. Ogretmen adaylarinin gériisleri genel olarak
degerlendirildiginde, erkek ogretmen adayi sayilarindaki diisis durumunda, bazilar
o0gretmenlik mesleginin saygmhgmin azaldigmi, erkek Ogretmenlerin eksikliginin okul
icerisinde ve dgrencilere yonelik birtakim sorunlara yol agabilecegini, bu durumun cinsiyet
esitligi kavramina zarar verebilecegini, ileride 6gretmenlik meslegini segecek adaylara da
olumsuz bir imaj ¢izebilecegini vb. ifade etmislerdir.

Egitim sistemi icerisinde hem erkek hem kadin dgretmenlerin bulunmasinin birgok
acidan avantajlarina ve yararlarina; hatta erkek 6gretmenlerin eksikliginin okul igerisinde
ve 0grencilere yonelik birtakim sorunlara yol agabilecegine deginen 6gretmen adaylarmin
goriigleri su sekildedir:

“

.. Ogrencilere ¢ok yonlii yardim etmek igin egitimlerinde hem erkek hem de bayan
ogretmen olmali.” (PDRE1,2)
“Sorundur. Okuldaki erkek 6grencilerle erkek égretmenlerin daha iyi iletisim kuracagini
diisiiniiyorum.” (ROK2)
“Bence bir sorundur. Ciinkii erkek dgretmenlere de ihtiyag var.” (BOK2,2)
“Erkeklerin sunif ogretmenligine bakisi degisebilir. Ilkokul cocuklart erkek égretmen
goremez. ... Yani her iki cinsiyeti de gormek istiyorlar.” (SOE4)
“Sorun olur. Sinifta erkek arkadaslarimin olmadigi giin derse gitmek istemiyorum. Erkek
ogrenciler, erkek oOgretmenleri model alirlar. Kadinlara benzemeye ¢alismazlar.”
(MOE?2,2)
“Bu fark agilmaya devam ederse sorun olur. Sabit fikirlilik olabilir.” (IOK3)
“Sorundur. Ders asamasinda bile sorun oluyor. Ogrenciler her iki cinsiyeti de gormeli.”
(TOK3,1)
Bazi katilimcilar erkek oOgretmen adayr sayilarindaki diisiisiin cinsiyet esitligi
kavramina zarar verebilecegini agagidaki gibi ifade etmislerdir:

“Sorundur. Kadin erkek esitligi diye iizerinde durulan kavramdan eser yok.” (ROK1)



“Sorundur. Ulkenin kallinmast icin kadin erkek birlikteligi gerekiyor. Bu meslegi kadin
erkek meslegi diye tammlamamal.” (FBOK3,1)

Ogretmen adaylarindan bir kismu erkek &gretmen adayi sayilarindaki diisiisiin bu
sekilde devam etmesiyle Ogretmenlik mesleginin niteliginin degisebilecegini, bir kadin
meslegine doniisebilecegini ve daha fazla erkek adayn tercih etmeyebilecegini dile

getirmislerdir. Buna iligkin goriigler asagida yer almaktadir:

“Sorun olabilir dogrudan bu meslegi kadinlara birakmak. Insan yetistiviyoruz. Kadmnlar

ve erkekler ¢ok farkl diisiiniiyorlar. Meslek kadin meslegi olursa sadece égrenciler
kadwnlarin elinden yetisecekler.” (SOK3)

“Sorundur. Ilerleyen donemlerde 6gretmenlik meslegini sadece kadinlar yapabilirler.
Ogrenciler erkeklere nasil davranacaklarim sasirabilirler.” (SBOE3,1)

“Sorundur. Kadwmlar zoru yapamaz basit meslek yapabilir. Bu durum, kadinlarin
ezilmesine ve ileride siddet uygulamasina neden oluyor.” (FBOK3,2)

Asagida erkek Ogretmen adayr sayilarindaki diigiisii sorun olarak algilamayan

katilimcilarin ifadelerine ver verilmektedir.

Erkeklerin 6gretmenlik meslegini meslege atanma vb. nedenlerden dolay:
se¢mediklerini ve bagka boliimler tercih ettiklerini dile getiren Ogretmen adaylarinin
ifadeleri su sekildedir:

“Normal, artik erkekler pek ogretmenlik tercih etmiyor sanwim. Bayanlara 6zgii
goriiniiyor.” (MZOK1)

“Sasilacak bir durum yok. Erkekleri ¢eken bir meslek degil ¢iinkii. Sorun degil bence.’
(BOEI)

“..Bir de issiz kalma oram gittikce artgi icin de daha garanti bir meslege
yonelebilirler.” (OOK1)

Bir kadin aday (OOK2,1) erkeklerin ekmek kazanma roliine atifta bulunarak “Bence

normal karsitlanacak bir durum. Atama durumlarindan dolayt tercih etmiyorlardir. Eve

s

kadindan once erkegin ekmek getirmesi beklenir sonug¢ olarak” seklinde goriislerini
belirtmistir.

Bazi adaylarin ise erkek Ogretmen adayi sayilarindaki diisiisii normal olarak
gormeleri, kadmlarm 6gretim isinde daha iyi olduklarmin disiiniilmesi, 6gretmenlik meslek
algisindan dolay1r kadinlara yakistirilmasi, annelikle &gretmenligin bagdastiriimasi,
ogretmenlik mesleginin cinsiyetten bagimsiz diisliniilmesi gerektigi gibi 6gretmen aday:
ifadelerine agagida yer verilmektedir:

“Hayr, bir sorun degil bence. Toplumda kizlar i¢in en ideal meslek dgretmenliktir diye

bir algi var.” (OOK2,2)

“Sorun degildir. Onceden erkekler ¢oktu, simdi de kadinlar. Bu meslegin kadini erkegi

olmaz. Belki bir siire sonra cinsiyetler egitlenir.” (MOE2,1)

Bir kadin aday (TOK2) kadinlarin ¢ocuk bakim sorumluluklarina atifta bulunarak,
erkeklerin ya da kadmlarin igsel ozellikleri olarak degil, toplumsal cinsiyete yonelik
yansittig1 goriisleri su sekildedir: “Problem degildir. Ciinkii biz anne olacagiz. Ama ¢ok iyi

>

erkek ogretmenler de var. Ancak becerisi, yetenegi olan erkekler olsun.’

Ogretmen adaylarinin erkek &gretmen adaylarinin sayilarindaki diisiise
iliskin sunduklari ¢oziim onerileri

Ogretmen adaylarinin erkek &gretmen adaylarmin sayilarindaki diisiise iliskin
sunduklari ¢dziim 6nerileri Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Ogretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarinin sayilarindaki
dususe iliskin sunduklari ¢6zim Onerileri
Ogretmen atamalarinin iyilestirimesi

Ogretmenlige tesvik edici
Onlemler Ogretmenlik alanlari ile ilgili kontenjanlarin esitlikgi bir
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sekilde diizenlenmesi

Ogretmen maaslarinin iyilestiriimesi

Ogretmen yetistiren kurumlarin sayilarinin azaltiimasi
ve 6grenci alinmamasi
Burs verilmesi

Ek 6deme yapilmasi

Giris puaninda diizenlemelerin yapilmasi

B&lim segiminden énce dgrencilerin bilgilendiriimesi

Egitim fakdltesi, sendika gibi kuruluslarin calismalari

Toplumsal yargilarin kirllmasi

Nedenlerinin arastiriimasi

Bir ¢6zUmunin olmamasi

Tablo 3’ten anlasilacag: gibi katilimeilarin, erkek 6gretmen adaylarinin sayilarindaki
diistise iliskin sunmus olduklari ¢dziim Onerileri, 6gretmenlige tesvik edici 6nlemler, bolim
seciminden once 6grencilerin bilgilendirilmesi, egitim fakiiltesi, sendika gibi kuruluglarin
caligmalari, toplumsal yargilarin kirilmasi, nedenlerinin arastirilmasi basliklari altinda bir
araya getirilmistir. Birka¢ Ogretmen adayr ise bu konuya iliskin herhangi bir ¢oziim
Onerilerinin olmadigini dile getirmistir.

Erkek ogretmen adaylarmin sayilarindaki disiise iliskin olarak, katilimcilarin
yaklasik yaris1 6gretmenlige tesvik edici 6nlemlere yonelik ¢dzliim onerileri sunmuslardir.
Buna goére bazi 6gretmen adaylar1 6gretmen atamalar iyilestirildigi takdirde, meslegin
‘kadin meslegi’ olarak goriilmesinin dniine gecebilecegini belirtmislerdir. Bu konuya iliskin
bazi katilime ifadeleri su sekildedir:

“Ogretmenlikteki atama sayilar ve meslegin su anki durumu pek i¢ agict degildir. Bu
durum égrencileri egitim fakiiltesini en son tercihe itmektedir.” (PDRE1, 1)

“Meslege olan giiven yok. Atama olmaymnca herkes polis, asker olmak istiyor. Erkekler
bir an dnce eve bakmak istiyor.” (OOE2,1)

“Simdi gretmenlerin Oniinde atama gibi kocaman bir engel var. Oncelikle bunun
diizenlenmesi  gerekiyor. Insanlar atama olsun olmasin Ogretmenlik ~boliimlerini
yaziyorlar.” (BOK2,1)

“Atanma sorunu. Erkeklerin cogu polislige yoneliyorlar. Bu sorun c¢oziimlenmeli. Is
imkdnlart i¢in. Erkeklerin is kurmast énemli goriiliiyor.” (SBOK3,1)

Ogretmen adaylarinin bir kismi 6gretmenlik alanlar1 ile ilgili kontenjanlarmin
esitlik¢i bir sekilde kadin-erkek dengesini dikkate alarak diizenlendigi takdirde, egitim
fakiiltelerinde kadmlarin sayisal olarak daha yogun olmalarinin &niine gegilebilecegini
belirtmislerdir. Katilimer ifadelerine asagida yer verilmektedir:

“Fakiiltelerin kiz erkek kontenjanlarini onceden belirlemesi saglanmahdir.” (MZOEI)

“... Miihendislik gibi okullara herkesi almasinlar, basarili olanlar girsinler. Belirli

oranda kiz, belirli oranda erkek ogrenci alinabilir. ...sinif Ggretmenliginde 20 kiz, 20

erkek ogrenci alinsin.” (SOK3)

“Kontenjan kiz-erkek diye olabilir. Kontenjanlar dolmazsa erkeklerin puanlarini diisiiriip

alimmalidir (pozitif ayrimeilik).” (SOK4)

“Diisiik puanl bir yerde okumak istemeyebilirler. Kontenjani degistirebilirler. Kiz ve

erkekler i¢in kota koyabilirler.” (FBOK3,2)

“YOK’iin kontenjaninda oOgrenci sayisina kota konulabilir. Yari yariya olmasa bile

sisteme erkeklerin de girecegi sekilde ayarlanmali (son ¢are).” (TOE2,2)

“Siniflar A ve B diye ikiye boliinsiin. 6 erkek varsa 3’er tane paylastirilsin. Kizlar 40

taneyse 20, 20 olsunlar.” (SOE2)

Aragtirmaya  katilan  0gretmen adaylarinin  dordii  6gretmen  maaslarinin

iyilestirilmesini 6nermiglerdir. Bu konuya iligkin bazi katilimci ifadeleri su sekildedir:



“Ogretmenligin popiilerligi kalmadi. Ogretmenlige peygamber meslegi dive bakilird..
Simdi saygi yok. Egitim sistemi bunu boyle yapti. Meslegi degersizlestirdiler. Cocuk
bakiyor, ogretmenle ayni kosullarda yagsiyor. Kendi arabasiyla ayni arabaya biniyor.
Kendisiyle aym statiide goriiyor. Maaslarda iyilestirme yapilsin.” (MOE2,2)

“Erkekler daha fazla para kazanmak istedigi i¢in meslege gelmiyorlar. Maddi yonden
iyilestirme yapilabilir. Hep birlikte okuyalim kampanyalari yapalim. Erkekleri
kazanalim.” (SBOK3,2)

“Erkekleri bu meslege kazandirmaya c¢aligalim. Meslegin parasal yoniine bakiyorlar.
Kadmmlardan daha yiiksek para almalyim diye diisiinebilirler. Maast arttiralim.”
(FBOK3,2)

Bir erkek oOgretmen aday1 (SOE4), “Ogrenci aliminda kiz-erkek swirlamast

getirilebilir. Ogretmen yetistiren kurumlar azaltlabilir. Ogrenci ahmi durdurulabilir
(esitlenene kadar)” diyerek Ogretmen yetistiren egitim kurumlarinin sayilarinin fazla
oldugunu diisiindiigiinii belirtmis ve kadin ve erkek 6gretmen aday1 sayilarmin dengelenene
kadar 6grenci alimma sinirlama getirilebileceginin altin1 ¢izmistir. Bu konuyla ilgili diger
katilimci ifadeleri su sekildedir:

“22 ogrenci aliyorsa 20've diisiiriip hepsini atayacak. Puanlar: yiikseltip aday sayisini
azaltip, tip gibi ¢ikan kisinin igsiz kalmadig diizenlemeler yapilirsa erkekler gelebilirler.”
(MOE2,2)

“O zaman atayabilecegi kadar égretmen alimmal.” (FBOK3,1)

“Yigilmayi, emekli olmamay1 diizenleyelim. Bize yer ag¢alim. KPSS miilakat, pek ¢ok
mezun var. Gok oOgrenci alimiyor. Puanlart yiikseltsinler, okul agsinlar, ama bazi
okullarda égretim elemam yok. Ogrenci ahmina sunir koysunlar.” (MOK2,2)

Erkek adaylar1 6gretmenlige tesvik etmek amaciyla bir kadin aday burs verilmesini
onererek, “...haywr benim i¢in bir sorun olusturmuyor. Ama aileler soyle diistinebilirler.
Ornegin erkek cocuklart varsa ve anaokuluna géndermislerse, cocuklar: ile erkek
ogretmenlerin ilgilenmesi biraz garip kacabilir. Belki bu yiizden erkekler ogretmenligi
se¢miyor, hele de bu béliimii (okul oncesi egitim béliimii). Ama saywyi arttirmak igin, esitlik
saglamak icin kontenjan agilabilir. Mesela giren ilk 10 erkek ogrenciye burs verilecek falan
denilebilir.” (OOK2,2) seklinde gbriislerini belirtmistir.

Bir erkek 6gretmen aday1 6zellikle iilkenin dogu bolgelerinde 6gretmenlik yapanlar
icin ek Odeme yapilmasinin erkekleri 6gretmenlik meslegine ¢ekecegine inandigini,
“Erkekler tesvik edilmeli. Bence hele de doguya atanan o&gretmenlere ekstra iicret
verilmeli.” (OOE2,2) sozleri ile dile getirmistir.

Bir erkek 6gretmen aday1 6gretmenlik meslegi tercihleri asamasinda meslegi tercih
puanlarinin  yiikseltilmesinin meslegin statiisiinii yiikseltecegini diislindiigiinii ve bu
durumda Ogretmenlige daha fazla erkek adaym gelecegini su sozlerle belirtmektedir:
“Ogretmenlik meslegini hak ettigi yere getirmek icin giris puanlarim yiikseltebilirler.”
(FBOES3,2)

Ogretmenlige tesvik edici onlemlerden sonra, dgretmen adaylarmin bazilar erkek
ogretmen adaylarinin sayilarindaki diisiisiin egitim fakiiltesi, sendika gibi kuruluslarin etkili
calisma yapmalar ile azalacagi yoniinde goriis belirtmiglerdir. Asagida konu ile ilgili
goriiglerden bazilarina yer verilmistir:

“Sendika ve kuruluslar ogretmenlik mesleginin gelecegi i¢in biraz daha fazla ¢alismalr.
Oncelikle egitimin Gnemi asilanmali ve egitimcinin degeri bilinmelidir.” (PDREI, 1)
“Erkek ogrencilerin egitim fakiiltelerine yonelmeleri ve o boliimleri tamimalart igin
Sfirsatlar tamnabiliv. Ornegin burs, ders sayisi, ders icerigi.” (BOE2)

“Aileler iizerindeki ogretmenlik meslegi kadin meslegidir algisinin giderilmesi gerekiyor.
Ogretmenler ailelerle toplanti yaparak bilinglendirilmelidirler.” (FBOE3,2)

“Meslek sahibi oldugumuzda parami alayim, yatayim anlayisindan ¢ikip meslegine sahip
¢tkan insanlar olabilirsek mesleklerimiz kalitesini artirmis oluruz.” (OOK1)
“Akademisyenler de meslegi kadin meslegi olarak goriiyorlar ve derslerini kizlarla
islivorlar. Kizlar éncelikli. Bu durumda akademisyenlere de egitim yapilmal.” (SOE2)
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“Meslek tamitimi yapilabilir. Lisede ilkokulda meslekler tamitilabilir. TV programlar: da
olabilir.” (TOK2)
“Kamu spotu, egitimler vb. onlarin 6gretmenlik meslegine ¢ekecek ¢alismalar yapiimali.
Universiteler, devlet bilinglendirme yapmalr.” (SOK4)
“Kizlar icin kampanyaya agirlik verildi. Onceden okula gidenler erkekti. Simdi kizlar
oldu. Denge yine bozuldu. Kampanyalar her iki taraf icin de olmal.” (SBOK3,2)
Bir kisim dgretmen adayr (MZOKI1), (ROE1), (FBOE3,1), (I0K2), (10E2,1),

(I0E2,2), (TOE2,2), erkek ogretmen adaylarmin sayilardaki diisiise iliskin boliim
se¢iminden dnce dgrencilerin bilgilendirilmesi gerektigini diigiindiiklerini ifade etmislerdir.
Lise diizeyinde iiniversite ve boliim tercihi yapacak Ogrencilerin dgretmenlik meslegine
yonelmeleri igin ¢esitli bilinglendirme ve motive etme c¢aligmalarinin yapilmasi

gerektiginden soz etmislerdir. Konuya iliskin bazi katilimer ifadeleri su sekildedir:

“Liselerde erkek ogrencilerin ogretmenlik mesleginde nasil rahat edebilecegi, onlar icin olan
artilardan bahsedilebilir. Lise déneminde bilinglendirilmeli yani 6grenciler béliim se¢meden dnce.”
(MZOK1)

“Erkekleri, lisede, iiniversiteden once motive edecek ¢calismalar yapumals.” (I0OK2)

Erkek bir Ogretmen adayi ise ailesinde erkek oOgretmenlerin olmasi nedeniyle

ogretmenlik meslegine yoneldigini su sekilde belirtmistir: “Lisede meslek tercihinde
ogretmenlik meslegine yonelik bilgilendirme olabilir. Erkek rol modelleri olsun. Amcam,
kuzenim oOgretmen.” (TOE2,2). Burada ogretmen adayinmn ifadesine yansiyan durum,
ailelerin bilinglenmelerinin ve g¢ocuklar i¢in aile mesleginin ne kadar énemli oldugunu
gostermektedir. Ailesinde dgretmen olan ve onlart modelleyerek Ogretmenlige yonelen
erkek Ogrencilerin sayisinin artmasiin, ayni zamanda dgretmenlik meslegindeki cinsiyet
dengesizligini de giderebilecegi diisiiniilmektedir.

Ogretmen adaylarindan yalmzca iki tanesi toplumsal yargilarin kirilmas: gerektigini
belirterek, 0gretmenlik mesleginde gozlenen cinsiyet ayrimimin yapilmamasi gerektigini

dile getirmislerdir. Bu konuya iliskin bazi katilimci ifadeleri su sekildedir:

“Ogretmenligin statiisii yiikseltilmeli. Erkekler de se¢meli bu meslegi. ...Aile icinde
ogretmenlik kadin meslegi denmemeli. Bazi erkek ogretmenler var kadmlardan daha
sakin ve anlayishlar.” (TOK3,2)

“Toplumun kafasindaki yargi silinmeli. Kiiciik yaslardan bagslayarak cinsiyet ayrimi
yapmamaliyiz. ...Bir erkek ¢ocuga sen ogretmen olmalisin dendigini duymadim. Devlet
politikalarinda diizenleme yapilmal.” (TOK2)

Bazi katilimcilar egitim fakiiltelerinde gozlemlenen erkek adaylarin sayilarinimn

diisis goOstermesinin Oncelikle nedenlerinin aragtirilmas: gerektigini  diistindiiklerini
vurgulamislardir. Ogretmen adaylar1 bu konu ile ilgili goriislerini asagidaki gibi ifade

etmislerdir:
“Bu konuda okullarda bilgi verilip tesvik edilmeli. Bunun nedeni arastiriimal.” (ROK2)
“Yani bu durum kigisel anlamda beni rahatsiz etmiyor. Ama elbette genel anlamda sorun
olarak gériilmeli ve gerekli onlemler alinmali.” (PDRE?2)
“Erkek ogretmenlerin goriislerini alalim. Bu meslegin avantajlari. Meslegin verdigi
mutluluk, pismanliklar. Bu arastirmalarla analizler sonucu hangi yon agwr basacaksa,
erkek 6grencilerin meslegi segmeleri icin o yiinde ¢calismalar yapuabilir.” (TOK3,1)
“Lisede Ogrencilere anket yapilabilir. Ilk ankette, ogretmenlik meslegine iliskin ne
diistindiikleri “Kadin meslegi midir? sorulabilir. Ardindan oyle olmadigina dair bir anket
uygulanabilir. Bilgilendirme amag¢h.” (TOE2,2)

Katilimeilarm gt ise bu konuda bir ¢oziim Onerilerinin olmadigin1 ifade

etmislerdir. Ogretmen adaylarinin bu konu ile ilgili gériisleri asagidaki gibidir:

“Evet, bu konu hakkinda bir sorun oldugu belli oluyor ama bence bir ¢oziim yolu yok.”
(PDREI,2)

“Sorun olusturmuyor. Bir ¢oziim onerim yok.” (ROE2)

“Bu durum benim i¢in sorun olusturmuyor. Céziimiim de yok.” (MZOK1)



Tartisma ve Sonuc

Arastirmaya katilan &gretmen adaylarmim bir kismu egitim fakiiltelerindeki pek ¢ok
boliimde okuyan erkek Ogretmen adayi sayilarindaki diigiisiin bolimlerini segmeden ve
egitim fakiiltesinde egitim gdrmeye baglamadan Once de farkinda olduklarini ifade
etmiglerdir. Ogretmen adaylarinin bazilar1 segmis olduklari béliimii erkek 6gretmen aday1
sayilarmin diisiik olmasi sebebiyle se¢mediklerini, 6gretmenlik meslegini sevdikleri ve
kendi tercihleri oldugu icin sectiklerini de dile getirmislerdir.

Ogretmen adaylarinin yarisindan biraz fazlasi egitim fakiiltelerindeki pek ¢ok bolimde
okuyan erkek Ogretmen aday:1 sayilarindaki diistisiin daha once farkinda olmadiklarini,
boliimlerini segtikten sonra ve fakiilte/sinifa geldiklerinde durumu fark ettiklerini dile
getirmislerdir. Daha 6nce farkinda olmadiklarini ifade eden 6gretmen adaylarmin biiyiik
cogunlugu erkek dgretmen adaylarinin sayilarinin diisiik olmasimi kendi goézlemleri ile
fark ettiklerini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarinin bir kism1 daha énceden bu durumun
farkinda olmadiklarini, durumu fark ettiklerinde ise erkek 6gretmen aday: sayilarinin bu
denli az olmasini beklemediklerini; ayrica bu durum karsisinda saskinlik yasadiklarini da
eklemislerdir. Bunlara ek olarak 6gretmen adaylar1 kadin 6gretmen adaylarinin diger
boliimlere gore nispeten daha fazla oldugu okul oncesi 6gretmenligi gibi bolimlerin
haricinde, diger 6gretmenlik bdlimlerinde de erkek Ogretmen aday: sayilarinin diisiik
olmasimi beklemediklerini de dile getirmiglerdir.

Ogretmen adaylarinin birkaci ise erkek dgretmen aday1 sayilarindaki diisiisiin daha &nce
farkinda olmayip arastirmaya katildiklarinda, Ogretim elemanlarmin vurgusu ile ya
goriismeler ya da dersler sirasinda fark ettiklerini ifade etmiglerdir. Arastirmaya katilan
Ogretmen adaylarmin gl ise erkek Ogretmen adayr sayilarindaki diislisiin farkinda
olmadiklarini dile getirmislerdir.

Aragtirmaya katilan dgretmen adaylariin erkek &gretmen adayi sayilarindaki diistisii
sorun olarak algilama durumlari incelendiginde, adaylarin biiyiik ¢ogunlugu (% 70; 16’s1
erkek, 18’1 kadm) bu durumu bir sorun olarak algiladiklarini belirtmislerdir. Erkek
Ogretmen adayr sayilarindaki diislisii sorun olarak algilayan Ogretmen adaylari; bu
durumun 6gretmenlik mesleginin gelecegine zarar verecegini, egitimde iletisim sorunlari
yaratabilecegini, cinsiyet esitliine zarar veren bir durum olabilecegini, toplumda
ogretmenligin giderek daha fazla kadinlara 6zgii bir meslek olarak algilanabilecegini,
erkek Ogretmen adaylarmmin kendilerini ifade etmekte giicliiklerle karsilasabilecegini,
egitim-6gretim siirecinde ilkokul ve ortaokul kademelerindeki ogrencilerin erkek
ogretmenlerinin azalmasiyla gesitli problemler yasama olasiliklarinin bulunabilecegini,
karma egitim uygulamasina zarar verebilecegini vb. diislindiiklerini ifade etmislerdir.
Buna karsilik bazi 6gretmen adaylari ise (% 30; 7’si erkek, 6’s1 kadin), erkek 6gretmen
adaylarinin sayilarindaki diislisii sorun olarak algilamadiklarini, kendileri agisindan bir
sorun olusturmadigini ifade etmislerdir. Bu konuda goriis bildiren dgretmen adaylar
Ogretmenlik meslegini kadinlara daha c¢ok yakigtirdiklar, erkeklerin &gretmenlik
meslegini artik tercih etmedikleri, 0gretmenlik atamalarinin oldukg¢a diisiik oldugu,
erkeklerin igsiz kalma korkusu yasadiklari, kadmlarin anne olacaklart diigiincesinden
hareketle Ogretmenlik meslegine kadinlarin daha yatkin olduklarni disiindiiklerini
belirtmislerdir.

EURYDICE (2010, s. 91) raporuna gore, iilkelerin ¢ogunda 6gretmenlik mesleginde
kadmsilasma oran1 Ozellikle okul Oncesi egitim ve ilkogretim seviyesinde siklikla
goriilmektedir ve yalnizca birkag iilke politik diizeyde bu durumu ele almaktadir (Belgika,
(Fransiz Toplulugu), Almanya, Danimarka, Litvanya, Finlandiya ve Birlesik Krallik
(Iskogya). Bu konuda &zellikle cocuklar igin erkek rol model eksikligi ve dgretmen azhg
konularmna iliskin kaygilar dile getirilmektedir. Buna karsilik ¢ok az {ilke erkekleri
meslege dahil etmek igin somut girisimlerde bulunmaktadir. Ornegin irlanda ve Hollanda,
erkekleri ilkdgretim seviyesine dahil etmek ve erkeklerin 6gretmen egitimini birakmasini
engellemek icin kampanyalar baslatmaktadir. Bu konuda Irlanda MATE (Ogretmen ve
Egitimci olarak Erkekler) kampanyasini baglatmistir. Kampanya iceriginde ilkogretim
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ogretmeninin kullandigi beceriler vurgulanirken; toplum igin degeri, is/yasam dengesi,
beceri ¢esitliligi, profesyonel gelisim, istihdam kosullar1 alanlarinda olumlu yonler
gosterilmektedir. Hollanda’da erkeklerin ‘ilkdgretimde Ogretmen egitimi yiiksekokulu
(pabo/pedagogische academie basisonderwijs)’na baglamalar1 igin bazi1 girisimler
yapilmistir. Pabo’lardaki erkekler ve erkek ogretmenlerle daha fazla iletisimle (yeni
baglayan) erkek dgrencilere hizmeti; erkek dgrenciler igin kogluk ve erkeklerin istek ve
ihtiyaclarina uygun egitim uygulamalarini1 hayata gegirerek dgretmenlik meslegine daha
fazla erkek 6gretmenin katilmasini saglamak amaglanmistir. Elbette s6z konusu ¢abalarin
yetersiz olduguna iliskin en biiylik kanit, Avrupa diilkelerinde egitimin baslangi¢
seviyelerindeki kadin 6gretmen oranlarinin yiiksekligidir.

Aragtirmada 6gretmen adaylarinin egitim fakiiltelerindeki pek g¢ok boliimdeki erkek
Ogretmen aday1 sayilarindaki diisiisiin genel olarak farkinda olduklar1 ve bu durumu bir
sorun olarak algiladiklar1 sonucuna ulagilmigtir. Ogretmen adaylarmim bir kismi erkek
O0gretmen adayi sayilarindaki diislisii ekonomik faktorlere baglarken, bir kismi erkeklerin
heniiz bolim seciminde bulunmadan once o&gretmenlige yonlendirilmede yetersiz
kalindigina dikkat gekmektedir. Ogretmen adaylarmin biiyiik gogunlugunun 6gretmenlik
mesleginin kadin ya da erkek meslegi olarak nitelendirilemeyecegini, bu meslegin bir
cinsiyetinin olmadigin1 vurgularken; bir kismi ise toplumsal bakis acisiyla 6gretmenlik
mesleginin bir kadin meslegi olarak goriildiigiinii ifade etmektedirler. Ogretmen
adaylarmin birkaginin 6gretmenlik meslegine kadinlarin daha uygun oldugunu ve onlara
daha ¢ok yakistigini belirtmesi dikkat c¢ekicidir. Bazi 6gretmen adaylar1 6gretmenlik
mesleginin statlisiiniin yiikseltilmesi ve meslek hakkinda yanlig algilarm kirilmasi
siirecinde egitim fakiiltelerinin de belli sorumluluklarinin olmasi gerektigini dile
getirmisgler, oOzellikle kontenjanlarin olusturulmasi, diizenlenmesi ve &grencilerin
secimlerinde cinsiyet esitligine dikkat edilmesi gerektigini vurgulamislardir.

Erkekleri dgretmenlik meslegine daha fazla cekebilmek igin, Massachusetts Isgiicii
Gelistirme Ofisi tarafindan, yaz aylarina 6zgii olarak, okul oncesi egitim programlarinda
caligmak tizere erkekler icin Ozel bir program tasarlanmigs ve otuzbes kisi ise
yerlestirilmistir. Bunun gibi ¢abalar geng¢ erkekler arasinda potansiyel bir kariyer yolu
hakkinda farkindalik olusturacag: i¢in 6nemli goriilmiistiir. Ikinci olarak, &gretmen
egitiminin entelektiiel igeriginin arttirilmasi diisiiniilmiistiir. Toplumun artan ihtiyaglarimi
karsilamada hem insan kaynagi hem de kaynaklar agisindan, erken ¢ocukluk egitimi
veren yiiksekogretim programlarmin gelistirilmesi Ongdriilmis ve erkeklerin de
Ogretebilecegi, tiretken olabilecegi ve c¢ocuklarin basarilh olmalarinda itici giig
olabilecekleri vurgusunun hayati énem tasidig1 vurgulanmistir (Washington, 2009, s. 19).
Piburn ise (2006. S.18), mesleklerde cinsiyete bakilmamasi ve iggiiciinde cinsiyet
acisindan cesitlilige gidilmesi gerektigini; ¢ocuklardan gelecekte ‘kadin ve erkek yetigkin
rollerini ve sorumluluklarini yerine getirmeleri bekleniyorsa’, her iki cinsiyeti de
gormelerinin saglanarak gelismelerine yardimci olunmasinin altini ¢izmektedir.
Alanyazinda siklikla gecen 6nlemlerden biri cinsiyet kalipyargilarini ders kitaplari, yazili
ve gorsel materyaller, sinav sorular1 vb. unsurlarin yenilenmesiyle ortadan kaldirmaktr.
Diger tedbirler ise dgretmen Onciiliigiinde isler, uygun oldugu yerlerde karma cinsiyet
eslemesi ya da tek cinsiyet gruplamasi yapmak veya daha fazla 6grenme destegi
sunmaktir. Ogretmen ve okul yoneticileri de cinsiyet esitliginin yasal boyutunu ve uygun
okul iklimini nasil diizenleyeceklerine iliskin rehberlige ihtiya¢ duymaktadirlar (Myers ve
ark., 2007, akt. EURYDICE, 2010, s. 110).

Oneriler

Aragtirmaya katilan Ogretmen adaylar1 erkek Ogretmen adayr sayilarindaki diisiis
karsisinda birtakim ¢6ziim Onerileri getirmislerdir. S6z konusu ¢6ziim Onerilerini
ogretmenlige tesvik edici onlemler (6gretmen atamalarmin iyilestirilmesi, dgretmenlik
alanlan ile ilgili kontenjanlarin esitlik¢i bir sekilde diizenlenmesi, 6gretmen maaslarinin



iyilestirilmesi, Ogretmen yetistiren kurumlarin sayilarmin azaltilmasi ve &grenci
alinmamasi, burs verilmesi, ek &deme yapilmasi, giris puaninda diizenlemelerin
yapilmast), bolim seciminden oOnce Ogrencilerin bilgilendirilmesi, egitim fakiiltesi,
sendika gibi kuruluslarin ¢aligmalari, toplumsal yargilarin kirilmasi, 6gretmenlik
mesleginde erkek 0gretmen adayi sayisinin diisiisiine yonelik nedenlerin aragtirilmasi, bu
konuda bir ¢6ziimiiniin olmamasi seklinde siralamak miimkiindiir.

Ogretmen adaylarinin ifadelerinden anlasilacag1 gibi egitim fakiiltelerindeki pek ¢ok
boliimde erkek 6gretmen adaylarmin sayica azalmasi, hem kadin hem de erkek 6gretmen
adaylarmi rahatsiz etmektedir. Ogretmen adaylarinin gogunlugu 6gretmenlik mesleginin
bir kadin meslegi oldugu yargisina karsi ¢ikmaktadir. Ayrica bazi 6gretmen adaylariin
hem egitim fakiiltelerine hem de YOK’e bu konuda sorumluluklar yiiklemesi ve bazi
konularda c¢alismalar yapilmasma yonelik Oneriler getirmesi manidardir. Bundan
hareketle egitim fakiiltelerine 6grenci alinirken cinsiyet esitligine dikkat edilmesinin bu
sorunun ¢oziimiine yonelik biiyiik bir adim olacagi diisiiniilebilir.

Bilindigi gibi pek ¢ok platformda dgretmenlik mesleginin statiisiiniin diisiik olmasi, atama
sayllarinin yetersiz olmasi; dolayisiyla yeni mezun &gretmenlerin is bulamamalari,
O0gretmen maaglarinin diigiik olmas1 vb. sebeplerden erkeklerin 6gretmenlik meslegine
yonelmedikleri tartigmalar1 siiregelmektedir. Arastirmada da O6gretmen adaylart buna
dikkat ¢cekmis ve erkek 6gretmen aday1 sayilarinin diisiik olmasini s6z konusu sebeplere
baglamislardir. Ogretmenlik mesleginin toplumda saygin bir meslek olmasi bir bakima
Ogretmenlik programi okuyan 6grencilerin niteligine de baghdir. Egitim fakiiltelerindeki
pek ¢ok bolime diisiik puanli &grencilerin yerlesmesi, ayni zamanda Ogretmenlik
mesleginin niteligini diisiirmekte ve genel anlamda egitimin niteligine zarar vermektedir.
Bu durum 6gretmenligin saygi duyulmayan bir meslek haline doniismesine ve toplum
acisindan  degersizlesmesine  yol acmaktadir. Egitim  fakdltelerine  6grenci
yerlestirmelerinde niteligi yiikseltmek adina meslege giriste 6zel kosullarin aranmasi gibi
diizenlemeler yapilabilir.

Ogretmen adaylarindan bazilari, boliim ve meslek se¢imi noktasma gelmeden daha erken
zamanlardan baglamak tizere 6gretmenlik meslek bilincini arttirmaya yonelik ¢aligmalarin
ve projelerin yapilmasi gerektigini savunmuslardir. Bilindigi gibi, ortadgretim diizeyinde
meslek ve boliim se¢imi agamalarinda fen, matematik, bilgisayar ve miihendislik vb.
alanlarin erkeklerle 6zdeslestirildigi; buna karsilik ¢ocuklarla iletisim, hizmet ve bakim
vb. alanlarin da kadinlarla iligkilendirildigi (EURYDICE, 2010, s. 100) geleneksel bir
diizenleme mekanizmasi yiirimektedir. Bu durumun oOniine gegmek ve cinsiyete 0zgil
kalip yargilar1 kirmak adina, meslek tanitim giinleri, ¢esitli faaliyetler hem ilgili bakanlik
diizeyinde hem de iiniversiteler diizeyinde yapilabilir.

Arastirmanin Sinirliliklari ve Gelecek Arastirmalar

Bu arastirma Nevsehir Hac1 Bektas Veli ve Tokat Gaziosmanpasa Universitelerinde
Ogrenim goren Ogrencilerle sinirlidir. Bu konuda daha fazla 6gretmen adayi ile yapilacak
kapsamli aragtirmalar, meslegin kadin meslegine doniisme sorunsalinin tartigilmasina ve
¢Oziim Onerilerinin gelistirilmesine katki saglayacaktir.

Yapilacak bagka arastirmalarla, egitim fakiiltelerinde gorev yapmakta olan 6gretim
elemanlarinin goriislerinin alinmasi yoluna gidilebilir. Ek olarak 6zel ve resmi okullarda
gorev yapmakta olan ogretmenlerin de bu konuda goriisleri alinarak meslegin ileride
gelebilecegi noktaya iligkin fikir tiretmeleri saglanabilir.
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Extended Abstract

Introduction

The teaching profession has an indispensable significance for societies and people.
Teachers focus on improvement and advancement by revealing their students' latent powers
and skills; they encourage their students to learn, as well as trying to be role models for
them. Rehmani (2006) stated that seeing the teaching profession so important puts it in a
different position among other professions, teachers are seen as the architects of a country's
fate, who can build or destroy the future of a nation, and that they are recognized as one of
the greatest helpers of children in coping with various difficulties. Countries all over the
world are in an effort to provide their citizens with quality, innovative, and scientific
education (Ilgan & Ceviz, 2019, p. 286). Teachers are undoubtedly one of the most basic
variables of quality education in education systems, and the demand for quality teachers is
increasing every other day. However, the central role that a teacher plays as a public
intellectual is becoming increasingly complex, thereby requiring versatile new skills and
knowledge.

It would not be wrong to say that the capitalist social order led to the birth and massization
of education in the modern sense. The movement of women from home to outside and their
participation in social production also coincide with these periods. In the competitive
environment that emerged with the contraction of agricultural production and the
establishment of the capitalist order, women were involved relatively more in the labor
market (Buyruk, 2014, p. 97-99). When the working life adventure of women is observed
from a social and cultural factors perspective by following it until the mid-1800s (Parkerson
& Parkerson, 2014, p. 1), it can be seen that they have generally been limited to home, due
to the effect of changes in the labor market and social perceptions arising from urbanization
and industrialization. Especially, the care and education of young children have caused
women to be limited to working at home (Kamerman & Gatenio-Gabel, 2007, p. 26). The
invisible unpaid labor of women spent for family members has led them to participate in the
public domain, society, and the labor market with the identity of "mother and wife". This
situation has also been justified by the statement that the place of women is naturally
'home'. This discourse and acceptance have formed the basis of the relationship established
between work and women (Acar-Savran, 2010, p. 24-31). This has been the case in the
teaching profession, too, and women, as well as men, have started teaching in schools, and
their number has gradually increased over time (Buyruk, 2014, p. 99).

Method

This is a qualitative descriptive study using a phenomenological design. Phenomenological
research focuses on an event or phenomenon that is recognized but lacks a deep
understanding (Yildirim & Simsek, 2013, p. 78). The typical case sampling method, one of
the purposive sampling methods, was employed in the study. A semi-structured form was
used to collect the data. The data obtained through interviews with prospective teachers
were analyzed with content analysis.

Purpose

This study aimed to determine the solution suggestions of prospective teachers for the
feminization of the teaching profession by their gender.
The sub-goals based on this purpose are as follows:



According to the prospective teacher’ gender:
» What are their opinions about whether they are aware of the decline in the number of
male prospective teachers in many departments of educational faculties?
» What are their opinions about whether the decline in the number of male prospective
teachers in many departments of educational faculties creates a problem?
« If they see the decline in the number of male prospective teachers as a problem, what
are their solution suggestions regarding this issue?

Findings

Some of the prospective teachers participating in the study stated that they were aware of
the decline in the number of male prospective teachers in many departments of educational
faculties even before choosing and starting school in the faculty of education. They also
stated that they chose their department not because the number of male prospective teachers
was low but because they liked the teaching profession and this was their own choice.
Slightly more than half of the prospective teachers stated that they were not aware of the
decline in the number of male prospective teachers in many departments in educational
faculties and that they realized the situation after choosing their department and coming to
the faculty/class. The majority of the prospective teachers who stated that they had not been
aware of it before reported that they noticed the low number of male prospective teachers
through their own observations. Some of the prospective teachers said that they were not
aware of this situation before, and they also added that they had not expected such low
numbers when they found out about it and that they were astonished by this situation. In
addition to these, prospective teachers also stated that they had not expected the number of
male prospective teachers to be low in other teaching departments, except for the preschool
teaching department, where female prospective teachers are relatively higher than other
departments. A few of the prospective teachers, on the other hand, stated they were not
aware of the decline in the number of male prospective teachers and that they noticed it
either with the emphasis of the instructors when they participated in the research or during
the interviews or lessons. Three of the prospective teachers who participated in the study
said that they were not aware of the decline in the number of male prospective teachers.

The analysis of the perception of the prospective teachers in the study regarding the decline
in the number of male prospective teachers as a problem indicated that the majority of the
participants (70%; 16 male, 18 female) perceived this situation as a problem. According to
the prospective teachers perceiving the decline in the number of male prospective teachers
as a problem, this situation may harm the future of the teaching profession, it may create
communication problems in education, it may harm gender equality, teaching profession
may be increasingly perceived as a female-specific job in the society, male prospective
teachers may face difficulties in expressing themselves, students in the primary and
secondary school levels may experience various problems due to the decreased number of
male teachers, or it may harm the practice of coeducation. On the other hand, some
prospective teachers (30%; 7 male, 6 female) stated that they did not perceive the decline in
the number of male prospective teachers as a problem and that it did not create a problem
for them. The prospective teachers expressing their opinions on this issue said that they
associated the teaching profession more with females, males did not prefer the teaching
profession anymore, teacher appointments were very low, males were afraid of being
unemployed, and that females were more prone to the teaching profession as they would
become mothers.
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Discussion and Conclusion

It was concluded in the study that prospective teachers were generally aware of the decline
in the number of male prospective teachers in many departments of educational faculties
and that they perceived this situation as a problem. While some of the prospective teachers
attributed the decline in the number of male prospective teachers to economic factors, some
of them pointed out that male students were not adequately directed to the teaching
profession before choosing a department. While the majority of the prospective teachers
emphasized that the teaching profession should not be defined as a male or female
profession and did not have a gender, some of them stated that the teaching profession was
seen as a female profession from a social perspective. It was noteworthy that a few of the
participants stated that females were more suitable for the teaching profession and that it
suited them better. Some prospective teachers pointed out that educational faculties should
have certain responsibilities in the process of promoting the status of the teaching
profession and clarifying the misperceptions about the profession, emphasizing that gender
equality should be considered especially in the establishment and regulation of quotas and
selection of students.

Implication and Suggestions

It can be thought that paying attention to gender equality while admitting students to
educational faculties will be a big step towards the solution of this problem. To increase the
quality, some regulations such as requiring special conditions can be made in student
placements to educational faculties. Some of the prospective teachers argued that studies
and projects should be carried out to increase the awareness about the teaching profession,
starting earlier than when a department or profession is chosen. As is known, during the
stages of carrier and field selection in the secondary school level, there is a mechanism in
effect, where fields, such as science, mathematics, computer or engineering are identified
with males, but fields related to communication with children and their service and care are
identified with females. To prevent this situation and to break gender-specific stereotypes,
job promotion days and various activities can be held both at the related ministry and
university level.

Research Limitations and Future Research

This research is limited to students at Nevsehir Haci Bektas Veli and Tokat
Gaziosmanpasa Universities. Comprehensive studies on this subject with more
prospective teachers will contribute to the discussion of the problem that the profession is
gradually turning into a female profession and the development of solutions. New studies
can also evaluate the opinions of the lecturers who work in educational faculties. In
addition, the opinions of teachers working in private and public schools can be obtained,
and they can be encouraged to come up with ideas about the future of the profession.
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