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Amag: Bu ¢aligsma, hemsirelik 6grencilerinin kendi mesleklerine yonelik imajlarina iligkin algilarini ve tutumlarini incelemek amaciyla
yapilmistir.

Yontem: Tanimlayici tipteki bu arastirma, 17-28 Subat 2020 tarihleri arasinda Hemsirelik Boliimii 6grencileri ile yiiriitiilmiigtiir.
Arastirmada 6rnekleme yontemine gidilmemis olup 137 &grenciden 128’1 ¢alismaya katilmay1 kabul etmistir. Arastirmaya katilma
oran1 %93.5°tir. Veriler dgrencileri tanitici bilgi formu, Hemsirelik Meslegine Y 6nelik imaj Olgegi ve Hemsirelik Meslegine Yonelik
Tutum Olgegi kullamlarak toplannustir. Verilerin degerlendirilmesinde tanimlayici istatistik yontemleri, independent samples t testi,
Mann-Whitney U testi, Kruskal-Wallis varyans analizi ve pearson korelasyon kullanilmustir.

Bulgular: Ogrencilerin Hemsirelik Meslegine Yonelik imaj Olgegi puan ortalamasi 137.11+£32.89 ve Hemsirelik Meslegine Yonelik
Tutum Olgegi puan ortalamast 140.30+10.35 bulunmus; %57.0’min imajina yonelik algilarinin orta ve %43.3 {iniin iyi diizeyde oldugu
saptanmugtir. Ogrencilerin hemsirelik mesleginin 6zellikleri tutumu alt boyutu ile mesleki nitelikler, cinsiyet, egitim; hemsirelik
meslegini tercih etme durumu alt boyutu ile ¢alisma kosullari, cinsiyet, egitim; meslegin genel durumuna iliskin tutumu alt boyutu ile
egitim imaj puanlar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (p<0.05).

Sonug: Aragtirmaya katilan hemsirelik 6grencilerinin meslegin imajina yonelik algilarinin ve tutumlarmin orta diizeyde olumlu oldugu
gOrilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Algi, hemsirelik imaji, hemgirelik 6grencisi, tutum

ABSTRACT

Obijective: This study was conducted for the purpose of examining the perceptions and attitudes of nursing students regarding their
image of their own profession.

Methods: This descriptive study was carried out between 17-28 February 2020 with students from the Department of Nursing. A
sampling method was not used in the study and 128 out of 137 students agreed to participate in the study. The rate of participation in
the study was 93.5%. The data were collected using an introductory information form, the Scale for the Image of the Nursing Profession,
and the Attitude Scale for the Nursing Profession. Descriptive statistics, t test, Mann-Whitney U test, Kruskal-Wallis test and Pearson’s
correlation test were used to analyze the data.

Results: It was found that the students’ Attitude Scale for Nursing the Profession mean score was 137.11+32.89 and their Scale for the
Image of the Nursing Profession mean score was 140.30+10.35. Image-related perceptions were determined to be moderate in 57.0%
and good in 43.3% of the students. It was found that there was a statistically significant correlation between scores in the attitudes
towards nursing profession characteristics sub-dimension and professional qualities, gender, and education scores; between scores in
the attitudes towards choosing the nursing profession sub-dimension and working conditions, gender, and education scores; and
between scores in the attitudes towards the general condition of the profession sub-dimension and education image scores (p<0.05).
Conclusion: The study determined that the nursing students had moderate, positive levels of perceptions and attitudes regarding their
image of the profession.
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Giris

Hemsirelik, bireyin, ailenin ve toplumun fiziksel,
ruhsal ve sosyal yonden gereksinimlerini karsilayan
ve bu gereksinimler dogrultusunda gerekli bakimi
sunan profesyonel bir meslektir (Dost ve Bahgecik,
2015). Diinya c¢apinda, hemsirelik meslegi ile ilgili
cesitli protokollerin imzalanmasi, meslege yonelik
yeni kilavuzlarin gelistirilmesi toplumun hemsirelik
meslegine yonelik algisin1 olumlu hale getirmistir
(Hoeve ve ark., 2014).

Basarili bir imajin temelini, kisilerin kendileriyle
ilgili olumlu bir imaja sahip olmasi olusturmaktadir.
Kisilerin kendilerini algilama durumlari, disariya
yaydiklar1 imaj agisindan ¢ok Snemlidir (Dost ve
Bahgecik, 2015). Hemsirelik  dgrencileri,
hemsireligin  dogasinda var olan kaliplagmis
inanglar ile egitimlerine baglarlar. Daha sonrasinda
miifredatlar, klinik egitimler, egitmenler, arkadaslar,
klinige ¢ikilan kurumlardaki hemsirelik
uygulamalar1  gibi  bircok faktér hemsirelik
ogrencilerinin mesleki gelisimlerini etkiler (Safadi
ve ark., 2011). Ayrica bir meslegin gelisimi
acisindan, meslek se¢iminin, meslege uyum
saglamanin, bakig agisinin, verimli bir ¢aligma
yasami siirdiirmenin, meslege iliskin olumlu bir
gorlis ve tutuma sahip olmanin 6nemi biiyiiktiir
(Ozmen ve Cetinkaya, 2016). Bir meslege duyulan
saygl, topluma verilen hizmetin niteligi ile
degerlendirilmekte olup meslegin iiyeleri ve verilen
hizmetten yararlanacaklar tarafindan en iyi sekilde
anlagilmasi gerekmektedir (Kocabas ve Erdem,
2019; Taskiran ve ark., 2020).

Birgok ¢alisma, hemsirelik mesleginin gerekli ve
onemli bir meslek oldugunu vurgularken ayni
zamanda hemsirelerde meslege bagliligin zayif
oldugunu, hemsirelik meslegini secen 6grencilerin
meslegi ve c¢alisma kosullarmi bilmeden segtigini,
ogrencilerin meslek ile ilgili yeterli bilgiye sahip
olmadiklarii vurgulamaktadir (Tung ve ark., 2010;
Aktas ve Giirkan, 2015). Bu dogrultuda hemsirelik
egitimi alan genglerin meslegi nasil gordiikleri,
meslegin kendisine, rollerine ve gelecegine iliskin
diisiincelerinin neler oldugunun bilinmesi meslegin
statlisiini  daha  iist seviyelere  ¢ikmasimi
saglayacaktir (Taskiran ve ark., 2020). Algilanan
hemsirelik imajinin ve meslege yonelik tutumun
yanlis olmasi toplum {yeleri tarafindan saygi
gbrmeme ve  Onemsiz  gorilme  durumu
yaratmaktadir. Bu nedenle meslege yeni baslamis,
ileri de bu meslegi yapacak olan hemsire adaylarinin
meslege yonelik var olan imajlarinin ve tutumlarinin
bilinmesi Onemlidir. Bu arastirma, hemsirelik
ogrencilerinin kendi mesleklerine yonelik imaj

algilarinin ve tutumlarinin incelenmesi amaciyla
yapilmustir.

Yontem

Arastirmanin Tipi

Tanimlayicr tipte bir ¢aligmadir.

Evren ve Orneklem

Aragtirma 2019-2020 egitim-6gretim yili bahar
doneminde, 17-28 Subat 2020 tarihleri arasinda,
Akdeniz  bolgesinde yer alan bir devlet
iiniversitesinin  Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde
ylritilmistiir. Arastirmanin evrenini hemsirelik
boliimiinlin birinci ve ikinci sinifinda 6grenimine
devam eden 137 o6grenci olusturmustur. Hemsirelik
meslegini secerek yeni baglayan Ogrencilerin
algilarmin  ve tutumlarmin  neler oldugunu
belirlemek amaclandig i¢in birinci ve ikinci simif
hemsirelik  O6grencileri aragtirmaya alinmistir.
Aragtirmada Orneklem secimine gidilmeyerek
calismaya katilmaya goniilli 128 &grenci ile
tamamlanmigtir.  Arastirmaya  katihm  oram
%93.5tir.

Veri Toplama Araclari

Tanitic1 Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan
literatiir incelenerek hazirlanmis olup Ogrencilerin
sosyodemografik 6zellikleri ve hemsirelik meslegini
se¢meye yonelik bilgilerini sorgulayan 13 soru yer
almaktadir (Coban ve Kasik¢l, 2011; Dost ve
Bahgecik, 2015; Hoeve ve ark., 2014; Kizilcik-
Ozkan ve ark., 2017; Kog ve ark., 2010; Sezer ve
ark., 2017).

Hemsirelik Meslegine Yénelik imaj Olgegi
(HMYIO): Olgek hemsirelerin mesleki imaj
algilarin1  belirlenmek iizere Dost ve Bahgecik
(2015) tarafindan gelistirilmistir. Olgek besli likert
tipinden ve 42 maddeden olugmaktadir. Olgegin
mesleki nitelik (11), ¢aligma kosullar1 (10), cinsiyet
(8), egitim (5), mesleki statii (5) ve dis goriinim (3)
olmak {izere 6 alt boyutu bulunmaktadir. Olgekten
almabilecek puan 42 ile 210 arasinda degigsmekte
olup alinan puanin artmasi mesleki imaj algisinin da
olumlu yénde arttigim gdstermektedir. Olgegin
Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 0.88 olarak
hesaplanmistir (Dost ve Bahgecik, 2015). Bu
caligsmada ise 0.82 olarak belirlenmistir.

Hemgirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi
(HMYTO): Olgek hemsirelik meslegine yonelik
tutumu belirlemek tlizere Coban ve Kasiker (2011)
tarafindan gelistirilmistir. Olcek besli likert tipinden
ve toplam 40 sorudan olusmaktadir. Olgegin
hemsirelik mesleginin  Gzellikleri, hemsirelik
meslegini tercih etme durumu ve hemsirelik
mesleginin genel durumuna iligkin tutum olmak
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iizere {i¢ alt boyutu bulunmaktadir. Olgekten alinan
puanin yiiksek olmasi hemsirelik meslegine iliskin
olumlu tutumlarin da yiikseldigini gostermektedir.
Olgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 0.91
olarak hesaplanmistir (Coban ve Kasike¢i, 2011). Bu
¢alismada ise 0.96 olarak belirlenmistir.

Verilerin Toplanmasi

Veriler arastirmacilar tarafindan belirtilen veri
toplama formlar1 kullanilarak, simif ortaminda,
caligma hakkinda bilgi verilerek arastirmaya
katilmay1 kabul eden ogrencilerden toplanmistir.
Formlarinin yanitlanmasi ortalama 15-20 dakika
surmuistiir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Aragtirma verileri, SPSS 23.0 (IBM Statistical
Package for the Social Sciences Corp.; Armonk,
NY, USA) paket programi kullanilarak analiz
edilmistir. Sayisal degiskenlerin normal dagilima
uygunlugu i¢in Skewness ve Kurtosis degerleri ile
incelenmistir. HMYIO (Skewness: 0.012, Kurtosis:
0.057) ve HMYTO (Skewness: 0.930, Kurtosis:
0.816) degerlerinin normalligi saglayan deger
araliklar1  (+2.0) — (-2.0) arasinda oldugu
belirlenmistir  (George ve Mallery, 2010).
Gruplardaki denek sayist 30’un altinda olan
degiskenlerde non-parametrik testler kullanilmistir.
Verilerin  analizinde,  tamimlayici  istatistik
yontemleri (say1, yiizde, ortalama, medyan),
independent samples t testi, Mann-Whitney U testi,
Kruskal-Wallis  varyans analizi ve pearson
korelasyon testleri kullanilmistir. Gruplar arasindaki
farkliliklar1 belirlemede ise Bonferroni diizeltmeli
Mann Whitney U testi kullanmilmuistir. Sonuglar
%95’lik giiven araliginda ve anlamlilik p<0.05
diizeyinde degerlendirilmistir.

Bulgular

Arastirmaya  dahil  edilen  6grencilerin
%54.7’sinin kadin ve yas ortalamasinin 19.43+1.17
oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin  %56.3’i 1.
sinifta 6grenim gormekte oldugu, %9.4’1 saglik
meslek lisesinden mezun ve %45.3’ii hemsire bir
yakin1  bulundugunu belirtmistir.  Ogrencilerin
%71.9’unun hemsirelik boliimiinii tercih sirasi ilk
10’da olup, %46.9’unun meslek hakkinda bilgi
aldig1, %71.17inin is glivencesi, maasinin iyi olmasi
gibi  ekonomik sebeplerle bolimi  sectigi
belirlenmistir. Ogrencilerin  %46.1°i hemsirelik
meslegi ile ilgili toplumun goriisiinin olumlu
oldugunu diisiinmektedir. Kendileri i¢in ise %43.0’i
gelmeden oOnce ve %44.5’i de geldikten sonra
olumlu olarak belirtmistir. Hemsirelik boliimiinden

DO1:10.38108/ouhcd.852072

%49.2°u memnun olduklarini ve %41.4’i akademik
basarilarini iyi olarak belirtmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Ogrencilerin Baz1 Tanitic1 Ozellikleri ve
Okuduklar1 Boliime Iliskin Gériisleri (n=128)

Degiskenler Say1 %
Yas 19.43+1.17
Cinsiyet

Kadin 70 54.7
Erkek 58 45.3
Sumf

1. sinif 72 56.3
2. sinif 56 43.7
Saghk Meslek Lisesi

mezunu olma

Evet 12 9.4
Hayir 116 90.6

Ailede/akrabada
hemsire olma

Evet 58 45.3
Hayir 70 54.7
Meslek hakkinda

bilgi alma

Evet 60 46.9
Hayir 68 53.1
Meslegi tercih sirasi

1-10 aras1 92 71.9
11-20 arasi1 31 24.2
21-30 arasi1 5 3.9
Meslegi secme nedeni

Ekonomik 91 71.1
Bireysel 20 15.6
Puan 9 7.0
Baski 8 6.3
Boliimden memnuniyeti

Evet 63 49.2
Kismen 48 37.5
Hayir 17 13.3
Akademik basarisini

tanimlama

Cok iyi 18 14.1
Iyi 53 41.4
Orta 43 33.6
Koti 14 10.9
Toplumun goriisii

Olumlu 59 46.1
Kismen olumlu 53 41.4
Olumsuz 16 12.5
Gelmeden Once goriisii

Olumlu 55 43.0
Kismen olumlu 52 40.6
Olumsuz 21 16.4
Geldikten sonra goriisii

Olumlu 57 44.5
Kismen olumlu 53 41.4
Olumsuz 18 14.1

n: égrenci sayisi, %: ogrenci ylizdesi
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Arastirma sonuglarina gére 6grenci hemsirelerin
meslegine yonelik imaj ve tutum Slgegi toplam ve
alt boyut puan ortalamalar1 Tablo 2’de sunulmustur.
Ogrencilerin - HMYTO puan  ortalamalarinin

DO1:10.38108/ouhcd.852072

137.11£32.89 ve HMYIO puan ortalamalarinin
140.30+10.35 oldugu bulunmus; %57.0’1min imaj
algismin orta ve %43.3’liniin ise iyi diizeyde oldugu
gOrilmiistiir.

Tablo 2. Hemsirelik Meslegine Yonelik imaj Olgegi ve Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi Alt

Boyut Puan Ortalamalar1 (n=128)

Olgekler Puan arahg: Min — Maks Ort. £SS
Hemsirelik Meslegine Yonelik imaj Olcegi 42-210 117-172 140.30 £ 10.35
Mesleki nitelikler 11-55 21-51 42.14£5.74
Calisma kosullar1 10-50 21-38 30.41 £3.61
Cinsiyet 8-40 12-29 18.40 £ 4.05
Egitim 5-25 11-25 1891 £2.71
Mesleki statii 5-25 8-25 19.00 + 3.82
Dis goriiniimii 3-15 5-15 1142 +2.64
Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi 40-200 40-200 137.11 +£32.89
Hemsirelik mesleginin 6zellikleri 18-90 18-90 66.45 £ 18.75
Hemsirelik meslegini tercih etme durumu 13-65 13-65 37.29£9.78
Hemsirelik mesleginin genel durumuna iligkin tutum 9-45 9-45 33.36 £9.06

Min: minimum, Maks: maksimum, Ort: ortalama, SS: standart sapma

Hemsirelik dgrencilerinin HMYTO mesleginin
ozellikleri alt boyutu ile HMYIO’nin mesleki
nitelikler alt boyutu arasinda pozitif yonlii zayif
iligki, cinsiyet alt boyutu arasinda negatif yonlii
zayif iliski, egitim alt boyutu arasinda pozitif yonlii
orta iligki, toplam puani arasinda pozitif yonlii zayif
iliski; HMYTO meslegi tercih etme durumu alt
boyutu ile HMYIO’nin ¢alisma kosullar1 alt boyutu

arasinda negatif yonlii ¢ok zayif iligki, cinsiyet alt
boyutu arasinda pozitif yonlii zayif iliski; HMYTO
meslegin genel durumuna iliskin tutum alt boyutu
ile HMYIiO’nin egitim alt boyutu arasinda pozitif
yonlii zayif iliski; HMYTO toplam puami ile
HMYiO’ nin egitim alt boyutu arasinda pozitif yonlii
zay1f iliski bulunmustur (p<0.05) (Tablo 3).

Tablo 3. Ogrencilerin HMYIO ve HMYTO Puan Ortalamalar1 Arasindaki iliski (n=128)

Meslegin genel

Olcekler Meslegin Meslegi tercih durumuna iliskin -~ HMYTO toplam
ozellikleri etme durumu tutum

Mesleki nitelikler r 0.229 -0.088 0.158 0.148

p 0.009™ 0.321 0.075 0.096
Calisma kosullar: r 0.120 -0.175 0.125 0.051

p 0.176 0.048" 0.161 0.569
Cinsiyet r -0.222 0.243 -0.121 -0.088

p 0.012" 0.006™ 0.173 0.323
Egitim r 0.406 -0.163 0.264 0.256

p 0.000™" 0.066 0.003™ 0.004™
Mesleki statii r 0.071 -0.077 -0.009 0.016

p 0.423 0.391 0.923 0.861
Dis goriiniimii r 0.083 -0.055 -0.056 0.015

p 0.354 0.537 0.537 0.865
HMYIO toplam r 0.236 -0.100 0.135 0.142

p 0.007™ 0.260 0.128 0.110

HMYIO: Hemsirelik Meslegine Yonelik Imaj Olcegi, HMYTO: Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi, r: Pearson korelasyon katsayisi, "p<0.05,

"p<0.01, ""p<0.001

Ogr§ncileﬁn baz1 tamtici Ozelliklerine gore
HMYIO puan ortalamalann karsilastinldiginda;
kadinlarin (p<0.05), ailede/akrabada hemsire yakini

olanlarin

(p<0.001),

¢evresindekilerin
secenlerin  (p<0.05) imaj Olgegi toplam puan

aile ve

yonlendirmesi/baskistyla
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ortalamalar1 daha yiiksek bulunmustur (Tablo 4).
Ogrencilerin HMYTO puan ortalamalarinin ise;
ailede/akrabada hemsire yakim1 olmayanlarin
(p<0.05), meslek tercihi ilk 10 arasinda olanlarin
(p<0.01), meslegi aile ve g¢evresindekilerin
yonlendirmesi/baskisiyla ve insanlara yardim etme,

DO1:10.38108/ouhcd.852072

meslegi sevme gibi bireysel nedenlerle secenlerin
(p<0.01), boliimde okumaktan memnun olanlarin
(p<0.01), boliime geldikten sonra hemsirelik ile
ilgili diislinceleri olumlu olanlarin (p<0.01) tutum
Olcegi toplam puan ortalamalar1 daha yiiksek
saptanmistir (Tablo 4).

Tablo 4. Ogrencilerin Bazi Tanitic1 Ozellikleri ile HMY1O ve HMYTO Puan Ortalamalariin Karsilastirilmasi

(n=128)
Ozellikler HMYIO HMYTO
Ort. £SS Test/p Ort. £SS Test/p
Cinsiyet
Kadin 142.274+10.29 2.4041 137.28+36.74 0.0631
Erkek 137.93+10.01 0.018" 136.91+27.86 0.950
Simf
1. stif 141.26£11.28 1.190! 134.86+31.94 -0.879!
2. smif 139.07+8.98 0.236 140.01+34.14 0.381
Ailede/akrabada hemsire olma
Evet 144.67+10.76 4.6871 129.43+40.33 -2.3421
Hayir 136.68+8.51 0.000™" 143.48+23.59 0.021"
Meslek hakkinda bilgi alma
Evet 138.63£11.16 -1.728t 131.58+36.42 -1.778t
Hayir 141.77+£9.42 0.086 142.00+28.82 0.078
M (IQR) Test/p M (IQR) Test/p
Saghik Meslek Lisesi mezunu olma
Evet 146.00 (22.75) -0.2582 121.00 (60.25) -1.8732
Hayir 142.00 (12.00) 0.797 143.50 (38.50) 0.061
Meslegi tercih sirasi
1-10 arasi® 142.00 (14.00) 2.019° 148.00 (37.25) 11.099°
11-20 arast® 143.00 (18.00) 0.364 133.00 (37.00) 0.004™
21-30 arasi® 137.00 (12.50) 101.00 (22.00) a-c
Meslegi secme nedeni
Ekonomik? 142.00 (15.00) 8.9023 142.00 (44.00) 15.629°
Bireysel® 145.00 (17.00) 0.031" 159.00 (26.75) 0.001™
Puan® 144.00 (11.00) c-d 155.00 (23.50) b-c
Baski* 134.00 (17.75) 98.00 (39.25) c-d
Boliimden memnuniyeti
Evet? 144.00 (14.00) 1.710% 150.00 (43.00) 12.760°
KismenP 141.50 (13.75) 0.425 143.50 (43.50) 0.002™
Hayir® 137.00 (8.50) 126.00 (47.50) a-c
Toplumun goriisii
Olumlu 142.00 (13.00) 0.633° 147.00 (41.00) 1.066°
Kismen olumlu 142.00 (13.00) 0.729 139.00 (48.00) 0.587
Olumsuz 137.00 (26.00) 148.00 (58.25)
Gelmeden 6nce goriisii
Olumlu 145.00 (9.00) 5.2913 155.00 (45.00) 2.362°
Kismen olumlu 137.50 (17.00) 0.071 139.00 (41.00) 0.307
Olumsuz 137.00 (11.00) 142.00 (43.00)
Geldikten sonra goriisii
Olumlu? 144.00 (13.00) 2.8163 155.00 (28.00) 10.6743
Kismen olumlu® 142.00 (15.50) 0.245 156.00 (52.00) 0.005™
Olumsuz® 135.00 (9.50) 141.50 (40.50) a-b

1Bagimsiz degiskenlerde t testi, ’Mann Whitney-U testi, *Kruskal-Wallis H t testi, M: Median, IQR: Interquartile Range, “p<0.05, "“p<0.01,

~*n<0.001
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Tartisma

Bu arastirmanin sonuclari hemsirelik
ogrencilerinin mesleklerine yonelik imaj algilarini
tutumlarimi, arasindaki iliskiyi ve etkileyen
faktorleri icermektedir. Arastirmada ogrencilerin
HMYIO puan ortalamasmin, Dost ve Bahgecik
(2015)’in simiflamasina gore imaj algisinin orta
diizeyde oldugu belirlenmistir. Kizilcik-Ozkan ve
arkadaglart (2017) hemsirelik 6grencileriyle ve
Sezer ve arkadaslar1 (2017) hemsirelerle yaptiklari
calismalarda benzer seckilde katilimcilarin orta
diizeyde mesleki imaj algisina sahip olduklarini
bildirmistir. Ogrenciler calisma hayatinin icerisinde
tam yerini almamig olmasina ragmen calisma
ortaminda var olan risk, ekip c¢alismasinda
yetersizlik, agir calisma sartlari, uzun vardiya
saatleri gibi negatif etmenlerin farkinda oldugunu
gostermektedir. Ciinkii o6lgek alt boyutlarindan
cinsiyet puan ortalamasi disinda mesleki nitelik,
calisma kosullari, egitim, mesleki statii ve dig
gorliinim puan ortalamalarinin da benzer oldugu
goriilmiistiir (Kizileik-Ozkan ve ark., 2017; Sezer ve
ark., 2017). Calismada almabilecek maksimum
puanin (40 puan) yarisindan az ortalamaya sahip
olan tek alt boyut 18.40+4.05 ile cinsiyettir.
Kizilcik-Ozkan ve arkadaslar1 (2017) cinsiyet
ortalamasimi 27.73+4.39 daha yiiksek bulmustur.
Hemsirelik meslegi yillar boyunca kadin meslegi
olarak kaliplasmistir. Hemsirelik Kanunundaki
(2007) degisiklikle birlikte giiniimiizde meslege
erkek hemsirelerin ilgisi ve meslekte erkek hemsire
sayist artmistir. Bu c¢alismada da hemsirelik
ogrencilerinin yariya yakinin (%45.3) erkek oldugu
gorilmektedir. Buradan yola c¢ikilarak Glgek
maddeleri incelendiginde “hemsirelik mesleginde
sadece kadinlar olmalidir” maddesine 6grencilerin
tamaminin ~ kesinlikle katilmiyorum  cevabini
vermesi beklenirken %39.1°1 kesinlikle
katilmiyorum yanmitin1 vermistir. Beraber 6grenim
gormelerine ragmen gegmisten bugiine cinsiyet
imajinin heniiz degismedigini diisiindiirmektedir.

Calismamzda HMYTO puan ortalamasi
137.11+32.89 olarak tespit edilmis olup dgrencilerin
meslege yonelik tutumlarmin olumlu oldugunu
gostermektedir. Zencir ve Eser (2016)’te hemsirelik
ogrencileri ile yaptig1 calismada meslege yonelik
tutumun olumlu oldugunu bildirmistir. Hemsirelik
meslegine yonelik tutumu farkli  Orneklem
gruplariyla yapilan caligmalar incelendiginde
Tirkiye’de (Eskimez ve ark., 2008; Sirin ve ark.,
2008; Tiifekei ve Yildiz, 2009; Coban ve ark., 2015;
Kalkim ve ark., 2015; Tarhan ve ark., 2016; Giiven,
2019) ve diger lilkelerde de (Bjorkstrom ve ark.,

2003; Law ve Arthur, 2003; Sand-Jecklin ve
Schaffer, 2006; Zhang ve Petrini, 2008; Koushali ve
ark., 2012; Al Mutair ve Redwan, 2016) olumlu
oldugu belirtilmistir. Hemsirelik &grencilerinin
HMYTO alt boyutlarindan meslegin 6zellikleri alt
boyutundan alabilecekleri en yiliksek puan 90 iken
66.45£18.75; meslegi tercih etme durumu alt
boyutundan ise alabilecekleri puan 65 iken
37.2949.78; meslegin genel durumuna iligkin tutum
alt boyutundan ise alabilecekleri puan 45 iken
33.36+9.06 puan aldiklar1 belirlenmistir. Bu sonug
Ogrencilerin en diisiikk tutum puanin1 hemsirelik
meslegini tercih etme durumundan aldiklarim
gostermektedir.  Calismamiza  paralel olarak
hemsirelik ve hemsirelik Ogrencileri ile yapilan
calismalarda da en disik puanin hemsirelik
meslegini tercih etme durumuna ait oldugu
saptanmistir (Kalkim ve ark., 2015; Zencir ve Eser,
2016). Kisilerin meslegine yonelik tutumu o

meslekten  aldigi  doyumu ve  basarisin
etkileyecektir. Hemsirelik sagligin  korunmasi,
gelistirilmesi ve stirdiiriilmesinde kisiyi

desteklemeyi ve bakim vermeyi amaglamaktadir.
Calismamizda oldugu gibi bu meslegi olumsuz
tutumla tercih eden ve ileride yapacak olan
Ogrencilerin bu tutumlarimi c¢alisma hayatinda
gergeklestirecekleri davranislarinda
yansitabilecegini diisiindiirmektedir. Hemsirelik
meslegini yiirlitecek kisilerin bu meslegi bilingli
olarak se¢gmeleri, egitimlerinde almig olduklar1 bilgi
ve gelistirdikleri becerileri bakim ortamlarinda
kullanabilmeleri, hemsireligin istenilen diizeye
gelmesini saglayacaktir.

Aragtirmada Ogrencilerin hemsgirelik meslegine
yonelik mesleki nitelikler imajinin  meslegin
ozellikleri tutumunu olumlu etkiledigi goriilmistiir.
Hemgirelik hekimlere bagli olan bir meslekken,
Ozerk bir meslege; daha cok hastane gibi saglik
Kuruluslarinda uygulanan bir meslekken, ¢esitli
kurumlarda ve ortamlarda uygulanan bir meslege;
bagimli ve kisitli gorevleri olan bir meslekken,
toplumsal  konulara  duyarli ve  Onemli
sorumluluklari olan bir meslege; hastaligin tedavi ve
bakimmma odaklanmig bir meslekken, sagligi
gelistirmeye, korumaya odaklanmis bir meslege
donigmistir  (Gediik,  2018). Hemgirelik
meslegindeki bu doniisiimiin 6grencilerin meslege
iliskin goriis ve tutumlarini da etkiledigini, meslek
seciminde de rol oynadigimi diigiindiirmektedir.
Ogrencilerin  hemsirelik mesleginin  ¢alisma
kosullarna yonelik imajimnin hemsirelik meslegini
tercth etme tutumunu olumsuz etkiledigi
gorlilmistir. Calisma ortaminda  goriilebilen
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olumsuz kosullarin (yetersiz aydinlatma, giiriiltii,
radyasyon vb.), iletisim bozuklugunun, siddetin,
malzeme eksikliginin, eleman eksikligi, is yiikiiniin
fazla olmasi gibi nedenlerin meslegi tercih etmedeki
tutumunda olumsuz etkisinin oldugunu
gostermektedir. Aragtirmada Ogrencilerin
hemsirelik meslegine yonelik cinsiyet imajmin
meslegin 6zellikleri tutumunu olumsuz ve meslegini
tercih etme tutumunu olumlu etkiledigi goriilmiistiir.
Hemgirelik, diinyada daha ¢ok kadinlarin agirlikli
oldugu mesleklerden biri olup kadinin sefkati, sifa
verici ve fedakarligi ile 6zdeslesmistir (Tezel ve
ark., 2008; Kaya ve ark.,, 2011). Ulkemizde
hemsirelik meslegine erkeklerin katilimina iligkin
hemsirelik boliimii kiz 6grencilerinin diisiincelerinin
kismen olumlu oldugu (Kog¢ ve ark., 2010),
hemsirelik boliimii erkek o6grencilerinin %53.8’1
diger erkeklere de meslegi tercih etmelerini
onerdiklerini  (Yilmaz ve Karadag, 2011),
toplumunda hemen hemen yarisinin (%53.7)
erkekler de hemsirelik yapmali yanmitim verdikleri
(Kaya ve ark., 2011) goriilmiistiir. Tirkiye’de
yillardir kadin hemsirelerden hemsirelik hizmeti
almaya aligkin olan kisilerin, cinsiyetin bakim
kalitesini etkileyen bir faktor olmadigi konusunda
farkindalik diizeyini artirmaya ve toplumsal 6n
yargiy1 ortadan kaldirmaya yonelik gereksinimlere
hala ihtiyacin oldugunu gostermektedir.
Ogrencilerin hemsirelik meslegine ydnelik egitim
imajinin meslegin ozellikleri ve meslegin genel
durumuna iliskin tutumlarim1 olumlu etkiledigi
goriilmiistiir. Hemgirelik egitimi igin standart asgari
diizey lisans olarak belirtilmis olup
yiiksekogretimde hemsirelik  egitiminin 1955
yilinda baslamasindan itibaren hem lisans hem de
lisansiistli diizeyde egitim veren birimler hizli bir
sekilde artmistir (Ergdl, 2011). Calismamizda
hemsirelik 6grencilerinin egitim imajinin meslege
yonelik tutumlarimi olumlu etkilemesi 6grencilerin
bilimsel bilgiye, egitimin lisans diizeyine, siirekli
egitime onem verdigini diistindiirmektedir. Mesleki
profesyonellik ve toplumda olumlu imaj algisi i¢in
en az lisans egitiminin hemsirelik meslegi igin
onemli  oldugu  sOylenebilir.  Arastirmada
ogrencilerin hemsirelik meslegine yonelik mesleki
statli ve dig gorlinim imajmin meslek tutumu
arasinda bir iligkinin olmadig1 goriilmiistiir.
Hemgirelik mesleginin  toplum i¢i iliskilerde
tanitilmaya c¢aba gosterilmesinin ve uygulama
alanlarinda profesyonel davranilmasinin toplumda
olumlu imajin ve tutumun gelistirilmesine katki
saglayabilecegi diisliniilmektedir.

Bir meslege yonelik imaj ve tutum, bireysel,
sosyal, kiiltiirel, ¢evresel gibi bircok faktorlerden
etkilenmekte olup hemsirelik meslegini de
etkilemektedir (Kocabas ve Erdem, 2019).
Aragtirmamizda kadin hemsirelik 6grencilerinin
imaj algilarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Ulkemizde hemsirelik mesleginde erkeklerin
giderek artmasina ragmen bazi kesimler tarafindan
hala kadin meslegi olarak algilaniyor olmasinin
erkek Ogrencilerin imaj puanmi ortalamasinin daha
diisiik olmasina neden oldugu sdylenebilir. Kisiler,
meslek secimi yaparken kendi yeteneklerini
kullanabilmesine olanak saglayacak, bireysel tutum
ve degerlerini gosterebilecekleri, kendilerine uygun
rolleri ustlenebilecekleri, kendilerine
uymayanlardan uzak kalabilecekleri meslekleri
ararlar (Eskimez ve ark., 2008; Coban ve ark.,
2015). Literatiire benzer olarak hemsirelik
boliimiini kendi istegiyle segenlerin ve aile veya
cevresindekilerinin ydnlendirmesiyle tercih ederek
gelenlerin imaj ve tutum puanlarinin daha yiiksek
bulunmasi toplumun hemsirelik meslegine iligkin
algisinin olumlu oldugunu gostermektedir (Midilli
ve Durgun, 2017; Gol, 2018). Ogrencilerin meslegi
sevime gibi bireysel nedenlerle se¢mesi, boliimde
okumaktan memnun olmasi, boliime geldikten sonra
hemsirelik ile ilgili diisiincelerinin olumlu olmasi ile
hemsirelik meslegine yonelik hem imajin hem de
tutumun paralel olarak arttigt belirlenmistir.
Literatiirde de meslege yonelik olumlu tutuma sahip
olmanin hemsirelik meslegini isteyerek segmeyi ve
memnuniyetini olumlu yonde etkiledigi
belirlenmistir (Law ve Arthur, 2003; Zencir ve Eser,
2016). Toplumun zihninde hemsirelige yonelik var
olan baz1 kalip yargilar 6grencilerin mesleklerine
bakis agisini olumsuz olarak etkileyebilmektedir.
Ozellikle  hemsirelik  mesleginin  toplumda
sekreterlik ve hizmetlilik gibi anmilmasi kisilerin
tutumunu etkileyen en Onemli unsurlardan bir
tanesidir (Kocabas ve Erdem, 2019). Son yillarda
ogrencilerin hemsirelik boliimiinii kendi istekleri ile
sectikleri goriilmekte olup bunda da hemsirelik
meslegine yonelik imaj ve tutumun olumlu olmasi
o6nemli bir sonugtur.

Sonug¢ ve Oneriler

Hemsirelik 6grencilerinin  egitimini  aldiklari
mesleklerine iligkin imajlarinin ve tutumlarinin orta
diizeyde oldugu  goriilmiistir.  Ogrencilerin
hemsirelik meslegine yonelik mesleki nitelikler,
cinsiyet, egitim imaj algis1 hemsirelik mesleginin
ozelliklerine iligkin tutumlarini; ¢alisma kosullari,
cinsiyet imaj algist meslegi tercih etme tutumlarini
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ve egitim imaj1 meslegin genel durumuna iliskin
tutumlarini  etkilemektedir. Ogrencilerden kadin
cinsiyetinde olanlarin, ailede/akrabada hemsire
yakini bulunanlarin, meslegi aile ve
cevresindekilerin yonlendirmesi/ baskistyla
secenlerin meslegin imajina yonelik algilar1 daha
yiiksektir.  Ailede/akrabada  hemsire  yakini
olmayanlarin, meslek tercihi ilk 10 arasinda
olanlarin, meslegi aile ve c¢evresindekilerin
yonlendirmesi/baskisiyla ve insanlara yardim etme,
meslegi sevme gibi bireysel nedenlerle secenlerin,
bolimde okumaktan memnun olanlarin, boliime
geldikten sonra hemsirelik ile ilgili diislinceleri
olumlu olanlarin meslege yonelik tutumlar1 daha
yiksektir. Bu sonuglar dogrultusunda; lisede
Universite egitimi i¢in hazirlanan Ggrencilere
hemsirelik meslegi ile ilgili o&zelliklerin ve
hemsirelik mesleginin tiim yonlerinin agiklanarak
tanitilmast  imaj ve tutumun olumlu ydnde
arttirllmasini saglayacaktir. Toplumun
bilinglendirilerek imaj ve tutumu yiiksek derecede
olumlu kisilerin bu meslegi segcmelerinin, 6grenim
gormelerinin, uygulamalarinin 6nemli olabilecegi
oOnerilebilir.
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Calisma Literatiire Ne Katt1?

e Hemsirelik Ggrencilerinin  meslegine ydnelik imaj
algilar1 ve tutumlari orta diizeydedir.

e Hemgsirelik 6grencilerinin kendi meslegine yonelik imaj
algilarini cinsiyet, yakinin hemsire olmasi, hemsirelik
bolimiine gelmeden Onceki meslegine iligkin goriisi,
hemsirelik meslegini kendisi i¢in uygun goérmesi
etkilemektedir.

e Hemsirelik 6grencilerinin kendi meslegine yonelik
tutumlarini hemsirelik boliimiinii tercih etme siras,
bolim se¢imine kimin karar verdigi, hemsirelik
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boliimde okumaktan memnuniyeti, yakmm hemsire
olmas: etkilemektedir.
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