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Bu arastirmada, Tirk egitim sisteminin en 6nemli sorunlarina, nedenlerine ve ¢6ziim
yollarna iligkin 6gretmen adaylarinin gériiglerinin belirlenmesi amaglanmustir. Arastirma,
nitel bir caligmadir. Arastirmanmn calisma grubu, Ahi Evran Universitesi Egitim
Fakiiltesinin farkli boliimlerinde &6grenim goéren 180 Ogrenciden olugmaktadir.
Arastirmanin verileri yar1 yapilandirilmig goriisme formu ile toplanmistir. Veriler igerik
analizi yoluyla ¢oziimlenmistir. Analiz sonuglarina gore dgretmen adaylar1 yogun olarak
egitim anlayis1 ve egitim programi temalarinda toplanabilen sorunlardan bahsetmislerdir.
Bu sorunlarin 6ncelikli olarak dile getirilmesi, daha ¢ok egitim programi ve dgretmen
temalar1 ile iligkili nedenlerdir. Diger taraftan yasanan sorunlarin, dgretmen ve egitim
planlamasindaki yanhslardan kaynaklandig1 diistiniilmektedir. Ogretmen adaylarimin bu
sorunlara iligkin ¢oziim Onerileri ise agirlikli olarak egitim programi ve egitim planlamasi
ile ilgili olarak yapilmustir.

Anahtar kelimeler: Ogretmen adaylari, Tiirk egitim sistemi, sorunlar, ¢dziimler.

Perceptions of Teacher Candidates About The Most
Important Problem of Turkish Education System, Its
Reason and Its Solutions

ABSTRACT

This study aims at defining the views of teacher candidates on the most important
problems of Turkish educational system, their reasons and ways of resolution. This is a
qualitative study. The study group of the research consists of 180 students from various
departments at Ahi Evran University. The data has been collected via a semi-structured
interview form, and they have been analyzed through content analysis. According to
results of the analysis, teacher candidates have extensively mentioned problems that could
be collected under the themes of perception of education and training program. Why these
problems have primarily been mentioned is mainly related to the themes of training
program and teacher. On the other hand, it is assumed that such problems have derived
from teacher mistakes and mistakes in planning the training. Teacher candidates have
mostly advised resolutions related to the training program and the planning of the training.
Keywords: Teacher candidates, Turkish educational system, problems, solutions.
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GIRiS

Bilim, teknoloji ve toplumda meydana gelen ¢ok yonlii degisimler, egitim
sistemlerinde de degisimi zorunlu hale getirmektedir. Yasanan degisimler bir
yoniiyle belirli sorunlarin ¢éziimiine doniik iken diger yoniiyle de yeni bir takim
sorunlara kaynaklik etmektedir. Hem yasanan sorunlara ¢oziimler liretmek hem
de yasanabilecek olasi sorunlar heniiz ortaya g¢ikmadan Oniine Onemli bir
gerekliliktir. Hi¢ siiphesiz bu siirecte etkin olmasi gereken yapilarin basinda
egitim sisteminin geldigi sdylenebilir.

Egitim sisteminin, {izerine diisen bu 6nemli islevi yerine getirebilmesi icin bir
taraftan diinyadaki degisimlere ayak uydurabilmeli, diger taraftan da bu
degisimlere Onciiliik ve rehberlik edebilmelidir. Ama bunun icin, Oncelikle
kendisinin bir sorun kaynagi olmaktan c¢ikmasi; bir ¢oziim kaynagi olacak
sekilde diizenlenmesi gerekmektedir. Bununla birlikte Tiirk egitim sisteminin,
heniiz kendi sorunlari ile miicadele edebilecek bir yapiya sahip olmadigi; aksine
birgok sosyal, siyasal ve ekonomik soruna da kaynaklik ettigi siklikla dile
getirilmektedir (Tasdelen, 2012; Gilingér ve Goksu, 2013; Tasgin ve Sonmez,
2013).

Egitim sisteminin basarisi ilizerinde etkili pek ¢ok faktor olmakla birlikte, hala
simmif mevcudiyeti (Seyfullahogullarr, 2010; Yaman, 2010), egitimde ezber
(Turan, 2006; Sekin, 2008), okulun finans ve materyal imkanlart (Yolcu, 2007;
Gilingdr ve Goksu, 2013), dgretmenlerden kaynaklanan sorunlar (Dogan, 2005;
Habaci vd., 2013; Ustiiner, 2004), programdan kaynakli sorunlar (Aydin ve
Ozmen, 2009; Geng ve Eryaman, 2008), 6gretmen yeterlilikleri (Gelbal ve
Kelecioglu, 2007; Tasgin ve Sonmez, 2013)... vb konularda goze carpan ve
acilen ¢oziilmesi gerekli sorunlarim oldugu goriilmektedir.

Diinyada ve Tiirkiye’de, yasanan sorunlara ¢oziimler iiretebilmek adma egitim
sistemleri iizerinde siirekli olarak yeni diizenlemelere gidildigi dikkati
¢ekmektedir (Dogan, 2005). Hig siiphesiz bu degisiklik ve reform ¢aligmalarinin
temel amaci; yasanilan sorunlara ¢dziimler liretebilmek, bireyin ve toplumun
gelecegini daha saglikli temellere oturtmaktir. Diger taraftan, sistem {izerinde
yapilan reformlarin uzun siireli diisliniilmesi, sik sik degisikliklere gidilmemesi
ve uygulanabilir degisiklikleri igermesi de onemlidir. Kisa vadeli ve c¢ok sik
yasanan degisimlerin ise bizzat kendisi, sistemin bilesenleri arasinda bazi
rahatsizliklar1 ve uyumsuzluklari beraberinde getirebilmektedir.

Gerek sistem tizerindeki reformlarin amacina ulagmasi gerekse uzun siireli ve
uygulanabilir diizenlemeleri igermesi Oncelikle, arastirma-gelistirme (ar-ge)
caligmalarinin saglikli olmasina baglidir. Bir baska ifade ile yanlis ve eksik
bilgiden harcket edilerek egitim sisteminde yapilacak degisiklikler sorunlara
¢oziim olusturamayacagi gibi, yeni bir takim sorunlar1 da beraberinde
getirecektir. Bu nedenle sistemin yapisina, igleyisine ve karsilagilan sorunlara
iliskin bilgiler, dogru yerlerden, dogru yontemlerle toplanmalidir. Bunun
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yanisira, toplanan bu bilgilerin, egitim sistemi reformlarinda temel hareket
noktalarindan biri olarak kabul edilmeli ve dikkate alinmalidir.

Egitim sisteminde yasanan sorunlardan toplumun her kesimi dogrudan ya da
dolayli olarak etkilenmektedir. Bununla birlikte &zellikle 6grenci, 6gretmen ve
idarecilerin bu sorunlardan hem etkilenme miktarlarinin fazla, hem de bu
sorunlar {izerindeki bilgilerinin daha tutarli oldugu sdylenebilir. Bu nedenle,
sistemle 1ilgili yapilacak degerlendirmelerde ve sistemi gelistirmeye doniik
tedbirlerin belirlenmesinde 6zellikle bu ii¢ kesimin goriis ve Snerilerinin ayr1 bir
oneme sahip oldugu sdylenebilir.

Bu nedenle 6gretmenler; egitim sistemlerinin en vazgegilmez unsurlarindan biri
olarak kabul edilmis; 6gretmen yetistirme konusu, egitim sistemi reformlarmin
da 6nemli bir boyutunu olusturmustur (Dogan, 2005; Habac1 vd., 2013; Sonmez,
2008; Tasgin ve Sonmez, 2013). Ogrencilerin ise, dzellikle modern egitim
anlayis ve uygulamalari agisindan egitim sistemlerinin odak noktasini olusturan
temel bir bileseni oldugu sdylenebilir. Egitim sistemi ya da egitim programi
degerlendirmelerine doniik yapilan aragtirmalarin énemli bir kisminin, 6gretmen
ve/veya Ogrenci gorilis, tutum ve davranislart esas alinarak yapiliyor olmasi
(Yilmaz ve Altinkurt, 2011; Yolcu ve Kartal, 2010; Kiilek¢i, 2013; Aydmn ve
Ozmen, 2009), bu durumun gostergesi olarak kabul edilebilir.

Bilindigi tizere 6gretmen adaylari, egitim sisteminin hem 6grenci roliinii hem de
gelecekteki  Ogretmen roliinii  birlikte iistlenmis/iistlenecek olan kisileri
kapsamaktadir. Bu nedenle de iki farkli rolden, iki farkli bakis acisindan bakarak
egitim sisteminin sorunlarmna iligkin daha saglikli ve gercekci degerlendirmeler
aliabilecegi disiiniilmiistiir.

Ogretmen adaylarinin; Tiirk Egitim Sistemine iliskin “en énemli sorun” algilarini
ve bdyle bir algiya sahip olmalarmin gerekgelerini; belirtilen sorunun ortaya
¢itkma nedenlerine ve ¢oziim yollarina iliskin diigiincelerini belirlemek,
arastirmanin temel problemini olusturmaktadir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada, 6gretmen aday1 goziiyle Tiirk egitim siteminde ¢ozlimii 6nem ve
aciliyet arz eden sorunlarin, bu sorunlarin ortaya ¢ikma nedenleri ve ¢6ziim
onerilerinin belirlenmesi amaglanmigtir. Bu amag¢ c¢ercevesinde baglica su
sorulara cevaplar aranmustir:

Ogretmen adaylarna gore;
1- Tirk egitim sisteminin en 6nemli sorunu nedir?
2- Bu sorunlarin, en 6nemli sorun olarak goriilmesinin gerekgesi nedir?
3- Bu sorunlarin ortaya ¢ikma nedenleri nelerdir?
4- Bu sorunlarin ¢dziimiine yonelik neler yapilabilir?
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YONTEM

Arastirma, icerik analizi yoluyla yapilmis nitel bir ¢alisma 6zelligi tagimaktadir.
Nitel arastirma yontemi, arastirma yapilan bireylerin sahip olduklari 6znel goriis
ve deneyimlerinin, sistematik olarak incelenebilmesini ve edinilen verilerle
bilimsel nitelikli yorumlar yapilabilmesini saglamaktadir (Ekiz, 2003; Yildirim
ve Simsek, 2005).

Icerik analizi ise sozel, yazili ve diger materyallerin nesnel ve sistematik bir
sekilde incelenmesine olanak taniyan bilimsel bir yaklasimdir (Tavsancil ve
Aslan, 2001). Icerik analizinde énceden belirgin olmayan temalar ve boyutlar
ortaya ¢ikarilir. Bunun i¢in birbirine benzeyen veriler belirli kavram ve temalar
cergevesinde bir araya getirilip diizenlenir; kodlar ve temalar organize edilerek
bulgular tanimlanir ve yorumlanir (Yildirim ve Simsek, 2005). Bu gercevede,
Tirk Egitim Sisteminin en onemli sorunu olarak gordiikleri durum ile bu
durumun en 6nemli sorun olarak goriilme gerekgesi, sorunun nedenleri ve ¢6ziim
Onerilerine iliskin 6gretmen adaylarmin diistinceleri, agik uglu sorulara verdikleri
cevaplardan yola ¢ikarak igerik ¢oziimlemesi teknigi ile analiz edilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2013-2014 egitim-0gretim yilinda Ahi Evran
Universitesi Egitim Fakiiltesinin farkli boliimlerinin son siniflarinda &grenim
goren ve veri toplama aracina goniillii olarak cevap veren 180 dgretmen aday1
olusturmaktadir. Bu 6grencilerin 25’1 Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik, 22’si
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri, 19’u Tiirkce Ogretmenligi, 20’si Sinif
Ogretmenligi, 22’si Matematik Ogretmenligi, 24’ii Sosyal Bilgiler Ogretmenligi,
23’ii Fen Bilgisi Ogretmenligi, 25°i ise Okul Oncesi Ogretmenligi boliimlerinde
6grenim gormektedir. Ayrica katilimeilarin 143’4 kiz, 37’si ise erkek 6grencidir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri, arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Yart Yapilandirilmis
Goriisme Formu” ile toplanmistir. Goériisme formu, agik uglu 4 sorudan
olusmaktadir. Bu sorular su sekildedir:

1- Size gore Tiirk egitim sisteminin en 6énemli sorunu nedir?

2- Bu sorunu digerlerinden daha 6nemli gérmenizin nedeni nedir?

3- Bu sorunun ortaya ¢ikma nedenleri hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?
4- Bu sorunun ¢oziimiine iliskin 6nerileriniz nelerdir?

Goriisme formu, caligma grubuna aragtirmacilar tarafindan yazili olarak
dagitilmis ve cevaplarin yine yazili olarak verilmesi istenmistir. Katilimer
ogrenciler, goriisme formunu yazili olarak doldurmaya goniillii 6grencilerden
secilmistir.

Verilerin Analizi
Ogrencilerden goriisme formu ile toplanan veriler, iki arastirmaci tarafindan
birbirlerinden bagimsiz olarak incelenmis ve igerik ¢oziimlemesi yapilmistir. Bu
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cergevede ilk olarak alan yazin taramasi yapilmis ve goriislerin analiz
edilmesinde kullanilabilecek olasi temalar belirlenmeye ¢aligilmistir. Daha sonra
ise iki aragtirmaci, bagimsiz olarak goériigme formlarini incelemis ve her bir soru
maddesine iligkin verilen cevaplardan yola ¢ikarak temalar olusturulmustur.

Arastirmacilar arasinda yapilan tartisma sonrasinda, goriisme formunda yer alan
dort soruya verilen cevaplari gruplamada kullanilmak iizere 11 farkli temanin
bulundugu konusunda uzlagilmigtir. Bu temalar su sekilde 6zetlenebilir:

1- Fiziksel altyap1/ Materyal donanim
2- Egitim programi

3- Ogretmen

4- Mali sorunlar

5- Egitim planlamast

6- Demokratik egitim

7- Firsat ve imkan esitligi
8- Yoneltme / Sinav sistemi
9- Egitim anlayisi,
10-Sorumluluk bilinci,
11-Egitim felsefesi.

Uzlasilan bu temalar dogrultusunda goriisme formlart tekrar incelenmis ve her
bir soru maddesine 6gretmen adaylarmin verdigi cevaplar, bu temalar altinda
gruplanmistir. Bagimsiz olarak yapilan gruplamalar arastirmacilar tarafindan
tekrar tartisilmis ve goriislerin hangi temada degerlendirilmesi gerektigi
konusunda ¢eligkili kisimlarmn giderilmesi saglanmistir. Bu siiregte, bazi
O0gretmen adaylarinin diisiincelerinin birden fazla tema ile yakindan iliskili
oldugu goriilmiistiir. Bu durumda o goriisiin, iligkili oldugu tiim temalarda temsil
edilmesine karar verilmistir.

Sonugta 6gretmen adaylarinca 1. soruya verilen cevaplarin 10 temada; 2. soruya
verilen cevaplarin 9 temada; 3. soruya verilen cevaplarin 11 temada ve 4. soruya
verilen cevaplarin 11 temada toplandig1 konusunda genel bir uzlasi olusmustur.

Daha sonra, bu temalara gore 6gretmen adaylarinin goriigleri gruplanarak frekans
ve yiizdeler seklinde tablolara aktarilmig ve yorumlanmaya ¢alisilmistir.

Diger taraftan bulgular {izerinde yorumlar yapilirken etik bir gereklilik olarak
ogretmen adaylarinin isimlerine yer verilmemis; 6gretmen adaylarini temsilen 0-
1, O-2 ... seklinde kodlarin kullanilmasi tercih edilmistir.

BULGULAR

1. Ogretmen Adaylarina Gére Egitim Sisteminin Oncelikli Sorunlarina
Iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin, egitim sisteminde yasanilan sorunlar icerisinde en fazla
onemsedikleri sorun alanlarina iligkin bulgular Tablo 1’de 6zetlenmistir.
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Tablo 1. Tiirk Egitim Sisteminin En Onemli Sorunlarina Iliskin Ogretmen Aday:
Goriislerinin Temalara Gore Dagilimi

Temalar Frekans %

1. Fiziksel altyap1 ve Materyal donanimi 10 4,72
2. Egitim programi 34 16,04
3. Ogretmen kaynakli sorunlar 20 9,43
4. Egitim planlamasi 25 11,79
5. Demokratik egitim 6 2,83
6. Firsat ve imkan esitligi 22 10,38
7. Yoneltme ve Sinav sistemi 26 12,26
8. Egitim anlayis1 62 29,25
9. Sorumluluk bilinci 3 1,42
10. Egitim Felsefesi 4 1,88

TOPLAM 212 100,00

Tablo 1’de, d6gretmen adaylarinin egitim sistemi hakkinda en 6nemli gordiikleri
sorunlarm 10 temada toplandig1 goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin coguna
gore Tiirk egitim sisteminde en 6nemli sorun olarak nitelenen durumlar agirlikli
olarak “egitim anlayisi” (n=62; %?29,25) ve ardindan “egitim programi” (n=34;
%16,04) temalar1 igerisinde yer almaktadir. Buna karsilik 6gretmen adaylarinin
daha az kismi tarafindan en 6nemli olarak goriilen sorunlar “sorumluluk bilinci”
(n=3; %1,42) ve “egitim felsefesi” (n=4; %]1,88) temalarinda toplanmuistir.

Egitim sistemimizin en dnemli sorununun egitim anlayigiyla ilgili oldugunu ifade
eden bazi 6gretmen adaylarinin goriislerine asagida yer verilmistir:

Egitim sisteminin en énemli sorunu bence égretmen merkezli egitimdir (O-18).

Egitimimizde en 6nemli sorun derslerin siirekli olarak 6gretmen odakli islenmesi
ve ogrencinin bu durumda kendini ifade edememesidir (O-20).

Egitim sistemimizin en énemli sorunu &grencileri sinavia yaristirarak onlart
ezberci olmaya itmektir(O-57).

Egitim sistemimizin en onemli sorunu, sistemimizdeki kararsizlik ve tutarsizliktir

(0-59).

Egitim sistemimizin en biiyiik sorunu bence ezbere dayali bir egitim sistemi
benimsemis olmasidir(O-79).

Egitim sistemimizin en énemli sorununun egitim programlarryla ilgili oldugunu
ifade eden bazi1 6gretmen adaylarinin goriisleri ise su sekildedir:

Bana gore, bu konudaki en oénemli sorunumuz; kendinden, ecdadindan,
tarihinden, milli bilinngten ve de dini konulardan habersiz olan bireyler
yetistiriyor olmasidr (0-21).
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Bana gore egitim sisteminin en biiyiik sorunu gereksiz bilgi ve derslerdir (O-25).

Egitim sistemimizdeki en 6nemli sorun milli benligimizle, kiiltiiriimiizle ortiisen
bir sistem ortaya koyamamuis olmamizdir (O-34).

Bence egitim sisteminin en dnemli sorunu, ogrencinin o6grendiklerini okul
disida uygulayamamasidr (O- 84).

Bana  gore egitim  sistemimizin en onemli sorunu bize hayatimizda
kullanabilecegimiz bilgileri vermekteki eksikligidir (O-161).

Bu ifadeler neticesinde 6gretmen adaylarinin 6zellikle ezberci anlayis, 6gretmen
merkezlilik ve egitim programinin igerik islevselligini, Tiirk egitim sisteminin en
onemli ve acil ¢oziim bekleyen sorunlari olarak niteledikleri sdylenebilir.

2. Ogretmen Adaylarin, Belirttikleri Sorunu Egitim Sisteminin En Onemli
Sorunu Olarak Niteleme Gerekgcelerine iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarindan, egitim sistemine iliskin belirtmis olduklar1 sorunu,
neden en onemli gordiiklerinin gerekgelerini belirtmeleri istenmistir. Bu
dogrultuda belirtilen goriislerin temalara gore dagilimi Tablo 2°de dzetlenmistir.

T ablo 2:_Belirtilen Sorunun En Onemli Sorun Olarak Nitelenme Gerekcelerine
liskin Ogretmen Aday1 Gériiglerinin Dagilimi

Temalar Frekans %

1. Fiziksel altyapy/ Materyal donanim 7 5,43
2. Egitim programi 54 41,86
3. Ogretmen 18 13,95
4. Egitim planlamas1 17 13,18
5. Firsat ve imkan esitligi 12 9,30
6. Yoneltme/Sinav sistemi 6 4,65
7. Egitim anlayist 10 7,75
8. Sorumluluk bilinci 1 0,78
9. Egitim felsefesi 4 3,10

TOPLAM 129 100,00

Tablo 2’de, O6gretmen adaylarindan elde edilen goriislerin 9 tema altinda
toplandig1 goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin ¢oguna gore Tiirk egitim
sistemine iligkin belirtilen sorunlarin daha 6nemli goriilme gerekgeleri agirlikli
olarak “egitim programi” (n=54; %41,86) ve ardindan “Ogretmen” (n=18;
%13,95) temalar1 igerisinde yer almaktadir. Buna karsilik belirtilen
gerekgelerden digerlerine gore daha az dile getirilen kismi, “sorumluluk bilinci”

(n=1; %0,78) ve “egitim felsefesi” (n=4; %3,10) temalarinda toplanmistir.

Ogretmen adaylarmin belirtmis olduklar1 sorunlarin, en onemli olarak
nitelendirilme gerek¢elerinin  egitim programi temas: altinda toplanan
gorislerinden bazilarina asagida yer verilmistir:
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Ciinkii ezberci zihniyet ogrencilere yorum yaptirmayr ogretmez. Konulari
ezberleyen bir ogrenci belli bir stire sonra bu bilgileri unutur (O-2).

Bu sorun en dnemli sorundur ¢iinkii; 6grenci aktif hale gelmedigi icin o ders
onun zihninde ¢ok da kalici olmaz (O-55).

Insanlara anlatilan seyler aklinda kalmazsa, égretici olmazsa egitimin ne onemi
kalwr? Bilgiler eski ogrendiklerimizin iistiine konulamiyorsa, bana yarar
saglamyorsa giinliik hayatta kullanamiyorsan ne anlami vardir bilginin? (O-33).

Ezbere yonelik egitimden dolayr yeni yetisen nesil hi¢hbir konuda fikir
iiretememekte ve yorum yapamamaktadir (O-104).

Clinkii program 6grenciyi tembellestirmeye, arastirma yapmadan, hazira konma
aliskanligi gelistirmektedir ( O-152).

Ogretmen adaylar1 egitim programindan sonra, siklikla égretmen temasinda
toplanan gerekgeleri dile getirmislerdir. Bunlardan bazilari su sekildedir:

Clinkii 6gretmen iyi yetistirilmezse dogal olarak bu ogrenciye de yanswr. Onun
icin bu en énemli sorundur (O-24).

Cocugun anne ve babasindan sonra érnek aldigu ilk kisi ogretmendir (O-73).

Ciinkii ogretmenlerin bircogu kendini gelistirmemektedir. Bu eksikliklerini
kapatmayarak 6grencilere de eksik bilgi verirler (O-114).

Clinkii ilkokul olsun, lise olsun hatta tiniversite olsun gittigim okullarda dort
dortliik hoca elle sayilir sekildeydi (O-139).

Bu ifadeler sonucunda 6gretmen adaylarinca egitim sistemine doniik belirtilen
sorunlarin en 6nemli sorun olarak nitelenmeleri ardinda, daha ¢ok dgretmenlerin
mesleki-kisisel 6zellik ve yeterliklerinin yattig1 sdylenebilir. Bagka bir ifade ile
Ogretmen adaylari, egitim sisteminde yaganilan sorunlarin en 6ncelikli sorunlar
haline gelmesini, 6gretmenlerin yetersizliklerine dayandirarak agiklamaktadirlar.

3. Egitim Sisteminde En Onemli Olarak Nitelendirdikleri Sorunun Ortaya
Cikma Nedenlerine Iliskin Ogretmen Adaylarimin Goriislerine Dair
Bulgular

Ogretmen adaylarinin, egitim sisteminde yasamlan ve en fazla dnemsedikleri
sorunlarin ortaya ¢ikma nedenlerine iligskin goriislerin temalara gore dagilimina
dair bulgular Tablo 3’de 6zetlenmistir.
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Tablo 3. Egitim Sisteminde En Onemli Olarak Nitelendirdikleri Sorunun Ortaya
Cikma Nedenlerine lliskin Ogretmen Adaylarinin Gériislerinin Dagilimi

Temalar Frekans %

1. Fiziksel altyapl/ Materyal donanim 9 6,29
2. Egitim programi 10 6,99
3. Ogretmen 29 20,28
4. Mali Sorunlar 4 2,80
5. Egitim planlamasi 22 15,38
6. Demokratik egitim 1 0,70
7. Firsat ve imkan esitligi 13 9,09
8. Yoneltme/Sinav sistemi 20 13,99
9. Egitim anlayist 20 13,99
10. Sorumluluk bilinci 4 2,80
11. Egitim felsefesi 11 7,69

TOPLAM 143 100,00

Tablo 3’te, 6gretmen adaylarmin en 6nemli gordiikleri sorunlarin ortaya c¢ikis
nedenlerine dair goriglerinin 11 tema altinda toplandigi goériilmektedir.
Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu tarafindan Tiirk egitim sisteminde yasanan en
o6nemli sorunlarin ortaya ¢ikis nedenlerine “dgretmen” (n=29; %?20,28) temasi
igerisinde yer verilmistir. Bunu takip eden diger en 6nemli nedenler ise, “egitim
planlamasi” (n= 22; 15,38) temasi1 igerisinde yer almaktadir. Buna karsilik
“demokratik egitim” (n=1; % 0,70), “mali sorunlar’ (n=4; %2,80) ve
“sorumluluk bilinci” (n=4; %2,80) temalarinda yer verilen nedenler, 6gretmen
adaylar1 tarafindan daha az dile getirilmistir.

Ogretmen adaylarinin egitim sisteminde en onemli sorun olarak niteledikleri
sorunlarin ortaya ¢ikma nedenlerinden dgretmen temas: igerisinde yer verilen
goriisleri agagida drneklenmistir:

Ogretmenler sinavlarda sadece kendi ogrettiklerini istiyorlar, ¢ocuklar:
arastirmaya-¢abalamaya sevketmiyorlar. Cocuklar her seyi ezberleyip geliyorlar

(0-8).

Ezbere dayali sistemin ortaya ¢tkmasindaki nedenlerden biri dgretmenin kolaya
kagmasidir. Ogretmenin ogrencisiyle yeterince ilgilenmemesidir. Ogretmenin
derste anlatacag: bir konuyu onceden hazirlayp sinifa gelip sunmasi ve gorevini
yaptigini sanmast bu sorunu ortaya ¢ikarmistir. Ogrenci tahta siralarda oturan,
ne verilirse onu alan, otoriteye uyan bir konumdadir. Kendi diisiincesi olmayan,
karar veremeyen yorum yapamayan bir kisidir (O-9).

Clinkii ~ ogretmenlerin - bircogu  kendini  gelistirmemektedir. Bu  eksiklerini
kapatmayarak ogrencilere de eksik bilgi verirler (O-114).
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Ezbere dayali egitimde her zaman bir otorite bulunmaktadir. Yani tiim bilgilerin
meveut oldugu  kigi, “ogretmen her seyi bilir”, “dgretmenin her dedigi
dogrudur” diisiinceleri beynimize kazinmisgtir (O-157).

Ogretmenler icin Ogrenciye ezber teknigiyle dgretmek kolay geldiginden yeni
yontemler kullanmiyorlar. ... Hep elimizde hazir seyler olsun biz arastirmayla
ugrasmayalm istiyoruz. Iste bence bunun en onemli nedeni ilkokuldan beri
yapilan ezberci egitim diyebiliriz (O-17).

Diger taraftan, Ogretmen adaylarmin belirttikleri sorunlarin ortaya ¢ikma
nedenlerinden egitim planiamast temast ile ilgili 6rnek gorisler su sekildedir:

Egitimde hedefin dogru ve net olarak belirlenmemis olmasi, farkli yontem yahut
uygulamalar arandigr ve onemi  kavranamadigi i¢in  dogmustur. Hedef
belirlenmeden yontemler, uygulamalar yapilmaya baslanmigtir (O-121).

Degisen egitim sisteminin bir anda degistirilmesi; nedenlerinin, sonug¢larinin
uzun ¢alismalara dayandwrilmadan dgrenci iizerinde deneme tahtasi gibi
uygulanmasi ¢ok yanlis bir durumdur (O-125).

Egitim sistemimizde degisiklik ¢ok sik yasanmakla birlikte yiiriirliikte bulunan
sistem tam olarak da uygulanamamaktadir (O-177).

Aniden yapilan egitim sistemi degisiklikleri ve uzun zaman ge¢mesine ragmen
hala bir seylerin rayina oturamamis olmast iginden ¢ikilamayacak sonuglart
beraberinde getirebiliyor (O-26).

Buradaki sikinti kigiler hi¢bir bilgi sahibi olmadan aniden baska bir sistem
getirilmesidir. Daha sonra bu sistemin dogru olmadigi anlasilarak degistirilip
yerine baska bir sistem uygulaniyor. Bu sorunun ortaya ¢ikma nedeni bir karar
verilip hemen uygulanmasidir (O-98).

Bu ifadelerden yola ¢ikilarak, egitim sistemine yonelik Ogretmen adaylar
tarafindan belirtilen en oOnemli sorunun ortaya c¢ikma nedenleri olarak
Ogretmenlerin; hem derste hem smavda farkli yontem ve teknikler
uygulamamasi,  Ogrencilerle  yeterince  ilgilenmemeleri,  kendilerini
gelistirmemeleri, 6grenciyi pasif kilmalar1 ve ezbere dayali egitim etkinliklerine
agirlik vermeleri 6rnek olarak verilebilir. Ayrica egitim sisteminde yasanan
degisikliklerin yeterli 6n aragtirmalar yapilmadan, bir anda ve ¢ok sik yasaniyor
olmasi; egitimde ulasilmak istenen hedeflerin netlesmeden farkli yontem ve
uygulamalarin aranmasi da Ogretmen adaylar1 tarafindan c¢ogunlukla dile
getirilen nedenler arasinda yer almaktadir. Buna gore 6gretmen adaylarinin,
egitim sisteminde yasanan sorunlarin ortaya ¢ikma nedeni olarak daha ¢ok
ogretmen yeterliklerinin ve planlama hatalarimin goriildiigii sdylenebilir.
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4. Ogretmen Adaylarma Gore Egitim Sisteminin Oncelikli Sorunlarinn
Céziimiine iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarmin, egitim sisteminde yasanilan ve en fazla dnemsedikleri
sorunlarin nasil ¢éziilebilecegine dair belirttikleri goriislerin temalara gore
dagilimini 6zetleyen bulgular Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4. Ogretmen Adaylar1 Goziinde Egitim  Sistemi Uzerinde Belirtilen
Sorunlara Iligkin Coziim Onerileri

Temalar Frekans %

1. Fiziksel altyap1/ Materyal donanim 18 6,57
2. Egitim program 65 23,72
3. Ogretmen 37 13,50
4. Mali Sorunlar 8 2,92
5. Egitim planlamasi 40 14,60
6. Demokratik egitim 7 2,56
7. Firsat ve imkan esitligi 35 12,77
8. YoOneltme/Sinav sistemi 25 9,12
9. Egitim anlayisi 28 10,23
10. Sorumluluk bilinci 2 0,73
11. Egitim felsefesi 9 3,28

TOPLAM 274 100,00

Tablo 4’de, 6gretmen adaylarinin en énemli gordiikleri sorunlarin ¢éziimiine dair
belirtmis olduklart goriiglerin 11 tema altinda toplandigi goriilmektedir.
Ogretmen adaylarmin ¢oguna gore Tiirk egitim sisteminde yasanilan en 6nemli
sorunlarin ¢éziimiine iligkin belirtilmis olan goriisler agirlikli olarak dnce “egitim
programi” (n=65; %23,72); daha sonra ise “egitim planlamasr” (n= 40; %14,60)
temalar1 igerisinde yer almaktadir. Buna karsilik 6gretmen adaylarinin en 6nemli
sorun olarak gordiikleri durumlarin ¢oziimiine dair goriislerinden, digerlerine
gore daha az yer tutan kismu ise “sorumluluk bilinci” (n=2; %0,73) ve
“demokratik egitim” (n=7; % 2,56) temalarinda toplanmstir.

Ogretmen adaylarmin, egitim sisteminin en énemli sorunun ¢dziimiine iliskin
belirtmis olduklart onerilerinden egitim programi temas: altinda toplananlarin
bazilarina asagida yer verilmistir:

Bunun ¢éziimii i¢in 6grenci derste aktif duruma gegirilmelidir.  Ogretmen
ogrenciyi odeviendirmelidir ve onlari arastirma inceleme ve tartismaya sevk
etmelidir (0O-22).

Drama, proje tabanli ogrenme, probleme dayali ogrenme sekilleriyle egitim
sistemi daha da gelisir... Yine ogrenciye bilgi direk verilmemeli. Agik ug¢lu
sorular sorularak ¢cocugun yorum giicii de gelistirilmeli (O-154).
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Deney ve gozleme sik basvurulursa 6grenci sorunlart daha c¢abuk goriir ve
hemen ¢oziim iiretir. Okullarda sadece ige yarar bilginin verilmesi hem
ogretmenin hem de dgrencinin tizerindeki yiikii azaltr (O-84).

Cocuk yaparak, yasayarak ogremmeli, derslerde daha aktif olmali... Grup
calismalart yapilarak dayanismann... iy ilkesinin dgrenilmesi i¢cin ¢aba sarf
edilmelidir.  Projeler yapilarak ¢ocugun  zihinsel  gelisimine katkida
bulunulmalidir. Cocugun ilgi ve ihtivaglarina gére yonlendirilmelidir... (0-142).

Eger ogretmen tam bilgiyi aktarici konumunda degil de sadece rehber,
ogrencilere yol gosterici konumda olursa 6grenciler arasi bir tartisma ortami
saglar... Hem oOgretmen mesela evinden materyali alip getirip oOgrencilere
gostermek yerine onlara bunlari yapmas: istenerek 6grencilerin el becerileri de
gelismis olur (0-160).

Bunun yani sira egitim planlamas: temasinda toplanan ¢6ziim Onerilerine ise
sunlar drnek olarak verilebilir:

Egitim  sistemindeki  degisikligin ise yaramasi i¢in hemen degisiklik
yapimaktansa parca par¢a veya daha uzun bir zaman dilimi gectikten sonra
degisiklige gidilmelidir (0O-125).

Egitim sisteminde degisiklik yapilirken, ornegin 20 yil sonraki hedefin ne?
Amacin ne? Kime uygulayacaksin? Ogretmen ve ¢ocuktan ne bekliyorsun? Gibi
sorulara oncelikle cevap verilmeli, planli hareket edilmelidir (O-17).

Stirekli sistem degistirmek yerine bu konuda insanlarin bir araya gelip kalict ve
diizgiin yeni bir sistem bulunmali. Ogrenciler bu sistem dogrultusunda egitim
hayatlarina devam etmeli ve wuygulanan sisteme paralel bir sekilde
degerlendirmeye tabii tutulmalidirlar (0-82).

Bu sorun meslek liselerine verilen onemin arttirdmasiyla ¢oziilebilir.
Giiniimiizde meslek liseleri var ama gereken onem verilmiyor. Kiiciik yaslardan
mesleklere yonlendirme ve uygun egitim vermeyle bu sorun asilabilir (O-155).

Mezun olduktan sonra ise alinabilecek kadar oOgrenci iiniversitelere
yerlestirilmelidir.  Digerleri  ise  erken  yasta  meslek  okullarina
yonlendirilmelidirler (0-121).

Bu ifadelere gore, belirlenen en 6nemli sorunlara iligkin 6gretmen adaylarimin
oncelikle su ¢oziim onerilerini getirdikleri sdylenebilir: Egitim sistemi yeniden
diizenlenerek O6grenci merkezli egitime agirlik verilmeli; drama, arastirma,
deney, gozlem gibi uygulamaya yonelik etkinliklerle 6grenci daha aktif olmali ve
ogretmenler daha cok rehber konumunda olmalidir. Ogretmen alimi ve
yetigtirilmesi ise ihtiyaca yonelik yapilmaldir. Ayrica, egitim sisteminde
yapilacak degisiklikler daha planli ve koordineli bir iislupla gerceklestirilmelidir.
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Bununla birlikte, koklii bir sistem degisikligine gitmek yerine, olabildigince var
olani gelistirmeye yonelik calismalar yapilmalidir. Ogrenci yerlestirme ve
mesleki istihdam sorununu One ¢ikaran bazi 6gretmen adaylari ise, meslek
liselerine daha fazla Onem verilmesi gerektigini belirtmislerdir. Buna gore
O0gretmen adaylarinin, egitim sisteminde yasanan sorunlari ¢ézmek iizere ilk
yapilmasi gerekenler olarak egitim programlarinin diizenlenmesi ve planlama
hatalarindan uzak durmaya c¢alisilmasini gordiikleri sdylenebilir.

TARTISMA ve SONUC

Yukarida ortaya koyulan bulgular c¢ercevesinde ulasilan sonuglar, asagida
tartigilmugtr.

1. Ogretmen adaylarina gore Tiirk Egitim Sisteminde &ncelikle ve en yogun
sekilde tizerinde durulmasi gereken sorun alanlari, egitim anlayist ve egitim
programlaridir.

Bilindigi tizere egitim anlayist; egitim kavramina nasil bir anlam, 6nem ve islev
yiiklendigi ile ilgili bir bakisi ifade etmektedir. Egitim siireglerinin geleneksel ya
da modern olarak smiflanmasinda; ogretmen ya da Ogrencinin rol ve
sorumluluklarinin bigimlenmesinde; teorik ya da uygulama agirlikli olmasinda
egitim anlayiginin niteligi, belirleyici bir rol oynamaktadir. Egitim siirecleri
acisindan egitim programlart ise, egitim anlayisinin yansidigi en somut
Ogelerden birini olusturmaktadir. Egitim programlarinin amaglari, igerigi,

Ogeler incelendiginde, ne tiir bir egitim anlayisina dayandigi gortilebilir.

Alanyazin incelendiginde egitim anlayis1 ve egitim programlarinin niteliginin
oldukg¢a Onemli bir sorun olarak degerlendirildigi anlagilmaktadir (Kiilekei,
2013; Aydin ve Ozmen, 2009; Geng¢ ve Eryaman, 2008). Buna gore dgretmen
adaylarinin bu konudaki degerlendirmeleri ile alanyazinda yer alan
degerlendirmelerin tutarlilik gosterdigi sdylenebilir.

Alanyazindaki onemli elestirilerden biri, egitim sisteminin ve programinin
ezberci (Yilmaz ve Altinkurt, 2011; Turan, 2006; Sekin, 2008; Tasdelen, 2012)
ve dgretmen merkezli (Saygili, 2013) bir anlayisla bigimlendirildigi yoniindedir.
Turan (2006), ezbere dayali bir 6gretimin dgrenme ile sonuglanma ihtimalinin
oldukea diisiik oldugunu vurgulamaktadir. Ezberci ve 6gretmen merkezli egitim,
egitim sisteminde yasanilan diger birgok sorunu da beraberinde getirmektedir.
Bilginin 6grenilememesi, giinlik yasama transfer edilememesi, 6grencilerin
yetenek ve kabiliyetlerinin ortaya ¢ikarilamamasi gibi sorunlar buna 6rnek olarak
verilebilir. Egitimde ezberin, bireylerin akademik islerini ertelemeleri iizerinde
de Onemli bir etkisinin oldugu aragtirmalarla belirlenmistir (Yesil ve Sahan,
2012). Tasdelen (2012), ezberci dayali ve 6gretmen merkezli egitimin 6grencileri
pasiflestirdigini; onlar1 sorgulamaktan, elestirmekten, yaraticiliktan uzak bireyler
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haline getirdigini belirtmektedir. Ona gore ezberciligin devam etmesinin en
6nemli nedenlerinden biri, egitim anlayisindaki yanlislik ya da eksikliklerdir.

Bununla birlikte, 6zellikle son dénemlerde bu elestirilerden yola ¢ikarak egitim
sisteminde ezbercilikten uzaklagmaya ve Ogrenci merkezli egitim anlayisina
dogru kayilmasima déniik birgok diizenleme de yapilmistir (MEB, 2006). Ilging
olan, bu degisikliklere ragmen ezbercilik ve 6gretmen merkezlilik sorununun
halen devam ettiginin diisiiniilmesidir. Sistem iizerinde diizeltme yoniinde farkli
degisikliklere gidilmesine ragmen egitimde ezbercilikten ve Ogretmen
merkezlilikten kurtulunamamasi, bu degisiklikleri hayata gegirmede onemli bir
rol iistlenmesi gereken 6gretmenlerin ve diger bilesenlerin (veli, okul idarecisi
vb.) bu degisimi dogru algilayamayislarindan kaynaklanabilir.

Diger taraftan okullarin teknolojik alt yapisinda da o6zellikle son donemlerde
ciddi iyilestirmeler yapildig1 gozlenmektedir. Okullarin ¢oguna bilgi ve iletisim
teknolojilerinin alinmasi, internet aglarinin kurulmasi buna ornek olarak
verilebilir. Ayrica yapilan arastirmalarda, yeni programa ge¢is doneminde
Ogretmen ve idarecilerin hem yeni programin felsefesi ve farkliliklari, hem de
teknolojik imkanlardan yararlanma konusunda yeterince bilgilendirilmedikleri
siklikla dile getirilmektedir (Ekizoglu ve Uzunboylu, 2006; Bulut, 2008; Aydin
ve Ozmen, 2009). Bu durum, &gretmenlerin yeni programa ydnelik bircok alanda
ve oOzellikle Ogrenci merkezli egitim iizerinde hizmet i¢i egitime ihtiyag
duyduklarm gostermektedir (Ekizoglu ve Uzunboylu, 2006; Bulut, 2008).

Ayrica yeni programda sinav sisteminin hélen bilgi odakli yapiliyor olmasi;
Ogrencilerin bagar1 ya da basarisizliklarinda temel dl¢iit olarak sinav basarilarmin
alimmaya devam etmesi de egitim uygulamalarinin 6gretmen merkezli ve ezber
agirlikli devam etmesine yol agmig olabilir. Velilerin sinavlarda égrencilerinin
basarisi i¢in hala dershane ya da 6zel ders odakli galismalara yonelmeleri,
programda Ongoriilen Ogrenme etkinliklerini zaman kaybi gérmeleri,
cocuklarinin &devlerini yapmaktan sikayet ettikleri yoniinde basina yansiyan
elestiriler ve devaminda Bakanlik tarafindan yapilan performans 6devlerinin
kaldirilmast dogrultusundaki haberler (Tiirkiye Gazetesi, 2014; URL-1; URL-2),
velilerdeki bu yanlis alginin bir sonucu olarak degerlendirilebilir.

2. Ogretmen adaylarmin “en énemli sorun” algisini bigimlendiren en belirleyici
gerekee, egitim programlar: Ve 6gretmen temalarinda yogunlagsmaktadir. Buna
gore Ogretmen adaylarinin, egitim sisteminde yasanilan sorunlar1 kroniklestiren
ve en Oonemli sorunlar haline getiren etkenlerin basinda, egitim programlarinin
niteligi ve Ogretmen niteliklerini gordiikleri sdylenebilir. Bu durum, egitim
sistemi ile ilgili olarak &gretmen adaylarinin zihinlerinde olusan “en &nemli
sorun algisi”nin, Ogretmen tutum ve davranislart ile egitim siireglerinde
gegirdikleri egitim yasantilarindan kaynaklandigi seklinde yorumlanabilir.

Bilindigi iizere egitim programi, egitim siireglerinde yapilacak c¢alismalarin
amaci, igerigi, niceligi ve niteligi ile ilgili bilgilerin yer aldigi kilavuzlardir
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(Demirel, 2007). Ogrenci her ne kadar egitim progranmini bilmese ve incelemese
de bizzat onu yasamaktadir. Egitim sistemine ya da siireglerine doniik
ogrencilerin yaptiklar1 gozlem ve degerlendirmelerin nemli bir kisminin,
gercekte egitim programlarina ve onun uygulamaya yansiyan kisimlar ile ilgili
olmas1 beklenen bir durumdur.

Ogrencilerin goziinde egitim programini yansitan ana kaynak, dgretmenlerdir.
Programin uygulayicisi olmalari; tutum ve davranislariyla 6grencilerin programa
ve egitim yasantilarina doniik degerlendirmelerini etkileme giicli saglamaktadir.
Omnegin ezberci egitim sisteminde; soru soran, arastiran dgrencilerin dislandig
ve Ozgiivenden yoksun, taklit¢i, sorunlarint ¢dzemeyen bireyler oldugu
gbzlemlenmektedir (Sekin, 2008). Ote yandan ogrenci merkezli bir egitim
ortaminda ise 0gretmen, Ogrencileri hayata hazirlamakta ve onlara sorumluluk
yiiklemektedir. Ogrencilerin bu durumda sorumluluk alan, bilgiyi hatirlayan ve
isleyen, aktif katilimci bireyler oldugu goriilmektedir(Incik ve Tanriseven,2012).

Sonug olarak &gretmen adaylarmin goziinde 6gretmen ve egitim programlari,
egitim sisteminde yasanilan sorunlarda en 6nemli faktorler olarak belirmektedir.
Bu nedenle de egitim sistemine dair sorunlar belirlenirken akla gelen ilk eksiklik
ve sikintilar, bu iki unsur ¢ergevesinde sekillenmektedir.

3. Ogretmen adaylari, egitim sisteminde yasanan 6nemli sorunlarin dncelikle,
ogretmen kaynakl sikintilar ve egitim planlamasindaki eksik ve yanliglar
nedeniyle ortaya ¢iktigini diisiinmektedirler.

Ozellikle 6gretmenlerin ezbere dayali egitim uygulamalarinin sikintisindan hala
bahsedilmektedir. Bu durumun nedeni olarak dgretmenlerin ezbere dayali egitimi
kolay gérmesi ve yeni sisteme ayak uyduramamasi; bir baska ifade ile yeni
sistemi gerektigi kadar onemsememeleri goriilmektedir. Nitekim alanyazinda
Ogretmen, akademisyen ve biirokratlarin dahi ezberci 6gretimi ciddi olarak
sorgulayip ortaya koymadiklari ve egitim sisteminde ezberciligin hala egemen
oldugu dile getirilmektedir (Sekin, 2008; Yilmaz ve Altinkurt, 2011). Ayrica bu
yontemin bir aligkanlik olarak da devam ettigi ve sorunun ortadan kalkmasinin
ise bu aliskanliklardan kurtulmaya bagl oldugu vurgulanmaktadir (Sekin, 2008).

Oysa 0gretmen, 6grenci merkezli egitimin basarisi icin de en dnemli unsurlardan
biridir (Bulut, 2008). Ogrenci merkezli egitimde daha ¢ok rehber konumunda
olsa da 6gretmen, 0grenciler iizerinde en belirleyici etkenlerdendir. Bu nedenle
hala 6gretmen merkezlilikten kurtulunamamis olunmasi, egitim sisteminde
yasanan sorunlarin ortaya ¢ikmasinda dnemli bir neden olarak goriilmektedir.

Bununla birlikte, egitim sistemi {izerinde yasanan degisim ve gelisim g¢abalar
gozden kagmamaktadir. Son yillarda egitim sistemine dair bir¢ok alanda
yenilikler yaganmaktadir (MEB, 2006). Ancak, bu degisim hareketlerinin ¢ok sik
ve ani gergeklesiyor olmasi hem sisteme adapte olmay1 giiglestirmekte, hem de
sisteme olan inanci zayiflatmakta ve kalici sonuglar alinmasini engellemektedir.
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Nitekim alanyazinda; egitimin net bir hedefinin olmadigi ve yapilan
degisikliklerin ciddiyetten uzak, derinlemesine bir 6n aragtirma ve hazirliktan
yoksun oldugu degerlendirmeleri de goriilmektedir. (Demir, 2006). Bu durumun,
yapilacak sistem degisikliklerine ve getirilecek yeniliklere kargi bir 6n yargi
dogurabilecegi de soylenebilir. Ortaya c¢ikabilecek bu Onyargilarin ise egitim
sistemi iizerine getirilen yeniliklerin uygulanmasini giiglestirecegi sdylenebilir.

Sonug olarak 6gretmen adaylarinin géziinde dgretmen ve egitim planlamasindan
kaynakli sikintilar, egitim sisteminde yasanilan sorunlarin ortaya ¢ikmasinda en
onemli etkenler olarak belirmektedir.

4, Ogretmen adaylari, egitim sisteminde yasanilan en énemli sorunlarmn ¢dziimii
icin Oncelikle, egitim programi ve egitim planlamas: alanlarinda diizenlemeler
yapilmasini1 dnermektedirler.

Egitim programi, egitim-6gretimin bagarist i¢in 6nemli etkenlerden biridir.
Ogretmen adaylar1 da bu dogrultuda egitim programlar iizerinde siklikla
durmakta; O6zellikle 6grenci merkezliligin 6nemi ve egitimdeki onceliginden
bahsetmektedirler. Alanyazinda bir¢ok aragtirmada benzer degerlendirmeler
goriilmesi (Incik ve Tanriseven, 2012; Ekizoglu ve Uzunboylu, 2006; Bulut,
2008), soylemlerdeki dogruluk diisiincesini arttirmaktadir. Nitekim ders ve
program, Incik ve Tanriseven’in (2012) arastirmasinda 6gretim elemani ve
O0gretmen adaylarinin goziinde 6grenci merkezli egitimde karsilagilan 6nemli
sorunlar arasinda yer almistir. Bu nedenle programda gerekli degisikliklere
gidilerek dgrenci merkezli egitim anlayisi sisteme egemen kilinmalidir. Ornegin
ders islenisinde 6grenci yasantisini temel alacak bir program, 6grencileri daha
aktif kilacak ve 6grenmeyi de daha kalic1 hale getirebilecektir.

Ancak bu siiregte, Ogretmenlerin de yapilan degisikliklere yeterince
hazirlanmalari, yeni egitim anlayigin1 benimsemeleri ve uygulayabilir donanima
sahip kilmmalar1 gerekmektedir. Ogretmenler, 6grencilere dgrenme siirecinde
inisiyatif kullanma, 6grendigini degerlendirme ve yasayarak deneyim kazanma
imkanlarin1 hazirlamalidir (Bulut, 2008). Nitekim Ekizoglu ve Uzunboylu
(2006), sinif 6gretmeninden istenen fen bilgisi, Tiirkge vb. derslerin &grenci
merkezli egitim anlayisina gore uygulanmasinda gerekli destegi alamadig: siirece
bu sistem degisikliginin bagar1 olasiliginin diigiik oldugundan bahsetmektedir.

Bununla birlikte 6zellikle alt yapi, 6grenim ortaminin yeterliligi ve siniflarin
kalabalik olmayis1 6grenci merkezli egitim programinin basarisi i¢in gereklidir.

Ayrica egitim planlamasinda yasanan sorunlar, egitim sistemine doniik sorunlar
arasinda en sik dile getirilen alanlardan biridir. Ozellikle egitim sisteminde
yapilacak degigimlerin uzun ve derin 6n aragtirmalarla kararlastirilmasi ve pilot
uygulamalar sonunda uygulamaya koyulmasi, ani bir degisimden g¢ok uzun
vadeli ama kalici gelisimler saglayacaktir. Yapilacak caligmalar, 20-30 yillik
planlar gibi uzun vadeli uygulamalar1 getirdigi taktirde hem bosa gitmis
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zamanlar ve emekler olmayacak hem de daha saglikli sonuglar doguracaktir.
flerleyen donemlerde yapilacak galismalar ise, mevcut sistemin gelistirilmesi ya
da donemi kapsayan eksiklikleri giderici nitelikte olmalidir. Nitekim 6gretmen
adaylari, ani ve sik sistem degisikliklerinden yakinmakta; kalici bir egitim
sistemin 6nemini vurgulamaktadirlar.

Bununla birlikte, her 6grenci akademik yonden {ist diizey olmak zorunda
degildir. Bir yandan toplum her g¢esit meslege ihtiyag duymakta ve kalifiye
eleman ihtiyacini gidermek zorunda iken; bir yandan da birbirinden farkli
niteliklere sahip bireylerin tamamindan akademik bagar1 beklenmemelidir.
Dolayisiyla egitimde meslek liselerine verilen 6nem de arttirilmali; yapilacak
egitim planlamalarinda bu durum g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Ulasilan sonuclar c¢ergevesinde, Tiirk egitim sitemindeki sorunlarin ¢éziimiine
iliskin yapilacak plan ve uygulamalarda sunlarin da dikkate alinmasi onerilebilir:
Egitim sisteminde ogrenci merkezliligi benimsenmeli; veli, 6gretmen ve
yoneticiler yeni programlar hakkinda yeterince bilgilendirilmeli; programlar
yapilandirilirken 6gretmen goriislerine bagvurulmali; programda belirlenecek
konularda toplumsal degerler (dini, milli, tarihi...) esas alinmali; uzun vadeli
sistem degisiklikleri planlanmali ve sik sistem degisikligi yerine var olam
gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapilmali; meslek liselerinin sayisi arttirilmali;
okullarda tam tesekkiillii labaratuarlar kurulmali ve fiziki imkanlar arttirilmalidir.
Ayrica bu ¢aligma, farkli bolgelerde ve farkli kaynak gruplarina uygulanabilir.
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SUMMARY

It is necessary that education system must be configuredto suit the requirements
and conditions of the day. In this context, renewal workscontinue to work on
education system in Turkey. Changes made on the education systemcovers a
wide area as training programs, physical infrastructure, teacher or administrator
training orstudent admission. To have a broad coverage makes it compulsory to
think and treat versatileon the change and development works. Therefore, any
kind of change/development works to be made on the education system is of
particular importance to be made on the basis of scientific data. This data must
be collected from people who are directly in the system such asteachers,
students, administrators, politiciansas it is important to be taken healthy and
practicable decisions.

The main purpose of the study is to determine students’ views that are still in the
system and be teacher soon about the most important problems in the Turkish
education system and the solution of these problems.

Thus it is aimed to determine basic and important / priority problemsin the
education system, the source of these problems and to provide scientific data on
the possible solutions and also scientific determination that can form the basis
for amendments to be made on the system .

The study is a qualitative study carried out through content analysis. Working
group of the study consists of 180 studentsstudying in different departments of
Ahi Evran University Faculty of Education.

The research datawere collected by semi-structured interviews with open-ended
4questions in 2014-2015 academic year. Via this form the view of candidate
teachers has been taken with the related questions as follows 1) the most
important problems in the Turkish education system, 2) the reason why they are
seen as the most important problems 3) The reasons for the emergence of the
problems, and 4) the way of solutions about the problem.

The data was analyzed by content analysis and the reliability was determined by
consistency between the two researchers’ analysis. While analyzing the data
ithas been observed that there are 11 different themesto be used for grouping the
data by interview form.

These themes are called as ; (1) Physical infrastructure / material equipment, (2)
training program, (3) Teachers (4) Economic problems, (5) Educational
planning, (6) Democratic education (7) Equality of opportunity, (8)
Orientation/exam system, (9) Approach to education, (10) Philosophy of
education (11) Sense of responsibility. In the systematic analysis of the data
ideas are classified according to these themes, frequencies and percentages were
determined and also were analyzed as summarized in the table comparatively.
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According to the results;

Teacher candidates were mostly talking about problems that can be collected in
the theme of the approach to education (n= 62; 29.25%) and training curriculum
(n= 34; 16.04%). Among these themes, especially rote learning, teacher-
centeredness and functionality of the content of the training program have been
the most frequently mentioned problems. About these issues to be addressed as a
priority, training curriculum (n=54; 41.86%) and teachers (n= 18; 13.95%) were
more referred for reasons related to the themes. The majority of teacher
candidates have expressed that the problems are particularly on issues of teacher
competence in the emergence of the problems.

On the other hand the problems in education are thought to arise from incorrect
contained in the teachers (n= 29; 20.28%) and education planning (n= 22;
15.38%) themes.

Teacher candidates especially emphasized such factors that teachers are the lack
of engagement with students, they don’t develop themselves and they focus on
rote education and so on.

In addition, mostly expressed reasons are changes that happen suddenly and
often in the education system without sufficient preliminary investigations.

Solutions for the problems in the education system were mainly made in the
framework of training program (n= 65; 23.72%) and education planning (n= 40;
14.60%) themes. Among the suggestions teacher candidates primarily expressed
these ones can be taken consideration; to make the education system of student-
centered, minding the needs of teacher recruitment and training; making efforts
to improve the existing ones rather than radical changes to the system, the
development of a suitable system to our own culture, to do the profession of
everyone's favorite, and more emphasis to vocational schools.

First and most intense need to focus on the problem areas in the Turkish
Education are approach to education and training programs. According to
candidate teachers, the problems experienced in the educational system and
among the factors that make them most important problems are because of the
quality of educational programs and teacher qualifications.

The major problems experienced in the education system primarily arises due to
teacher based problems and shortage and in correction in educational planning.
Especially teachers’ practicing rote- learning based education constitutes the
ground of the many problems encountered. For the solution of the most
important issues in the education system firstly arrangements should be made in
training and education planning. Training programs should be reorganized and
special attention should be given to the avoidance of planning mistakes.
Furthermore, the importance given to vocational training should be increased. As
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a result of study, learner-centeredness should be given more importance in
studies on the problems of the Turkish education system and regulations must be
done based on it. It can be suggested that parents, teachers and administrators be
informed enough about the new programs; and long-term planning of system
changes and not go to often changes to the system.



