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MIZRAP VE POZiSYON TERCIHLERINDE UZMAN UD
EGITIMCILERININ GORUSLERI UZERINE BiR CALISMA
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Bu aragtirma ud icrasinda karsilasilan pozisyon ve muzrap giicliiklerini, farkliliklari ve birliktelikleri ortaya
¢ikarabilmek amaciyla yapilmustir. Bu farkliliklar ve birliktelikleri ortaya g¢ikarabilmek amaciyla arastirmaci tarafindan
“Mizrap ve pozisyon tercihi formu” olusturulmustur. Olusturulan form ud alaninda uzman olan 3 6gretim iiyesi tarafindan
kontrol edilmis ve ihtiya¢ duyulan degisikler yapilmistir.

Bu arastirmanin grubunu iilkemizdeki Yiiksek Ogretim Kurumlarinda gorev yapmakta olan 15 ud egitimcisi
olusturmaktadir. Arastirma grubunda bulunan katilimcilar 4 profesor, 4 dogent, 4 doktor dgretim {iyesi ve 3 Ogretim
gorevlisinden olugmaktadir. Bu arastirmada izlenilen siire¢ ve konusu bakimindan nitel arastirma yontemlerinden betimsel
igerik analizi aragtirma yontemi olarak secilmistir.

Elde edilen veriler arastirmaci tarafindan olusturulan siniflama formuna isaretlenmis, agik uglu sorularin cevaplari
ise derinlemesine incelenerek analiz edilmis ve yorumlanmustir.

Arastirma sonucunda iilkemizdeki ud egitimcisi akademisyenlerinin mizrap yonleri tercihinde birliktelik sagladiklar1
ortaya c¢ikmistir. Bu birlikteligin ayristigi noktalarin ise pozisyon degisimi olan iigleme tartimlarinda farklilagtig
goriilmektedir. Katilimeilarin pozisyon tercihlerinde ise 6zellikle aksak usullerde ve genel pozisyonlarda farklilik gosterdigi
ortaya ¢ikarilmustir.
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A STUDY ON THE OPINIONS OF EXPERT OUD TRAINERS ON PLECTRUM AND
POSITION PREFERENCES

ABSTRACT

This research was carried out in order to reveal the position and plectrum difficulties, differences and associations
encountered in the oud performance. In order to reveal these differences and associations, a "plectrum and position preference
form" was created by the researcher. The form created was checked by 3 faculty members who are experts in the field of oud
and the necessary changes were made.

The group of this research consists of 15 oud educators working in Higher Education Institutions in our country. The
participants in the research group consist of 4 professors, 4 associate professors, 4 doctor lecturers and 3 lecturers. Descriptive
content analysis was chosen as one of the qualitative research methods in terms of the process and subject in this study.

The obtained data were marked on the classification form created by the researcher, and the answers to the open-
ended questions were analyzed in depth, analyzed and interpreted.

As aresult of the research, it was revealed that the lecturers of the lecturers in our country had a unity in their choice
of plectrum directions. It is seen that the points where this unity diverges differ in triplicate weighing, which is a change of
position. It has been revealed that the position preferences of the participants differ especially in faulty procedures and general
positions.

Keywords: Oud, Performing of Oud, Oud Education
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GIRiS

Bilinen diinya tarihinde insanlar bir¢ok enstriiman icat etmistir. Bu calgilardan birisi olan ud
calgisi lilkemizde ve diinyanin bir¢ok yerinde insanlari etkileyen bir enstriiman olmustur. Ud kelimesi
Arapga’da tahta, aga¢ anlamina gelmektedir. Sar1 sabir ya da 6d agaci denen agaglardan yapilmis
olmasindan dolayr bu adm verildigi diisiiniilmektedir. Bu calgmin M.O. 8. yiizyila dayandig
diistintilmektedir (Kagar, 2017).

Ud gilinlimiizde diinyanin cesitli {ilkelerinde konservatuvarlarda ve miizik egitimi verilen
kurumlarda egitimi verilen bir ¢algidir. Daha 6nceleri mesk sistemine dayanan egitim yontemi artik
glinimiiz ¢aginda kendini metodik anlayisa birakmaktadir. Cinugen Tanrikorur, Giilgin Yahya Kagar,
Mutlu Torun, Serif Muhiddin Targan gibi ud icracilarinin metodlar1 giiniimiiz ud egitim sisteminde
kullanilmaktadir (Kaliver,2018; Gergek,2010; Gorgiz,2002).

Ozellik son yiizyilda ud tekniginin adeta bir sigrama yaptig1 diisiiniilmektedir. Nevres Bey,
Yorgo Bacanos, Serif Muhiddin Targan gibi ud icracilarinin bu teknik gelisimde 6nemli rolii oldugu
goriilmektedir. Ud galgisinin Tiirk miiziginde teknik gelisim agisindan farkli bir yonii de metodik olarak
diger calgilarimiza gore erken ve daha ileri bir metodik anlayisa kavusmustur. Bu konudaki geligsimin
ud metodlar1 sayesinde oldugu diisliniilmektedir.

Ud calgisindaki teknik gelisimin daha da ilerleyebilmesi agisindan arastirmaci, ud icracilarinin
mizrap ve pozisyonlardaki birliktelikleri ve farkliliklar1 saptamayr amaglayarak bu calismaya

yonelmistir.

1. YONTEM
1.1. Arastirma Modeli
Bu arastirmada izlenilen siire¢ ve konusu bakimindan nitel arastirma yontemlerinden betimsel

igerik analizi aragtirma yontemi olarak secilmistir. Betimsel ig¢erik analizi; belirli bir konu tizerinde
yapilan ¢alismalarin ele alinip egilimlerinin ve arastirma sonuglarinin tanimlayici bir boyutta
degerlendirilmesini igeren sistematik ¢alismalardir (Sozbilir, Kutu & Yasar 2012).

1.2. Amag
Bu arastirma, ud icrdsinda karsilasilan pozisyon ve mizrap tercihi farkliliklarim ve

birlikteliklerini ortaya ¢ikarabilmek amaciyla yapilmistir.

1.3. Arastirma Grubu
Bu arastirmanin grubunu iilkemizdeki Yiiksek Ogretim Kurumlarinda gérev yapmakta olan 15

ud egitimcisi olusturmaktadir. Aragtirma grubunda bulunan katilimcilar 4 profesor, 4 dogent, 4 doktor
Ogretim {iyesi ve 3 0gretim gorevlisinden olugmaktadir.

1.4. Veri Toplama Araclari
Bu arastirmada, iilkemizdeki ud icrasindaki farkliliklar1 ve birliktelikleri ortaya ¢ikarabilmek

amaciyla, aragtirmaci tarafindan “mizrap ve pozisyon tercihi formu” olusturulmustur. Olusturulan form
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iic ud egitimcisi uzmani tarafindan kontrol edilerek son hali ortaya ¢ikarilmistir. Form katilimcilara mail
yoluyla gonderilmis ve katilimcilarin cevaplari aragtirmaci tarafindan tekrar mail yoluyla toplanmustir.

1.5. Verilerin Analizleri
Elde edilen veriler arastirmaci tarafindan olusturulan simiflama formuna isaretlenmis, agik uglu

sorularin cevaplar1 ise derinlemesine incelenerek analiz edilmis ve yorumlanmaistir.

2. BULGULAR ve YORUM

2.1. Birinci pozisyonda mizrap yonii tercihi
Bu boliimde katilimcilardan sadece 1. pozisyonda, 100 bpm metronom hizina gére mizrap

yonlerini belirtmeleri istenmistir. Katilimcilara ti¢ tercih olarak mizrap seg¢enekleri sunulmustur ve Sekil
1’deki gibi mizrap yonleri belirtilmemis nota da agik uglu secenek olarak verilmistir. Katilimcilar kendi

icralarma uygun tercih yoksa bu bos verilen notaya kendi tercihlerini isaretlemislerdir.

Sekil 1
Jd= 100

%ﬁ :ﬁ S e ¢ *

ﬁ
|
Il

Katilimcilara sunulan tercihler agagidaki gibidir.

A

i

|

|
i

o

-
—)

J:loolTlTllTlllTlT

——1 i > := ; 1 1 T I i > =
3 1

0 3 0 1 3

Y

0 1 0 0

I

International European Journal of Managerial Research Dergisi / Cilt 5/ Ozel Say1 1/ 190 — 205




EUJMR Ali Kerim ONER

J:loollTlTlTlllTlTll

:ﬁ — ————
1 :ﬁ I |
1080 & é 1 & i ‘
 — = — = —
3 o 1 0o 3 1 0 3 0 1 0 3 9
I

Katilimeilarin %751 birinci  pozisyonda muzrap yonii tercihi olarak A sikkindaki mizrap
yonlerini tercih etmislerdir. A sikkinda mmzrap yonlerinin tamam {ist-alt mizrap sirali olarak
katilimecilara sunulmustur. Melodilerin tamami 1. pozisyondadir ve 100 bpm hizindadir. Bu tercihte 2
numarali kodlu katilimei 1. pozisyonda parmak numaralarini farkli kullandigini ifade etmistir.

“Mizrap vuruslarimi A maddesinde oldugu gibi kullaniyorum. Ancak parmak numaralar
asagidaki gibidir. **

2012-4210-2012-424

Katilimcilardan 3 numarali ise C sikkini tercih etmistir. C sikkinin katilimcilara sunulmasinin
Onemi ise tel atlamalarinda i¢ten vurug mizraplarinin olmamasidir.

1 numarali katilimer ise A sikkinin kuvvetli zamanlar1 daha iyi belirtebilecegini ifade etmistir.

2.2. Aksak usiillerde mizrap ve pozisyon tercihi
Bu boliimde katilimeilardan aksak ustillerde 200 bpm metronom hizina gére mizrap ve pozisyon

tercihlerini belirtmeleri istenmistir. Katilimeilara bu yonde dort tane tercih segenekleri sunulmustur ve
Sekil 2’deki gibi mizrap ydnleri ve pozisyon numaralar1 belirtilmemis nota da agik uclu segenek olarak

verilmistir. Katilimeilar kendi icrdlarina uygun tercih yoksa bu bos verilen notaya kendi tercihlerini

isaretlemiglerdir.
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Aksak usillerde mizrap ve pozisyon tercihinde katilimecilari %50’si A sikkini, %50’ ise B
sikkin1 tercih etmistir. A sikkinin ikinci dizeginin son dlgiisiinde 4. Pozisyona gecilmesi bu sikkin en
dikkat cekici 6zelligidir. A ve B sikkinin ortak 6zelligi ise mizrap yonlerinin tamamen ayni olmasidir.
Katilimcilarin bu melodide mizrap birlikteliginin %99 oldugu goriillmektedir. Ayrica higbir katilimci bu
bolimde C ve D siklarimi tercih etmemistir.

Katilimcilar aksak ushllerde hizli metronomdaki melodilerde tel gegislerinde igten vuruslu
mizraplari tercih etmemistir.

B sikkinin 6zelligi ise melodi esnasinda pozisyon degisimi olmamasidir. Biitiin melodi 1.
pozisyonda icra edilmektedir.

Bu boéliimde katilimeilarin %50’sinin nim hicaz-neva-hiiseyni perdelerini icra ederken 4.
pozisyonu tercih etmeleri dikkat ¢ekicidir.

1. numarali kodlu katilmci bu etiidde mizrap yonlerinde farkli goriis belirtmistir ve tel
gecislerinde 6zellikle nim hicaz-neva perdeleri icrasinda iki perdeye de iist mizrap vurulabilecegini ifade
etmistir.

2.3. Acik telde iicleme tartiminda mizrap yonii tercihi
Bu boliimde katilimeilarin agik telde mmzrap yonleri tercihlerini belirtmeleri istenmistir.

Katilimcilimeilara bu yonde iki tercih sunulmus ve bagka tercihleri olabilme ihtimali sebebiyle a¢ik uglu
tercih de verilmistir.

Sekil 3
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etmislerdir. 12 kod numarali katilimer A sikkini tercih etmesine ragmen bazi melodilerde tigleme icra
ederken iist-list-alt seklinde de mizrap yonii tercih edebilecegini belirtmistir.

2.4. Genel pozisyon tercihi
Bu boliimde katilimcilardan genel pozisyon tercihlerini belirtmeleri istenmistir. Katilimcilara

bu yonde bes tane tercih segenekleri sunulmustur ve Sekil 4’deki gibi mizrap yonleri ve pozisyon
numaralart belirtilmemis nota da acik uclu secenek olarak verilmistir. Katilimcilar kendi icralarina
uygun tercih yoksa bu bos verilen notaya kendi tercihlerini isaretlemislerdir.

Sekil 4
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Bu bolimdeki soruda arastirmaci, katilimcilara udun en c¢ok kullanilan pozisyonlarini
icerebilecek bir melodi diizenlemistir. Katilimcilardan ayrica bu genel pozisyon icrisinda mizrap
yonlerini de belirtmeleri istenmistir.

Katilimcilarin % 40’1 A sikkini tercih etmislerdir. A sikkindaki icra tercihinin &zelligi
melodilerin sadece gerdaniye telinde icrd edilmesidir. Katilimcilar mizrap yonii tercihi olarak da
tamaminin {st-alt seklinde sirali gitmesini tercih etmislerdir.

Katilimcilarin %20°si B sikkini tercih etmislerdir. B sikkindaki icrd tercihinin 6zelligi ise
melodilerin gerdaniye ve neva tellerinde icra edilmesidir. Bu tercihdeki mizrap siralamasi ise iist-alt
seklinde ard arda devam etmektedir. B sikkinin diger bir 6zelligi ise melodide 1. parmagin kayarak
pozisyon degistirmesidir.

Katilimcilarin %30°u  C sikkini tercih etmiglerdir. Bu tercihdeki icrd seklinin 6zelligi ise
melodinin tamaminin kapali pozisyonda ¢alinmasidir. Bu secenektedeki mizrap yonlerinin tamamu {ist-
alt seklindedir.

10 numarali kodlu katilime1 bu soruda agik uglu tercihde bulunmus ve ilk motifdeki tiz nevadan
itibaren 5. pozisyona gecerek geri kalan melodinin tamaminin ayni pozisyonda ¢alinmasini tercih
etmistir.

2.5. Tek tel iizerinde pozisyon ve mizrap tercihi
Bu boliimde katilimcilardan tek tel {izerinde icra tercihlerini belirtmeleri istenmistir.

Katilimcilara bu yonde ii¢ tane tercih secenekleri sunulmustur ve Sekil 5’deki gibi mizrap yonleri ve
pozisyon numaralari belirtilmemis nota da agik uglu secenek olarak verilmistir. Katilimcilar kendi

icralarina uygun tercih yoksa bu bos verilen notaya kendi tercihlerini isaretlemislerdir.

Sekil 5
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Bu béliimde arastirmaci, katilimcilardan tek tel tizerinde bir oktavlik melodide icra tercihlerini
belirtnelerini istemigtir. Katilimcilara sunulan siklarin yaninda agik uglu tercih de verilmistir.
Katilimcilarin %60°1 agik uglu tercihde bulunmus ve hepsi de asagidaki dizekte oldugu gibi icra

yontemini belirtmislerdir.

Acik uglu ortak tercih:
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Katilimcilarin %40°1 ise A sikkindaki tercihi isaretlemislerdir. 1 numarali kodlu katilimer ise
son {i¢ notada 1-2-4 parmak numarasinin daha anatomik oldugunu belirtmistir.

Katilimcilarin %100’{ sirali olarak iist-alt mizrap yoniinii tercih etmislerdir.

2.6. Acik tellerde icten-distan vurus mizrap tercihi
Bu boliimde katilimcilardan agik tellerde igten ve distan mizrap vurus tercihlerini belirtmeleri

istenmigtir. Katilimeilara bu yonde dort tane tercih segenekleri sunulmustur ve Sekil 6’daki gibi mizrap
yonleri belirtilmemis nota da agik uc¢lu segenek olarak verilmistir. Katilimeilar kendi icralarina uygun
tercih yoksa bu bos verilen notaya kendi tercihlerini isaretlemiglerdir.

Sekil 6
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Bu boliimde arastirmaci, katilimcilara teller arasi gecislerde mizrap tercihlerini belirlemek
amaciyla bu soruyu yoneltmistir. Katilimeilarin %80°1i A sikkina yonelik tercihde bulunmuglardir. A
segceneginde mizrap Ust-alt seklinde sirali devam etmektedir. Teller arasi gegislerde katilimcilar, icten
vurug mizrap tercihinde bulunmuslardir.

Katilimcilarin %20’si ise C sikki tercihinde bulunmustur. Bu se¢enegin dnemi ise teller arasi
gecislerde distan vurus mizrap yoniiniin kullanilmasidir.

1 numara kodlu katilimci iki kez ard arda iist mizrap kullaniminin zor ama ses netligi agisindan
daha iyi oldugunu belirtmistir.

2.7. Ucleme tartimlarinda pozisyon ve mizrap tercihi
Bu boliimde katilimcilardan iigleme tartimlarinda icrd tercihlerini belirtmeleri istenmistir.

Katilimcilara bu yonde dort tane tercih segenekleri sunulmustur ve Sekil 7°deki gibi mizrap yonleri ve
pozisyon numaralar1 belirtilmemis nota da agik uglu segenek olarak verilmistir. Katilimcilar kendi
icralarina uygun tercihleri yoksa bu bos verilen notaya kendi tercihlerini isaretlemislerdir.
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Bu boliimdeki soruya katilimcilarm yarisi A, diger yarisi ise C sikkini tercih olarak se¢gmislerdir.
Her iki secenegin ortak ozelligi 2. pozisyonda icrd edilmesidir. Katilimcilar bu soruda pozisyon
degistirmeyi tercih etmemislerdir. Iki secenek arasinda en dikkat ¢ekici fark ise A seceneginde mizrap
yonlerinin st-alt seklinde sirali gitmesi ve buna karsilik C segeneginde is mizrap yonlerinin tist-alt-iist
seklinde devam etmesidir.

Katilimcilardan 4,6 ve 12 kodlu olanlar, A ve C segeneklerinin ikisininde kullanilabilecegini

belirtmiglerdir.

SONUC
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Katilimcilar birinci pozisyon mizrap tercihinde biiyiik bir gogunlukla (%75) tist-alt sirali mizrap
yoniinii tercih etmiglerdir. Ud icrasinda en ¢ok kullanilan pozisyonlardan birisi olan 1. Pozisyonun
mizrap yonleri tercihi agisindan dnemli oldugu diisiiniilmektedir. Katilimeilar bu pozisyonda biiyiik
oranda i¢ten mizrap yonlerini tercih etmislerdir.

Katilimcilar, aksak ustllerde mizrap ve pozisyon tercihinde ise katilimcilarin esit oranda iki
secenege ayrildiklar1 ortaya ¢ikmustir. Katilimcilarin bu soruda 7 zamanli Sl¢iiniin son ii¢ zamanina
gelen notalara ist-alt-iist mizrap yonlerini segmeleri dikkat ¢ekicidir. Katilimcilarin tamami aksak
ustildeki bu soruya ayni mizrap yoniinii tercih etmislerdir. Bu boliimde katilimcilarin %50’°sinin nim
hicaz-neva-hiiseyni perdelerini icra ederken 4. pozisyonu tercih etmeleri dikkat ¢ekicidir. Katilimeilarin
diger yaris1 da bu soruda pozisyon degistirmeyi tercih etmemistir.

Katilimcilar agik telde ligleme tartiminda mizrap yonii tercihinde biiyiik bir ¢ogunlukla (%90)
tist-alt-list, iist-alt-iist tercihinde bulunmuslardir. Katilimcilar kendilerine sunulan diger segenegin icra
yoniinden daha rahat olmasina ragmen bu secenegi tercih etmelerinin sebebi olarak vurgunun ve ses
netliginin daha belirgin olmasindan kaynaklandig: diistiniilmektedir.

Genel pozisyon tercihlerinde katilmcilar % 40 oraninda tel degisimi tercihinde
bulunmamiglardir. Katilimcilarm % 20’si ise bu degisimin sadece iki telde olmasini gerektigini savunan
secenegi tercih etmislerdir. Katilimcilarin % 30’u ise verilen melodinin tamaminin kapali pozisyonda
calinmasini ifade eden segenegi isaretlemislerdir. Arastirma sonucunda genel pozisyon tercihinde
katilimcilar arasinda kapali ve acik tel seceneginde biiyiik farkliliklar olmadig1 sonucuna varilmstir.

Tek tel lizerinde pozisyon ve mizrap tercihinde katilimcilar diger sorulardan farkli olarak agik
uglu tercihte bulunmuslardir. Katilimeilar kendilerine herhangi bir secenek verilmeden %60 oraninda
asagidaki sekildeki gibi ortak yanit vermislerdir. Katilimeilar bu soruda %100 oraninda 16’lik notalarda

yine siralt ve devamli olarak iist-alt mizrap yOniinii tercih etmislerdir.
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Katilimcilar acik tellerde i¢ten-distan vurus mizrap vuruslarinda biiyiik cogunlukla (%80) igten
mizrap vurus yonlerini tercih etmislerdir.

Katilimeilar  iicleme tartimlarinda pozisyon tercihlerinde pozisyon degisikliklerine
gitmemislerdir. Pozisyon tercihlerinin ortak olmasina ragmen mizrap yonii tercihlerinde %50 oraninda
farklilik gostermislerdir. Katilimcilarin yarisi tist-alt sirali mizrap yoniinii tercih ederken diger yarisi tist-

alt-ist mizrap yoni tercih etmislerdir.
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Aragtirma sonucunda {ilkemizdeki ud egitimcisi akademisyenlerinin mizrap yonleri tercihinde
birliktelik sagladiklar1 ortaya ¢ikmustir. Bu birlikteligin ayristig1 noktalarin ise pozisyon degisimi olan
iicleme tartimlarinda farklilastigi goriilmektedir. Katilimcilarin pozisyon tercihlerinde ise 6zellikle
aksak usullerde ve genel pozisyonlarda farklilik gdsterdigi ortaya cikarilmistir.

Bu arastirmanin ileride yapilacak ud icrésina yonelik metodik ¢alismalara 11k tutabilecegi

diistiniilmektedir.
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