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oz

Bu calismanin amaci fen bilimleri 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersinin paydaslarina ve 6gretmenlik
uygulamasi dersi kapsaminda gerceklestirilen uygulamalara ve hazirlanan 6devlere yonelik gorislerinin belirlenmesidir.
Aragtirma nitel arastirma desenlerinden, fenomenografi desenine uygun olarak yiritilmistir. Calismanin 6rneklemini
Dogu Karadeniz’de yer alan bir egitim fakiltesinin 6gretmenlik uygulamasi dersine kayitlt sekiz fen bilimleri 6gretmen
aday1 olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak yari yapilandiridmis sorulardan olusan bir goériisme formu
kullandmustir. Calismadan elde edilen veriler “6gretmenlik uygulamasi strecinde ders islemeye yonelik gorisler,”
“uygulama Ogretmeni ile ilgili deneyimler,” “akranini gézlemleme ve akrani tarafindan gézlemlenme,” “uygulama
Ogretim elemaninin uygulamalari ile ilgili goriisler,” “ders plant hazirlamaya yonelik gorisler,” “glinlitk tutmaya yonelik
gorisler” ve “yapilandiriimis gunliklere yonelik goriisler” olmak tzere yedi baslik altinda incelenmistir. Elde edilen
veriler genel olarak 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersine yonelik olumlu goérislere sahip oldugunu
gostermektedir. Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda égretmen adaylarinin ders anlatilarken uygulama 6gretmeni ve
uygulama 6gretim elemant tarafindan mimkin oldugunca sik gézlemlenmeleri ve uygulama 6gretmeninin ve uygulama
Ogretim elemaninin 6gretmen adaylarina detaylt geribildirimler vermeleri 6nerilebilir.

EEINT3

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik uygulamas, fen bilimleri 6gretmen adaylari, uygulama gretmeni, uygulama 6gretim
eleman, yansitict ginlik

Evaluation of the Teaching Practicum From the Perspective of Pre-service
Teachers

ABSTRACT

This study aims to determine the opinions of pre-service science teachers about the stakeholders of the teaching
practice course and the practices and assignments carried out within the scope of the course. The study employs
phenomenography, one of the qualitative research designs, as its methodological basis. The sample of the study
consists of eight pre-service science teachers enrolled in the teaching practice course at an education faculty located in
the Eastern Black Sea. A semi-structured interview form was used as a data collection tool. The data obtained from the
study were examined under seven headings as "opinions about teaching in the process of teaching practice”, "

experiences with cooperating teacher", "observing a peer and being observed by a peet", "opinions about the practices

of the academic mentot", "opinions about preparing a lesson plan", "opinions about keeping journals", and "opinions

about structured journals". The data obtained show that, in general, pree-service teachers have positive opinions about
teaching practice. Within the scope of teaching practice, it is suggested that pre-service teachers should be observed as
often as possible by the cooperating teacher and the academic mentor during their classroom implementations and be
provided with detailed feedback.

Keywords: Teaching practicum, pre-service science teachers, cooperating teacher, academic mentor, reflective journal

1. GIRIS

Yasadigr topluma yararli bireylerin yetistirilmesinde etkili olacak, kisisel ve mesleki anlamda nitelikli
Ogretmenlerin yetistirilmesinde hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi ¢cok 6nemli bir rol oynamaktadir (Aslan &
Saglam, 2018; Gémleksiz, Kan & Oner, 2017). Hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminde teorik bilgilerin yant sira

uygulamaya dayali egitimler de verilmektedir (Arslan, 2017; Elmali & Balkan Kiyici, 2018). Uygulamalt
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egitimler, 6gretmen adaylarinin egitimleri stresince Ggretmenlik meslegi ile ilgili edindikleri kazanimlari,
hedeflenen bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklari, gercek bir egitim-6gretim ortamu igerisinde kullanmalarina ve
bu konuda kendilerini sitnamalarina imkan verir (Aslan & Saglam, 2018; Cetinkaya & Kili¢, 2017; Gomleksiz,
Kan & Oner, 2017). Uygulamali egitimlerden biri olan 6gretmenlik uygulamast dersi 6gretmen adaylarinin
Ogretimi planlanma, yiritme ve gerektiginde degisiklikler yapabilme becerilerine sahip olarak yetismeleri
konusunda, hizmet 6ncesi 6gretmen yetistirme siirecinde, 6gretmen adaylart icin en 6nemli derslerden birisidir
(Elmalt & Balkan Kiyici, 2018; Paker, 2008).

Literatiir incelendiginde 6gretmen adaylarinin ve uygulama Ggretmenlerinin 6gretmenlik uygulamast
dersinin etkililigine yonelik gorislerinin arastirildigt gesitli ¢alismalarin mevceut oldugu gérilmektedir (Aslan &
Saglam; Gémleksiz, Kan & Oner, 2017; Ozdas & Cakmak, 2018; Saka, 2019; Selvi, Dogru, Gengosman &
Saka, 2017). Aslan ve Saglam (2018) 6gretmenlik uygulamasi dersini 6gretmen adaylarinin goriislerine gore
degerlendirmigtir. Calismada, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamast dersini, okul ortaminda bulunma
ve uygulama yapma imkant saglamast ve bdylece 6gretmenlik meslek becerilerini gelistirmelerine firsat
saglamast sebebiyle 6gretmen egitiminde 6nemli bir ders olarak gérdikleri belirlenmistir. Bunlarin yani sira
dgretmen adaylart 6gretmenlik uygulamast siirecinin bazi aksayan yénlerine de vurgu yapmuglardir. Ogretmen
adaylarinin bu derse ayrilan toplam siireyi yetersiz bulduklari, uygulama okullartnin uygun kosullara sahip
olmadiklarini, genel olarak paydaslarin gerekli yeterliklere sahip olmadiklarini ve stirecin basinda kendilerinin
yeterince bilgilendirilmediklerini diistindiikleri belitlenmistir.

Gomleksiz, Kan ve Oner’in (2017) sosyal bilgiler égretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamast dersine
iliskin gorislerini arastirdiklart ¢alismanin sonuglart 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamast dersinin
deneyim kazandirma ve smif ortamini tanima konularinda kendilerine katki sagladigini distindiiklerini
gostermektedir. Ogretmen adaylart bu ders kapsaminda yasadiklari problemleri ise dersin son sinifta olmast
sebebiyle KPSS’ye yonelik yapilan hazirliklarin bu dersten elde edecekleri verimi diisiirmesi, uygulamanin
stresinin yetersiz olmasi, ders anlatimi ve sinuf diizenini saglama konusunda yasanan problemler seklinde ifade
etmislerdir. Ozdas ve Cakmak’in (2018) 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamast dersine iliskin metaforik
algtlarint belitlemek amaciyla yiriittiikleri ¢alismada ise 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersini
en cok tecriibe ile iliskilendirdikleri ortaya ¢tkmustir.

Saka (2019) fen bilgisi 6gretmenlerinin lisans egitimleri sirasinda almis olduklari okul deneyimi ve
Ogretmenlik uygulamasi derslerine yonelik goruslerini  arastirmustir.  Arastirmadan elde edilen bulgular
Ogretmenlerin ¢ogunun okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerinde edindikleri bilgi ve deneyimin
meslege katkisinin olmadigini disiindiiklerini géstermektedir. Ogretmenler, uygulama égretim elemanlarinin
ve uygulama Sgretmenlerinin kendilerine yeterli rehberlik yapmadigini, uygulama gretmenlerinin kendilerini
engelledigi icin derslerinde yeni yaklagimlari uygulayamadiklari ve derslerinin 6gretim elemanlart tarafindan
yeterince gbzlemlenmemis olmast gibi sebeplerden 6tiiri verimli bir stire¢ gecirmediklerini belirtmislerdir.

Selvi, Dogru, Gengosman ve Saka (2017) fen bilimleri 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamast
derslerine iliskin gériislerini inceledikleri ¢alismalarinda, 6gretmen adaylarinin cogunlukla bu derslerin deneyim
ve biling kazanma gibi avantajlarina vurgu yaptigini tespit etmislerdir. Bununla birlikte bazt 6gretmen adaylart
ise bu derslerin programdaki yerinin ve zamaninin yetersiz oldugunu distndiiklerini belirtmislerdir. Ayrica
Ogretmen adaylarinin yarist uygulama stresince hazirlanan raporlarin gereksiz oldugunu ve ders yikind
artirdigini  ifade ederken diger vyarist ise hazirlanan raporlarin bu siireci olumlu yoénde etkiledigini
belirtmislerdir.

Ogretmen adaylarinin égretmenlik uygulamast dersine yonelik disiinceleri, onlarin gretmenlik meslegine
bakis acilarint belirleme konusunda bityitk 6neme sahiptir (Ozdas & Cakmak, 2018). Bu sebeple 6gretmen
adaylarinin bu dersin islenisine yonelik distincelerinin belirlenmesi, bu derste gerceklestirilen uygulamalarin
degerlendirilmesi, aksayan yonlerin belitlenmesi ve gelistirilmesi bakimindan énemlidir.

2018 yilinda 6gretmenlik lisans programlarinda yapilan diizenlemeyle okul deneyimi ve 6gretmenlik
uygulamast dersinin islenisine yonelik bazi degisiklikler yapilmistir. Okul deneyimi dersi, islevsel ve etkili

bicimde gerceklestirilemedigi icin kaldirilirken, icerigi ise Ggretmenlik uygulamast dersi ile bitlestirilmistir
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(URL-1). Degisiklikler kapsaminda uygulama Ogretmeni basina dort 6gretmen adayr dismesi; ders basina
disen Ogrenci sayisinin ise iki Ogrenciyi gecmeyecek sekilde planlanmasi gerekmektedir. Yani Ogretmen
adaylarimin ikiserli gruplar olusturmasi ve derslere ikiserli gruplar halinde katilmalari planlanmugstir. Ayrica
uygulama Ogretim elemaninin her bir uygulama Ogrencisinin dersine en az dort kez fiilen katilmasi
gerekmektedir (URL-2).

Yukarida verilen calismalar incelendiginde, bu ¢alismalarin verilerinin 2018 yilinda, 6gretmenlik
uygulamalarina yonelik yapilan diizenlemelerden 6nce toplandigr goriilmektedir. Arslan ve Saglam (2018)
verilerini 2014-2015 6gretim yilinda; Gomleksiz, Kan ve Oner (2017) calismalarini 2012-2013 yilinda; Ozdas
ve Cakmak (2018) verilerini 2016-2017 yilinda; Selvi, Dogru, Gengosman ve Saka (2017) ise 2015 yiinda
toplamiglardir. Dolayisiyla bu calismalar 2018 yilinda uygulamaya konulan yeniliklerin 6gretmenlik uygulamasi
sirecinden elde edilen verime ne gibi katkilarinin olduguna yonelik yeterli bilgi verememektedirler. Bu
calismanin verileri ise 2018-2019 6gretim yilinda toplanmast sebebiyle bu ¢alismalardan farklilagmaktadir.

Ayrica 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersine yonelik gorislerinin belirlendigi calismalar
incelendiginde g¢ogunlukla uygulama &gretmenine, uygulama Ogretim elemanina ve okulda gerceklestirilen
uygulamalara yonelik goriislerin arastirldigi belirlenmistir (Aslan & Saglam; Gémleksiz, Kan & Oner, 2017,
Ozdas & Cakmak, 2018; Saka, 2019; Selvi, Dogru, Gengosman & Saka, 2017). Bu calismay1 digerlerinden
ayiran bir diger 6zellik 6gretmen adaylarinin bu konulardaki goruslerinin belirlenmesinin yant sira 6gretmen
adaylarinin uygulama okullarina beraber gittikleri ve gézlemledikleri grup arkadaslarina, hazirladiklart ders
planlarina ve yansitict glinliiklere iliskin de gorislerinin belirlenmis olmasidir.

Bu galigmanin amact fen bilimleri égretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamast dersinin paydaslar ve
Ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda gerceklestirilen uygulamalar ve hazirlanan 6devlere yonelik

gorislerinin belirlenmesidir.

2. YONTEM

Bu calisma, egitim bilimlerinde gerceklestirilen nitel ¢alismalarin dogasina uygun olarak, fenomenograti
yaklasimi ¢ercevesinde yuritilmistir. Fenomenografi yaklagimi yasanmis ve tecritbe edilmis deneyimlerin
anlami tizerine odaklanmaktadir (Marton, 1986; Ozgill, 2007) ve bireylerin karsilastiklar: olgulart nasil tecriibe
ettiklerini, yorumladiklarini, anladiklarini ve algiladiklarint belirlemeyi amaglamaktadir (Marton, 1994; Orgill,
2007). Bu baglamda calisma, 6gretmenlik uygulamast dersine katilan 6gretmen adaylarinin, bu ders kapsaminda
gerceklestirilen sinif uygulamalarina, dersin paydaglarina ve hazirladiklart 6devlere iliskin deneyimlerinin neler

oldugunu arastirmaya yonelik olarak tasarlanmistir.

2.1. Katitlimcilar

Calisma, Dogu Karadeniz’de yer alan bir egitim fakiiltesinin 6gretmenlik uygulamasi dersine kayitlt sekiz
son sinifta 6grenim goéren fen bilimleri Sgretmen adayr ile yuritilmigtir. Arastirma eti§i geregince
katilimeilarin isimleri kullanilmamus, her bir katilimciya kod isim atanmustir. Tablo 1°de 6gremen adaylarina
verilen kod isimler ve 6gretmen adaylarinin demografik 6zellikleri yer almaktadir.

Tablo 1. Ogretmen adaylarinin demografik 6zellikleri

Ogretmen Adayt  Cinsivet Yas  Akademik Ortalama

Emel K 22 250
Yasemin K 23 2,58
Elif K 22 312
Tilay K 21 3,14
Ayla K 21 3,16
Tilin K 20 320
Filiz K 22 321
Can E 22 337

Tablo 1’den goriilecegi gibi sekiz 6gretmen adayindan biri erkek, digerleri ise kadindir. Ogretmen
adaylarinin yaslart 20 ile 23 arasinda degismektedir. Ogretmen adaylarinin akademik ortalamalart dort puan

tzerinden 2,50 ile 3,37 arasinda degisiklik géstermektedir.
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2.2. Uygulama Siireci

Calisma 2018-2019 glz doneminde Ogretmenlik uygulamast dersi kapsaminda gerceklestirilmistir.
Arastirmact ayni zamanda dersi yiiriiten 6gretim elemanidir. Ogretmen adaylarinin dérdii ayni uygulama
okuluna diger dérdu de farklt bir uygulama okuluna gitmislerdir. Her iki gruptaki 6gretmen adaylari da kendi
aralarinda ikiser kisiden olusan “kictk gruplat” olusturmuslardir ve bir smifta bu kii¢tik grubu olusturan iki
Ogretmen adayt gbzlem yapmak veya ders anlatmak amaciyla bulunmusglardir. Gézlem yapan Ogretmen
adayinin gézlem sirasinda not tutmast ve ders sonrasinda goézlemledigi arkadasina sinifta gbzlemlediklerini
yorum yapmadan bir video kameraymiscasina aktarmast istenmistir. Gozlemlenen 6gretmen adayindan da
arkadagina, Ozellikle gbzlemlemesini istedigi bir husus varsa bunu ders Oncesinde séylemesi istenmistir.
Dénem stiresince 6gretmen adaylart ders planlart ve giinliikler hazirlamislardir. Uygulama 6gretim elemant
gunliklerin hazirlanmast amactyla 6gretmen adaylarina yonlendirici sorular (bkz. Ek 1) vermis ve 6gretmen
adaylari bu sorulart cevaplayarak giinliiklerini hazirlamuglardir. Ogretmen adaylarindan kendilerine verilen ilk
soruyu uygulamalarindan 6nce, hazirliklarint yaparken tutmalart istenmistir. Gunlikler ve ders planlart her
hafta uygulama 6gretim elemani tarafindan incelenmis ve 6gretmen adaylarina yazili geribildirimler verilmistir.
Her bir 6gretmen adayt uygulama 6gretim elemant tarafindan dort kez gbézlemlenmistir. Uygulama 6gretim
elemant her bir gruptaki (ikiser 6gretmen adayinda olusan) 6gretmen adaylarini gbzlemledikten sonra bu iki
Ogretmen adayi ile kiiciik grup toplantilari yapmis ayrica her hafta tim Ogretmen adaylan ile toplantdar

yuratmusgtir.

2.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada veriler arastirmact tarafindan hazirlanan yari-yapilandirilmis gérisme formu kullanilarak
toplanmistir. Gériisme formu arastrmacinin daha 6nce yirittigh benzer calismalarda kullandigr diger
gorisme formlarindan uyarlanarak hazirlanmistir. Bu asamada gbriisme formunun 6n uygulamast icin iki
Ogretmen adayt ile goérismeler yapimis ve bu dogrultuda form tzerinde bazi diizenlemelere gidilmistir.
Ardindan form yap1 ve kapsam gegerliliginin degerlendirilmesi igin bagka bir uzman tarafindan incelenmis ve

uzmanin Snerileri dogrultusunda forma son hali verilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Calismadan elde edilen veriler timevatimsal bir yaklagimla icerik analizine tabi tutulmustur (Patton,
2002). Bu analiz turtinde kodlama yoluyla verilerin altinda yatan kavramlar ve bu kavramlar arasindaki iliskiler
ortaya ¢tkarilir (Baltact, 2017; Yildirim & Simgek, 2011). Igerik analizi yaparken biitiin veriler toplanmadan
once, sinirht sayida veri kiimesinin detayh bir analizini yaparak ¢alismaya baslamak ilgilenilen gerceklik hakkinda
iyi bir kavrayis saglamaktadir (Silverman, 2018). Bu sebeple bu calisma kapsaminda 6ncelikle toplanan
verilerin bir kismi1 ayrintilt olarak okunmustur. Ardindan tim veri satir satir okunmus ve aragtirmanin amact
cercevesinde O6nemli boyutlar belitlenmistir (Yiddirim & Simsek, 2011). Boylelikle 6gretmen adaylarinin
yorumlarini igeren ifadeler ile ilgili kodlar olusturulmus ve elde edilen kodlar temalar altinda bitlestirilmistir
(Saka, 2019). Bu siirecte olusturulan kodlar ve temalar siirekli olarak gézden gegirilmis ve belirginlestirilmistir
(Silverman, 2018). Verilerin kodlanmast ve analiz edilmesi siirecinde uzman gérisiine basvurulmus, elde edilen
temalar uzman tarafindan incelenmis ve temalar ile cevaplarin tutarhligt kontrol edilmistir. Her iki arastirmact
bu siirecte tartisarak temalara son halini vermislerdir. Béylece ¢alismanin inandiriciligt ve tutarhhigy artirlmigtir.
Arastirmanin sonuglarinin aktarilabilirligini saglamak icin Sgretmen adaylari ile yapilan gdrismelerden elde

edilen veriler, dogrudan alintilar yapilarak sunulmustur (Yildirim & Simsek, 2011).

3. BULGULAR

Calismanin bu boliminde Ogretmen adaylarinin gretmenlik uygulamasinin paydaslari, 6gretmenlik

uygulamasi stresince yapilan uygulamalar ve Odevlere yonelik gorisleri “Ogretmenlik uygulamasi siirecinde

ders islemeye yonelik gorisler,” “uygulama 6gretment ile ilgili deneyimler,” “akranini gézlemleme ve akrant
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tarafindan gozlemlenme,” “uygulama Ogretim elemaninin uygulamalart ile ilgili gbrisler,” “ders plant

M <«

hazirlamaya yonelik gorisler,” “giinlik tutmaya yonelik gbrisler” ve “yapilandirilmis gunliiklere yonelik
gorislet” olmak tzere yedi baslk altinda incelenmistir. Tablo 2’de G6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamast stirecinde ders islemeye yonelik goriisleri yer almaktadir.

Tablo 2. Ogretmenlik uygulamast siirecinde ders islemeye yonelik goriisler

Tema Kod Ogretmen Adayt
Olumlu y6nleri  Gergek 6grenme ortami Filiz, Can, Tulin, Tualay, Emel,
Yasemin, Ayla
Sinif yonetimi Filiz, Tilay, Elif, Emel, Yasemin
Kaygi ve heyecani yenme Can, Tilin, Ayla, Emel, Filiz
Kendini sinama Can, Ayla, Tilay, Yasemin, Tilin
Mutlu olma Tilin, Ayla, Elif, Filiz
Ozgiiven kazanma Tilin, Ayla, ELf
Pratik kazanma Tilay, Filiz, Yasemin
Konu alanini pekistirme Elif
Ogretim yontem, teknik ve materyallerinin ~ Ttlin
uygulanabilitligini sinama
Motivasyon artist Tilin
Olumsuz Ogretmen olarak gorillmeme Ayla, Yasemin
yonleri Ogretmenlerin olumsuz tutumlar Tilin
Yetersiz alan bilgisi Emel

Tablo 2’den goriilecegi gibi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamast siirecinde ders islemeye yonelik
degerlendirmeleri, ders islemeye yonelik olumlu gérisler ve olumsuz goriisler olarak iki tema altnda
siniflandirlmistir. Ogretmen adaylart siklikla olumlu gériisler bildirmislerdir. Ogretmen adaylarinin olumlu
gorisleri incelendiginde c¢ogunlukla elde ettikleri kazanimlardan bahsettikleri goriilmektedir. Ogretmen
adaylari, uygulama siirecinde Szellikle ger¢ek 6grenme ortaminda deneyim kazandiklarini ve bunun kendilerini
gelistirdigini belirtmislerdir. Ornegin Filiz diistincelerini “Deneyimler kazandik... (iniversitede akranlarimiza
ders anlatuimizda) suufta ses gikmayor. Ama okulda, irenciler farkly ve sorduklar: sornlar da farklr” seklinde
aciklamistir. Ogretmen adaylari ders anlatarak sinif yonetiminde de gelisim gosterdiklerini belirtmisler ve
Ozellikle sinif yonetiminin disiplin, iletisim ve zaman yOnetimi boyutlarina vurgu yapmuslardir. Elif, 6grencileri
disipline etmek icin ¢ok yumusak davrandmamast gerektigini Sgrendigini belirtmistit. Emel, 6grencilerle
iletisim konusunda gelisme kaydettigini “Uetisim ¢ok dnemli, ogrencilerin nerede nasil tepki verecegini igrenmis olduk”
seklinde agiklamistir. Yasemin ise ders islemenin, kendisine zamani daha iyi yonetme becerisi sagladigint
belirtmistir: “Derste zamanim kaldiginda artik bir seyler yapabiliyorum. .. Soru cevap, konu tekrary, onceki konu ve sonraki
konu ile ilgili bir seyler yapabiliyornm yani.” Ogretmen adaylari uygulamalarin heyecan ve kaygilarint yenmeleri
konusunda kendilerine yardim ettigini belirtmislerdir: “Heyecanimz atmama yardumer oldn. Abartilacak bir ey
yokmus” (Can). Ogretmen adaylart uygulamalarin meslegi yaptp yapamama konusunda kendilerini stnamalarina
yardimct oldugunu belirtmislerdir. Ayla distinceletini “Yapabilip ya da yapamayacagin gordiim. .. Yani gitmeseydin
anlamazdim ki yapabilir miyim, yapamasg, myim, mutln olur muydum (olmaz miydim)” seklinde actklamustir. Ttlin ise
Ogrencilere ne derece yarar saglayabilecegi konusunda kendini sinadigint belirtmistir: “Bir de genel olarak seyden
ok cekiniyordum, yasttlarima gore ogrenme diizeyi daba ileride, daba distiin zekal gocuklarla karsilastigimda onlarm sorularima
nasil cevap veririm acaba, duraksar myum, hani onlar: tatmin edebilir miyim diye cekiniyordum. Bu konuda da bir zoriuk
yasamadim.” Bazi 6gretmen adaylart uygulama siirecinin kendilerini mutlu ettigini belirtmistir. Ttlin konu ile
ilgili olarak “Ogrencilerden olumlu diniitler giviince, basarsli olduktan, Grendiklerini segince bu beni ok mutly etti,”
ifadesinde bulunmustur. Baz1 6gretmen adaylart 6gretmenlik uygulamasi siirecinin dzgiivenlerinin artmasini
sagladigint  belirtmislerdir:  “Gmcelikle o3giiven  sagleyor... bir sonraki (dets) anlatisimda birag daba fkendimi iyi
hissediyorum, dgrencilerin neler sorabilecegini daba iyi tabmin edebiliyorum” (Elif). Tulay, Filiz ve Yasemin uygulamalarin
pratik kazanmalarint sagladigint belirtmislerdir: “Her seyden dnce pratik kazanms oluyorsun. Ik gittigimiz zaman
afallamistik zaten, nasi olacak, drenci sorn sordugunda kalakalyyorduk...” (Tilay). Yasemin ise ders isleme
konusunda pratik kazandigini “Guceden hi¢ plan yapmadan sinifa girsem, hani derler ya, kalirim, nerede ne yapacagimi
hepten sagiririm ama su an plan olmadan da yiiriitebilirim dersi” seklinde ifade etmistir.  Ebru, 6gretmenlik
uygulamasinin konu alanini pekistirmelerini sagladigint belirtmistir: “siirekli bir seyler anlatarak konnlar: daha da

pekistirmis oluyorng.” Tilin, 6gretmenlik uygulamasinin, tniversitede egitimini aldiklart bazt yontem, teknik ve
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materyallerin sinif ortaminda ne derece kullaniabilir oldugunu gérmelerini sagladigini belirtmistir:  “bazz
materyal dersinde kullandigimz materyallerin 6grendidin zaman swnifta kullantlmas: zor dive diisiinifyorsun ama yaptiginda
kaullanilabilir oldugunn gorifyorsun. .. Bazen de tam tersi oldn. Mesela bir kavram baritasini cocuklara yaptirmanin ¢ok basit
oldugunn diigiingiyordum ama cocuklar onu yapamaymca sasimuston”. Yine Tilin, 6gretmenlik uygulamasi stirecinde
duydugu mutlulugun KPSS sinavina ¢alisma konusunda kendisini motive ettigini belirtmistir: “...motive etti ve
gelecede yonelik planlarima da, daha cok asimami saglady, cabsma agisindan... Ogellikle stajdan geldidim  giinlerin
aksamlarmda daba yogun calsssyordum.”

Ogretmen adaylart 6gretmenlik uygulamast dersi kapsaminda ders islemeye yénelik nadiren olumsuz
gorislerde bulunmuglardir. Ayla ve Yasemin Ogrencilerin kendilerini 6gretmen olarak gérmedigini ve bu
durumun islerini zorlastirdigint belirtmislerdir: “Olumsuzg olarak, (5grenciler) gergekten igretmen olarak gormiiyorlar
bazen” (Ayla). Tilin ise bazi 6gretmenlerin tutumlarindan hosnut olmadigint “big mesela bir wygnlama yapacagez
diger fen bilgisi igretmenterinden birkag tanesi, iste bunu yapamazsin, hani onleyici sekillerde tepkilerde bulundular. Bunn biz de
denedife olmnyor, Ggrencilerin sayisima gore degil, diiz anlatin gibi. Hani biraz da boyle emrivaki yapryorlar o hosuma gitmiyordn
agkgeasr” seklinde ifade etmistir. Emel ise konu alant bilgisinin yetersiz oldugunu ifade etmistir: “Ogrencilere konn
alant bilgisi olarak _yeterli degildik’.

Tablo 3’te 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamast siirecinde uygulama Ogretmenleri ile birlikte
calismaya yonelik goriisleri yer almaktadir.

Tablo 3. Uygulama okullarinda uygulama 6gretmenleri ile gerceklestirilen etkinliklere yonelik goriisler

Tema Kod Ogretmen Adayt
Ogretmeni gézlemlemeye yonelik  Ogrenci 6zellikleri ve 6gretmen davranislart Tulin, Filiz, Tilay, Can,
olumlu gérisler Yasemin, Elif, Emel
Ogretmeni ornek alma Ayla, Tulin, Can, Filiz,
Yasemin, Emel
Ogretmeni gozlemlemeye yonelik  Geleneksel ydntem kullanma Yasemin
olumsuz gorigler
Geribildirimlere  yonelik  olumlu  Farkli geribildirimler verme Ttlin, Filiz
goriisler
Geribildirimlete yonelik olumsuz  Yetersiz geribildirim Ayla, Emel, Tilay, Can, Elif,
goriisler Yasemin
Diger olumlu 6gretmen davranslart ~ Sorumluluk verme Tilin
Ogrencilere yonelik bilgi sahibi olma Ayla, Tulin, Can, Filiz,
Yasemin, Emel
Deneyimlerini paylagma Elif, Ttlay, Filiz, Can
Diger olumsuz ogretmen  Ders sirasinda 6grenci ile iletisim kurma Filiz
davraniglar Ogretmenin beklentilerinin  6gretim  elemaninin  Elif

beklentilerinden farkli olmast

Tablo 3’ten goriilecegi {izere Ggretmen adaylarinin uygulama Sgretmeni ile ilgili goriisleri 6gretment
gozlemlemeye yonelik olumlu gorisler, olumsuz goriisler, geribildirimlere yonelik olumlu gériler, olumsuz
gorisler, diger olumlu 6gretmen davramslari ve diger olumsuz 6gretmen davramslart olmak Uzere altt tema
altinda toplanmistir. Ogretmen adaylart dénemin basinda uygulama 6gretmenini gozlemlemenin kendilerine
faydali oldugunu, edindikleri bilgilerden kendi uygulamalarinda yararlandiklarim ve uygulama &gretmenini
ornek aldiklarimi belirtmiglerdir. Tulay gozlemler sirasinda edindigi kazamimlar soyle aciklamustir: “Hangs
davranasin dgrencide nasil bir etki uyandirdigine igrenmis oldum. Oturup igleyince bem dgretmeni hem Ggrenciyi gozleme sansimmg,
oluyor. Ogrencinin tepkisini girmiis oluyoruz, mesela. Ne derece olmasi gerektigini igrendim davramglarm.” Ogretmen
adaylart 6gretmenin siniftaki davraniglarini Srnek aldiklarini belirtmislerdir. Ttlin konu ile ilgili gérislerini “7/&
gozlemlerde ve onun genelde biyle diiz anlatim degil de nasil siyleyeyim etkinlik filan deney yaptirdage oluyordu. Onun hazerladigs
¢aligma yapraklarinda sorn tarzlarinda, mesela sornlars gorluk derecesine gore siralamast veya kendi hazurladig slaytlar: filan
vards. .. onlardan ¢ok yararlandim. Birazek o targ yapmaya bagladim. Hani degistirdim. O agidan faydalr oldn.” Yasemin
uygulama Ogretmeninin derslerini gbzlemlemenin 6grencilerin 6zellikleri ve Sgretmenin 6grencilere yonelik
davraniglarint  gozlemlemek agisindan faydali oldugunu fakat Ogretmenin derslerini geleneksel yontem
kullanarak isledigini belirtmistir: “..ders anlatin konusunda yine geleneksel yontem knllanildigs igin o konuda cok da bir
faydast yok...” Ogretmen adaylarinin uygulama 6gretmenlerinin kendilerine verdigi geribildirimlere yénelik
gorisleri olumlu ve olumsuz goriisler olmak tizere iki tema altnda incelenmistir. Ttlin ve Filiz uygulama

Ogretmenlerinin verdigi geribildirimleri ilging-farklt bulduklarint belirtmislerdir. Ayla, Emel, Ttlay, Can, Elif,
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Yasemin ise uygulama Ogretmenlerinin verdigi geribildirimleri yetersiz bulmuslardir. Bahsi gecen temalarin
disinda uygulama 6gretmeni ile ilgili diger gorisler ise ‘diger olumlu Ggretmen davranslart’ ve ‘diger olumsuz
Ogretmen davranislart’ olarak iki tema altinda siniflandiridmistir. Diger olumlu 6gretmen davranislart, uygulama
Ogretmeninin 6gretmen adaylarina sinav hazirlama, uygulama gibi cesitli sorumluluklar vermesi, 6grencilerini
iyi tanimast ve 6gretmen adaylar ile deneyimlerini paylasmasidir. Diger olumsuz Sgretmen davranuslar ise
zaman zaman uygulama Ggretmeninin 6gretmen adayinin performansint gézlemlerken Ggrencilerle iletisim

kurmast ve uygulama 6gretmeninin beklentilerinin uygulama 6gretim elemaninin beklentilerinden farklt olmast

olarak belitlenmistir.

Tablo 4’te 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamast stirecinde akranlarint gézlemlemeye ve akranlar

tarafindan gézlemlenmeye yonelik gorisleri yer almaktadur.

Tablo 4. Akranini gézlemleme ve akrant tarafindan gézlemlenme

Tema

Kod

Ogretmen Adayt

Akrant ile uyumlulugu

Uyumlu olma

Tilay, Emel, Ayla, Filiz, Elif, Can,
Yasemin, Tulin

Akranint gézlemleme

Faydali olma

Tilay, Emel, Ayla, Filiz, Can,
Yasemin, Tulin

Yalnizca baglangicta faydalt bulma

Elif

Akran g6zleminin faydalari

Nelere dikkat edilmesi gerektigini
ogrenme

Filiz, Tulin, Emel, Yasemin, Can,
Ayla, Yasemin

Farkli bakis acist gérme

Emel, Ayla, Elif, Yasemin, Tilin

Farkli  yontem ve etkinlikler Tilay, Tilin, ELif

gorme

Daha  iyi  nasil  olabilecegi Yasemin

konusunda fikir yuriitmeyi

saglama

Alan bilgisi konusunda gelisme Ayla

Not tutma Faydali Ayla, Elf, Tilin, Filiz, Can,

Yasemin

Faydali olup olmadigt konusunda Tilay, Emel

emin olmama

Not tutmanin faydalar

Dersin sonunda yapilanlarin akilda
kalmasint saglama

Ayla, Filiz, Can, Yasemin

Kalict olma

Ayla, Elif

Gunlik yazma konusunda faydali
olma

Tilin

Geribildirim

Olumlu karstlama

Tilay, Emel, Ayla, Elif, Yasemin,
Talin

Zaman zaman tartisma

Filiz, Can

Geribildirimlerde yorum yapma

Yorum yapma

Talay, Emel, Ayla, Elif, Can,
Yasemin, Tulin, Filiz

Akrant tarafindan gézlemlenme

Faydali

Talay, Emel, Filiz, Elif, Can,
Yasemin, Tilin, Ayla

Akrant tarafindan
gozlemlenmekten edinilen
kazanimlar

Fark etmedigim seyleri fark etme

Tilay, Elif, Yasemin, Ttlin, Ayla

Eksiklikleri gérme

Emel, Can, Filiz

Dikkat edilmesi istenen hususlar

Dikkat edilmesi istenen hususlart

Tilay, Emel, Ayla, Filiz, Tilin,

belirtmeme Can
Dikkat edilmesi istenen hususlari  Elif, Yasemin
belirtme

Tablo 4den gorilecegi Uzere Ogretmen adaylarinin akranlarini gézlemleme ve akranlart tarafindan
gozlemlemeye yonelik goriisleri akrant ile uyumlulugu, akranini gézlemleme, akran gézleminin faydalari, not
tutma, not tutmanin faydalari, geribildirim, geribildirimlerde yorum yapma, akrani tarafindan gbzlemlenme,
akrant tarafindan goézlemlenmekten edinilen kazanimlar ve dikkat edilmesi istenen hususlar olmak tizere on
tema altinda toplanmustir. Ogretmen adaylarina 6gretmenlik uygulamast siirecinde grup arkadaslart ile uyumlu
olup olmadiklart soruldugunda tim Ogretmen adaylart grup arkadaslart ile iyi anlastiklarini ve bir sonraki
dénem de uygulama okuluna beraber gitmek istediklerini belirtmislerdir: “(Grup arkadasimla uyumumuz) ok
wyiydi. Highir problem yasamadim hatta isterdim yine Elif ile olmak. Uynminyduf” (Ttlay). Elif hari¢ tim 6gretmen
adaylart akranlarint gbzlemlemenin kendileri i¢in faydali oldugunu belirtmis, Elf ise gbzlemlerden sadece
baslangicta verim aldigint “(arkadasimin performansini izlemek) & baslarda iyiydi hocam, bir seyler 6grenebiliyordum,
bana bir seyler katwyordu ama sonradan kendini tekrar etmeye bagslads. .. sikilmaya bagladim hep izlemekten, ben de anlatmak

istiyordum...” seklinde ifade etmistir. Ogretmen adaylari akranlarini gézlemlemenin arkadasinin sahip oldugu
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bakis acisint gérme, nelere dikkat edilmesi gerektigini anlama, farkli ydntem ve etkinlikler gbérme, nasil daha iyi
olabilecegi Uzerinde fikir ylriitmeyi saglama ve alan bilgisi konusunda gelisme gibi yararlari oldugunu
belirtmislerdir. Filiz, arkadasi Can’t gézlemlemenin kendi dersinde nelere dikkat etmesi gerektigi konusunda
fikir sahibi olmasint sagladigint “Ogellikle bir sonraki ders konuyn ben anlatacaksam, onun da yapmamasi gereken seyleri
ben de yapmadim. Mesela onda gordiigiim hatalar: (yapmamaya dikkat ederim) veya onda gordiidiine olumiu seylers, dersimde
wygnlarm” seklinde ifade etmistir. Ogretmen adaylarinin iizerinde durdugu bir baska konu ise akranlarini
gozlemlemenin ve onlara geribildirim vermenin farkli bakis acilarini gérmeyi saglamasina yoneliktir. Ornegin
Emel, bu konu ile ilgili olarak “wesela ona (grop arkadasima) diyorum, syle yapsaydin diye, o da diyor ki 0 an 56yle oldn
yapamadim, yani sebebini goriyornm” seklinde ifadelerde bulunmustur. Tilay ise akranit gbzlemlemenin farklt
yontem ve etkinlikler gérmesini sagladigint “Sonsugta hepimiz farkls farkle igretmenler olacagiz. Onun farkle yontemler:
var, benim farkls... Ondan da bir seyler ogrendim. Mesela bu yontemi nygnlarsam ilgi cekerim ya da bu yontem daba cok
dikkat dagitryor, ilgiyi cok cekmedi agisindan giizel oldn yani” seklinde agiklamustir. Ogretmen adaylarindan altist
akranlarint gézlemlerken not tutmanin yarar sagladigini belirtirken, Ttlay ve Emel ise not tutmanin etkililigi
konusunda emin olmadiklarint belirtmislerdir. Ogretmen adaylari not tutmanin arkadaslarinin performanslarina
yonelik geribildirim verme konusunda ise yaradigini, yazilanlarin kalict olmast ve ilerleyen zamanda da tekrar
okuma olasiliklar olmast ve glinliigii yazma konusunda yardimet oldugunu belirtmislerdir. Konu ile ilgili olarak
Yasemin “su yinden faydas: oldu, bazu seyleri unutabiliyornz, onlar: bulma konusunda, Fiigik ayrmtiar: yakalama
konusunda (faydalt oldu)” ifadelerinde bulunmustur. Tilin ise not tutmanin faydasina yonelik gérisind soyle
aciklamustir: “O (not tutmak) faydals oldn. Ciinkii yansitics giinliik yazarken, dondiidiimiiz zaman aksamleyin, arkadasum
bana ne katt: dedidimde, kafamda kalanlarim disinda, yazdiklarima da baksp, hani dedim biyle biyle yapsaymus, o anda (ders
strasinda) demesem bile, aksam o notlars okudugumda kafamda daha cok belirdi sekil.” Ogretmen adaylarinin cogu grup
arkadaglarinin verdikleri geribildirimleri olumlu karsiladiklarint belirtirken yalnizca Filiz ve Can zaman zaman
aralarinda bu sebeple tartismalar yasandigini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarina geribildirim verirken bir
kamera gibi yasananlari belirtmenin yani sira yorum yapip yapmadiklart soruldugunda tiim 6gretmen adaylart
yorum yaptiklarini  belirtmislerdir. Ogretmen adaylarina akranlari tarafindan  gozlemlenip kendilerine
geribildirim verilmesinin faydali olup olmadigi soruldugunda tim &gretmen adaylart bunun faydasini
gordiiklerini belirtmislerdir. Ogretmen adaylart gézlemlenmenin ve geribildirim almanin fark etmedikleri
seyleri fark etmelerini ve eksikliklerini gérmelerini sagladigint belirtmislerdir. Can konu ile ilgili g6érislerini
“(arkadasimdan geribildirim almak) hatalarim: gormemi  saglade ¢iinkii ben derste o hatalar: goremiyordum, ona
odaklanamyordum, planim: wygnlayp dersten gikayim, yani dersi sag salim bitireyim diyordum, ince ayrintye goremiyordum’”
seklinde aciklamistir. Ogretmen adaylarina uygulama 6ncesinde arkadaslarina  kendilerini ne konuda
gbzlemlemelerini istediklerini belirtip belirtmedikleri sorulmustur. Ogretmen adaylarindan yalnizca Elif ve
Yasemin arkadaglarina kendilerini hangi konuda gézlemlemesini istediklerini belirtmislerdir. Tablo 5’te
Ogretmen adaylarinin uygulama 6gretim elemant ile ilgili g6riisleri yer almaktadir.

Tablo 5. Uygulama 6gretim elemaninin uygulamalar ile ilgili gbriisler

Tema Kod Ogretmen Adayt
Ogretim elemant ile  Uyumlu olma Tilay, Emel, Ayla, Filiz, Elif, Can,
uyumlulugu Yasemin, Tulin
Geribildirim Diizenli geribildirim verme Tilay, Emel, Ayla, Filiz, Elif, Can,

Yasemin, Ttulin

Sadece bagarili  olunan konulara iliskin  Elif
geribilirim verme

Gozlem Siklikla gbzlem yapma Tilay, Emel, Ayla, Filiz, Elf, Can,
Yasemin, Tulin

Toplantilar Tkili grup toplantilart diizenleme Tilay, Emel, Ayla, Filiz, Elif, Can,
Yasemin, Tulin

Olumlu tutum Destekleyici tutum Yasemin

Tablo 5’ten goriilecegi gibi 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretim elemaninin uygulamalarina yonelik
gorisleri 6gretim elemant ile uyumlulugu, uygulama Ogretim elemaninin verdigi geribildirimler, gbzlem,
toplantt ve olumlu tutum olmak tizere bes tema altinda toplanmistir.

Ogretmen adaylarindan uygulama 6gretim elemaninin uygulamalarinin olumlu ve olumsuz yanlarint

degerlendirmeleri istendiginde tim &gretmen adaylart uygulama Ogretim elemant ile uyumlu olduklarint ve
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gerceklestirilen uygulamalardan yararlandiklarini belirtmislerdir. Konu ile ilgili olarak yalnizca Elif, uygulama
Ogretim elemaninin geribildirimlerinin daha ¢ok kendilerinin basarili olduklart yanlarina vurgu yapugini, zayif
olan yénlerine yonelik de geribildirimler almak istedigini belirtmistir: “Sizi begeniyordum ama siz de olumin elestiri
yapryordunuz, bizleri kirmamak adma, sanirim ben olumsuzg; elestiriye takdim, olsun istiyorum.”

Ogretmen adaylarinin uygulama égretim elemaninin  begendikleri uygulamalarindan en stk bahsettikleri,
dizenli geribildirim vermesi, siklikla 6gretmen adaylarini gézlemlemeye gitmesi, ikili grup toplantilari
duzenlemesidir. Tulin konu ile ilgili gbristint “Bir defa, her hafta toplantilariniz, bize geribildirim vermeniz, benim daba
Plante programis ilerlememi sagladiniz. Ayrica bizi grup arkadasimla ¢agirmaniz, (toplantt yapmaniz) kendimi ok degerli
hissetmemi sadlads. Tesekkiir ederim. Gergekten de biyle wygnlamanin ise yaradigin: bissettim. Arkadaglarmmia kendimi
karsilastirdidimda, farkls igretmenlerle ¢alisan arkadaglarimn tepkilerini duydugum, onlarim ne yasadigin: duydngnm zaman,
mesela bana sey dedikleri ¢ok oldu, ne kadar sanslsn filan. Kendimi daba sansh bissettim.” seklinde ifade etmigtir.
Yasemin ise uygulama 6gretim elemaninin destekleyici tutumundan “(gézleme geldiginizde) baksp giiliimsemeniz
bir giiven duygusu olusturdn, hani bir seyler yapabiliyorum gibisinden” seklinde bahsetmistir.

Tablo 6’da Ggretmen adaylarinin Ggretmenlik uygulamasi strecinde ders plant hazirlamaya yonelik
gorisleri yer almaktadir.

Tablo 6. Ders plant hazirlamaya yonelik gériisler

Tema Kod Ogretmen Adayt
Ders plant hazirlamanin ~ Faydaliyd: Elif, Filiz, Emel, Can, Tilin, Ayla,
faydaliligina yonelik géris Yasemin, Ttlay
Ders plant hazirlamanin faydalart Yol gosterici Elif, Filiz, Emel, Can, Tilin, Ayla,
Yasemin, Ttlay
Aragtirma yapmayi sagliyor Ayla, Filiz
Plan hazirlama konusunda pratik Emel, Yasemin
kazanma

Ders konusuna calismami sagladi  Filiz
Gelecekte de kullanilabilir Ayla

Ogretmen adaylarinin tamamu 63retmenlik uygulamast siiresince ders plant hazirlamanin faydalarint
gordiiklerini belirtmislerdir. Ogretmen adaylart hazirladiklart ders planlarinin égretimleri siirecinde sinifta
yasanacak aksakliklari engelleme ve takildiklart anlarda kendilerine yol g&sterme konusunda faydali oldugunu
belirtmiglerdir. Ayrica Ogretmen adaylart ders plant hazirlarken arastirma yaptiklarini, ders konusuna
calistiklarin1 ve ders plant hazirlama konusunda kendilerini gelistirdiklerini belirtmislerdir. Ayrica, Ayla
hazirladiklart planlart gelecekte profesyonel uygulamalarinda da kullanabileceklerini distindigint belirtmistir.
Filiz konu ile ilgili gbrislerini “ders plans hagurlamak benim igin faydale oldu ¢iinkii (detste) ders planina gore gidiyorum.
O giin konuya da calismus olnyorum. Tekrar etmis oluyorum. Oraya ders igerigini yazarken aragtirdigim seylerden farkls seyler
bulabiliyornm. .. ” seklinde ifade etmistir. Emel ise ders plant hazirlama konusunda pratik kazandigint “(ders
planlarin hazitlarken) duceden hep arastirzyorduk ama simdi bunn (ders planlarint) yapabilirim. Kendi buldugum
(kendim olusturdugum ders planlart) daba iyi oluyor” seklinde ifade etmistir.

Tablo 7’de 6gretmen adaylarinin Sgretmenlik uygulamast siirecinde giinlik tutmaya yonelik gériisleri yer
almaktadir.

Tablo 7. Gunliik tutmaya yonelik goriisler

Tema Kod Ogretmen Adayt

Ginliik tutmaya yonelik géris Faydaliydi Tilin, Filiz, Elif, Ayla, Yasemin, Can
Faydali olup olmadigindan emin Emel, Tilay
degilim

Ginlik tutmanin faydalar Farkindalik kazanmami sagliyor Elif, Yasemin, Tulin, Filiz, Yasemin
Yaptiklarimin ~ aklimda  kalmasini  Ttlin, Can, Elif
saglayacak
lleriye  yonelik  plan  yapmami  Filiz, Elif, Ayla
sagliyordu

Normalde tizerinde durmayacagim Can
seyleri diigiinmemi saglad:

Tablo 7’de gorildigi gibi 6gretmen adaylarinin biyiik ¢ogunlugu 6gretmenlik uygulamast dersinde
giinlilk tutmanin profesyonel gelisimleri tizerinde olumlu etkisi oldugunu disiindiiklerini belirtmislerdir. Tki

ogretmen adayi ise gunliiklerin faydali olup olmadigi konusunda emin olmadiklarint belirtmislerdir.
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Ogretmen adaylari, giinliik tutmanin hatalari, giiclii yonleri ve performanslart sirasinda karsilasabilecekleri
giclikler konusunda farkindalik kazanmalarini sagladigint  belirtmislerdir. Tulin - distncelerini  s6yle

¢

aciklamustie: .. hani tek tek (ginlugimuizde) yageyoruz ya, dersin dncesinde eksiklerin var maydi? Kendimi sorguladim.

Bunu derse girmeden (6nce) diigiiniiyordum. ..” Yasemin ise ginliik tutmanin ders stirecinde neler yaptigint gézden
gecirmesini sagladigint “...ozellikle neyi, ne amagla yapugimi bir daba girebildim. Soyle bir sey de oluyor, bazen bir seyi
amaglyorug, ama onn_yapamyornz, sonradan bunu gorebiljyornz...” seklinde ifade etmistir. Bazi 6gretmen adaylari ise
gunliklerin, deneyimlerini hatirlamalarini sagladiini/saglayacagini dustindiklerini belirtmiglerdir: “..yazzya
doktiigiim Zaman daba somut olarak kalyordn aklmda (yaptklarim), sunu sunu_yapmisin diye, onu (QOnlagl) yazmasam
ugnp giderdi bir-iki ay somra” (Can). Bazi 6gretmen adaylari da giinliiklerin ileriye yonelik plan yapmalarin
saglayacagint belirtmislerdir: “(Ileriye yonelik plan yapmami sagladi) diigeltecegim seyler ya da eklemek istedigim
(seyleri belirledim)” (Filiz). Can ise ginlik tutmanin normalde tzerinde durmayacagi konular tzerinde
distinmesini sagladigini ifade etmistir: “Agzkgass ben o kadar ayrmntier (ayrintih diistinen) biri degilim, (dersten sonra
yaptiklarim hakkinda giinliik tutmamus olsam) diigiinmezdin.”

Tablo 8de O6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi  stirecinde hazirladiklart  yapiandirdmis

gunliklere yonelik gérisleri yer almaktadir.

Tablo 8. Yapilandirilmus giinliiklere yonelik goriisler

Tema

Kod

Ogretmen Adayt

Yapiandirilmig  gunliiklere yonelik
gorus

Yapilandirilmis  glnlitk tutmayr tercih
ederim

Tulin, Emel, Tilay, Ayla,
Can, Yasemin, Elif

Serbest giinlitk tutmayi tercih ederim

Filiz

Yapiandirilmig  gunliiklere yonelik
olumlu gorisler

Odaklanilacak  konularin  daha  iyi
anlasilmast

Can, Yasemin, Emel, Ebru

Daha derin diisiinmeyi saglama

Tilin, Tilay, Ayla, Yasemin

Yazmayi kolaylastirma

Can

Yapiandirilmis gunliklere yonelik
olumsuz goriisler

Yoénergelere cevap verdigimizde eksik
kalan konular olabilir

Filiz

Anlasilmasinda  giiclik  yasanan
yonlendirici sorular

Ucglincii ynerge

Filiz ve Yasemin

Birinci yonergeye zamaninda cevap
verilme durumu

Zaman zaman

Elif, Tulay, Yasemin, Emel

Hicbir zaman

Ayla, Can, Filiz

Her zaman

Tulin

Tablo 8'de gorildigi gibi Filiz hari¢ 6gretmen adaylarinin tamami yapilandirilmis giinliik tutmayi serbest
giinlitk tutmaya tercih etmislerdir. Ogretmen adaylart yonlendirici sorularin giinliklerinde neye odaklanmalar
gerektigi konusunda rehberlik ettigini ve yonlendirici sorularin deneyimleri tizerinde daha ¢ok disinmelerini
sagladigint belirtmislerdir. Konu ile ilgili olarak Tulin “Sorulara cevap vererek yagmak dabha yararlz oldn. Ciinkii dider
tiirlii yazsaydim, ben normal hayatimda da giinliik tutan bir insanim, yani sadece kendi fikirlerimi yazardim... Daha cok
olumln yonlerimi yazardim belki. Diigiinmeme firsat vermezdi ama sornlar yararle oldu. Diisiindiirdii” ifadelerinde
bulunmustur. Yasemin ise yapilandirilmis giinlik tutmayt neden tercih ettigini ‘Sorwlara cevap vererek (gunlik
tutmak) daha iyi oluyor, en agundan neye odaklanacagimize biliyoruz. ...bunlara dikkat ederek yagdigimda daba faydals
oldugunn diisiinsiyorum” seklinde aciklamistir. Can ise yapilandirilmis ginliiklerin, yazma konusunda yetenekli
olmayanlarin isini kolaylastirdigint belirtmistie: “o sorular ashnda benim isimi Rolaylastirsyordu. .. ama hicbir sorn
olmadan siz ne yaptiniz, anlatin, deseydiniz belki yaze yazma yetenedi az olan biri igin gor olabilir. Mesela ben o kadar metin
yazabilecedimi difsiinmedim ama soru soruldugn aman sadece cevaplar tak tak yazzyordum.” Filiz ise serbest guinlikleri
yapilandirilmis giinliiklere tercih ettigini belirtmis ve dusiincesinin sebebini “(ginliik tutarken) sorulara cevap
verdigimizde bazu seyler eksike kalabilir ama normal giinliik tutsak, yani bichir soru olmadan, orada belki her seyden
babsedebiliri. Sorular birag daba kisitlh olabilir” seklinde agiklamistir. Ogretmen adaylarinin yénergelere yonelik
gorisleri incelendiginde Filiz ve Yasemin’in baglangicta Uglincii yonergeyi anlamakta gliclik cektikleri
belirlenmistir. Filiz sorunun anlasilmasinda yasanan problemi soyle dile getirmistir: “arkadasum e benim
hakkimdaki disincelerini yazacak yoksa ben mi onlarn hakkinda diisindiikleri yazacaktim, karigtiryordum.” 1k
yonergeyi kendilerinden istendigi gibi dersten 6nce yazip yazmadiklart soruldugunda ise cogu 6gretmen adayz,

bu kurala zaman zaman uyduklarint ifade etmislerdir. U¢ 6gretmen adayi ise bu kurala hig¢ uymadiklarin

belirtirken, yalnizca bir 6gretmen aday1 kurala diizenli olarak uydugunu belirtmistir.
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4. TARTISMA

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamast siiresince uygulama okulunda ders islemeye yénelik
gorisleri dikkate alinarak bir degerlendirme yapilacak olursa, genel olarak 6gretmen adaylarinin ders isleme
strecinde ¢ok¢a kazanim elde ettikleri ve olumlu gérislerde bulunduklari séylenebilir. Gémleksiz, Kan ve
Oner (2017) de benzer sekilde 6gretmen adaylarinin uygulama okullarinda ders anlatmayr sevdiklerini
belirlemislerdir. Bu calismada 6gretmen adaylart 6zellikle gercek 6grenme ortamini deneyimlemenin kendilerini
gelistirme konusunda etkili oldugunu belirtmislerdir. Aslan ve Saglam’in (2018) calismasinda Ogretmen
adaylari, 6gretmenlik uygulamasinin gercek okul ortaminda bulunma, uygulama yapma ve boylece 6gretmenlik
meslek becerilerini gelistirmelerine firsat verdigini belirtmislerdir. Benzer sekilde Gémleksiz, Kan ve Oner
(2017) de galismalarinda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinin kendilerine deneyim kazandirdigini
ve sinif ortamini tanimalarina yardim ettigini belirlemislerdir. Ozdas ve Cakmak’in (2018) calismasinda da
Ogretmen adaylart Ogretmenlik uygulamasini tecriibe kazanma olarak nitelemiglerdir. Bu calismada cogu
Ogretmen adayt siuf ici uygulamalarinin siif yonetimini saglama, kaygt ve heyecant yenme, bir &gretmen
olarak kendini sinama konularinda etkili oldugunu belirtmislerdir. Cesitli ¢alismalarda, 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda yasamus olduklari en 6énemli sorunlardan birinin stnif yonetimini saglama
oldugu belitlenmistir (Esen Aygiin ve Sahin Taskin, 2019; Gémleksiz, Kan ve Onet, 2017).

Bu calisma kapsaminda Ogretmen adaylarinin siuflarda yaptiklart gbzlemlerin, Ggrencilerin  6zelliklerini
dgrenmelerini sagladigint géstermektedir. Ogretmen adaylart bunlarin yant sira uygulama &gretmenlerinin
kendilerine sorumluluk vermesinden, 6grenciler ile ilgili bilgilere sahip olmasindan, kendileriyle deneyimlerini
paylasmasindan hosnutturlar. Yine bir Ogretmen adayr uygulama Ogretmeninin ve uygulama Ogretim
elemaninin 6gretmen adaylarindan beklentilerinin 6rtismedigi konusunda gérits bildirmistir. Bu konu baslig:
altinda belki de en dikkat ¢ekici husus ise 6gretmen adaylarinin ¢ogunun uygulama 6gretmeninin kendilerine
verdigi geribildirimleri yetersiz bulmasidir. Benzer sekilde Eraslan (2009) yaptigi arastirmada Ogretmen
adaylarimin  6nemli bir béliminin uygulamalart sirasinda uygulama &gretmeninin  ¢ogunlukla sinifta
bulunmadigini, bulundugu zamanlarda ise c¢ok sinirli doniit verdiklerini veya hi¢ doniit vermediklerini
belirtmislerdir. Saka (2019) 6gretmenlerin, lisans egitimleri sirasinda aldiklart okul deneyimi ve 6gretmenlik
uygulamast dersleri ile ilgili gbriislerini almistir. Calismaya katilan 6gretmenlerin biyik ¢ogunlugu, uygulama
Ogretmenlerinin kendilerine yeterince rehberlik yapmadigini ifade etmislerdir. Deniz (2012) calismasinda
uygulama Ggretmenlerinin  6gretmenlik uygulamalarina iligkin rol ve sorumluluk algilarini arastirmistir.
Uygulama 6gretmenleri sorumluluklarindan birinin  6gretmen adaylarina olumlu geribildirimler vermek
oldugunu belirtmislerdir. Buradan yola cikilarak uygulama Sgretmenlerinin 6gretmen adaylarina geribildirim
verme konusundaki sorumluluklarinin farkinda olduklart fakat uygulamada bu konu ile ilgili aksakliklar
yasandig1 s6ylenebilir. Bunun sebebi 6gretmenlerin nasil geribildirim verilecegine yonelik yeterli bilgiye sahip
olmamalari olabilir. Kégce ve Baki (2014) caligmalarinda 6gretmen adaylarinin lisans egitimleri strecinde
geribildirimin 6zellikleri ve nasil geribildirim verilecegi konusunda bilgi verilmesi ve uygulamalar yapilmasini

Onermislerdir.

Ogretmen adaylarindan uygulama &gretim  yesinin uygulamalarinin  olumlu  ve olumsuz yanlarint
degerlendirmeleri istendiginde tim Ogretmen adaylart uygulama Ggretim tyesi ile uyumlu olduklarini ve
gerceklestirilen uygulamalardan yararlandiklarini belirtmislerdir. Konu ile ilgili olarak yalnizca Elif, uygulama
Ogretim tyesinin geribildirimlerinin daha cok 6gretmen adaylarinin basarilt olduklart yanlarina vurgu yaptgini,
zayif olan yonlerine yonelik de geribildirimler almak istedigini belirtmistir. Ogretmen adaylarinin uygulama
Ogretim Uyesinin begendikleri uygulamalarindan en stk bahsettikleri, dizenli geribildirim vermesi, stklikla
Ogretmen adaylarini gézlemlemeye gitmesi, ikili grup toplantilart diizenlemesi ve destekleyici tutumudur. Aslan
ve Saglam (2018) 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinin paydaslari ile ilgili olumsuz gorislere sahip

olduklarini belirlemis ve arastirmacilar bunun sebebinin uygulama 6gretmeni ve dgretim elemaninin sorumlu
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oldugu Ogretmen adayr sayistnin fazla olmast sebebiyle kendilerinden beklenen sorumluluklari yerine
getirememeleri ile iliskilendirmislerdir. Yine aynt ¢alismada gretmen adaylarinin olumsuz goriis bildirdikleri
konulardan bir digeri de fakiiltede diizenli olarak yapilmasi gereken seminer calismasinin diizenli olarak
yapilmamasi ve 6gretmen adaylarinin 6gretim elemant gézetiminde yeterince ders islememis ve dontit almamis
olmalaridir. Saka (2019) Ggretmenlerle yirittiigii calismada Ggretmenlerin lisans doéneminde aldiklar
ogretmenlik uygulamast dersinde, sorumlu 6gretim elemaninin kendilerini bir kez gbzlemleyerek not verdikleri
belirlenmistir. Bu c¢alismada ise her hafta diizenlenen seminerler disinda 6gretmen adaylart ile ikiserli ki¢tik
grup toplantilarinin yapilmis olmast ve her bir 6gretmen adayinin Ogretim elemani tarafindan dort kez
gbzlemlenmesi bu c¢alismada 6gretmen adaylarinin bu konulara yonelik olumsuz géris bildirmemis olmalarina
gerekee olarak gosterilebilir.

Ogretmen adaylarinin akranini gozlemleme ve akrani tarafindan gézlemlenmeye yonelik gériisleri
degerlendirilecek olursa 6gretmen adaylarinin akranlart ile iletisimlerinin iyi oldugu ve bu siirecten memnun
kaldiklar1 s6ylenebilir. Bu siirecte 6gretmen adaylart hem gézlemlemenin hem de gézlemlenmenin farkl bakis
actlarint gérmelerini sagladigini belirtmekteditler. Ayrica bazi 6gretmen adaylart akranlarini gézlemlemenin
farkli yontem ve teknikler gérmelerini ve alana yonelik bilgi edinmeyi sagladigim belirtmislerdir. Bunlarin yam
sira ¢ogu O6gretmen adayt akranlarini gézlemlerken not tutmanin dersin sonunda yapilanlarin akilda kalmasint
saglama konusunda yarart oldugunu belirtmislerdir. Her ne kadar &6gretmen adaylarindan akranlar ile
yorumlarini degil gézlemlerini paylagsmalari istenmis olsa da Sgretmen adaylarinun timi geribildirim verirken
yorum yaptiklarint belirtmislerdir. Yine 6gretmen adaylarindan ders islemeden 6nce arkadaglarina kendilerini
hangi konuda gézlemlemelerini istediklerini belirtmeleri istenmis olsa da ¢ogu &gretmen adayinin
akranlarindan bdyle bir talepte bulunmadiklart belitlenmistir. Esen Aygiin ve Sahin Taskinin (2019)
yurtttikleri calismada, 6gretmen adaylart 6gretmenlik uygulamast dersi kapsaminda yasadiklari sorunlardan
birinin isledikleri ders siirecinde gézlemci olan 6gretmen adaylarinin kendilerine miidahale etmesi oldugunu
belirtmislerdir. Gémleksiz, Kan ve Oner’in (2017) calismalarinda 6gretmen adaylari, birden fazla 6gretmen
adayinin ayni derse girmesinin Ogrencilerin dikkatini dagitugi ve bu sebeple simif yonetimini saglama
konusunda problem yasamalarina sebep oldugunu ifade etmiglerdir. Bu calismada ise 6gretmen adaylarinin
akranlart ile bitlikte derse girmekten hosnut olduklart belirlenmistir. Bunun bir sebebi 2018 yilinda 6gretmenlik
uygulamast dersi kapsaminda yapilan degisikliklerle ders basina diisen gretmen adayt sayisinin ikiye dismis
olmasi ile aciklanabilir.

Tim O6gretmen adaylari Ogretmenlik uygulamast stiresince ders plani hazirlamanin  faydasini
gordiiklerini belirtmislerdir. Ogretmen adaylart hazirladiklart ders planlarinin égretimleri siirecinde sinifta
yasanacak aksakliklari engelleme ve takidiklari anlarda kendilerine yol gésterdigini belirtmiglerdir. Ders plant
Ogretmenin derse hazirlik yapmasint saglamar ve ders planinin yeterli ve dogru bigimde hazitlanmast ders
sirecinin sonundaki basartyt olumlu yénde etkiler (Coskun, Gelen & Oztiirk, 2009; Uygun & Sarag, 2020).
Ayrica 6gretmen adaylar ders plant hazirlarken arastirma yaptiklarini, ders konusuna calistiklarini ve ders plani
hazirlama konusunda kendilerini gelistirdiklerini belirtmislerdir.

Ogretmen adaylarinin = biiyiik gogunlugu &gretmenlik uygulamast dersinde  giinlik tutmanin
profesyonel gelisimleri tizerinde olumlu etkisi oldugunu distindiklerini belirtmislerdir. Bazi 6gretmen adaylart
ise gunliklerin ileriye yonelik plan yapmalarint sagladigini belirtmislerdir. Cengiz ve Karatag'in (2015)
calismasinda geribildirim destekli yansitict giinlik tutan Ogretmen adaylart glnlik tutmanin Ustbilissel
farkindaliklari, duygulari ve motivasyonlart izerine olumlu etkisi oldugunu ifade etmislerdir.

Biri hari¢c 6gretmen adaylarinin tamami yapilandirilmis ginliik tutmayi serbest giinliik tutmaya tercih
etmislerdir. Ogretmen adaylari yonlendirici sorularin giinliiklerinde neye odaklanmalari gerektigi konusunda
rehberlik ettigini ve yonlendirici sorularin deneyimleri tzerinde daha ¢ok distinmelerini sagladigini
belirtmislerdir. Serbest ginliik tutmay: tercih edecegini belirten 6gretmen adayi ise bu tercihini yonlendirici
sorular sorularak hazirlanan glnliklerde her seyi ifade etmenin miimkiin olmadigi seklinde agiklamistir.
Bunlarin yani sira iki 6gretmen adayt son yonlendirici soruyu uygulamanin baglangicinda anlayamadiklarini

belirtmislerdir. Birinci yOnergeye Ggretmen adaylarinin ders Oncesi cevap verme durumunun Sgrenciler
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arasinda farkhlastig1 belirlenmistir. Barclay (1996) tniversite 6grencileri ile yiriittiigi calismada 6grencilerden
gunlik tutmalarini istemistir. Katthimeilar gnliiklerin yapilandirilmasint talep etmigler ve yapilandirilmamis
gunlik tutmanin belirsizlige ve endiseye sebep oldugunu belirtmislerdir. Cengiz (2020) yurtttigh calismada
Ogretmen adaylarinin yapilandirilmis ve yapilandirilmamis giinliiklerini incelemistir. Calismanin sonuglart
yapilandirilmis gtnliiklerin icerik bakimindan daha zengin oldugunu ve 6gretmen adaylarinin bu glnliklerde
daha ileri seviyede yansitma yaptiklarini belirlemistir. Ogretmen adaylarindan yazili yansitma yapmalarinin
istendigi cesitli calismalar, Ogretmen adaylarinin hazirladiklart ¢ogu yazinin yeterince yansitict olmadigt
belirlenmistir (Arslan, 2017; El-Dib, 2007; Yesilbursa, 2011; Sahin, 2009). Buradan yola cikilarak 6gretmen
adaylarinin giinlik yazma stirecinde yeterince yonlendirilmezlerse deneyimlerini analiz etme ve degerlendirme

konusunda guiglitk yasayabilecekleri séylenebilir.

5. SONUC ve ONERILER

Fen bilimleri 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersinin paydaslart ve 6gretmenlik
uygulamast dersi kapsaminda gerceklestirilen uygulamalar ve hazirlanan Sdevlere yonelik gorislerinin
belitlenmesini amaglayan bu ¢alismada 6gretmen adaylart 6zellikle gercek 6grenme ortaminda ders anlatmanin
kendilerini mesleki agidan gelistirme konusunda 6nemli katkist oldugunu disinmekteditler. Bu goris
bgretmenlik uygulamasinin 6gretmen adaylart icin 6nemini ortaya koymaktadir. Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik uygulamasinin paydaslarina yonelik gorisleri incelendiginde 6gretmen adaylarinin genel olarak
paydaslara yonelik olumlu gériisleri oldugu soylenebilir. Ogretmen adaylart siniflarda yiiriittikleri gézlemlerin
dgrencilerin 6zelliklerini kesfetme konusunda yararl oldugunu belirtmiglerdir. Ogretmen adaylart uygulama
Ogretim elemaninin  onlar1  gézlemlemesinden ve siklikla yapilan toplantilardan  hosnut olduklari
belirtmiglerdir. Baz1 6gretmen adaylart ise uygulama 6gretmeni ve uygulama Ogretim elemaninin kendilerine
olumlu ve olumsuz yénlerini actk¢a belirtmelerini istediklerini belirtmislerdir. Ogretmenlik uygulamast
kapsaminda Ogretmen adaylarinin ders anlatilarken uygulama &gretmeni ve uygulama &gretim elemant
tarafindan mimkin oldugunca sik gézlemlenmeleri ve kendilerine detayli geribildirimler vermeleri 6nerilebilir.

Ogretmen adaylart akranlarini gozlemlemenin ve akranlari tarafindan gézlemlenmenin kendilerine
farkli uygulamalar gérme, kendi 6gretimlerine yonelik geribildirim alma gibi faydalari oldugunu belirtmislerdir.
Buradan yola cikilarak dgretmen adaylarinin 6zellikle geribildirim konusuna vurgu yaptiklart ve daha sik ve
daha detayli geribildirimler almak istedikleri sonucuna variabilir. Ogretmen adaylarinin  Sgretmenlik
uygulamast kapsaminda hazirladiklar1 6devlere yonelik gérislerinin de genel olarak olumlu oldugu séylenebilir.
Ogretmen adaylart ders plant hazirlamanin ve giinlik tutmanin profesyonel gelisimleri {izerinde etkisi
oldugunu distndiklerini belirtmislerdir. Biri hari¢ diger 6gretmen adaylart yapilandirilmis ginliklerin ne
yazmalari gerektigine yonelik bir ¢erceve sunarak islerini kolaylastirdigini ve deneyimleri tizerinde daha g¢ok
disiinmelerini  sagladigint  belirtmislerdir. Ogretmen adaylarindan ikisi ilk okuduklarinda yénlendirici
sorulardan tglinciisiint anlayamadiklarini belirtmislerdir. Bu sebeple bu sorunun revize edilerek kullanilmast

Onerilebilir.
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Canan CENGIZ

Ek 1. Yonergeler

Yonerge 1 (uygulama o6ncesinde): Uygulamaniz strasinda  hangi konularda giicliik  ¢ekeceginizi
dustintiyorsunuz? Bu konulara yonelik olarak uygulama 6ncesinde veya uygulama sirasinda nasil 6nlemler
alabilirsiniz/aldiniz?

Yonerge 2 (uygulama sonrasinda): Uygulama 6ncesindeki disiincelerinizi, uygulama sirasindaki 6z-
gozlemlerinizi ve sinifa yonelik gbzlemlerinizi ve aldiginiz geribildirimleri gézden gegirin ve karsilastirarak,
tartisin. Bu dogrultuda geriye doénecek olsaniz (veya ileride yapacaginiz benzer uygulamalarda) hangi
konularda degisiklik yapmay1, hangi konularda ise degisiklik yapmamayr distinirsiiniiz? Dustincelerinizi
gerekgeleri ile agtklayiniz.

Yonerge 3 (akran gozlemi sonrasinda): Akran gézleminizde en ¢ok dikkatinizi ¢eken konulart ve neden
dikkatinizi cektigini belirtiniz. Uygulamanin giiclii yanlart nelerdi? Uygulamanin daha iyi olmast i¢in daha
farklt neler yapilabilirdi? Gézleminiz dogrultusunda, kendi profesyonel gelisiminiz veya 6gretiminiz ile ilgili
yeni kararlar aldiniz? Neden bu (bahsettiginiz) kararlart aldiginizi veya neden herhangi bir karar
al(a)madiginizt sebepleri ile birlikte a¢iklayintz.
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