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Amag: Hemsirelerin islerine verdikleri deger dlizeyinin 6rgutlerine olan baglilik diizeylerine etkisinin belirlenmesidir.
Gerec ve Yontemler: Arastirma dogrultusunda hazirlanan anket formu ile istanbul ili, Avrupa yakasinda bulunan

Egitim Arastirma Hastaneleri'nde gorev yapan hemsireler tzerinde calisma yapilmis olup, anket 202 hemsire Uizerinde
uygulanmistir.

Bulgular: Anketlerden elde edilen veriler bilgisayar ortaminda SPSS17.0 istatistik programi aracihidiyla analiz edilmistir.
Verilerin analizinde; hemsirelerin tanimlayici 6zelliklerinin belirlenmesinde ylizde ve frekans tanimlayici istatistiklerinden,
hemsirelerin 6rgutsel baghhk ve islerine verdikleri deger dizeyinin belirlenmesinde ortalama ve standart sapma
istatistiklerinden, hemsirelerin 6rgitsel baglilik ve is deger diizeylerinin tanimlayici 6zeliklerine gére farkhilasmasinin
belirlenmesinde t testi, tek yonli anova testi ve tukey testlerinden faydalanilmistir. Hemsirelerin 6rgitsel baghhk ve is
deger dizeyleri arasindaki iliskilerin belirlenmesinde korelasyon analizinden, orgiitsel baglilik dizeylerinin is deger
diizeylerinden etkilenme duzeyinin belirlenmesinde ise regresyon analizinden faydalaniimistir.

Sonug: Hemsirelerin orta diizeyde 6rglitlerine bagli olduklari ancak yiiksek diizeyde islerine deger verdikleri, orgttsel
baglilik ve islerine verdikleri deger diizeyinin tanimlayici 6zeliklerine gore farklilastigl, hemsirelerin 6rgutsel baghlik
dizeyleri ile is degerleri arasinda istatistiksel acidan anlamli iliskilerin oldugu sonucuna varilmistir.Ayrica, hemsirelerin
orgltsel baglilik diizeylerini, is degerlerinden rahatlk ve glivenligin pozitif olarak etkiledigi, yetenek ve buylimeye iliskin
is deger diizeylerinin ise negatif olarak etkiledigi saptanmistir.
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ABSTRACT

Aim: Itis the determination of the effect of the level of value nurses give to their jobs on their level of commitment to their
organization.

Materials and Methods:With the questionnaire form prepared in line with the research, a study was conducted on
the nurses working in the Education and Research Hospitals located in the European side of Istanbul province, and the
questionnaire was applied on 202 nurses.

Results: The data obtained from the questionnaires were analyzed in computer environment using the SPSS517.0 statistical
program.In the analysis of the data,in determining the descriptive characteristics of nurses, percentage and frequency
descriptive statistics, average and standard deviation statistics in determining the level of organizational commitment and
value they give to their jobs, t test, one-way ANOVA test and tukey tests were used to determine the differentiation of nurses'
organizational commitment and work value levels according to their descriptive characteristics. Correlation analysis was
used to determine the relationships between the organizational commitment and job value levels of nurses, and regression

analysis was used to determine the level of influence of organizational commitment levels from job value levels.

Conclusion: It has been concluded that nurses are connected to their organizations at a medium level but value their jobs
atahigh level, organizational commitment, and the level of value they give to their jobs differ according to their descriptive
characteristics, and that there are statistically significant relationships between nurses' organizational commitment levels
and work values.In addition, it was found that the organizational commitment levels of nurses were positively affected by
comfort and safety among work values, while job value levels related to talent and growth negatively affected.

Keywords: Business Value; Organizational Commitment; Nurse

Giris

Orgiitlerde etkinlik ve verimliligin arttinimasina yénelik
davranislar literatlirde son yillarda genis bir bicimde ele
alinmaktadir. Yapilan ¢alismalarda isle ilgili pek ¢ok faktoriin
calisanlarin verimini etkiledigi belirtiimektedir. Ozellikle is
degeri ve orgutsel baglilik konusunun giiniimiizde giderek
blylk 6nem kazandigi gézlenmektedir.

is degerleri, calisanlarin motivasyonunu ve performansini
etkileyen énemli bir faktérdiris degerleri; isle ilgili inang,
tutum, tercih ve ilgiler olmaktadir. Bir isin dinamik bir cevrede
etkili olabilmesinde, ise ait diger konularla potansiyel ilgisi
nedeniyle is degerleri dnemlidir. Bir is ortaminda is degerleri,
is performansina ve is etkileyen isteki durumlar hakkinda
yarglya varmaya yardimci olur. is degerlerinin kisilik, is tatmini,
is secimi, orglte baghlk, ise uyum ve performansla ilgili
oldugunu ifade eden calismalar bulunmaktadir. Kisilerin kendi
degerlerine benzer degerlere sahip islerde calismayi tercih
ettikleri, is degerleri uyumu ve firma se¢imi arasinda pozitif bir
korelasyon bulundugunu bilinmektedir[1].

Orgiitsel baglilik ise; nitelikli is giiciiniin érgiite bagh olarak
calismasi, butlin yetenek ve bilgisini orgitd icin kullanmasi ile
ilgili bir konudur. Bireyler kendilerini 6rgite bagli hissettikleri

Olclide, islerinden tatmin olurlar ve islerini gereken degeri
verirler. Boylece islerinde basarili olmaktadirlar. Aksi takdirde
her an o kurumdan uzaklasmanin yollarini arayacaklar ve
kendilerinden bekleneni veremeyeceklerdir.

1-iS DEGERLERI

is degerleri kavrami, “Degerlerin bir altkiimesi, bireylerin
islerinde aradiklan ozellikler, tatmin ve o&duller’arzulanan
davranis tarz!’, “bireyin isyerinden saglamak istedigi 6zel bir
sonucaverdigi onem derecesi’, “kisinin 6zel bir goreve karsi
hissettikleri disinda genel olarakise karsi gosterdigi tutum”
seklinde tanimlanmaktadir. is degerleri; iste gerceklesen
seylere karsi gosterilen énem, deger ve arzudur. Ozetle, is,
degerleri, farkh kisiler icin farkh anlamlara gelmektedir [2].
1.1.is Degerleri ile ilgili Gelistirilen Olcekler

Lofquist ve Dawis (1978), “Minnesota Onem Anketi” adi
verilen is dederleri Olcegdini olusturmuglardir. Bu dlcek,
rekabetci degerler (statl, glivenlik, basarma) ve rekabetci
olmayan degerler (fedakarlik, rahathk, bagimsizlik) seklinde iki
noktadan olusmaktadir [3].

Super (1970) tarafindan gelistirilen “is Degerleri Envanteri”
on bes temel is degerini icsel ve dissal olarak iki sekilde
siniflandirmistir. icsel degerler, bireyin ise bakisini gésteren;

16



Volume 2 Number 1 p: 15-23

fedakarhk, estetik, yaraticilk, zihinsel uyar, bagimsizlk,
basarma, cesitlilik ve otorite degerleridir. Dissal degerler
ise, isin sosyal yonunu ve diger kazanimlarini gdésteren; isin
ekonomik tarafi, glivenlik, cevre, Gst yonetimle iliskiler, calisma
arkadaslari, prestij ve yasam tarzi ile ilgili degerlerdir [4]. is
degerleri konusunda gelistirilen bazi 6lcekler ve bunlarin kisa

tanimlari Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1: is Degerleri Olcekleri

Yazar /Yl Olcek Tanim
Super (1970) is Degerleri 15 boyutludur, isin
Envanteri tatmin edici yon-
leri dustintlerek
tasarlanmistir.
Gayvd (1971) Minnesota Calisanlar icin iste
Onem Olcegi | 6nemli oldugu
disunilen 21 boyutlu
Olcek, isayarlama teori-
sinin bir parcasiolarak
tasarlanmistir.
Wollackvd (1971) s Degerleri 54 maddeli, Protestan
Olcegi Etikboyutlarina gore
diizenlenmis birdlcektir.
Manhardt (1972) Manhardt 25 maddeli bir 6lcek
Olcegi olup;6zellikle cinsiyetler
arasi is ozellikleri ile ilgili
farki ortayacikarmak
hedeflenmistir.
Mietus (1977) Maryland is  Ogrencilerin ise
Degerleri bakisini 6l¢mekicin
Envanteri tasarlanmistir.
Jurgensen (1978) | is Tercihleri 10 maddeli, kisa bir
Formu istercihi 6lcegidir.
Pryor (1979) isTercih 13 boyutlu, 52 mad-
Olcegi delidir. isinfarkls
yonlerini 6lgmek icin
tasarlanmistir.
Billings ve Corne- | isSonuclari 21 maddeli olup;
lius (1980) Olcegi dogrudan is
degerlerini 6lcmek icin
tasarlanmamissa da
¢ogu madde,isdegerleri
maddeleri ile aynidir.
Harrington ve Harrington-  Lise 6grencilerinin kari-
O’Shea (1989) O’Shea yersecimine yardimci
Kariyer olmak i¢in hazirlanmis,
Karar Alma 14 maddeli birolgektir.
Olcegi
Nevill ve Super is Onem 105 maddeli, 21 degeri
(1989) Olcegi dlcen birenvanterdir.

Kaynak:( 1)

Maddeler, Likert tipis-
kala ile dlguldr.

2.0RGUTSEL BAGLILIK KAVRAMI
2.1.0rgiitsel Baglilik Kavrami ve Onemi

Orglitsel baghlik, bireyin belli bir érgiitle bitiinlesmesi icin
gereken goreli glg, orgltiin amaglarina uygun bicimde
davranabilmek icin i¢sellestirilmis cabalarin toplami; meslege
baglilik, bireyin meslegine yonelik tutumu, bireyin secilmis bir
meslekte (gérevde) calisma motivasyonu gibi farkli bicimlerde
tanimlanmaktadir [5].

Orgiitlerin temel bir amaci olarak gésterilen siireklilik,
calisanlarin orgtitle ve birbirleriyle uyumlu olmalari sayesinde
hedeftir.
amaclan etrafinda birlesmeleri ve bu amaci gerceklestirme

gerceklestirilebilecek  bir Calisanlarin ~ 6rgitiin
yoninde c¢aba gostermeleri, genellikle birbirine benzer ya
da yakin olan degerleri benimsemeleri sayesinde daha kolay
olmaktadir. Bu sayede, calisanlarin 6rglite olan baghhklari
artmakta ve orgutteki amaglara daha kisa slirede etkin bir
sekilde ulasilabilmesi s6z konusu olmaktadir [6].

Orgiitsel baglihgin tanimlanmasinda ortaya cikan farkl
yaklasimlar dogrultusunda orgutsel baglilik siniflandirmalar
da degiskenlik gOstermektedir. Literatlirde yer alan
baslica orgitsel baghhk siniflandirmalarina su sekilde yer
verilmistir:  Orgiitsel baglilik, Etzioninin siniflandirmasi,
Kanter'in siniflandirmasi Becker'in siniflandirmasi, Salancik’in
siniflamasi, Katz ve Kahn'in siniflandirmasi Mowday, Steers ve
Porter'in siniflandirmasi, O'Reilly ve Chatman'in siniflandirmasi

ve Meyer ve Allen seklinde siniflandirilmistir [7].
2.2.Meyer ve Allen’in Orgiitsel Baghlik Siniflandirmasi

Orgiitsel baghhgu, tutumsal ve davranissal

yaklagimlaribirbirlerini tamamlayici nitelikte ele alarak
duygusal, devamlilik ve normatif baglilik olarak adlandirdiklari
modelde agiklamislardir. Bu yaklasimda orgitsel baglilik
kavrami, is gorenin orgutle ilgili hisleriyle ve/veya inanclariyla

ilgili psikolojik bir durum olarak dikkate alinmistir [8].
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- Sosyallesme Deneyimleri
- Orgitsel Yatinmlar

Duygusal Baglihg
Etkileyen Faktorler : R
. Isten Ayriima Niyeti ve Caligan
- Kigisel Ozellikler Duygusal Baghlk Devri
- I3 Deneyimleri
Deva.mllhk Bagl_{llglnl is Devranglan
Etkileyen Faktorler
o Devamlilik
- Kigisel Qzelllkler — Baglilign - Devamsizlik
- Alternatifler - Orgiitsel Vatandashk Davraniglan
- Yatinmlar - Performans
Normatif Baghhg
Etkileyen Faktorler
- Kigisel Ozellikler ——) | Normatif Baglilik | ==————) | Calisanlarin Saghgi ve Refahi

Sekil 1: U¢ Boyutlu Orgiitsel Baglilik Modeli

Kaynak:[9]
2.3.0rgiitsel Baghhg: Etkileyen Faktorler

Literattirdeki
etkileyen faktorler; genellikle kisisel faktorler ve orgiitsel

arastirmalarin  genelinde o6rgltsel baghlig

faktorler olarak 2 grupta incelenmektedir:

Kisisel faktorler, yas, cinsiyet, medeni durumu, egitim dizeyi
ve calisma suresi olarak siniflandirilabilir.

Orgiitsel baghligi etkileyen faktérler ise ; ydnetim, ticret, 6rgiit
blyukliga, 6rgit kulturd, rol catismasi ve belirsizligi, orgutsel
oduller ve takim calismasi olaraktoplanabilmektedir.
2.3.1.0rgiit Kiiltiirii

Orgiit kiltari, organizasyonun (yeleri tarafindan paylasilan
ve onlarin davranislarini yonlendiren, ¢cogu kez bilingsizce
tlretilen, bir organizasyonun kendisi ve cevresinde bir temel
olarak “kabul gorilen” tarzda tanimlanan temel degerler,
normlar, varsayim ve inanclar bitinidir. Orgit Uyelerine
farkli bir kimlik veren ve o6rgiite baglanmasina yardimci
olan ve orgut Uyeleri tarafindan paylasilan i¢c degiskenleri
sunmaktadir. Orgiite bu sembolik yaklasim, érgiitsel kiltir
kavramiyla 6rgtitli bir makine veya canlh bir organizma olarak
gormenin Otesinde yeni bir boyut kazandirmistir.

Orgiitsel kiiltiir cahsmalarinda iki temel amacg vardir: Birincisi,
belirli bir orgutd tanimaktir, ikincisi ise, kiltlrd tanimak,
érglitte nelerin ortak oldugunu arastirmaktir. Orgit kiltiird,
-deginilen anlamsal icerigi baglaminda- 6rglite 6zgln kimlik
kazandiran, orgit icerisindeki bireyin davranislarinda etkili
olan iklimin bicimlenmesindeki ve yonetilmesindeki etkisi ile
degerlendirilmelidir [10].

Gereg ve Yontemler

Arastirma; tarama modelinde gerceklestirilmistir. Tarama
modeli, ge¢miste ya da halen var olan bir durumu var oldugu
sekliyle betimlemeyi amaclayan bir arastirma yaklasimidir.
Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullari
icinde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir. Onlari, herhangi
bir sekilde degistirme, etkileme ¢abasi gosterilemez. Bilmek
istenen sey vardir ve oradadir. Onemli olan, onu uygun bir
bicimde “gozleyip” belirleyebilmektir [11].

Bu calismada; is dederlerinin orgitsel baghlk Uzerindeki
etkisinin analizi hemsireler lizerinde arastiriimasi yapilmis
olup var olan durum tespit edilmis ve sunulmustur.

3.2.Evren Orneklem

Arastirmaninevrenini; istanbul Avrupa yakasinda bulunan
Egitim Arastirma Hastaneleri'nde goérev yapan hemsireler
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olusturmaktadir.Evrenitemsil edecek drneklem by ikligunin
belirlenmesinde;

n=Nt2pq/d2(N-1)+1t2pq [12]

N: Hedef kitledeki birey sayisi

n: Ornekleme alinacak birey sayisi

p: incelenen olayin goériilis sikligr (gerceklesme olasilig)
qg:incelenen olayin gériilmeyis sikligi (gerceklesmeme olasilign)

t: Belirli bir anlamhhk dizeyinde, t tablosuna gére bulunan
teorik deger

d: Olayin gorilis sikhgina gore kabul edilen X 6rnekleme
hatasidir.

formuld kullanilarak homojen bir yapida olmayan bu evren
icin %95 glven araliginda, = %10 6rnekleme hatasi ile gerekli
orneklem buyukligli n = 96 olarak hesaplanmistir. Arastirma
cercevesinde xx,yy,zz hastanelerinde gorev yapan 202
hemsireye anket uygulanmistir.

3.3.Veri Toplama Araclari

Arastirmada veri toplama araci olarak anket kullaniimistir.
Arastirmada kullanilan anket (i¢c boélimden olusmaktadir.
Anket birinci bélimde tanimlayici 6zellikler, ikinci bélimde i
degerleri 6l¢edi, Gclincl bolimde orgitsel baglilik dlcegine
ait sorulardan olusmaktadir.

is degerleri ile ilgili maddeler ise Manhardt (1972) tarafindan
gelistirilmistir.Yirmi bir maddelik bu 6lcek ¢ boyutta ele
alinmistir. Bunlar rahatlik ve guvenlik, yetenek ve biylime,
statii ve bagimsizik boyutlanidir. Orgiitsel baghlik 6lcegi
tarafindan gelistirilmistir[14-15] .Bu 6lcek duygusal,devamlilik
ve normatif baglilik olarak l¢ boyutta incelenmistir.

Orgiitsel baglilik ve is degeri 6lcegine ait giivenirlik katsayilari
Tablo 2'de tekrar hesaplanarak verilmistir.

Tablo 2: Orgiitsel Baghlik ve is Degeri Olcegi Alt boyutlari ve
Glvenirlik Analizleri

Giivenirlik Katsayisi

Normatif Baglilik 0,822
Devamlilik Baghihg: 0,608
Duygusal Baglilik 0,880
Rahatlik ve Guvenlik 0,881
Yetenek ve Buyume 0,907
Statiive Bagimsizlik 0,787

3.4.Arastirmanin Hipotezleri

Hipotez, ortaya c¢ikmis ve cikacak belirli davranislar, olgular
ve olaylar hakkinda varsayim olarak yapilan aciklamalardir.
Hipotez arastirmacinin arastirma problemindeki degiskenler
arasinda ne tir iliskilerin olduguna dair beklentileri ifade
eder [12-16]. Sunulan bilgilerin sinanmasi hipotez testleri ile
yapilmaktadir. Sifir (HO) hipotezine karsi mutlaka bir alternatif
hipotez (H1,) olusturulmali ve hipotez testi stirecinin basinda
olusturulmasi gerekmektedir. Hipotez kurulduktan sonra séz
konusu hipotezi test etmeye olanak verecek uygun bir test
tekniginin secilmesi gerekir [13].

3.4.5.Hipotezler

HO: Arastirmaya katilan hemsirelerin orgtitsel baghhk diizeyleri
ile cinsiyetdegiskeni arasinda anlamli bir fark yoktur. (Kabul)

H1: Arastirmaya katilan hemsirelerin 6rgiitsel baglilik diizeyleri
ile cinsiyetdegiskeni arasinda anlamli bir fark vardir. (Red)

HO: Arastirmaya katilan hemsirelerin 6rgttsel baghlk diizeyleri
ile medenidurumu degiskeni arasinda anlamli bir fark yoktur.
(Kabul)

H1: Arastirmaya katilan hemsirelerin orgtitsel baghhk diizeyleri
ile medenidurumu degiskeni arasinda anlamli bir fark vardir.
(Red)

HO: Arastirmaya katilan hemsirelerin orgtitsel baghlk diizeyleri
ile yas degiskeni arasinda anlamli bir fark yoktur. (Kabul)

H1: Arastirmaya katilan hemsirelerin orgiitsel baghhk diizeyleri
ile yas degiskeni arasinda anlamli bir fark vardir. (Red)

HO: Arastirmaya katilan hemsirelerin 6rgiitsel baglilik diizeyleri
ile egitimdurumu degiskeni arasinda anlamli bir fark yoktur.
(Red)

H1: Arastirmaya katilan hemsirelerin orgtitsel baghhk diizeyleri
ile egitimdurumu degiskeni arasinda anlamh bir fark vardir.
(Kabul)

Calismada elde edilen bulgular degerlendirilirken, istatistiksel
icin  SPSS (Statistical
for Windows 17.0 programi kullanilmistir. Calisma verileri

analizler PackageforSocialSciences)
degerlendirilirken tanimlayici istatistiksel metotlari (Sayi,
Ylzde, Ortalama, Standart sapma) kullaniimistir. Hipotez
testleri olarak t-testi, anova, korelasyon analizleri yapiimistir.
Sonuclar %95 gliven araliginda, anlamlilik p<0,05 diizeyinde
cift yonli olarak degerlendirilmistir.

Bulgular

4.1.0rneklem Grubunun Demografik Ozelliklerine iligkin
Bulgular
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Tablo 5: Orneklem Grubunun Yaslarina Gére Dagilimi

Frekans Yiizde (%)
Kadin 143 70,8
Erkek 59 29,2
Toplam 202 100,0

Orneklem grubunun cinsiyetlerine gére dagihmi Tablo 6'de
incelenmistir. Buna gore Arastirmaya katilan hemsirelerin
143'G (%70,8) kadin, 59'u (%29,2) erkektir.

Erkek

W Kadin

M Erkek

Kadin
71%

Sekil 2: Orneklem Grubunun Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

Tablo 4: Orneklem Grubunun Medeni Durumuna Gore

Dagilimi
Frekans Yiizde (%)
Evli 120 59,4
Bekar 82 40,6
Toplam 202 100,0

Orneklem grubunun medeni durumuna gére dagilimi Tablo
7'de incelenmistir. Buna gore Arastirmaya katilan hemsirelerin
120'si (%59,4) evli, 82'si (%40,6) bekardir.

Bekar
41%

W Evli

W Bekar

59%

Sekil 3: Orneklem Grubunun Medeni Durumuna Gére Dagilimi

Frekans Yiizde (%)

18-20 yas 12 5,9

21-25 yas 29 14,4

26-30 yas 40 19,8

31-35 yas 75 37,1

36-40 yas 30 14,9

41-50 yas 16 7.9

Toplam 202 100,0

Orneklem grubunun yaslarina gére dagilimi Tablo 8'de
incelenmistir. Buna gore Arastirmaya katilan hemsirelerin 12'si
(%5,9) 18-20 yas, 29'u (%14,4) 21-25 yas, 40'1 (%19,8) 26-30 yas,
75'1 (%37,1) 31-35 yas, 30'u (%14,9) 36-40 yas, 16's1 (%7,9) 41-
50 yas araligindadir.

36-40yas H-30vas

18-20yas_21-25vas
15% -

143 W 18-20vas
m21-25vyas
W 26-30vas
W 31-35vyas
W 36-40vas
26-30yas W 41-50vas
20%

Sekil 4: Orneklem Grubunun Yaslarina Gére Dagilimi

Tablo 6: Orneklem Grubunun Egitim Durumlarina Gére

Dagilimi
Frekans Yiizde (%)
Lise 29 14,4
Onlisans 70 34,7
Lisans 93 46,0
Yiiksek lisans 10 5,0
Toplam 202 100,0

Orneklem grubunun egitim durumlarina gére dagilimi Tablo
9'de incelenmistir. Buna gore Arastirmaya katilan hemsirelerin
29'u (%14,4) lise, 70'i (%34,7) onlisans, 93U (%46,0) lisans, 10'u
(%5,0) yiiksek lisans mezunudur.

Yiiksek
lisans
5%

Lise
14%

M Lise
® Onlisans
W Lisans

M Yiksek lisans

Lisans
46%

Onlisans
35%

Sekil 5: Orneklem Grubunun Egitim Durumlarina Gére Dagilimi
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Tablo7: Orneklem Grubunun Calisma Siirelerine Gére Dagilimi

Frekans Yiizde (%)
1 yildan az 20 9,9
1-5 y1l 40 19,8
5-10 y1l 36 17,8
10-20 y1l 39 19,3
20 y1l Gstii 67 33,2
Toplam 202 100,0

Orneklem grubunun calisma siirelerine gére dagilimi
Tablo 10'da incelenmistir. Buna gore Arastirmaya katilan
hemsirelerin 20'sinin (%9,9) 1 yildan az, 40'inin (%19,8) 3-5 yil,
36'sinin (%17,8) 5-10 yil, 39'unun (% 19,3) 10-20 yil, 67'sinin (%
33,2) 20 yildan fazla calisma siresi bulunmaktadir.

20 yil Gstl
33%

1yildan az
10%

1-5yil
20%

W lyildanaz
m1-5yi
5-10yil
H10-20yil
20yl Gstd

10-20 vyl
19%

5-10yil
18%

Sekil 6: Orneklem Grubunun Galisma Siirelerine Gére Dagilimi

Tablo 8: Orneklem Grubunun Calisma Pozisyonlarina Gére

Dagilimi
Frekans Yiizde (%)
Staf 112 55,4
Yonetici 31 15,3
Ust diizey yonetici 18 8,9
Diger 41 20,3
Toplam 202 100,0

Orneklem grubunun calisma pozisyonlarina gére dagilimi
Tablo 11'de incelenmistir. Buna gore Arastirmaya katilan
hemsirelerin 112'si (%55,4) staf, 31'i (%15,3) yonetici, 18'i
(%8,9) Ust dizey yonetici, 41'i (%20,3) baska pozisyonlarda
calismaktadir.
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Sekil 7: Orneklem Grubunun Calisma Pozisyonlarina Gére Dagilimi

Tablo 9: Orneklem Grubunun Calistigi Departmanlara Gére
Dagihmi

Frekans Yiizde (%)

Yatan hasta servisi 50 24,8
Poliklinik 12 5,9

Yogun bakim 35 17,3

Acil servis 14 6,9
Ameliyathane 18 8,9

Diger 73 36,1
Toplam 202 100,0

Orneklem grubunun calistigi departmanlara gére dagilimi
tablo:9'da incelenmistir. Buna godre Arastirmaya katilan
hemsirelerin 50'si (%24,8) yatan hasta servisi, 12'si (%5,9)
poliklinik, 35'i (%17,3) yogun bakim, 14'G (%6,9) acil servis,
18'i (% 8,9) ameliyathane, 73'U (% 36,1) diger departmanlarda
calismaktadir.

Diger
36%

Yatan hasta

servisi

25%
M Yatan hasta servisi
m Poliklinik

mYogun bakim
Po\g(n\/u\mk m Acil servis

m Ameliyathane

m Diger

Ameliyathane !
;% Acil servis Yogun bakim

7% 17%
Sekil 8: Orneklem Grubunun Calistigi Departmanlara Gére Dagilimi
Tartisma

is degerlerinin  6rgiitsel baghlik {izerindeki etkisinin
belirlenmesi amaciyla istanbul Avrupa yakasinda bulunan
Egitim Arastirma Hastaneleri'nde gorev yapan hemsireler
Uzerinde gerceklestirilen arastirmadan elde edilen sonuclar

ve bu dogrultuda getirilen Onerilere asagida yer verilmektedir.

baglilik
dlzeylerinin cinsiyetlerine goére farklilasmadigi sonucuna

« Arastirmaya katilan hemsgirelerin  6rgitsel
varilmistir. Buradan kadin ve erkek hemsirelerin érgitlerine

baglilik diizeyleri birbirlerine benzerlik gostermektedir.

+ Arastirmaya katilan hemsirelerin 6rgiitsel baglilik diizeylerinin



medeni durumlarina gore farklilasmadigi sonucuna varilmistir.
Diger birifadeyle evli ve bekar hemsirelerin 6rgutlerine baghlik
diizeyleri birbirlerine benzerlik gostermektedir.

« Arastirmaya katilan hemsirelerin 6rglitsel baghhk diizeylerinin
yaslarina gore farklilasmadigr sonucuna varilmistir. Diger bir
ifadeyle farkli yaslardaki hemsirelerin orgutlerine baghlik
diizeyleri birbirlerine benzerlik gostermektedir.

« Arastirmaya katilan hemsirelerin egitim dulzeylerine gore
duygusal baghlik dizeylerinin istatistiksel acidan anlamli
olarak farklilastigi tespit edilmistir. Buna gore; arastirmaya
katilan lise mezunu hemsirelerin duygusal baglilik diizeyleri
lisans mezunu hemsirelerden daha yuksektir. Arastirmaya
katilan hemsirelerin normatif ve devam bagliliklarinin ise
egitim durumuna gore farkhlagsmadigi sonucuna ulasiimistir.

bagllik
diizeylerinin c¢alisma pozisyonlarina gore farklilasmadig

« Arastirmaya katilan hemsirelerin  6rgitsel
sonucuna varilmistir. Diger bir ifade ile farkli pozisyonlarda
calisan hemsirelerin 6rgltsel baglilik dizeyleri birbirlerine

benzerlik gostermektedir.

« Arastirmaya katilan hemsirelerin calistiklari departmanlara
gore; normatif bagliliklarinin istatistiksel acidan anlamli
dlzeyde farklilastigi tespit edilmistir. Buna gore; yatan hasta
servisinde calisan hemsirelerin normatif baglilik duzeyleri
yogun bakim servisinde calisan hemsirelerden yuksektir.
Arastirmaya katilan hemsirelerin, devam baglilik ve duygusal
bagliliklarinin ise calistigi departmana gore istatistiksel agidan

farklilasmadigr sonucuna varilmistir.

Arastirmadan ¢ikan sonuglar dogrultusunda asagidaki oneriler
getirilmistir:

« Arastirmaya katilan hemsirelerin 6rgiitsel baglilik diizeylerinin
orta diizeyde olmasindan yola cikilara, hemsirelerin 6rgtitsel
baghlik duzeylerini artirmak icin hastane ydnetimlerinin
ilgili cahismalar yapmasi 6nerilmektedir. Baglilik diizeyi artan
hemsireler daha verimli calisacaklardir, boylece daha etkili
saghk hizmetleri sunulabilecektir.

« Hemsirelerin islerine verdikleri yiiksek degerin korunmasi
icin hemsirelerin toplumsal statilerinin artirilarak, saglk
hizmetlerinin bel kemigi oldugu vurgusu her firsatta hastane
yonetimlerince belirtilmelidir.

« Hemsirelerin yetenek ve buytmeye iliskin islerine verdikleri
deger arttikga orgitsel bagliliklarinin distigu saptanmistir.
Bunun nedeni olarak, hemsirelerin islerinde yeteneklerinin
ve blylmelerinin onlinde engeller oldugu, yetenek ve
blylUmeleri icin hastane yodnetimlerinden gereken ilgiyi
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gormedikleri, bununda 6rgttlerine olan baghliklarini olumsuz
etkiledigi dustinilmektedir. Bu olumsuz sonucu olumluya
cevirmek icin, hastane yonetimlerinin hemsirelerin islerine
yonelik yeteneklerinin farkinda olmalarini ve islerinde ilerleme
saglayacak alternatifler sunmalari 6nerilmektedir.

« Arastirma sonuglarindan genellemeye gidilebilmesi icin
benzer arastirmalarin daha fazla hemsireyi 6rneklem olarak
icine alan arastirmalarin yapilmasi dnerilmektedir.

Cikar catismasi/finansal destek beyani

Bu yazidaki hicbir yazarin herhangi bir cikar catismasi yoktur.
Yazinin herhangi bir finansal destegi yoktur.
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