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Investigation of Primary School Teachers’ Perceptions of
Classroom Management Skills with Respect to
Some Variables
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Ozet: Arastirmada, ilkogretim okullarinda gorev yapan siif dgretmenleri ile brans 6gretmenlerinin simf
yonetimi becerilerine iligkin algilari ile cinsiyet, yas, mesleki deneyim ve brang gibi degiskenler arasinda
anlamli bir iligki olup olmadigi belirlenerek brans 6gretmenlerinin algilari arasindaki farklilasmanin
nedenlerinin incelenmesi amaglanmistir. Nicel ve nitel veri toplama ydntemlerinin birlikte kullanildig:
aragtirmada; nicel veriler Delson (1982) tarafindan gelistirilen [Classroom Management Scale],
Yalginkaya ve Tonbul (2002) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan ve Babaoglan ve Korkut tarafindan gegerlik
ve giivenirlik calismalar1 yapilan “Siif Yénetimi Olgei” ile nitel veriler ise arastirmacilar tarafindan
gelistirilen “goériisme formu” ile toplanmigtir. Calisma, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Hakkari il
merkezinde bulunan toplam 19 ilkégretim okulunda gérev yapan 367 dgretmenle gergeklestirilmistir.
Ayrica 15 matematik ve din kiiltlirii ve ahlak bilgisi 6gretmeninin goriigleri alinmigtir. Aragtirmanin nicel
verilerinin analizinde t-testi ve tek yonlii varyans analizinden; nitel verilerinin analizinde ise betimsel
analiz ve igerik analizinden yararlanilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda, dgretmenlerin sinif
yonetimi becerilerine iliskin algi diizeylerinin iyi diizeyde oldugu, bu algi diizeylerinin cinsiyet, yas ve
mesleki deneyimlerine gore farklilasmadigi; brang degiskenine gore ise matematik ve din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri algilarinin diger branslardaki 6gretmenlere gore daha diisiik
oldugu sonucuna ulagilmistir. Matematik ve din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenlerine uygulanan
goriisme formlarinin analizi sonucunda siif yonetimiyle ilgili kavramlar, ders sirasinda etkinliklerin
diizenlenmesi, Ogrencilerin derse katilimi, belirlenen siif kurallari, zaman kullanimi, istenilen ve
istenilmeyen davranislar gibi temalarin dne ¢iktig1 belirlenerek farklilasmanin nedeni tartigilmistir.
Anahtar Kelimeler: smif yonetimi, simf yonetimi beceri algisi, ilkdgretim 6gretmenleri

Abstract: This study aims at identifying the perceptions of classroom management skills of primary
school teachers and elementary branch teachers. The levels of perceptions of classroom management
skills were analyzed based on certain variables such as gender, age, professional experience and branch.
The relationship between their perceptions of classroom management skills and these variables is
investigated. Besides study aims at investigating reason of differentation between perception of branch
teachers’ classroom manegement skills. In the research, both quantitative and qualitative research
methods were used. Quantitative data of the research was obtained by “Classroom Management Scale”
that was developed by Delson (1982) and translated by Yal¢inkaya & Tombul (2002) and of which
validity and reliability was established by Babaoglan & Korkut (2010). Qualitative data was obtained by
the structured interview form. The participants of the study are classroom teachers and branch teachers
working at the first level of basic education in nineteen basic education schools in Hakkari province
during the school year of 2011-2012. For the analysis of quantitative data, “t-test”, “one way ANOVA”;
for analysis of qualitative data, descriptive and content analyses were used. The study concludes that
teachers’ perceptions of classroom management skills in regard to high levels. It is further found that
these skills vary based on branches, but their gender, age and experience are found not to have any effect.
At the same time, math and religious culture and moral culture teachers’ classroom management skills
mean scores was lower than other branches. As a result of the analysis of the interview form applied to
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mathematics and religious culture and moral culture teachers, the reason for variations discussed that

determined the themes such as, concepts related to classroom management, regulation of activities during

the course, attendance of students, determined class rules, use of time and desired and undesired
behaviors.

Key Words: classroom management, perception of classroom management skills, primary school teachers

GIRIS

Egitim, bireyin davraniglarinin kendi yasantist yoluyla planli olarak istendik yonde
degistirilmesi ve gelistirilmesi stirecidir (Ertiirk, 1982). Egitimin 6nemli amaglarindan
biri, verimliligin artirilmasina yonelik etkinliklerin bilimsel bir temele oturtulmasidir.
S6z konusu durum, uygun Ogretme-6grenme ortamlarinda gergeklesir (Ada, 2000).
Egitim—6gretim etkinliklerinin gergeklestigi ve yillik O0gretim siiresinin biiyiik bir
boliimiiniin gectigi sinif ortami, ayn1 zamanda 6gretmen-6grenci arasindaki iletigimin de
yogun olarak yasandigi alandir (Ok, Gode ve Alkan, 2000).

Egitim yoOnetiminin ilk ve temel basamagi siif yonetimidir. Siif yOnetimi, plan-
program, egitim faaliyetleri, yer, zaman, 6gretim yontemleri, 6gretmen ve 6grenci arasi iletisimi
gerceklestirerek 6grenmeye uygun bir ortam ve diizenin saglanmasi, siirdiiriilmesidir (Saritas,
2000). Smif yonetimi, sinifta gilivenli bir 6grenme ortaminin olusturulmasina yonelik
davranigsal standartlar1 6grenci gruplari ile birlikte olusturmaya ve gelistirmeye dayanir. Ayrica,
Ogretimsel yontemlerin belirlenmesine ve uygulanmasina Ogrencileri katan yontemleri ve
orgiitlemeleri igerir (Celep, 2004). Smifi yonetmek, O6gretmenin otoritesinin sinifta hakim
olmas1 degil, daha ¢ok 6grenmeyi saglayici bir sinif ortaminin hazirlanmasi demektir (Tertemiz,
2007).

Smif i¢inde ger¢eklesen davraniglarin ders amaglarina uygun hale getirilmesinden ve
ogrenme yasantilarmin diizenlenmesinden &gretmen sorumludur (Basar, 2009). Ozellikle
ilkogretim Ogrencileri i¢in 6gretmenleri 6nemli bir rol modeldir. A¢ikgéz (2003) bu durumu,
ogrenciler ile en yakin ve uzun siireli etkilesimde bulunan 6gretmenlerin, asil goérevleri olan
ogrenmeyi kolaylastirmanin yaninda 6grenciye model olma ve dgrenciye rehberlik yapma gibi
islevleri de yliklenmek durumunda olmalariyla aciklamistir.

Etkili bir smif yonetimi olmaksizin sinif ortaminda 6grenciye kazandirilmak istenen
davranis bigimlerinin istenilen diizeyde gerceklesebilecegini sdylemek zordur (Terzi, 2002).
Daha 6nce 6gretmenlik formasyon programlarinda yer alan “sinif yonetimi” dersi, 1997 yilinda
YOK tarafindan egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasiyla fakiiltelerde mevcut 16
ogretmenlik alaninda zorunlu ders olarak konulmustur. Boylece sinif yonetimi alanindaki
konular Tiirkiye’de biiylik bir ilgi gormeye baslamis ve bu alandaki arastirmalar hizla artmistir
(Turan, 2006).

Alanda yapilan arastirmalar incelendiginde, genel olarak istenmeyen Ogrenci
davranislar1 iizerinde yogunlasildigi goriilmiistiir. Istenmeyen 6grenci davramislari siiflarda
disiplin problemlerinin varhigini gostermektedir. Disiplin problemlerinin en aza indirilmesi,
Ogretmenlerin etkin sinif yonetimi becerilerine sahip olmalariyla miimkiin olacaktir. Bu sebeple
Ogretmenlerin siif yonetimi becerilerine iligkin algilar1 arastirmanin konusu olmustur.

Iyi bir simf yonetimi; dgretmenin iletisim becerilerinin, planlama ve organizasyon
becerilerinin, agiklama ve gosterimdeki yeterliliginin, giidileme ve pekistirme becerilerinin
niteligi ile dogru orantihidir (Goziitok, 2004).  Etkili bir o6gretme-6grenme siireci
gergeklestirmek isteyen Ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken en énemli beceri, siniflarindaki
ogrencileri ve madde kaynaklarini sinifin amaglar1 dogrultusunda harekete ge¢irme-yonlendirme
yani yonetme becerisidir (Demirtas, 2005).

Ogretmenlerin sahip olduklar1 yetkinlikleri kullanmadaki ustaliklari ve smiflarim
yonetmedeki becerileri, onlarin smif ortamlarmda Ogrencilerini egitim-6gretim hedefleri
dogrultusunda yetistirmelerinde Onemli oldugundan bu arastirma gerekli goriilmektedir.
Buradan hareketle yapilan ¢alismanin amaci 6gretmenlerin simif yonetimi becerilerine iliskin
algilarini belirlemektir. Bu amaca ulasmak i¢in asagidaki sorulara yanit aranmigtir:

1. Ogretmenlerin sinif ydnetimi beceri algilarina iliskin diizeyleri nedir?
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2. Ogretmenlerin simf yonetimi beceri algilari arasinda cinsiyete gére anlamli bir farklilik
var midir?
3. Ogretmenlerin sinif yonetimi beceri algilari arasinda yasa gore anlamli bir farklilik var
midir?
4, Ogretmenlerin sinif yonetimi beceri algilari arasinda mesleki deneyime gére anlamli bir
farklilik var midir?
5. Ogretmenlerin sinif ydnetimi beceri algilar1 arasinda bransa gére anlamli bir farklilik
var mdir?
ko gretim 6gretmenlerinin simif yonetimi beceri algilarinin bransa gore farklilastiginin
tespiti {izerine ¢aligmaya bir arastirma sorusu daha eklenmis ve aragtirmanin ikinci basamagi 6.
alt probleme dayali olarak yiiriitiilmiistiir.
6. Matematik ve din kiiltlirii ve ahlak bilgisi dgretmenlerinin sinif yonetimine iliskin
goriigleri nelerdir?

YONTEM

Bu arastirmada, ogretmenlerin simif yonetimi becerilerine iliskin algilarinin ve
goriiglerinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmada nitel ve nicel veri toplama yontemleri bir
arada kullanilmigtir. Arastirmanin nicel boyutunun gercgeklestirilmesinde tarama modeli
kullanilmistir. Tarama modelleri, ge¢gmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaglayan arasgtirma yaklasimlaridir (Karasar, 2009). Arastirmanin bagimli
degiskeni sinif yonetimi becerisidir. Cinsiyet, yas, mesleki deneyim, brans ve hizmet 6ncesi
egitim arastirmanin bagimsiz degiskenlerini olusturmaktadir. Ayrica arastirmanin bulgulari
incelendiginde matematik ve din kiiltlirii ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri
algilarinin diger branglardaki 6gretmenlere gore daha disiik oldugu tespit edilmistir. Bu
baglamda smif yoOnetimi beceri algilarindaki farkliligin nedeninin arastirilmasi igin
Ogretmenlerin sinif yonetimine iligskin goriisleri alinmustir.

Calisma Grubu

Aragtirma 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Hakkari ili merkezinde bulunan 19 ilkogretim
okulunda gorev yapan 367 6gretmen ile yiiriitilmiistiir. Ayrica ayni okullarda gorev yapan 15
matematik ve din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmeninin goriisleri alinmigstir. Nitel veriler igin,
aragtirmaya katki sunmak isteyen goniillii 6gretmenler ile goriismeler yapilmistir. Goriislerine
basvurulan 6gretmenlerin 9’u kadin ve mesleki deneyimleri 5 yildan azdir, 6’s1 erkek ve mesleki
deneyimleri 5-9 yil arasindadir. Ayrica, 10’u matematik 6gretmeni, 5’1 din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi 6gretmenidir. Arastirmanin nicel boyutuna iligkin Katilimecilarin demografik 6zellikleri
Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Degiskenler f % Toplam
Kadin 183 49,9
Cinsiyet Erkek 184 50,1 367
20-24 79 215
Yas 25-29 223 60,8 367
30 ve tizeri 65 17,7
1 yildan az 157 42,8
Mesleki Deneyim 1-4 137 37,3 367
5-9 59 16,1
10 y1l ve lizeri 14 38
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Sinif 6gretmeni 184 50,1
Fen ve teknoloji 6gretmeni 26 71
Matematik 6gretmeni 25 6,8
Sosyal bilgiler 6gretmeni 22 6,0
Brang Tiirkge 6gretmeni 28 76
Yabanci dil 6gretmeni 28 7,6 367
Bilgisayar 6gretmeni 10 2,7
Gorsel sanatlar 6gretmeni 7 1,9
Miizik 6gretmeni 6 1,6
Beden egitimi 6gretmeni 15 41
Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmeni 9 2,5
Teknoloji ve tasarim dgretmeni 7 1,9
Sinif Ogretmenligi 185 50,4
Fen Bilgisi Ogretmenligi 23 63
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi 25 6,8
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 22 6,0
[Ikogretim Tiirkge Ogretmenligi 29 79
Ingilizce Ogretmenligi 24 6,5
Hizmet Oncesi Egitim Bilgisayar Ogretmenligi 11 30 367
Resim Ogretmenligi 7 19
Miizik Ogretmenligi 6 1,6
Beden Egitimi Ogretmenligi 14 38
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi 6 1,6
Pedagojik Formasyon 6 1,6
Diger 9 2,5

Tablo 1 incelendiginde ¢alisma grubunun kadin ve erkek dgretmen sayilarinin birbirine
yakin oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin yaridan fazlasinin 25-29 yas arasinda oldugu ve en
biiyiik oranla 1 yildan az deneyime sahiptir olduklar1 tespit edilmistir. Arastirmaya katilan
Ogretmenlerin yarist sinif 6gretmeni iken diger yarisini brang 6gretmenleri olusturmaktadir.

Veri Toplama Araglart

Arastirmada nicel verilerin toplanmasinda Ogretmenlerin sahip olduklari siif ydnetimi
becerilerini belirlemek amaciyla Delson (1982) tarafindan gelistirilen Sinif Yonetimi Beceri
Olgegi [Classroom Management Scale] kullamlmistir. Olgek ilk olarak Yalginkaya ve Tonbul
(2002) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmis ve gegerlik giivenirlik calismalar1 yapilmistir. Bu
arastirmada, Babaoglan ve Korkut (2010) tarafindan yeniden gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalari
yapilan 15 maddelik 6lgek kullanilmustir. Olgek Likert tipi besli dereceleme tiiriindedir. Olgek,

2 3

“plan-program etkinlikleri ve fiziksel diizen”, “6gretmen-6grenci iliskisinin diizenlenmesi ve
zaman kullanim1”, “smif i¢i etkilesim ve davranis diizenlemeleri” olmak iizere 3 boyuttan
olusmaktadir. Olgegin maddeleri igin “cok iyi”, “iyi”, “orta”, “zayif” ve “cok zayif” seklinde
4’ten 0’a dogru dereceleme yapilmistir. Buna gore bir 6gretmenin Olgegin biitiiniinden
alabilecegi en diisiik puan 0, en yiiksek puan da 60’tir. Olgekten alinan diisiik puan, diisiik sinif
yonetimi becerisi algisina, yiiksek puan ise yiiksek smif yoOnetimi becerisi algisina isaret
etmektedir. Olgiit aralig1 0-0,79 ¢ok zayif; 0,80-1,59 zayif; 1,60-2,39 orta; 2,40-3,19 iyi; 3,20-
4,0 ¢ok iyi seklindedir. Bu arastirmada tek faktorlii sinif yonetimi beceri 6lgeginin Cronbach
Alpha degeri 0=0,89 olarak bulunmustur. Ayrica arastirmada Ogretmenlerin cinsiyet, yas,
mesleki deneyim, brans ve hizmet oncesi egitim durumlarim belirttikleri kisisel bilgi formuna
da yer verilmistir.

Arastirmada nitel verilerin toplanmasinda matematik ve din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
Ogretmenlerinin sinif yonetimine iligkin goriiglerini belirlemek amaciyla aragtirmacilar
tarafindan gelistirilen yapilandirilmis gorisme formu kullanilmistir. Formun gelistirilmesi
sirecinde, alan yazinda bu konuda yapilan c¢alismalar taranmig ve arastirmacilarin
deneyimlerinden yararlanilmistir. Yapilan alan yazin taramasi sonucunda, goriisme formundaki

sorularn icerigi, smif yonetimine iligkin kavramlar, 6grenim siiresince aliman simf yonetimi
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dersinin meslek yasantisinda etkisi, 6grenme ortamlarinin diizenlenmesi ve hazirlanmasinda
sinif yonetimi becerilerinin kullanimi, smifta olusturulan kurallar ve davraniglara verilen
tepkiler olmak tlizere dort farkli boyutta sekillendirilmistir. Buna gore formda, belirtilen igerikte
toplam yedi soru bulunmaktadir. Goriigme formu hazirlanirken sinif yonetimi alaninda uzman
iki kisinin goriisleri alinmustir. Ayrica gériisme formu, ¢alisma grubuna denk bir gruba okuma
ve anlama bakimindan denenmis ve anlasilmayan, agiklanmasi gereken sorularla ilgili gerekli
diizeltmeler yapilmistir. Hazirlanan goriisme formunu 6gretmenlerin yazili olarak doldurmalari
istenmistir.

Verilerin Analizi

Nicel verilerin analizinde SPSS programi kullanilmigtir. Elde edilen veriler normal dagilima
sahip oldugundan verilerin analizinde parametrik testlerden yararlanilmistir. Verilerin normal
dagilima sahip oldugunu belirlemek amaciyla, betimsel istatistiklerden carpiklik katsayilari
incelenmis, -1,+1 aralifinda degere sahip oldugu (¢arpiklik katsayisi: -0,941) belirlenmistir.
Ayrica, normal dagilim egrisiyle birlikte histogram grafigi kontrol edilmistir. Ogretmenlerin
sinif yonetimi becerileri algi diizeylerinin belirlenmesinde ortalama ve standart sapmadan,
Ogretmenlerin  simif yonetimi becerilerinin  ¢esitli  6zelliklere gore degisiklik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla ikili karsilastirmalarda “t testi”, ikiden ¢ok degiskenli
karsilastirmalarda ise “tek yonlii varyans analizi” kullanilmistir. ki iliskisiz 6rneklem
ortalamalari arasinda farkin manidar olup olmadigin1 test etmek igin iliskisiz 6rneklemler t testi;
iliskisiz iki ya da daha ¢ok o6rneklem ortalamasi arasindaki farkin sifirdan anlamli bir sekilde
farkli olup olmadigini test etmek iizere de iliskisiz 6rneklemler i¢in tek faktorlii varyans analizi
uygulanir (Biiytikoztiirk, 2010).

Nitel verilerin analizinde matematik ve din kiltiirii ahlak bilgisi 6gretmenlerinin
goriislerine iligkin yazili olarak elde edilen veriler nitel arastirma tekniklerinden betimsel analiz
ve igerik analizi (Yildirim ve Simsek, 2008) kullanilarak ¢éziimlenmistir. Yazili metinler birkag
kere okunarak katilimcilarin cevaplarindaki kodlar belirlenmis ve bu sayede veriler belirli
temalar altinda toplanmistir. Veriler ortaya c¢ikan kodlara ve temalara gore sistematik olarak
betimlenmis, tablolastirilmis ve yorumlanmistir. Giivenirlik ve i¢ gegerligin saglanmasi igin
goriismelerden elde edilen cevaplar iki farkli aragtirmaci tarafindan bagimsiz olarak kodlanarak
arastirmaci ¢esitlemesine gidilmistir. Calismada kodlayicilar arasi i¢ gegerlilik katsayis1 0,89
olarak bulunmustur. Kodlayicilar arasindaki bu iliski gilivenirlik igin yeterli goriilmiistiir.
Creswell (2007) nitel arastirmalarda tema ve kodlarin farkli arastirmacilar tarafindan
desteklenmesinin yapilan arastirmanin giliclenmesinin saglanmasinda 6nemli oldugunu
vurgulamistir.

BULGULAR
Birinci Arastirma Sorusuna Iliskin Bulgular

Ogretmenlerin smif yonetimi beceri algilarma iliskin diizeylerini belirlemek igin
ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Ogretmenlerin Sinif Yonetimi Becerilerine Iligkin Betimsel Istatistikler

N X SS
Smif Yoénetimi Becerileri (Olgegin tiimii) 367 3,1 047
1. Alt Boyut: Plan-Program Etkinlikleri ve Fiziksel Diizen 367 29 0,57

2. Alt Boyut: Ogretmen-Ogrenci Iliskisinin Diizenlenmesi ve 367 3,1 0,50
Zaman Kullanimi
3. Alt Boyut: Siif I¢i Etkilesim ve Davranis Diizenlemeleri 367 33 051

Tablo 2 incelendiginde, 6gretmenlerin, sinmif yonetimi becerilerine iligkin ortalama
degerinin 3,1 oldugu goriilmektedir. Buna gore, 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerine iliskin

152

Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi



[kogretim Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Becerilerine Iliskin Algilariin Cesitli Degiskenler
Acisindan Incelenmesi
algilariin iyi diizeyde oldugu soylenebilir. Alt boyutlar incelendiginde ise, 6gretmenlerin siif
i¢i etkilesim ve davranig diizenleme becerileri algilarinin ¢ok iyi diizeyde oldugu ve diger
boyutlarin ortalamasindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Korkut (2009) ¢alismasinda, sinif
Ogretmenlerinin “plan-program etkinlikleri ve fiziksel diizen”e iligkin algilarinin diger boyutlara
oranla daha diisiik oldugu sonucuna ulasmistir. ilkogretim dgretmenlerinin sif ydnetimi
becerilerine iliskin algilarinin genel olarak “iyi” oldugu sonucu benzer arastirma bulgulartyla
ortiismektedir (Terzi, 2001; Akin, 2006; ilgar, 2007; Oksiiz, Cevik, Baba ve Giiven, 2011).

ikinci Arastirma Sorusuna Iliskin Bulgular
Ogretmenlerin simif yonetimi beceri algilarinin cinsiyet degiskenine gore farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek i¢in yapilan t-testi sonuglar1 Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Ogretmenlerin Sinif Yénetimi Beceri Algilarimin Cinsiyet Degiskenine Gore T-Testi
Sonuclart

N X sS t p
Kadin 183 3,14 0,43
Erkek 184 3,06 0,51 1,718 0,09
Toplam 367

p>0,05

Tablo 3’e gore kadin 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri algilarina iliskin ortalama
degeri 3,14 ve erkek Ogretmenlerin sinif yonetimi beceri algilarina iliskin ortalama degeri ise
3,06’dir. Buna gore kadin ve erkek 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri algilari arasinda anlaml
bir farklilik olmadig1 goriilmektedir (p>0,05). Ozgiin (2008) ilkogretim 1. kademe 6gretmenleri
ile ylriittiigii calismasinda cinsiyetler arasi farka rastlamamistir. Korkut ve Babaoglan (2010),
Terzi (2001), Burg (2006) ve Kutlu (2006) benzer sonuca ulagsmig diger arastirmalar arasindadir.

Cubukcu ve Girmen, dgretmenlerin sinif yonetimi becerilerini 9 alt boyutta inceleyen ve
Agaoglu (2004) tarafindan gelistirilen 6l¢ek yardimu ile topladiklar1 verilerin analizinde sadece
“planlama” boyutunda kadin 6gretmenler lehine anlamli bir farka rastlamislardir (Cubukgu ve
Girmen, 2008). Akkaya Celik, ayn1 6lgme aract yardimiyla gergeklestirdigi yiiksek lisans
calismasinda “amach davramis gosterme”, “planlama”, “sinifta iletisim”, “smifta davranig
yonetimi”, “etkinlik yonetimi” ve “degerlendirme” boyutlarinda bayan 6gretmenler lehine
anlaml farklilik gosterdigi aragtirma bulgular1 arasindadir (Akkaya Celik, 2006). Alkan (2007)
Ogretmenlerin, istenmeyen Ogrenci davranmiglart ile bas etme yoOntemlerini inceledigi
calismasinda bayan Ogretmenlerin daha olumlu ve tutarli davramislar sergiledikleri sonucuna
ulasmistir. Ilgar’in  (2007) ilkdgretim &gretmenlerinin simf ydnetimi becerileri iizerine
gergeklestirdigi arastirmasinda, bayan Ogretmenlerin beceri puan ortalamasi daha yiiksek
hesaplanmustir.

Uciincii Arastirma Sorusuna Iliskin Bulgular
Ogretmenlerin simf yonetimi beceri algilarinin yas degiskenine iliskin ortalama ve
standart sapma sonuglar1 Tablo 4’te, varyans analizi testi sonuglar1 ise Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 4. Osretmenlerin Sumf Yonetimi Beceri Algilarinin Yas Degiskenine Gore Ortalama Ve
Standart Sapma Sonuglar

Yas N X SS

20-24 79 3,13 0,51

25-29 223 3,07 0,47

30 ve tizeri 65 3,16 0,46

Genel Ortalama 367 3,10 0,47
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Ogretmenlerin smif ydnetimi beceri algilarin yas degiskenine gére ortalamalari ve
standart sapmalar1 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin tamaminin sinif yonetimi
becerilerine iliskin algilariin “iyi” diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Sinif Yonetimi Beceri Algilarimn Yas Degiskenine Gére Varyans
Analizi Sonuclar

Kareler Serbestlik Kareler

Varyansin kaynagt toplami derecesi ortalamasi F-degeri  p
Gruplar arasi 0,46 2 0,230
Gruplar igi 81,82 364 0,225 1,024 0,360
Toplam 82,28 366

p>0,05

Tablo 5’e¢ gore 6gretmenlerin yaslari ile sinif yonetimi beceri algilart arasinda anlaml
bir farklilik olmadig gériilmektedir (p>0,05). Bununla birlikte ilgar (2007) yaptig1 ¢alismada
yast biiyiikk olan Ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerine iliskin olumlu algilar1 oldugu
sonucuna ulagmuistir.

Doérdiincii Arastirma Sorusuna Iliskin Bulgular

Ogretmenlerin sinif yonetimi beceri algilarinin mesleki deneyim degiskenine iliskin
ortalama ve standart sapma sonuglar1 Tablo 6’da, varyans analizi testi sonuglart ise Tablo 7°de
sunulmustur.

Tablo 6. Ogretmenlerin Sunif Yonetimi Beceri Algilarinin Mesleki Deneyim Degiskenine Gére
Ortalama ve Standart Sapma Sonuglart

Mesleki Deneyim N X Ss

1 yildan az 157 3,07 0,53
1-4 137 3,08 0,44
5-9 59 3,18 0,38
10 y1l ve iizeri 14 3,23 0,47
Genel Ortalama 3,10 0,47

Ogretmenlerin smif ydnetimi beceri algilarinin mesleki deneyim degiskenine gore
ortalamalar1 ve standart sapmalar incelendiginde, 10 yil ve iizeri deneyime sahip
ogretmenlerinin sinif yonetimi becerilerine iligkin algilarinin “gok iyi” oldugu goériilmektedir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Sinif Yénetimi Beceri Algilarimin Mesleki Deneyim Degiskenine Gore
Varyans Analizi Sonuglari

Varyansm kaynag: Kareler Serbest!ik Kareler F-degeri p
toplami derecesi ortalamast

Gruplar arasi 0,74 3 0,246

Gruplar igi 81,54 363 0,225 1,097 0,350

Toplam 82,28 366

p>0,05

Tablo 7’ye gore dgretmenlerin mesleki deneyimleri ile sinif yonetimi beceri algilari
arasinda anlaml bir farklilik olmadigr goriilmektedir (p>0,05). Bununla birlikte alanyazinda
Ogretmenlerin mesleki deneyimleri arttik¢ca kendi sinif yonetimi becerilerine iliskin algilarmin
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da yiikseldigi arastirma bulgularina rastlanmaktadir (Terzi, 2001; Alkan, 2007; Erol, 2006;

figar, 2007 ve Ozgiin, 2008). Ogretmenlerin meslekte deneyim kazanmalar1 onlarm sinifi
yonetmelerinde islerini kolaylastiracaktir (ilgar, 2007).

Besinci Aragtirma Sorusuna Tliskin Bulgular
Ogretmenlerin sinif yonetimi beceri algilarinin brans degiskenine iliskin ortalama ve standart
sapma sonuglar1 Tablo 8’de, varyans analizi testi sonuglari ise Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 8. Ogretmenlerin Sinif Yonetimi Beceri Algilarinin Brang Degiskenine Gére Ortalama ve
Standart Sapma Sonuglart

Brang N X SS
Smif 6gretmeni 184 3,18 0,5
Fen ve teknoloji 6gretmeni 26 3,01 0,47
Matematik dgretmeni 25 2,81 0,45
Sosyal bilgiler 6gretmeni 22 3,06 0,42
Tiirkge 6gretmeni 28 3,13 0,33
Yabanci dil 6gretmeni 28 3,03 0,54
Bilgisayar 6gretmeni 10 3,01 0,33
Gorsel sanatlar 6gretmeni 7 3,05 0,45
Miizik 6gretmeni 6 3,02 0,47
Beden egitimi 6gretmeni 15 2,95 0,46
Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmeni 9 2,84 0,22
Teknoloji ve tasarim dgretmeni 7 3,33 0,49
Genel Ortalama 3,09 0,47

Ogretmenlerin simif ydnetimi beceri algilarinin brans degiskenine gére ortalamalar ve
standart sapmalari incelendiginde, teknoloji ve tasarim 6gretmenlerinin, sinif 6gretmenlerinin ve
Tiirkge 6gretmenlerinin ortalamalarinin yiiksek oldugu, matematik ve din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi 6gretmenlerinin ortalamalarinin diisiik oldugu goriilmektedir.

Tablo 9. Ogretmenlerin Sumf Yonetimi Beceri Algilarinin Brans Degiskenine Géore Varyans
Analizi Sonuglar

Varyansm kaynag: Kareler Serbestl_ik Kareler F-degeri p
toplami derecesi ortalamasi
Gruplar arasi 5,25 11 0,477
Gruplar igi 77,04 355 0,217 2,199 0,01
Toplam 82,28 366
p<0,05

Tablo 9’a gore dgretmenlerin branslari ile sinif yonetimi beceri algilari arasinda anlamli
bir farklilik oldugu gorilmektedir (p<0,05). Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek i¢in yapilan “LSD Testi” sonucunda, sinif 6gretmenleri ile matematik 6gretmenleri
arasinda sinif dgretmenlerinin lehine, sinif dgretmenleri ile din kiiltiiri 6gretmenleri arasinda
sinif 6gretmenlerinin lehine, matematik 6gretmenleri ile Tirk¢e 6gretmenleri arasinda Tiirkge
Ogretmenlerinin lehine, matematik 6gretmenleri ile yabanci dil 6gretmenleri arasinda yabanci
dil Ogretmenlerinin lehine, matematik O6gretmenleriyle teknoloji ve tasarim Ogretmenleri
arasinda teknoloji tasarim Ogretmenlerinin lehine, din kiiltliri 6gretmenleri ile teknoloji ve
tasarim Ogretmenleri arasinda teknoloji ve tasarim Ogretmenlerinin lehine farklilik oldugu
sonucuna ulagilmistir. Siif 6gretmenleri ile din kiiltlirii 6gretmenleri arasinda sinif 6gretmenleri
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lehine anlaml: farka Ilgar’ (2007) ¢alismasinda da rastlanmistir. Benzeri ¢alismalarda da sinif
O0gretmenlerinin, siif yonetimi beceri algilarmin yiiksek olmasi brang 6gretmenlerine oranla
ogrencileri ile birlikte daha uzun zaman gegirmelerinden kaynaklaniyor olabilir (Terzi, 2001,
Akin, 2006; Tlgar, 2007; Korkut, 2009; Oksiiz vd.,2011).

Altinct Arastirma Sorusuna Iliskin Bulgular
Matematik ve din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dgretmenlerinin smif yonetimi becerilerine iliskin
goriislerinin belirlendigi tema ve kod listesine asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 10: Tema ve Kod Listesi

TEMALAR KODLAR
Sinif yonetimiyle ilgili kavramlar Ogrenci seviyesi
Bireysel farkliliklar

Ogretim yontem-teknikleri
Giliven duygusu
Davraniglar

Dikkat ve Motivasyon
Sevgi ve saygt

Disiplin

Ogrenim siiresince sinif yonetimiyle
ilgili alinan bilgilerin yeterliligi

Iletisim becerisi

Uygulamada tecriibe kazanma
Teorik bilgi

Dis faktorler (aile,gevre)

Ogretim  siireci  icin  smifin

Ogrencilerin yerlerine oturmalarini saglama

diizenlenmesi Sinifin fiziki diizenini saglama
Ders sirasinda etkinliklerin ~ Giinliik yasamla iliskilendirme
diizenlenmesi Diisiindiiriicii sorular sorma

Ders saatini dikkate alma
Konular arasi baglanti1 kurma
Gerekli materyalleri hazirlama
Sinif seviyesi

Gegmis konular1 hatirlatma
Merak uyandirma

Ilgi ¢ekici hikayeler kullanma

Zaman kullanimi

Etkinlikler

Kazanimlar
Plan yapma
Odev verme

Ogrencilerin derse katilimi

Sorularla dersi yonlendirme
Ornekler verme

Not ile ikna etme

Odiil verme

Rekabet ortami olusturma
Ipucu vererek yonlendirme
Ogrencileri cesaretlendirme

Belirlenen sinif kurallari

Parmak kaldirarak s6z alma

Arkadas1 konusurken konusmama

Kilik kiyafetin diizgiin olmasi

fgili dersin materyallerinin hazirlanmasi
Temizlik kuralarini olugturma
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Takim bilincini saglama
Odevleri zamaninda yapma
Yapilan istenmeyen davraniglar Sinifin kirletilmesi
S6z almadan konusma
Ders dis1 konularda konusma
Ders iginde ayakta gezme
Derste bir seyler yiyip icme
Istenmeyen davramslara  verilen Sozlii uyari
tepkiler Go6z temas1 kurma
Tutanak tutma
Model olma
Kurallarin amacini agiklama
Konuyla ilgili soru sorma
Ogrencinin yanina giderek dikkatini ¢ekme
Ogrenciye gérev verme (tahtay1 silme gibi)
Bireysel olarak goriisme
Rehberlik servisine bildirme
Veli ile iletisime gegme

Goriisme formlarinin analizi sonucunda; sinmif yonetimiyle ilgili kavramlar, 6grenim
siiresince sinif yonetimiyle ilgili alinan bilgilerin yeterliligi, ogretim siireci i¢in sinifin
diizenlenmesi, ders sirasinda etkinliklerin diizenlenmesi, zaman kullanimi, 6grencilerin derse
katilimi, belirlenen sinif kurallari, yapilan istenmeyen davranislar, istenmeyen davranislara
verilen tepkiler olmak tizere dokuz farkli tema elde edilmistir.

“Smif yonetimiyle ilgili kavramlar” temasina iligkin belirlenen 6rnek goriislere

asagida yer verilmistir:

Stnif  yonetimi benim icin Ogrencilerin - mumyalanmis  gibi
yerlerinde oturmalart degildir, her O68rencinin seviyesine ve
o6grenme tarzina uygun bir yontemle konuyu ogrenmesidir.
Ogretmenin sinifla biitiinlesmesidir. Ogretmen sinif yonetimini
kendi kurallart ile elinde tutmamalidir, herkesin kendini giivende
hissedebilecegi bir ortam saglamalidir. Onceden sinmifca
belirlenen kurallarin uygulandigi, bireysel farkliliklarin on
planda tutuldugu yonetimdir.

“Ogrenim siiresince smif ydnetimiyle ilgili alinan bilgilerin yeterliligi” temasina

iligkin belirlenen 6rnek goriislere asagida yer verilmistir:

Ogrenim hayatim siiresince simf yonetimiyle ilgili aldigim
bilgilerin yeterli oldugunu diisiinmiiyorum. Ciinkii suuftaki
ogrenciler ¢ok farkly kiiltiir ve deger yapilart iginden bir araya
gelmiglerdir. Béyle bir ortamin sadece kitabi bilgiyle yonetilmesi
kolay degildir. Her 6grenci ogretmen icin ayrt bir tecriibedir.
Meslegin ilk yillarinda hemen hemen her J&gretmen sikint
yagsiyor. Sinif yonetimi konusu sadece teorik olarak kalvyor ama
is uygulamaya gelince ciddi anlamda sikintilar yaganabiliyor.
Simif  yometimi  dersinin  tiniversitelerde  teorik  olarak
verilmesinden ¢ok wuygulamaya doniik olmast daha yararl
olacaktir.

“Ogretim siireci i¢in smifin diizenlenmesi” temasina iliskin belirlenen 6rnek

goriiglere asagida yer verilmistir:

Smifa girdigimde ortada bir ogrenci  karmasasi  varsa
ogrencilerin gozlerinin icine bakip yerlerine gecip diizene
girmelerini bekliyorum. Bu tutumun sonucunu gormek ¢ok uzun
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suirmiiyor, birbirlerini de uyarmalariyla sinif bir diizene giriyor
ve derse basltyorum.
Sinifin  fiziki yapisimi  bozan, uzun vadede ¢oziim isteyen
durumlart not alip kisa zamanda olanaklar dahilinde ¢6ziim
bulmaya ¢alisirim. Swf iklimini bozan hemen ¢oziim gerektiren
(temizlik, 6grenci davranislart vb.) durumlarda gerekli birimleri
devreye koyarak sorunu ¢ozmeye ¢aligirim.
Swif oturma plamini ve ¢evre diizenlemesini yaparak derse hazir
hale getiriyorum.
“Ders sirasinda etkinliklerin diizenlenmesi” temasina iliskin belirlenen 6rnek
goriiglere asagida yer verilmistir:
Konuyla ilgili giinliik hayatlarim ilgilendiren bir konu ile
baslayarak etkinlik ile baglanti  kurmalarimi  saglamaya
calisyyorum.
Etkinlikleri diizenlerken yaptigim etkinliklerin sinif seviyesine
uygun olmasna dikkat ediyorum, eger etkinlik égrenci seviyesine
uygun olmazsa o6grenciler dersi anlamadiklar igin sikilabiliyor
ve sinifta sorun yasanabiliyor.
“Zaman kullanim1” temasina iliskin belirlenen 6rnek goriigslere asagida yer
verilmistir:
Konunun tam oégrenilmesi icin tiim kazanmimlarin 6grencilere
kazandirimasina ozen gosterivim, etkili zaman kullamimi icin
belli bir plan dahilinde hareket ederim.
Ders dncesinde hangi konuyu ne sekilde, hangi orneklerle, hangi
etkinlikle isleyecegimi planlyyorum ve zaman etkili kullanmaya
calistyorum. Derse giris esnasinda konusmayla derse ilgi
cekiyorum ama bu siireci uzun tutmuyorum.
“Ogrencilerin derse katilim1” temasina iliskin belirlenen &rnek goriislere asagida
yer verilmistir:
Miimkiin oldugunca her 6grencinin derse katilmasini isterim,
bunun icinde sorular sorarim.
Dersin sonunda 6grencilerin derse katilimi icin siirpriz odiiller
veririm. Derse katilim konusunda tatli bir rekabet ortami
yaratirim. Sinifin her zaman canli kalmasin saglarim.
Osrenci katilimin iist seviyede tutmaya ¢alistyorum, bunun icin
konu anlatimi swrasinda ipuclart vererek oOgrencinin ¢oziime
ulamasin birlikte saglyoruz. Soruyu dogru ¢ozen ogrencilere
arty puan veriyorum.
“Belirlenen smif kurallar” temasina iliskin belirlenen 6rnek goriislere asagida
yer verilmistir:
Simif  kurallarini  okulun ilk zamanlart égrencilerle  birlikte
olustururum, swnif icerisinde panoya asarim. Ders esnasinda
parmak  kaldirmadan cevabin  séylenmemesi, kilik kiyafet
kurallar, dersten once ilgili dersin defter ve kitabuimn siranin
tizerinde olmasi gibi kurallar swralayabilirim.
Smif kurallarim  ogrencilerle  birlikte olusturuyoruz. Ders
swrasinda ders dist birbirinizle konusmak yasak, derste bir seyler
yiyip icmek yasak gibi kurallar belirliyoruz.
“Yapilan istenmeyen davranislar” temasina iliskin belirlenen 6rnek goriiglere
asagida yer verilmistir:
Swinifta en ¢ok yasanan sorun dgrencilerin  soz almadan
konugsmalart ve soruyu bilen oOgrencinin hemen cevap verip
digerlerinin ¢ozmesini beklememesidir.
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Swnifta  6grencilerin  ders esnasinda birbirleriyle ders disi
konularda iletisime gecip motivasyonlarin diistirmeleri sinif
ortanunt olumsuz olarak etkilemektedir.
Swifta ogrencileri en ¢ok sakiz ¢igneme konusunda uyarmak
zorunda kalvyorum.
“Istenmeyen davranislara verilen tepkiler” temasma iliskin belirlenen 6rnek
goriiglere asagida yer verilmistir:
Eger cok rahatsiz edici bir davranis degilse goziiniin igine
bakarim, ama swmifi ve beni ciddi anlamda rahatsiz ediyorsa
yamna giderim eger devam ederse sozlii olarak uyaririm.
Genel problemlerin ¢oziimiinde tiim dgrencilere sorumluluk
bilinci ile hareket etmeleri icin yardimci olurum, yerdeki ilk
kagidi kendim alip ¢ope atarak ise baglarim.
Kurallarin 6grencinin basarist i¢in var oldugunu ve kurallar
kendilerinin belirlediklerini hissettiririm.

SONUC VE TARTISMA

[Ikogretim okullarinda gérev yapan simf &gretmenleri ile birinci ve ikinci kademe brans
ogretmenlerinin sinif yonetimi becerilerine iliskin alg1 diizeylerinin genel olarak “iyi” oldugu
sonucuna ulagilmistir. Ogretmenlerinin “sinif igi etkilesim ve davranis diizenleme” becerilerinin
diger boyutlardan daha yiiksek ve “cok iyi” diizeyde olmasi aragtirmanin diger bir sonucudur.

[Ikogretim 6gretmenlerinin smif yonetimi becerilerine iliskin algilari cinsiyet, yas ve
mesleki deneyim gibi degiskenlere gore farklilik gostermemistir. Ancak branglar arasi
farklilagsmaya bakildiginda teknoloji tasarim 6gretmenlerinin, sinif 6gretmenlerinin ve Tiirkge
O0gretmenlerinin diger brans Ogretmenlerine oranla daha yiiksek sinif yonetimi beceri puan
ortalamasina sahip olduklar1 goriilmiistiir. Bununla birlikte matematik ve din kiiltiiri
Ogretmenlerinin siif yonetimi beceri puan ortalamalart diger brans 6gretmenlerine oranla daha
diisiik oldugu sonucuna ulagilmigtir. Bu baglamda matematik ve din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
Ogretmenlerinin goriisleri degerlendirilmistir.

Ogretmenlerin goriislerinden yola ¢ikilarak; sinif yonetimiyle ilgili kavramlar, 6grenim
stiresince smif yonetimiyle ilgili alinan bilgilerin yeterliligi, Ogretim siireci i¢in smnifin
diizenlenmesi, ders sirasinda etkinliklerin diizenlenmesi, zaman kullanimi, 6grencilerin derse
katilimi, belirlenen sinif kurallari, yapilan istenmeyen davranislar, istenmeyen davranislara
verilen tepkiler olmak tizere dokuz farkli tema elde edilmistir.

Ogretmenler simif ydnetimini 6grenci seviyesi, bireysel farkliliklar, 6gretim y&ntem
teknikleri, giiven duygusu, davranislar, dikkat ve motivasyon, sevgi ve saygi, disiplin gibi
kavramlar agisindan degerlendirmislerdir. Simif yonetimi; bireysel ve psikolojik ihtiyaglarin
belirlenmesine, sinifta destekleyici ortamlar yaratacak olumlu 6gretmen, O0grenci ve akran
iligkilerinin diizenlenmesine, akademik gereksinimleri karsilamaya doniik Ogretim ilke ve
yontemlerinin kullanilmasina, siifin bir sistem ve grup olarak orgilitlenmesine ve istenmeyen
Ogrenci davraniglarinin  belirlenip diizeltilmesine iligkin  bilgi ve beceri alanlarindan
olusmaktadir (Jones & Jones, 1998). Ogretmenlerin simf yonetimi ile ilgili olarak belirttikleri
kavramlar dikkate alindiginda sinif yonetiminin olustugu alanlarla 6rtiistiigii sGylenebilir. Kaya
ve Tasar (2010), ilkogretim okulu Ogretmenlerinin etkili smif yonetimine iliskin algilarin
incelemisler ve 6gretmen algilarinin en yiiksek diizeyde okul yoneticisi, sinif kiiltiirli ve ortamu,
ders programi ve egitim 6gretim siireci, 6grenci- 6gretmen ve sinif gevresi ve son olarak veliler
boyutlarinda meydana geldigi sonucuna ulagmislardir.

Ogretmenler, hizmet oncesi aldiklar1 sinif yonetimi konusundaki teorik bilgileri
mesleki uygulamalarina yansitmakta zorlandiklarini belirtmektedirler. YOK’iin yeniden
yapilandirilmasi ve bu durumun egitim fakiiltelerine yansitilmasi sirasinda “okul deneyimi” ve
“dgretmenlik uygulamasi1” dersleri de tekrar diizenlenmis, uygulama saatleri artirilmistir (YOK,
1998). Bu dersler, dgretmen adaylarinin sisteme tam olarak dahil olmadan on bilgilerini
uygulamalarma nasil yansitacaklar1 hususunda onlara ortam saglayacak derslerdir. Ogretmeler,
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siif yonetimi ile ilgili becerilerini iletisim becerisi, uygulamada tecriibe kazanma, teorik bilgi,
aile ve cevre gibi dis faktorlerle iliskilendirmislerdir. Egitim fakiiltelerinde teorik olarak
okutulan meslek bilgisi dersleri, O0gretmen adaylarinin meslekteki uygulamalarina yo6n
vermektedir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenler, 6gretim siireci i¢in siifin diizenlenmesini; sinifin
fiziki diizeni ve Ogrencilerin yerlerine oturmalarini saglama agilarindan degerlendirmislerdir.
Ders sirasinda etkinliklerin diizenlenmesinde ise giinliikk yasamla iliskilendirme, diisiindiiriicii
sorular sorma, ders saatini dikkate alma, konular arasi baglanti kurma, gerekli materyalleri
hazirlama, smif seviyesini dikkate alma, ge¢mis konulari hatirlatma, merak uyandirma, ilgi
cekici hikdyeler kullanma gibi 6zellikleri dikkate aldiklarini belirtmislerdir. Ogretmenler
zamaninin etkili kullanimi igin etkinlikler ve kazanmimlar1 dikkate alarak gore dersi
planladiklarmi ve gerektiginde Odevler vererek siireci yonlendirdiklerini belirtmislerdir.
Ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerini alan yazina dayal1 olarak bes baslik altinda toplanmak
uygun olacaktir. Bunlar; fiziksel diizen, 6grenme-6gretme etkinliklerinin yonetimi, iliskilerin
yonetimi, zaman yoOnetimi ve davranig yonetimidir (Basar, 2009). Arastirmaya katilan
ogretmenlerin 6gretim siireci i¢in sinifi hazirlamak adina yaptiklart islemlerin, sinif yonetimi
boyutlart ile oOrtiismesi Ogretmenlerin uygulamalarinin olumlu ydnde ilerledigi seklinde
degerlendirilebilir.

Ogretmenler 6grencilerin derse katilimini saglamak igin, dgrencilere konuyla ilgili
sorular sormaya ve ornekler vermeye, 6grencileri not ile ikna etmeye, Ogrencilere Odiiller
vermeye, Ogrenciler arasinda rekabet ortami olusturmaya, ipuglari vererek ydnlendirmeler
yapmaya ve Ogrencileri cesaretlendirmeye Ozen gosterdiklerini belirtmislerdir. Yapilan
uygulamalarin  siif igerisinde olumlu iliskiler kurulmasi ac¢isindan O6nemli olarak
degerlendirildigi goriilmektedir.

Ogretmenler smiflarinda, parmak kaldirarak s6z alma, arkadasi konusurken
konusmama, kilik kiyafetinin diizenli olmasi, ilgili dersin materyallerinin hazirlanmasi,
temizlige dikkat etme, takim bilincinin saglanmasi, Odevlerini zamaninda yapmalarinin
belirtilmesi gibi kurallar belirlediklerini soylemislerdir. Siiflarinda, etrafin kirletilmesi, s6z
almadan ve ders dis1 konularda konusma, ders icinde ayakta gezme ve derste bir seyler yiyip
igme gibi istenmeyen davranislarla karsilastiklarini belirtmislerdir. Capri, Balc1 ve Celikkaleli
(2010) arastirmalarinda Ogretmenlerinin smif iginde en sik goriilen istenmeyen Ogrenci
davraniglarinin “s6z verilmeden konugma, derste her seye amagsizca giilme, yanindaki ya da
arkasindaki 6grenciyi rahatsiz etme, arkadaslarinin dikkatini dagitacak bigimde kipirdanip
durma, derste dersle ilgisi olmayan bir konuda yiiksek sesle konusma, dikkatini derse vermeme
ve derste arkadaslarina bir seyler firlatma oldugunu ifade ettiklerini belirtmislerdir. Arastirmada
Ogretmenler bu davraniglara sozlii uyari, géz temasi kurma, tutanak tutma, model olma,
kurallarin amacini agiklama, konuyla ilgili soru sorma, 6grencinin yanina giderek dikkatini
¢ekme, Ggrenciye gorev verme, bireysel olarak goriisme, rehberlik servisine bildirme, veli ile
iletisime gegme gibi tepkiler verdiklerini belirtmislerdir. Smif igerisinde istenilen davraniga
verilen tepkiler daha net ve sorunsuzdur. Ancak istenilmeyen davranislara 6gretmenlerin
miidahaleleri, o davranisin ortadan kaldirilmasi ve tekrarlanmamasi agisindan ¢ok 6nemlidir. Bu
sebeple 0gretmenlerin istenilmeyen davraniga miidahale stratejileri belirli bir sira izlemelidir.
Ayrica 6gretmenin davraniglarindaki kararlik ve tutarlik 6grenci davraniglarini olumlu yonde
etkiler (Aydin, 2010).

[Ikdgretim smif ve brans ogretmenleri ile yiiriitiilen benzeri bir calismada da,
“Ogretmenin planli derse girmesi ve Ogretim programlarimi takip etmesi”, “alinan kararlarda
ogrenci fikirlerinin alinmas1” ve “6gretmenin dersi anlatirken kullandig1 yontem ve tekniklerin
zenginligi” gibi 6zelliklerin sinif yonetimini olumlu etkiledigi sonucuna ulagilmistir (Ugurlu,
Dogan ve Karakas, 2013).

Ogretmenlerin, berlirlenen  tiim temalara iliskin  goriisleri genel olarak
degerlendirildiginde matematik ve din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin sinif yonetimi
beceri algilarinin diger branglardaki 6gretmenlere gére daha diisiik olmasinin nedeni bu temalar
lizerinden tartigilabilir. Ogretmenlerin simif yonetimine iliskin kavramlar, 6gretim siirecinde
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etkinliklerin ve smifin fiziki olarak diizenlenmesi, zamanin etkili kullanimi, belirlenen simif
kurallari, davranislara verilen tepkiler konularinda yeterli goriis bildirdikleri goériilmektedir.
Buna gore algilarinin diisiik olmasi bu temalardan kaynaklanmamaktadir. Ancak 6gretmenler
O0grenim siiresince smif yonetimiyle ilgili alinan bilgilerinin yeterliligini iletisim becerileri,
uygulamada tecrube kazanma, teorik bilgi ve dis faktorler (aile,cevre) agilarindan
degerlendirerek 6zellikle teoride bilgileri alsalar bile uygulamada mesleki deneyime bagli olarak
zorlandiklarmi belirtmislerdir. Buna gore 6gretmenlerin algilarinin diisiik olmasi bu sonug ile
iligkilendirilebilir.

Aragtirmanin nitel sonuglarina dayanilarak deneyimi fazla olan dgretmenlere, meslege
yeni baglayan 6gretmenler ile deneyimlerini ve smif yonetimi becerilerini gelistirebilecekleri
uygulama O6rneklerini paylasmalar1 Onerilebilir. Nicel sonuglarina dayanarak ise, bu alanda
calismalar yapan arastirmacilara; okulun bulundugu sosyo-ekonomik g¢evrenin Ogretmenlerin
sinif yonetimi becerilerine olan etkisinin incelendigi bir calisma yapmalar1 onerilebilir. Ayrica
Ogretmenlerin simf yonetimi becerilerine iliskin Ogrencilerin algilar1 arastirilabilir. Benzeri
arastirmalar sinif i¢i gozlemler ve 6gretmen goriismeleri ile desteklenebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction: Majority of the educational and teaching activities take place in the classroom
settings. Therefore, the first and basic step in the educational management is the classroom
management. It can be defined as the provision and continuation of an optimum learning
environment through the realization of educational plans and programs, activities, educational
methods, and the interaction between teacher and students (Saritas, 2000). An effective
classroom management requires the following teacher skills: communicative skills, planning
and organization skills, competency in explaining and demonstrating related points, and the
skills related to motivation and strengthening the student learning (Goziitok, 2004). For teachers
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who try to provide an efficient teaching and learning process one of the most significant skills is
to manage the students and resources in the classroom in parallel to the aims (Demirtag, 2005).
It is important to use teachers’ classroom management skills for training students in
accordance with the objectives. Therefore this study which determined teachers’ perception
of classroom management skills will contribute to litreture. Hence this study aims at
identifying the perceptions of classroom management skills of primary school teachers and
elementary branch teachers. The study tries to answer the following research questions are;
1. What is the level of teachers’ perceptions regarding classroom management skills?
2. Is there a significant difference between teachers' perceptions of classroom management
skills in relation to gender?
3. Is there a significant difference among teachers' perceptions of classroom management
skills in relation to age?
4. s there a significant difference among teachers' perceptions of classroom management
skills in relation to professional experience?
5. Is there a significant difference among teachers' perceptions of classroom management
skills in relation to the branch?
Teachers’ perceptions of classroom management skills vary in relation to the branch. Then the
second step of the study was carried out on the basis of 6. sub-problem;
6. What are mathematics and religious culture and moral culture teachers’ perceptions
regarding classroom management skills level?
Method: In the research, both quantitative and qualitative research methods were used. The
levels of perceptions of classroom management skills were analyzed based on certain variables
such as gender, age, professional experience and branch. The relationship between their
perceptions of classroom management skills and these variables is investigated. Because of
mathematics and religious culture and moral culture teachers’ perceptions of classroom
management skills vary according to the branch, these teacher’s opinions were received about
classroom management. The participants of the study are classroom teachers and branch
teachers working at the first level of basic education in nineteen basic education schools in
Hakkari province during the school year of 2011-2012. Besides 15 mathematics and religious
culture and moral culture teachers who working the same school were interviewed. Quantitative
data of the research was obtained by “Classroom Management Scale” that was developed by
Delson (1982) and translated by Yalginkaya & Tonbul (2002) and of which validity and
reliability was established by Babaoglan & Korkut (2010). Additionally, a demographic form
was used. Qualitative data was obtained by the structured interview form that includes seven
questions was prepared in order to determine the opinions and perception of teachers about
classroom management. Those questions were developed by the help of related literature and
the experiences of the researchers. While preparing the questions, researchers appealed to two
authorities for the opinion and then reorganized the questions in the light of these opinions.
Teachers were asked to fill in the forms in writing. For the analysis of quantitative data, “t-test”,
“one way ANOVA” in the quantitative part of research, dependent variable is classroom
management skills and independent variables are gender, age, professional experience and
branch. T-test is used in order to compare whether the difference between two variables is
significant in the sample group and one way ANOVA test is used in order to determine whether
means of one more variables differ from significantly each other. For analysis of qualitative
data, descriptive and content analyses were used obtained through interviews. Data was
obtained and separated in significant parts and code list was formed. In the light of code list, it
was identified themes explaining the data in general and obtaining the codes under specific
categories. Data is described, made tabs and interpreted systematically according to the codes
and themes. To ensure the reliability and internal validity of responses obtained from interviews
were coded independently by two different researchers.
Result and Discussion: The conclusion has been reached that perceptions of teachers'
classroom management skills level was generally “good". The perceptions of teachers'
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classroom management skills did not vary according to variables such as gender, age and
professional experience. However, when looking at the relationship between branches it was
observed that technology design and classroom teachers’ classroom management skills mean
scores were higher than those of other subject teachers. At the same time, math and religious
culture and moral culture teachers’ classroom management skills mean scores was lower than
other branches. In this context, the views of teachers of mathematics and religious culture and
moral culture were evaluated. On the basis of teachers' opinions, nine different themes were
obtained; concepts related to classroom management, the adequacy of the information received
regarding classroom management during undergraduate education, regulation of class for
teaching process, the regulation of events which will be held during the course, time
management, students' participation, defined class rules, undesired behavior and intervention to
undesired behavior. Mathematics and religious culture and moral culture teachers' classroom
management skills are evaluated in terms of these concepts. Based on the results of research, we
can suggest to teachers with more experience; to share professional experience and classroom
management practices abilities with beginner teachers and to researchers who work in this field;
to do research supported by classroom observations and teacher interviews. Also, students’
perceptions of regarding teachers' classroom management skills can be explored.
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