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Arastirmada, Kirikkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Simf Ogretmenligi boliimiinde okuyan ve bu
boliimden mezun olan bireylerin egitim fakdilteli olmak noktasindaki bakis agilarinin belirlenmesi
amaclanmistir. Arastirmanin drneklemini sinif 6gretmenligi lisans programinin birinci sinifina devam
eden 15 ve dordiincii sinifina devam eden 14 6gretmen adayr ve bu programdan mezun olmus 13
mezun/6gretmen olusturmustur. Arastirmada veriler yari yapilandirilmis goriismeler araciligiyla
toplanmugtir.  Veriler betimsel analiz yontemi ile analiz edilmistir. Arastirma kapsaminda
katilimcilarin 6gretmenligi 6grenmeyi, dgretmeyi seven, ¢ocuklarin hayatina dokunan onlara ilham
veren, heyecanli ve keyifli bir meslek olarak gordiikleri ve bu meslegi cocuk sevgisi, kolay is imkani,
kendine uygun bulma gibi nedenlerle tercih ettikleri belirlenmistir. Ogretmenlik egitiminden mesleki
bilgi kazanma, etkinliklere dayali ve uygulamali egitim alma vb. beklentileri olan adaylar programa
yonelik derslerin uygulama boyutunun azligi, sinava dayali degerlendirmenin tercih edilmesi ve
meslek derslerinin sayisinin yetersiz olmasi gibi eksiklikler tizerinde durarak uygulamali ve ¢ocuklari
anlamalarin1 saglayan, onlarin seviyesine nasil inilebilecegini gosteren derslerin ve meslek bilgisi
derslerinin artmasi gerektigini belirtmislerdir. Katilimeilara gore iyi bir 6gretmende sabir, hosgorii,
giiler yiiz gibi kisilik 6zellikleri, iletisim becerisi, 6grenme meraki ve arastirma becerisi bulunmalidir.
Adaylar mezuniyet sonrasi siiregte atanana kadar KPSS’ye hazirlanma, ticretli 6gretmenlik yapma ya
da 6zel okulda 6gretmenlik yapma gibi tercihlerde bulunmuslardir.
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In the study, it was aimed to determine the perspectives of individuals who study and graduated from
Kirikkale University, Faculty of Education, Department of Classroom Teaching, regarding being a
faculty of education. The sample of the study consisted of 15 prospective teachers attending the first
year of the primary school teaching undergraduate program and 14 students attending the fourth grade
and 13 graduates / teachers who graduated from this program. Data in the study were collected
through semi-structured interviews. The data were analyzed by descriptive analysis method. Within
the scope of the study, it was determined that the participants saw teaching as an exciting and
enjoyable profession that touches the lives of children, loves learning, teaches them, and they prefer
this profession for reasons such as love for children, easy job opportunities, and finding suitable for
themselves. Gaining professional knowledge from teacher education, activity-based and practical
education, etc. The candidates who have expectations emphasized the deficiencies such as the
smallness of the application dimension of the courses for the program, the preference of exam-based
evaluation and the insufficient number of vocational courses, and stated that the practical courses and
vocational knowledge courses that enable them to understand children and show how to reach their
level should increase. According to the participants, a good teacher should have personality traits such
as patience, tolerance, smiling face, communication skills, learning curiosity and research skills. The
candidates have made choices such as preparing for the KPSS, working as a paid teacher or teaching
in a private school until they are appointed after graduation.

* Yapilan bu arastirmanin Kirtkkale Universitesi 13.07.2020 tarihli 04 oturum numarasi ile etik izni alinmigtir. Etik izinde
belirtilen arastirma igerigine uygun olarak aragtirma tamamlanmistir.
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1. GIRIS

Egitim, aile, siyaset, ekonomi ve din gibi temel toplumsal kurumlardan birisi olarak goriilmekte ve
hem bu kurumlari etkilemekte hem de onlardan etkinlenmektedir. Turhan’a (1980:103) gore egitim;
toplumun temel sorunlarmin basinda gelen ve her gesit sosyal faaliyetle ilgili, her sahaya ait eleman
ihtiyacimi karsilamak zorunda olan ¢ok kapsamli memleket ¢apinda bir davadir. Bu davanin basarili
olabilmesinde iilkenin ihtiyaglart dogrultusunda milli hedefleri benimseyen ve basarmak igin ¢alisacak
gencler yetistirilebilmesi ve gengleri istenilen sekilde yetistirecek, onlar iizerinde etkili ve onlara 6rnek
olabilecek 6gretmenlerin bulunmasi, kargilanmasi gereken on sartlardandir (Korkmaz, 2008:706).

Nurettin Topgu, Miimtaz Turhan, Erol Gilingdr gibi isimler 6gretmenleri egitim sisteminin temeline
yerlestirmisler, 6gretmenlik icin 6zel bir yetenegin, ilginin ve egitimin gerekli oldugunu belirtmislerdir
(Tas, 2020:106, 121, 125). Ogretmen bilen, O0greten, irsad eden, yol gosteren, terbiye eden Ozetle
koruyucu, egitici ve giivenilir vasiflarina sahip insandir. Bireyi besikten alarak mezara kadar gotiiriip
teslim eden, diinyanin en biiyiik mesuliyetine sahip insan 6gretmendir (Topgu, 2018:75-80). Bu baglamda
ogretmenlik ciddi sorumluluklart olan ve &nemli fedakarliklar gerektiren bir ihtisas meslegidir. lyi
Ogretmenlerin yetistirilebilmesi i¢in 6gretmenlerin ekonomik sorunlari ¢éziime ulastirilarak toplumsal
statiilerinin yiikseltilmesi, boylece toplumun yetismis kadrolarinin bu meslege talip olmasi ve {iniversite
diizeyinde nitelikli bir egitim almas1 saglanmalidir (Ayhan, 2009:6-7; Giingor, 1999:58-61).

Ciddi sorumluluk ve yikiimliiliiklerinin yaninda genis bir istihdam alanina sahip olmasi ve
memuriyet bazinda onemli getirilerinin bulunmasi nedeniyle 6gretmenlik, Tirkiye’de siklikla tercih
edilen bir meslek olarak goriilmektedir. Bununla dogru orantili bir sekilde Tiirkiye’de dgretmenlik egitimi
veren 95 aktif egitim fakiiltesi bulunmaktadir. Bugiine kadar bir¢cok insan 6gretmen olmak amaciyla
egitim fakiiltelerini tercih ederek diplomalarini almis, bir¢ogu halen egitim almakta ve bazilar1 da egitim
fakiiltesini tercih etmeyi diisiinmektedir. Tiirkiye’de bireyler 6gretmenlik meslegini, meslegin sayginlig,
ogretmeye olan ilgi ve sevgi, cocuklara yonelik sevgi (Cermik, Dogan & Sahin, 2010; Haci6meroglu &
Sahin Tagkin, 2009), devlet giivenceli is olanag, diizenli bir maas imkan, tatil olanaklarmin fazlahg,
tiniversite sinavinda alinan puanin 6gretmenlige yeterli olmasi, topluma hizmet olanagi, lisans egitiminin
bazi béliimlere gore daha kolay oldugu algisi, bireyin kisiligine uygun olmasi: (Cermik, Dogan & Sahin,
2010), ailenin tesvigi, égretmenlerin model alinmasi, ¢evrenin yonlendirmesi (Cakir & Akkaya, 2017),
ozel sektorde ig olanagi (Haciomeroglu & Sahin Tagkin, 2009) gibi farkli nedenlerle segmektedirler.

Aragtirmalarda ortaya konan tercih sebepleri gz oniinde bulunduruldugunda mesleki sayginlik,
Ogretmeye ve c¢ocuklara ilgi, topluma hizmet, kisilik 6zelliklerinin uygunlugu etkenleri diginda is
giivencesi, maddi kaygi, tesvik, yonlendirme, model alma, egitimin kolayligi, Universite puani, tatil
olanaklar1 gibi aslinda 6gretmenlik mesleginin 6zii ile dogrudan ilgili olmayan bir¢ok nedenin egitim
fakiiltesinde okuma noktasinda 6n planda oldugu goriilmektedir. Bu baglamda egitim fakiiltesine gelmis
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olan 6gretmen adaylarinin mevcut tercih sebeplerinin belirlenmesi, 6gretmeyi, 6grenmeyi, ¢ocuklar
sevmek gibi 6gretmenlikle dogrudan ilgili olan nedenlerin dogrudan ilgili olmayan nedenlerin 6niine nasil
gegirilebileceginin ortaya konmasi, farkli nedenlerle egitim fakiiltesine gelen adaylarin benzer ve ortak
amaglarla donatilarak mezun edilmesi gerekmektedir. Ancak bu sayede hem egitim fakiiltelerinin hem de
Ogretmenlerin niteliginin artirilabilecegi diistiniilmektedir. Bu dogrultuda arastirmada Kirikkale
Universitesi Egitim Fakiiltesi Smif Ogretmenligi boliimiinde okuyan ve bu bdliimden mezun olan
bireylerin egitim fakdilteli olmak noktasindaki bakis agilarinin belirlenmesi amaglanmstir.

2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma nitel arastirma desenlerinden fenomenoloji (olgubilim) arastirma modeline uygun
olarak tasarlanmistir. Fenomenolojik aragtirmalar, farkinda oldugumuz ancak derinlemesine bilgi sahibi
olmadigimiz durumlar, deneyimler, kavramlar ve olaylar {izerinde gergeklestirilir (Patton, 2014:104;
Yildirim & Simsek, 2013:78-79). Bu arastirmalarin asil amaci; olguya odaklanarak detayli betimlemesini
yapabilmektir. Bu kapsamda yapilan bu arastirma ile egitim fakiiltelerinde 6grenim gbren ve bu
fakiiltelerden mezun olan dgretmen adaylarinin aldiklari egitime ve 6gretmenlige yonelik deneyimlerini
farkli bakis agilartyla detayli ortaya koymak amaglanmigtir. Boylelikle egitim fakiiltesinde Ogrenim
goérmenin ve bu fakiiltelerden mezun olmanin ne anlama geldigi tiim yonleriyle ortaya koyulabilecektir.

2.2. Arastirmanin Orneklemi

Fenomenolojik aragtirma modellerinde, arastirmanin odaklandigi olguya (deneyime, kavrama veya
duruma) yonelik birincil veri kaynaklarina ulasmak olduk¢a onemlidir. Birincil veri kaynaklarindan
dogrudan elde edilen veriler ile arastirmada ortaya konulmak istenen olguyu en dogru bilgilerle
tanimlamak amaclanir. Bu kapsamda ‘egitim fakiilteli olmak’ olgusuna dayali veri toplama siirecinde bu
olguyu en iyi yansitan bireylere ulagsmaya calisilmis ve arastirmanin 6rneklemi olusturulurken maksimum
gesitlilik ornekleme modelinden yararlanilmistir (Creswell, 2017:268; Patton, 2014:243). Maksimum
cesitlilik 6orneklemesi ile ‘egitim fakiilteli olmak’ olgusunu egitim fakiiltesinde farkli simif diizeylerindeki
Ogretmen adaylan ile agiklamak amaglanmistir. Bu nedenle egitim fakiiltesinde 6grenim gdren birinci
siif 15 6gretmen adayindan, dordiincii sinif 14 6gretmen adayindan ve egitim fakiiltesinden mezun olan
13 6gretmen adayindan olusan bir 6rneklem grubuna yer verilmistir. Bu sayede arastirmada odaklanilan
temel olguya yonelik disiincelerin, deneyimlerin ve degerlendirmelerin nasil degisim gosterdigini
belirlemek ve farkli bakis acilarindan yararlanmak amacglanmistir. Arastirmanin 6rneklem grubuna
yonelik detayli bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Orneklem Grubunun Ozellikleri

Simif Diizeyi Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek

1. Sinif 10 5 15

4. Simif 8 6 14

Mezun 8 5 13
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Toplam 26 16 42

2.3. Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araci

Aragtirmanin veri toplama siireci goriismelerle gergeklestirilmistir. Nitel aragtirmalarda goriismeler,
aragtirmaciin katilimciyla bir araya gelerek yiiz yiize ya da telefonla sorular yoneltmesi siirecidir
(Christensen, Burke Johnson & Turner, 2015:58). Bu siiregte arastirmaci; giindelik sohbet tarzinda
goriisme, goriisme kilavuzu yaklasimi veya standartlastirilmis agik uclu goriisme yaklasimlarindan
yararlanabilir (Patton, 2014:342). Bu arastirmada ise, 6gretmen adaylariyla yapilan goriismeler miilakat
kilavuzu yaklasimiyla hazirlanan goériisme formu ile tamamlanmistir. Arastirmacilar, katilimeilar ile
yapacaklar1 goriisme oncesi hazirladiklart goriisme sorulari ile goriismenin smirlarini belirlemistir.
Hazirlanan goriisme formu; birbirine paralel {i¢ farkli form olarak tasarlanmistir. Egitim fakiiltesinde
O0grenim goren birinci simif 6gretmen adaylart i¢in goriisme formu, egitim fakiiltesinde 6grenim goren
dordiincti smif 6gretmen adaylari i¢in goriisme formu ve egitim fakiiltesinden mezun olan 6gretmen
adaylar i¢in hazirlanan goriisme formlari veri toplama araci olarak kullanilmistir. Her goriisme formu 7-
11 soru ve bu sorularin altinda yer alan sonda sorulardan olugmaktadir. Gorlisme formlar1 arastirmacilar
tarafindan hazirlandiktan sonra ii¢ egitim bilimleri alan uzmaninin goriisiine sunulmus ve onaylari
alindiktan sonra kullanilmistir. Veri toplama siireci oncesi; 2 birinci sinif 6gretmen adayi, 2 dordiincii
sinif dgretmen adayr ve 2 mezun Ogretmen adayi ile pilot goriismeler gerceklestirilmis ve goriisme
sorularinin kontrolii yapilmistir. Pilot goriisme sonrasi goriisme formlart yeniden diizenlenmis ve veri

toplama siirecine baglanmistir (Creswell, 2017:500).

2.4. Verilerin Toplanmasi

Veri toplama siireci yaklasik 3 ayda tamamlanmistir. Bu siirecte drneklem grubunu olusturan
Ogretmen adaylarina e-posta ve telefon ile arastirma hakkinda bilgi verilmis ve goriisme yapmak i¢in izin
istenmistir. Arastirmaya goniillii olarak katilmayi kabul eden Ogretmen adaylarindan arastirmacilar
tarafindan randevu alinmistir. Bireysel olarak ¢evirim i¢i ortamda gerceklestirilen goriismeler ortalama 40
dakika slirmiistiir. Goriisme boyunca katilimeilarin verdikleri cevaplar arastirmacilar tarafindan not

almarak kaydedilmistir. Goriisme sonrasi, goriigme notlar1 katilimcilara sunulmus ve onaylari alinmigtir.
2.5. Verilerin Analizi

Aragtirmanin veri analizi gergeklestirilirken betimsel analiz yaklagimindan faydalanilmigtir.
Betimsel analiz; genellikle arastirma sorularina dayalu ilk olarak hazirlanan gériisme formlarinda yer alan
temel sorulara dayali olarak arastirmacilar tarafindan analiz cercevesi ve temalar hazirlanmig, bu
cerceveye gore veriler iglenmis, verilerin tanimlamasi yapilmis ve dogrudan alintilarla desteklenmis, son
olarak da bulgular yorumlanmistir (Yildinm & Simsek, 2013:256). Bulgularin sunumunda alintilar
belirtilirken dgretmen adaylar igin “OA” kisaltmasi kullanilmistir. 1.smif dgretmen adaylarma ait bir
alinttya yer verilirken OA1, 4. sinif 6gretmen adaylarina ait bir alintiya yer verilirken OA4, mezun olan
ogretmen adaylarma ait bir alintiya yer verilirken OAwm kisaltmalar kullamilnustir. Bulgularin analizi ve
sunumu boyunca arastirmacilar tarafindan yapilan islemlerin dogru ve tarafsiz olarak gergeklesmesi igin
aragtirma diginda 2 alan uzmaninin onay1 almmustir.
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2.6. Gegerlik ve Giivenirlik

Aragtirmanin gecerlik ve gilivenirligini saglamak amaciyla arastirma siirecinde yapilan tiim
islemlerin ayrintili raporlanmasina dikkat edilmistir. Ozellikle arastirmada kullanilan veri toplama
aracinin hazirlanmasi ve veri toplama siirecine ydnelik islemler arastirmacilar tarafindan kayit altina
almmustir. Arastirmanin dogrulanabilirligine yonelik alinan bu tedbirler yaninda, giivenirligini saglamaya
yonelik de veri analizi siirecine 6zen gosterilmistir. Verilerin analizinde betimsel analiz g¢ergevesinin
hazirlanmas1 ve verilerin islenmesi siireci boyunca arastirmada yer almayan 2 egitim bilimleri alan
uzmaninin goriisiine basvurulmustur. Verilerin analizi siirecinde kod ve temalarin belirlenmesinde
aragtirmacilar aras1 kodlayici giivenirligi de hesaplanmigs ve bu giivenirlik diizeyi %84 olarak
belirlenmistir. Verilerin dogru temalar altinda yer almasi ve yorumlanmasi uzman goriiglerinin onayi ile
tamamlanmustir (Miles & Huberman, 2015:278).

3. BULGULAR
3.1. Ogretmenligin Tanim

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin ortak goriis belirttigi bagliklardan biri 6gretmenligin
tamimina yoneliktir. Ogretmenligin tanimi hakkinda ortaya ¢ikan kodlar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Ogretmenligin Tanimina Yonelik Ortaya Cikan Kodlar

1. Siuf Ogretmen 4. Simf Ogretmen Mezun / Ogretmen

Kodlar Adaylari (OA) Adaylar (OA,) (OAw) N
Cocuklarin hayatina 4 3 4 11
dokunmak

E)Vgrenme}n ve 4 3 4 11
Ogretmeyi sevmek

Heyecanli ve keyifli bir 5 4 2 11
meslek

Ogrencilere ilham 2 4 3 9
vermek

Toplam 15 14 13 42

Ogretmenligin tanimma yénelik elde edilen bulgular degerlendirildiginde, gretmen adaylarmin
genellikle benzer tammlamalar yaptig1 goriilmiistiir. Ogretmen adaylarina gore dgretmenlik cocuklarin
hayatina dokunan (n=11), 6grenmeyi ve Ogretmeyi sevmeyi gerektiren (n=11), heyecanli ve keyifli
(n=11), &grencilere ilham veren (n=9) bir meslektir. Ogretmenligin tamimini yaparken Ogretmen
adaylarmin meslegin olumlu yénlerini ve giizel taraflarim vurguladigi goriilmiistiir. Ozellikle birinci simf
Ogretmen adaylari ile mezun olan §gretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik ortak ifadeler kullanmalar,
meslege baslamadan Once ve meslege bagladiktan sonra Ogretmenlige yonelik bakis acilarinin
degismedigini gostermektedir. Bunun yaninda birinci sinif 6gretmen adaylarn 6gretmenligi tanimlarken en
¢ok heyecanli ve keyifli bir meslek (n=5) oldugunu vurgularken, bu kod altinda mezunlarin en az goriis
belirttigi goriilmiistiir. Bu durumun mezun olduktan sonra 6gretmenlige baslama siireciyle iliskili oldugu

diisiiniilmektedir. Ogretmenlik mesleginin heyecanli ve keyifli bir siire¢ olmasinin yaninda, mezun
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olduktan sonra Ogretmen olarak goreve baslama siireci, atanma kaygisi, meslegin ilk yillarinda
karsilasilan zorluklar nedeniyle goriislerin azaldig: diistiniilmektedir.

Diger taraftan 6gretmen adaylar1 tarafindan en az vurgulana kod, 6gretmenligin 6grencilere ilham
vermesi (n=9) ile ilgili bulunmustur. Bu kod altinda 6zellikle dordiincii sinif 6gretmen adaylarinin en ¢cok
goriis belirttigi goriilmiistiir. Bu durum, 6gretmen egitimine devam ederken 6gretmenlik uygulamalarini
yapan Ogretmen adaylarimin bu uygulamalarinda Ogrencilere yenilikgi, yaratict 6grenme ortamlari
sunmasi ile ilgilidir. Ogretmenlik uygulamasi boyunca smiflarda 6gretmen olma deneyimi yasamaya
baslayan Ogretmen adaylari, O6grencilerden aldiklari tepkiler ile onlara ilham verdiklerini, yol
gosterdiklerini disiinmektedir.

Ogretmenligin tanimina yonelik dne ¢ikan goriislerden bazilar1 sunlardr:

“Ogretmen olunca her derste her giinde cocuklara bir seyler kazandiriyorsunuz. Bazen yeni bir
bilgi, bazen bir davrams. Ogrettiginiz seyleri yaptiklarini gérmek, onlarin hayatina giizel katkilar
sagladigini gérmek sizi ¢ok mutlu ediyor. Gergekten onlarin hayatinda onemliyim hissini

yastyorsunuz. Bence égretmenlik, iste bu. Hayatlarina dokunmak, katki saglamak.” (OAm-3)

“Ogretmen demek ashinda ogretmekten keyif almakla ilgili. Yani égrenmeyi seviyorsamiz, bunu
paylasmaktan mutlu oluyorsamz, ogretmek icin ¢cabaliyorsamz égretmen oluyorsunuz. Ogretmen

olmak, 6grenmeyi de 6gretmeyi de bilmek demek.” (OA4-5)
3.2. Ogretmenligi Tercih Etme Sebepleri

Aragtirmaya katilan Ogretmen adaylarinin ortak goriis belirttigi basliklardan bir digeri de
ogretmenligi tercih etme sebepleriyle ilgilidir. Ogretmenligi tercih etme sebepleri hakkinda ortaya gikan
kodlar Tablo 3’te sunulmaktadir.

Tablo 3. Ogretmenligi Tercih Etme Sebeplerine Yonelik Ortaya Cikan Kodlar

1. Simf Ogretmen 4. Siif Ogretmen Mezun /

Kodlar Adaylar1 (OA,) Adaylar1 (OA,) Ogretmen (OAw) N
Cocuklari sevmek 3 4 5 12
Is bulmanin kolay 5 3 3 11
olmasi

Kendime uygun

buldugum meslek 4 3 3 10
Hayal ettigim meslek 3 4 2 9
Toplam 15 14 13 42

Ogretmenligi tercih etme sebeplerine yonelik elde edilen bulgular, dgretmenligin tamminda oldugu
gibi dgretmen adaylarmin ortak goriis belirttigi basliklardan biri olmustur. Ogretmen adaylarinin meslegi
neden segtikleri ya da nasil 6gretmen olmaya karar verdiklerine yonelik goriisleri degerlendirildiginde
genellikle cocuklart sevmenin (n=12), is bulma kolayliginin (n=11), kendilerine uygun bulmalarinin
(n=10) ve hayal ettikleri meslek olmasinin (n=9) etkili oldugu anlasilmistir. Ozellikle ¢ocuklari sevmenin,
Ogretmen olmanin temel nedenlerinden oldugunu belirten 6gretmen adaylan icinde en ¢ok mezunlarm
goriis belirttigi belirlenmistir. Ozellikle 6gretmen olarak gorev yapan katilimeilar, gocuklart sevmeyen ve
cocuklarla vakit gecirmekten hoslanmayan kisilerin 6gretmen olmaya uygun olmadigini vurgulamistir.
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Bunun yaninda birinci sinif 6gretmen adaylariin en ¢ok goriis belirttigi kod, is bulmanin kolaylig:
ile ilgilidir. Ogretmen adaylarma gore son yillarda atama oranlar1 diisse bile hala is bulma ihtimali en iyi
meslek gruplarindan biri 6gretmenliktir ve bu nedenle 6gretmen olmak isteyen adaylarin sayist 6nemli
sayidadir.

Ogretmen adaylarmin ortak olarak en az sayida goriis belirttigi kod ise, 6gretmenligi hayal ettigi
meslek oldugu igin segmeleriyle ilgilidir. Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugunun ilk tercihinin hukuk
oldugu ve avukat olmak istedikleri ancak &gretmenlik tercihleri yaptiklari belirlenmistir. Bu durum,
Ogretmenligin hayalini kuran ve bu nedenle O6gretmen olmak isteyen katilimcilarin az oldugunu
gostermektedir.

Ogretmenligi tercih etme sebeplerine yonelik one ¢ikan gériislerden bazilar sunlardir:

“Iik tercihlerim ashnda hukuktu. Ogretmen olmak ¢ok hayalini kurdugum bir meslek degildi ama
tiniversite stirecinde puanlar, kontenjanlar, ailemin istegi ile tercihlerime yazdim. Basarili bir
sinav gegirmedigim icin hukuk kazanamadim ve ogretmenlik oldu. Bu sekilde tercih etmis oldum
ashinda.” (OA1-9)

“Cocuklart sevmek ¢ok onemli bence. Yani 6gretmenlik uygulamasi boyunca onlar i¢in heyecanla
etkinlikler hazirladim, materyal hazirladim ve bunu onlart sevdigim igin yapiyorum. Cocuklarla
akit gecirmekten hoglanmasam, onlarla bir arada olmaktan keyif almasam ogretmen olmak
istemezdim. Cocuklart sevmek énemli diye diisiiniiyorum.” (OA4-10)

3.3. Ogretmen Egitiminden Beklentiler

Aragtirmaya katilan birinci siif 6gretmen adaylarinin goriisleri ile ortaya ¢ikan bagliklardan biri
ogretmen egitiminden beklentiler ile ilgilidir. Ogretmen egitiminden beklentiler hakkinda ortaya gikan
kodlar Tablo 4’te sunulmaktadir.

Tablo 4.0sretmen Egitiminden Beklentilere Yonelik Ortaya Cikan Kodlar

Kodlar 1. Siif Ogretmen Adaylar1 (OA,) N
Mesleki bilgiler kazanma 5 5
Ogrencilerle birlikte olma 4 4
Etkinlik ve uygulamali egitim 3 3
Eglenceli ve keyifli olmas1 3 3
Toplam 15 15

Arastirmaya katilan birinci sinif 6gretmen adaylarmin, 6gretmen egitiminden neler beklediklerine
yonelik goriislerine dayali olarak ortaya ¢ikan kodlar sirasiyla mesleki bilgiler kazanma (n=5),
ogrencilerle birlikte olma (n=4), etkinlik ve uygulamali egitim (n=3), eglenceli ve keyifli olmas1 (n=3)
seklindedir. Ogretmen adaylarinin genellikle 6gretmenlige yonelik mesleki bilgi, beceri ve deneyim
kazanacaklari bir egitim siireci bekledikleri ve 6gretmen egitimini tamamladiklarinda alaninda uzman iyi
bir 6gretmen olacaklarimi diisiindiikleri belirlenmistir. Bu yonilyle 6gretmen adaylarinin 6gretmen

egitiminden beklentileri yiiksek ve olumlu bulunmustur.

Diger taraftan 6gretmen egitiminin eglenceli ve keyifli olmasina ydnelik goriisler az sayidadir.
Ogretmen adaylari aldiklar1 bir ya da iki donemli egitime dayali olarak 6gretmen egitimini biraz sikici ve
teorik bulmustur.
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Ogretmen egitiminden beklentilere yonelik 6ne ¢ikan goriislerden bazilari sunlardir:

“Yani bu dénemim ¢ok siwradan gegti. Biraz sikici ve teorik derslerimiz vardi ama diger siniflarda
daha uygulamali ve eglenceli derslerimizin olacagini diisiiniiyorum. Daha ¢ok ogrencilere yonelik
ve keyifli derslerimiz olabilir.” (OA1-2)

“lyi bir égretmen olmak icin kendimizi nasil yetigtirmemiz gerektigini ogrenecegiz diye

’

diistiniiyorum. Mesleki olarak sahip olmamiz gereken bilgileri ve becerileri bu siirecte ediniyoruz.’
(0A:-1)

3.4. Ogretmen Egitimini Degerlendirme

Arastirmaya katilan dordiincii simif 6gretmen adaylart ve mezunlarin goriisleri ile ortaya ¢ikan
baslik ise ogretmen egitimini degerlendirmeleri ile ilgilidir. Ogretmen egitimini degerlendirmeleri
hakkinda ortaya ¢ikan kodlar Tablo 5°te sunulmaktadir.

Tablo 5.0gretmen Egitimini Degerlendirmeye Yonelik Ortaya Cikan Kodlar

4. Simf Ogretmen

Kodlar Adaylart (OA.) Mezun / Ogretmen (OAwm) N
Dersler daha ¢ok uygulamali olmali 4 5 9
Odevler meslege yonelik olmali 4 4 8
Meslek derslerinin sayisi artmali 3 2 5
Dersler smav degil 6grenme odakli

3 2 5
olmali
Toplam 14 13 27

Aragtirmada yer alan dordiincii smif 6gretmen adaylari ve mezunlara tamamladiklar1 6gretmen
egitimine yonelik goriislerini sordugumuzda 6ne ¢ikan bulgulara dayali olarak dort kod belirlenmistir.
Bunlar; alan dersleri daha ¢ok uygulamali olmali (n=9), d6devler meslege yonelik olmali (n=8), meslek
derslerinin sayis1 artmal1 (n=5), dersler sinav degil 6grenme odakli olmali (n=5) seklinde ortaya ¢ikmistir.
Bu kodlar iginde 6gretmen adaylarinin ve mezunlarin ortak sekilde en ¢ok goriis belirttigi konu, alan
derslerinin daha ¢ok uygulamali olmasi (n=9) ile ilgilidir. Katilimcilara gore, 6gretmen egitimi boyunca
derslerin ¢ogunlukla 6gretim eleman1 merkezinde ve teorik olarak yapilmis olmasi, 6gretmen adaylarina
yeterince katki saglamamaktadir. Bu nedenle alan dersleri ve meslek derslerinde 6gretmen adaylarmin
daha ¢ok aktif olmasini saglayan calismalara yer vermek, derslerin uygulama boyutunu 6ne ¢ikarmak
gereklidir.

Bunun yaninda 6gretmen egitimi boyunca kendilerine verilen ddevlerin kuramsal ve arastirma
odakl1 oldugunu ancak uygulamaya dayanan, gozleme dayanan 6devlerin daha ¢ok verilmesi gerektigi de
one cikan goriislerdendir. Odevler meslege yonelik olmali (n=8) kodu altinda goriis belirten dgretmen
adaylarina gore, gercek sinif ve okul ortamlarinda 6gretmenlik becerisini gelistirmeye odakli ddevler ve

projeler vermek, 6gretmen egitiminin niteligini artiracaktir.
Ogretmen egitimini degerlendirmeye yonelik one ¢ikan goriislerden bazilar1 sunlardir:

“Aragstirma odevleri, okuma odevleri, rapor yazma dédevieri kadar uygulamali 6devier verilse
mezun olduktan sonra daha ¢ok bize katki saglar. Ogretmenlik uygulamas: disinda uygulamalar

yapmamizi saglayan, bizi sinif ortamina sokan odevler verilirse bence 6gretmen adaylari daha ¢ok
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mesleki beceri ile mezun olacak. Ciinkii 6gretmen olup sinifa girdiginde teorik ¢calismalariniz ¢ok

isinize yaramiyor, deneyimleriniz daha ¢ok akilda kaliyor.” (OAm-12)

“Bu yil 6gretmenlik uygulamast dersini alinca uygulamanin degerini ¢ok iyi anladim. Yani gegen
tic yul icinde biz keske daha ¢ok okula gitseydik, suniflara girseydik, 6grencilerle iletisim kursaydik.
Ciinkii aldigimiz derslerin anlami onlarn gerceklestirebildigimizde ortaya ¢ikiyor. Ozellikle
ilkokuma yazma gibi, matematik ogretimi, 6gretim ilke dersi gibi derslerde uygulama daha ¢ok
olmali bence.” (OA4-T7)

3.5. Ogretmen Egitimine Yonelik Oneriler

Arastirmaya katilan dordiincii simif 6gretmen adaylart ve mezunlarin goriisleri ile ortaya ¢ikan
basliklardan biri de Ogretmen egitimine ydnelik oOnerilerdir. Ogretmen egitimine yonelik &neriler
hakkinda ortaya ¢ikan kodlar Tablo 6’da sunulmaktadir.

Tablo 6. Ogretmen Egitimine Yonelik Oneriler Hakkinda Ortaya Cikan Kodlar

4. Simif Ogretmen Mezun / Ogretmen

Kodlar Adaylar1 (OA2) (0OAW) N
Uygulamal: dersler artmali 5 4 9
Cocuklar1 anlamamiz1 saglayan dersler 3 4 7
artmal1

Meslek dersleri daha ¢ok olmali 4 3 7
fletisim ve sanat dersleri olmali 2 2 4
Toplam 14 13 27

Arastirmada yer alan dordiincii simif 6gretmen adaylar1 ve mezunlar, aldiklar1 6gretmen egitimine
yonelik bazi 6nerilerde bulunmuslardir. Bu 6nerilere dayali olarak ortaya ¢ikan kodlar; uygulamali dersler
artmali (n=9), c¢ocuklari anlamamizi saglayan dersler artmali (n=7), meslek dersleri daha ¢ok olmali
(n=7), iletisim ve sanat dersleri olmali (n=4) seklindedir.

Ogretmen adaylarina ve mezunlarina gére, dgretmen egitiminde olmasi gereken temel degisiklik,
uygulamali dersler ile ilgilidir. Katilimcilara gore, 6gretmen egitimi boyunca 6gretmenlik uygulamasi
dersi disinda uygulama agirlikli dersin az olmasi ve ger¢ek siif ortamlarinda egitim yapmamalari
Ogretmen adaylarini meslege hazirlamada olumsuz etkilemektedir. Meslek bilgisi dersleri ve alan dersleri
basta olmak iizere 6gretmen egitiminin tamaminda uygulamanin agirliginin artirtlmasi ve derslerde teori-
uygulama dengesinin kurulmasi Onerilmektedir. Bu sayede mesleki deneyim kazanacaklarini diisiinen

katilimcilar, 6gretmenlik mesleginde deneyim sahibi olmanin 6nemli oldugunu vurgulamaktadir.

Diger taraftan 6gretmen adaylar1 egitim psikolojisi gibi 6grencileri niteliklerini tanimaya yonelik
derslerin dgretmen egitiminde az oldugunu diisinmektedir. Ogrencilerin bilissel, duyussal, psikomotor
gelisim alanlarin1 bilmeye yonelik daha fazla ders igeriginin 6gretmen egitiminde yer almasi ile daha iyi
Ogretmen olacaklarim diisiinmektedirler. Benzer sekilde meslek bilgisi derslerinin artmasi ile 6grencilere
daha iyi 6grenme ortami hazirlama, dogru yontem ve teknigi secme, 6lgme ve degerlendirme becerilerini
gelistirme firsat1 yakalayacaklarimi belirten katilimcilar 6gretmen egitiminin bu diizenlemelerle daha
verimli olacagini ifade etmistir.

Ogretmen egitimine yonelik dneriler hakkinda 6ne ¢ikan goriislerden bazilari sunlardir:

“Ogretmenlik uygulamasi boyunca en zorlandigim konular hep egitim bilimleri dersleriyle ilgili.

Mesela ders plani yazarken, yontemi uygularken zorlaniyorum. Ol¢me degerlendirme boyutunda
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mutlaka danisman 6gretmene ne yapabilirim diye soruyorum. Bu meslegi iyi yapmak igin iyi
ogretmen olmam igin gercekten bu noktalara yonelik teorik ve uygulamalr daha fazla ders almak
isterdim. Yani dort yu icinde meslege yonelik egitim bilimleri dersleri artirilirsa bence daha

basarili 6gretmenler oluruz.” (OA4-2)

“Derslerin genelde teorik olmasi ve derse giren hocamin bize hep konuyu anlatmasi agikcasi
ogretmen egitimindeki en onemli sorundu. Ciinkii anlatilanlarin nasil yapilacagini nasil gercege
doniistiiriilecegini ben goreve baslayimca anladim. Aldigim o kadar egitim dersinin bana faydasi
¢ok olmadi. Tabii ki ¢ok sey ogrendim ama kosullar ¢ok farkli olunca uygulamada her sey
degisiyor. Benim en biiyiik onerim uygulamali derslerin daha fazla olmasuyla ilgili olacak, ¢iinkii
ben bunun zorlugunu yasadim.” (OAm-8)

3.6. Ogretmen Olmak icin Gereken Yeterlilikler

Aragtirmaya katilan birinci smif 6gretmen adaylari, dordiincti sinif 6gretmen adaylar1 ve
mezunlarin ortak goriigleri ile ortaya ¢ikan basliklardan biri de 6gretmen olmak i¢in gereken yeterlilikler
ile ilgilidir. Ogretmen olmak igin gereken yeterlilikler hakkinda ortaya ¢ikan kodlar Tablo 7’de

sunulmaktadir.

Tablo 7. Ogretmen Olmak Icin Gereken Yeterliliklere Yénelik Ortaya Cikan Kodlar

Kodlar 1. Simif (")grgtmen 4. Simf (")gr(itmen Mezun / Ogretmen N
Adaylar (OA;) Adaylar1 (OAs) (OAwv)

Kisisel 6zellikler 5 4 4 13
I_}etisim becerisi 5 3 3 11
Ogrenmeye merakli 3 4 4 11
olma

Aragtirma becerisi 2 3 2 7
Toplam 15 14 13 42

Arastirmada yer alan tiim katilimcilarin ortak goriislerine dayali olarak &gretmen olmak igin
gereken yeterlilik dort kod altinda ortaya ¢ikmustir. Bu kodlar sirasiyla; kisisel 6zellikler (n=13), iletisim
becerisi (n=11), 6grenmeye merakli olma (n=11) ve arastirma becerisi (n=7) olarak belirlenmistir.
Ogretmen adaylarina ve mezunlara gore 6gretmen olmak icin sahip olunmasi gereken en dnemli yeterlilik
kisisel ozelliklerle ilgilidir. Kisisel 6zellikler ile 6gretmenlerin genellikle sabirli olmalari, hos goriilii
olmalari, giiler yiizlii olmalari, sempatik olmalar1 kastedilmektedir. Ogretmen adaylarina gore bu kisisel
niteliklere sahip olmayan kisilerin dgretmenlik meslegini segmeleri dogru degildir. Ogretmenlerin
Ogrencilerine kars1 sevgi dolu, anlayish ve sabirli olmalar1 gerektigini ifade eden katilimeilar, kisisel
ozellikleri 6gretmen yeterliliklerinde en 6nde gérmektedir.

Bunun yaninda iletisim becerisi ve 6grenmeye merakli olma yeterlilikleri de 6gretmenlerde olmasi
gereken yeterlilikler olarak one cikan kodlardan olmustur. Ogrencileriyle iyi bir iletisim kurabilen,
okumay1 ve Ogrenmeyi seven, merakli Ogretmenlerin iyi bir 6gretmen olmak igin gerekli oldugu
belirtilmistir. Ogretmen adaylarina gére arastirma becerisi de dgretmenlerin dgrencilerine aktaracaklari
bilgi ve beceriler igin gereklidir. Ogrencilerine ihtiyag duyacaklari alanlarda bilgi veren, rehberlik eden
Ogretmenlerin stirekli kendini gelistirmesi, aragtirma yapmasi, giincel bilgileri takip etmesi
beklenmektedir.
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Ogretmen olmak igin gereken yeterlilikler hakkinda dne ¢ikan goriislerden bazilari sunlardir:

“Sabirly ve giiler yiizlii olmak ¢ok onemli bir ozellik bence. Kendi ogretmenlerimde, iiniversite de
dahil hep boyle davrananlar: daha ¢ok 6gretmenlige yakistirdim. Ciinkii meslegini sevdigini, mutlu
oldugunu ve severek bana bir geyler 6grettigini diigiindiim. Bu yiizden ben de béyle bir 6gretmen
olmak istiyorum. Ogretmen olmak isteyenlerin de acikcast bu gibi kisisel ézelliklere sahip olmasi

gerektigini diisiiniiyorum.” (OA1-4)

“Sumif yonetimi dersi bizim icin ¢cok énemli bir ders bence. Ogretmenligi en iyi yansitan seylerden
biri. Bunun temelinde de ogrenci-6gretmen iletisimi var. Ogretmenin iletisim becerisi yoksa,
ogrenciyle bag kuramiyorsa o sinifta ogrenme ortami saglamasi ¢ok zor. Bence iletigim

ogretmenligin en énemli boyutu.” (OAw-9)
3.7. Ogretmen Olarak Goreve Baslama Siireci

Aragtirmaya katilan mezunlarin goriisleri ile ortaya cikan baslik da Ogretmen olarak goreve
baslama siiresi ile ilgilidir. Ogretmen olarak goreve baslama siireci hakkinda ortaya cikan kodlar Tablo
8’de sunulmaktadir.

Tablo 8. Ogretmen Olarak Géreve Baglama Siirecine Yonelik Ortaya Cikan Kodlar

Kodlar Mezun / Ogretmen (OAv) N
KPSS’ye hazirlanma 5 5
Ucretli 6gretmen olma 4 4
Ozel okulda dgretmenlik 4 4
Toplam 13 13

Ogretmen egitimini tamamlayarak mezun olan dgretmen adaylarindan goreve baslama siirecine
yonelik goriiglerine dayali olarak elde edilen bulgular ii¢ kod halinde ortaya ¢ikmistir. Bu kodlar sirasiyla;
KPSS’ye hazirlanma (n=5), iicretli 6gretmen olma (n=4) ve 6zel okulda 6gretmenlik (n=4) seklindedir.
Ogretmen egitimini tamamladiktan sonra 6gretmen olarak goreve baslama siirecinin kendileri igin stresli
ve zor bir siire¢ oldugunu ifade eden mezunlardan bazilar1 bu siireci Kamu Personeli Se¢gme Sinavi
(KPSS)’ye hazirlik siireci olarak degerlendirirken, bazilar1 iicretli 6gretmen olarak meslege baslama
seklinde siirdiirmektedir. Baz1 mezunlar ise 6zel okulda 6gretmen olarak meslege basladiklarini ifade
etmigstir. Farkli tercihlerde bulunmalarina ragmen mezunlar ¢ogunlukla, 6gretmen olmak ig¢in mezun
olmanin yetmedigini belirtmistir. Genellikle atanmak ve devlete bagh okullarda 6gretmenlik yapmak
istedigini belirten mezunlardan bazilar1 bu siiregte maddi sebeplere dayali olarak iicretli 6gretmen olarak
ve 0zel okullarda ¢alismak zorunda olduklarini vurgulamistir.

Ogretmen olarak goreve baslama siirecine ydnelik 6ne ¢ikan goriislerden bazilari sunlardir:

“Mezun olduktan sonra aileniz de ¢evreniz de hemen atanmanizi bekliyor. Ama son yil sinava
hazirlanamadim, okulla beraber ¢ok siirdiiremedim ve atanamadim. Bu y1l tekrar deneyecegim. Bu
stiregte de ticretli ogretmenlige basvurdum, onu da yapmaya devam edecegim. Yani atanmak
onemli, dicretli ogretmenlik de siirekli olmuyor. Insallah atanirim ve goreve baslarim. Bu donem

bence mezunlar icin olduk¢a sikintili.” (OAm-6)

3.8. Ogretmen Olarak Zorlandigimz Konular
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Aragtirmaya katilan mezunlarin goriisleri ile ortaya ¢ikan bagliklardan biri ise 6gretmen olarak
zorlandigimz konulardir. Ogretmen olarak zorlandigimiz konular hakkinda mezunlarin goriisleri ile ortaya
cikan kodlar Tablo 9’da sunulmaktadir.

Tablo 9. Ogretmen Olarak Zorlandiginiz Konular Hakkinda Ortaya Cikan Kodlar

Kodlar Mezun / Ogretmen (OAv) N
Sinif yonetimi 5 5
Ozel dgrencilere rehberlik etme 5 5
Aile ile iletigim kurma 3 3
Toplam 13 13

Aragtirmada yer alan mezunlarin 6gretmen olarak goreve basladiklarinda en ¢ok zorlandiklari
konular ve durumlar hakkinda belirttikleri goriislerle ortaya ¢ikan kodlar; siif yonetimi (n=>5), 6grenme
glicligii yasayan ogrencilere rehberlik etme (n=5) ve aile iletisim kurma (n=3) seklindedir. Mezunlara
gbre, ogretmen olmak yalmzca sinifta Ogrencilere yeni seyler ogretmek degildir. Ozellikle smifi
yonetmek, smifta etkili iletisim kurmak, smif kurallarim belirlemek gibi noktalar deneyim
gerektirmektedir. Bunun yaninda 6grenme giicliigii yasayan, 6zel programa ya da 6zel ilgiye ihtiyag
duyan 6grencilere karsi nasil davranmalart gerektigini, 6grencinin ihtiyacina gére 6grenme ortami ve
materyal hazirlamada zorlandiklarini belirten O6gretmenlerin goriislerine ulasilmistir. Kaynastirma
Ogrencisi ile sinif arasinda denge kurmanin zor oldugundan bahseden bazi 6gretmenler ise, boyle 6zel
durumlara yonelik 6gretmen adaylarinin daha bilgili ve deneyim sahibi yetistirilmesi gerektigini
belirtmistir.

Diger taraftan bazi 6gretmenler de dgrenci velileriyle ve ailelerle iletisim kurmakta zorlandiklarini
belirtmistir. Aile-6gretmen iletisiminin dgrenci igin ¢ok 6nemli oldugunu vurgulayan 6gretmenlere gore,

ozellikle 6grencisi ile ilgilenmeyen ya da veli toplantilarina katilmayan ailelerle bag kurmak zordur.
Ogretmen olarak zorlandiginiz konular hakkinda éne ¢ikan goriislerden bazilar1 sunlardir:

“Stifimda kaynastirma ogrencim var ve agik¢ast ilk basta ne yapmam gerektigini bilemedim. Yani
hem ona katkida bulunmalyim hem siniftaki diger ogrencilere ama dengeyi kurmam zaman aldi.
Daha fazla emek vermem gerekti, aragtirma yapmam gerekti, teneffiiste ilgilenmem gerekti. Bu

yoniiyle ozel 6grencilere ozel rehberlik etme konusunda acik¢asi zorlandim.” (OAm-1)

“Sinif yonetimi derim herhalde once. Ciinkii sinifta dgretmen olarak kontrolii elinizde tutmaniz
gercekten kolay olmuyor. Hem sogukkanli olmaniz lazim hem de ogrencilere yonelik anlayish
olmaniz lazim. Bu siirecte olduk¢a zorlandim. Deneyimli ogretmenlerden yardim aldim, fikir
danigtim. Simdi daha iyi oldugumu diisiiniiyorum bu konuda ama sinif yonetimi 6gretmen icin sabir

gerektiren bir siire¢.” (OAw-4)
4. TARTISMA VE SONUC

Resmi Gazetede yaymnlanan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda (1973) 6gretmenlik,
Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi olarak
tanimlanmaktadir. Bunun yaninda Alkan’a (1998) gore, 6gretmenlik mesleginin egitim sektorii ile ilgili
sosyal, kiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik bilgi ve
becerisini temel alan, akademik ve mesleki formasyonu gerektiren bir meslek oldugunu belirtmektedir.
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Topcu ise (2018:77) 6gretmeni bireyin ruh diinyasinin hem duygu, hem bilgi, hem de irade bolgeleri ile
ilgilenen insan olarak ele almaktadir. Senemoglu’na (2007) gore, 6gretmenlik sanat yonii de olan, egitim
bilimlerinin bulgularina dayali olarak gelisen bir davramis degistirme miihendisligidir. Arastirma
kapsaminda katilimcilarin 6gretmenligin akademik ve profesyonel boyutundan ¢ok 6grenmeyi, 6gretmeyi
seven, cocuklarin hayatina dokunan, onlara ilham veren, heyecanli ve keyifli bir meslek oldugunu
diistindiikleri sdylenebilir. Bu durum katilimcilarin 6gretmenligi gecimlerini saglayacak bir meslek
olmanin yaninda insanlara faydali olabilecekleri bir meslek olarak sectiklerini gdstermektedir. Benzer
sekilde Ergen (2014) sinif 6gretmeni adaylarina yonelik ¢aligmasinda dgrencilerin 6gretmenligi 6gretme
hazzi, insan yetistirmek ve model olmak gibi kavramlarla iligskilendirdiklerini belirlemistir.

Bunun yaninda aragtirmaya katilan 1. ve 4. smif 6grencileri 6gretmenligi cocuklarin hayatina
dokunmak ve Ogrenmeyi ve Ogretmeyi sevmek gibi benzer goriislere sahiptirler. Ancak 1. sinif
Ogrencilerinin 6grencilere ilham vermek noktasinda diger gruplarla ayni noktada degildir. Bu durum
Ogretmenlik egitiminin heniiz basinda olan bu grubun o6gretmenlik uygulamasina gitmemis olmalari
dolayisiyla da sinif tecriibesinin olmamasina baglanabilir. Benzer bir sekilde mezunlar/6gretmenler de
heyecanli ve keyifli bir meslek noktasinda diger gruplarla ayn1 konumda bulunmamaktadir. Bu durum ise
hem mezun olanlarin atanamama nedeniyle isteklerinin azalmasina hem de atanan 6gretmenlerin meslekte

karsilastiklar1 zorluklara baglanabilir.

Katilimcilarin 6gretmenligi tercih etme sebepleri incelendiginde ¢ocuk sevgisi, kolay is imkani,
kendine uygun bulma gibi nedenlerin 6n plana ¢iktig1 belirlenmistir. Cermik, Dogan ve Sahin (2010) sinif
Ogretmenligi egitiminin basindaki ve sonundaki Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegini, is ve
diizenli maas imkani, ideallerindeki meslek olma, ¢ocuklar1 sevme, 6gretmeye olan ilgi, kisiligine uygun
olma, {iniversite puaninin yetmesi, ailenin tesvigi gibi benzer nedenlerle tercih ettiklerini belirlemislerdir.
Elcigek ve Barut (2016) da benzer bir sekilde 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih sebepleri
arasinda Ogretmenlige ilgi duymanin ve Ogrencilerle vakit gecirmenin &n plana ¢iktigini ortaya
koymuslardir. Aragtirma kapsaminda ulasilan énemli bir bulgu da 1. ve 4. simif 6grencileri 6gretmenligi
hayallerindeki meslek oldugu i¢in tercih ettiklerini belirtirken mezunlar/6gretmenlerde ayni durumun séz
konusu olmamasidir.

Sinif 6gretmenligi 1. smf 6grencilerinin 6gretmen egitimine baslarken mesleki bilgi kazanma,
etkinliklere dayali ve uygulamali egitim alma, eglenceli ve keyifli bir egitim siireci gegirme ve
Ogretmenlik egitimi kapsaminda 6gretmen oldugunda karsilagacagi hedef kitle ile vakit gecirebilme gibi
beklentilere sahip oldugu sdylenebilir. Burada 6grencilerin iizerinde durdugu en 6nemli nokta egitim
stirecinde ilkokullardaki 6grencilerle vakit gecirebilme ve uygulamali dersler alabilme beklentileridir.
Incikabi, Biber ve Mercimek’in (2016) calismalarina gore ilkdgretim matematik dgretmen adaylar1 da
benzer bir sekilde dgretmenlik egitiminden matematik 6gretme yeterligi kazanma ve matematik bilgisini
kazanma gibi mesleki agidan kendilerini gelistirmesini, 0gretmenlik deneyimi firsatt sunmasint ve
bunlarin yaninda sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler aracilifiyla da sosyal agidan gelisimlerine katkida
bulunmasini beklemektedirler.

Smif dgretmenligi bolimii 4. simif dgrencileri ve mezunlarina gore Kirikkale Universitesi Egitim
Fakiiltesi Simif Ogretmenligi boliimiine yonelik derslerde daha ¢ok uygulamaya yer verilmesi, sinava
degil 6grenmeye odaklanilmasi, bu baglamda 6devlerin ve uygulamalarin tercih edilmesi ve bunlarin
meslege yonelik olmasi ve meslek derslerinin sayisinin artirtlmasi gerektigini belirtmislerdir. Bu durum
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ogrencilerin mevcut derslerdeki uygulamalari yeterli bulmadigi, degerlendirmenin agirlikli olarak simava
dayali oldugu, 6devlerin de bilgi agirlik oldugunu ve meslek derslerinin yeterli olmadigini diistindiiklerini
gostermektedir. Arastirmaya katilan 4. siif 6grencileri ve mezunlar 2006 yilinda uygulamaya baslanan
sinif Ogretmenligi lisans programi kapsaminda egitim gdérmiislerdir. 2006 programi incelendiginde,
Ogretmenlerin dersler kapsamindaki miinferit uygulamaya doniik egitimlerinin disinda, toplamda 175 saat
olan programin 42 saati uygulamaya ayrilmistir (YOK, 2006). Ogrenciler mevcut programdaki bu
durumu yetersiz bulurken 2018 yilinda diizenlenen yeni sinif 6gretmenligi lisans programi toplamda 150
saat olan programda 16 saatlik bir uygulama siiresi sunmaktadir (YOK, 2018). Bu durum yeni programa
gore egitime devam eden O0grencilerin uygulama konusunda daha fazla sikinti gekmesine neden olabilir.
Yurdakal (2018) degisen siif 6gretmenligi programina yonelik calismasinda uygulama ders saatinin
azaltilmasinin uygun olmadigini, uygulamali bir meslek dali olan &gretmenligin hizmet Oncesindeki
egitimi kapsaminda Ogretmen adaylarinin daha fazla uygulamali 6gretim dersleri almasi gerektigini
belirtmistir. Benzer bir sekilde Kilic Ozmen’in (2019) 2018 simif 6gretmenligi lisans programina yonelik
calismasinda 6gretmen ve dgretmen adaylart uygulamali derslerin az oldugu, Miizik, Ogretim Ilke ve
Yontemleri, Birlestirilmis Siniflar vb. derslerde uygulamaya yer verilmesi ve uygulamaya doniik daha
fazla ders olmasi gerektigi iizerinde durmuslardir. Tag, Kunduroglu Akar ve Kiroglu'nun (2017)
calismasina katilan &gretim {iyeleri ve 0gretmen adaylar1 bir simif 6gretmeninin teorik bilginin yaninda
uygulamaya da ihtiyaci oldugunu ve sinif 6gretmenligi lisans programin teori-uygulama dengesinin bu
dogrultuda diizenlenmesi gerektigini belirtmislerdir.

Ogretmen egitimindeki temel noktalardan birisi teori ve uygulama arasindaki dengeyi iyi kurmaktir
(ETUCE, 2008). ABD Ulusal Ogretmen Egitimi Komitesi’nin raporuna gdre kuramsal derslerle alan
uygulamalar1 arasinda baglanti kurulmasin1 saglayabilen Ogretmen egitimi programlarinin, bunu
amaclamayanlara gore daha etkili olmaktadir (Darling Hammond & Baratz Snowden, 2005). Ogretmen
egitiminin etkililiginin ve mesleki basarinin artmasi i¢in deneyimsel 6grenme ve derslerle i¢ ice gegmis
okul deneyimleri olduk¢a Onemlidir (Darling Hammond, 2007). Tirkiye’de Ogretmen egitimi
programlarinin kuram ve uygulama dengesi {izerine yapilan arastirmalar uygulamanin 6nemi iizerinde
durmaktadir. Eret’e (2013) gore Ogretmen egitimi programlarinda teoriye dayali derslerin baskin
olmasinin yaninda yeterli uygulama firsatlar1 bulunmamaktadir. Bu baglamda arastirmaya katilan 4. siif
Ogrencileri ve mezunlarin programa iliskin onerileri de 6nemli goriilmektedir. Katilimcilar programa
yonelik goriisleriyle dogru orantili olarak programin daha nitelikli hale gelebilmesinde uygulamali
derslerin ve ¢ocuklar1 anlamalarini saglayan, onlarin seviyesine nasil inilebilecegini gosteren derslerin ve
meslek bilgisi derslerinin artmast ve iletisim ve sanat ile ilgili derslerin programa dahil edilmesi

gerektigini dnermislerdir.

1. ve 4. smf Ogrencileri ve mezun/6gretmenler kisisel 6zellikler (sabir, hosgorii, giiler yiiz,
sempatiklik vb.), iletisim becerisi, 6grenme meraki ve aragtirma becerisinin dgretmen olmak igin gerekli
olan yeterlikler oldugunu diisiinmektedirler. Ulusoy’un (2013) ideal 6gretmenlik ve mesleki yeterlikler
konusundaki arastirmasinda smif 6gretmeni adaylarin ideal 6gretmenin ¢ocuk sevgisine sahip, sabirli,
idealist, Ozgiiveni yiiksek, sefkatli ve fedakar olma gibi kisilik ozelliklerine sahip olmasi gerektigini
belirtmislerdir. Yildirnm ve Oner’in (2016) calismasma gore oOgretmenler, etkili/basarili bir siif
Ogretmeninin 6zellikle 6grencileri sevme, arastirarak kendini gelistirme, sabirli olma ve meslegini sevme
gibi 6zelliklere sahip olmasi gerektigini belirtmislerdir.
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Arastirmaya katilan mezunlarin 6gretmen egitimini tamamladiktan sonraki mesleki yonelimleri
incelendiginde 6gretmen olarak atanmadan once ¢ farkli durumun ortaya ¢iktigi belirlenmistir. Adaylar
KPSS smavina hazirlanmakta, icretli 6gretmenlik yapmakta ya da 6zel bir okulda O6gretmenlige
baslamaktadir. Bazi adaylar iicretli 6gretmenlik ve 6zel okulda 6gretmenlik tercihlerinin devlete atanma
stirecinde deneyim ve para kazanma amaci tasidigini belirtmislerdir. Bu dogrultuda mezunlarin temel
egiliminin KPSS smavinda basarili olarak 6gretmen olarak devlete atanmak oldugu sdylenebilir. 2019
yilinda 376 bin 706 kisi ise KPSS’ye basvurmus (OSYM, 2019), ayn1 y1l 126.863 aday 6gretmenlik i¢in
MEB’e miiracaat etmis ve bunlardan 41.379°u 6gretmen olarak atanirken 85.637’si atanamamistir (MEB,
2020a). 2020 y1l1 ocak ay1 itibari ile de 6gretmen adaylar1 i¢in 19.921 kontenjan agilmistir (MEB, 2020b).
Bu baglamda 2020 yilinda birgok 6gretmen adayimnin agikta kaldigi, bu kisilerin de muhtemel olarak
tekrar KPSS’ye calistigi, iicretli 6gretmenlik yaptigi, 6zel okullarda calistig1 ya da farkli sektorlerde gorev
yaptig1 diistiniilebilir.

Aragtirmaya katilan mezun/6gretmenler, 6gretmenlik siirecinde 6zellikle sinif yonetimi, veli ile
iletisim ve 6zel 6grencilere rehberlik etme konularinda sikinti yasadiklarini dile getirmislerdir. Kirbag ve
Atay (2017) simf 6gretmenlerinin sinif yonetiminde derste izin almadan konusma, &gretmeni derste
dinlememe, O0dev yapmama, sik tuvalete gitme, ders esnasinda baska islerle mesgul olma gibi
problemlerle karsilastiklarini belirlemistir. Oztiirk (2008) aday &gretmenlerin genellikle is yiikii, sosyal
stati ve kimlik karmasasi, miidiir ve miifettiglerle iliskiler ve simif yonetimi konularda giigliik
yasadiklarin1 ortaya koymustur. Benzer sekilde Gokge (2010) de Ogretmenlerin genelinin adaylik
doneminde, 6grenci diizeyine uygun ders isleme; sinif yonetimi ve plan yapma gibi konularda sorun
yasadiklarini ortaya koymustur.

Thwala’ya (2015) gore Gliney Afrika Esvati’nideki smif 6gretmenleri 6zel egitime ihtiyact olan
ogrencilerin bulundugu smiflarda zorluklarla karsilasmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmenler bunun
temel sebeplerinden birinin Ogretmen egitimi slirecinde bu konuya iligkin yeterli diizeyde egitim
almamalarin1 gostermistir. Hasanoglu ve Girmen (2014) smif 6gretmenlerinin 6zel egitime ihtiyact olan
ogrencilere yonelik egitim siirecinde 6gretim materyali hazirlama, uygun 6gretim yontem ve tekniklerini
uygulama gibi konularda c¢esitli sorunlar yasadiklarini, bu baglamda sorunlarin agilmasinda 6zel egitime
yonelik o6gretim ortaminin diizenlenmesi, isbirligi ve egitim destek hizmetleri ve smif yonetimi

konularinda 6gretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmetici egitim almalar1 gerektigini belirlemislerdir.

Aragtirma kapsaminda ulagilan sonuglar Kirikkale Universitesi Egitim Fakiiltesi sinif dgretmenligi
boliimiinde okumakta olan 1. ve 4. smif dgrencileri ve aym1 bdlimden mezun olmus 6gretmen ve
Ogretmen adaylarinin neden Ggretmenligi tercih ettikleri, O6gretmenlik egitiminden ne bekledikleri,
aldiklar1 egitimi nasil gordiikleri, bu egitimin nasil gelistirilebilecegi, nitelikli bir dgretmenin hangi
Ozelliklere sahip olmasi gerektigi, mezun olduktan sonra nasil bir siirecin yasandigi gibi konulardaki
goriiglerini ortaya koymustur. Arastirmada elde edilen sonuglar ve alanyazindaki benzer calismalar
gostermektedir ki smif Ogretmenligi boliimii 6grencilerinin goriisleri farkli iilkeler, tiniversiteler ve
boliimlerdeki 6grencilerin goriisleri ve yasadiklari ile benzerlik gostermektedir. Bu durum &gretmenlik
meslegini tercih etme sebeplerinin, lisans egitimi siirecinde, mezun olduktan ve dgretmenlige atandiktan
sonra yasananlarin, dgretmenlik siirecindeki sorunlarin &gretmenlik egitimi ve Ogretmenlik meslegi

genelinde bir bakima ortak oldugunu gostermektedir.
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Arastirma sonuglarinin ortaya koydugu bir bagska durum ise egitim fakiiltelerinde 6grenim goren
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin ¢ocuklar1 sevme, 6gretme ve 6grenmeyi sevme, insanlara
faydali olma gibi duyussal boyutunun farkinda olarak egitim almalar1 ve mezun olmalaridir.

Aragtirma sonuglari g6z oniinde bulunduruldugunda hem lisans egitimi hem atanma hem de
meslegin icra edilmesi asamalarinda 6gretmen adaylar1 ve 6gretmenler ¢esitli sorunlar yasamaktadirlar.
Bu baglamda nitelikli bir 8gretmenlik egitimi ve dgretmenlik siireci i¢in hem Yiiksek Ogretim Kurumu ve
egitim fakiilteleri hem de Milli Egitim Bakanlig1 ¢esitli diizenlemelere gitmek zorundadir.

Ogretmenlik egitimi baglaminda 6zelde Kirikkale Universitesi Egitim Fakiiltesi genelde ise
Ogretmenlik egitimi veren biitiin {iniversitelerin egitim siirecinde &devler, etkinlikler, okul deneyimi,
Ogretim dersleri kapsaminda uygulamaya 6nem vermeleri, sinif yonetimi ve 6zel egitim noktalarinda
Ogrencileri daha donanimli hale getirmek ve veli, yonetici ve akran iletisimi konusunda adaylari
bilinglendirecek uygulamalar gerceklestirmeleri gereklidir. Ogretmen adaylar1 egitim siirecinin basindan
itibaren meslegin keyif veren ve tatmin eden noktalar1 ile zor yanlar1 ve sikintilar1 agisindan
bilinglendirilmelidirler.

Halihazirda egitimine devam eden Ogretmen adaylari ile mezun olmus Ogretmen adaylart ve
meslegini yapmakta olan Ogretmenlerin &gretmenlik meslegine bakis agilarinda kolay is bulma,
hayallerindeki meslek olma, keyifli bir is yapma, insanlara ilham verme gibi noktalarda 1. simf
Ogrencilerinden atanmis Ogretmenlere dogru fikirler olumsuz yonde degismektedir. Bu baglamda
Ogretmen adaylarinin atanma siirecinde, Ogretmenlerin ise meslekte yasadiklari sorunlarin ortadan
kaldirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmalidir. Bu calismalar 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini
artirmaya yonelik seminer, konferans, caligtay gibi etkinlikler olabilecegi gibi, 6gretmen adaylarinin
teorik bilgilerini uygulamaya doniistiirebilecekleri proje, atdlye ¢alismast gibi uygulamalar da olabilir. Bu
baglamda Ogretmenin rol model ve ilham veren kisi olma 6zellikleri ortaya ¢ikaracak, meslekten keyif

almalarini saglayacak ortam ve imkanlar olusturulmus olacaktir.
Yazar Katki Beyani:

1.Serap Nur Duman: Makalenin tamaminda arastirma siirecinin  gerceklestirilmesi  ve

raporlastiriimasinda katkida bulunmustur.

2.Ilkay Dogan Tas: Makalenin tamanunda arastirma siirecinin gerceklestirilmesi ve raporlastirilmasinda

katkida bulunmustur.
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