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OZET

Bu arastirmanin amaci sinif 6gretmenlerinin egitim ihtiyaglarinin kendi goriisleri dogrultusunda
belirlenmesidir. Tarama modelinde tasarlanan arastirmanin &rneklemini Istanbul’da gérev yapan
651 siif ogretmeni olusturmaktadir. Veriler, arastirmaci tarafindan gelistirilen “Hizmet Ici
Egitim Ihtiyaglari Anketi” ile toplanmus ve veriler iizerinde yiizde ve frekans analizleri
yapilmistir. Aragtirma sonucunda sinif 6gretmenlerinin %82.9’u “Smf Yonetimi”, %80.7’si
“Program Gelistirme”, %91.9’u “Olgme ve Degerlendirme”, %78.9°u “Ogretim Teknolojileri ve
Materyal Hazirlama”, %82.8’i “Gelisim Psikolojisi”, %78.9’u “Ogrenme Psikolojisi”, %86.1’i
“Ogretim Yoéntem ve Teknikleri” ile %78.1°i de “Rehberlik” alanlarinda egitime ihtiyag
hissettikleri saptanmistir. Ogretmenlerin egitime en ¢ok ihtiyac hissettikleri konunun “Olgme ve
Degerlendirme” alaninda alternatif 6lgme araglarmin 6zellikleri ve gelistirilmesi; en az egitim
ihtiyact hissettikleri konunun “Sinif Yonetimi” alaninda smif kurallar1 ve kural koyma ilkeleri
oldugu belirlenmistir.

Anahtar sozciikler: simif 6gretmeni, hizmet i¢i egitim, hizmet i¢i egitim ihtiyaci, 6gretmen
goriisleri
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OPINIONS

ABSTRACT

The purpose of this research is to determine elementary school teachers' training needs by
obtaining their own views. The study uses the survey research method and the sample consists of
651 primary class teachers who serve in Istanbul. The data were obtained, using the “In-Service
Teacher Training Needs Survey” which was developed by the researcher, and percentage and
frequency analyzes were performed on the data. Results show that teachers mostly need teacher
training on “Classroom Management 82.9%,” “Curriculum Development 80.7%”, “Measurement
and Assessment 91.9%”, “Teaching Technologies and Materials Development 78.9%”,
“Developmental Psychology 82.8%,” “Psychology of Learning 78.9%,” “Teaching Methods and
Techniques 86.1%,” and “Counseling 78.1%.” The topic that teachers need most help on is being
informed on the features of alternative measurement and assessment tools and their development
in the field of “Measurement and Assessment”; the topic teachers need least help on is classroom
rules and principles of rule-making in the field of “Classroom Management”.

Key words: elementary school teacher, in-service training, in-service training needs, teachers’
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1. GIRiS

Ulkelerin kalkinmasi ve siyasal, sosyal, ekonomik alanlarda gelismesinde siiphesiz ki,
en Oonemli faktdr yetismis insan giictidiir. Bir {ilkenin maddi kaynaklarinin yani sira en
onemli kaynagi olan nitelikli insan giicii, tilkenin entelektiiel sermayesini olusturur.
Kalkinma ve gelismeyi saglayacak nitelikte ve nicelikte insan yetismek, acik toplumsal
sistemlerin en 6nemlisi olan egitim sisteminin gdrevidir(Tye,1992). Her iilke, egitim
yoluyla ihtiya¢ duydugu nitelikte insanlar yetistirerek, ulusal ve uluslararasi diizeyde
giiclii olmay1 ve toplumunu refah ve mutluluk icinde yasatmay1 hedefler. Ulkenin bu
hedeflerine ulagabilmesi igin etkili ve verimli bir egitim sistemine sahip olmasi gerekir.
Egitim sistemlerinin Kkalitelerini uygulanan programlar, arag-gere¢ ve donanim
imkanlari, egitim ortamlarmin fiziki yeterlilikleri gibi pek ¢ok faktor etkilemektedir.
Ancak egitimin kalitesini etkileyen en onemli faktor &gretmendir. Ogretmenlerin
mesleki alandaki yeterlilikleri egim arag-gerecleri, fiziki kosullar ve uygulanan egitim
programlarinin niteliklerinden daha onemlidir. Ciinkii en iyi 6grenme ortamlari
diizenlenmis olsa bile, 6gretmenler yeterli degilse, egitimin etkili olmas1 beklenemez.
Ogretmenlerin nitelikli olmas1 ve mesleki verimliliklerinin yiiksek olmasi, nitelikli
egitimin 6n kosuludur. Ogretmenlerin mesleki yasamlarinda basarili olabilmeleri igin
hem hizmet 6ncesinde almis olduklari egitimin nitelikli olmasi, hem de hizmet iginde
kendilerini siirekli yenilemeleri ve gelistirmeleri gerekir. Her meslekte oldugu gibi
6gretmenlerin de kendilerini siirekli gelistirmeleri ve mesleklerini verimli bir sekilde
yiiriitebilmeleri i¢in hizmet i¢i egitim son derece 6nemlidir.

1.1. Hizmet I¢i Egitim

Insan kaynaklar1 yonetiminin en dnemli faaliyetlerinden biri olan hizmet ici egitim,
calisanlarin davraniglarinda, planli bir sekilde istenilen degisiklikleri kazandirma
siirecidir. Isle ilgili yetkinliklerin calisanlar tarafindan dgrenilmesini kolaylastirmada
kurum tarafindan planlanmis ¢abayi ifade eder. Bu yetkinlikler bagarili is performansi
icin ¢oziimsel olan bilgi, beceri veya davranislart igerir. (Noe,1999). Calisanlarin
islerini daha iyi yapmasi, gelismesi, diislinmesi, mutlu olmasi, daha iiretici olmasi, yeni
veya daha ist diizeyde bir goreve hazirlanmasi gibi konularda yiiriitiilen egitim
etkinlikleri (Harris,1989), olarak tanimlanan hizmet i¢i egitim, ¢alisma ortamindaki
kisilerin meslekleriyle ilgili olabilecek biitiin boyutlarda gelismesini kapsamaktadir.
Bilim ve teknolojideki gelismeler, giiniimiiz diinyasinda calisanlarin is verimliligini
arttirmak icin siirekli ve planl bir sekilde hizmet ici egitim almalarin1 gerektirmektedir.
Stiphesiz ki, bu gelismeler en 6nemli egitim iggéreni olan 6gretmenlerde de mesleki
verimliligi arttirmak igin hizmet i¢i egitim ihtiyaglar1 dogurmaktadir. Ozellikle, hizmet
oncesinde verilen bilgilerin i ortaminda yetersiz kalmasi, kariyer yapma isteginin
artmasi, degisme ve gelismelere uyum zorunlulugu, bazi bilgi ve becerilerin sadece is
basinda 6grenilebiliyor olmasi, 6grenme ve kendini gelistirme isteginin olmasi gibi
nedenler(Selimoglu ve Yilmaz, 2009), 6gretmenlerde hizmet i¢i egitimi zorunlu
kilmaktadir.

Hizmet i¢i egitim, bir ¢ok uzman tarafindan, &gretmenlerin dogrudan deneyimler
kazanmalar1t ve diger Ogretmenlerle informal etkilesimler kurmalarini saglayarak,
onlarin mesleklerinin gerektirdigi bilgi ve becerileri edinmelerini saglamanin 6nemli
yollarindan biri olarak kabul edilmektedir (Hamilton ve Richardson, 1995; Wight ve
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Buston, 2003). Ayrica, hizmet i¢i egitim géreve yeni baslayan 6gretmenlerle tecriibeli
ogretmenler arasinda bir koprii oldugu kadar, 6gretmenlerin yeni 6gretim programlarini,
egitim-0gretim alaninda yasanan degisikliklerden de haberdar olmalarinin 6nemli
yollarindan biridir (Guskey, 1998; Taymaz, 1997).

Garuba(2004)’ya gore, 6gretmenlerin hizmet i¢i egitiminde iki boyut vardir. Birinci
boyutta, “6gretmen egitiminde bir bosluk doldurucu” olmasi s6z konusudur. Bu boyut,
hizmet ici egitimin, dgretmenlerin aldiklart hizmet Oncesi egitimle, meslegin yeni
gerekleri arasinda var olan bosluklar1 dolduracak bir yol oldugunu vurgulamaktadir.
Hizmet i¢i egitimin ikinci boyutu ise, “Ogretmenlerin performansini ve etkililigini
arttirmak i¢in bilgilerinin gilincellenmesini” igermektedir(Garuba,2004). Su halde
6gretmenlerin hizmet i¢i egitim ilgili ihtiyag¢lari, ya hizmet 6ncesinde almis olduklari
egitimin eksikliginden ya da mesleki eskimisligi gidererek giincellenme g¢abasindan
kaynaklanmaktadir.

Birgok meslek grubunda oldugu gibi 6gretmenlerin de hizmet i¢i egitim almalart
gerekliligi glinlimiizde bir ¢ok arastirmaci tarafindan belirtilmektedir (Tanri6gen,1984;
Karakiiciik,1987; Goziitok,1990; Kiigiikahmet,1992; Bediik,1997; Budak,1998;
Erisen;1998; Marker,1999; Fung,2000; Aytac,2000; Saban,2000; Ustiiner, Ersoy ve
Sancar, 2000; O’Sullivan,2000; Aydogan, 2002; Cho,2002; Madden,2003; Retallick ve
Mithani,2003; Kagan,2004; Borko,2004; Kaya,Cepni ve Kiigiik,2004; Jeanpierre,
Oberhauser ve Freeman,2005; Giiltekin ve Cubukgu,2008; Sarigdz,2011). Bundan sonra
tartisilmas1 gereken konu, 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim alip almamalari degil, hizmet
ici egitim faaliyetlerinin etkili ve verimli bir sekilde gerceklesmesi igin yapilmasi
gerekenlerdir. Kuskusuz nitelikli bir hizmet i¢i egitim gergeklestirmek oncelikle hizmet
ici egitim programlarinin kalitesine baglidir. Bagwadeen ve Louw(1993)a gore, hizmet
ici egitim Ogretmenlerin mesleki gelisimi ve siirekli egitimlerini saglayacak etkili
programlarla gergeklestirilmelidir(Giiltekin ve Cubukeu, 2008). Ogretmenlerin hizmet
ici egitim programlarna etkin katilmalar1 ve hizmet ic¢i egitim programlariyla
ogrendiklerini gergek egitim ortamlarinda uygulayabilmeleri isteniyorsa, hizmet ici
egitimin konular1 O&gretmenlerin ihtiyaglari ve onlarin smiflardaki faaliyetleriyle
yakindan iliskili olmak durumundadir (Lanier ve Little,1989). Hizmet i¢i egitim
programlarinin etkili olabilmesini i¢in 6gretmenlerin egitim ihtiyaglarinin dogru bir
sekilde belirlenmesi gerekir. Aksi taktirde yapilacak hizmet ici egitimler bosuna kaynak
ve emek israfina neden olur. Bu noktada ihtiyag ve egitim ihtiyaci kavramlari iizeride
durmak gerekir.

1.2. Hizmet ici Egitim ihtiyac1

Ihtiyac, insanin gelisimi ve c¢evresiyle uyumsal bir iliski kurabilmesi i¢in gereken
onemli kosullarin eksikligidir (Morgan,1981). Savunmaya deger bir amacin
gerceklesmesi igin gerekli ve yararli olan husus ya da gii¢lii istek anlamina da gelen
(Demirel,2011) ihtiyacin, organizmada ortaya c¢ikmasi, igten gelen etkiler ve dis
etkenler arasinda dengenin yok olmasi demektir ki, bu dengesizlik ciddi gerginliklere
yol acar. Insanlarin her agidan dengeli ve saglikli bir yasam siirmeleri ihtiyaglarmin
giderilmesine baghdir. Program gelistirme siirecindeki ihtiya¢ analizi kapsaminda
egitim ihtiyaci ise; 6grenci davraniglarinin kabul edilebilir durumu ile goézlenen durumu
arasindaki fark olarak tanimlanabilir (Mc Neil,2006). Bu fark ne kadar fazla ise, egitim
ihtiyaci o kadar fazla ya da giiclii demektir. Egitim ihtiyaglar1, hizmet dncesi ve hizmet
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i¢i egitimde uygulanan mesleki egitime yonelik programlarda, siirece yon veren temel
ihtiyaglardir. Bu alanda egitim ihtiyaci, ¢aliganin mevcut performansi ile gostermesi
gereken performans arasindaki fark olarak tanimlanir. Yapilan analizlerde ¢aliganin isini
yaparken gosterdigi yani gerceklesen performanst ile o isin en iyi kosullarda
gerceklesmesi i¢in gerekli olan performans arasindaki, ¢calisanin kigisel yeterliliginden
kaynaklanan fark, egitim ihtiyacini dogurmaktadir (Sinha & Sinha, 2010). Kurumlar, is
verimliligini arttirmak igin c¢alislarin bu egitim ihtiyaclarini titizlikler analiz etmeli ve
analiz sonuglarindan elde edilen verilere gore hizmet igi egitim programlari
gelistirilmelidir. ~ Egitim ihtiyaclar1 analizi sayesinde kurumlar, hem kurum igindeki
grup ve takimlar agisindan, hem de bireysel diizeyde calisanlar1 kapsaminda tutum,
davranis, bilgi ve beceri diizeyleri gelistirebilmek igin gerekli olan egitim ihtiyacini
kapsamli olarak saptama imkani bulabilirler (Drummond,2008; Barbezetta, 2005).
Hizmet i¢i egitim programlarinin tasarimi ve gelistirilmesinde en temel asama olan
egitim ihtiyaci analizi sayesinde, nerede ve nigin egitime ihtiya¢ oldugunu, kurumda
kimin ya da kimlerin egitime ihtiyact oldugunu ve hizmet i¢i egitim programinin
iceriginin nelerden olusmasi gerektigini saglayacak bilgiler elde edilebilir. Dolayisiyla
sistematik olarak diizenlenmis ve programlanmis ihtiya¢ analizi, hizmet i¢i egitim
programlarinin kalitesini ve etkinligini tiim olarak etkileyen en temel ara¢ olarak
goriilmelidir (Dierdorff ve Surface, 2008).

Bir kurumda ¢alisanlarin farkli tiirlerde egitim ihtiyaglari olabilir. De Ketele ve
arkadaslar1(1989) hizmet i¢i egitim programlariyla giderilmeye ¢alisilan egitim
ihtiyaglarini ti¢ tiirde agiklamaktadirlar:

-Hissedilen Egitim Ihtiyaci: Cahsan bireyler hangi konuda egitime ihtiya¢ duydugunu
bilir ve onu talep eder. Bu tiir durumlarda, egitim ihtiyacinin belirlenmesine ydnelik
bilgi toplama ve analiz agamalar1 ¢ok fazla ¢aba gerektirmemektedir.

-Var Olan Ancak Hissedilmeyen Egitim Ihtiyaci: Calisanin is performansinda, egitim
ihtiyacindan kaynaklanan sorunlar vardir, ancak ilgili kisi bunun farkinda degildir.
Egitim talebinde bulunmaz, egitim ihtiyact oldugunu da kabul etmeyebilir.

-Degisim ve Gelisiminden Kaynaklanan Egitim Ihtiyaci: Teknoloji, iiretim, tiiketim,
sosyal, ekonomi ve bilim vb. bircok alanda gelismeler olmaktadir. Bu gelismelerin
farkinda olmayan bireylerin hem egitim ihtiyacinin hem de neye ihtiyaglar
bulundugunu bilmeleri de s6z konusu degildir. Bu tiir durumlarda bireylerin
bilinglendirilmesi oncelik tagimaktadir. Bu tiir ihtiyaglarin saptanmasi i¢in uzun soluklu
ve siireklilik gerektiren ¢aligmalar yapilmalidir. (Budak, 2009).

Bu arastirmada, siif 6gretmenlerinin egitim ihtiyaglar1 kendi goriisleri dogrultusunda
belirlenmeye ¢aligildigi icin “hissedilen egitim ihtiyaglart” tiiriindeki ihtiyaglarin
saptanmasina galisilmistir. Ulkemizde dgretmenlerin hizmet igi egitimleri ilgili yapilan
arastirmalarin genellikle, hizmet igi egitim faaliyet ve programlarinin degerlendirilmesi
(Tiirkay,2000; Yalin,2001; Kanli ve Yagbasan,2002; Demirkol;2004), 6gretmenlerin
hizmet i¢i egitimlerin uygulamasi ve icerigine ilisin goriisleri (Durmus, 2003; Ucar ve
Ipek, 2006; Giiltekin ve Cubukgu,2008; Sarigopz,2011; Bastiirk,2012; Parmaksi1z,2012;
Ocak ve Digerleri,2012; Arslan ve Sahin, 2013) ve hizmet i¢i egitim uygulamalarina
iligkin ihtiya¢ saptama (Karaca,1999; Eksi,2000; Pasa,2002) alanlarinda yapildigi
goriilmektedir. Bu arastirmalar icerisinde 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin
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saptanmasina iligkin arastirmalar olduk¢a sinirlidir. Yine bu sinirli arastirmalar
icerisinde siif 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin saptanmasina yonelik bir
aragtirmaya  alan yazinda rastlanmamigtir. S6z konusu durumdan hareketle bu
aragtirmanin amaci, simif Ogretmenlerinin egitim ihtiyaglarinin saptanmasi olarak
belirtilebilir. Bu amag¢ dogrultusunda;

“Sif 6gretmenleri hangi alanlarda egitim ihtiyact hissetmektedirler?” Sorusuna yanit
aranmigtir.

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arasgtirma tarama modelindedir. Tarama modeli gegmiste veya halen var olan bir
durumu var oldugu sekliyle Dbetimlemeyi ama¢ edinen bir arastirma
yaklagimidir(Karasar,2006). Arastirmada smif oOgretmenlerinin hizmet i¢i egitim
ihtiyaglarina iligkin goriisleri belirlenmeye ¢alisilmistir.

2.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2012-2013 &gretim yilinda Istanbul ili Kadikdy,
Umraniye, Uskiidar, Maltepe, Atasehir, Bakirkdy, Beylikdiizii, Bayrampasa,
Bahgelievler ve Bagcilar ilgelerinde goérev yapan 651 goniilli smif O6gretmeni
olusturmaktadir.

2.3. Veri Toplama Araclar

Bu arastirmada veri toplama araci olarak, arastirmaci tarafindan gelistirilen “Hizmet Ici
Egitim Ihtiyaglar1 Anketi” kullanilmistir. Veri toplama arac1 gelistirilirken 6nce, goniillii
20 smuf Ogretmenlerini ile yapilandirilmis goriigmeler yapilmistir. Goriismelerde
Ogretmenlere, mesleklerini yaparken Ogrenme-6gretme siirecinde hangi konularda
sorunlar yasadiklart ve bu sorunlart hangi yeterliklerini arttirarak giderebilecekleri
sorulmus, verdikleri cevaplar kompozisyon tipi goriisme formlarina kaydedilmistir.
Goriigsmelerden elde edilen veriler betimsel ve igerik ¢dziimlenmesiyle analiz edilmis,
kategorize edilmis ve her kategoride Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim ihtiyaglar
icerisinde degerlendirilebilecek konular belirlenmistir. Nitel olarak elde edilen bu
bulgulardan hareketle “Hizmet I¢i Egitim Ihtiyaglar1 Anketi” gelistirilmistir. Anket iki
boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde 6gretmenlerin demografik bilgilerine iligskin
maddeler yer almaktadir. fkinci béliimde 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime ihtiyag
duyduklar1 alanlar ve bu alanlara iligskin egitim ihtiyact hissedilen konu basliklari
bulunmaktadir. Ankette, Stnif Yonetimi alan1 ve bu alana iliskin altt konu, Program
Gelistirme alan1 ve bu alana iliskin dort konu, Olgme ve Degerlendirme alam ve bu
alana iliskin yedi konu, Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme alani ve bu alana
iliskin dort konu, Gelisim Psikolojisi alan1 ve bu alana iliskin dort konu, Ogretim
Yontem ve Teknikleri alan1 ve bu alana iliskin alti konu, Ogrenme Psikolojisi alan1 ve
bu alana iligkin iki konu ve Rehberlik alani ve bu alana iliskin bes konu yer almaktadir.
Ogretmenlerden hizmet i¢i egitime ihtiyag duyduklar1 alanlar1 ve o alanlarda hangi
konularda hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duyduklarini belirtmeleri istenmistir. Anket 651
goniilli stmif 6gretmenine uygulanmistir.
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2.4. Verilerin Analizi

Arastirmada nitel ve nicel ¢oziimleme teknikleri birlikte kullanilmigtir. Elde edilen
veriler ylizde ve frekans dagilimlari ile sayisallastirilarak sunulmustur. Arastirma ile
ilgili hesaplamalar NVIVO 8 nitel veri analizi programi ve SPSS 13.0 paket
programindan yararlanilarak yapilmistir.

3. BULGULAR VE YORUM

Arastirmada ilk olarak ¢alisma grubundaki 6gretmenlerin demografik bilgilerine iliskin
bu betimsel istatistiki degerler saptanmuistir.

Tablo 1.

Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Cinsiyetleri

Cinsiyet N %
Kadin 497 76.3
Erkek 154 23.7
Toplam 651 100

Arastirmaya; 497 Kadin, 154 Erkek olmak {izere toplam 651 goniillii sinif gretmeni
katilmustir.

Tablo 2.

Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Okuttuklar: Stmiflar

Simiflar N %
1. Simif 259 39.8
2. Sinif 134 20.6
3. Simif 148 22.7
4. Smf 110 16.9
Toplam 651 100

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinden %39.8’ni birinci siif, %20.6’s1 ikinci sinif,
%22.7’si {iglinci siif ve %16.9’u da dordiincii siniflarda gorev yapmaktadirlar.
Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 simifa gore, arastirmaya en ¢ok 259 kisi ile birinci sinif
ogretmenleri, en az 110 kisi ile dordiincii sinif 6gretmenleri katilmustir.

Tablo 3.

Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Mezun Olduklar: Okullar

Mezun Olunan Okul N %

Ogretmen Okulu 62 9.5

Egitim Yiiksek Okulu 127 19.5
Egitim Fakiiltesi 376 57.8
Diger 86 13.2
Toplam 651 100

Arastirmaya katilan &gretmenlerin %9.5’i Ogretmen Okulu, %19.5’i Egitim Yiksek

Okulu, %57.8’1 Egitim Fakiiltesi ve %13.2°si de Fen Edebiyat, Ziraat, Iktisadi ve Idari

Bilimler, Dil Tarih Cografya ve Miihendislik Fakiilteleri gibi 6gretmen yetistirmeyen
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fakiiltelerden mezundur. Caligma grubunda olan 6gretmenlerin yarisindan daha fazlasi
Egitim Fakiiltesi mezunudur.

Tablo 4.

Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Gorev Siireleri

Goreyv Siiresi N %

1-5 Y1l 93 14.3
6-10 Y1l 148 22.8
11-15 Y 161 24.7
16-20 Y1l 129 19.8
21-25 Y1l 86 13.2
26 Y1l ve iistii 34 5.2
Toplam 651 100

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %14.3’1 1-5 yillik, %22.8°1 6-10 yillik, %24.7’si 11-
15 yillik, %19.8°1 16-20 yillik, %13.2°si 21-25 yillik ve %5.2°si ise 26 ve daha fazla
yillik mesleki kideme sahiptir.

Tablo 5.

Sumif Yonetimi Alaninda Egitim Ihtiyaclart

Simif Yonetimi N %
Sinif Yénetimi Alaninda En Az Bir Konuda Egitim Thtiyaci 540 82.9
Belirten Ogretmenler

Sinif Yonetimi Alaninda Hig Bir Konuda Egitim ihtiyact 111 171
Belirtmeyen Ogretmenler

Toplam 651 100

Tablo 5’te sinif 6gretmenlerinin “Sinif Yonetimi” alani ile ilgili egitim ihtiyaci belirtme
durumlart gosterilmistir. Tabloya gére simnif 6gretmenlerinin %82.9’u “Siif Yonetimi”
alaninda en az bir konuda egitim ihtiyac1 olduguna yonelik goriis belirtmisken, %17.1°
“Sinif Yonetimi” alaninda kendini yeterli hissetmekte ve bu alanda hicbir konuda egitim
ihtiyaci olmadigini diigiinmektedir.

Tablo 6.

Sinif Yonetimi Alaninin Alt Konularina Gore Egitim Ihtiyaglar

Simif Yonetimi Alt Konulari f %
Smifta Iletisim/Ogretmen-Ogrenci Tletisimi 113 20.2
Sinif i¢i Istenmeyen Ogrenci Davramiglariyla Bag Etme 417 74.6
Siifta Odiil-Ceza Kullaminu ve Tlkeleri 207 37.0
Sinif Kurallari ve Kural Koyma Ilkeleri 72 12.9
Ogrenme Siireglerinde Zaman Y 6netimi 88 15.7
Smif Yonetimi Yaklagimlari/Modelleri 212 37.9

Tablo 6°’da “Sinif Yonetimi” alaninda en az bir konuda egitim ihtiyaci oldugunu
diisiinen 6gretmenlerin, egitime ihtiya¢ duyduklar1 konular gosterilmektedir. Tabloya
gore sinif 6gretmenlerinin “Siif Yonetimi” alaninda en ¢ok egitim ihtiyaci hissettikleri
konunun %74.6 ile “siuf ici istenmeyen Ogrenci davranislariyla bas etme” oldugu
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saptanmustir. Bu konuyu %37.9 ile “yonetimi yaklagimlari/modelleri”, %37 ile “sinifta
odiil-ceza kullanimi ve ilkeleri”, %20.2 ile “sinifta iletisim/dgretmen-dgrenci iletisimi”,
% 15.7 ile ”6grenme siireclerinde zaman yonetimi ve %12.9 ile “sinif kurallar1 ve kural
koyma ilkeleri” konulari izlemektedir.

Tablo 7.

Program Gelistirme Alaninda Egitim Ihtiyaclart

Program Gelistirme N %
Program Gelistirme Alaninda En Az Bir Konuda Egitim 526 80.7
Thtiyac1 Belirten Ogretmenler

Program Gelistirme Alaninda Hi¢ Bir Konuda Egitim 125 19.3
Ihtiyaci Belirtmeyen Ogretmenler

Toplam 651 100

Tablo 7°de simuf dgretmenlerinin “Program Gelistirme” alani ile ilgili egitim ihtiyaci
belirtme durumlar1 gosterilmistir. Tabloya gore simf Ogretmenlerinin %80.7’si
“Program Gelistirme” alaninda en az bir konuda egitim ihtiyaci olduguna yonelik goriis
belirtmigken, %19.3’i “Program Gelistirme” alaninda higbir konuda egitim ihtiyact
olmadigini diistinmektedir.

Tablo 8.

Program Gelistirme Alanimin Alt Konularina Gore Egitim Ihtiyaglart

Program Gelistirme Alt Konulari f %
[Ikokul Programimin Temel Ozellikleri/Programdaki Yenilikler 128 23.7
flkokul Programindaki Ogrenme Yaklasimi/Y apilandirmacilik 201 37.3
Ogrenme Siirecini Etkili Planlama ve Etkili Planlama Ilkeleri 178 33.0
Kazanimlarin Taksonomik Ozellikleri 275 51.0

Tablo 8‘de “ Program Gelistirme” alaninda en az bir konuda egitim ihtiyaci oldugunu
distinen 6gretmenlerin, egitime ihtiyag duyduklart konular gosterilmektedir. Tabloya
gore siif Ogretmenlerinin “Program Gelistirme” alaninda en ¢ok egitim ihtiyaci
hissettikleri konunun %51 ile ‘“kazanimlarin taksonomik o&zellikleri” oldugu
goriilmektedir. Bu konuyu %373 ile “ilkokul programindaki 6grenme
yaklagimi/yapilandirmacilik”, %33 ile “6grenme siirecini etkili planlama ve etkili
planlama ilkeleri”, %23.7 ile “ilkokul programinin temel ozellikleri/programdaki
yenilikler” konular1 izlemektedir. Burada dikkat ¢ekici nokta 6gretmenlerin en az egitim
ihtiyac1 hissettikleri konunun “ilkokul programinin temel 06zellikleri/programdaki
yenilikler” konusu olmasidir. Buradan hareketle sinif 6gretmenlerinin kendilerini en
yeterli hissettikleri konunun ilkokul programinin 6zellikleri oldugu sdylenebilir.

Tablo 9.

Olgme ve Degerlendirme Alaninda Egitim Ihtivaglar

Olcme ve Degerlendirme N %

Olgme ve Degerlendirme Alaninda En Az Bir Konuda 598 91.9
Egitim ihtiyac1 Belirten Ogretmenler

Olgme ve Degerlendirme Alaninda Hi¢ Bir Konuda Egitim 53 8.1
Ihtiyaci Belirtmeyen Ogretmenler

Toplam 651 100
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Tablo 9’da smif dgretmenlerinin “Olgme ve Degerlendirme” alam ile ilgili egitim
ihtiyact belirtme durumlar1 gosterilmistir. Tabloya gore sinif 6gretmenlerinin %91.9’u
“Olgme ve Degerlendirme” alaninda en az bir konuda egitim ihtiyac1 olduguna yonelik
goriis belirtmisken, %8.1’i “Olgme ve Degerlendirme” alaninda higbir konuda egitim
ihtiyaci olmadigini diistinmektedir.

Tablo 10.

Olgme ve Degerlendirme Alanimn Alt Konularina Gére Egitim Ihtiyaglan

Olcme ve Degerlendirme Alt Konular f %
Olgme ve Degerlendirmenin Temel Kavramlari ve ilkeleri 104 20.2
Olgme Araclarinda Bulunmasi Gereken Nitelikler 102 19.8
Geleneksel Olgme Araglar/Ozellikleri ve Gelistirilmesi 74 14.3
Alternatif Olgme Araclari/Ozellikleri ve Gelistirilmesi 288 55.8
Test Gelistirme/Test ve Madde Analizi 131 25.4
Kazanima Uygun Soru Yazma 129 25.0
Sinav Hazirlama ve Uygulama Kurallary/ilkeleri 123 23.8

Tablo 10°da * Olgme ve Degerlendirme” alaninda en az bir konuda egitim ihtiyaci
oldugunu diisiinen 6gretmenlerin, egitime ihtiyag duyduklari konular goriilmektedir.
Tabloya goére simif dgretmenlerinin “Olgme ve Degerlendirme” alaninda en gok egitim
ihtiyac1 hissettikleri konu %55.8 ile “alternatif Ol¢me araglari/6zellikleri ve
gelistirilmesi” konusudur. Bu konuyu %25.4 ile “test gelistirme/test ve madde analizi” ,
%25 ile “kazanima uygun soru yazma”, %23.8 ile “sinav hazirlama ve uygulama
kurallari/ilkeleri”, %20.2 ile “6l¢me ve degerlendirmenin temel kavramlari ve ilkeleri”,
%19.8 ile dlgme araglarinda bulunmasi gereken nitelikler” ve %14.3 ile “geleneksel
6l¢me araglari/6zellikleri ve gelistirilmesi” konular1 izlemektedir.

Tablo 11.

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Hazirlama Alaminda Egitim Ihtivaclar:

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Hazirlama N %
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Hazirlama Alaninda En 514 78.9
Az Bir Konuda Egitim Thtiyac1 Belirten Ogretmenler

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Hazirlama Alaninda Hig 137 211
Bir Konuda Egitim Ihtiyaci Belirtmeyen Ogretmenler

Toplam 651 100

Tablo 11°de simf 6gretmenlerinin “Ogretim Teknolojileri ve Materyal Hazirlama” alani
ile ilgili egitim ihtiyaci belirtme durumlari gosterilmistir. Tabloya gore smif
dgretmenlerinin %78.9’u “Ogretim Teknolojileri ve Materyal Hazirlama” alaninda en az
bir konuda egitim ihtiyact olduguna ydnelik goriis belirtirken, %21.1°i “Ogretim
Teknolojileri ve Materyal Hazirlama” alaninda hicbir konuda egitim ihtiyaci olmadigini
diigiinmektedir.
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Tablo 12.
(?gretim Teknolojileri ve Materyal Hazirlama Alan Alt Konularima Gore Egitim
Ihtiyaglarn

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Hazirlama Alt Bashiklari f %
Ogretim Materyali Se¢me ve Hazirlama Ilkeleri/Materyal Cesitleri 196 38.1
Ogretim Materyallerinin Etkin Kullanim ilkeleri 199 38.7
Bilgisayar / Internet Kullanim ilkeleri /Bilgisayarda Materyal 277 53.9
Hazirlama

Ogretim Materyali Degerlendirme Olgiitleri 156 30.4

Tablo 12°de “Ogretim Teknolojileri ve Materyal Hazirlama” alaninda en az bir konuda
egitim ihtiyact oldugunu diistinen 6gretmenlerin, egitime ihtiyag duyduklari konular
goriilmektedir. Tabloya gore, simf dgretmenlerinin “Ogretim Teknolojileri ve Materyal
Hazirlama” alaninda en ¢ok egitim ihtiyact hissettikleri konu %53.9 ile
“bilgisayar/internet kullanimi ilkeleri/bilgisayarda materyal kullanimi” konusudur. Bu
konuyu %38.7 ile “6gretim materyallerinin etkin kullanim ilkeleri”, %38.1 ile “Ggretim
materyali segme ve hazirlama ilkeleri/materyal ¢esitleri” ve %30.4 ile “Ggretim
materyali degerlendirme 6lgiitleri ”, konular izlemektedir.

Tablo 13.

Gelisim Psikolojisi Alaninda Egitim Ihtiyaclar

Gelisim Psikolojisi N %
Gelisim Psikolojisi Alaninda En Az Bir Konuda Egitim 539 82.8
Ihtiyac1 Belirten Ogretmenler

Gelisim Psikolojisi Alaninda Hig¢ Bir Konuda Egitim Thtiyaci 112 17.2
Belirtmeyen Ogretmenler

Toplam 651 100

Tablo 13’de simif 6gretmenlerinin “Gelisim Psikolojisi” alani ile ilgili egitim ihtiyaci
belirtme durumlar1 gosterilmistir. Tabloya gore sinif 6gretmenlerinin %82.8’1 “Gelisim
Psikolojisi” alaninda en az bir konuda egitim ihtiyact olduguna iliskin goriis belirtirken,
%17.2’si  “Gelisim Psikolojisi” alaninda hi¢bir konuda egitim ihtiyaci olmadigini
diigiinmektedir.

Tablo 14.

Gelisim Psikolojisi Alaninin Alt Konularina Gére Egitim Ihtiyaglar

Gelisim Psikolojisi Alt Baghklar: f %
Gelisim Dénemleri ve Ozellikleri 150 28.4
Gelisimde Kritik Donemler ve Dikkat Edilmesi Gereken Durumlar 207 39.1
Gelisim Alanlari/Dil/Ahlak/Bilissel/Fiziksel/Sosyal v.b. Ozellikleri 166 314
Bireysel Farkliliklarin Gelisimdeki Yeri ve Onemi 373 705

Tablo 14’de “Gelisim Psikolojisi” alaninda en az bir konuda egitim ihtiyaci oldugunu
diisiinen 6gretmenlerin, egitime ihtiya¢ duyduklar1 konular gosterilmistir. Tabloya gore,
sinif 6gretmenlerinin “Gelisim Psikolojisi” alaninda en ¢ok egitim ihtiyaci hissettikleri
konu %70.5 ile “bireysel farkliliklarin gelisimdeki yeri ve onemi” konusudur. Bu
konuyu %39.1 ile “gelisimdeki kritik donemler ve dikkat edilmesi gereken durumlar”,
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%31.4 ile “gelisim alanlari/dil/ahlak/biligsel/fiziksel/sosyal alanlar ve 6zellikleri” ve
%28.4 ile “gelisim alanlar1 ve 6zellikleri”, konulari izlemektedir.

Tablo 15.

Ogrenme Psikolojisi Alaninda Egitim Ihtiyaclar

Ogrenme Psikolojisi N %
Ogrenme Psikolojisi Alaninda En Az Bir Konuda Egitim 514 78.9
Thtiyac1 Belirten Ogretmenler

Ogrenme Psikolojisi Alaninda Hig Bir Konuda Egitim 137 211
Ihtiyaci Belirtmeyen Ogretmenler

Toplam 651 100

Tablo 15°de simif dgretmenlerinin “Ogrenme Psikolojisi” alani ile ilgili egitim ihtiyaci
belirtme durumlari gosterilmistir. Tabloya gore simf Ogretmenlerinin %78.9°u
“Ogrenme Psikolojisi” alaninda en az bir konuda egitim ihtiyac1 olduguna iliskin goriis
belirtirken, %21.1’i “Ogrenme Psikolojisi” alaninda higbir konuda egitime ihtiyag
duymamaktadirlar.

Tablo 16.

Ogrenme Psikolojisi Alanimin Alt Konularina Gore Egitim Ihtiyaglar

Ogrenme Psikolojisi Alt Baghklar f %

Ogrenme/Dikkat ve Hafizay1 Etkileyen Temel Faktorler 399 77.6
Ogrenme Stilleri ve Ozellikleri 265 51.6
Toplam 651 100

Tablo 16’da “Ogrenme Psikolojisi” alaninda en az bir konuda egitim ihtiyact oldugunu
distinen O6gretmenlerin, egitime ihtiyag duyduklari konular gosterilmistir. Bu alanda
simif 6gretmenleri iki konuda egitime ihtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir. Tabloya gore,
simif dgretmenlerinin “Ogrenme Psikolojisi” alaninda en gok egitim ihtiyact hissettikleri
konu %77.6 ile “6grenme/dikkat ve hafizay1 etkileyen temel faktorler” konusudur. Bu
alandaki 6gretmenlerin egitim ihtiyact hissettikleri diger konu da %51.6 ile “6grenme
stilleri ve 6zellikleri” konusudur.

Tablo 17.

Ogretim Yontem ve Teknikleri Alaminda Egitim Ihtiyaglar:

Ogretim Yontem ve Teknikleri N %
Ogretim Yontem ve Teknikleri Alaninda En Az Bir Konuda 561 86.1
Egitim Thtiyac1 Belirten Ogretmenler

Ogretim Yontem ve Teknikleri Alaninda Hig Bir Konuda 90 13.9
Egitim Thtiyac1 Belirtmeyen Ogretmenler

Toplam 651 100

Tablo 17°de smf dgretmenlerinin “Ogretim Yoéntem ve Teknikleri” alam ile ilgili
egitim ihtiyaci belirtme durumlar1 gosterilmistir. Tabloya gore smif 6gretmenlerinin
%86.1°i “Ogretim Yontem ve Teknikleri” alaninda en az bir konuda egitim ihtiyaci
oldugunu belirtirken, %13.9’u “Ogretim Yoéntem ve Teknikleri” alaninda hicbir konuda
egitime ihtiyag duymamaktadirlar.
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Tablo 18.

Ogretim Yontem ve Teknikleri Alanimin Alt Konularina Gore Egitim Ihtiyaglar
Ogretim Yontem ve Teknikleri Alt Baghklar f %
Ogretim Kuram/Strateji/Y éntem/Teknik Kavramlari ve Aralarindaki 82 14.9
Iliskiler

Ogretimde Yeni Yaklagimlar/Proje Tabanli /Kuantum /Beyin Temelli 238 432
Ogrenme

Yaratict/Yansitici/Elestirel Diistinme Becerileri ve Gelistirici 273 495
Etkinlikler

Aktif Ogrenme Teknikleri 248 450
Ogretim Siirecinde Soru Sorma/Etkili Soru Sorma ilkeleri 119 216
Ozel Ogretim Alanlariyla ilgili Yontem ve Teknikler 193  35.0

Tablo 18’de “Ogretim Yontem ve Teknikleri” alaninda en az bir konuda egitim ihtiyaci
oldugunu diisiinen 6gretmenlerin, egitime ihtiyag duyduklari konular gdsterilmistir.
Tabloya gore, sinif dgretmenlerinin “Ogretim Yontem ve Teknikleri” alaninda en gok
egitim ihtiyaci hissettikleri konu %49.5 ile “yaratici/yansitici/elestirel diigiinme
becerileri ve gelistirici etkinlikler” konusudur. Bu konuyu %45 ile “aktif 6grenme
teknikleri”, %43.2 ile “6gretimde yeni yaklagimlar/proje tabanli/kuantum/beyin temelli
Ogrenme”, %35 ile “6zel 0gretim alanlariyla ilgili yontem ve teknikler”, %21.6 ile
“Ogretim siirecinde soru sorma/etkili soru sorma ilkeleri” ve %14.9 ile “Ogretim
kuram/strateji/yontem/teknik kavramlari ve aralarindaki iligkiler” konular1 izlemektedir.

Tablo 19.

Rehberlik Alaminda Egitim Ihtiyaglar

Rehberlik N %
Rehberlik Alaminda En Az Bir Konuda Egitim Ihtiyac 509 78.1
Belirten Ogretmenler

Rehberlik Alaninda Hi¢ Bir Konuda Egitim Ihtiyact 142 21.9
Belirtmeyen Ogretmenler

Toplam 651 100

Tablo 19°da smif dgretmenlerinin “Rehberlik” alani ile ilgili egitim ihtiyaci belirtme
durumlart gosterilmistir. Tabloya gore simif Ogretmenlerinin %78.1°i  “Rehberlik”
alaninda en az bir konuda egitim ihtiyaci oldugunu belirtirken, %21.9’u “Rehberlik”
alaninda hicbir konuda egitime ihtiya¢ duymamaktadirlar.

Tablo 20.

Rehberlik Alaminin Alt Konularina Gore Egitim Ihtiyaclar:

Rehberlik Alt Baghklar: f %
Rehberligin Egitimdeki Rolii ve Onemi 95 187
Etkili Rehberlik Ilkeleri/ Ogretmen Rol ve Sorumluluklari 234 460
Rehberlikte Bireyi Tanima Teknikleri 144 28.3
Sinav/Okul/ Ders Kaygisi ve Basa Cikma 219  43.0
Okul Aile Isbirligi/Rehberlikte Ailenin Rolii 137 26.9
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Tablo 20’de “Rehberlik” alaninda en az bir konuda egitim ihtiyaci oldugunu diisiinen
Ogretmenlerin, egitime ihtiyag duyduklari konular gosterilmistir. Tabloya gore, sinif
Ogretmenlerinin “Rehberlik” alaninda en ¢ok egitim ihtiyaci hissettikleri konu %46 ile
“etkili rehberlik ilkeleri/6gretmen rol ve sorumluluklar’” konusudur. Bu konuyu %43 ile
“smav/okul/ders kaygist ve basa ¢ikma”, %28.3 ile “rehberlikte bireyi tanima ilkeleri”,
%26.9 ile “okul aile isbirligi/rehberlikte ailenin rolii” ve %18.7 ile “rehberligin
egitimdeki rolii ve 6nemi” konular izlemektedir.

4. TARTISMA

Bu aragtirmada sinif 6gretmenlerinin %82.9’u “Siif Yonetimi”, %80.7’si “Program
Gelistirme”, %91.9’u “Olgme ve Degerlendirme”, %78.9’u Ogretim Teknolojileri ve
Materyal Hazirlama”, %82.8’i “Gelisim Psikolojisi”, %78.9’u “Ogrenme Psikolojisi”,
%86.1°1 “Ogretim Yontem ve Teknikleri” ile %78.1°i de “Rehberlik” alan1 olmak iizere,
sekiz alanda egitime ihtiya¢ hissettikleri saptanmistir. Egitim ihtiyac1 saptanan
alanlarinda, Ogretmenlerin en cok egitim gereksinimi hissettikleri alan “Olgme ve
Degerlendirme” (%91.9) alan1 olarak belirlenmis olmasina karsin en az egitim ihtiyaci
belirtilen alan yine oldukea yiiksek bir oranla (% 78.1) “Rehberlik” alanidir. Bu bulgu
Akar(2007)’1n biyoloji d6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim ihtiyaclarini ve bu ihtiyaclara
iliskin  bolgesel farkliliklar1 inceledigi arastirmasinin  bulgulariyla paralellik
gostermektedir. Akar(2007) s6z konusu arastirmasinda, biyoloji 6gretmenlerinin, yeni
etkin 6gretim yontem ve teknikleri, bilgisayar, internet ve egitim teknolojilerinin etkin
kullanimi, laboratuar ve ders arag gere¢lerinin etkin kullanimi, laboratuar ¢alismalari,
deney ve uygulamalar, yeni bilimsel/mesleki yayinlari takip etmek,  &lgme-
degerlendirme, smif yonetimi, 6grenci ve ergen psikolojisi, 6grencilerle etkin iletigim
kurma, proje ¢aligmasi, etkin 6gretim ortamlari yaratma, rehberlik, ilkyardim, &grenci
basarisint arttirma, yabanci dil, bilimsel yarigmalara 6grenci hazirlama teknikleri
alanlarinda hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duyduklarini saptamistir. Biyoloji dersine 6zgii
laboratuar caligmalariyla ilgili egitim ihtiyaglarinin digindaki alanlar, bu arastirmada
ortaya c¢ikan egitim ihtiyaclart alanlartyla olduk¢a ciddi benzerlik gdstermektedir.
Ogretmenlerin egitim ihtiyaclarinin analizine iliskin bir baska calisma da Sag ve
Sezer(2012)’in  birlestirilmis smif Ogretmenlerinin  mesleki egitim ihtiyaglarini
inceledikleri arastirmadir. Sag ve Sezer(2012) arastirmalarinda birlestirilmis sinif
Ogretmenlerinin okul ydnetimi, program okuryazarligi ve 6gretim ve degerlendirme
alanlarinda egitim ihtiyaglar1 bulundugunu saptamiglardir. Birlestirilmis  simif
Ogretmenlerinin mesleki egitim ihtiyaglar1 saptanan bu ii¢ alanin alt konular
incelendiginde 6zellikle program okuryazarlig1 alaninda saptanmis olan alt konularin bu
aragtirmada program gelistirme alaninda saptannug olan alt konularla benzerlik
gosterdigi, 0gretim ve degerlendirme alaninda saptanmis olan alt konularin da bu
arastirmada Ogretim yontem ve teknikleri, sinif yonetimi ve dlgme ve degerlendirme
alanlarinin alt konulartyla biyiik 6lglide benzerlik gosterdigi sdylenebilir. Bunlara ek
olarak Yalin(1997), Ozdemir(1997) ve Boydak(1999) gibi arastirmacilarin ortaya
koyduklar1 goriislerde bu arastirmanin bulgularin1 desteklemektedir. S6z konusu
arastirmacilar ¢alismalarinda, bilgilerini siirekli giincellemeleri ve elde ettikleri bilgileri
hemen uygulama agamasina gecirmeleri gereken mesleklerden birinin de 6gretmenlik
meslegi oldugunu vurgulayarak, kendi mesleki uzmanlik alanlari ile ilgili bilgilerin
hizla degigsmesi ve yenilenmesi ile beraber simif yonetimi, rehberlik, 6grenme ve
O0gretme kuramlar1 ile oOlgme ve degerlendirme gibi Ogretmenlik formasyonu
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alanlarindaki hizli gelismeler, &gretmenlerin hem mesleki hem de egitim bilimleri
alanlarindaki bilgilerini arttirmalari ihtiyacini ortaya ¢ikardigini belirtmektedirler.

5. SONUC VE ONERILER

Smif 6gretmenlerinin “Smif Yonetimi” alaninda en cok, smif i¢i istenmeyen 6grenci
davraniglariyla bag etme konusunda, “Program Gelistirme” alaninda en ¢ok kazanimlar
ve taksonomik ozellikleri konusunda, “Olgme ve Degerlendirme” alaninda en ¢ok
alternatif 6lgme araglarnin  gelistirilmesi ve &zellikleri konusunda, “Ogretim
Teknolojileri ve Materyal Hazirlama” alaninda en ¢ok bilgisayar/internet
kullanimi/bilgisayarda materyal hazirlama konusunda, “Gelisim Psikolojisi” alaninda en
cok bireysel farkliliklarin gelisimdeki yeri ve dnemi konusunda, “Ogrenme Psikolojisi”
alaminda en gok dgrenme/dikkat ve hafizay: etkileyen faktorler konusunda, “Ogretim
Yontem ve Teknikleri” alaninda en ¢ok yaratici/yansitici/elestirel diistinme becerilerini
gelistirici etkinlikler konusunda ve “Rehberlik” alaninda ise en ¢ok etkili rehberlik
ilkeleri ve 6gretmenlerin rol ve sorumluluklar1 konularinda egitim ihtiyaci hissettikleri
saptanmigtir.

Bu arastirmadan elde edilen sonuglara gore, simif Ogretmenlerinin egitim ihtiyaci
hissettikleri alanlara ve konulara iliskin olarak siirekli ve planli hizmet i¢i egitim
faaliyetleri diizenlenmeli, bu faaliyetler sadece 6gretim yilinin basinda ve sonundaki
seminer dénemlerinde degil, yil igerisinde de yaygmlastiriimalidir. Ozellikle 6lgme ve
degerlendirme, sinif yonetimi ile 6gretim yontem ve teknikleri alanlarindaki egitim
ihtiyaclart sadece seminerler ve sunumlarla degil, calistay gibi uygulamali teknikler
kullanilarak yapilmalidir. Ayrica sinif &gretmenlerin egitim ihtiyaglar1 daha genis
calisma gruplart tizerinde ve Tirkiye’'nin biitiin bdlgelerinde yapilacak bilimsel
aragtirmalarla saptanmalidir. Bu arastirmada veriler anket kullanilarak toplanmustir,
daha farkli veri toplama araglar1 ile(gozlem, goriisme, grup toplantilari, denetgi
raporlar;, meslek analizi v.b) smuf O6gretmenlerinin egitim ihtiyaglart saptanarak
kargilagtirmalar yapilmali ve sinif 6gretmenlerinin egitim ihtiyaglari daha etkin bigimde
saptanmalidir. Egitim denetgilerinin, okul yoneticilerinin, velilerin, dgrencilerin goriis
ve Onerileri alinarak da sinif 6gretmenlerin egitim ihtiyaglarinin saptanmasi séz konusu
olabilir.
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