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Oz

Bireylerin meslek secim karari ve meslek tercihleri birden fazla faktérden etkilenmektedir. Bu faktSrlerden bazilart
meslek karari verme yetkinligi, kariyer kaygisi ve meslek seciminde aile destegidir. Calismamizin amact lise
ogrencilerinin meslek karart verme yetkinligi, kariyer kaygist ve meslek seciminde aile destegi dizeylerinin belitlenmesi
ve arasindaki iliskinin incelenmesidir. Aragtirmada Meslek Karari Verme Yetkinlik Olgegi (Bozgeyikli, 2014), Kariyer
Kaygst Olgegi (Cetin Giindiiz & Nalbantoglu Yilmaz, 2016) ve Meslek Seciminde Aile Destegi Olgegi (Seker & Kaya,
2016) Turkiye’nin dogusunda bir ilde, lisede 6grenim gére 364 Ggrenciye uygulanmigtir. Arastirma sonucunda, lise
ogrencilerinin yarisindan fazlasinin meslek karart verme yetkinliginin yiiksek dizeyde, %4’tnin ise mesleki karar
verme yetkinliginin digik diizeyde oldugu belirlenmistir. Lise 6grencilerinin %27’sinin kariyer kaygisinin ytiksek
diizeyde oldugu, %11 nin ailesi tarafindan meslek segiminde diistik diizeyde desteklendigi sonucuna ulagilmustir. Ayrica
meslek karar1 verme yetkinligi ve meslek se¢iminde aile destegi arasinda pozitif yonde ortalama diizeyde, meslek karari
verme yetkinligi ile kariyer kaygist arasinda negatif yonde ortalama duzeyde, meslek seciminde aile destegi ile katiyer
kaygisi arasinda negatif yonde ortalama diizeyde bir iliski oldugu belitlenmistir.

Anahtar Kelimeler: meslek secimi, meslek karart verme yetkinligi, meslek seciminde aile destegi, kariyer kaygist.

Factors Affecting High School Students' Choice of Career

ABSTRACT

Career choice decisions and professional preferences of individuals are affected by more than one factor. Some of
these factors are the competence to make a career decision, career anxiety, and family support in choosing a
profession. Our study aims to determine and examine the relationship between high school students' professional
decision-making competence, career anxiety and family support levels in choosing a profession. career Decision
Making Self Efficacy Scale (Bozgeyikli of 2014), Career Anxiety Scale (Cetin Giindiz & Nalbantoglu Yilmaz, 2010)
and Family Support Choice of Vocation (Seker & Kaya, 2016) in eastern Turkey, a province was administered to 364
students by education in high schools. As a result of the research, it was determined that more than half of the high
school students have a high level of career decision making self efficacy, and 4% of them have a low level of career
decision making self efficacy. It has been concluded that 27% of high school students have a high level of career
anxiety and 11% of them are supported at a low level by their family support choice of vocation. Also, it was
determined that there is an average positive correlation between the competence to make career choice and family
support choice of vocation, a negative relationship between the competence to make professional decisions and career
anxiety, and a negative relationship between family support and career anxiety in the choice of vocation.

Keywords: career choice, Career decision making self efficacy scale, family support choice of vocation, career
anxiety

1. GIRIS

Kisilerin bir kazang karsiligi yaptigt bilgi ve beceriler dogrultusunda Sgrenme veya ustalik kazandig
faaliyetler meslek olarak tanimlanabilir (Telman, 2002). Insan hayatinin énemli bir pargast olan meslek, insanin
yasam kalitesini ve bunun icin gerekli olan parayr kazanmay: saglayan bir aractir (Turan ve Kayikel, 2019).
Kisinin sececegi meslek yalnizca is hayatint degil hayatinin diger bélimlerini de etkileyen bir faktérdir (Ulag ve
arkadaglari, 2017). Meslek insanin toplumsal sayginhgini belirlemede, hatta mutlulugunda da etkili bir role
sahiptir (Turan & Kaytket, 2019). Insan hayatinda bu denli 6nemli etkisi olan meslek segimi durumu énem

kazanmaktadir. Meslek secimi, bireyin hayatindaki en 6nemli kararlarin baginda gelmektedir ve neredeyse
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yasaminin timini ilgilendirmektedir (Cinar, 2012; Eryetis, 2016). Insan meslegini secerken sadece yapacagt isi
baska bir ifadeyle gelecekte kuracagt yasamda nerede, kiminle, nasil sirdiirecegini se¢mektedir (Cinar, 2012).
Meslek secimi kisinin kariyer planlamasinda 6nemle bir konudur. Uygun yapilmayan meslek se¢imi
bireylerin farkli problemlerle karsilasmasina neden olabilir (Oztemel, 2012). Kisinin yasamini dogrudan
etkileyen kariyer se¢me stireci, bireyin kisisel 6zellikleri ve meslegin 6zelliklerinin uyumlu olmasi kariyer karar
verme siirecini zotlastirmaktadir (Oztemel, 2012). Ozellikle lise 6grencileri kariyer kararini verirken bazt
guiclikkler yasamaktadir (Bacanli, 2008). Ctnki pek ¢ok geng icin yapacagi kariyere karar vermek kafa karistirict
olabilir. Ayrica gencler heniiz bir benlik kavrami edinememis olabilir, is diinyast ile ilgili eksik ve yanlis bilgilere
sahip olabilirler, az deneyimli veya sinirlt yetenekleri olabilir, sosyal cevreden, bireylerden etkilenmis olabilirler

(Gati, Osipow, Krausz & Saka 2000).

Toplumsal olarak meslek se¢imi durumu incelendiginde gelecegin dogru sekillenmesi agisindan 6nemlidir.
Cunkd meslegini severek yapan kisi, hem meslegini “dogru” yapacaktir, hem de “dogru islere” imza atacad
diisiiniilmektedir (Cinar, 2012). Insanlarin meslek seciminde saglikli karar vermesinde kisinin neler istedigini ve
bunlari elde edebilmek icin ne gibi olanaklara sahip oldugunu bilmesi gerekir (Eryetis, 2016). Karar verirken
mantikli olabilme yetenegi olgunlasmis ergenlerin 6zelliklerindendir. Ergenlikte verilen kararlarin bireylerin
psikolojik durumu, saglgi, kariyeri ve sosyal kabili noktalarinda énemli etkileri bulunmaktadir (Mann,
Harmoni & Power, 1989). Turkiye’de 6grenciler belirli asamalarda geleceklerini sekillendirecek farkli sinavlara
girmektedir. Bu smnavlarin sonuglarina gére yapacaklari meslege uygun bolimlere yénelmektedir. Burada
bireyin olgunlukla karar vermesi gerekmektedir. Eger kendisine uygun olmayan bir meslegi secerse mutsuz
olmast kaginilmazdir (Fidan, 2019). Bu siirecte kafa karisikligina yol agmamak ve daha saglikli kararlar
alabilmek icin kararsizlift azaltmak gerekir. Bunun icin karar vericilere veya bu konuda yardimei olacak
rehberlere kolaylik saglamak icin kararsizlik durumuna dismemek olduk¢a 6nemli olacaktir( Creed & Yin,
2000).

Meslek secimine karar verilitken bu tercihler birden cok faktérden etkilenmektedir. Bunlar: bireysel
ihtiyaglar, ilgi, deger, bireysel Ozellikler, kisinin mzel ve genel yetenekleri, psikolojik faktorleri, yasanian
bélgenin 6zellikleri, piyasaki arz talep dengesi, is imkanlari gibi égelerdir (Ozgiiven, 2003; Ulas vd., 2017). Bu
calismada meslek se¢imini etkileyen faktorlerden meslek seciminde aile destegi, kariyer kaygist ve meslek karart
verme yetkinligi tizerinde durulmustur.

Meslek Karar1 Verme Yetkinligi: Karar verme yetkinliginin olusmast icin karar verme ihtiyacini ortaya
ctkarak bir sorunun agiga ¢tkmasi ve bu sorunun kisiler tarafindan fark edilmesi; sorunun giderilmesi icin farkl
secencklerinin olmast ve bireyin segencklerden birine yonelerek bunu se¢mesi gerekmektedir (Orhan &
Ultanir, 2014). Meslek karari verme lise 6grencileri icin énemli bir gérevdir (Akdeniz, 2009). Meslek karari
verme asamasinda genglerin dogru yerlerden dogru yardimi almalart ayrica ailelerinden destek almalari 6nemli
gorilmektedir (Akkog, 2012).

Meslek Seciminde Aile Destegi: Bireyin meslek seciminde ailenin biylk bir rolii bulunmaktadir.
Aileler bireyin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda meslek seciminde yol gosterici olmalari beklenmektedir
(Ozgeldi & Kilig, 2019). Aydemir (2018), gerceklestirdigi calismada katilimcilarin %54.3’niin meslek segiminde
ailelerinin etkisi oldugu sonucuna ulasmuslardir (Aydemir, 2018). Algilanan aile destegi lise 6grencilerinin
yasaminda énemli bir rol oynamaktadir (Tas & Ozmen, 2019).

Kariyer Kaygist: Meslek karar verme strecinde yasanan zorluklar, kariyer kararsizliklarinin bir uzantist
olan kariyer kaygisi, lise yillarinda baslayip tniversite déneminde ve hatta iniversiteyi bitirdikten sonra da
devam etmektedir (Akbas & Okutan, 2020). Bireyin gelecek ile ilgili beklentileri, kariyer kaygist kisiler acisindan
6nem arz etmektedir (Tas & Ozmen, 2019).

Bu baglamda, bireyin hayatinda 6nemli bir yere sahip olan meslek secimi stirecini etkileyen, meslek karart
verme yetkinligi, meslek seciminde aile destegi ve kariyer kaygisinin incelenmesi 6nemli gériilmistiir.

1. 1. Amag
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Calismanin amact bireyin hayatinda 6nemli bir yere sahip olan meslek secimi siirecinde olan lise
ogrencilerinin; meslek secimi siirecini etkileyen, meslek karari verme yetkinligi, meslek seciminde aile destegi

ve katiyer kaygisinin incelenmesidir. Arastirmanin amacina uygun olarak asagidaki arastirma sorularina cevap

aranmigtir:
e Lise 6grencilerinin meslek karart verme yetkinlik diizeyleri nasildir?
e Lise 6grencilerinin kariyer kaygist diizeyleri nasildir?
e Lise 6grencilerinin meslek seciminde aile destegi diizeyleri nasildir?
e Lise 6grencilerinin meslek karari verme yetkinligi ile meslek seciminde aile destegi arasindaki
iligki nasidir?

e Lise 6grencilerinin meslek karart verme yetkinligi ile katiyer kaygist arasindaki iliski nasildir?

e Lise 6grencilerinin meslek seciminde aile destegi ile kariyer kaygist arasindaki iligki nasildir?

e Lise 6grencilerinin meslek karari verme yetkinlik, katiyer kaygist ve meslek seciminde aile
destegi cinsiyete egitim durumuna gére anlaml farklidik gbstermekte midir?

e Lise 6grencilerinin meslek karari verme yetkinlik, kariyer kaygist ve meslek seciminde aile
destegi anne egitim durumuna gére anlamlt farklilik gbstermekte midir?

e Lise 6grencilerinin meslek karari verme yetkinlik, kariyer kaygist ve meslek seciminde aile
destegi baba egitim durumuna gére anlamh farkliik géstermekte midir?

e Lise 6grencilerinin meslek karari verme yetkinlik, kariyer kaygist ve meslek seciminde aile
destegi aylik gelir durumuna gére anlamh farklilik géstermekte midir?

e Lise 6grencilerinin meslek karari verme yetkinlik, kariyer kaygist ve meslek seciminde aile
destegi 6grenim goriilen lise tiriine gére anlaml farklilik géstermekte midir?

2. YONTEM

2.1. Aragtirmanin Metodu

Lise &grencilerinin meslek karart verme yetkinligi, kariyer kaygisi ve meslek seciminde aile destegi
diizeylerinin belirlenmesi ve arasindaki iliskinin incelenmesi i¢in nicel arastirma yéntemlerden tarama modeli
kullantlmistir. Tarama modeli, var olan bir durumu betimlemek amaciyla kullanilan arastirma modelidir
(Karasar, 2011).

2.2. Veri Toplama Araglari

Bu calismada lise 6grencilerinin meslek secimini etkileyen faktorleri belitlemek icin ti¢ Slgek ve kisisel
bilgi formu kullanilmstir.

Meslek Karari Verme Yetkinlik Olgegi: Bozgeyikli (2014), tarafinda gelistirilen meslek karart verme
yetkinlik 6lgegi 27 madde ve tg alt boyuttan olusmaktadir. Alt boyutlar bireysel ve mesleki 6zellikleri dogru
olarak degerlendirme alt boyutu 11, mesleki bilgi toplama alt boyutu 8 ve gercekei plan yapma alt boyutu 8
maddeden olusmaktadir. Olgek besli likert tipinde olup 1- “Kendime hig¢ giivenmiyorum” 5- “Kendime ¢ok
giiveniyorum” seklinde puanlanmaktadir. Olgegin giivenirligi bireysel ve mesleki 6zellikleri dogru olarak
degerlendirme alt boyutu i¢in 0.89, mesleki bilgi toplama alt boyutu icin 0.87, gercekei plan yapma alt boyutu
icin 0.81 ve Glgegin tamami icin 0.91 bulunmustur. Meslek karari verme yetkinlik diizeyi toplam puanlarin
yorumlanmasinda (Olgegin aralik genisligi a = dizi genisligi/yapilacak grup sayisi) formiilii kullanilmistir. Bu
baglamda bireysel ve mesleki 6zellikleri dogru olarak degerlendirme alt boyutu puan araliklart “11-25.6 dustik
dizey”, “25.7-40.3 orta dizey”, “40.4-55 yiiksek diizey” seklinde belirlenmistir. Mesleki bilgi toplama alt
boyutu puan araliklart  “8-18.6 dustk dizey”, “18.7-29.3 orta dizey”, “29.3-40 yuksek diizey” seklinde
belirlenmistir. Gergekei plan yapma alt boyutu “8-18.6 dustik diizey”, “18.7-29.3 orta diizey”, “29.3-40 yiiksek
dtizey” seklinde belirlenmistir.

Meslek karart verme yetkinligi genel puan araliklart “27-63 dustik diizey”, “63-99 orta dizey”, “99-135
yuksek diizey” seklinde belirlenmistir

Kariyer Kaygist Olgegi: Cetin Giindiiz & Nalbantoglu Yilmaz (2016), tarafindan gelistirilen kariyer

kaygist 6lcegi 14 madde ve iki alt boyuttan olusmaktadir. Alt boyutlar, kariyer gelisim siirecinde aile etkisinden
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kaynakli 5 ve kariyer gelisim siirecinde meslek secimine yonelik kaygt 9 maddeden olusmaktadir. Olgek besli
likert tipinde (1- Hi¢ Katmiyorum- 5 Tamamen Katiiyorum) olup, 6lcegin meslek secimine yonelik
kaygilarina ait giivenirlik 0.79, aile etkisine yOnelik kaygilarina ait glivenirlik ise 0.74 olarak hesaplanmistir.
Kariyer kaygst diizeyi toplam puanlarin yorumlanmasinda (Olgegin aralik genisligi a = dizi genisligi/yapilacak
grup sayist) formiili kullandmistir. Bu baglamda meslek segimine yénelik kaygilar alt boyutu puan araliklari
“5-11.6 dustk dizey”, “11.7 -18.2 orta dizey”, “18.3-25 yiiksek diizey” seklinde belirlenmistir. Aile etkisine
yonelik kaygilar alt boyutu puan araliklart “9-21 distk diizey”, “21-33 orta diizey”, “33-45 yiiksek diizey”
seklinde belirlenmistir

Kariyer kaygisi genel puan araliklart “14-32.6 dusiik duzey”, “32.7 -51.3 orta dizey”, “51.3-70 yiksek
duizey” seklinde belirlenmistir

Meslek Segiminde Aile Destegi Olgegi: Seker & Kaya (2016), tarafindan gelistirilen meslek seciminde
aile destegi 6lcedi 18 madde ve iki alt boyuttan olusmaktadir. Alt boyutlar, kabul ve cesaretlendirme alt boyutu
12 ve bilgilendirme alt boyutu 6 maddeden olusmaktadir. Olgek besli likert tipinde (1- Hi¢ Katilmiyorum- 5
Tamamen Katilliyorum) olup, Slcegin glivenirligi kabul ve cesaretlendirme boyutu icin 0.74, bilgilendirme
boyutu icin 0.67 ve toplam 6l¢ek puant i¢in 0.73 bulunmustur. Meslek se¢iminde aile destegi diizeyi toplam
puanlarin yorumlanmasinda (Olgegin aralik genisligi a = dizi genisligi/yapilacak grup sayist) formiilii
kullantlmistir. Bu baglamda kabul ve cesaretlendirme alt boyutu puan araliklart “12-28 dustik dizey”, “28-44
orta dizey”, “44-60 yiksek diizey” seklinde belirlenmistir. Bilgilendirme alt boyutu puan araliklart “6-14 distk
dizey”, “14- 22 orta diizey”, 22-30 yitksek dizey” seklinde belirlenmistir. Meslek se¢iminde aile destegi genel
puan araliklart “18-42 disiik diizey”, “42-66 orta diizey”, “66-90 yitksek diizey” seklinde belirlenmistir

2.3. Verilerin Analizi

Elde edilen veriler, veri ¢6ziimleme programiyla analiz edilmistir. Bu calismada mevcut durumu
belitlemek icin betimsel analiz; iliskileri belitlemek icin iliskisel analiz kullanilmistit.

Veriler analiz edilmeden 6nce verilerin normal dagilimim belirlemek i¢in Kolmogorov-Smirnov testi
gerceklestirilmistir ve verilerin normal dagilim gdsterdigi belirlenmistir. Verilerin normal dagilim gdstermesi
nedeni ile veri analizinde parametrik testler kullandmistur.

Verilerin analizinde betimsel ve iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Verilerin analizinde ylzde, ortalama
puan, frekans degerleri ayrica bagimsiz 6rneklemler t- testi (Independent Samples T-test), tek yonli varyans
analizi (One Way ANOVA) ve korelasyon katsayist hesaplanmistir. Arastirmada korelasyon katsayist
yorumlanirken 0,00-0,30 arast disitk duzey; 0,30-0,70 arasi orta diizey; 0,70- 1,00 atasi ise ylksek diizeyde bir
iliski olarak kabul edilmektedir (Buyiikoztirk, 2011).

2.4. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu Tirkiye’nin dogusunda yer alan elverisli 6rneklem yontemi ile belitlenmis
364 lise 6grencisi olusturmaktadir.

Tablo 1. Arastirmaya katilan lise 6grencilerinin cinsiyetlerine gére dagilimlart

Cinsiyet Frekans (f) Yiizde %
Kadin 208 57.1
Erkek 156 42.9
Toplam 364 100

Arastirmaya katllan lise Ogrencilerinin cinsiyete gore dagilimi incelendiginde, katthmeiarin %57.1’inin
(208) kadin oldugu belirlenmistir.

4. BULGULAR

Bu boliimde, lise 6grencilerinin meslek karart verme yetkinlik, kariyer kaygist ve meslek seciminde aile
destegi Sleeklerine verdikleri yanitlarla elde edilen analiz sonuglart sunulmustur.

4.1. Aragtirmaya Katilan Lise Ogrencilerinin Demografik Bilgileri

Arastirmaya katilan lise 6grencilerinin demografik bilgileri Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2. Katthmcilarin demografik bilgileri

Ozellikler Frekans (f) Yiizde %
Okul Tura

Meslek Lisesi 68 %18.7
Fen Lisesi 60 %16.5
Anadolu Lisesi 236 %064.8
Annenin egitim durumu

Okuma yazma bilmiyor 14 %3.8
Okuma yazma biliyor 10 %027
Tlkogretim Mezunu 187 %51.4
Lise Mezunu 87 %23.9
Universite Mezunu 54 %14.8
Lisansusti Mezunu 12 %.3.3

Babanin egitim durumu

Okuma yazma bilmiyor - B

Okuma yazma biliyor - B

Tlkogretim Mezunu 146 %40.1
Lise Mezunu 111 %30.5
Universite Mezunu 88 %24.2
Lisansiisti Mezunu 19 %5.2
Aylik gelir

0 TL-5.000 TL 222 %061.0
5.000 TL - 10.000 TL 94 %25.8
10.000 TL - 15.000 TL 32 %08.8
15.000 TL ve tzeri 16 %44
Toplam 364 %100

Tablo 2 incelendiginde arastirmaya katilan lise Ogrencilerinin %064.8’'nin Anadolu Lisesinde 6grenim
gordigl, %51.4ntin annesinin ilkégretim mezunu, %40.1’inin babasinn ilkégretim mezunu ve %061.0’nin
aylik gelirinin 0 TL-5.000 TL arasinda oldugu gérilmektedir.

4.2. Meslek Karari Verme Yetkinlik Olgegine Yonelik Bulgular

Aragtirmaya katilan lise Sgrencilerinin meslek karari verme yetkinligine iliskin bulgular Tablo 3’de
sunulmustur.

Tablo 3: Katlimcilarin meslek karart verme yetkinlik diizeyi

Bireysel Ve Mesleki Ozellikleri Dogru Olarak Degerlendirme Alt Boyutu

Puan Aralig1 Diizey f %
11-25.6 puan Dasuk 17 %5
25.7-40.3 puan Orta 111 %30
40.4-55 puan Yiiksek 236 %65
Mesleki Bilgi Toplama Alt Boyutu

Puan Aralig1 Diizey f %
8-18.6 puan Dasuk 19 %5
18.7- 29.3 puan Orta 128 %35
29.4 -40 puan Yiksek 217 %060
Gergekgi Plan Yapma Alt Boyutu

Puan Aralig1 Diizey f A
8-18.6 puan Dusuk 18 %5
18.7- 29.3 puan Orta 131 %36
29.4 -40 puan Yiksek 215 %59
Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Genel Toplam

27-63 puan Dusuk 15 %4
63-99 puan Orta 119 %33
99-135 puan Yiksek 230 %063
Toplam 364 %7100.0

Analiz sonuglarina gére aragtirmaya katilan lise 6grencilerinin %65’inin Bireysel ve Mesleki Ozellikleri
Dogru Olarak Degerlendirme alt boyutu diizeyi yliksek seviyede, %60’ 1nin Mesleki Bilgi Toplama alt boyutu
duizeyi yiksek seviyede ve %59’unun alt boyutu diizeyi ylksek seviyede oldugu belirtmislerdir. Meslek Karari
Verme Yetkinlik Olceginin genel puanlart incelendiginde 6grencilerin %63 iniin mesleki karart yetkinliginin
yuksek oldugu, %4 tiniin mesleki karar verme yetkinliginin diisitk oldugu gériilmektedir.

4.3. Kariyer Kaygis1 Olgegine Yonelik Bulgular

Aragtirmaya katilan lise 6grencilerinin kariyer kaygisina iliskin bulgular Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4: Katiimcilarin kariyer kaygist

Meslek Segimine Yo6nelik Kaygilar Alt boyutu
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Puan Aralig1 Diizey f %
5-11.6 puan Dusuk 79 %22
11.7-18.2 puan Orta 91 %25
18.3-25 puan Yiksek 194 %53
Aile Etkisine Yonelik Kaygilar Alt Boyutu

Puan Araligi Diizey f %
9-21 puan Digiik 199 %55
21-33 puan Orta 127 %35
33-45 puan Yiksek 38 %10
Kariyer Kaygis1 Genel Toplam

14-32.6 puan Dugiik 128 %35
32.7 -51.3 puan Orta 139 %38
51.3-70 puan Yiiksek 97 %27
Toplam 364 %100.0

Analiz sonuglarina gére arastirmaya katilan lise égrencilerinin %534 Meslek Se¢imine Yénelik Kaygilar
alt boyutu dizeyi yiiksek seviyede, %10’u Aile Etkisine Yonelik Kaygilar alt boyutu dizeyi yiiksek seviyede
oldugu belirlenmistir. Kariyer Kaygist Olceginin genel puanlart incelendiginde grencilerin %27’sinin yiiksek
diizeyde kariyer kaygisina sahip oldugu, %35’inin de diisiik dizeyde kariyer kaygisinin oldugu tespit edilmistir.

4.4. Meslek Segiminde Aile Destegi Olgegine Yonelik Bulgular

Aragtirmaya katdlan lise &grencilerinin meslek segiminde aile destegine iliskin bulgular Tablo 5’te
sunulmustur.

Tablo 5: Katlimcilarin meslek se¢iminde aile destegi

Kabul ve Cesaretlendirme Alt boyutu

Puan Aralig1 Diizey Frekans (f) Yiizde (%)

12-28 puan Dustk 40 %11

28-44 puan Orta 115 %32

44-60 puan Yiiksek 209 %57

Bilgilendirme Alt Boyutu

Puan Aralig: Diizey Frekans (f) Yiizde (%)

6-14 puan Diusuk 51 %14

14-22 puan Orta 97 %27

22-30 puan Yiksek 216 %59

Meslek Segiminde Aile Destegi Genel Toplam

18-42 puan Dustk 40 %11

42- 66 puan Orta 110 %30

66-90 puan Yiksek 214 %59
Toplam 364 %100.0

Analiz sonuglarina gbre aragtirmaya katilan lise 6grencilerinin  %57’sinin Kabul ve Cesaretlendirme alt
boyutu diizeyi yiksek seviyede, %59’unun Bilgilendirme alt boyutu diizeyi yiksek seviyede oldugu sonucuna
ulastimistir. Meslek Seciminde Aile Destegi Olgeginin genel puanlar incelendiginde 6grencilerin %59 nun ailesi
tarafindan meslek seciminde ylksek dizeyde desteklendigi belirlenmistir. Ayrica katilimeilarin %11°nin meslek
seciminde dustik dizeyde ailesi tarafindan desteklendigi gérillmektedir.

4.5. Meslek Karar1 Verme Yetkinligi, Meslek Se¢iminde Aile Destegi ve Kariyer Kaygisi
Arasindaki Iligki

Lise Ogrencilerinin meslek karart verme yetkinlik ile meslek se¢iminde aile destegi iliskisine yonelik
bulgular Tablo 6°’da sunulmustur.

Tablo 6: Meslek karart verme yetkinligi ile meslek seciminde aile destegi arasindaki iligkiye ait bulgular

Degisken N r P
Meslek Karart Verme Yetkinligi «
Meslek Se¢iminde Aile Destegi 364 045 0.00
Mes.lek Karart Verme Yetkinligi 364 033 0.00%
Kariyer Kaygist

Mes.lek Seciminde Aile Destegi 364 037 0.00*
Kariyer Kaygist

*
p<0.05
Analiz sonucunda, meslek karar1 verme yetkinligi ve meslek seciminde aile destegi arasinda anlaml bir

iliski oldugu belirlenmistir. Lise 6grencilerinin meslek karar1 verme yetkinligi ve meslek seciminde aile destegi
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(r= 0.45) arasinda porzitif yénde ortalama diizeyde bir iligki oldugu gérilmektedir. Bu sonuca gére meslek
karart verme yetkinligi artttkca meslek seciminde aile desteginin arttig1 sGylenebilir.

Lise 6grencilerinin meslek karart verme yetkinligi ile katiyer kaygist iliskisine yonelik analiz sonucunda,
meslek karart verme yetkinligi ile kariyer kaygist arasindan anlamlt bir iliski oldugu belitlenmistir. Lise
ogrencilerinin meslek karart verme yetkinligi ile kariyer kaygisi (r= -0.33) arasinda negatif yoénde ortalama
diizeyde bir iliski oldugu gorilmektedir. Bu sonuca goére meslek karart verme yetkinligi arttikca kariyer
kaygisinin azaldigr séylenebilir.

Tablo 6 incelendiginde meslek se¢iminde aile destegi ve kariyer kaygist arasinda anlamlt bir iligki oldugu
belirlenmistir. Lise 6grencilerinin meslek seciminde aile destegi ile kariyer kaygist (r= -0.37) arasinda negatif
yonde ortalama diizeyde bir iliski oldugu gérilmektedir. Bu sonuca gbre meslek seciminde aile destegi arttikca
kariyer kaygisinin azaldigt séylenebilir.

4.6. Anne Egitim Durumuna Goére Farklilik Analizi

Lise 6grencilerinin meslek karart verme yetkinlik, kariyer kaygist ve meslek se¢iminde aile destegi ile anne
egitim durumuna gére One Way ANOVA karsilastirma analizleri gerceklestirilmistir. Verilerin homojen
dagilmast nedeni ile Tukey testi gerceklestirilmistir ve bulgular Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7: Meslek Karari Verme Yetkinlik, Kariyer Kaygist ve Meslek Seciminde Aile Destegi fle Anne Egitim Durumuna
Gore Farklilik Analizi

- Varyansin Kareler Kareler Anlaml
Olgekder Kary}rrlagl Toplami sd Ortalamasi F p fark

Gruplararast 1836.87 5 367.37 827 531
g::rff i"iﬁhk Gruplarici 15896436 358  444.03

Toplam 160801.23 363

Gruplararast 914.75 5 182.95 74 .569
Kariyer Kaygist  Gruplarici 84623.94 358 236.38

Toplam 85538.69 363

Gruplararast 3986.50 5 797.30 2.622 .024*  Lisansiistii
Meslek Gruplarici 108841.50 358 304.02 mezun-
Seciminde Aile 112828.00 363 okuma
Destegi Toplam yazma

bilmiyor
*p<0.05

Analiz sonuglart incelendiginde meslek seciminde aile destegi anne egitim durumuna gére anlaml farkhihk
gosterdigi belitlenmistir. Anne egitim durumu “Lisansiistii mezunu ve okuma yazma bilmiyor” olan égrenciler
arasinda anlamli farklilik vardir. Bu fark anne egitim durumu lisansiisti olan lise 6grencilerinin lehinedir. Bu
sonuca gore anne egitim durumu arttikca meslek seciminde aile desteginin arttigi s6ylenebilir.

4.7. Aylik Gelir Durumuna Go6re Farklilik Analizi

Lise 6grencilerinin meslek karart verme yetkinlik, kariyer kaygist ve meslek seciminde aile destegi ile aylik
gelir durumuna durumuna gére One Way ANOVA karsilastirma analizleri gerceklestirilmistir. Verilerin
homojen dagilmasi nedeni ile Tukey testi gerceklestirilmistir ve bulgular Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8 : Meslek Karart Verme Yetkinlik, Kariyer Kaygist Ve Meslek Segiminde Aile Destegi Tle Aylik Gelir Durumuna
Gore Farklilik Analizi

- Varyansin Kareler Kareler Anlaml
Olgekler Kaynag1 Toplami sd Ortalamasi F p fark
2325.67 3 775.225 1.761 154
Gruplararast
Meslek Karart
Verme Yetkinlik  Gruplarici 158475.56 360 440210
Toplam 160801.23 363
480.27 3 160.091 .678 .566
Gruplararast
Kariyer Kaygist  Gruplarici 8505841 360 236.273
Toplam 85538.69 363
Gruplararast 3766.84 3 1255.616 4.145 .007
Meslek Gruplarici 109061.16 360 302.948 15.000°den
Seciminde Aile fuprarie fazla-0-
Destegi Toplam 112828,00 363 5000
*p<0.005
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Analiz sonugclari incelendiginde meslek se¢iminde aile destegi aylik gelir durumuna gére anlamlt farklilik
gosterdigi belirlenmistir. Aylik gelir durumu *15.000°den fazla ve 0-5000 TL’ olan 6grenciler arasinda anlamli
farklilik vardir. Bu fark aylik geliri 15.000°den fazla olan lise 6grencilerinin lehinedir. Bu sonuca gére aylik gelir
durumu arttikga meslek seciminde aile desteginin arttig1 sOylenebilir.

4.8. Diger Demografik Bilgilere G6ére Farklihk Analizi

Lise 6grencilerinin meslek karari verme yetkinlik, kariyer kaygist ve meslek seciminde aile destegi ile
cinsiyet, baba egitim durumu ve 6grenim goriilen lise tiirtine gére karsilastirma analizleri gerceklestirilmistir.
Analiz sonuglarina gore ise 6grencilerinin meslek karart verme yetkinlik, kariyer kaygist ve meslek seciminde
aile destegi ile cinsiyet, baba egitim durumu ve Ogrenim goérilen lise tiirine anlamli farlilik bulunmadigt
belirlenmistir. Bu sonuca gore cinsiyetin, baba egitim durumunun ve 6grenim goriilen lise tiriinin meslek
karart verme yetkinlik, kariyer kaygist ve meslek seciminde aile destegi tizerinde etkili olmadigt s6ylenebilir.

5. TARTISMA VE SONUC

Bu projenin amaci lise 6grencilerinin meslek karart verme yetkinligi, kariyer kaygist ve meslek seciminde
aile destegi diizeylerinin belirlenmesi ve arasindaki iliskinin incelenmesidir. Amaca yonelik olarak 364 lise
dgrencisine Meslek Karart Verme Yetkinlik Oleegi (Bozgeyikli, 2014), Kariyer Kaygist Olgegi (Cetin Giindiiz
& Nalbantoglu Yilmaz, 2016) ve Meslek Seciminde Aile Destegi Olgegi (Seker & Kaya, 2016) uygulanmistir.
Arastirma sonucunda katilimeilarin %57.1’inin kadin, %42.9’sinin erkek, %64.8’inin Anadolu Lisesinde 6grenim
gordigl, %51.4nin anne egitim durumunun ikdgretim mezunu ve %40.1’nin baba egitim durumunun
lkégretim mezunu oldugu belirlenmistir.

Arastirmada  kullanilan Meslek Karart Verme Yetkinlik Olgeginin alt boyutlarina iliskin bulgular
incelendiginde, arastirmaya katilan lise 6grencilerinin %65’inin Bireysel ve Mesleki Ozellikleri Dogru Olarak
Degetlendirme alt boyutu diizeyi yiksek seviyede, %60’mnin Mesleki Bilgi Toplama alt boyutu diizeyi yiiksek
seviyede ve %59’unun Gergekei Plan Yapma alt boyutu diizeyi yiiksek seviyede oldugu belirlenmistir. Meslek
Karart Verme Yetkinlik Olceginin genel puanlari incelendiginde &grencilerin %63’iniin mesleki karart
yetkinliginin yiksek oldugu, %4’tiniin mesleki karar verme yetkinliginin diistik oldugu sonucuna ulagilmigtir.
Bu sonuca gore lise 6grencilerinin yarisindan fazlasinin meslek karart verme yetkinliginin yitksek diizeyde
oldugu séylenebilir. Lise 6grencilerinin mesleki kararsizhiginin incelendigi benzer bir ¢alismada katiimecilarin
kararsizliginin ¢ok yiiksek olmadigr belirlenmistir (Akkog, 2012).

Calismada kullanilan Kariyer Kaygist Olgegine yonelik analiz sonuglarina gore arastirmaya katdan lise
Ogrencilerinin %53’ Meslek Secimine Yoénelik Kaygilar alt boyutu duzeyi yiksek seviyede, %10u Aile
Etkisine Yonelik Kaygilar alt boyutu diizeyi yiiksek seviyede oldugu belirlenmistir. Kariyer Kaygist Olgeginin
genel puanlar incelendiginde 6grencilerin %27’sinin yitksek diizeyde kariyer kaygisina sahip oldugu, %35’inin
de dustk dizeyde kariyer kaygisinin oldugu tespit edilmistir. Bu sonuca gore arastirmaya katdan lise
Ogrencilerinin kariyer kaygisinin disiik oldugu soylenebilir ancak %27’sinin kariyer kaygisinin yitksek olmast
onemli bir bulgudur. Alan yazin incelendiginde kariyer kaygisina iliskin benzer bir ¢alismaya rastlanmistir.
Akbas & Okutan (2019) gerceklestirdikleri calismada lise Sgrencilerinin kariyer kaygisinin disiik seviyede
oldugu sonucuna ulasmuslardir.

Arastirmada kullanilan Meslek Seciminde Aile Destegi Olgegine (Seker & Kaya, 2016), yonelik analiz
sonugclart incelendiginde, arastirmaya katillan lise 6grencilerinin  %57’si Kabul ve Cesaretlendirme alt boyutu
duizeyi yiiksek seviyede, %59’u Bilgilendirme alt boyutu diizeyi yiiksek seviyede oldugu belirlenmistir. Meslek
Seciminde Aile Destegi Olgeginin genel puanlart incelendiginde ise 6grencilerin %59’ nun ailesi tarafindan
meslek seciminde yiiksek diizeyde desteklendigi sonucuna ulasimistir. Ayrica katihmeilarin %11°nin meslek
seciminde dusitk diizeyde ailesi tarafindan desteklendigi gorilmektedir. Bu sonuca gdre katilimcilarin
yarisindan fazlasinin ailesi tarafindan meslek se¢imi konusunda desteklendigi soylenebilir ancak %11’inin
desteklenmemesi 6nemli bir bulgudur.

Analiz sonucunda, meslek karari verme yetkinligi ve meslek seciminde aile destegi arasinda anlamlt bir

iliski oldugu belirlenmistir (p<<0.05). Lise 6grencilerinin meslek karart verme yetkinligi ve meslek seciminde aile
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destegi (r= 0.45) arasinda porzitif yonde ortalama diizeyde bir iliski oldugu gérilmektedir. Bu sonuca gore
meslek karari verme yetkinligi arttitkca meslek seciminde aile desteginin arttg1 sGylenebilir.

Analiz sonucunda, meslek karari verme yetkinligi ile kariyer kaygisi arasindan anlamli bir iligki oldugu
belirlenmistir (p<<0.05). Lise 6grencilerinin meslek karart verme yetkinligi ile kariyer kaygisi (r= -0.33) arasinda
negatif yénde ortalama diizeyde bir iliski oldugu gérillmektedir. Bu sonuca gore meslek karari verme yetkinligi
arttikca kariyer kaygisinin azaldigr séylenebilir. Benzer bir calismada Tas & Ozmen (2019), meslek seciminde
aile desteginin olumlu gelecek beklentisi tizerinde olumlu etkisi oldugu sonucuna ulagmistir.

Meslek seciminde aile destegi ve kariyer kaygisi arasinda anlamli bir iliski oldugu belitlenmistir (p<<0.05).
Lise 6grencilerinin meslek seciminde aile destegi ile kariyer kaygist (r= -0.37) arasinda negatif yénde ortalama
dizeyde bir iliski oldugu gorilmektedir. Bu sonuca goére meslek seciminde aile destegi arttikca kariyer
kaygisinin azaldigr séylenebilir.

Analiz sonuglart incelendiginde meslek seciminde aile destegi anne egitim durumuna gbre anlamli
farklilik gosterdigi belirlenmistir (p<0.05). Anne egitim durumu ‘Lisansiisti mezunu ve okuma yazma
bilmiyor’ olan Sgrenciler arasinda anlamli farkliik vardir. Bu fark anne egitim durumu lisansiistd olan lise
ogrencilerinin lehinedir. Bu sonuca gére anne egitim durumu arttikca meslek se¢iminde aile desteginin arttig
sOylenebilir.

Analiz sonuglarina gére ise 6grencilerinin meslek karart verme yetkinlik, kariyer kaygisi ve meslek
seciminde aile destegi ile cinsiyet, baba egitim durumu ve Sgrenim goérilen lise tiiriine anlamli farlilik
bulunmadigi belirlenmistir. Bu sonuca gbre cinsiyetin, baba egitim durumunun ve 6grenim gorilen lise
tirtinin meslek karart verme yetkinlik, kariyer kaygist ve meslek se¢iminde aile destegi Gzerinde etkili olmadigt
s6ylenebilir. Benzer bir ¢alismada (Esnari & Hazal, 2017) cinsiyetin meslek se¢imini etkileyen bir faktér
olmadigt belirlenmistir. Aygiin (2020) ise cinsiyetin kariyer kaygisini etkilemedigi sonucuna ulasmustir. Diger bir
calismada Akkog, (2012), meslek karari vermede baba egitim durumunun etkili olmadigt sonucuna ulasmustir.

Aragtirma sonucunda, asagida sunulan 6nerilerde bulunulabilir:

e Meslek secimi gibi 6nemli bir asamada kararsizlik yasayan OSgrenciler tespit edilerek bu
ogrencilere destek olunmalidir.

e  Meslek secimi konusunda 6grencilere ve velilere seminerler diizenlenmelidir.

e Meslek se¢imi konusunda velilerin, 6grencilerin duygu, dustince ve tutumlarii dikkate
alinarak yonlendirilmenin yapilmast hakkinda bilgilendirilmeler yapilmalidir.

e Ogzellikle 11 ve 12. simif 6grencilerinde ortaya cikan kariyer kaygist hakkinda yeterli
bilgilendirme yapilmasi ve bu bilgilendirmeler 1s1¢inda grencilerin hedeflerine saygt duyularak onlara
destek olunmalidir.

e Yetenegini kesfeden her 6grenciye yapabilecegi meslekleri detaylica anlatarak hedefi olmayan
ogrencilerin hedef belirlemesine yardimet olunmalidir.

e Ogrencilerin yeteneklerini kesfedebilmeleri adina etkinlikler diizenlenmelidir.
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