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Ozet

Avrupa Birligi’nde oldugu gibi tlilkemizde de is saghigi ve giivenligi
derslerinin yiiksekogretim miifredatina eklenmesi giindemde olan bir
konudur. 2015 yilinda is saglig1 ve giivenligi derslerinin bazi boliimlerde
zorunlu ders olmasina doniik yasal diizenleme yapilmis olmasina ragmen,
uygulamanin baglatildig1 boliim sayis1 son derece sinirlidir. Buna ek olarak,
verilen derslerin miifredatin planlanmasinda sorunlarla karsilagilmaktadir.

Bu ¢alismada, boliim miifredatlarina eklenmesi gereken is sagligi ve
giivenligi derslerinin miifredatinin olusturulmasina yonelik Onerilerde
bulunulmustur. Is saglig1 ve giivenligi derslerinin, yasanin zorunlu tuttugu
béliimler igin ortak Temel ISG (ISG 1) ve boliime 6zgii Mesleki ISG
(ISG 2), tiim boliimlerde ise ISG’ ye Giris (ISG 1) ad1 altinda okutulmas1
onerilmistir. Is saghig1 ve giivenligi derslerinin mesleki gelisim agisindan
onemli oldugunun alt1 ¢izilmistir.
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A Curriculum Proposal for Compulsory Occupational Health and
Safety Courses in Higher Education Institutions

Abstract

Adding occupational health and safety courses to higher education
curriculum is an issue on the agenda in our country, as in the European
Union. Although a legal regulation was made in 2015 that occupational
health and safety courses are compulsory courses in some departments, the
number of departments where the application was initiated is extremely
limited. In addition, problems are encountered in the planning of the
curriculum of the courses given.

In this study, suggestions were made for the planning phase of the
curriculum of occupational health and safety courses that should be added
to the departmental curricula. For the departments required by the law,
two courses, a joint course and a course specific to the department, has
been suggested: Basic OHS (OHS 1) and the Departmental OHS (OHS 2).
Also, for all other departments, Introduction to OHS (OHS 1) is suggested.
Furthermore, it was underlined that occupational health and safety lessons
are important for professional development.

Keywords: Higher Education, Compulsory Course, Occupational Health
and Safety, University, Engineering Education

1. GIRIS
Gelecegin tasarimcilari, mimarlari, miithendisleri, finansal yoneticileri,
hekimleri, diger saglik personelleri ve iist yoneticiler dahil olmak iizere
her diizeyden idarecileri, gelecekte tistlenecekleri is sagligi ve giivenligi
ile ilgili rol ve sorumluluklarini yerine getirebilmek admna is saghgi ve
giivenligi egitimi almalhidir (European Agency for Safety and Health at
Work [EU-OSHA], 2010, s. 13).

2014 ile 2018 yillar1 arasini kapsayan Onuncu Kalkinma Plan1 2013 yilinda
TBMM’de kabul edilmistir (T.C. Kalkinma Bakanlig1,2013). Bu planda yer
alan basliklardan is saglig1 ve giivenligi (ISG) ile ilgili olanlar, Bakanliga
bagl olarak kurulan istihdam ve Calisma Hayat1 Ozel ihtisas Komisyonu
tarafindan incelenmistir (T.C. Kalkinma Bakanligi, 2018, s. 25). Onuncu
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planin temel amaglarina ulagmasi amacuiyla is sagligi ve giivenligi alaninda
bilgilendirme ve egitim c¢alismalarimin yayginlastiriimas: hedeflenmis,
bu amaca yonelik politikalarin gerceklestirilmesi icin iiniversitelerde
zorunlu ya da se¢meli ders olarak ISG dersi okutulmasi planlanmistir (T.C.
Kalkinma Bakanligi, 2013, s. 112-114).

Bu politika dogrultusunda 04.04.2015 tarihinde kabul edilen ve 23.04.2015
tarih ve 29335 say1li resmi gazetede yayinlanan 6645 numarali Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun (2015) 11. maddesi ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 5. Maddesinde degisiklik yapilmistir.

Yapilan degisiklik ile birlikte yiiksekdgretim kurumlarinda zorunlu olarak
okutulan dersler arasina is sagligi ve giivenligi dersi eklenmistir. Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk dili ve yabanci dil dersleri gibi is saglig
ve giivenligi dersi de is giivenligi uzmani olabilecek mezunlari yetistiren
fakiiltelerde zorunlu ders haline gelmistir.

6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanununda, mezunlar is giivenligi
uzmani olabilecek fakiilteler olarak miihendislik ve mimarlik egitimi
veren fakiilteler sayillmistir. Bu fakiiltelere ek olarak teknik elemanlarin
da is giivenligi uzmani olabilmesi 6ngoriilmiistiir. Kanuna gore teknik
ogretmenler, fizik¢i, kimyager ve biyolog unvanina sahip mezunlar teknik
eleman tanimin i¢ine girmektedir.

Yasa koyucu, diger zorunlu dersler i¢in oldugu gibi, is saglig1 ve giivenligi
dersleri i¢in de kredi, ders saati, 6grenci is yiikii gibi Olciitlere yer vermemis
sadece derslerin iki donem olarak okutulacagini belirtmistir.

Degisikligin tlizerinden bes yildan fazla bir siire gegmesine ragmen bazi
tiniversitelerin ilgili programlarmin ders programlarinda giincelleme
yapmadig1 goriilmektedir. Benzer sekilde derslerin islenisi ile ilgili soru
isaretleri olugmustur. Dersin niteligi ile ilgili olarak, se¢meli dersler
gibi sosyal bir ders veya mesleki konular agirlikli bir boliim dersi olup
olmadig1 heniiz netlestirilmemistir. Bu durum On Birinci Kalkinma Plam
icin olusturulan Is Saghg ve Giivenligi Calisma Grubu Raporu’nda
yer almigtir. Raporda se¢gmeli veya zorunlu is sagligl ve giivenligi dersi
uygulamasinin tiim iiniversitelerde baslatilmadigi belirtilmistir (T.C.
Kalkinma Bakanligi, 2018, s. 28).

Yasada yapilan degisikligin uygulanip uygulanmadigi akademik olarak
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siirlt sayida yayinda ele alinmistir. Bu yayinlarda mevcut durumu ortaya
konmak ile birlikte ders igerikleri ile ilgili bir 6neride bulunulmamastir.
2016 yilinda yapilan bir ¢alismada Ornekleme yapilan miihendislik
boliimlerinin sadece %?26’sinda iki donemlik ders zorunlu is saghigi ve
giivenligi dersi verildigi goriilmiistiir (Birgdren ve Yilmaz).

Tuna ve Tagsdemir’in (2018) yaptig1 bir caligmaya goreyse, ilgili
fakiiltelerde bulunan 1670 boliim incelenmis ve bu boliimlerde iki donem
boyunca is saglig1 ve giivenligi derslerinin okutulma oraninin mithendislik
boliimleri igin %23, fen boliimleri i¢in %16, mimarlik boliimleri i¢in %13,
teknik egitim boliimleri i¢in %0 oldugu belirlenmistir. Mevzuata uyum,
tiim bolimler genelinde ise %20’de kalmistir. Tiim boliimlerin yaklagik
yarisinda higbir is saghigr ve giivenligi dersine ders programinda yer
verilmemistir.

Is saglig1 ve giivenliginin yiiksekogretime entegre edilmesi, is saghigi ve
giivenligi mevzuatimizin iktibas edildigi yer olan Avrupa Birligi’nde de
yeni ve heniiz yerlesmemis bir konudur. Ornegin, Ingiltere’de birgok
miihendislik programinda saglik ve giivenlik konular1 ders planinda yeterli
Ol¢iide yer almamaktadir.

Avrupa Birligi’nin is sagligi ve giivenligi alaninda yetkili organi olan
Avrupa Is Saghg: ve Giivenligi Ajans1 (EU-OSHA) iiniversitelerin ders
planlarinda is saglig1 ve giivenligi derslerinin yerini inceleyen bir rapor
hazirlamig ve is saglhig1 ve giivenliginin ders planlarina gercek anlamda
entegre edildigi 6rneklerin az sayida oldugu belirtmistir (Joint Institution
Group on Safety Risk [JIGSR], 2012, s. 2).

Bununla birlikte Avrupa Birligi iiyesi llkelerde olumlu &rneklerde
bulunmaktadir (Reinhodl, Siirak, ve Tint, 2014)

«  Estonya’daki Talin Teknoloji Universitesi’nde 1967 yilindan beri
teknik, sosyal ve iktisadi-idari tiim programlar i¢in is saglig1 ve
giivenligi dersi bulunmaktadir. Is¢i korunumu adi altinda verilen ders
giiniimiizde ii¢ ayr1 ad altinda verilmektedir:

o Teknik boliimler i¢in risk ve giivenlik bilimi dersi,

o Bilisim teknolojileri ve ekonomi bolimii 6grencileri i¢in ergonomi
dersi,

o Kamu yonetimi, isletme yonetimi 0grencileri ve yabanci dgrenciler
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icin ¢aligma ortami1 ve ergonomi dersi.

+ Ingiltere’de Liverpool Universitesi risk egitimini miihendislik
egitiminin i¢ine eklemistir.

* Almanya’da bazi iiniversiteler is saghigr ve giivenligi konularinda
cevrimici egitim platformlarini kullanima agmustir.

* Portekiz’de Lizbon Yeni Universitesi’nde lisans diizeyinde is saglhig
ve glivenligi dersleri verilmektedir.

Yasada yapilan degisiklik ile, dogal olarak, zorunlu olarak okutulan is
sagligr ve glivenligi dersleri ile ilgili olarak genel bir ¢erceve ¢izilmis
detaya inilmemistir. Yeni bir dersin bir¢ok boliimde iki donem boyunca
okutulacak olmasi basta ders igerigi olmak iizere dersin islenisi, kredisi ve
degerlendirilmesi gibi bircok konuda belirsizlige neden olmustur.

Bu c¢alismada, yasada yapilan degisikligin uygulanmasinda karsilasilan
sorunlarm ¢oziilmesine doniik olarak, is saghgi ve giivenligi 1 (ISG 1)
dersinin ortak temel bilim dersi, is saghg1 ve giivenligi 2 (ISG 2) dersinin
ise meslege 6zel-teknik bir boliim dersi olarak kabul edilmesi 6nerilerek
bir teknik {iniversite drneginde lisans programlari i¢in miifredat drnegi
olusturulmustur.

Boylelikle ISG 1 dersi ile dgrencilerin temel bilgilere sahip olmasi ISG
2 dersi ile de meslek hayatinda karsilasacaklart muhtemel risklere karsi
tedbirli olmalar1 amaglanmistir (Dogan, Yalginkaya ve Balct, 2017).

2. MUFREDAT ONERISi

2.1 ISG 1 Dersi — Temel iSG

15.05.2013 tarih ve 28648 sayili resmi gazetede yayimlanan Calisanlarin Is
Saglig1 Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6netmelik
(2013) incelendigine, yonetmeligin ekinde bulunan konulari igeren egitime
temel egitim denilmektedir.

Egitim konular1 genel konular, saglik konulari, teknik konular ve diger
konular olmak {izere ii¢ grupta toplanmistir. Bu konular asagidaki Tablo
1’de verilmistir:
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Tablo 1. Mevzuata gore calisanlarin almasi gereken is sagligi ve
giivenligi egitiminin konular1 (Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik, 2013)

EGIiTIiM KONULARI
1. Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,
b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
¢) Isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar,

2. Saghk konulari

a) Meslek hastaliklariin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
¢) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) Ilkyardim,

d) Tiitiin tiriinlerinin zararlar ve pasif etkilenim,
3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tagima,

¢) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) Is ekipmanlarinin giivenli kullanimy,

d) Ekranli araglarla ¢aligma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

f) Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmast,
g) Giivenlik ve saglik isaretleri,

&) Kisisel koruyucu donanim kullanimi,

h) Is saglig1 ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiirii,

1) Tahliye ve kurtarma,

4. Diger konular

(Calisanin yaptig1 ise 6zgil yliksekte calisma, kapali ortamda galisma, radyasyon ris-
kinin bulundugu ortamlarda ¢alisma, kaynakla ¢alisma, 6zel risk tasiyan ekipman ile
calisma, kanserojen maddelerin yol agtig1 olasi saglik riskleri ve benzeri)
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ISG 1 dersinin, mesleki ve uygulama tecriibesi gorece olarak daha az olan
ogrencilere verilecegi diisiiniiliirse, bu dersin temel egitim konular1 igere
bir miifredata sahip olmas1 dnerilmektedir.

ISG 1 dersinin miifredat: olusturulurken ISG 2 dersi ile iliski kurulmal:
ve birbirlerini tamamlamas1 gereklidir. Ornegin, kimya miihendisligi,
kimya ve yakin disiplinler olarak sayilabilecek diger boliimler icin
kimyasal risk etmeleri konusunun daha detayli islenmek iizere ISG 2
dersine aktarilmasi diigiiniilmelidir. Boylelikle miifredatin %90’dan fazla
oranda ortak tutulmasi ve liniversite genelinde ortak bir derse doniismesi
saglanabilecektir.

Tablo 2’de haftalik ders miifredati yer almaktadir. Ara sinav i¢in yer
acabilmek adina yukarida da belirtildigi gibi boliimlerin ISG 2 dersinde
agirlik verecegi konular ikinci derse birakilmalidir.

Tablo 2. iSG 1 — Temel ISG dersi i¢in 14 haftalik ders programi
Ornek ISG 1 — Temel iSG Miifredati

Hafta Konu Tiirii Konu

1 Is saglhg1 ve giivenligi, kavram ve genel kurallari, giivenlik
Genel e
kailtiird.
2 Saglik- Meslek hastaliklar ve is kazalar1.
Teknik
3 Genel Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklan - Is kazasi ve

meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar.

4 Teknik Fiziksel risk etmenleri.

5 Teknik Kimyasal risk etmenleri.

6 Saglik Biyolojik risk etmenleri— Psikososyal risk etmeleri.

7 Teknik Ergqnomik Risk Etmenleri - Depolama, f:llefasml'av,.istiﬂeme

islerinde ve ekranli araglarla ¢alismada is giivenligi.

Teknik Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma.

9 Teknik Giivenlik ve saglik isaretleri.

10 Teknik Kisisel koruyucu donanim kullanimai.

11 Teknik-  Acil durumlar — {1k yardim
Saglik

12 Teknik Is ekipmanlarinin giivenli kullanimu.

13 Teknik Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

14 Saglik-Diger Tiitiin {irlinlerinin zararlari, trafik ve giindelik hayatta [SG
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2.2. ISG 2 Dersi — Mesleki ISG

Bazi boliimlerde, boliimlerle ilgili is sagligl giivenligi dersleri veya is
sagligi ve giivenligi konularina igeren dersler bulunmaktadir. Bu dersler
genellikle se¢meli olarak okutulmaktadir. Bu derslerin ISG 2 dersi adiyla
veya ISG 2 dersi yerine okutulmasi degerlendirilmelidir.

Ornegin endiistri miihendisligi boliimii programinda bulunan ergonomi
konulu dersler iSG 2 veya iSG 2 - Ergonomi adiyla okutulabilir. Ayrica
ders planinda ISG 2 dersine yer verilmeyerek ergonomi dersi yerine
zorunlu ders olarak okutulabilir. Benzer sekilde kimya miihendisligindeki
proses giivenligi, temel bilimlerdeki laboratuarda giivenlik, denizcilik ile
alakali boliimlerdeki gemide/denizde giivenlik gibi dersler ISG 2 dersi
olarak kabul edilebilir. Boylelikle ders planini hazirlanmasinda boliimlere
esneklik saglanabilecektir.

ISG 1 dersinden farkli olarak ISG 2 dersinin meslekle alakali ve
programlarin genel ciktiklarini destekleyecek sekilde yapilandirilmasi
gerekmektedir. MUDEK, FEDEK, ABET, NAAB gibi akreditasyon
kurumlarina taahhiit edilen ¢iktilarin olusturulmasinda ISG 2 dersinden
yararlanilmalidir. Ozellikle ISG 2 dersinin, 6grencinin mesleki bilgisinin
artirllmasi ve 0grencinin 6zellesebilecegi bir meslek alan kazanmasinda
kaldirag olarak kullanilmalidir. Ornegin, santiyede gérev alacak bir insaat
mithendisi ya da mimar i¢in, yapi iglerinde is sagligi ve giivenligi konusu
veya tasarim yapan bir makine ya da mekatronik miihendisi i¢in makine
emniyeti konusu yan bir alan olmayip dogrudan mesleki bilgi birikimine
katilmasi gereken konulardir.

ISG 2 dersinin miifredatinin olusturulmasinda &nerilen konular1 gdsteren
tablo agsagida verilmistir. Tablo 3’te 14 ana konu yer almakta olup miifredat
olustururken bu konulardan se¢im yapilmasi dnerilmektedir.
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Tablo 3. ISG 2 — Mesleki ISG dersi igin konu listesi

1- Yap Islerinde iISG

2- Makine Giivenligi
-Makine emniyeti
-Motorlu araglar

-Havalandirma ve
Iklimlendirme

-Kaynak igleri
-El aletleri
-Bakim onarim isleri

-Basingli kaplar ve
sistemler

-Periyodik muayeneler

-Kaldirma ve iletme
ekipmanlar1

3- Kimyasal
Giivenligi
-MSDS

-Depolama

-Biiyiik endiistriyel
kazalar ve patlamalar

4- Biyogiivenlik

5- Ergonomi

6- Yonetim sistemleri

-Ekranli Araglar -ISO 45001
-Elle kaldirma -Risk yonetimi
-Vardiyali ¢alisma -Raporlama ve
Termal konfor dokiimantasyon
-Giivenlik
miihendisligi
7- Radyasyon ve 8- Elektrik Isleri 9- Yangin

Korunma

-Kilitleme etiketleme
sistemleri

-Kagak akimdan
korunma

-Tesisat muayeneleri

-Elektrik islerinde
KKD

-Pasif korunma ve
mimari

-Yangin algilama
sistemleri

-Yangin sondiirme
sistemleri

Egitim Fakiiltesi Dergisi, Y1l 7 Sayi 1 - 2021 (111-162)
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10- Etik ve Insan 11- Atik Yonetimi 12- s izinleri
-Etik ve ISG -Tehlikeli atiklar1 -Yiiksekte ¢alisma
TSﬁrdﬁrﬁlebilirlik ve  -Tibbi atiklar -Sicak isler

ISG -Radyoaktif atiklar -Kapal1 alan
?S(g[iskin egitimi ve - Sifir Atik -Bakim onarim
Kiiltiir ve iSG -Elektrik isleri

-Dezavantajli gruplar

-Isyerinde siddet

13- is Hijyeni 14- Afet Yonetimi
-Toksikoloji

2.2.1. iSG 2 Dersi Icin Miifredat Olusturulmasi

Universitelerimizde mimarhik, miihendislik, orman, fen-edebiyat ve
teknik egitim fakiiltelerinin altinda mezunlarina is giivenligi uzmani olma
hakki taninan onlarca boliim bulunmaktadir. Bu sebeple, yukaridaki tablo
kullanilarak calisma alanlar1 yakin boliimler icin benzer sayilabilecek
mifredatlar olusturulabilecektir.

Kimya miihendisligi boliimii i¢in dnerilen miifredat asagidaki gibidir:
- Kimyasal giivenligi
- Is hijyeni
- Atik yonetimi
- Biyogiivenlik
- Etik ve insan ana bagligindan secilen konular

Bu miifredatin biyomiihendislik boliimiine de uygulanabilecegi
degerlendirilmektedir. Benzer sekilde makine miihendisligi boliimii i¢in
onerilen miifredat agagidaki gibidir:

- Makine giivenligi

- Yap islerinde ISG
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- Elektrik igleri
- Etik ve insan ana bagligindan secilen konular

Makine, imalat, otomotiv, mekatronik miihendisligi vb. bdliimler icin
yukaridaki ortak miifredat uygulanabilecektir. Mimarlik, harita ve insaat
miithendisligi boliimleri i¢in Onerilen miifredat agagidaki gibidir:

- Yapi islerinde iSG
- Yangmn
- Etik ve insan ana bagligindan secilen konular

Yukarida verilen 6rneklerden goriildiigii gibi, tablodan yararlanarak boliime
ve boliimiin hedefledigi ¢iktilara uygun miifredat olugturmak miimkiindiir.
Yine ders igerigi birbirlerine ¢ok yakin olan, 6rnegin, insaat miithendisligi
ve mimarlik gibi, derslerin ortak yiiriitiilmesi degerlendirilmelidir.

2.3. Diger Béliimler I¢in ISG Dersleri: ISG 1 — ISG’ye Giris

Bundan 6nceki boliimlerde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore is
giivenligi uzmani olabilecek mezunlari yetistiren boliimler i¢in onerilerde
bulunulmustur. Giivenlik kiiltiiriiniin tiim iniversite 6grencilerine yayilmasi
amaciyla diger boliimlerde de is saglig1 ve giivenligi dersinin, tercihe gore
kredisiz olarak, okutulmas1 énerilmektedir. Bu ders i¢in ISG 1 — Temel
ISG dersinin miifredatinin, ISG 1 — iSG’ye Giris ad1 altinda sadelestirilmis
bir sekilde okutulmas: degerlendirilmelidir. Ornegin insan kaynaklari ve
calisma ekonomisi gibi konularla ilgilenen sosyal bilim boliimleri i¢in bu
dersin ayrica mesleki fayda saglayacagi unutulmamalidir. Yasa koyucunu
bu dogrultuda ¢ok daha fazla programda is saglig1 ve giivenligi derslerinin
zorunlu olmasi ve kalan tiim boliimlerde ise se¢meli olarak okutulmasina
dair yasal diizenleme yapilmas1 beklenmektedir (T.C. Kalkinma Bakanlig,
2018, s. 28-41).

2.4 Ders planlama algoritmasi
Ders plant olusturulmasinda yardimci olmasi amaciyla hazirlanan
algoritma Sekil 1’de asagida verilmistir:
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Kanuna gore bliimde is saihf ve
giivenlifi derslerinin verilmesi
zorunly mu?

Evet Hayir
iSG 1 - Temel iSG dersi iSG 1 - iSG've Giris dersi
 okutulmalidir,  okutulmalidir,
Ormek Kod: 1SG102 Ornek Kod: 1SG101

Bélimde daha dneeden verilen
mesleki 1SG icerikli ders var mi?

Evet Hayir

Bu dersin gincellenerek 156G 2- Mesleki 1SG
dersi olarak verilmesi degerlendirilmelidir
Diers kodu haliim dersi olarak verilmelidir

e MIM 200, INS102 vh

ISG 2 - Mesleki [5G dersi okutulmalidir.
Ders kodu balikm dersi olarak verilmelidie
Chrns MIM 201, INSTOZ vh

« Sekil 1. ISG dersleri planlama algoritmasi

3. DERS CIKTILARI
Gerek ders programinin hazirlanmasinda gerekse dersin yiiriitiimiinde ders
ciktilar1 onem kazanmaktadir. Ders ¢iktilarin, program giktilarini destekler
nitelikte olmasi beklenmektedir. Ders ¢iktilarin asagidaki maddeleri
kapsamasi onerilmektedir (Schlyer, Duan, Williamson ve Stacey, 2007;
Schlyer, Stacey ve Simpson, 2006):

» Tehlike, giivenlik ve risk kavramlarint giinliik hayatin bir bileseni
olarak 6grenme,

* Miihendis, mimar ve teknik elemanin gilivenlik ve risk ydnetimi
konusundaki sorumluluklarin1 6grenme,

*  Meslegi dogrultusunda tehlike tanimlama ve risk analizi yapabilme ve
uygulamaya koyma,
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Risk azaltma ve kontrol tekniklerini 6grenme ve uygulayabilme,

Is ortamindaki potansiyel risk ve tehlikeleri tantyabilme ve yonetebilme,
Kaza ve hatalarin sebeplerini bulabilme,

Onceki kaza ve hatalardan ders ¢ikarabilme,

Giivenli tasarim yapma becerisine sahip olma.

4. ONERILER

Bu calismada zorunlu is saglig1 ve giivenligi derslerinin islenisi ile ilgili
sorunlara ve ¢oziim Onerilerine deginilmis olup, bu Onerilerden bazilar
asagida verilmistir:

Ders planlarini heniiz giincellememis boliimler, is sagligl ve giivenligi
derslerini icerecek sekilde planlarini giincellemelidir.

ISG 1 dersinin ISG 1 — Temel iSG ad: altinda her ¢alisanin bilmesi
gereken konular1 igerecek sekilde tiim boliimlerde ortak olarak
okutulmasi degerlendirilmelidir.

ISG 2 dersinin ISG 2 — Mesleki ISG ad: altinda béliimlere dzgii bir
miifredat ile okutulmasi degerlendirilmelidir.

Yasada zorunlu olarak ISG dersi almasi ongériilmeyen diger tiim
béliimler i¢in ISG 1 dersinin sadelestirilmis halinin iISG 1 — ISG’ye
Giris ad1 altinda zorunlu olarak okutulmasi dnerilmektedir.

Boliimlerde cesitli adlarla okutulan ve mesleki konular1 igeren is
saglig1 ve giivenligi konulu derslerin iISG 2- Mesleki ISG dersi olarak
okutulmasi degerlendirilmelidir.

Pandemi siirecinin kisitlar1 géz ardi edildiginde en azinda ISG 2 —
Mesleki ISG dersinin yiiz yiize okutulmas: énerilmektedir.

Kurum icinde yapilan atdlye stajlarinin miifredatina is saghigi ve
giivenligi eklenmelidir.

ISG derslerinin islenisinde, kazandirilacak bilgilerin mesleki bilgi
birikiminin 6nemli bir pargasi olacagi unutulmamalidir.

Etik, stirdiiriilebilirlik, afet, dezavantajli gruplar1 sosyal etkisi yiiksek
konularin icsellestirilmesi amaciyla ISG dersleri kaldirag olarak
kullanilmalidir.
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5. SONUC YERINE
2015 yilinda yapilan degisiklik ile bir¢ok boliimde is sagligi ve glivenligi
dersleri zorunlu hale getirilmistir. Uygulamada bazi sorunlar yagansa da,
giivenlik kiiltiiriiniin tiniversitelerden, mezunlar araciligi ile is yasamina
aktarildig1 diisiiniildiigiinde, bu degisiklik son derece olumlu bir gelisme
olarak degerlendirilmelidir.

Bu olumlu gelismenin birer 6grenim ¢iktist olarak 6grencilerde karsilik
bulmasi is sagligi ve gilivenligi derslerinin iyi sekilde planlanmasina
baglidir. Bu sebeple, is sagligi ve giivenligi dersi alan 6grencilerde dncelikli
olarak bir temel olusturulmali, ardindan da meslek alanlarindaki is saglig

-----

Bu baglamda taslak ders planlari hazirlanmis ve her calisanin bilmesi
gereken konulara Temel ISG (ISG 1) dersinde, 6grencinin meslegi geregi
bilmesi gereken konulara da Mesleki ISG (ISG 2) dersinde yer verilmistir.
Diger tiim boliimlerde ise kiiltiir dersi sayilabilecek 1SG’ye Giris (ISG
1) dersinin okutulmasi giivenli ve afetlere direngli bir toplum olusturma
yolunda faydali olacaktir.

Bu calismada, zorunlu olarak okutulan is sagligi ve gilivenligi dersleri
icin miifredat hazirlanmasinda faydali olabilecek Oneriler siralanmig
olup, is saglig ve giivenligi derslerinin mesleki gelisim agisindan 6nemli
oldugunun alt1 ¢izilmistir.
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