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Serbest muhasebeci mali miisavir olmak igin gerekli 6n kosullar: tasiyan adaylarin en az iig yil siireyle staj
yapmasi gerekmektedir. Staja baglayabilmek ise yilda ti¢ defa bagvurulabilen staja giris simavinda bagar:
elde edilmesi halinde miimkiin olmaktadir. Staji bagariyla tamamlayanlarin mesleki yeterlik sinavinda da
bagarili olmasi temel kosullardan biridir. Yeterlik sinavinda basarili olan meslek mensubu bir isyerine bagh
olarak veya serbest bir sekilde faaliyet gosterebilmektedir. Dolayisiyla meslek mensubu olmak, nispeten
uzun ve zorlu bir siireci gerektirmektedir. Bu siireg icerisinde yer alan staj ise hem baglama hem de basarili
bir sekilde tamamlama agisindan 6zel bir 6neme sahiptir.

Bu ¢alismada amag, muhasebe meslek mensubu adaylarina ait sayilarda cinsiyet agisindan, staja giris sinavi
donemleri itibariyle sinava bagvuranlarin sayisi ve sinavdaki bagar: orani agisindan farklilik olup olmadigini
ortaya koymak ve calisma bicimlerine gére muhasebe meslek mensuplarinin yonelimini belirlemektir.
2009-2020 yillar1 arasinda Antalya iline ait veriler kullanilarak yapilan ¢alismada IBM SPSS 22 istatistik
programi kullanilmis olup Mann Whitney U ve Kruskal Wallis testleri uygulanmistir. Elde edilen bulgulara
gore serbest calisan meslek mensubunun pay: azalirken bagiml ¢alisanlarin sayis1 artmakta olup bu iki
gruba ait sayilarin anlamli bir gekilde farklilik gosterdigi belirlenmistir. Ayrica 2018 yilindan sonra kadin
stajyer sayisinin erkek stajyer sayisini gegtigi; ama stajyer sayilarinin cinsiyet agisindan anlamh bir farklilik
tasimadigy; staja giris sinavina katilan kadin ve erkek sayilarinin sinav donemleri itibariyle anlamli bir
farklilik gosterdigi; staja giris sinavinda bagarili olanlarin oraninin ise sinav dénemleri agisindan anlaml
bir farklilik gostermedigi belirlenmistir.
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Abstract

Candidates who meet the necessary prerequisites to become a certified public accountant must complete an
internship for at least three years. Being able to start an internship is possible if successful in the internship
entrance exam, which can be applied three times a year. It is one of the basic conditions for those who
successfully complete the internship to be successful in the professional competency exam. A member
of the profession who is successful in the proficiency exam can operate independently or affiliated to a
workplace. Therefore, being a member of the profession requires a relatively long and difficult process. The
internship in this process has a special importance in terms of both starting and successful completion.
The aim of this study is to reveal whether there is a difference in the number of accounting interns in terms
of gender, the number of applicants in the internship entrance exam periods and the success rate in the
exam, and to show the tendency of accounting professionals according to their working styles. IBM SPSS 22
statistical program was used and Mann Whitney U and Kruskal Wallis tests were applied in the study, which
was carried out using the data of Antalya province between 2009-2020. According to the findings, while the
rate of self-employed professionals is decreasing, the number of dependent employees is increasing, and the
numbers of these two groups differ significantly. In addition, it was observed that after 2018, the number of
female interns exceeded the number of male interns and the number of interns did not differ significantly
in terms of gender. The number of men and women participating in the internship entrance exam differs
according to the exam periods, and the rate of those who are successful in the internship entrance exam
does not differ in terms of the exam periods.

Keywords: Internship Entrance Exam, Self Employed Professional Member, Certified Public Accountant
JEL Classification: M40, M41

Extended Summary

Being a professional accountant requires successfully completing a long training and examination
program. Candidates who meet the graduation and other requirements must complete an
internship that will last at least three years. Being able to start an internship requires success in
the internship entrance exam. During the internship, TESMER provides a wide variety of and
comprehensive training in the fields of books and documents, financial statements, management,
marketing, investment, auditing, banking, insurance, information technologies, tax and law. Those
who successfully complete the internship obtain the title of certified public accountant when they
are also successful in the proficiency exam. Afterwards, the members of the profession can operate
independently or under an employer.

When the literature is examined, studies on the interns’ problems, expectations, satisfaction levels,
solution suggestions for problems and IFRS awareness levels have been reached. In addition, it is
seen that studies focused on the contribution of the training given during the education process
to the exam that the candidates will take and the view of the trainees about the exam. In this study,
accountants, applicants for the internship entrance exam and those who took the exam in Antalya
province between 2009-2020 were examined. IBM SPSS 22 program was used in the analysis and
Mann Whitney U and Kruskal Wallis tests were applied. The data were obtained from the statistics
published by the Antalya Chamber of Certified Public Accountants. As a result of the examination
of those who work under an employer and those who work independently, a decreasing trend
has been observed in the number of self-employed professionals over the years, while an increase
has been observed in the number of employees affiliated with an employer. But in the current
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situation, the number of self-employed is higher. In addition, a statistically significant difference
was observed between these two groups (p:0.011<0.05). The change in the number of interns by
gender was examined and it was determined that after 2018, the number of female interns exceeded
the number of male interns. Therefore, it is thought that this situation will reflect on the number of
female accountants in the coming years. No significant difference was found between the number
of female interns and the number of male interns (p:0.069>0.05). Applications for the internship
entrance exam are made three times a year in April, August and December. The exam is generally
held in March, June/July, and October/November. It was seen that there was a significant difference
between exam periods in terms of the number of women applying for this exam (p:0.007<0.05). This
difference occurred between the spring term and the summer term. It was observed that there was
a significant difference between the exam periods in terms of the number of men applying for the
exam (p:0.044<0.05). This difference occurred between the summer term and the fall term. Finally,
the success rate in the internship entrance exam was examined in terms of exam periods. According
to the findings, there was no significant difference between the internship entrance exam periods in
terms of success in the exam (p:0,300>0,05).

1. Giris

Serbest muhasebeci mali miisavir olarak faaliyet gostermek isteyen adaylarin 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu'nda belirtilen alanlarda en az lisans
seviyesinde diplomaya sahip olmas: gerekmektedir. Ayrica bu temel kosulu saglayan adaylarin en
az Ug¢ yil staj yapma zorunlulugu bulunmaktadir. Bu noktada staja giris sinavi, meslek adaylarinin
akademik gevreden ayrilip meslege dair girecegi ilk sinav olarak karsilarina ¢tkmaktadir. S6z konusu
sinavda bagarili olanlar, aday meslek mensubu olarak staj siirecine girmektedir.

Bu caligmada staja giris sinavi, bu sinavi uygulayan Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER) ve
TESMER tarafindan verilen egitimler hakkinda bilgi verildikten sonra 2009-2020 yillar1 arasinda
Antalya ilinde serbest veya bir isverene bagl sekilde faaliyet gosteren SMMM sayilar1 ile stajyer
sayilar1 ele alinmistir. Ardindan staja giris sinavina bagvuran kadin ve erkek sayilar: ile sinavda
basarili olanlar, yil igerisindeki bagvuru ve sinav dénemlerine gore incelenmistir.

2. TESMER ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Staji

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari Birligi (TURMOB)
tarafindan kurulan TESMER, staj programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesinden
sorumludur (Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Staj Yonetmeligi, md. 18). TESMER’in benimsedigi
temel hedefler asagidaki sekilde siralanmugtir (Staj ve Sinavlara iligkin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Uygulama Yonergesi, 2021: 3):

o Meslegin gerektirdigi yeterlik ve yetkinlige sahip,
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Etik degerleri benimseyen ve bu dogrultuda hareket eden,
o Ulusal ve uluslararasi mesleki standartlar1 uygulayabilen,
Bilgi teknolojilerindeki gelismelere vakif,

e  Yabanc dil bilen,

o Kamu yararini gozeten ve sosyal sorumluluklara duyarls,
e  Guvenilir,

o Uzmanlagmaya 6nem evren,

o Kisisel, teknik, entelektiiel, iletisim ve organizasyon becerilerinin gelisimi i¢in yasam boyu

egitime Oonem veren meslek mensuplarinin yetistirilmesidir.

Yukarida belirtilen hedefler gercevesinde TESMER hem egitim vermekte hem de meslege iligkin
sinavlar1 uygulamaktadir. Bu sinavlardan biri olan staja giris sinavi staj éncesinde TURMOB
tarafindan yapilan, meslege giris icin gerekli temel bilgi ve formasyonun adaylarda bulunma
durumunu dlgen, degerlendirme esaslart TURMOB (TESMER) tarafindan belirlenen sinavdir. Bu
stnav TURMOB tarafindan Universite veya OSYM gibi kurumlara da yaptirilabilmektedir (Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik Staj Yonetmeligi, md. 4).

S6z konusu stajin amaci, “mesleki disiplin, bilgi, deneyim ve yeterlilige sahip meslek mensubu
yetistirmektir” Staja giris sinavini kazananlarin TESMER tarafindan diizenlenen egitim
programlarini tamamlamasi, yapilacak sinavlarda basarili olmasi ve 3 yil siiren bu staja iliskin meslek
mensubu tarafindan olumlu goriis almas: gerekmektedir. Staj bagvurusu Nisan, Agustos ve Aralik
aylarinda yapilmaktadir. Staj uygulamas1 SMMM veya YMM yaninda ya da onlarin denetim ve
gozetiminde yapilmakta olup stajini tamamlayan adaylarin en geg 1 yil igerisinde Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik sinavina katilmalari gerekmektedir (Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Staj
Yonetmeligi, md. 5, 8, 9, 11, 15 ve 25). Staja giris sinavinin uygulanma tarihlerinde ise farkliliklar
ortaya ¢ikabilmektedir. Ancak genel olarak Mart, Haziran/Temmuz ve Ekim/Kasim aylarinda sinavin

uygulandigy gortilmektedir.

3. TESMER Tarafindan Uygulanan Zorunlu Stajyer Egitimi (e-Stajyer Egitimi)

Staj siirecinde stajyerler hem fiilen ¢alistiklar1 isyerinde muhasebe meslegine iliskin egitim almakta
hem de TESMER tarafindan uygulanan egitimlere katilmaktadirlar. Bu kapsamda verilen e-stajyer
egitimi TESMER tarafindan belirlenen egitim donemleri icerisinde yine TESMER'in belirledigi
dersler ve ders igerikleri kapsaminda uzaktan egitim olarak uygulanmaktadir. S6z konusu egitim

kapsaminda agagidaki dersler verilmektedir.
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Tablo 1: TESMER Tarafindan Uygulanan e-Stajyer Egitimleri

1. Defter, belge ve beyannameler

2. Insan kaynaklari ve kurumsal davranis

3. Biiro yonetimi

4. Bilisim teknolojileri ve isletme bilisim sistemi
5. Yonetim, rekabet ve stratejik karar alma

6. Kurumsal yénetim

7. Hizmet pazarlamasi ve pazar yaratma

8. Istatistik ve isletme matematigi

9. Ekonomi ve ekonomik géstergelerin yorumlanmasi
10. Yatirim projelerinin hazirlanmas: ve degerlendirilmesi
11. Finansal piyasalar

12. Sermaye piyasasi mevzuati

13. Uluslararast ticaret ve dig ticaret iglemleri
14. Is ve sosyal giivenlik hukuku

15. Ticaret hukuku

- Ticari isletme

- Ticaret sirketleri

- Kiymetli evrak

- Tagima igleri

- Deniz ticareti

- Sigorta hukuku

- TTK son hiikiimler

- Uygulama sekli

16. Marka ve sinai haklar

17. Borglar hukuku

18. Vergi hukuku ve Tiirk vergi sistemi

19. Vergi usul hukuku ve uygulamasi

20. Gelir tizerinden alman vergiler

21. Harcama ve servet {izerinden alinan vergiler
22. Meslek hukuku

23. Mesleki degerler ve etik

24. Genel isletmecilik

25. Kiresellesme ve uluslararast isletmecilik

26. Bankacilik

27. Sigortacilik ve 6zel emeklilik mevzuatt

28. Muhasebe bilgi sistemi

29. Muhasebe hukuku

30. Tiirkiye muhasebe standartlari

31. Finansal tablolar analizi

32. Maliyet muhasebesi

33. Yonetim muhasebesi

34. Finansal yonetim

35. Denetim ve giivence

36. Tiirkiye denetim standartlart

37. Risk yonetimi

38. I¢ denetim

39. Denetimde bilgi teknolojileri kullanimi

40. Bilgi teknolojileri denetimi

41. {leri diizeyde finansal muhasebe ve raporlama
42. Kisisel, organizasyon ve is yonetimi becerilerine iligkin
konular

Kaynak: Staj ve Smavlara fliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Uygulama Yonergesi, 2021: 33

Tablo 1 incelendiginde defter ve belgeler ile muhasebe ve finansal tablolarin yaninda yonetim,

pazarlama, yatirim, denetim, bankacilik, sigortacilik, bilgi teknolojileri, vergi ve hukuk gibi ¢ok

kapsamli bir ders miifredatinin uygulandig: goriilmektedir.

4. Literatiir Taramas1

Aday meslek mensuplar: olarak ifade edilen stajyerleri konu alan ¢aligmalara ve muhasebe meslek

mensuplari {izerine yapilan ¢alismalardan 6ne ¢ikanlara ait 6zet literatiir taramas: agagidaki tabloda

verilmistir.

Tablo 2: Akademik Caligmalara Ait Literatiir Taramas1 Ozeti

Yaymn Yili  Calismanin Konusu Kaynak

2005 Stajyerlerin sorunlari ile meslek mensuplarindan ve meslek érgiitlerinden Uzay, $. (2005)
beklentileri

2014 Muhasebe stajyerlerinin meslek mensuplarindan ve meslek 6rgiitlerinden Kaplanoglu, E. (2014)

beklentileri ve bunlara getirilen ¢6ziim 6nerileri
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Yaymn Yili  Calismanin Konusu Kaynak
2014 Muhasebe meslek mensuplarinin sorunlar1 ve ¢ziim onerileri Tugay & Teksen
(2014)
2014 Staj siireci ve stajyerlere iliskin nicel verilerin paylagiimas Giirdal, K. & Dogan,
M. (2014).
2015 Devlet tiniversitelerinde verilen egitimin staja girig stnavina katkis Demirci, §.D.,
Kiymaz, M. &
Agsakal, A. (2015)
2016 Meslek mensubu adaylarinin staja giris sinavi ve staj siiresi, staj donemleri ile ilgili Unal Uyar, G.E. (2016)
diisiinceleri ve mevcut durumdan memnuniyet diizeyleri
2016 Meslek mensubu adaylarinin staj siirecinde karsilastiklari sorunlar, yetkili kisi Yazarkan, H. &
ve kuruluglardan beklentileri ve staj siirecinin daha kaliteli olmas i¢in getirilen Yilmaz, Z. (2016)
oneriler
2018 Muhasebe meslek mensuplari ve muhasebe dersi alan 6grencilerin ahlaki gelisim ~ Sahin & Akin (2018)
ve etik tutumlarinin kargilastiriimast
2018 Muhasebe meslek mensuplarinin sorunlari ve ¢oziim 6nerileri Kizil, Aslan, & Kizay
(2018)
2018 Stajyer meslek mensuplarinin yeterliliklerinin 6l¢iilmesi Apaly, A. (2018)
2019 Meslek adaylarinin staj siirecinde yasadiklar: sorunlar, ¢oziim onerilerinin ve ilgili Ozdemir, M. (2019)
taraflardan beklentiler
2019 Muhasebe meslek mensubu adaylarinin UFRS farkindaliklarini 6lgmek Karabayir, M.E.,
Oztiirk, S. & Ertugay,
E. (2019)
2020 Meslek adaylarinin lisans diizeyinde aldiklar: egitimin yeterliligi Mert, H., Bagkaya,
AV, Kog, E. & Topluk,
B. (2020)
2020 Muhasebe meslek mensuplarinin haksiz rekabet algilar: Karakaya & Biger
(2020)
2021 Staja girig sinav1 ve yeterlilik sinavina meslek mensuplarinin ve stajyerlerin bakis ~ Demir, M. & itik, U.
acis1 M. (2021)
2021 Muhasebe meslek mensuplarinin haksiz rekabet algilar: Erdemir & Kazak
(2021)

Muhasebe meslek mensuplar {izerine yapilan ¢ok sayida ve cesitli galiyma olmasina karsilik yukarida
bunlardan sadece birkagina yer verilmistir. Ancak aday meslek mensuplar: {izerine yapilan ¢ok
fazla caligmaya ulasilamamustir. S6z konusu c¢aligmalarin ise stajyerlerin sorunlari, beklentileri,
memnuniyet diizeyleri ve sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerileri; 6grenim siirecinde verilen egitimlerin
meslek adaylarinin girecegi siava katkisi ve stajyerlerin smava bakisi yaninda UFRS farkindalik
diizeylerini 6l¢en ¢aligmalar seklinde oldugu gorillmektedir.

5. Arastirma

Calismanin bu boliimiinde 2009-2020 yillar1 arasinda Antalya ilinde serbest veya bir igverene bagl
sekilde calisgan meslek mensuplari, stajyerler ve staja giris sinavina giren adaylar dikkate alinarak
yapilan aragtirmaya ait bilgiler ve elde edilen bulgular incelenmistir.
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5.1. Arastirmanin Amaci

Bu galismada 2009-2020 yillar: arasinda Antalya ilinde serbest veya bir isverene bagh sekilde ¢alisan
muhasebe meslek mensuplarina ait sayilarin ve cinsiyete gore stajyer sayilarinin birbirinden farklilik
gosterme durumunun; ayrica staja giris sinavina basvuranlarin ve sinavda basarili olma oraninin
sinav donemleri itibariyle anlaml bir farklilik gosterme durumunun incelenmesi amaglanmugtir.

5.2. Arastirmanin Kapsami ve Kisitlar1

Calisma Antalya ilinde serbest veya bir igverene bagl sekilde faaliyet gosteren meslek mensuplarini,
stajyerleri ve staja giris sinavina giren adaylar1 kapsamaktadir. Caliymanin sadece Antalya ilindeki
meslek mensuplarini, stajyerleri ve staja giris sinavina giren adaylar1 kapsamasi, 2009 yilindan 6nceki
verilere ulagilamamasi ve ¢aligmanin yapildig1 donem itibariyle en son 2020 yilindaki verilerin elde
edilebilmesi bu ¢aligmanin kisitlarini olusturmaktadir.

5.3. Yontem

SMMM sayilar ile stajyer sayilarina ait veriler i¢in arastirma kapsamindaki yillardaki degisimi
goriiniir kilmak amaciyla trend analizi uygulanmistir. Ampirik analizlerde ise IBS SPSS 22 kullanilmig
olup parametrik test kosullarinin saglanamamasi nedeniyle parametrik olmayan testlerden Mann
Whitney U testi ve Kruskal Wallis testi uygulanmistir. Veriler Antalya Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasi tarafindan yayinlanan istatistiklerden elde edilmistir.

Aragtirma kapsaminda oncelikle SMMM’lerin serbest veya bir igsverene bagli olarak caligma
durumlar1 ele alinmistir. Ardindan cinsiyete gore stajyer sayilarindaki degisim incelenmistir.
Bu kapsamda yillara gore degisimi gorebilmek amaciyla Microsoft Excel programi kullanilarak
olusturulan grafiklerden faydalanilmistir. Bununla birlikte serbest veya bir isverene bagh sekilde
caligma arasinda ve cinsiyete gore stajyer sayilar: arasinda anlamli bir farklilik olma durumunun test
edilmesi amacryla Mann Whitney U testi uygulanmistir. Son olarak Bahar-Yaz-Giiz donemleri olmak
lizere li¢ sinav donemi arasinda staja giris sinavina bagvuran aday sayilari agisindan ve basar1 ylizdesi
acisindan anlaml bir farklilik olup olmadiginin belirlenmesi i¢in Kruskal Wallis testi uygulanmustir.
Arastirmaya ait hipotezler asagida verilmistir:

H,: Bir igverene bagli ve bagimsiz ¢alisan meslek mensubu sayilar1 arasinda anlamh bir farklilik vardir.
H,: Kadin muhasebe stajyeri sayisi ile erkek muhasebe stajyeri sayisi arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H,: Staja giri sinavinin yapildigi bahar-yaz-giiz dénemlerinde sinava bagvuran kadin aday sayilar
anlaml bir farklilik géstermektedir.

H,: Staja giris stnavinin yapildig1 bahar-yaz-giiz donemlerinde smava bagvuran erkek aday sayilari
anlaml bir farklilik gostermektedir.
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H.: Staja giris sinavinin yapildigi bahar-yaz-giiz dsnemlerinde sinavda bagarili olma orani agisindan
anlamli bir farklilik vardir.

5.4. Bulgular

5.4.1. Serbest ve Bagimli Calisan SMMM Sayilarinin incelenmesi

2009-2020 yillar1 arasinda serbest calisan ve bagimli ¢alisjan SMMM sayilarinin yillara gére
degisimini gostermek amaciyla SMMM sayilari, toplam SMMM sayist i¢indeki oranlari ile kadin ve
erkek SMMM sayilar1 Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3: Serbest ve Bagimli Caligan Meslek Mensubu Sayilar1 ve Oranlar: ile Kadin ve Erkek SMMM Sayilari

Yillar Serbest Calisan  Bagimli Calisan ~ Serbest Calisan  Bagimlhi Calisan  Kadin SMMM ~ Erkek SMMM

SMMM Sayist SMMM Sayis1 ~ SMMM Oram1 = SMMM Oran1  Sayisi Sayis1
2009 1037 655 0,61 0,39 480 1261
2010 1231 806 0,6 0,4 619 1418
2011 1335 901 0,6 0,4 718 1518
2012 1360 974 0,58 0,42 761 1573
2013 1424 1038 0,58 0,42 801 1661
2014 1301 1071 0,55 0,45 779 1595
2015 1371 1150 0,54 0,46 847 1674
2016 1431 1218 0,54 0,46 895 1754
2017 1505 1296 0,54 0,46 966 1835
2018 1544 1381 0,53 0,47 1024 1901
2019 1602 1453 0,52 0,48 1085 1970
2020 1646 1461 0,53 0,47 1085 1970

Serbest ve bagimli ¢aligan meslek mensubu sayilarinin toplam icindeki oranina ait grafik ise Sekil
I'de verilmistir.
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Sekil 1: Serbest ve Bagimli Calisan Meslek Mensubu Sayilarinin Orant
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Sekil 1 incelendiginde yillar igerisinde serbest ¢aliganlarin bagimli calisanlar karsisinda azalan bir
orana sahip oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla meslek mensuplarinin bir isverene bagh sekilde
calisma egilimi icerisine girdikleri s6ylenebilir. Bu kapsamda Kizil vd. (2018) ile Tugay ve Teksen
(2014) tarafindan yapilan ¢alismalarda meslek mensuplarinin sorunlar: incelendiginde, belirlenen
tarifeden daha diistik iicret alan meslek mensuplarinin bulunmasi ve miikelleflerin muhasebe icretini
6dememesi veya diizensiz 6demesi serbest calisan meslek mensuplarinin bir igverene bagl olarak
calisanlardan farkl olarak yasadiklar: temel sorunlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Kizil, Aslan ve
Kizay, 2018, 34; Tugay ve Teksen, 2014, 230). Dolayisiyla iicrette ve tahsilatta yasanan sorunlarin bir
isverene bagl sekilde calisan meslek mensubu sayisindaki artis tizerinde etkili oldugu soylenebilir.

Bunun yaninda, serbest calisgan meslek mensuplar: ile bir isverene bagimh sekilde calisanlarin
sayilar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadiginin arastirilmasi amaciyla Mann Whitney U testi
uygulanmustir.

Tablo 4: Serbest ve Bagimli Caligan Meslek Mensubu Sayis1 A¢isindan Mann Whitney U Testi Sonuglar1

Bagimsiz Degisken N  SwraOrtalamast  Sira Toplami U Z P
Serbest Calisan SMMM 12 16,17 194 28.000 2540 0011
Bagimh Calisan SMMM 12 8,83 106 ’ ’ ’

Elde edilen bulgulara gore bir igverene bagl sekilde caligan meslek mensuplarinin sayist ile serbest
sekilde calisan meslek mensuplarinin sayist arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmaktadir (p:0,011<0,05). Bu durumda H, hipotezi kabul edilmistir.

5.4.2. Cinsiyete Gore Stajyer Sayilarinin incelenmesi

Stajyer sayilarmin cinsiyete gore yillar icerisindeki degisiminin incelenmesi amaciyla 2009-2020
yillar1 arasinda kadin ve erkek stajyer sayilar1 toplam stajyer sayilarina oranlanmis ve elde edilen
sonuglar Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5: Cinsiyete Gore Stajyer Sayilar1 ve Oranlari

Erkek Stajyer Kadin Stajyer Erkek Stajyer

Yillar Kadin Stajyer Sayisi Sayst Toplam Stajyer Sayis1 Orant Orant
2009 178 215 393 0,45 0,55
2010 153 206 359 0,43 0,57
2011 181 262 443 0,41 0,59
2012 210 283 493 0,43 0,57
2013 242 286 528 0,46 0,54
2014 210 244 454 0,46 0,54
2015 215 239 454 0,47 0,53
2016 175 205 380 0,46 0,54
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2017 166 197 363 0,46 0,54
2018 188 193 381 0,49 0,51
2019 227 193 420 0,54 0,46
2020 228 190 418 0,55 0,45

Cinsiyete gore stajyer sayilarinin toplam stajyer sayilarina oranindaki degisime ait grafik ise Sekil
2de verilmistir.
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Sekil 2: Cinsiyete Gore Stajyer Sayilarinin Orani
Sekil 2 incelendiginde 2018 yilina kadar erkek stajyerlerin daha ytiksek oranda yer almasina karsilik
2019 yilindan itibaren kadin stajyerlerin 6ne gectigi goriilmektedir. Bunun yaninda, kadin stajyer

sayilari ile erkek stajyer sayilari arasinda anlaml bir fark olup olmadiginin arastirilmasi amaciyla
Mann Whitney U testi uygulanmis ve sonuglar: Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 6: Kadin ve Erkek Stajyer Sayilar1 A¢isindan Mann Whitney U Testi Sonuglari

Bagimsiz Degisken N  SiraOrtalamasi  Sira Toplamu U Z p
Kadin Stajyer 12 9,88 118,50

K 40,500 -1,820 0,069
Erkek Stajyer 12 15,13 181,50

Elde edilen bulgulara gore kadin ve erkek stajyer sayilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farkliigin bulunmadig belirlenmistir (p:0,069>0,05). Bu durumda H, hipotezi reddedilmistir.
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5.4.3. Staja Giris Sinavina Bagvuran Kadin ve Erkek Sayisinin Sinav Dénemleri Agisindan Incelenmesi

SMMM olmak i¢in 6nkosul durumundaki staja giris sinavina katilmak amaciyla bagvuran kadin ve
erkek sayilar1 bagvuru donemleri itibariyle Tablo 7'de sunulmustur.

Tablo 7: Staja Giris Sinavina Bagvuru Sayilari

Bahar D6nemi Yaz Donemi Giiz Dénemi
Yillar Kadin Erkek Toplam Kadin  Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
2009 212 337 549 166 290 456 216 324 540
2010 201 312 513 173 263 436 218 329 547
2011 234 306 540 203 270 473 247 325 572
2012 258 320 578 222 282 504 266 322 588
2013 285 327 612 231 281 512 279 334 613
2014 236 288 524 196 254 450 231 274 505
2015 219 265 484 208 260 468 253 321 574
2016 219 307 526 206 240 446 220 302 522
2017 241 283 524 228 242 470 239 286 525
2018 278 297 575 239 263 502 210 237 447
2019 250 239 489 206 240 446 218 253 471
2020 264 227 491 173 163 336 179 176 355

Staja giris sinavina bagvuran kadin ve erkek sayilarinin bagvuru donemleri itibariyle farklilik
gosterme durumunun incelenmesi amaciyla Kruskal Wallis H testi uygulanmistir. Staja giris sinavi
i¢in bagvurular nisan, agustos ve aralik aylarinda yapilmaktadir. Uygulanan sinav tarihlerine genel
olarak bakildiginda ise nisan aymndaki bagvurularin sinavi haziran veya temmuz ayinda, agustos
aymndaki bagvurularin sinavi ekim veya kasim ayinda, aralik ayindaki bagvurularin sinavi ise takip
eden yilin mart ayinda yapilmaktadir. Dolayisiyla bagvuru ile sinav donemi arasinda yil fark: ortaya
¢ikmaktadir. Bu nedenle basvuru dénemi dikkate alinmayip bagvurulan simav dénemi acisindan
analiz yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 8de sunulmustur.

Tablo 8: Staja Giris Sinavina Bagvuranlara Ait Kruskal Wallis Testi Sonuglar1

Kruskal Wallis Testi Gruplar Arasi Fark Testi
Gozlem Ki-Kare p "Smav . ) Tefst. . Stfmda.rt .'Fe.est p  Diizeltilmis p
Sayis1 Dénemleri Istatistigi Istatistigi

12 Bahar-Yaz 13,000 3,024 0,002 0,007

Bagvuran .
Bahar-G

Kadmn Sayist 12 9904 0007 Bahar-Giiz 3,250 075 0450 1000

12 Yaz-Giiz 9,750 -2,268 0,023 0,070
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Kruskal Wallis Testi Gruplar Arasi Fark Testi
Gozlem . Smav Test Standart Test T
Sayis1 Ki-Kare P Dénemleri Istatistigi Istatistigi Diizeltilmis p
12 Bahar-Yaz 10,000 2,325 0,020 0,060
Basvuran 12 7588 0,023  Bahar-Giiz 0,500 0116 0,907 1,000
Erkek Sayis1 ]
12 Yaz-Giiz -10,500 -2,442 0,015 0,044

Elde edilen bulgulara gore staja giris sinavina basvuran kadin sayist agisindan basvurulan sinav
doénemleri arasinda anlamli bir farklihik oldugu belirlenmistir (p:0,007<0,05). Bu durumda H,
hipotezi kabul edilmistir. S6z konusu farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla
ikili eslestirmeler yapilmis ve diizeltilmis 6nem diizeyleri dikkate alindiginda sinava bagvuran kadin
sayist agisindan Bahar donemi ile Yaz donemi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark ortaya
¢iktig1 sonucuna ulagilmistir. Staja giris sinavina bagvuran erkek sayisi agisindan da sinav donemleri
arasinda anlaml bir farklilik oldugu belirlenmistir (p:0,044<0,05). Bu durumda H \ hipotezi kabul
edilmistir. S6z konusu farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla ikili eglestirmeler
yapilmis ve diizeltilmis 6nem diizeyleri dikkate alindiginda sinava bagvuran erkek sayisi agisindan
Yaz donemi ile Giiz donemi arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark oldugu belirlenmistir.

5.4.4. Staja Giris Sinavindaki Basar1 Oraninin Sinav Donemleri A¢isindan incelenmesi

Caligmanin bu bolimiinde staja giris sinavindaki bagar1 yiizdesinin sinav donemleri arasinda
farklilik gosterme durumu analiz edilmistir. Staja giris sinavina bagvuranlarin sayisi, stnavda basarili
olanlarin sayis1 ve basar1 orani sinav donemleri itibariyle Tablo 9da sunulmustur.

Tablo 9: Staja Giris Sinavina Bagvuranlarin Sayisi, Sinavda Basarili Olanlarin Sayisi ve Bagar1 Oranlar:

Bahar Donemi Yaz Donemi Giiz Donemi
Il Sinavda Siava Sinavda Siava Sinavda Smava
tlar sar1 Bagar1
Basarili Olan  Bagvuran Basarili  Bagvuran Basarili  Basvuran
Oram Oram Oram
Sayis1 Sayis1 Olan Sayis1 ~ Sayist Olan Sayis1  Sayist
2009 78 549 14,2 32 456 7,0 46 540 8,5
2010 58 513 11,3 65 436 14,9 44 547 8,0
2011 50 540 9,3 44 473 9,3 71 572 12,4
2012 56 578 9,7 66 504 13,1 64 588 10,9
2013 90 612 14,7 89 512 17,4 59 613 9,6
2014 57 524 10,9 52 450 11,6 53 505 10,5
2015 52 484 10,7 43 468 9,2 51 574 8,9
2016 33 526 6,3 44 446 9,9 40 522 7,7
2017 55 524 10,5 40 470 8,5 59 525 11,2
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2018 64 575 11,1 51 502 10,2 35 447 7,8
2019 53 489 10,8 40 446 9,0 43 471 9,1
2020 56 491 11,4 33 336 9,8 45 355 12,7

Tablo 9da belirtilen basar1 ylizdesi asagidaki hesaplama yapilarak belirlenmis ve sonrasinda elde
edilen sonuglar tizerinden Kruskal Wallis testi uygulanmigtr.

Basar1 Orant: (Sinavda Bagarili Olanlarin Sayist / Sinava Girenlerin Sayisi) x 100

Tablo 10: Staja Giris Sinavindaki Bagar1 Oranlarina Ait Kruskal Wallis Testi Sonuglar1

Sinav Donemleri  Gozlem Sayisi Ki-Kare P
Bahar 12

Sinavda Bagarili Olanlar Yaz 12 2,407 0,300
Giiz 12

Analiz sonucunda, staja giris sinav donemleri arasinda sinavda basarili olanlar agisindan istatistiksel
olarak anlamli bir farkhilik olmadigi belirlenmistir (p:0,300>0,05). Bu durumda H, hipotezi
reddedilmistir.

6. Sonug ve Tartisma

Mali sistem igerisinde muhasebe islemleri kurum ve kuruluslarin vazgecemeyecegi derecede 6zel bir
role sahiptir. Ciinkii faaliyetlerin kontrol altinda tutulmas: ve denetlenmesi, varlik ve kaynaklarin
koordinasyonu ve devlete veya ilgililere raporlarin sunulmas: basta olmak tizere olduk¢a genis
kapsaml bir fayda saglamaktadir. Dolayisiyla gerek serbest bir sekilde gerekse bir isverene bagl
sekilde faaliyet gosteren SMMM’ler ekonomik hayatin vazgecilmez unsurlari olarak kargimiza
¢tkmaktadir.

2009-2020 yillar1 arasindaki veriler tizerinden Antalya ilinin incelendigi bu ¢aliymada 6ncelikle
muhasebe meslek mensuplarimin bir isverene bagh sekilde ve serbest bir sekilde ¢alisma durumlar:
incelenmistir. Toplam SMMM sayist igerisindeki paylar1 dikkate alinarak yapilan incelemede serbest
¢alisan sayist mevcut durumda stinléigiinéi korumasina ragmen yillar icerisinde serbest ¢alisan
meslek mensubu sayisindaki oransal azalisa karsilik bagimli ¢alisanlarin sayisinin artisa gegtigi
belirlenmistir. Analizleri yapilan hipotezlere ait kabul/ret durumlar1 asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 9: Hipotezlerin Kabul/Ret Durumlar1

Hipotezler Agiklama Kabul/Ret
Bir igverene bagli ve bagimsiz ¢alisan meslek mensubu sayilar1 arasinda anlamli bir farklilik
H, vardir Kabul
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Kadin muhasebe stajyeri saysi ile erkek muhasebe stajyeri sayisi arasinda anlamli bir farklilik

H, vardir. Ret
Staja giris simavinin yapildigi bahar-yaz-giiz dénemlerinde sinava bagvuran kadin aday

H, . . ) Kabul
sayilar1 anlamli bir farklilik gostermektedir.
Staja giris sinavinin yapildig1 bahar-yaz-giiz donemlerinde siava bagvuran erkek aday sayilari

H . . . Kabul

+ anlamli bir farklilik gostermektedir.

Staja giris sinavinin yapildig1 bahar-yaz-giiz dénemlerinde sinavda bagarili olma orani

H, . Ret
acisindan anlaml bir farklilik vardir.

H, hipotezi kapsaminda bir igverene bagli olarak faaliyet gosteren meslek mensuplarinin sayisi ile
serbest sekilde ¢alisan meslek mensuplarinin sayilari arasinda anlamli bir farklilik belirlenmistir.
Meslek mensuplarinin ¢ogunlukla SMMM unvaniyla faaliyet gostermesinin sebebinin bir isverene
bagl kalmak istememeleri oldugu soylenebilir. Ayrica mevcut meslek mensubu sayis: dikkate
alindiginda bir meslek mensubunuistihdam edebilecek sirket sayisinin yetersiz oldugu da goriilecektir.
Buna karsilik meslek mensubunun tahsilat ile ilgili ve meslek mensuplarinin belirlenenden farkl
licret almasi gibi sorunlar yasamasi nedeniyle bagimli ¢alisma egilimi icerisine girdikleri sdylenebilir.

H, hipotezi kapsaminda cinsiyete gére stajyer sayisindaki degisim incelendiginde kadin stajyer
saywisinin erkek stajyer sayisini 2018 yilindan sonra gectigi goriilmiistiir. Dolayisiyla kadinlarin
muhasebe mesleginde daha fazla alanda kendilerini gosterecegi soylenebilir. Ancak bu iki grup
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik belirlenememistir.

H, ve H, hipotezleri kapsaminda staja giris stnavina katilanlarin sayisinda sinav donemleri itibariyle
farklilik olup olmadig: incelenmis olup sinava katilan kadin sayisinin bahar dénemi ile yaz dénemi
arasinda anlaml bir farklilik gosterdigi, erkek sayilarinin ise yaz dénemi ile giiz dénemi arasinda
anlamli bir farklilik gosterdigi belirlenmistir. Dolayistyla bu iki hipotez bir arada degerlendirildiginde
sinav donemleri itibariyle basvuran kadin ve erkek sayilarinin dénemsel olarak birbirinden ayristig1
goriilmektedir.

H, hipotezi kapsaminda staja giris sinavindaki bagari oranlarinin smav dénemleri agisindan
incelenmesi sonucunda ise sinavda bagarili olanlarla ilgili olarak sinav dénemi agisindan anlamli bir
fark tespit edilememistir. Dolayisiyla bahar, yaz ve gliz déneminde siavda elde edilen basar: farklilik
gostermemektedir.

Literatiir incelemesi sonucunda ulagilan ¢aligmalarin daha ¢ok stajyer sorunlari, stajyerlerin sinava
bakis1 ve 6grenim siirecinde aldiklar1 egitimin sinav bagarisina katkisi ekseninde olusturuldugu
goriilmiis olup, bu caligmayla benzerlik gosteren bir ¢aligmaya ulagilamamigtir. Dolayisiyla bu
caligmanin literatiirdeki boglugu doldurma noktasinda katkisi olacaktir. Bundan sonraki ¢aligmalarda
ise diger illerle veya Tiirkiye geneli ile Antalya ilindeki sonuglar karsilagtirilarak farkliliklar ortaya
koyulabilir.

Yazar Katkis1

Calismanin biitiin asamalar1 Harun OGUNC tarafindan yiiriitiilmiistiir.
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