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Ozet

Bu arastirmanin amaci égretmen adaylarinin  web tabanli mesleki gelisime yénelik
motivasyonlarinin cinsiyet, égrenim gérdiikleri béliim ve internet kullanma becerilerine gére farkhlik
glsterip géstermedidini incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirma kesitsel tarama modelinde
yirdtilmustir. Arastirmaya 2012-2013 egitim 6gretim yili bahar déneminde Karadeniz Bélgesinde yer
alan bir devlet (iniversitesinin editim fakiiltesinde &grenim géren toplam 433 6gretmen adayi
arastirmaya katiimistir. Ogretmen adaylarinin 306’s1 kadin 127’si ise erkektir. Ogretmen adaylarinin web
tabanli mesleki gelisime yénelik motivasyonlarini élgmek lzere Kao, Wu ve Tsai (2011) tarafindan
gelistirilen, Cakir ve Horzum (2013) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan élgme araci kullanilmistir. Arastirma
sonucunda égretmen adaylarinin cinsiyetlerine ve internet kullanim becerilerine gére web tabanl
mesleki gelisime yénelik motivasyonlari arasinda anlamli farklilik olmadigi gériilmiistir. Bunun yaninda
ogretmen adaylarinin béliimlerine gére web tabanli mesleki gelisime yénelik motivasyon 6lgedinin alt
boyutlarindan kisisel ilgi ve sosyal uyarim puanlarinda anlamli farklilik bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen adaylari, Web Tabanli Mesleki Gelisime Yénelik Motivasyon,
Cinsiyet, Boliim, internet Kullanim Becerisi.

EXAMINING MOTIVATION TOWARDS WEB BASED PROFESSIONAL
DEVELOPMENT OF PRE-SERVICE TEACHERS IN TERMS OF DIFFERENT

VARIABLES

Abstract

The aim of the study is to determine if pre-service teachers’ motivation towards web based
professional development differ or not according to gender, department and internet usage skills
variables. In the research, cross sectional survey model was used. The study was performed with 433 pre-
service teachers in total who are studying in the second term of 2012-2012 education year in faculty of
education at a state university from Karadeniz part of Turkey. In order to determine the pre-service
teachers’ motivation towards web based professional development in the study, motivation towards web
based professional development scale developed by Kao, Wu and Tsai (2011) and adapted into Turkish
Cakir and Horzum (2013) was used. It was found that there is not statistically significant difference
according to gender and internet usage skills of pre-service teachers in motivation towards web based
professional development. Besides it was found that there is u statistically significant difference
according to department of pre-service teachers in motivation towards web based professional
development sub factors of personal interest and social stimulation.

Key Words: Pre-service teachers, motivation towards web based professional development,
gender, department, internet usage skills.
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Giris

internet icinde bulundugumuz ¢agda hayatimizi her yéniiyle olumlu
etkileyen teknolojik gelismelerin basinda yer alir. Gliinimiizde insan hayatinin
hemen hemen her alaninda buylk bir 6lgiide internetten yararlanildig
gorilmektedir. internetin insan hayatini her yéniyle sarmasi ve olumlu etkileri
internetin egitimde kullanimini yayginlastirmistir. icinde bulundugumuz yiizyilda
egitim-0gretimin 6grenme suregler; bilgi, beceri, deneyim ve is imkani sunan
diploma ve sertifikasyona dayali mekanlarin disinda gergeklesmektedir (Demir
Kaymak ve Horzum, 2013).

30 Haziran 2012 tarihli internet kullanimi verilerine bakildiginda diinya
nifusunun %34.3’G; Tarkiye'nin ise %45.7’sinin internet kullandigi gorilmustir
(Internet Word Stat, 2012). internetin egitiminde yiiz yiize egitimi desteklemek
veya dogrudan internet (zerinden 06grenmeleri gerceklestirmek amaciyla
kullanildigi  gorilmektedir. Glnlimizde internet yiksekdgretim kurumlarinda
destek amaciyla etkin bir bicimde ve yaygin olarak kullanilmaktadir. internet
Gzerinden Ogrenme faaliyetlerine bakildiginda yiksekdgretimde 6grenim
gorenlerden %30’undan daha fazlasi ¢evrimici 68renmeyle bir ders almistir (Allen
ve Seaman, 2011). Bu yondiyle internetin egitsel amagh kullanimi yaygin oldugu ve
yayginlasmaya devam edecegi ifade edilebilir.

internet hem &gretmen yetistirme hem de &gretmenlerin mesleki
gelisimlerinde kullanilan teknolojilerin basinda gelmektedir (Horzum, 2012, 2013).
Ogretmen yetistirme ve 6gretmenlerin mesleki gelisim faaliyetleri diistinildiigiinde
bunlarda teknoloji temelli uygulamalar 6n plana ¢ikmaktadir. Clnki gliniimiizde
bilginin her gecen giin artmasi, teknolojinin hizli gelisimi ve etkileriyle mesleki
anlamda donanimli 6gretmen olabilmek icin bilgi ve becerilerin giincellenmesi
gerekmektedir (Besoluk ve Horzum, 2011).

Mesleki gelisim faaliyetlerinin hem giincel bilgiler sunmak hem de daha fazla
kitleye erismek acisindan internet (zerinden gergeklestirilmesi 6nem
kazanmaktadir. Ogretmenlerle yapilan mesleki gelisim faaliyetleri genellikle yiiz
ylze etkinliklerle gerceklestirilmesine ragmen 6gretmenlerin ¢alisan bireyler oldugu
disindldiginde web tabanli egitim ile hizmetici egitimler ve mesleki gelisim
egitimler 6nem kazanmaktadir. Bu uygulamalar genellikle web tabanli mesleki
gelisim olarak alanyazinda yer bulmaktadir (Kao, Wu ve Tsai, 2011).

internet temelli mesleki gelisim, uzman 6gretmenler ve akademisyenlerin
internet Gzerinden dersler, etkinlikler, atélye calismalari, kaynaklar ve cevrimigi
etkilesimlerle 6grenme olanagi saglar (Treacy, Kleiman ve Peterson, 2002). Boyle
bir uygulama 6gretmenlere hem alanlarinda giincel kalmalarini saglamak hem de
teknoloji kullanma becerilerini artirmak ve de teknoloji destekli 6grenme
deneyimleri kazandirmak agisindan faydali olacakken c¢ok genis bir cografyadan
ogretmenlere istenilen zaman araliklarinda sik sik bu egitimlerin sunulmasina da
olanak saglayacaktir.
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Web tabanli mesleki gelisimin O6nemi her geg¢en gilin arttigindan
ogretmenlerin buna yonelik arastirmalar yapmasi 6nemli bir unsur olarak
gorulmektedir. Alanyazin incelendiginde web tabanl mesleki gelisime yonelik sinirli
sayida arastirmayla karsilasiimaktadir. Web tabanli mesleki gelisimle ilgili
¢alismalarda bu uygulamalarin etkili olmasinda ©6nemli bazi degiskenler
bulunmaktadir. Bunlarin arasinda web tabanli teknolojileri kabul etme ve bu
teknolojileri egitime entegre etme 6z-yeterligi (Horzum ve Canan Glingoren, 2012),
motivasyon (Kao, Wu ve Tsai, 2011), inan¢ ve tutum gibi (Kao ve Tsai, 2009)
psikolojik degiskenler bunlardan bazilaridir.

Bu c¢alismalar arasinda Giguere, Formica ve Harding (2004) tarafindan
gerceklestirilen c¢alismada web tabanli mesleki gelisime yonelik egitimin
memnuniyeti artirdigi bulunmustur. Whitaker, Kinzie, Kraft-Sayre, Mashburn ve
Pianta (2007) arastirmasinda web tabanli mesleki gelisim servisinin kullanimina
yonelik 6rnek olay ¢alismasi gerceklestirerek, web kayitlari ve goériismelerin analizi
sonucunda biylk captaki web tabanl mesleki gelisim servisinin 6gretmenlerin
destek aldigi algilarini arttigini ortaya koymuslardir. Pianta, Mashburn, Downer,
Hamre ve Justice (2008) tarafindan 113 kres 6gretmeni ile gergeklestirilen web
tabanli mesleki gelisim uygulamasinda web tabanli mesleki gelisime katilan
ogretmenlerle 6grenci etkilesiminde etkilesimde bulunamayan 6grencilerin daha
fazla kazanim elde ettigi ortaya ¢cikmistir. Yine benzer sekilde Downer, Kraft-Sayre
ve Pianta’nin (2009) calismasinda da web tabanli mesleki gelisim uygulamasinin
ogretmen o6grenci etkilesiminde riskli 6grencilerle daha yiksek kalitede etkilesim
kuruldugu goralmustar.

Kao ve Tsai (2009) 421 ilkogretim 6gretmeniyle yaptigi calismada internete
yonelik 6z yeterlik ve web tabanli 6grenmeye yonelik inanglarin, web tabanl
mesleki gelisime yonelik tutumlarin anlamlh yordayicisi olarak bulunmustur. Kao,
Wu ve Tsai (2011) 484 ilkogretim Ogretmeniyle yaptig calismada internet 6z
yeterliligi ve web tabanli 6grenmeye yonelik davranissal inanglarin, web tabanl
mesleki gelisime yonelik motivasyonun anlamli birer yordayicisi olarak
bulunmustur. Cakir ve Horzum (2013) 599 68retmen adayiyla yaptigi calismada web
tabanli mesleki gelisime yonelik motivasyonda cinsiyete, herhangi bir yerde calisip
calismama ve internet kullanim vyeterlilikleri bakimindan anlamli bir farklilig
olmadigi bulunmustur.

Bu calismalar arasinda web tabanli mesleki gelisime yonelik motivasyon ve
bunu etkileyen faktorlere yonelik calismalar 6nem kazanmaktadir (Kao, Wu ve Tsai,
2011). Web tabanh mesleki gelisime yonelik motivasyonla ilgili sinirli sayida ¢alisma
bulunmaktadir (Kao ve Tsai, 2009, Kao, Wu ve Tsai, 2011). Bu ¢alismada 6gretmen
adaylarinin web tabanli mesleki gelisime yonelik motivasyon diizeylerinin cesitli
degiskenlere gore farklilasip farklilasmadiginin incelenmesi amaclanmistir.
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Yontem

Arastirma Modeli

Bu arastirmanin modeli kesitsel tarama modelidir. Kesitsel tarama
modelinde bir degiskeni betimlemek icin bu degiskenin ozellikleri tek bir defada
Olclilerek raporlanir (Fraenkel ve Wallen, 2006).

Calisma Grubu

Bu c¢alismada Karadeniz bolgesinde yer alan devlet Universitelerindeki
arastirmacilar tarafindan kolay ulasilabilen bir tniversite belirlenmis ve ¢alisma bu
belirlenen Universitede 06grenim goéren toplam 433 06gretmen adayl ile
gerceklestirilmistir. Bu 6gretmen adaylarindan 306’s1 (%70.7) kadin, 127’si (%29.9)
erkektir. 147 (%33.9) 6gretmen adayl Matematik Bolliimiinde, 141’i (%32.6) Fen ve
Teknoloji Egitimi B&limiinde, 94’ii (%21.7) Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitiminde ve 51'i (%11.8) Yabanci Diller egitimi bolimiinde 6grenim gormektedir.
239 (%55.2) 6gretmen adayi internet kullanim becerisini ¢ok koti, 124°G (%28.6)
koti, 39'u (%9) orta ve 31'i (%7.2) iyi diizeyde internet kullanim becerisine sahip
oldugunu ifade etmistir.

Veri Toplama Araglari

Ogretmen adaylarinin web tabanl gelisime ydnelik motivasyonlarini 6lgmek
lizere web tabanli gelisime yonelik motivasyon 6lgegi kullaniimistir. Bu olgek 5’li
Likert tipinde toplam 29 madde icermektedir. Olcek Kao, Wu ve Tsai (2011)
tarafindan web tabanl gelisime yonelik motivasyonu 6lgmek lizere 6 alt faktérden
olusacak sekilde gelistirilmistir. Olgegin alt faktorleri kisisel ilgi, mesleki tesvik, dis
beklentiler, pratik gelistirme, sosyal iletisim ve sosyal uyaridir. Olgegin Tirkceye
uyarlamasi Cakir ve Horzum (2013) tarafindan yapilmistir. Bu ¢alisma kapsaminda
dlgegin Tirkce formunun ic tutarhlik katsayisi .93 olarak bulunmustur. Olcegin
dogrulayici faktor analizi sonuglarinda uyum indeksleri x2/sd = 3.56 RMSEA=0.079,
SRMR=0.11, GFI=0.83, AGFI=0.80, CFI=0.96, NFI=0.95 ve NNFI=0.96 olarak
bulunmustur. Olgegin alt boyutlarinin Cronbach alfa degerlerine bakildiginda
yukarida ifade edilen alt faktorlerin degerleri siraile .84, .87, .81, .74, .79 ve .82'dir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu arastirmanin verileri 6lcegin elden dagitilarak doldurulmasi yoluyla
toplanmistir. Arastirmada elde edilen veriler SPSS 13.0 paket programina girilerek
istatistiki islemler yapilmistir. Verilerin analizinde iliskisiz 6rneklemler igin t testi,
iliskili 6lctimler icin ve tek yonli ANOVA testleri kullanilmistir.

Bulgular

Arastirmada ilk olarak web tabanli mesleki gelisime yonelik motivasyon
Olgeginin alt boyutlarina yonelik aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri
hesaplanmistir. Web tabanli mesleki gelisime yonelik motivasyon 6lcegi alt
boyutlarindan kisisel ilginin ortalamasi (standart sapma) 3.16 (0.72), mesleki
tesvikin ortalamasi (standart sapma) 3.93 (0.90), dis beklentilerin ortalamasi
(standart sapma) 2.97 (0.69), pratik gelistirmenin ortalamasi (standart sapma) 3.83
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(0.88), sosyal iletisimin ortalamasi (standart sapma) 3.49 (0.90) ve sosyal uyarinin
ortalamasi (standart sapma) 3.24 (0.90) olarak bulunmustur. Olgegin alt boyutlari
icin aritmetik ortalamalara bakildiginda dis beklentiler hari¢ tim boyutlarin
ortalamasinin ortalama degerden (3) yiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum
O0gretmen adaylarinin web tabanli mesleki gelisime yonelik motivasyonlarinin dig
beklenti boyutu hari¢ ortalamanin (zerinde oldugunu gostermektedir. Bununla
birlikte mesleki tesvik ve pratik gelistirme boyutlarinin en yiiksek degere sahip
oldugu dis beklenti boyutunun ise en disiik degere sahip oldugu da ortaya
¢ikmistir. Web tabanli mesleki gelisime yoénelik motivasyon 6lgeginin 6 alt
boyutundan alinan puanlar arasinda fark olup olmadigini incelemek {zere iliskili
Olcumler igin ANOVA analizi yapiimistir. Analiz sonucunda 6lgegi alt boyutlarindan
alinan puanlar arasinda istatistiksel olarak anlaml farklilk oldugu bulunmustur
(F(1,432)= 33.945, p<.05). Hangi faktor ya da faktorlerden kaynakh farkhhgin
olustugunu bulmak igin yapilan Bonferroni ¢oklu karsilastirma testi sonucunda dis
beklenti boyutunun diger 5 faktérden anlaml derecede diisiik oldugu gorilmustir.
Ayrica mesleki tesvik ve pratik gelistirme faktorlerinin ise diger 4 faktérden anlamh
derecede yiksek bulunmustur.

Arastirmada kullanilan web tabanli gelisime yonelik motivasyon 6lgeginin alt
boyutlarina yonelik cinsiyet degiskenine gore farkhlik olup olmadigina bakilmistir.
Cinsiyete iliskin olarak yapilan t-testi sonucunda elde edilen veriler Tablo 1’de yer
almaktadir.

Tablo 1: Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarinin Cinsiyetlerinin Web Tabanl
Gelisime Yénelik Motivasyon Diizeylerine Etkisi

Faktorler Cinsiyet N X S sd t P

Kisisel ilgi Eff;rlz igs 1?2; ;i? 431 0.582 0.561
Mesleki Tesvik Efliz igs 1?22 ;23 431 1.431 0.153
Dis Beklentiler Efliz igs i;:iz i:gg 431 1.015 0.311
Pratik Gelistirme Eff;rlz igs Eég :52 431 1.842 0.066
Sosyal iletisim Eff;ﬂ igs g:i i:?’i 431 0.460 0.646
Sosyal Uyar E?Ii;rlz igs gig ;Zg 431 -0.947 0.344

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin web tabanli
gelisime yonelik motivasyon dizeyleri ile ilgili kisisel ilgi (t= 0.582), mesleki tesvik
(t= 1.431), dis beklenti (t= 1.015), pratik gelistirme (t= 1.842), sosyal iletisim (t=
0.460) ve sosyal uyari (t= -0.947) acisindan cinsiyete gore anlamli farklilik olmadigi
(p>.05) gorulmektedir. Bu bulgu 6gretmen adaylarinin web tabanli gelisime yonelik
motivasyon dizeylerinde cinsiyetin anlamli  bir farkhlik olusturmadigini
gosterebilecek niteliktedir.
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Arastirmada ikinci olarak web tabanli gelisime yonelik motivasyon 6lgeginin alt
boyutlarina yonelik bélim degiskenine gore farklilik olup olmadigina bakilmistir.
Arastirmada dort boluim ele alindigi igin bolim degiskenine iliskin olarak tek yonlu
ANOVA analizi yapilmistir. Analiz sonucunda 6gretmen adaylarinin web tabanl
gelisime yonelik motivasyon dizeyleri ile ilgili mesleki tesvik (F(3,429)= 1.360), dis
beklenti (F(3,429)= 0.321), pratik gelistirme (F(3,429)= 0.528) ve sosyal iletisim
(F(3,429)= 1.479) agisindan 6grenim gorilen boliime gére anlamh farklihk olmadigi
(p>.05) ortaya ¢ikmistir. Bunun yaninda kisisel ilgi (F(3,429)= 2.677) ve sosyal uyari
(F(3,429)= 4.733) boyutlarinda ise 6grenim gorilen bolime gore anlamli farklilik
oldugu (p<.05) bulunmustur. Anlamli farklilik bulunan boyutlarda hangi bélimlerde
anlamh farklilik oldugunu incelemek {izere Bonferroni ¢oklu karsilastirma testi
uygulanmistir. Test sonucunda web tabanli gelisime yonelik motivasyon diizeyleri
bakimindan bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi bolimiinde 6grenim goren
O6gretmen adaylarinin ( =16.65) matematik bolimiinde 6grenim goéren 6grencilere
gore ( =15.41) kisisel ilgi diizeylerinin, matematik bolimiinde 6grenim gérmekte
olan 6gretmen adaylarinin ( =13.81) ise fen ve teknoloji egitimi béliminde 6grenim
goren 6gretmen adaylarina ( =12.29) gore sosyal uyari dizeylerinin daha ytksek
oldugu bulunmustur.

Arastirmada Uglincli olarak web tabanlh gelisime yonelik motivasyon 6lgeginin
alt boyutlarina yonelik interneti etkili kullanma degiskenine gore farkhlik olup
olmadigina tek yonli ANOVA analizi yapilmistir. Arastirmada interneti etkili
kullanma duzeyinin dort segenegi (cok kotu, kotu, orta, iyi) ele alindigl icin bu
degiskene iliskin olarak tek yonli ANOVA analizi yapilmistir. Analiz sonucunda
ogretmen adaylarinin web tabanli gelisime yonelik motivasyon dizeyleri ile ilgili
kisisel ilgi (F(3,429)= 0.201), mesleki tesvik (F(3,429)= 0.622), dis beklenti (F(3,429)=
0.999), pratik gelistirme (F(3,429)= 0.284), sosyal iletisim (F(3,429)= 0.620) ve
sosyal uyari (F(3,429)= 1.808) acisindan interneti etkili kullanma becerisine gore
anlamli farklilik olmadig (p>.05) ortaya ¢ikmistir. Bu bulgu 6gretmen adaylarinin
web tabanl gelisime yonelik motivasyon dizeylerinde interneti kullanma
becerisinin anlamli bir farklilik olusturmadigini gésterebilecek niteliktedir.

Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada web tabanh mesleki gelisime yonelik motivasyonda mesleki
tesvik ve pratik gelistirme boyutlarinin en yiliksek puan, alinan dis beklenti
boyutunun ise en diisik puan alinan boyut oldugu ortaya ¢cikmistir. Ayrica yapilan
analizlerde mesleki tesvik ve pratik gelistirme boyutlarinin diger boyutlara goére
istatistiksel olarak anlamli derecede yiksek, dis beklenti boyutunun ise anlamli
derecede dislk oldugu bulunmustur. Bu yéniyle 6gretmen adaylarinin web tabanh
mesleki gelisime yonelik motivasyonlarinin dis beklentilerden etkilenmedigini
gorilmektedir. Ogretmen adaylari, meslektaslarinin ya da égrenci arkadaslarinin
beklentilerinin web tabanli mesleki gelisime yonelik motivasyonlarini etkileme
dizeylerinin en az oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica 6gretmen adaylarn, ise
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girmenin ve mesleklerinde ilerlemenin (mesleki tesvik) web tabanh mesleki gelisime
yonelik motivasyonlarini en ¢ok etkiledigini de ifade etmislerdir. Ayrica web tabanli
mesleki gelisimin 6gretmenlerin 6gretim siirecinde daha etkili olmalarina yardimci
olacagini (pratik gelistirme) ifade edilebilir.

Arastirma sonucunda Ogretmen adaylarinin web tabanli gelisime yonelik
motivasyonlarinin cinsiyet ve interneti etkili kullanma degiskenlerine gore
farkhlasmadigi bulunmustur. Bu bulgular Kao, Wu ve Tsai (2011) ve Cakir ve
Horzum’un (2013) bulgulari ile tutarliik gdstermektedir. Ogretmen adaylarinin
cinsiyetlerine gore motivasyonlarinda farklilik olmamasi kiz ve erkek 6grencilerin
web tabanli mesleki gelisime yonelik motivasyon dizeylerinin birbirlerine yakin
oldugunu gostermektedir. Bu yonlyle o6gretmen adaylarinin her iki cinsiyet
acisindan da mesleki gelisimlerini ve 6gretimlerinin etkililigini artirmada web
tabanli mesleki gelisime katilmanin 6nemli oldugunu algiladiklari ifade edilebilir.
Ogretmen adaylari meslege daha baslamadiklari igin bdyle bir uygulamada cinsiyet
acisindan benzer motivasyona sahip olduklar soylenebilir. Ayrica 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlige yonelik istekliliklerinin de ylksek oldugu belirtilmektedir.
isteklilikleri de motivasyonlarini artirabilecek bir niteliktir (Besoluk ve Horzum,
2011). Ogretmen adaylar agisindan elde edilen bulgu Kao, Wu ve Tsai’nin (2011)
cahismalarinda ilkdgretim 6gretmenleri agisindan da benzer olarak tespit edilmistir.

Bunun yaninda arastirmada Ogretmen adaylarinin internet kullanim
becerilerinin web tabanli mesleki gelisime yonelik motivasyonlarini etkileyen bir
degisken olarak bulunmamistir. Web tabanh mesleki gelisim uygulamalari internet
temelli oldugundan arastirmadan beklenen motivasyonlarinda farklhihk ¢ikmasidir.
Ancak Ogretmen adaylarinin internet ve teknolojiye yonelik dersler almalari ve
internet Uzerinden dersler aliyor olmalar (Horzum, 2012, 2013) onlarin boyle bir
egitime yonelik hazir bulunusluklarini artirmaktadir (Demir Kaymak ve Horzum,
2013). Hazir bulunusluklarinin artmasi ise bu tir uygulamalara hakim olmalarini ve
motivasyonlarinin yiiksek olmasini saglamis olabilir. Ayrica 6gretmen adaylari
acisindan elde edilen bulgu Kao, Wu ve Tsai’nin (2011) calismalarinda ilk6gretim
ogretmenleri acgisindan da benzer olarak bulunmustur. Ayni sekilde Horzum,
Albayrak ve Ayvaz (2012) ilk6gretim 6gretmenlerinin uzaktan egitim deneyimlerine
gore boyle bir egitime yonelik inang ve algilarinda farklilik olusturmadigini ortaya
koymustur.

Ayrica 6gretmen adaylarinin web tabanl gelisime yonelik motivasyonlarinin
bolim degiskeni agisindan ise kisisel ilgi ve sosyal uyari alt boyutlarinda farklilastigi
ortaya cikmustir. Kisisel ilgi boyutunda BOTE bélimi dgrencilerinin daha yiiksek
motivasyona sahip oldugu ortaya c¢ikmistir. BOTE bélimiinde &grenim goren
ogrencilerin 6grenim sirelerince internet temelli egitimle iliskili bircok ders almalari
ve alanlarinin teknoloji olmasi nedeniyle boyle bir egitime yonelik kisisel ilgililerinin
ylksek olmasi beklenen bir durumdur. Ayrica bu 6gretmen adaylari hakim olduklari
ve meslekleri olan bir alanda mesleki gelisime yonelik motivasyon gelistirmeleri
dogaldir.
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Bunun yaninda sosyal uyari boyutunda ise matematik bolimi 6gretmen
adaylarinin daha yuksek motivasyona sahip oldugu ortaya ¢ikmistir. Sosyal uyari
boyutunda web tabanl mesleki gelisim uygulamalarinin tercih edilme nedenleri
siradanliktan ve can sikintisindan kurtulmak, 6gretme baskisindan kagmak ve
hayatlarindaki boslugu doldurmaktir. Bu yonlyle ele alindiginda matematik
ogretmenligi 6gretmen adaylarinin boyle bir egitime yodnelik motivasyonlarini
sosyal uyari agisindan tercih ettiklerini gostermektedir.

Arastirma sonuglarindan yola ¢ikarak Milli Egitim Bakanligl tarafindan web
tabanli hizmet igi egitimler ylrataldigi distnildiglinde 6gretmen adaylarinin web
tabanh mesleki gelisime yonelik motivasyonlarini artirmaya yonelik dersler ve
uygulamalar gelistirilmesi 6nerilmektedir. Bunun yaninda benzer bir g¢alismanin
ogretmenlerle de yapilmasi 6nemli sonuglar saglayacagi disiinilmektedir.
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