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Milli Egitim Bakanlifina Bagli Kurum Y&neticilerinin ilahiyat Fakiiltesi
Mezunlarindan Beklentileri: Erzincan ili Ornegi

Oz » Amag, Erzincan il Milli Egitim Miidiirligii Yoneticileri ile ayn1 miidiirliige bagh olarak
gorev yapan Okul yoneticilerinin, kurumlarinda gérev yapan ilahiyat fakiiltesi mezunu din kiiltiirti
ahlak bilgisi 6gretmenlerinden memnuniyet diizeylerini ve beklentilerini tespit etmektir. Veriler
2019-2020 egitim - 6gretim yilinda Erzincan il Milli Egitim Midiirliigiinde gérev yapan toplam 73
kurum yoéneticisinden elde edilmistir. Veri toplama araci olarak, Erzincan Binali Yildirim
Universitesi dis paydas anketi kullanilmistir. Bulgular, ilahiyat fakiiltesi mezunlarina kazandirilan
mesleki becerilerin yeterli oldugu, Erzincan il Milli Egitim Miidiirligii kurum ydneticilerinin
kurumlarinda ¢alisan DKAB Ggretmenlerinden memnun olduklar1 ve beklentilerini karsiladigini
gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, MEB, ilahiyat Fakiiltesi, Beklenti, Memnuniyet.

Expectations of Institutional Administrators Working in the Ministry of National Education
from the Graduates of the Faculty of Theology: The Sample of Erzincan

Abstract » The aim is to determine the level of satisfaction and expectations of the school
administrators, who work under the same directorate as the directors of Erzincan Provincial
Directorate of National Education, from the religious culture and ethics teachers who are graduates
of the faculty of theology in their institutions. The data were obtained from a total of 73 institution
administrators working in Erzincan Provincial Directorate of National Education in the 2019-2020
academic year. Erzincan Binali Yildirim University external stakeholder survey was used as a means
of collecting data. As a result, it shows that the vocational skills gained to the graduates of the faculty
of theology are sufficient, the institution administrators of Erzincan Provincial Directorate of
National Education are satisfied with the teachers working in their institutions and meet their
expectations.

Keywords: Religious Education, Ministry of National Education, Faculty of Theology,
Expectation, Satisfaction.
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1. Giris

Egitim, toplumlarin degisiminde ve gelisiminde en 6nemli faktérlerden biridir. insanoglunun
egitimi ilk olarak anne karninda baslar ve hayatinin sonuna kadar devam eden bu egitim ve 6gretim
stireci iginde kendini sekillendirmektedir. Birey ilk nce yasadig1 cevre ve toplum hakkinda bilgi
sahibi olurken daha sonra farkli cevre ve kiiltiirler hakkinda bilgi sahibi olmaktadir.' Ogrenmeye ve
ogretmeye agik olan birey bazen 6greten durumunda iken bazen de 6grenen durumunda hayatini
devam ettirmektedir.’ Kisinin ¢evresinden ve kiiltiiriinden 6grendigi tutum ve davranislar, hayatina
yon verirken ayrica ilk 6rgiin 6gretimle baslayan egitim hayati ve sonrasinda iiniversite ile devam
eden bir §grenme siireci de kisinin hayatini fazlasiyla etkilemektedir.’ Bu etki bireyle sinirli degildir.
Egitim siireci icerisinde insanlar bilgilendik¢e bulunduklar: cevreyi ve toplumu etkilemekte ve
onlar1 degisime siiriiklemektedir.’

Kiresel diinya agisindan egitim, beseri ve toplumsal ihtiyaglarin karsilanmast i¢in 6nemli bir
aragtir. Ge¢misten giiniimiize kadar her toplumun kendi iginde egitim kurumlar1 ve bu egitim
kurumlari icin belirlenmis egitim programlari bulunmaktadir.” Egitimle ilgili yapilan tiim bu
calismalar insanlar1 ve toplumlar: farki amaglar ile gelistirmek icin yapilmistir. Egitimin temel
amaci alaninda kendini daha gelistirmis bilgili, olgun ve nitelikli insan yetistirmektir.® Bu ihtiyactan
otiirti her toplum kendi kiiltiirel degerleri, toplumsal ve bireysel ihtiyaglarini ele alarak ve evrensel
degisimleri de g6z 6niinde bulundurarak bir egitim modeli olusturmustur. Egitim modelleri topluma
ve bireye dontik ihtiyag ve yonelimlerin yani sira bireylerin ilgi alanini, ihtiyag ve beklentilerini g6z
oniinde bulundurularak hazirlanmaya calisilmistir. Ulkemizde de belli egitim modellerine gore
bireyler okullarda egitim almaktadir.” Alinan bu egitimler dogrultusunda bireylerden beklenilen,
aldiklar1 egitimleri topluma ve yasantilarina iyi bir diizeyde yansitabilmeleridir.

! Halis Ayhan, “ilahiyat Fakiiltesi”, Dini Arastirmalar Dergisi 17 (1999), 19-39.

2 Ali Ozeng, “Son Sinif Ogrencilerine Gére Beklentileri Karsilama ve Mesleki Hayata Hazirlamada ilahiyat
Fakiiltelerinde Egitim (Dicle Universitesi Ornegi)”, International Journal of Kurdish Studies 3/1 (25 Ocak 2017), 1-30.

* Fatma Varis, “Universitenin Degisen Fonksiyonu ve Birkag Sorun”, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Dergisi 7/1 (12 Eyliil 2019), 345-360.

* Ejder Okumus, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Problemleri - Dicle Universitesi Ornegi -”, Degerler Egitimi Dergisi
5/13 (01 Haziran 2007), 59-94.

* Adem Korukgu, “Ilahiyat Fakiiltesi Son Sinif Ogrencilerinin Yaygin Din Egitimine Bakislar1”, Degerler Egitimi Dergisi
9/21 (01 Haziran 2011), 55-97.

¢ Mehmet Korkmaz, “Ilahiyat Fakiiltelerinin Yaygin Din Egitimi Yeterlikleri: Egitim-Ogretim Alani”, Degerler Egitimi
Dergisi 10/24 (01 Aralik 2012), 127-146.

7 Cemil Osmanoglu - Mehmet Korkmaz, “Ogrencilerine Gre ideal flahiyat Fakiiltesi Ogrencisinin Nitelikleri ve
Bunlarin ilahiyat Egitimiyle iliskisi”, Degerler Egitimi Dergisi 16/36 (2018), 119-178.
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Ulkemizde ¢ok cesitli egitim alanlari bulunmaktadir. Toplumun bir kismina gére egitimin
temel konusu olarak sayilabilecek “din egitimi” kavrami da bu egitim alanlarindan biridir. Din
egitimi ilk olarak anne ve baba tarafindan verilirken daha sonra cevre ve egitim kurumlar:
tarafindan verilmektedir. Kisi ilkokul, ortaokul ve lise hayatinda din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersi
kapsaminda dini ve ahlaki konularda bilgi sahibi olur. Ayrica genel ortaokul ve liseler disinda
tercihe bagl olarak daha kapsamli bir din egitimi almak isteyen kisiler i¢in ise imam hatip
ortaokullar1 ve liselerinde egitim alma imkanina sahiptir. Bu okullarda egitim veren DKAB
ogretmenleri profesyonel olarak mesleki uzmanliklarini 6grencilerine aktarmaktadir. Din egitimi
alaninda uzman Kkisiler yetistirerek Milll Egitim Bakanligina 6gretmen yetistiren Islami
flimler/ilahiyat Fakiilteleri bu anlamda giintimiiziin en 6nemli kurumlari olarak drnek verilebilir.?
Gegmis ve giiniimiiz i¢in 6nemli bir yere sahip olan din egitimi kurumsal olarak ve egitim
programlariyla ilgili bir¢ok degisiklige ugramistir. Kimine gore ge¢miste derin izler birakan medrese
egitimleri zamanla degisime ve gelisime ugrayarak giiniimiiz tiniversitelerine yerini birakmistir. Din
egitimi alanm da bu degisimden nasibini almis ve gliniimiiz ilahiyat fakiiltelerine kendini emanet
etmistir. Degisen ¢aga ayak uydurmaya calisan diger alanlar gibi din egitimi alani da giiniimiiz
sartlarina binaen daha iyi hizmet etmek, toplumsal ihtiyaglar: ve beklentileri karsilayabilmek i¢in
kendini gelistirmeye devam etmektedir.” Ayrica Hizmet ici ve diger baglamlarda din egitimi ile ilgili
topluma daha nitelikli personel ve din hizmeti ihtiyacinin karsilanmasi igin Diyanet isleri Baskanlig
ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan anayasanin ilgili maddesi geregi kurumsal performans ve
toplam kalitenin arttirilmasina yonelik ¢aba gosterilmektedir.'

Temel olarak makalemizde ele alacagimiz konu “Erzincan il Milli Egitim Miidiirliigii ve bagh
okullarnda gorev yapan kurum/okul yoneticilerinin ilahiyat fakiiltesi mezunu DKAB
ogretmenlerinin mesleki uygulamalarindan memnuniyet diizeyleri nedir?” sorusu {izerinden ele
alinacaktir. Bu konuda yapilan bir arastirmaya gore ilahiyat fakiiltelerinin kendi alaninda gelismis
ve kendini degisen egitim programlarindaki uyum saglayarak gelistirmeye ¢alisan kurumlar oldugu
belirtilmistir. Fakat bu egitim programlarindaki degisimlerin yeterli olmadigi, uluslararas
alanlarda rekabet edebilmek i¢in toplumumuzun ihtiyaglarini ve beklentilerini karsilayabilmek,
egitim sistemimizdeki tek tip 6gretimin ortaya koymus oldugu olumsuz sonuglari ortadan kaldirmak
ve daha iyi bir egitim sistemine y6nelik stratejiler belirleyebilmek i¢in degisim ve gelisimin zorunlu

8 Korukgu, “Ilahiyat Fakiiltesi Son Sinif Ogrencilerinin Yaygin Din Egitimine Bakislar1”; Abdullah Ozbek, “Ilahiyat
fakiiltelerinde ilm1 arastirma zihniyetinin gelistirilmesi.” (Yiiksekégretimde Din Bilimleri Ogretimi Sempozyumu,
Samsun; Ondokuz Mayis Unv. ilahiyat Fakiiltesi Yayinlari, 1988), 45-53.

® Ali Riza Giil, “Yiiksek Din Egitimi Kurumlarinda Degisim ve Yenilenmenin Gerekgeleri”, Eskisehir Osmangazi
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 3/5 (15 Aralik 2016), 7-38; Varis, “Universitenin Degisen Fonksiyonu ve Birkag
Sorun”.

19 fbrahim Turan, “Din Gérevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri”, Dinbilimleri Akademik Arastirma Dergisi 13/3 (01 Haziran
2013), 47-73.
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oldugu belirtilmistir. Bu agidan baktigimizda sadece egitim alaninda bireyleri gelistirmek degil diger
tiim alanlarda (hastaneler, hapishaneler vb.) faydali din hizmetinin verilmesi tanitilmasi topluma
doniik alanlarda kendini daha fazla gelistirmesi gerekmektedir." Bu agidan degerlendirildiginde
sadece din egitimi konusunda Ggrencilere salt bilgi aktarimindan ziyade toplumla iyi iliskiler
gelistirerek onlara bu din hizmetlerini sunabilmelerini saglamak adina adimlar atmak énemli hale
gelmektedir.

Toplumumuzda bu kadar 6nemli bir yere sahip olan din hizmetlerinin bu alanda calisan
kisilerin egitimleri ya da deneyimleri insanlarin beklentilerini karsilayabiliyor mu? Sorusuna cevap
olarak; din hizmetlerinde ¢alisan ilahiyat mezunlarimin sayismin giin gegtikce arttigini ve
mezunlarin imamlik, miiezzinlik, Kur'an kursu o&greticiligi, vaizlik/vaizelik, din hizmetleri
uzmanligl, Din Kiltiirii 6gretmenligi ve miiftiilitk gibi gorevler yaptiklarini, bu gérevleri yerine
getirirken okullarinda aldiklar: bilgi ve egitimin 6grenciler icin yeterli olmadigini belirtilmektedir.
Bu alanda kendilerini yeterli gormeyen mezunlarin c¢alistiklar1 kurumdaki beklentileri
karsilayamadig1 diistincesinden dolay: mesleginden istifa edenler olmustur. Bu durumu 6nlemek
icin Diyanet Isleri Bakanhgi calisanlarina alanlariyla ilgili dersler vermekte ve calisanlarinin
istihdamimi arttirmaya calismaktadir.'

Yapilan baska bir arastirmaya gore ilahiyat fakiiltesi programindan mezun olan DKAB
ogretmenlerinin toplumun ihtiyaglarini ve beklentilerini karsilayabildikleri, fakat topluma daha tist
bir hizmet sunabilmek i¢in ilahiyat programlarinin ele alinarak daha iyi bir egitim programindan
gecmesi gerektigini belirtmistir. flahiyat fakiilteleri alaninda her ne kadar eksiklikler bulunsa da din

egitimi alaninda vazgecilmez bir 6neme sahiptir.”

flahiyat fakiiltesi mezunlarini istihdam eden Milli Egitimi Bakanlig1, Diyanet Isleri Baskanlig:
gibi kurumlarin, {iniversiteden mezun olan ve ¢alisma hayatina baslayan kisilerden bazi beklentileri
bulunmaktadir. Bu beklentiler, dncelikle tiniversite yillarinda egitim alan 6grencilerin iletisim ve
sosyallesme konusunda basarili olmalari, alanlariyla ilgili yeteneklerini gelistirmeleri, gegmis
bilgileri 6grenip yeni bilgileri igsellestirerek uygulayabilmeleri ve mesleki alanda kendini
gelistirmis olmalaridir. Yukarida belirtilen bazi arastirmalarda goriilmektedir ki tiniversitelerinden
mezun olan DKAB 6gretmenlerinin bir kismi bu beklentileri karsilayabilirken bir kismi da yetersiz
kalabilmektedir.

" Giil, “Yiiksek Din Egitimi Kurumlarinda Degisim ve Yenilenmenin Gerekgeleri”.
'2 Korkmaz, “Ilahiyat Fakiiltelerinin Yaygin Din Egitimi Yeterlikleri”.

1

13 Korukgu, “Ilahiyat Fakiiltesi Son Simif Ogrencilerinin Yaygin Din Egitimine Bakislar1”.
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Bu calismada, Milll Egitim Bakanligi’'nda gorev yapan DKAB &gretmenlerinden mesleki
yeterlilik algilari, alan bilgisi, beceri ve uygulama yeterlilikleri bakimindan kurum yéneticilerinin
memnuniyeti ve beklentilerini ne diizeyde karsiladig1 incelenmistir.

2. Yontem
2.1. Amag ve Onem

Galismamizin amaci, Erzincan il Milli Egitim Miidiirliigii Yoneticileri ile Erzincan il Milli Egitim
Miidiirliigiine bagh olarak gérev yapan Temel Egitim ve Orta Ofretim Kurum ydneticilerinin
kurumlarinda goérev yapan olan Din Kultiiri Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinden memnuniyet
diizeylerini ve beklentilerini karsilayip karsilamadigina dair diistincelerini tespit etmektir. Ayrica
bu tespitler tizerinden 6zelden genele dogru yorum yaparak anlamaya ve bdylece Tiirkiye’deki
biitiin MEB'e bagli kurum yoneticilerinin ilahiyat fakiiltesi mezunlarindan beklentilerine 151k
tutmaya calismaktir.

2.2, Evren ve Orneklem

2019-2020 egitim-ggretim yili, Erzincan ilinde ilahiyat fakiiltesi mezunu %12,3'i (9 kisi)
Erzincan Il Milli Egitim Midiirliigiinde ¢alisan sube miidiirii, %41,1’i (34 kisi) Temel Egitim (Ortaokul
kismi), %46,6’s1 (30 kisi) Orta Ogretim kurumlarinda calisan toplam 73 erkek kurum yéneticisinden
elde edilmistir. Anketlerin dagitildig1 toplantiya kadin yoneticilerden hi¢ katilim olmamasi
sebebiyle goriislerine basvurulamamistir. Katilimcr sayisi, Erzincan ilinde s6z konusu dénemde
egitim-6gretim yilinda ¢alisan toplam kurum yoneticilerinin sayisi dikkate alindiginda (9 sube
miidiirti, 59 ortaokul miidiirii/midiir yardimcisi, 49 lise miidiirii/miidiir yardimcisi olmak tizere
toplam 117 kisi), evreni temsil ettigi sdylenebilir.

2.3. Uygulama

Arastirmada tekil tarama modeli kullanilmistir. Bu model, “degiskenlerin, tek tek ya da miktar
olarak olusumlarin belirlenmesi amaci ile yapilan arastirma modeli” seklinde tanimlanabilir.
Modelin amaci, ilgilenilen birey, grup, kurum vb. duruma ait degiskenlerin gegmis veya simdiki
zamanda sinirli bir sekilde ya da zamana bagli olarak gelisimsel sekilde ayr1 ayr1 betimlenmesidir."

Arastirma, Erzincan il Milli Egitim Miidiirliigii ve bagl okullarinda gérev yapan toplam 73
goniillii yoneticinin katilimiyla yapilan bir ¢alismadir. Katihmcilar, arastirmaci tarafindan bu
calisma i¢in hazirlanan 22 soruluk dis paydasim degerlendirme anketi ile demografik 6zelliklerini
ortaya koymak amaciyla 6 soruluk kisisel bilgi formunu cevaplamislardir. Dis paydas anketleri
Erzincan Binali yildirim Universitesi Insan Arastirmalari Etik Kurulunun 29/05/2020 tarih ve 05/04

' Niyazi Karasar, Bilimsel Arastirma Yontemleri (Ankara: Nobel Yayin Dagitim, 2012).
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protokol numarali karar1 dogrultusunda 1-7/06/2020 tarihleri arasinda sosyal mesafe ve hijyen
kurallarina uygun sekilde Erzincan il Milli Egitim Miidiirliigiintin yéneticileri ile Halk Egitim
Merkezi Miidiirliigii toplanti salonda diizenledigi y1l sonu toplantilarina katilan yoneticiler arasinda
uygulanmistir. Arastirmanin analiz kisminda, anket formundan elde edilen bulgularin frekans ve
yiizde dagilimlar1 SPSS 20.0 (Statistical Package for Social Science) istatistik paket programiyla
¢oziimlenmistir. Elde edilen veriler tablolar haline getirilerek yorumlanmustir.

2.4. Aragtirmanin Siurhiliklar:

Bu arastirma, 2019-2020 egitim-6gretim yil, Erzincan il merkezinde gérev yapan il milli egitim
sube miidiirli, temel egitim (ortaokul kismi) ve orta Ggretim kurumlarinda gorev yapan
yoneticilerine uygulanan dis paydas program degerlendirme anket sonuglari ile sinirlidir.

2.5. Aragtirmanin Hipotezleri

Arastirmada, ilgili literatiir arastirmasi ve yapilan gozlemlere bagh olarak asagidaki
hipotezlerin dogrulugu sinanmustir:

Erzincan il milli egitim miidiirltigt ve bagl okullarinda ¢alisan kurum yoneticilerine gore;

1- ilahiyat fakiiltesinden mezun DKAB &gretmenlerinin aldiklari egitim kurumlarin
beklentileri karsilayabilmektedir.

2-  ilahiyat fakiilteleri tarafindan verilen mezun sayis1t MEB'e bagl kurum ve okullarin
ihtiyacini karsilamaktadir.

3- Iilahiyat fakiiltesinden mezun olan DKAB §gretmenleri mesleki bilgi bakimindan yeterli
goriilmektedir.

4-  ilahiyat fakiiltesi mezunu DKAB &gretmenleri, iletisim becerileri ve mesleki yeterlilikleri
bakimindan beklentileri karsilayabilmektedir.

5- ilahiyat fakiiltesi mezunu DKAB &gretmenleri, calistiklari kurumlara alanlaryla ilgili katk
saglayabilmektedir.

3. Bulgularin Analizi ve Yorumlanmasi

Arastirmanin bu kisminda, arastirmanin amaglari dogrultusunda elde edilen verilerin analiz
sonuglarinin yorumlarina yer verilmistir. Katilimcilarin cinsiyet, yas, medeni hali, bolimii, mesleki
kidemi ve ¢aligma tiiriine gore frekans ve yiizde dagilimlar: ve katilimcilarin dis paydas anketine
verdikleri cevaplarin frekans ve yiizde dagilimlar: verilmistir.
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3.1. Sosyo-Demografik Degiskenler Yorumu

Tablo 1.1. Katilimcilarin Cinsiyet Durumu ve Medeni Hali A¢isindan Dagilimi

Degiskenle Say1 Yiizde
Cinsiyet Erkek 73 100,0
Toplam 73 100,0

Evli 64 87,6
Medeni Hali Bekar 7 9,5
Toplam 73 100,0

Tablo 1.1.de goriildiigii gibi katilimcilarin, %100,0 "G (73 kisi) erkeklerden olusmaktadir.
Anketin dagitildig1 toplantiya hicbir kadin yonetici katilmadig igin goriislerine basvuramamistir.
(i milli Egitim Midiirliigti yoneticilerinden edinilen bilgiye gore kurumlarda gérev yapan kadin
yonetici sayist oldukga azdir.) Katilimcilarin %84,7’si (64 kisi) evli, 9,5'i (7 kisi) bekar kisilerden
olusmaktadir. Ayrica katilimcilarin %2,7'si (2 kisi) “medeni hali” sorusuna cevap vermemistir.
Yoneticilerin cinsiyet 6zelliklerine gore erkek egemen ve ¢ogunlukla aile babasi kisilerden olustugu
goriilmektedir.

Tablo 1.2. Katilimcilarin Yas Aralik Durumlart Agisindan Dagilimi

Degiskenler Say1 Yiizde
20-30 7 9,6
Yas 31-40 yas 28 38,3
41-50 yas 33 45,2
51 ve Uzeri 5 6,9
Toplam 73 100,0

Tablo 1.2.’de goriildiigii gibi katilimcilarin gogunlugu 31-50 yas araligi kisilerden olusmaktadir.
Bu duruma gore Erzincan il Milli Egitim Miidiirligii yoneticilerinin orta yas grubu bir profil
sergiledikleri goriilmektedir.

Tablo 1.3. Katilimcilarin Okudugu Boliim Durumlar: Agisindan Dagilimi

Degiskenler Say1 Yiizde
flahiyat Fakiiltesi 9 12,3
Boliimii Egitim Fakdiltesi 39 53,4
Mesleki Teknik Egitim Fakiiltesi 13 17,8
Giizel Sanatlar Fakdiltesi 2 2,7
Diger 4 5,5
Toplam 67 92,0
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Tablo 1.3."de goriildiigii gibi katilimcilarin, %12,3"t (9 kisi) flahiyat Fakiiltesi, %53,4'ti (39 kisi)
Egitim Fakiiltesi, %17,8’1 (13 kisi) Mesleki Teknik Egitim Fakiiltesi, %2,7’si (2 kisi) Giizel Sanatlar
Fakiiltesi iken, %5,5" i (4 kisi) diger boliimlerden olusmaktadir. Ayrica katihmcilarin %8'i (6 kisi) bu

soruya cevap vermemistir. Yoneticilerin agirlikli olarak egitim fakiiltesi mezunlarindan olustugu

goriilmektedir.

Tablo 1.4. Katilimcilarin Mesleki Kidem Durumu Agisindan Dagilimi

Degiskenler Say1
0-10 y1l aras1 8
Mesleki Kidemi 11-20 y1l aras1 31
21-30 y1l aras1 28
31 ve lizeri 6
Toplam 73

Yiizde
10.9
42,4
38,4

8,3
100,0

Tablo 1.4.’de goriildiigii gibi katilimcilarin, %10,9’u (8 kisi) 0 ile 10 y1l aras1, %42,4’i1 (31 kisi) 11
ile 20 yil aras1, %38,4’0 (28 kisi) 21 ile 30 y1l arasi, %8,3’i1 (6 kisi) 31 y1l ve {izeri mesleki tecriibeleri

bulunmaktadir. Yoneticilerin bilyitk cogunlugunun 11-30 yillar1 arasi mesleki deneyime sahip

olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 1.5. Katilimcilarin Gérev Yaptiklar: Kurum Agisindan Dagilimi

Degiskenler Say1
Imam Hatip Lisesi 7
Okul/Kurum Anadolu Lisesi 11
Tird Lise Meslek Lisesi 12
Proje Okulu 4
Ortaokul imam Hatip Ortaokulu
Ortaokul 18
il Milli
Egitim Sube Miidiirii 9
Miidiirliigii
Toplam 67

Yiizde
9,6

15
16,4
5,4

8,2
24,6

12,3

92,0

Tablo 1.5.’de goriildiigii gibi katilimcilarin, %12,3’i (9 kisi) imam Hatip Lisesi, %16,4’ii (12 kisi)
Anadolu Lisesi, %17,8’i (13 kisi) Meslek Lisesi, %6,8’1 (5 kisi) Proje Okulu gruplarini olustururken
%8,2si (6 kisi) Imam Hatip Ortaokulu, %24,6’s1 normal ortaokul (18 kisi) ve 12,3'ii (9 kisi) sube

miidiirlerinden olusmaktadir. Ayrica %8’1 (6 kisi) cevap vermemistir.
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Tablo 1.6. Calisma Grubunda Yer Alan Yoneticilerin Unvanlarina Gére Dagilimu.

Degiskenler Say1 Yiizde
il Milli Egitim Sube Mudiirti 09 12,3
Calisma Grubu Ortaokul Okul Yéneticileri 30 41,1
Lise Okul Yoneticileri 34 46,6
Toplam 73 100,0

Tablo 1.6.’da goriildiigii gibi katilimcilarin, %12,3’i (9 kisi) il Milli Egitim Sube Miidiirii, %41,1i
(30 kisi) Ortaokul iken, %46,6s1 (34 kisi) Lisede gérev yapan yoneticilerden kisilerden olusmaktadir.

3.2. D1 Paydas Degerlendirme Anketinin Yorumu

Tablo 2.1. Mezun Sayist Dagilimi

Say1 Yiizde

= &b T Kesinlikle Katilmiyorum 8 11,0
§ 5t 8 Katil 11 15,1
5 _g 5 2 atilmiyorum 5,
<
25 g = Kararsizim 7 9,6
= =S n
=23 5 Katil 24 32,9
S < 2 3 atiliyorum ,
Do B .1,
s & § § Kesinlikle Katiliyorum 23 31,5
£ X D3 N
< M oS O
g E R = Toplam 73 100,0

Tablo 2.1.’de goriilldigii gibi arastirmaya katilan olan &rneklem grubunun, “Sektoriin

ihtiyaclarini dikkate aldigimda boliimiiniiziin verdigi mezun sayisi yeterlidir.” sorusuna; %11,01 (8
kisi) “Kesinlikle Katilmiyorum”, %15,1’i (11 kisi) “Katilmiyorum”, %9,6’s1 (7 kisi) “Kararsizim”,
%32,9'u (24 kisi) “Katiliyorum”, %31,5'1 (23 kisi) “Kesinlikle Katiliyorum” cevabini vermistir. Elde
edilen verilere gore katilimcilar, mevcut mezun DKAB &gretmenleri sayisinin sektoriin ihtiyacini
karsiladigini diisiinmektedir.

Tablo 2.2. Mesleki Bilgi Diizeyi Dagilimi

Say1 Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 3 4,1
Katilmiyorum 17 23,3
Kararsizim 16 21,9
Katiliyorum 35 47,9
Kesinlikle Katiliyorum 2 2,7

Toplam 73 100,0

Mezunlarimizin Mesleki
Bilgi Diizeyleri Yeterlidir.
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Tablo 2.2.’de goriildigii gibi arastirmaya katilan olan 6rneklem grubunun, “Mezunlarimizin
mesleki bilgi diizeyleri yeterlidir.” sorusuna; %4,1’i (3 kisi) “Kesinlikle Katilmiyorum”, %23,3’ti (17
kisi) “Katilmiyorum”, %21,9’u (16 kisi) “Kararsizim”, %47,9u (35 kisi) “Katiliyorum”, %2,7'1 (2 kisi)
“Kesinlikle Katiliyorum” cevabini vermistir. Elde edilen verilere gore katilimcilar, ilahiyat Fakiiltesi
béliimiinden mezun olan DKAB Ggretmenlerinin mesleki bilgi diizeylerinin yeterli oldugunu
belirtmislerdir.

Tablo 2.3. Mesleki Pratik Beceriler Dagilimu

%*' Say1 Yiizde
f) E Kesinlikle Katilmiyorum 2 2,7
é ?ij Katilmiyorum 22 30,1
§ %’ Kararsizim 23 31,5
§ g Katiliyorum 24 32,9
§ = Kesinlikle Katiliyorum 2 2,7
< £ Toplam 73 100,0

Tablo 2.3.’de goriildtigii gibi arastirmaya katilan olan 6rneklem grubunun, “Mezunlarimizin
mesleki pratik becerileri yeterlidir.” sorusuna; %2,7’si (2 kisi) “Kesinlikle Katilmiyorum”, %30,1’i (22
kisi) “Katilmiyorum”, %31,5i (23 kisi) “Kararsizim”, %32,9’u (24 kisi) “Katiliyorum”, %2,7’si (2 kisi)
“Kesinlikle Katiliyorum” cevabini vermistir. Elde edilen verilere gére katilimcilarin bir kismi
flahiyat Fakiiltesi bsliimiinden mezun olan DKAB §gretmenlerinin mesleki pratik becerilerini yeterli
bulurken bu goriise kars1 pratik becerilerin yetersiz oldugu goriistinti diisiinen ve bu konu hakkinda
kararsiz olan kisilerde bulunmaktadir.

Tablo 2.4. Yabanci Dil Becerileri Dagilimi

_ Say1 Yiizde
% . Kesinlikle Katilmiyorum 9 12,3
—(;;S ?:.j Katilmiyorum 24 32,9
i Z Kararsizim 15 20,5
§ f% ; Katiliyorum 22 30,1
§ Cqé gﬂ Kesinlikle Katiliyorum 3 4,1
s E 8 Toplam 73 100,0

Tablo 2.4."de goriildtigii gibi arastirmaya katilan olan 6rneklem grubunun, “Mezunlarimizin
yabanci dil becerileri yeterli degildir.” sorusuna; %12,3’ti (9 kisi) “Kesinlikle Katilmiyorum”, %32,9'u
(24 kisi) “Katilmiyorum”, %20,5’i (15 kisi) “Kararsizim”, %30,1’u (22 kisi) “Katiliyorum”, %4,1’i (3 kisi)
“Kesinlikle Katiliyorum” cevabini vermistir. Elde edilen verilere gore, Ilahiyat Fakiiltesi
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béliimiinden mezun olan DKAB Ggretmenlerinin yabanci dil becerilerinin yoneticiler tarafindan
yeterli bulundugu gériilmektedir.

Tablo 2.5. {letisim Becerileri Dagilimi

Say1 Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 3 4,1
Katilmiyorum 15 20,5
Kararsizim 11 15,1
Katiliyorum 39 53,4
Kesinlikle Katiliyorum 4 5,5
Toplam 73 100,0

Mezunlarimizin iletisim
ecerileri Yeterlidir

Tablo 2.5.'de goriildigii gibi arastirmaya katilan olan 6rneklem grubunun, “Mezunlarimizin
iletisim becerileri yeterlidir.” sorusuna; %4,1’i (3 kisi) “Kesinlikle Katilmiyorum”, %20,5’1 (15 kisi)
“Katilmiyorum”, %15,1’i (11 kisi) “Kararsizim”, %53,4’ii (39 kisi) “Katiliyorum”, %5,5’1 (4 kisi)
“Kesinlikle Katiliyorum” cevabini vermistir. Ayrica katilimcilarin %1,4’t (1 kisi) bu soruya cevap
vermemistir. Elde edilen verilere goére, ilahiyat Fakiiltesi boliimiinden mezun olan DKAB
ogretmenlerinin iletisim becerilerinin yeterli oldugu bulunmustur.

Tablo 2.6. Teknoloji Kullanim Becerileri Dagilimi

= Say1 Yiizde
< Kesinlikle Katilmiyorum 2 2,7
é EJ Katilmiyorum 9 12,3
g § Kararsizim 18 24,7
g Cg; _sé Katiliyorum 34 46,6
§ E % Kesinlikle Katiliyorum 10 13,7
L5 Toplam 73 100,0

Tablo 2.6.’da goriildtigii gibi arastirmaya katilan olan 6rneklem grubunun, “Mezunlarimizin
teknoloji kullanma becerileri yeterlidir” sorusuna; %2,7'si (2 kisi) “Kesinlikle Katilmiyorum”,
%12,3’11 (9 kisi) “Katilmiyorum”, %24,7’si (18 kisi) “Kararsizim”, % 46,6’s1 (34 kisi) “Katiliyorum”,
%13,7’si (10 kisi) “Kesinlikle Katiliyorum” cevabini vermistir. Elde edilen verilere gore, ilahiyat
Fakiiltesi béliimiinden mezun olan DKAB 6gretmenlerinin teknoloji kullanma becerilerinin yeterli
oldugu gortlmektedir.
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Tablo 2.7. Kurum/Okula Katki Dagilimi

g Say1 Yiizde
g Kesinlikle Katilmiyorum 5 6,8
:3 5 Katilmiyorum 8 11,0
o =
N E < Kararsizim 19 26,0
£ g = £ Katiliyorum 36 49,3
g § § °é Kesinlikle Katiliyorum 4 5,5
N & =
(] B
S 22 Toplam 73 100,0

Tablo 2.7.’de goruldiigii gibi arastirmaya katilan olan &rneklem grubunun, “Mezunlariniz
kurum/okullarimiza 6nemli katkilar vermektedir.,” sorusuna; %6,8’i (5 kisi) “Kesinlikle
Katilmiyorum”, %11,0"1 (8 kisi) “Katilmiyorum”, %26,0"1 (19 kisi) “Kararsizim”, %46,3ii (36 kisi)
“Katiliyorum”, %5,5'1 (4 kisi) “Kesinlikle Katiliyorum” cevabini vermistir. Ayrica katihmcilarin
%1,4°0i (1 kisi) bu soruya cevap vermemistir. Elde edilen verilere gére, ilahiyat Fakiiltesi bsliimiinden
mezun olan DKAB 6gretmenlerinin ¢alistigi isletmelere 6nemli katkilar: oldugu goriilmektedir.

Tablo 2.8. Yenilik¢i Oneri Getirme Diizeyi Dagilimi

" Say1 Yiizde
g Kesinlikle Katilmiyorum 6 8,2
% é = Katilmiyorum 10 13,7
-~ 3

f % § Kararsizim 27 37,0
g [3)

= = & Katiliyorum 28 38,4
< : ——

s 2 @ Kesinlikle Katiliyorum 2 2,7
SRR !

s o 8 Toplam 73 100,0

Tablo 2.8.’de goruldiigii gibi arastirmaya katilan olan orneklem grubunun, “Mezunlariniz
isletmemiz icin yenilik¢i Oneri getirebilmektedir.” sorusuna; %8,2’si (6 kisi) “Kesinlikle
Katilmiyorum”, %13,7°i (10 kisi) “Katilmiyorum”, %37,0"1 (27 kisi) “Kararsizim”, %38,4’u (28 kisi)
“Katiliyorum”, %2,7’si (2 kisi) “Kesinlikle Katiliyorum” cevabini vermistir. Elde edilen verilere gore,
ilahiyat fakiiltesi boliimiinden mezun olan DKAB Ggretmenlerinin isletme igin yenilik¢i 6neriler
getirdikleri goriilmektedir.
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Tablo 2.9. Orgiit Kiiltiiriine Uyum Saglama Diizeyi Dagilimi

Say1 Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 3 4,1
- .
B E ‘f:i
Bo 3 B Katilmiyorum 9 12,3
S 5 £ K
N o o ararsizim 18 24,7
S8
EEZ Katiliyorum 38 52,1
= 35S
s s 2 Kesinlikle Katiliyorum 5 6,8
N 2 —
$ER Toplam 73 100,0

Tablo 9.’da goriildiigii gibi arastirmaya katilan olan 6rneklem grubunun, “Mezunlariniz érgiit
kiiltiiriimiize uyum sayilabilmektedir.” sorusuna; %4,1’i (3 kisi) “Kesinlikle Katilmiyorum”, %12,3"t
(9 kisi) “Katilmiyorum”, %24,7’si (18 kisi) “Kararsizim”, %52,1’i (38 kisi) “Katiliyorum”, %6,8’i (5 kisi)
“Kesinlikle Katiliyorum” cevabini vermistir. Elde edilen verilere gore, ilahiyat Fakiiltesi
béliimiinden mezun olan DKAB &gretmenlerinin kurum kiiltlirtine uyum saglayabildikleri
goriilmektedir.

Tablo 2.10. Gérev Tanimindan Fazlasini Yapma Isteklerini Gosterir Dagilim

Say1 Yiizde
O Kesinlikle Katilmiyorum 1 1,4
k= é’ —‘é’ Katilmiyorum 18 24,7
g i § Kararsizim 22 30,1
% —§ § = Katiliyorum 27 37,0
§ g g E Kesinlikle Katiliyorum 5 6,8
EEEE  Toplam 73 100,0

Tablo 2.10.’da goriildigii gibi arastirmaya katilan olan drneklem grubunun, “Mezunlariniz
gorev tanimindan fazlasimi yapma konusunda isteklidir.” sorusuna; %1,4't (1 kisi) “Kesinlikle
Katilmiyorum”, %24,7’si (18 kisi) “Katilmiyorum”, %30,11 (22 kisi) “Kararsizim”, %37,0"1 (27 kisi)
“Katiliyorum”, %6,8’1 (5 kisi) “Kesinlikle Katiliyorum” cevabini vermistir. Elde edilen verilere gore,
flahiyat Fakiiltesi béliimiinden mezun olan DKAB &gretmenlerinin gérev tanimindan fazlasini
yapma konusunda istekli olduklar1 goriilmektedir.
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Tablo 2.11. Diger Galisanlara Ornek Olma Diizeyini Gosterir Dagilim

Say1 Yiizde

5 Kesinlikle Katilmiyorum 1 1,4

3%0 % Katilmiyorum 15 20,5

§ % ;g Kararsizim 20 27,4
é g T% —§ Katiliyorum 31 42,5
§ £ g 2 Kesinlikle Katiliyorum 6 8,2
235 E toplam 73 100,0

Tablo 2.11.’de goriildiigii gibi arastirmaya katilan olan 6rneklem grubunun, “Mezunlarinizin
isletmemizdeki diger calismalara Ornek olmaktadir.” sorusuna; %1,4’0 (1 kisi) “Kesinlikle
Katilmiyorum”, %20,5’i (15 kisi) “Katilmiyorum”, %27,4'1 (20 kisi) “Kararsizim”, %42,5’i (31 kisi)
“Katiliyorum”, %8,2’si (6 kisi) “Kesinlikle Katiliyorum” cevabini vermistir. Elde edilen verilere gore,
flahiyat Fakiiltesi bsliimiinden mezun olan DKAB §gretmenlerinin ¢alistiklar: isletmelerdeki diger
calismalara 6rnek olduklar: goriilmektedir.

Tablo 2.12. Diger Calisanlar1 Egitebilme Diizeyini Gosterir Dagilim

Say1 Yiizde
. Kesinlikle Katilmiyorum 2 2,7
(V]
3%0 . Katilmiyorum 25 34,2
E % F§ Kararsizim 27 37,0
g v
£ = £ ¢ Katiiyorum 17 23,3
8 ESE Y
[=! [ PR T
5 % s —§ Kesinlikle Katiliyorum 1 1,4
S % & % Toplam 73 100,0

Tablo 2.12.’de goriildiigii gibi arastirmaya katilan olan 6rneklem grubunun, “Mezunlarinizin
isletmemizdeki diger c¢alisanlari egitebilmektedir” sorusuna; %2,7’si (2 kisi) “Kesinlikle
Katilmiyorum”, %34,2’si (25 kisi) “Katilmiyorum”, %37,0'1 (27 kisi) “Kararsizim”, %23,3"ti (17 kisi)
“Katiliyorum”, %1,4’si (1 kisi) “Kesinlikle Katiliyorum” cevabini vermistir. Ayrica katihimcilarin
%1,4'1i (1 kisi) bu soruya cevap vermemistir. Elde edilen verilere gére, ilahiyat Fakiiltesi bsliimiinden
mezun olan DKAB Ogretmenlerinin ¢alistiklar: isletmelerdeki diger calisanlari egitebildikleri

konusunda kararsiz olduklar1 gériilmektedir.
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Tablo 2.13. Takim Calismasina Katilim Diizeyini Gosterir Dagilim

Say1 Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 3 4,1
Katilmiyorum 25 34,2
Kararsizim 12 16,4
Katiliyorum 31 42,5
Kesinlikle Katiliyorum 2 2,7
Toplam 73 100,0

Tablo 2.13.’de goriildiigii gibi arastirmaya katilan olan 6rneklem grubunun, “Mezunlarinizin

Mezunlarimizin Takim
Caligmasi Yapabilme
Becerisi Yiiksek Degildir.

takim ¢alismasi yapabilme becerisi yiiksek degildir.” sorusuna; %4,1'i (3 kisi) “Kesinlikle
Katilmiyorum”, %34,2’si (25 kisi) “Katilmiyorum”, %16,4’ii (12 kisi) “Kararsizim”, %42,5’i (31 kisi)
“Katiliyorum”, %2,7’si (2 kisi) “Kesinlikle Katiliyorum” cevabini vermistir. Elde edilen verilere gore,
flahiyat Fakiiltesi boliimiinden mezun olan DKAB &gretmenlerinin takim calismasi yapabilme
becerilerinin yiiksek olmadig: gériilmektedir.

Tablo 2.14. Egitim Programlar1 Diizenlenmesi Talep Dagilimi

_Ec Say1 Yiizde
L § g Kesinlikle Katilmiyorum 3 4,1
O b &~
i: E g Katilmiyorum 6 8,2
g E & Kararsizim 4 5,5
%5 ’i‘_f’ £ Katiliyorum 33 45,2
§ 5 s Kesinlikle Katiliyorum 27 37,0
=2 & N
2L A Toplam 73 100,0

Tablo 2.14.’de gorildiigii gibi arastirmaya katilan olan 6rneklem grubunun, “Bélimiiniiziin
sektore yonelik egitim programlar1 diizenlemesini isterim” sorusuna; %4,1’i (3 kisi) “Kesinlikle
Katilmiyorum”, %8,2’si (6 kisi) “Katilmiyorum”, %5,5’i (4 kisi) “Kararsizim”, %45,2’si (33 kisi)
“Katiliyorum”, %37,0"1 (27 kisi) “Kesinlikle Katiliyorum” cevabini vermistir. Elde edilen verilere
gore, [lahiyat Fakiiltesi boliimiinden mezun olan kisiler sektdre ydnelik egitim programlari
diizenlemesini istedikleri gériilmektedir.

272 | Journal of Eskisehir Osmangazi University Faculty of Theology



Goksu-Giiven, Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurum Yoneticilerinin llahiyat Fakiiltesi Mezunlarindan Beklentileri

Tablo 2.15. Arastirma Sonuglarinin Sektorle Paylasim Talebini Gosterir Dagilim

Say1 Yiizde
o g Kesinlikle Katilmiyorum 3 4,1
2 =
= fg Katilmiyorum 4 5,5
= [
o & £ ¥ g Kararsizim 2 2,7
TES § 3
z Tés s g Katiliyorum 39 53,4
5 = S = .
§ Aé %‘; El Kesinlikle Katiliyorum 25 35,2
© 3 £ 8 & Toplam 73 100,0

Tablo 2.15.’de gorildiigii gibi arastirmaya katilan olan 6rneklem grubunun, “Boéliimiintizde
gergeklestirilen arastirmalarin sonuglarinin sektérle paylasilmasini isterim.” sorusuna; %4,1’i (3
kisi) “Kesinlikle Katilmiyorum”, %5,5’1 (4 kisi) “Katilmiyorum”, %2,7’si (2 kisi) “Kararsizim”, %53,4’t
(39 kisi) “Katiliyorum”, %35,2’si (25 kisi) “Kesinlikle Katiliyorum” cevabini vermistir. Elde edilen
verilere gdre, ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde yapilan MEB ile ilgili arastirmalarin sonuglarinin kurum
calisanlari olarak kendileri ile paylasilmasini istediklerini belirtmislerdir.

Tablo 2.16. Arastirma Altyapisini Sektdrle Paylasilmasi Istegini Gosterir Dagilim

Say1 Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 4 5,5
Katilmiyorum 6 8,2
Kararsizim 7 9,6
Katiliyorum 29 39,7
Kesinlikle Katiliyorum 27 37,0
Toplam 73 100,0
Tablo 2.16.’da goriildiigii gibi arastirmaya katilan olan 6rneklem grubunun, “Bélimiiniiziin

onanim, uzman personel)

Boliimiiniiziin Arastirma
Alt Yapisini (laboratuvar,
ektorle Paylasilmasini

d
S

=
ke
[P}
-
%)
—

arastirma alt yapisimi sektdrle paylagilmasimi isterim.” sorusuna; % 5,51 (4 kisi) “Kesinlikle
Katilmiyorum”, % 8,2’si (6 kisi) “Katilmiyorum”, % 9,6’si (7 kisi) “Kararsizim”, % 39,7’si (29 kisi)
“Katiliyorum”, % 37,01 (27 kisi) “Kesinlikle Katiliyorum” cevabini vermistir. Bu verilere gére
ydneticilerin Tlahiyat Fakiiltesinin sahip oldugu imkan ve kapasitesinden Erzincan il MEM'e bagli
okul ve kurumlarla paylasilmasini istediklerini belirtmislerdir.
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Tablo 2.17. Stajyer Ogretmenlerin istihdami Talebini Gosterir Dagilim

§\ E Say1 Yiizde
. [ . .
i< 5 Kesinlikle Katilmiyorum 2 2,7
v g O
s € 3 Katilmiyorum 4 5,5
S E g
3 g X Kararsizim 6 8,2
=5 O .
O O =
% = B %  Katihyorum 37 50,7
3 & .29
5 % %;, 050 Kesinlikle Katiliyorum 23 31,5
S R =
3 %05 8 Toplam 73 100,0

Tablo 2.17.’de goriildiigii gibi arastirmaya katilan olan 6rneklem grubunun, “Sektérde DKAB
stajyer 6gretmenlik uygulamasinin yayginlastirilmasi gerekir.” sorusuna; %2,7’si (2 kisi) “Kesinlikle
Katilmiyorum”, %5,5'1 (4 kisi) “Katilmiyorum”, %8,2’si (6 kisi) “Kararsizim”, %50,7’si (37 kisi)
“Katiliyorum”, %31,5’i (23 kisi) “Kesinlikle Katiliyorum” cevabini vermistir. Ayrica katihmcilarin
%1,4'1i (1 kisi) bu soruya cevap vermemistir. Elde edilen verilere gore, kurum ydneticileri ilahiyat
Fakiiltesi boliimiinden mezun olan DKAB 6gretmen adaylarinin deneyimlerinin artmas: bakimindan
stajyer olarak istihdamlarinin yayginlastirilmasinin gerekli oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 2.18. Bilgi Deneyim Paylasimi Talebini Gosterir Dagilim

Say1 Yiizde
g 5 Kesinlikle Katilmiyorum 3 4,1
g 2 o
5 5 g Katilmiyorum 3 4,1
= B8 Z g o @ Kararsizim 3 4,1
é’ L8 S 2 9
k5 5 ié s £ Katiliyorum 38 52,1

ES IR R T SR -

5 % > 8 g s Kesinlikle Katiliyorum 26 35,6
ey —_— =
X = S > 9 N
gL O Toplam 73 100,0

Tablo 2.18.”de gorildiigii gibi arastirmaya katilan olan Orneklem grubunun, “Sektor
temsilcilerinin Ggrencilerle bilgi ve deneyimlerini paylasacaklar: toplantilarin diizenlenmesi
gerekir.” sorusuna; %4,1’i (3 kisi) “Kesinlikle Katilmiyorum”, %4,1’i (3 kisi) “Katilmiyorum”, %4,1’i (3
kisi) “Kararsizim”, %52,1’i (38 kisi) “Katiliyorum”, %35,6’s1 (26 kisi) “Kesinlikle Katiliyorum” cevabini
vermistir. Elde edilen verilere gore, ilahiyat Fakiiltesi boliimiinden mezun olan ve alanda ¢alisan
yOnetici ve DKAB 6gretmenlerinin, hali hazirda ilahiyat fakiiltesinde okuyan ve gelecegin potansiyel
Ogretmen adaylar1 olan Ogrencilerle bilgi ve deneyimlerini paylasacaklari toplantilarin
diizenlenmesi gerektigi bulunmustur.
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Tablo 2.19. Kariyer Giinleri Diizenlenmesini Gosterir Dagilim

.- Say1 Yiizde
(]

s . % Kesinlikle Katilmiyorum 3 4,1
% é % E Katilmiyorum 5 6,8
R Té N § Kararsizim 8 11,0
Q) i)

b %é ’%0 é Katiliyorum 28 38,4
=S < -~ X
g 5 £ & I Kesinlikle Katiliyorum 29 39,7
£ X wE &
&g w3 % Toplam 73 100,0

Tablo 2.19.’da goriildiigii gibi arastirmaya katilan olan rneklem grubunun, “Ogrencilere déniik
sektoriin katiliminin saglanacagi kariyer giinlerinin diizenlenmesi gerekir.” sorusuna; %4,1’i (3 kisi)
“Kesinlikle Katilmiyorum”, %6,81 (5 kisi) “Katilmiyorum”, %11,0"1 (8 kisi) “Kararsizim”, %38,4’ti (28
kisi) “Katiliyorum”, %39,7’si (29 kisi) “Kesinlikle Katiliyorum” cevabini vermistir. Elde edilen
verilere gore, ilahiyat Fakiiltesi boliimiinden mezun olan kisilerin katiliminin saglanacag kariyer
glinlerinin diizenlenmesi gerekli oldugu bulunmustur.

Tablo 2.20. Ders Planlarinin Hazirlanmasina Katki Talebini Gosterir Dagilim

m I3

= Say1 Yiizde

&

é g Kesinlikle Katilmiyorum 2 2,7
£ = 38 Katilmiyorum 1 15,1
A N .2
2 i&‘ % Kararsizim 20 27,4
S £ E Katil 28 4
g E g atiliyorum 38,
He S
§ ;;5 E Kesinlikle Katiliyorum 11 15,1
RSl Toplam 73 100,0

Tablo 2.20.’de goriildiigii gibi arastirmaya katilan olan 6rneklem grubunun, “Béliimiiniizde
ders planlarinin hazirlanmasina katki vermek isterim.” sorusuna; %2,7’si (2 kisi) “Kesinlikle
Katilmiyorum”, %15,1’i (11 kisi) “Katilmiyorum”, %27,4’t (20 kisi) “Kararsizim”, %38,4’ti (28 kisi)
“Katiliyorum”, %15,1'1 (11 kisi) “Kesinlikle Katiliyorum” cevabini vermistir. Ayrica katilimcilarin
%1,4’t (1 kisi) bu soruya cevap vermemistir. Elde edilen verilere gére, Milli Egitim Mudiirligiine
bagli kurum yoneticilerin béliimlerinden mezun olan kisilerin kendi alanlariyla ilgili ders
planlarinin hazirlanmasina katki vermek istediklerini belirtmislerdir.
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Tablo 2.21. Misafir Egitici Olma Talebini Gdsterir Dagilim

° Say1 Yiizde
~

ié x Kesinlikle Katilmiyorum 5 6,8
] 8 r Katilmiyorum 7 9,6
= o E

é T 8 Kararsizim 24 32,9
%5 38D o Katiliyorum 25 34,2
§ c.:% £ Kesinlikle Katiliyorum 12 16,4
RS Toplam 73 100,0

Tablo 2.21.’de goriildiigti gibi arastirmaya katilan olan 6rneklem grubunun, “Béliimiiniizdeki
derslere misafir egitici olarak katilmak isterim.” sorusuna; %6,8'i (5 kisi) “Kesinlikle Katilmiyorum”,
%9,6’si (7 kisi) “Katilmiyorum”, %32,9’ti (24 kisi) “Kararsizim”, %34,2’si (25 kisi) “Katiliyorum”,
%16,40i (12 kisi) “Kesinlikle Katiliyorum” cevabini vermistir. Elde edilen verilere gore, kurum
yoneticileri ilahiyat fakiiltesinde 06grencilerle deneyimlerini paylasabilecekleri formasyon
derslerine misafir egitici olarak katilmak istediklerini belirtmislerdir.

Tablo 2.22. Danisma Kurulunda Yer Alma Istegini G3sterir Dagilim

Say1 Yiizde
g 2 Kesinlikle Katilmiyorum 2 2,7
i
=) é Katilmiyorum 14 19,2
a
e E) Kararsizim 21 28,8
N
s Katiliyorum 26 35,6
He S 3
£ = g Kesinlikle Katiliyorum 10 13,7
2 g 3
225 Toplam 73 100,0

Tablo 22.de goriildiigli gibi arastirmaya katilan olan 6rneklem grubunun, “Bélimiiniiziin
danigma kurulunda yer almak isterim.” sorusuna; %2,7’si (2 kisi) “Kesinlikle Katilmiyorum”, %19,2’si
(14 kisi) “Katilmiyorum”, %28,81 (21 kisi) “Kararsizim”, %35,6si (26 kisi) “Katiliyorum”, %13,7’si (10
kisi) “Kesinlikle Katiliyorum” cevabini vermistir. Elde edilen verilere gore, kurum yoneticileri
ilahiyat Fakiiltesinin danisma kurulunda yer almak istediklerini belirtmislerdir.

4. Tartigyma ve Sonug

ilahiyat fakiilteleri, Milli Egitim Bakanlig1 ve Diyanet Isleri Baskanlig1 basta olmak tizere birgok

kuruma personel yetistiren ve kurumlarin beklentilerini karsilamaya ¢alisan egitim kurumlaridir.®

' Habil Sentiirk, “Ilahiyat¢ilarin Egitim-Ogretimle Ilgili (Mesleki) Genel Problemleri” (Yiiksekégretimde Din
Bilimleri Sempozyumu, Samsun: Ondokuz Mayis Unv. {lahiyat Fakiiltesi Yayinlari, 1988), 114-119.
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Bu calismada ilahiyat Fakiiltelerinin vermis oldugu egitimin, Milli Egitim Bakanliina bagh
kurumlarin beklentilerini karsilayabilme noktasinda hangi diizeyde oldugu ele alinmustir. Elde
edilen veriler Erzincan ilinde kurum yéneticilerine gére ilahiyat Fakiiltesi mezunlarinin kurumdaki
uygulamalar ile kurum/okul yoneticilerinin beklentilerini karsilayabildigi yéniindedir. Ulkemizde
yiiksek 8gretim kurumlari igerisinde dnemli bir yere sahip olan ilahiyat Fakiilteleri, mezunlarini
istihdam kurumlarin beklentilerini karsilayabilmek i¢in alaninda 6nder ve uzman din adamlari
yetistirmeye caligmaktadir.

Bu arastirmada Erzincan Universitesi tarafindan hazirlanmis olan dis paydas program
degerlendirme anketi uygulanmistir. Anket sonuglarina gére, Erzincan ilinde ¢alisan kurumlardaki
yoneticiler {lahiyat Fakiiltesi bsliimiinden mezun olan DKAB &gretmenlerinin sayisinin sektoriin
ihtiyacini karsiladigi yoniindedir. Giintimiizde olduk¢a yayginlasan ilahiyat Fakiiltelerinin artik
bir¢ok {iniversite de varhigi s6z konusudur.'® Ayrica baz iiniversitelerde Agik Ogretim Fakiiltesi’ne
bagli ilahiyat On lisans Program ve ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) Programlariyla alandaki
din adamu ihtiyaci karsilanmaya calisilmaktadir.” flahiyat Fakiiltesi egitim programi alaninda birgok
arastirma yapilmistir. Bazi arastirmalara gore lisans doneminde verilen egitimin DKAB
ogretmenlerinin mesleki bilgi agisindan yeterli bulunmadig yoniindedir.'® Baska bir arastirmaya
gore, toplumun ihtiyaglarini ve beklentilerini karsilayabildiklerini fakat topluma daha st bir
hizmet sunabilmek icin ilahiyat programlarinin gelistirilerek daha iyi bir egitim programindan
gecmesi gerektigi belirtilmistir.”” Erzincan ilinde yapilan arastirmaya gore ise mezun olan DKAB
ogretmenlerinin mesleki bilgi diizeylerinin yeterli oldugu bulunmustur.

Gegmise nazaran {lahiyat Fakiiltesi din egitimi alaninda kendini gelistirmeye calismis, lisans
mezunlarina yonelik alanda program gelistirme ¢alismalari, uzman kisilerin istihdam edilmesi ve

' Muzaffer Uziimcii, “Ilahiyat Fakiilteleri Felsefe ve Din Bilimleri Boliimlerinde Akademik Yapilanma ve Lisanstistii
Egitim Uzerine Bir Degerlendirme”, Mevzu - Sosyal Bilimler Dergisi 3 (15 Mart 2020), 167-192.

17 Recep Kaymakcan vd., “Paydaslarina Gore lahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) Programinin Degerlendirilmesi”,
Degerler Egitimi Dergisi 11/26 (01 Aralik 2013), 71-110.

18 Nevzat Yasar Asikoglu, “Ilahiyat Fakiiltelerinin Egitim Ogretime Katkilar1 ve Kaliteye Yolculuk”, Cumhuriyet
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 9/1 (15 Haziran 2005), 1-10; Saadettin Ozdemir, “Diyanet Hizmetleri A¢isindan
ilahiyat Fakiiltesi Program(lar)1”, Din ve Bilim - Mus Alparslan Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Dergisi 2/1 (30 Haziran
2019), 1-25; Cihat Tung, “Din Hizmetlerinde Gérev Alacak ilahiyat Fakiiltesi Mezunlarinin Yetistirilmesi ve
Sorunlari. Tiirkiye’de Yiiksek Din Egitiminin Sorunlar1” (Tiirkiye’de Yiiksek Din Egitiminin Sorunlari, Yeniden
Yapilanmasi ve Gelecegi Sempozyumu, Isparta, 2004).

¥ Giil, “Yiiksek Din Egitimi Kurumlarinda Degisim ve Yenilenmenin Gerekgeleri”; Korukgu, “ilahiyat Fakiiltesi Son
Siuf Ogrencilerinin Yaygin Din Egitimine Bakislar1”; Ozbek, “ilahiyat fakiiltelerinde ilm{ arastirma zihniyetinin
gelistirilmesi.”; Varis, “Universitenin Degisen Fonksiyonu ve Birkag Sorun”.
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formasyon programi yapilmaya cahsilmistir.”® Din egitimi alaninda bir¢ok calisma yapilmig
olmasina ragmen degisen ve gelisen ¢agin ihtiyag ve beklentilerini karsilayabilmek i¢in her zaman
gelisim ve degisimler aktif bir sekilde takip edilmelidir.*' Din egitimi alaninda daha kaliteli, nitelikli
ve toplumun beklentilerini karsilayabilmek icin bu alandaki kuruluslarin (ilahiyat Fakiiltesi, DIB ve
MEB) is birligi igerisinde olmasi, ortak noktada bulusmasi ve birbirleriyle iletisim icerisinde
toplumun ihtiyag ve beklentilerini karsilamak igin ortak hareket etmeleri gerekmektedir. Ozdemir’e
gore kuruluslarin ortak hareket etmesiyle yapilacak olan program cesitliliginin hizmet kalitesini,

verimliligini ve memnuniyeti arttiracag: yoniindedir.”

flahiyat Fakiiltesinden mezun olan &grencilerden kurumlarin meslegi ile ilgili beklentileri;
kariyer ve sorumluluklarini yerine getiren, alaninda yeterli bilgi ve beceriye sahip olan, duyarls,
bilingli kimlik ve kisilige sahip bireylerin yetismesi yoniidedir. Ayrica tiniversitelerinden mezun
olan DKAB &gretmenlerinin iletisim ve sosyallesme konusunda basarili olmalari, alanlariyla ilgili
yeteneklerini gelistirmeleri, gegmis bilgileri 6grenip yeni bilgileri i¢sellestirerek uygulayabilmesi ve
mesleki alanda kendini gelistirmis olmasi beklenmektedir. * Elde edilen verilere gére Erzincan
ilinde galisan kurum yéneticilerinin, ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin alanlariyla ilgili bilgi diizeyleri,
iletisim, dil ve mesleki pratik becerilerinin yeterli oldugu bulunmustur.

Egitim dinamik bir kavramdir ve siirekli degisim ve gelisim igerisinde kendini yenilemektedir.
Teknoloji ¢aginda yasayan insan artik tiim bilgilere kisa siirede ulasabilmekte, internet iizerinden
sosyallesme ve etkilesim igerisinde bulunarak aralarinda bilgiyi daha hizli aktarabilmektedir.
Egitim- 6gretim ve calisma hayati icinde teknoloji ve internet vazgegilmez bir hal almistir. Kurumlar
teknolojiyi iyi kullanabilen aktif ve kendini iyi ifade edebilen kisileri talep etmektedir. Bu sebepten
kisi meslegi ile ilgili kendini her agidan gelistirmeli ve edindigi bilgiler dogrultusunda ¢oziim
tiretebilme becerisi kazanabilmeli ayrica kendisinin de {irettigi ¢6ztimlerin bir pargas: oldugunu
unutmayip her zaman Ggrenen ve greten kimligini aktif tutmaya caligmalidir. ** Bu makalede
flahiyat Fakiiltesinde 6grenim gérmiis ilahiyatcilarin meslegi ile ilgili kariyer ve sorumluluklar:
irdelenmektedir. Ozellikle cagimizda ortaya cikan sorunlar karsisinda ilahiyatgiya énemli gérevler
diisttigii hatirlatilmakta ve onun vazgecilmez olduguna isaret edilmektedir. ilahiyat¢inin meslegini

*° Adem Korukgu, “Yaygin Din Egitiminde {lahiyat Fakiiltelerinin Yeri ve Onemi”, Degerler Egitimi Dergisi 8/20 (01
Aralik 2010), 99-120.

*! Kaymakcan vd., “Paydaslarina Gére ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) Programinin Degerlendirilmesi”.

2 Ozdemir, “Diyanet Hizmetleri A¢isindan ilahiyat Fakiiltesi Program(lar)1”.

 Osman Ziimriit, “Ilahiyat Fakiiltesi Mezunu (flahiyatci1) Sorumlulugu”, Ondokuz Mayis Universitesi llahiyat Fakiiltesi
Dergisi 23/23 (01 Haziran 2007), 9-22.

* Kaymakcan vd., “Paydaslarina Gére ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) Programinin Degerlendirilmesi”; Yavuz
Unal, “Modern Dénemde ilahiyat Egitimi: Miifredat ve Yéntem Tartismalar1 Uzerine Bir Degerlendirme” (Modern
Dénemde ilahiyat Egitimi, Miifredati ve Yéntem Tartigmalari, Samsun; Ondokuz Mayis Unv. ilahiyat Fakiiltesi
Yayinlari, 2010), 19-32.
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severek ve onunla biitiinleserek icra etmesi gerektigi vurgulanmaktadir.” Erzincan ilinde calisan
kurum ydneticileri verdigi cevaplara baktigimizda ilahiyat Fakiiltesi mezunlarinin, calistiklart
kurumlara alanlariyla ilgili katk: saglayabildikleri ve alanlariyla ilgili aktif ¢alismalar yaptiklar
bulunmustur.

Sonu¢ olarak, dis paydas anketine gore ilahiyat fakiiltesi DKAB &gretmenlerinin
tiniversitelerinde almis oldugu mesleki becerilerin MEB Erzincan il Milli Egitim Miidiirliigii kurum
yoneticilerini memnun ettigi ve beklentilerini karsiladigi seklinde tespit edilmistir. Fakat
gelismekte olan bir iilke olarak her alanda kendimizi gelistirmeye ve en iist seviyeye ¢ikarmaya
calistigimiz gibi toplumumuzun temel tasi olan din egitimi alaninda da gelisen ¢aga ayak uydurmali
ve en Uist seviyede hizmet vermeyi amag edinmelidir.
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Extended Abstract

Education is one of the essential factors in the change and development of societies. (Ayhan
1999) As people become more informed during the education process, they affect the environment
and society they live in and change. (Okumus 2007). The primary purpose of education is to raise
knowledgeable, mature, and qualified people who have improved themselves in their field.
(Korkmaz 2012). Because of this need, an education model has been created by considering each
society's cultural values, social and individual needs, and universal changes. This education model
has been tried to be prepared considering the needs and orientations of the society and the
individual and the interests, needs, and expectations of the individuals. According to certain
education models in our country, individuals are educated in schools (Osmanoglu - Korkmaz,2018).
In line with these pieces of training, it is expected from individuals that they can reflect the training
they have received to the society and their lives at a fair level.

The concept of "religious education", which is the main subject of society, is one of these
education areas. Religious education is first given by parents and then by environmental and
educational institutions. A person lays the foundations on religion and morality within the scope of
religious culture and ethics in primary, secondary, and high school life. Teachers/instructors
teaching in these schools professionally transfer their professional expertise to DKAB (religious
culture and ethics) teachers. Faculties of Islamic Sciences/Theology, which train experts in religious
education, are the most important institutions of our time (Korukcu 2011; Ozbek 1988).

The subject we will discuss in our article will be discussed through the question "What is the
satisfaction level of the institutions/school administrators working in the Erzincan Provincial
Directorate of National Education and its affiliated schools from the professional practices of DKAB
Teachers graduated from the Faculty of Theology?" According to research conducted on this
subject, it was stated that theology faculties are institutions that have developed in their field and
that try to improve themselves by adapting to changing educational standards. However, it has been
stated that the changes in these education programs are not sufficient and that change and
development are necessary in order to meet the needs and expectations of our society in order to
compete in the international arena, to eliminate the negative results of the uniform education in
our education system, and to determine strategies for a better education system (Giil 2016).
Institutions such as the Ministry of National Education and the Presidency of Religious Affairs,
which employ graduates of the Faculty of Theology, have some expectations from those who
graduated from the university and started their working life.
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In this study, the level of satisfaction and expectations of the institution managers regarding
professional competence perceptions, content knowledge, skills, and application competencies of
DKAB teachers who graduated from the Faculty of Theology working in the Ministry of National
Education was examined.

Our study aims to meet the satisfaction levels and expectations of the administrators of the
Erzincan Provincial Directorate of National Education, which is one of the provincial organizations
of the Ministry of National Education, and the administrators of the Basic Education and Secondary
Education Institutions working under the Erzincan Provincial Directorate of National Education,
from the Religious Culture Ethics teachers who graduated from the Faculty of Theology and to
determine whether they meet the satisfaction levels and expectations.

2019-2020 academic year, 12.3% (9 people) of Faculty of Theology graduates in Erzincan
province, branch managers working in Erzincan Provincial Directorate of National Education, 41.1%
(34 people) Basic Education (Secondary School),% It was obtained from a total of 73 male institution
managers, 46.6 (30 people) working in secondary education institutions. It can be said that this
number represents the universe when the total number of institution managers working in Erzincan
province in the previous academic year (9 branch managers, 59 secondary school
managers/assistant principals, 49 high school managers / assistant principals in total 117 people).

A single scanning model was used in the study. The research is a study conducted with the
participation of 73 volunteer administrators working in Erzincan Provincial Directorate of National
Education and its affiliated schools. For this study by the researcher, the participants answered a
22-question external stakeholder evaluation questionnaire and a 6-question personal information
form to reveal their demographic characteristics. In the analysis part of the research, the frequency
and percentage distributions of the findings obtained from the questionnaire were analyzed with
the SPSS 20.0 (Statistical Packagefor Social Science) statistical package program. The obtained data
were interpreted by turning them into tables.

According to the institution managers working in the Erzincan Provincial Directorate of
National Education and its affiliated schools;

1- The education received by DKAB teachers who graduated from theology can meet the
expectations.

2- The number of graduates given by theology faculties meets the needs of institutions and
schools affiliated with the Ministry of National Education.

3- DKAB teachers who graduated from the faculty of theology are considered sufficient in terms
of professional knowledge.
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4- DKAB teachers who are graduates of theology faculty can meet the expectations regarding
their communication skills and professional competencies.

5- DKAB teachers who are graduates of theology faculty can contribute to the institutions they
work in related to their fields.

Interpretations of the results of the analysis of the data obtained for the research are included.

Frequency and percentage distributions of the participants according to gender, age, marital
status, department, professional seniority, and type of work are given in tables.

Frequency and percentage distributions of the answers given by the participants to the
external stakeholder survey are given in tables.

In this study, it is discussed at what level the education given by the Faculties of Theology is at
the point of meeting the expectations of the institutions affiliated with the Ministry of National
Education. According to the administrators of the institutions in Erzincan, the obtained data show
that the graduates of the Faculty of Theology can meet the expectations of the institution/school
administrators with their practices in the institution. As a result, according to the external
stakeholder survey, it was determined that the vocational skills of theology faculty DKAB teachers
at their universities satisfied the institution administrators of the MEB Erzincan Provincial
Directorate of National Education and met their expectations. However, as a developing country, It
is tryed to improve and maximize ourselves in every field. We must keep up with the developing
age in religious education, which is the cornerstone of our society, and aim to serve at the highest
level.

Keywords: Religious Education, Ministry of National Education, Faculty of Theology,
Expectation, Satisfaction.
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