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INSAAT MUHENDISLIGINDE ETIK: AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI ORNEGI

OZET

Insaat mihendisligi mesledinde faaliyet gdsteren mithendislerin
vermis oldugu kararlar toplum ve c¢evre sagligini ve ayni zamanda
meslektaslarin, iscilerin, tesislerin glivenligini yakindan etkilemektedir.
Bu ylizden, insaat milthendisleri verdikleri kararlarda c¢evreye ve topluma
karsi sorumluluklaraini dikkate almak ve meslek ahlaki kurallarina uymak
zorundadir. Ayni zamanda etik olarak da bilinen meslek ahlaki kavrami ve
kurallari c¢alisma hayatinda karar verme yetkisine sahip kisilere, neyin
dogru neyin yanlis oldudu konusunda yardimci olmayi amacg¢lar. Bu konuda
ilkemizde vyazilmis olarak bulunan ve uygulanan kurallar ve yaptirim
mekanizmasi bulunmamaktadir. Etik kavraminin Onemini vurgulamak amaciyla,
bu c¢alismada etik konusunda temel olusturmus ve kurumlasmis Amerika
Birlesik Devletleri (A.B.D.) dornek olarak alinmis ve yurtirlikte
uygulamalar incelenmistir. Calismada etik kurallarin gelisimi, Orgiitlenme
slireci ve etik ihlallerinde devreye giren yaptirim sistemi ve Ornek etik
vakalari ile etik inceleme kurulunun goériis ve yorumlari incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Etik, Etik Kurallar, Yurtdisi Uygulamalari,

Etik Inceleme Kurulu, Etik Vakalarzi

ETHICS IN CIVIL ENGINEERING: IMPLEMENTATION IN UNITED STATES OF AMERICA

ABSTRACT

Civil engineers are often faced with making critical decisions that
directly affect health and environment of their community, safety of
their workers and facilities, and their colleagues. Therefore, civil
engineers should act considering their responsibility to public and
environment and abide code of ethics. Work ethics, or simply known as
“Ethics” intend to help people with authority in deciding what is right
or wrong 1in Dbusiness 1life. However, there are no written rules,
guidelines or sanctions mechanism on ethics 1in Turkey. This study
attempts to fill this wvoid and emphasize on the significance of ethics
concept by investigating applications in U.S.A., as an example country,
which set the foundations in engineering ethics by integrating ethics
concepts in major engineering institutions. The study 1includes
investigation of topics, such as development of ethics codes,
organization process, and accountability when in violation of codes. 1In
addition, sample case studies on civil engineering ethics along with the
interpretations and comments of the Board of Ethical Review, NSPE are
presented to guide the civil engineers in Turkey in decision-making
process.

Keywords: Ethics, Code of Ethics, Abroad Implementations,

Board of Ethical Review, Ethic Cases


mailto:mumtazusmen@gmail.com
mailto:selim.baradan@ege.edu.tr
mailto:ozge.akboga@ege.edu.tr
http://www.wsa.com.tr/

e-Journal of New World Sciences Academy LRI
NWSA-Engineering Sciences, 1A0306, 7, (1), 341-349. INIW.S'ZN
Usmen, M., Baradan, S. ve Akboga, O.

1. GIirRis (INTRODUCTION)

Iinsaat milhendislerinin mesleklerini icra ederken gerek tasarim
gerekse uygulama asamasinda vermis olduklari tim kararlardan toplum ve
cevre dogrudan ya da dolayli olarak etkilendigi gibi meslektaslari ve
insaat mithendisligi mesle§inin itibari da etkilenmektedir. Ornek vermek
gerekirse, bir milhendis ¢alistigi firmanin sirlarini ac¢iklamamasi gerekir,
ancak bu firma gizli olarak g¢evreyi kirletiyorsa mithendis halen sessiz mi
kalmalidir? Bunlara benzer sayisiz kritik kararlar vermek durumunda kalan
insaat milhendisleri c¢evreye ve topluma karsi sorumluluklarini bilerek
hareket etmeli ve meslek ahlaki kurallarina uymalidir.

Ayni =zamanda “is etigi” ya da kisaca “etik” olarak da bilinen
meslek ahlaki, "“Cesitli meslek kollari arasinda taraflarin uymasi veya
kacinmasi gereken davranislar biitiinii” olarak tanimlanir. Is etidi cesitli
toplumsal kurumlardan olusmus ve tip etidi, siyasal etik, bilimsel etik,
hizmet etidi, mihendislik etidi gibi kavramlar ortaya cikmistir [8]. Bu
kavramin ortaya ¢ikis amaci 1ise c¢alisma hayatinda karar verme yetkisine
sahip kisilere, neyin dodru neyin yanlis oldudu konusunda 1sik tutmak ve
yardimci olmaktir.

2. CALISMANIN ONEMi (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Yukaridaki tanimda vyer alan “taraflarin uymasi veya kag¢inmasi
gereken davranislar” veya bir baska deyisle “neyin dodru neyin yanlis”
oldugunun belirlenmesi ise hayli karmasiktir. Is hayatinda karsilasilan
bu tip problemlerin ¢dzimii teknik ve mesleki bilgi birikimini gerektirir.
Bircok kez birden fazla secimle karsilasilabilir. Bu durumlara “etiksel
ikilem” denir ve bunlari c¢ozmek ic¢cin ¢esitli kurallar gelistirilmistir.
Yizyillar boyunca etik ve adalet konusunda kilavuzluk etmek ilizere felsefi
teorilerden dayanak alan Dbircok vyasa ve dlzenleme c¢ikmisg, c¢esitli
evrimlerden gegerek glnumizdeki hallerine ulasmistir. Tarihte bilinen ilk
etik kural doktor-hasta iliskisini belirleyen "Hipokrat Yemini"dir. Ceza
ve medeni hukuk kisiler arasindaki uyusmazliklari c¢oézimlemek ve ahlaka
aykiri davranislari tespit etmek ic¢in yaratilmistir. Bu kanunlar, politik
sistemler, kiiltirel etkiler wve dini inan¢lar arasindaki farklara
bakilmaksizin tim dinyada sasirtici bicimde tutarlilik gdstermektedir.

Meslek hayatinda ilk modern etik kural denemesi, tip alani ig¢in,
1793 yilinda Thomas Percival tarafindan Manchester’da yazilmistir. Daha
sonra cesitli iilkelerde degisik egitim kuruluslari ve mesleki
topluluklari bu konuda kural yazma ve yirtitme hakkini elde etmistir.
A.B.D.’de tip etik kurallari 1846’da kabul edilip, 1912 yilinda Tip
Etiginin Kurallari adi ile yeniden vyazilmistir [7]. Etik kurallarini
olusturmada hekimleri, milhendisler; mihendisleri de dider meslek dallari
takip etmis ve mesleki etik kurallar tim dinyada uygulanir hale gelmistir.

Bu konuda diinyada milthendislikte etik kurallarinin olusturulmasiyla
ilgili calismalara A.B.D. liderlik etmistir. Ilk yazili kurallar Amerikan
Elektrik Mithendisleri Orgiitti (American Institute of Electrical Engineers)
tarafindan c¢ikartilarak 1912 yilinda kabul edilmistir. Diger mithendislik
dallarinin Orgiitleri de onlari izleyerek kendi etik kurallarini kisa
zaman icerisinde olusturmustur. Mihendisler i¢in ortak etik kural
arayislari 1932'de baslamis ve 1947 yilinda “Etigin Temel Ilkeleri” kabul
edilmistir. 1955 wyilina gelindidinde A.B.D.’de faaliyet gbsteren 82
miihendislik Orgiiti bu temel ilkeleri benimsemistir. So6z konusu ilkeler
daha sonraki yillarda birkag¢ kez revize edilerek glnumize kadar gelmistir.
A.B.D.’de Ulusal Profesyonel Mihendisler Orguti (National Society of
Professional Engineers) tarafindan 1954 yilinda kabul edilen
"Mihendislerin Yemini" etik ilkelerin &6zi olarak gdrilmektedir [5].

Avrupa’da, her ne kadar idlkeden 1ulkeye uygulamalarda ufak tefek
farkliliklar goérilse de, A.B.D.’ye benzer slireclerden gecilmistir. Fransa
ve Ingiltere’nin basini cektigi atilimlar sonucunda etik kurallar 21.
yuzyildan Once tamamlanmistir [9]. 31 Avrupa ilkesinin idye oldudu FEANI
(Fédération Européenne d'Associations Nationales d'Ingénieurs - Avrupa
Ulusal Mihendislik Birlikleri Federasyonu) de kendi etik kurallarini
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olusturmustur. Bu kurallar, milhendislerin kendi ilkelerinde uymak zorunda
bulunduklari etik kurallara ek olarak ele alinir. Diinya Mithendisler
Birligi de kendine lye olan kurumlarin kendi etik kurallarini
olusturmasina yardimci olmak icin etik kurallar modeli olusturmustur. Bu
modelde sirdirtlebilir gelisim ve cevre, toplumun ve cevrenin korunmasi,
misterilere ve 1isverenlere karsi sadakat, yetkinlik ve bilgi, isyerinde
esitlik ve dodruluk, mesleki sorumluluk ve liderlik gibi konularin Onemi
izerinde durulmaktadir [10].

Genel olarak tim kurumlarin etik kurallarinda mihendislerin bilim
ve teknolojinin insanlik yararina kullanilmasi ve mesleki aktiviteleri
igcerisinde sosyal sorumluluk tasidiklari Dbilincine ulasmis olmasi
gerektigi vurgulanmaktadir [4].
= Tirkiye’de milhendislik etigiyle 1ilgili ilk diizenleme milthendis ve
mimarlarin Orglitlenmesini saglayan 1954 vyilinda c¢ikan, 1959 vyilinda
revize edilen, 1983 yilinda 66 ve 85 sayili Kanun Hakkinda Kararname ile
tekrar degistirilen 6235 sayili Tirkiye Mihendis ve Mimarlar Odasi
Birligi (TMMOB) Kanunudur. Bu kanunda “etik” konusu basli basina ele
alinmamis olmakla beraber gerek amag¢, gerekse Yiiksek Haysiyet Divani ve
Oda Haysiyet Divanlari ile ilgili maddelerde dolayli olarak bazi etik
kurallar ve aykiri davranacaklara iliskin mekanizmalar tanimlanmistir [7].
2003 wvyilinda gerceklesen TMMOB Kurultay’inda mihendis ve mimarlarin
mesleki etkinliklerinde g6z Oniinde bulundurmalari gereken degerleri,
kararlarina kilavuzluk edecek bir toplumsal sdzlesmenin Ogelerini vermek
icin “TMMOB Mesleki Davranis Ilkeleri” hazirlanmis ve kabul edilmistir.

Bu ilkeler doért ana boélime ayrilmistir:

e Mihendislerin ve mimarlarain, birey olarak kendilerine karsi
sorumluluklara,

e Orgiitsel davranis kurallari,

e Toplumsal ve sosyal sorumluluklar ve

e DoJaya ve c¢evreye karsi sorumluluklar.

Gelismis 1ilkelere kiyasla bir hayli gecikmeli olarak ¢ikan bu
ilkeler {Ulkemizde mihendislik etigi Dbilincini gelistirme ag¢isindan
atilmis ©Onemli bir adim olarak disiinilebilir. Ancak, mihendislerimiz
tarafindan pek bilinmeyen bu ilkelere karsi godsterilen duyarlilik yabanci

ilkelerin diizeyinde degildir. Ayraica, mesleki davranis ilkelerine
uyulmadigi zaman devreye giren bir yaptirim mekanizmasi da
bulunmamaktadir.

Tirkiye’de bu konudaki ac¢idi kapatmak ve etik kavraminin Onemini
vurgulamak amaciyla, bu c¢alismada etik kurallarinin olusturulmasinda
uluslararasi platformda lider konumunda olan Amerika Birlesik Devletleri
6rnek olarak alinmis, ilgili kurumlar ve ylurlrlikte olan insaat
miihendisliginde etik uygulamalari incelenmistir.

3. A.B.D.’DEKI ONEMLI MUHENDISLIK KURUMLARI
(IMPORTANT ENGINEERING INSTITUTIONS IN USA)

Bu boélimde inceleme amaciyla Ozellikle etik konusuna ©Onem verip
etikle ilgili kurallar koyan ve Uyelerinin de uymasini isteyen kurumlar
secilmistir. Bu kurumlar tim profesyonel mihendislerin ve O&gdrencilerin
ilye olabilecedi National Society of Professional Engineers (NSPE) 1ile
¢codunlukla insaat mithendislerinin iye oldudu American Society of Civil
Engineers (ASCE) adli cemiyetlerdir.

3.1. National Society of Professional Engineers (NSPE)

Amerika Birlesik Devletleri’nde milhendislerin Uye olabilecedi en
6nemli derneklerden biri siphesiz “Ulusal Profesyonel Mihendisler Dernedi
- National Society of Professional Engineers (NSPE)”dir. Bu dernek
adindan da anlasilacadgi gibi “Profesyonel Mithendis” unvanina sahip
miihendislerin 1934’te Dbir araya gelip kurmus oldugu bir dernektir.
45000"den fazla dyesi, tim eyaletlerde temsilciligi wve 500’den fazla
subesi olan bu dernek, A.B.D.’deki lisansli profesyonel mihendislerin
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mesleki sorunlariyla ilgilenir, haklarini savunur ve imajlarini yiksekte
tutmak ic¢in g¢alismalarda bulunur. Tim mihendislik disiplinlerinden gelen
profesyonel mithendislere acik olan NSPE, ayni zamanda OJrenci statisiinde
iye de kabul etmektedir [6].

Profesyonel Miithendis (Professional Engineer - P.E.) lisansi
alabilme kosullari eyaletten eyalete degiskenlik gbsterse de genel olarak
akreditasyon, 1iki asamali vyazili sinav ve teknik sorumluluk tasiyan 1is
tecriibesi sartlari aranmaktadir. Bu sartlari sadlayarak P.E. unvanini
elde eden mihendisler c¢esitli ayricaliklar kazanir. Bu ayricaliklarin en
6nemlisi kamunun denetledigi projelere imza atabilme yetkisidir. Bu da
0zellikle insaat mihendisleri ag¢isindan Onemlidir. Bu yetkinin yaninda
bir firmadaki yetkin mihendis sayisi ihale kazanma faktdri olmaktadir.
Boylece P.E. unvanina sahip bir mihendisin dederi artmakta ve dolayisiyla
maasli P.E. olmayana gdre daha yiiksek olmaktadir. Bir diger avantaj ise
sadece P.E. unvanina sahip mihendislerin bilirkisilik yapabilmesidir.
Bunun vyaninda vyiksek mevkilerde pozisyon sahibi olabilmek ic¢in P.E.
belgesine sahip olma sarti aranmaktadir. TUm bu maddi ayricaliklarin yani
sira P.E. unvani kisiye o6nemli 6lcltide mesleki prestij saglamaktadir [3].
P.E. lisansini alip NSPE’'ye {iye olan mihendisler 1954’ten beri
doktorlarin “Hipokrat Yemini”ne benzer olarak mithendislik andi ic¢mektedir.
Bu uygulamada milhendisler kisaca mesleki bilgi ve becerilerini insanlidin
refahini ve glivenlidini arttirmak ve gelistirmek ig¢in kullanacaklarina,
kar etme amacindan Once hizmete, kisisel c¢ikarlardan o6nce mesleklerinin
onurunu korumaya ©onem vereceklerine dair yemin etmektedir. Bu yemini
edenler kararlarinda etiksel sorumluluk Dbilinci ile hareket etmeyi
taahhiit etmis olurlar.

NSPE ayni =zamanda etik kurallarinin yorumlanmasi amaciyla “NSPE
Board of Ethical Review (Etik Inceleme Kurulu)” adli kurulu kurmustur.
Kurulusu 1950’11 yillara dayanan bu kurula ikilemde kalan mithendisler,
devlet godrevlileri ya da toplumdan bireyler isim vermeden baslarindan
gecen vakayi anlatarak basvururlar. Degisik Dbdélgelerden secgilen 7
profesyonel milthendis kurul {yeleri olarak Onlerine gelen vakayili etik
kurallar 1siginda inceler ve tartisir. Bu siire¢cten sonra kurul yazili bir
rapor ile vakayi acg¢iklar, varsa yapilan etik kural ihlallerini belirtir,
konuyla ilgili sorulari cevaplar ve bir sonuca varir. Uyeler arasinda

fikir ayriliklarinin olustugu durumlar da olabilir. 2000 yilindan
itibaren vyazilmis etik wvakasi raporlari topluma ve milhendislere O&rnek
olmasi acisindan NSPE’nin web sayfasinda erisime aciktair
(http://www.nspe.org/Ethics/EthicsResources/BER/index.html) . Vaka

raporlari hukuki platformda &rnek teskil etme amaci ve akademik ortamda
uygulama demonstrasyon amaci ile kullanilabilmektedir.

3.1.1. NSPE Etik Kurallari (NSPE Code of Ethics)
NSPE etik kurallari 3 bdlime ayrilmaktadir. Ilk bolimde 6 adet

temel prensip verilmistir. 2. Dboélimde Dbu temel prensiplerin nasil
uygulanmasi gerektigi maddelerle aciklanmistir. 3. boélimde ise
mihendislerin mesleki yikimlilikleri 9 madde ile aciklanmistir [5]. Etik

temel prensipleri asagida verilmistir.
Mihendis mesleki gdrevini yerine getirirken:

2ye Toplumun saglik, glvenlik ve refahini her seyden once tutar.

3)e Sadece yetkin olduklari alanda hizmet verir.

4ye Kamuoyuna objektif ve gercekleri saptirmadan ifade verir.

5)e Isveren veya miisterilerinin sadik temsilcisi olarak hareket eder.

e Aldatici hareketlerden kag¢inir.

e Mesleginin seref, itibar ve kiymetini arttirmak igin
davranislarinda diurist, etiksel ve sorumluluk sahibi olmaya ve
kanunlara uymaya Ozen gOsterir.

Mesleki yukimlilikleri ise asagidaki gibi siralanmistir:

2)e Mithendisler +tum iliskilerinde en yiliksek dirtustliik ve karakter
blitinligli standartlarina uyarak hareket etmelidir.
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3)e Mithendisler her =zaman toplumun c¢ikarlarini gbdzetmek icin gayret
vermelidir.

4ye Milthendisler toplumu aldatici her tiurltd davranis ya da uygulamadan
kacinmalidair.

5)e Milhendisler hizmet verdikleri (yeni vya da eski) misterilerinin,
isverenlerinin veya kamu kuruluslarinin is iliskileri veya teknik
stirecleri hakkinda izin almadan gizli bilgileri aciklayamazlar.

6)e Milhendisler mesleki gbrevlerini yerine getirirken ¢ikar
catismalarinin etkisi altinda kalmamalidir.

e Milhendisler, mesledinde ilerleme kaydetmek icin diJer mihendisleri
gerceklerle bagdasmayan va da uygun olmayan yontemlerle
elestirmemelidir.

8)e Mihendisler, kot niyetli veya haksizca, dodrudan veya dolayli,
diger mithendislerin istihdam, mesleki faaliyet, gorinim ve mesleki
itibarini zedelemeye kalkismamalidir. Etik ihlali vya da vyasal

olmayan faaliyetler yaparak suc¢lu olduklaraini disindigi
mithendisleri ilgili delil ile Dbirlikte wuygun otoriteye sikayet
etmelidir.

9e Mithendisler mesleki faaliyetleri ig¢in sorumluk istlenmek
zorundadirlar. Ancak, mihendislerin, agir ihmal goriildigi hizmetler
haricg, ¢ikarlarinin baska Dbir sekilde korunamadigi durumlarda

tazminat yoluna gidebilirler.

e Milhendisler, baska bir mithendisin calismasinin hakkini vermeli ve
calisma sahibinin ¢ikarlarini gdzetmelidirler.

3.2. ASCE (American Society of Civil Engineers) ve Etik Kurallarai
(ASCE and Code of Ethics)

Ozellikle insaat mihendisleri acisindan A.B.D.’deki en &nemli
kurumlardan biri stphesiz American Society of Civil Engineers (ASCE)’dir.
Kurulus yili 1852’ye kadar uzanan ve 140.000’den fazla iyesi bulunan ASCE
kurumu A.B.D.’nin en eski ulusal mithendislik cemiyetidir. Ulkemizdeki
Insaat Mithendisleri Odasi’na benzetebilecek bu kurum insaat milhendisligi
mesledini ve {lyelerinin haklarini gdzetirken bir vyandan toplumun
sagligini ve glvenligini korur ve teknolojik gelismeye destek olur. Bu
hedeflerini gercgeklestirmek ig¢in her tiirld egitim, arastirma ve
gelistirme hizmetlerini sunar [1].

Ulkemizdeki insaat milhendislerine o6rnek olmasi acisindan ASCE’nin
etik kurallari bu bildiride sunulmaktadir. Tim ASCE iyelerinin uymasi
zorunlu olan etik kurallarini ihlal eden iyeler hakkinda ASCE cezai islem
hedefiyle durusma, inceleme ve yaptirim hakkina sahiptir. Etiksel olmayan
davranislar hakkinda gelen sikdyetler 1923 yilinda kurulan Committee on
Professional Conduct (CPC) adli mesleki davranislari degerlendirme
komitesine gider wve Dbu komite vyaptigi arastirmada ortada cezayi
gerektirecek bir durum oldudgu hakkinda yeteri kadar delil tespit ederse,
sikdyeti icra komitesine goénderir. Icra komitesi kiiciik bir mahkeme gibi
hareket ederek, taniklari dinler ve CPC’nin tavsiyelerini de dikkate
alarak karar verir. Genelde cezalar ihtar wveya {yeligin gecgici
durdurulmasi seklinde olabilir. En adir ceza 1se Uyelikten temelli
ihractir. Tecrilbeler bu uygulamanin ¢ok yaygin olmadidini gdstermektedir.
11k defa 2 Eyliil 1914’te kabul edilen ve en son 23 Temmuz 2006’da
gincellenen etik kurallari, temel prensipler ve 7 0Olcut olarak asagida
verilmistir [2].

e Temel Prensipler:

Miihendisler, mihendislik mesledinin butinliging, seref ve
haysiyetini muhafaza etmek ve ilerletmek icin:
a=Cevrenin ve insanlarin refah seviyesini arttirmak ve gelistirmek icgin
bilgi ve becerilerini kullanir,

€0 Durtist ve tarafsiz olmak ve topluma, isverenlerine ve
misterilerine sadakat ile hizmet eder,
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o Mihendislik mesledinin prestijini ve yetkinlidini arttirmak
i¢cin c¢abalar ve
o Disiplinlerine ait mesleki ve teknik derneklere destek
verirler.
e Temel Olciitler:

Mihendisler toplumun givenligi, sadligdi ve refahini her seyden
istiin tutmalilar ve mesleki gdrevlerini yerine getirirken sirdirtlebilir
gelisimin prensiplerine uymak icin caba gdstermeliler.

-0 Mihendisler sadece kendi vyetkinlik alaninda hizmet
vermeliler.

€<0 Mihendisler topluma verecekleri demecglerde objektif ve
gercekci davranmalilar.

=0 Mihendisler her isveren veya misteriyi ilgilendiren
mesleki sorunlarda gilivenilir araci veya vekil olarak hareket
etmeliler, c¢ikar cgatismalarindan kaginmalilar.

e<0 Mihendisler mesleki itibarlarini hizmetlerinin dederine
bagli olarak olusturmalilar.
£-0 Miithendisler, mithendislik mesledinin bitinligini, seref

ve haysiyetini muhafaza etmek ve gelistirmek amaciyla hareket
etmeliler ve risvet, sahtekdrlik ve yolsuzluda karsi sifir-
tolerans politikasi ile hareket etmeliler.

o Mihendisler, kariyerleri boyunca mesleki geligsimlerine devam
etmeliler ve gdzetimleri altindaki mihendislerin mesleki
gelisimleri i¢in firsatlar saglamalilar.

ASCE ayrica aylik cikarmis oldudu “Insaat Milhendisligi Haberleri”
dergisinde her sayinin 2 sayfasini etik konusuna ayrilmistir ve bu
boltimde etik wvakalari tartisilarak ASCE etik kurallarzi 1si1ginda
yorumlanmaktadir [1].

4. ORNEK ETiK VAKALARI (SAMPLE CASE STUDIES ON ETHICS)

Etik kurallari her zaman dogrudan mihendislerin isine yaramayabilir.
Genellikle bu kurallarin her olay ve durum ic¢in ayri yorumlanmasi gerekir.
Bu yilizden etik egitiminde etik wvaka analizinin yeri olduk¢ca Onemlidir.

Ornek etik vakalarinda gecmiste yapilan hatalar, etiksel davranisin
hangisi oldugunun tespiti, “siz olsaydiniz ne vyapardiniz” seklindeki
tartismalar etik kurallarinin daha iyi anlasilmasi ac¢isindan son derece
gereklidir. Bu amacla, calisma kapsaminda NSPE Etik Inceleme Kurulu
tarafindan son 2 yil icinde (2009-2010) degerlendirilen etik wvakalari ve
internet ortaminda herkesin erisimine sunulan vaka raporlari
incelenmistir. Bu vaka raporlarinda oncelikle vakanin ©&6zeti verilir.

Ardindan etik inceleme kurulunun olayi dederlendirilmesi ve ilgili
etik kurallarina atiflar verilir. Son kisimda ise kurulun vaka ile ilgili
verdigi oOneri ¢o6zimi ve davranisin etiksel olup olmadidi sonucuna varilir.
Bu Dboélimde incelenen 24 raporun sonuclari Ozetlenmis ve Ornek olmasi
acisindan da 7 adet vaka sunulmustur.

Vaka raporlari incelendidgi =zaman her wvakanin kendine &zgl oldudu
tespit edilmis olsa da vaka tipleri asagidaki gibi gruplanabilir:

e Toplum sagligini ve glvenligini tehdit eden durumlar
e (Cikar catismalarzi

e Gizl1iligin saklanmasi ve isveren/miisteriye baglilik
e Hatali uygulamalari bildirme yUkimldldgu

e Baska mihendislerin calismalarinin incelenmesi

e Mesleki yeterlilik

e Bilirkisilik davalari

Incelenen vakalar icinde ise en cok c¢ikar catismasi vakalari ile
hatali bir durumu ya da hatali bir davranis yapan kisiyi gdzlemleyen bir
mihendisin bildirme yukumlilugunin tartisildiga durumlarla
karsilasilmistir.
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4.1. Ornek Vaka 1 (Case 1)

Bir mithendis, yodun bakim idnitesinde kullanilacak yazilim hizmeti
verecedi hastanede calisanlarin editim ve tecriibe eksikligi nedeniyle
yazilimi kullanamamasi lizerine programi kullanmaktan vazgecmis ve bilisim
grubuyla c¢elismistir. Bunun Uzerine vyazilim c¢iktilarini kullanan grubun
sefinin de baskisiyla taraflar arasindaki is iliskisinin bitmesi séz
konusudur. Mihendis bu durumla nasil bas etmelidir ve vyiukimltlikleri
nelerdir?

Oneri: Mithendisin ©ncelikle vyazilimin devreden c¢ikarilmasinin
toplum saglidini olumsuz etkileyecedi konusunda vyazilim c¢iktilarini
kullanan grubu egitmeyi denemelidir. Bu sonu¢ vermezse durumu hastane
idaresine bildirmelidir. Bu da basarisiz olursa resmi makamlara durumu
rapor etmekten baska secenedi kalmayacaktir.

4.2. Ornek Vaka 2 (Case 2)

A.B.D. ordusundan emekli bir mihendis emeklilidi sonrasi askeriye
i¢cin elektronik parca Ureten taseron bir firmada c¢alismaya baslar.
Isyerinde baska departmanda calisan bir meslektasi oOnemli bir {irun
izerinde yapilan bir deneyin stzlesmede yazi1ldigi gibi
gercgeklestirilmedidi ve bu konudan rahatsiz oldugunu belirtir. Durumu
inceleyen mihendis gercekten de sbzlesmede tarif edilen deneyin
yapilmadigi, onun vyerine daha az masrafli ve Dbasit bir deneyin
uygulandigini tespit eder. Ancak, bir yandan bu deneyin sdzlesmedeki
deney kadar etkili oldugu gergegiyle karsilasir. Mihendis bulgularini ist
yonetime tasir ve uygulamada olan daha ekonomik deney ile 1ilgili
sozlesmede dedisiklik vyapilmasi gerektigini Onerir. Ancak, {ist yonetim
yaptiklari toplanti sonucunda degisiklik yapma yoluna gitmez. Mihendis,
hem ise yeni basladigi i¢in hem de giivenlik ve kaliteyi tehdit eden bir
durum bulunmadidi ig¢in sessiz kalir. Etiksel ac¢idan mithendisin degisiklik
yapilmasi ic¢cin istelemesi gerekir mi?

Cevap: Firmanin st yoénetimi 1lgili resmi kurumlarla iletisime
gecerek daha ekonomik ve basit deneyin yapilmasina izin veren gerekli
degisikliklerin sozlesmede vyapilmasini saglamak mecburiyetindedir. Bu
konuda mithendisin st yonetimi bilgilendirmesi milthendisin etiksel
sorumlulugudur. Ust yénetim bu uyariya kulak asmadidi takdirde mithendis
durumu devletin st makamlarina tasimalidir.

4.3. Ornek Vaka 3 (Case 3)

Farkli disiplinlerden olusan bir bilimsel calisma grubu calismalarzi
sonrasinda c¢ikartilacak yayinlarla ilgili ortak bir karar almistir. Buna
gbre tek disipline ait bir dergide yayinlanacak makalede birinci yazar
ilgili disiplinde c¢alisan mithendis olacak, katki saglayan diger
calisanlar da vyazar olarak listeye eklenecektir. Disiplinler araszi
dergilerde c¢ikacak yayinlarda ise siralama alfabetik olacaktir. Fakat
biyomedikal alaninda ¢alisma yapan mihendis A, yiiksek prestijli bir
derginin daveti {zerine c¢alisma grubundakilere haber vermeden tek vyazar
olarak vyazisini hazirlayip yollamis, grupta bulunan dider biyomedikal
mihendis B’yi ve grup 1uyelerini vyazar olarak atamak yerine, sadece
katkida bulunanlar olarak belirtmistir. Mihendis A’nin bu davranisi
etiksel midir?

Cevap: Mihendis A, dider takim iiyelerini bdyle bir yazi cadrisindan
haberdar etmek ve iletisime gec¢mek yikimliligindedir. Ayrica, dider takim
ilyelerine danismadan takim g¢alismasiyla 1ilgili bir vyaziya tek vyazar
olarak imza atmasi etiksel bir davranis degildir.

4.4. Ornek Vaka 4 (Case 4)

Mihendis A, c¢alistidi mihendislik firmasi tarafindan ticari amacla
kullanilacak bir arazi ig¢in arazinin sahibi 1ile 1imar c¢alismalarina
baslamistir. Calismalar sirasinda, komsu miilk sahiplerinden bir tanesinin
babasi oldugunu ve imar konseyinin ticari yapi insaatina izin kararina
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itiraz etmek igin bir cemiyet ile isbirligi ig¢inde c¢alistiklarini &Jrenir.
Ayrica, mihendis A’nin babasi komsu araziye vyeni Dbir ev yapmayl
planlamaktadir. Bu kosullarda miihendis A’nin etiksel olarak yikimlidldgt
nedir?

Oneri: Mithendis A etiksel olarak bu bilgileri isverenine ve arazi
sahibi misterisine eksiksiz olarak ag¢iklamalidir. Mihendis A’nin bu
projede calismaya devam edip etmeme kararini yine bu kisiler verecektir.

4.5. Ornek Vaka 5 (Case 5)

Mithendis A, c¢alistidi firma tarafindan pozisyonu ve gdrevi geredi
cesitli konferans ve fuarlara gdnderilmektedir. Yine masraflari calistigi
firma tarafindan karsilanan bir konferansta 5000$ deJerinde bir odul
kazanmistir. Bu durumda mithendis A’nin 06diili kendine saklamasi m1i
dogrudur yoksa calistidi firmaya mi1i iade etmelidir?

Oneri: Mithendis A’nin etiksel yiikiimliilii§i en azindan 6diil hakkinda
calistidir firmayi haberdar etmektir, cinkll milhendisin harcamalari sirketi
tarafindan karsilanmistir. Odiilin kimde kalacagi ile ilgili nihai karar
tamamen milthendis A ve sirketi arasindadir.

4.6. Ornek Vaka 6 (Case 6)

Danismanlik hizmeti veren bir firma i¢in c¢alisan mihendis A,
misteri X’e ait olan bir insaat projesine danismanlik yapmaktadir. Proje
takibi sirasinda komsu parsel sahibi Y firmasi adina calisan taseronun is
glivenligi ile ilgili almis oldugu 6nlemlerin yetersiz oldugunu
gdzlemlemistir. Y firmasinin, mithendis A ve adina calistigi danismanlik
firmasi ve X milsterisi ile herhangi bir is iliskisi bulunmamaktadir. Bu
kosullarda mihendis A’nin etiksel yikimltltugt nedir?

Oneri: Mithendis A gdrmiis oldu§u potansiyel giivenlik sorununu kendi
calistigi firmaya bildirmelidir. Guvenlik sorunu anlik tehlike
olusturmadikca, mithendisin bu konuyu kendi firmasinin Otesinde bir yere
bildirme yukimlilugi yoktur.

4.7. Ornek Vaka 7 (Case 7)

Mihendis A, ©6zel sektdrde yillarca elektrik sistemleriyle ilgili
tasarim hizmetleri verdikten sonra kendi firmasini ag¢maya karar vermis ve
firma tanitimi amac¢li bir web sayfasi olusturmustur. Web sayfasinda
onceki c¢alistigi firmalarin c¢alisani olarak tasarimini yapmis oldudu
projelere de yer vermistir. Projeler resimli ve kisa ag¢iklamali olarak
sunulmustur. Verilen detaylarda projenin hangi danismanlik firmasi adina
tamamlandigdi belirtilmis ve sadece tasarim hizmeti ig¢in hak iddia
edilmistir. Mihendis A’nin baska firmalar adina calistidi projelere web
sayfasinda bu sekilde referans vermesi etiksel midir?

Cevap: Mihendis A’nin, hatali veya aldatici bilgi vermedikce, baska
firmalar adina vyapmis oldugu ¢alismalari kullanmasi etiksel  bir
davranistir. Ayrica, gerek Ozgecmis gerekse web sayfasinda mithendis A’nin
gecmis c¢alismalarina atif vyapilairken, miihendis A’nin hizmetlerinin
kapsami ve sinirlari belirtilmeli ve calistigi firmaya da gerekli tasdik
verilmelidir.

5. SONUC (CONCLUSION)

Bu bildiride NSPE ve ASCE gibi A.B.D.’deki ©&6nemli mithendislik
kuruluslarinin etik ilkeleri ve Dbu ilkelerin insaat mihendisligi
uygulamalarindaki roli incelenmistir. Incelemede bu kuruluslarin
kendilerine sevk edilen etik vakalari inceleme, bunu inceledikten sonra
yorum ve Oneriler {dretme ve bazi durumlarda yaptirimlara kadar uzanan
gbrevleri yerine getirdigi goérilmiistiir. Calismada 2009 ve 2010 yilina ait
NSPE etik kurulunun inceledigi ve rapor hazirladiga vakalar
arastirilmistir. Bu vaka raporlari arasindan farkli sektodrleri ve etiksel
ikilem senaryolarini sergileyen c¢esitli vaka Ornekleri secgilerek bildiri
kapsaminda sunulmustur. Bu vakalar ile etik ilkeler ve kurallar
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cercevesinde vakalarin nasil incelendidi ve yorumlandidini gOstermek
amac¢clanmistir.

Bu calisma sadece A.B.D. {lzerinde vyodunlasmistir. Gelecekteki
calismalar icin Avrupa’nin diger ilkeleri ve Kanada’daki etik
uygulamalarini incelemek disiniilebilir. Ayrica, literatiirdeki etik

vakalarinin daha detayli analizi yine etik konusunda yapilacak akademik
calismalarin kapsamina alinabilir.

Tirkiye’ye oOrnek teskil etme hedefiyle hazirlanan bu bildiride
temel olarak etidin onemi ve miihendislerin verdidi kararlarin toplum ile
meslektaslarini nasil etkileyebildigi vurgulanmaya calisilmistir.
Mihendislik kuruluslarimiz ve akademisyenlerimiz bu konunun {Uzerine
giderek etiksel sorumluluk kavramini ve Onemini Tirkiye’deki milhendislere
ve mihendis adaylarina Odretmek icin cabalamalidir. Bunun en iyi yolu da
iniversite editimi sirasinda bu kavrami 6Jretmek; mezun olan mithendislere
de slirekli mesleki gelisim cercevesinde etik kavrami ile tanistirmaktir.
Bu egitimlerde ise dikkat edilecek en &nemli konu etik kavramina sadece
felsefi ve teorik olarak yaklasmanin yeterli olmayacadini ve uygulamada
karsilasilmis olan etik wvakalarin analizini vyapmanin etkili olacadgini
bilmektir.

NOT (NOTICE)

Bu makale, 25-26-27 Kasim 2011 tarihleri arasinda TMMOB Bursa IMO
Subesi tarafindan diizenlenen “6.Insaat Yonetimi Kongresi”nde sézlii
bildiri olarak sunulan, Kongre Oturum Baskanlari ve Bilim Kurulu
tarafindan “Basarili” bulunan ve hakemlik siirecinden geg¢irilen ¢alismanin
yeniden yapilandirilmis versiyonudur.
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