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TURK iS HUKUKUNDA UZAKTAN CALISMA KAPSAMINDA
ISVERENIN i$ SAGLIGI VE GUVENLIGINi SAGLAMA BORCU

Ars. Gor. Dr. Kiibra DEMIR*

Oz

Uzaktan c¢alisma; esasinda eskiden beri uygulanan bir ¢alisma tiirii olmasina
karsin son yillarda diinyada ve iilkemizde yaygmhk kazanmis ve pandemi
siireci ile birlikte daha sik giindeme gelmeye baslamistir. Uzaktan calismada
calisanlar ile isveren arasindaki iliski is organizasyonu gercevesinde bagimlilik
iliskisine dayansa dahi bu kapsamda gerceklestirilen ¢alismalar isyeri disinda
gerceklestirildiginden isverenin is¢i iizerindeki denetim ve yonetim yetkisi di-
ger calisma tiirlerine gore daha zayiftir. Igverenin is iliskisi icerisindeki yiikiim-
liiliiklerinden birisi is saglig1 ve giivenligini saglama borcudur. Isverenin uzak-
tan ¢alisma kapsaminda calistirdi8: iscilerin is saglig1 ve giivenligini saglamakla
ylikiimlii olmasi konusunda bir tereddiit bulunmamaktadir. Ancak isgilerin is
gorme edimini isyeri disinda yerine getirmelerinden dolay1 is saghig: ve giiven-
ligine iliskin bazi kurallarin uygulanmasinda giigliik ¢ikabilmektedir. Bunun
yani sira uzaktan ¢alisma esnasinda meydana gelen is kazasi ve meslek hasta-
liklarindan isverenin sorumlu tutulmasi icin birtakim sartlar aranacaktir. Bu
calisma kapsaminda uzaktan ¢alisma sirasinda isverenin, is saglhig: ve giivenli-
gini saglama borcu ve is kazasi ve meslek hastaliklarindan hangi hallerde so-
rumlu tutulabilecegi ele alinmaya ¢alisilacaktir.
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Anahtar Kelimeler

Uzaktan Calisma  Tele Calisma ® Evden Calisma e Is Kazasi ve Meslek Hasta-
lig1 o Is Saglig ve Giivenligi

OBLIGATION TO PROVIDE OCCUPATIONAL HEALTH AND
SAFETY OF THE EMPLOYER WITHIN THE SCOPE OF REMOTE
WORKING IN TURKISH LABOR LAW

Abstract

Remotework is an ancient type of study, it has become widespread globally and
in our country in recent years. This type of work has started to come to the fore
more frequently with the pandemic. The relationship between remote workers
and the employer is based on dependency within the framework of the work
organization. However, since the works carried out in this context are carried
out outside the workplace, the employer's control and management authority
over the worker is weaker than other types of work. One of the employer's
obligations in the business relationship is the obligation to provide occupational
health and safety within the scope of the obligation of protecting and observing
the worker.There is no hesitation about the employer's obligation to ensure
workers' occupational health and safety within the scope of remote work.
However, because the workers perform their job outside the workplace, it may
be difficult to apply some occupational health and safety rules. In addition, will
seek certain coimnditions to hold the employer responsible for work accidents
and occupational diseases during remote work. Within the scope of this study,
it will be tried to deal with the employer's obligation to ensure occupational
health and safety during remote work, and in which cases the employer can be
held responsible for work accidents and occupational diseases, and will briefly
mention the legal sanctions of the employer's violation of this obligation.

Key Words

Remote Work ® Tele Work ® Home Work ¢ Occupational Accidents and Pro-
fessional Diseases ® Occupational Health and Safety

GiRis

Is hukuku klasik is iliskileri iizerine sekillenmistir. Genel olarak
belirsiz siireli is s6zlesmesine dayanan ve oldukga siki bir hiyerarsik
iliski iginde isverenin emir ve talimatlarina bagl olarak cografi sinirlari
belirli olan isyerlerinde, tam giin ¢alisma esasina dayanan is iliskileri
ozellikle son 30 yil icerisinde meydana gelen degisim ve gelisimler tize-
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rine oldukga koklii doniisiim gegirmistir. Bu doniisiim beraberinde ati-
pik is iligkilerini getirmistir.!

Is hukukunun bugiine kadarki gelisim stireci agirlikli olarak isgi-
nin daha fazla korunmasi ihtiyaci yoniinde olmustur. Ancak 1970°1i yil-
lardan sonra toplumsal gelismelere bagli olarak ¢alisma hayati da farkh
goriniim kazanmaya baslamistir. Klasik is iligkileri, esnek is iligkileri
olarak tanimlanan yeni ¢alisma tiirlerinin baskisi altinda kalmaya bas-
lamistir. Is hukukundaki esneklik arayisinin nedenleri olarak; isletmele-
rin rekabet giiclinii koruma ve artirma geregi, teknolojik gelismeler ve
igsizligin azaltilarak, istihdamin tesvik edilmesi ve son donemde diinya
iilkelerini derinden etkileyen salgin hastaliklar gosterilebilir.? Esasinda
calisma hayatinin esneklestirilmesi ile anlatilmak istenen seyin is giiven-
cesi, feshe karsi koruma, fesih halinde 6denmesi gereken tazminatlar
gibi isciyi koruyucu hiikiimlerin esneklestirilmesi oldugu 6gretide ifade
edilen goriisler arasindadir. Oyle ki bu goriise gore is hukukunun is
yaratma ve istthdama olumlu yo6nde etkisi ancak is hukukunun ekono-
miyi diizenleyebildigi ve hatta is hukukunun ekonomiye hakimiyet
kurdugu tiitopik ortamlarda anlamhdir. Dolayisiyla is hukukunun “es-
neklesme” ile beraber isttihdami artirabilecegi hususu mevcut durumda
gerceklige uymamaktadir.® Ustelik calisma hayatinda esneklik saglaya-
cag1 pek ¢ok yararin yaninda kayit dis1 istihdamm artmasina da neden
olmakta ve is¢i agisindan istikrarsiz bir ¢alisma ortamina neden olmak-
tadar.*

Calisma hayatindaki esneklik anlayisinin® en 6nemli getirilerinden
birisi olan uzaktan ¢alisma kavrami esasen yeni bir ¢alisma bigimi degil-

1 DULAY YANGIN Dilek, “6715 Sayili Yasanin Uzaktan Calismaya iliskin Hiikiimle-
ri ve Degerlendirilmesi” Sicil, Sayz: 36, 2016, s. 149.

2 EYRENCI Oner, “Calisma Hayatinda Giincel Gelismeler ve Cagdas Bir Is Yasas.”
Sosyal Siyaset Konferanslar1 Dergisi, Say1: 46, 2002, s. 158, 159., INCIROGLU Liitfi,
Calisma Hayatinda Esnek Calisma Uygulamalari, Giincellenmis 2. Baski, Legal Ya-
yimevi, 2020, s. 193.

3 YILDIZ Gaye Burcu, “Is Hukukunun Etkinligi ve Amaci Uzerine Yeniden Diisiin-
mek” Calisma ve Toplum, 2018/2 (57), s. 737.

4 SEN, Elif, “Evde Hizmet Sozlesmesi” Uyusmazlik Mahkemesi Dergisi, Say1: 10,
2017, s. 477.

5 Is hukukunda esneklestirme hususu kuralsizlastirma olarak anlagilmamalidir. Es-
neklesmenin kuralsizlagtirma seklinde yorumlanmasi insan onuruna yarasir is kav-
rami ile gelisecektir. Boyle bir yaklasim ise is hukukunun ¢ikis ve var olus amaci ile
bagdasmayacag gibi isciyi koruma esasina da aykiridir. Esnekligin kuralsizlastirma
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dir. Ozellikle uzaktan calisma kavrami icerisinde yer alan evde galisma,
tarihin ilk donemlerinden bugiine kadar varligim stirdirmiistiir. Gii-
niimiizde uzaktan ¢alisma; geleneksel yontemlere dayanilarak yapilan
tiretim bigimleri disinda tele galisma gibi modern yontemlerle de yerine
getirilen is iliskilerini kapsamaktadir. Klasik istihdam modeline alterna-
tif olarak goriilebilecek olan uzaktan ¢alisma modeli genellikle kadinlar,
engelli bireyler, 6grenciler gibi ¢alisma hayatinda dezavantajli sayilabi-
lecek gruplar tarafindan tercih edilmektedir.® Iscilerin uzaktan calisma
modelini se¢me sebepleri arasinda 6zel hayatlari ile is hayatlar1 arasin-
daki dengeyi kurmak temel sebep olarak gosterilebilir. Isverenler ise
uzaktan ¢alisma modelini segerken ekonomik maliyetin temel alindig:
bir yaklagim sergilemektedir. Uretim maliyetlerinin diisiiriilme cabasi,
gittikce daha sik yasanmaya baglanan ekonomik krizler ve uluslararas:
rekabette yasanan artislar bu ¢alisma modelinin isverenlerce benimsen-
mesinde esashi nedenler olmaktadir. Is iliskisi icerisinde taraflarm bu
calisma bicimini tercih etmelerinin yani sira artik devletler de issizlik
sorununun agilmasi i¢in esnek ¢alisma bicimlerini benimsemekte ve isci
ve isverenlerin devletler tarafindan bu c¢alisma bi¢imine 6zendirildigi
goriilmektedir.” Var olan istihdam modelleri tek tip bir modele indirge-
nemez. Isverenlerin isgiicii maliyetini diisiirme cabalari ise adeta is ka-
nunlarimi dolanmaya kap1 acacaktir. Her iki duruma kars1 ¢éztim bu-
lunmasi i¢in is hukukunun kapsaminin genislemesi ve degisen kosullar-
la beraber is hukukunun alaninin daraltilarak esnek diizenlemelere daha
fazla kap1 agilmasi gerektigi ifade edilmistir.® Ancak madalyonun oteki
yliziinde is hayat1 ve 6zel hayatin birbiri ile i¢ ice ge¢mesi, is-yasam
dengesinde bozulmalarin meydana gelmesi ve bu durumun doguracag:
psiko-sosyal riskler isverenin bu duruma yonelik gozetim borcu kapsa-
minda alacagi onlemler, yapilacak is ile ilgili 6zellikle tele calismalarda
veri glivenliginin temini ve dijital platformlarda gerceklestirilen ¢alisma-

seklinde diisiiniilmesi calisma hayatini1 adeta Sanayi Devrimindeki calisma kosulla-
rina geri gotiirecektir. YILDIZ, s. 737.

6 GUNAY Arkin, Tiirk Hukukunda ve Karsilastirmali Hukukta Evden Calisma, Le-
gal Yayinevi, 2018, s. 3.

7 CELIK Nuri/CANIKLIOGLU Nursen/CANBOLAT Talat, s Hukuku, Yenilenmis
33. Basi, Beta, 2020, s. 226.

8 YILDIZ, s. 736.



Turk Hukukunda Uzaktan Calisma... | 2505

larin dogurdugu giivencesiz ¢alisma modelleri calisma hayatinda 6nem-
li sorunlar dogurabilecek niteliktedir.’

Atipik bir istihdam modeli olan uzaktan ¢alismada taraflarin is
iliskisinden dogan borglar1 diger is iliskilerinden farklilik gostermeye-
cektir. Iscinin asil edimi is gorme, isverenin asil edimi ise goriilen is kar-
sihiginda ticret 0demektir. Ancak is sOzlesmesinden dogan birtakim
borglar bu sozlesme tipinde 6zel olarak degerlendirilmeyi gerekli kila-
bilmektedir. Her ne kadar bu sézlesme tipinde de is¢i edimini isverenin
is organizasyonu igerisinde yerine getirmekteyse de diger calisma tiirle-
rinden farkli olarak bu edim isvereninin hakimiyet sahasi disinda yerine
getirilmektedir.’® Bu durum uzaktan galisma kapsaminda is saglig1 ve
glivenliginin Ozel olarak degerlendirilmesi sonucunu dogurmaktadir.
Calisma kapsaminda ilk olarak uzaktan ¢alisma ve uzaktan ¢alismanin
alt basliklar1 olan evde ¢alisma ve tele ¢alisma tanitilmaya ¢alisilacaktir.
Ayrica Tiirk Borglar Kanununda diizenlenen evde hizmet sdzlesmesine
de kisaca deginilecek ve isverenin is saglig1 ve giivenligini saglama bor-
cunun uzaktan ¢alisma kapsamindaki gortintimii tanitilmaya calisilacak-
tir.

I. UZAKTAN CALISMA

Genel bir kavram olan uzaktan calisma (remote work), tele calisma,
evde calisma, gezici satis temsilcileri gibi bir¢ok ¢alisan kesimini iger-
mektedir. Bu ¢alisma tiirtiniin diger ¢alisma tiirlerine gore ayirt edici
unsuru isyeri ile ilgili yer ve zaman smirlarinin nispi hale gelmesidir. Bu
sayede isciler, is gorme edimlerini isyerlerinden farkli yerlerde yerine
getirseler de tek bir isyeri organizasyonu vardir. Ogretide bu durum
“hizmetlerin ademi merkezilestirilmesi” seklinde ifade edilmistir.!!

Uzaktan c¢alisma 4857 sayili Is Kanununda (IK) 12 “iscinin, isveren
tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gorme edimini
evinde ya da teknolojik iletigim araglari ile isyeri disinda yerine getirme-
si esasimna dayal1 ve yazili olarak kurulan is iligkisi” olarak tanimlanmis-

o DULAY YANGIN Dilek, “Endiistri 4.0., Dijitallesme ve Is Hukukunun Gelecegi
Dijital Platformlarin Ortaya Cikardigi Hukuki Iliskiler Cercevesinde Degerlendi-
rilmesi. (Dijitallesme)” Istanbul Hukuk Mecmuasi, 78 (3), 2020, s. 1218. 1209-1237.

10 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 237.

11 EYRENCI Oner, “Tele Calisma ve i§ Hukuku” THD., Cilt:1, Sayn: 2, 1991, s. 199,
GUNAY, s. 80.

12 RG. 10.06.2003, 25134.
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tir. (md. 14/4)*® Uzaktan ¢alisma yontemleri konusunda bir terim birligi
bulunmamaktadir. S6z konusu durum Tiirk Hukukuna 6zgii bir durum
degildir. Ayn1 bicimde Alman Hukukunda da uzaktan ¢alisma konu-
sunda terim birligi bulunmamakta; kanunda evde ¢alisma ve tele galis-
ma terimleri birlikte kullanilmakla beraber 6zellikle tele ¢alisma husu-
sunda kapsam ve calisma yeri agisindan esasl bigcimde alt ayrim yap-
manin miimkiin oldugu ifade edilmistir.!¢

Uzaktan ¢alismada is¢inin is gorme edimini isverenin emir ve ta-
limatlar1 dogrultusunda yerine getirecegi konusunda bir tereddiit bu-
lunmamaktadir. Ancak is¢i ¢alisma tiirtiniin 6zelliginden dolay1 ¢alisma
siiresini biiyiik ol¢lide ya da tamamen belirleyebilme serbestisine sahip-
tir.1>

4857 sayili Kanunda uzaktan ¢alisma sozlesmelerinde nelerin yer
almasi1 gerektigi belirtilmistir. Uzaktan calismaya dayali is s6zlesmele-
rinde isin tanimi, yapilma sekli, siiresi ve yeri, licret ve iicretin 6denme-
sine iliskin hususlar, isveren tarafindan saglanan ekipman ve bunlarin
korunmasina yonelik yiikiimliiliikler ve sozlesmeye iliskin 6zel ve genel
calisma sartlara iliskin hitkiimler bulunur.'® (md. 14/5)

Uzaktan calismay karakterize eden unsurlar mesafe, isverenin is
organizasyonu igerisinde is gorme ve tele calismalarda bilgi iletisim tek-
nolojileridir. Mesafe unsuru ve igverenin is organizasyonu igerisinde is
gorme unsuru tiim uzaktan ¢alismalar i¢in ortak unsurdur.

A. Mesafe Unsuru

Is Kanununda yapilan tanimdan hareketle uzaktan galismanin ge-
rek evde calismay1 gerekse teknolojik iletisim araglar ile isyeri disinda
yapilan ¢alismalar: yani tele calismay1 kapsayan bir {ist kavram oldugu
sOylenebilir.’” Madde diizenlemesinde evde ¢alisma ve tele calisma me-

13 Tiirk Hukukunda uzaktan caligmaya iliskin yasal diizenleme “Is Kanunu ve Tiirki-
ye Is Kurumu Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” kapsaminda 2016
yilinda Is Hukuku mevzuatina dahil olmustur.

14 GUMRUKCUOGLU BOZKURT Yeliz, “Covid-19 Pandemi Déneminde Home-
Office Uygulamasina Iliskin Tiirk ve Alman Hukuku'nda Mukayeseli Bir Deger-
lendirme”, Koronaviriis Déneminde Giincel Hukuki Meseleler Sempozyumu. Is-
tanbul: Ibn Haldun Universitesi Yayinlari, 29-30 Mayis 2020, s. 154, 155.

15 GUNAY, s. 81.

16 Uzaktan g¢alismanin usul ve esaslarinin belirlenmesine iliskin yonetmelik 10 Mart
2021 tarihinde yayimlanan 31419 sayili Resmi Gazete ile yiiriirliige girmistir.

17 SUZEK Sarper, Is Hukuku, 20. Baski, Beta Yaymevi, 2020, s. 267., INCIROGLU, s.
193.
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safe unsuru goz oniinde tutularak uzaktan ¢alisma tiist bashg kapsa-
minda ele alinmistir. Ogretide Kanunda yapilan tanimlamada vurgula-
nan mesafe unsuru yerinde bulunmustur. Ciinkii bu ¢alisma tiirtinii
karakterize eden unsur igin sinirlar1 belirli ve ana isyeri olarak nitelendi-
rilen cografi alan disinda ifa edilmesidir. Mesafe unsuru ise is¢inin edi-
mini yerine getirmesi esnasinda, igverenin gozetleme ve denetleme
imkanindan yoksun bulunmasi olarak ifade edilebilir. 8

B. Isverenin Is Organizasyonu icerisinde is Gérme Unsuru

Uzaktan ¢alismada 6nemli olan isin tamamen ya da kismen isyeri
disinda goriilmesidir. Bu nedenle uzaktan g¢alisma kavraminda Olgiit
olarak isyeri kullanilmaktadir.’ Uzaktan g¢alismay1 karakterize eden
unsurlardan birisi mesafe unsuru iken bir digeri isverenin is organizas-
yonu igerisinde is gormedir. Bu unsur is¢i ve isveren arasindaki olmasi
gereken “bagimlilik” iliskisini tanimlar.?

14. maddede yapilan tanimlamada bir is iliskisinin uzaktan ¢alis-
ma olarak nitelendirilebilmesi i¢in is¢inin is gorme edimini isveren tara-
findan olusturulan is organizasyonu igerisinde yerine getirmesi gerekti-
gi ifade edilmistir. Daha once belirtildigi iizere taraflar arasindaki ba-
gimhlik iligkisinin belirlenmesinde temel kistas isverenin is organizas-
yonu igerisinde is gormedir.?!

Is sézlegmelerini diger sézlegsmelerden ayirma hususunda kullani-
lan “bagimlilik” Olglitii tizerinde uzlasilmis bir kavram degildir. Bagim-
lihik unsuru belirlenirken yasal diizenlemelerden ziyade bilimsel ¢alis-
malardan ve mahkeme kararlarindan yararlanilmaktadir. Yargitay tara-
findan verilen kararlarda da is hukukunun dinamik yapisinin hukuki
dayanaklarinin tanimlanmasimi giiglestirdigini ve ekonomik ve teknolo-

18 DULAY YANGIN, s. 150.

1 INCIROGLU, s. 194.

20 s sozlegmesini diger is gorme sozlesmelerinden ayiran en dnemli unsurlardan
birisi “bagimlilik”tir. Is Kanununda yer alan ig sozlesmesinin taniminda da bir tara-
fin bagimli olarak is gormeyi {istlendigi s6zlesme denilerek bu unsur 6zellikle vur-
gulanmigtir. (md. 8)., ancak Is Kanununda bagimlilik unsurundan acik¢a bahsedil-
meseydi bile is s6zlesmesi ve iscinin varligi i¢in bagimlilik unsurunun gerekli oldu-
gu kuskusuzdur. BASTERZI Siileyman, “Avukatla Bagitlanan Sézlesmenin Hukuki
Niteligi, Is Sozlesmesinin Vekalet ve Diger Is Gorme Sozlesmelerinden Ayrilmast”,
Sicil, Say1: 17, 2010, s. 178.

2t DULAY, s. 151.



2508 | Ars. Gor. Dr. Kiibra DEMIR

jik degisim ve gelisimlerin is ve sosyal glivenlik hukukunu hizla doniis-
tirdugi ifade edilmistir.?

Bu ¢alisma kapsaminda incelenecek olan uzaktan ¢alismalarda is-
verenin is saglig1 ve giivenligini saglama borcu kapsaminda bagimlilik
meselesi 6zel onem arz etmektedir. Ciinkii bu ¢alisma tiiriinde bagimli-
lik diger calisma tiirlerine nazaran daha zayif durumdadir. Bu durum
ozellikle isverenin denetim ve gozetim yetkisinin yogun oldugu koruma
ve gozetme borcunda kendini gostermektedir.

Gelisen teknolojiler is hukukundaki bagimlilik unsurunun zayuf-
lamasia neden olmaktadir. Ozellikle belirtildigi {izere bilgisayar tekno-
lojilerinin kullanimi isverenin fiili denetim ve gozetimi altinda ¢alisma-
nin éneminin yitirilmesine yol agmaktadir. Dolayisiyla is sozlesmesinde
bagimlilik unsuru hakkindaki goriislerin de degismesi normaldir ve
bagimlilik konusunda tek bir goriise dayanilarak yapilan ¢oziimlemeler
de yeterli olmayacaktir.2> Ogretide bagimhilik unsurunda meydana gelen
bu degisme tiim diinyanin yasadigi Covid-19 salgiina yapilan atif ile
niikteli bir sekilde bagimlilik unsurunun “mutasyona” ugramasi seklin-
de yorumlanmaistir.?*

Isci ve igveren arasindaki bagimlilik iliskisini belirleyen ve klasik-
lesmis olan {i¢ temel boyut bulunmaktadir. Bunlar ekonomik bagmmlilik,
teknik bagimhilik ve kisisel-hukuki bagimliliktir. Bu bagimhlik tiirleri
zaman igerisinde is s0zlesmelerini diger sozlesmelerden ayirmak ama-
ayla ortaya gikarilmistir. Ekonomik bagimlilik, is iliskilerinin ekonomik
boyutunu temel alarak yapilan yorumlarda 6ne siiriilmiistiir. Iscilerin is
iliskisinde zayif konumda olmas1 ve almis olduklar: iicretlerle gecinen
kimseler olmas1 sebebiyle isveren ile aralarindaki iligkinin ekonomik
bagimlilik oldugu savunulmustur.?

2 Yarg. HGK. 02.02.2005, E: 2004/10-737, K: 2005/26, ERDENK Erdem. Is Hukukunda
Isimsiz (Karma ve Kendine Ozgii) Sézlesmeler. Legal Yayievi, 2008, s. 89.

2 ERDENK, s. 90.

2% TUNCAY, s. 39.

25 Jsci ile isveren arasindaki teknik bagmmlilik ise isyerinde bulunan arac-gere¢ ve
hammadde gibi maddi unsurlar ve maddi olmayan diger unsurlarin kullanilarak is
goriilmesine bagli olan bagimlilik olarak yorumlanmistir. Teknik bagimlhilik her is
iliskisinde mevcut degildir. Ciinkii yapilmas:t maddi olan veya olmayan donanima
bagli olmayan isler de mevcuttur ve boyle bir durumda teknik bagimliligin kabul
edilmesi halinde isci ve isveren arasinda bagimliliktan s6z edilemeyecektir. BAS-
TERZI, s. 179, 180.
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Ogretide is¢i ile isveren arasindaki bagimlilik iliskisinin hukuki
bagimlilik m1 yoksa ekonomik bagimlilik m1 oldugu sorusuna agirlikl
olarak hukuki bagimlilik oldugu yoniinde kanaat getirilmistir. Bu agi-
dan is¢inin isverene ekonomik yonden bagimlilig1 is s6zlesmelerini di-
ger is gorme sdzlesmelerinden ayirt etmeyecektir. Is sozlesmesinin geti-
risi olan bagimlilik kisisel bir bagimliliktir ve bu bagimlilik tiirii isci ile
isveren arasinda diger sozlesmelerde olmayan bagimlilik iligskisi kurar.2¢

Yargitay tarafindan verilen kararda is sozlesmesini belirleyen 6l-
ciittin hukuki-kisisel bagimhilik oldugu ifade edilmistir. Buna gore isgi-
nin hukuki bagimlilig is¢inin isin yiiriitiimiine ve isyerindeki talimatla-
ra uyma yikiimliliigiint igerir. Bagimlilik unsuru igerisinde isverenin
talimatlarina gore hareket etmeyi ve is siireci ve sonuglarmin isveren
tarafindan denetlenmesini barmdirir. Isin isverene ait isyerinde goriil-
mesi ise bagimlilik unsuru igin aranan esash sartlardan birisi degildir.
Bu durum isci ile isveren arasindaki kisisel bagimliligin tespitinde kul-
lanilacak yardimcr olgulardan sadece biridir. Bagimlilik iligkisinin belir-
lenmesinde tek basima bir 0Olglit teskil etmeyecegi gibi iscinin isverenin
emir ve talimatlarma bagl kalarak ancak isin goriilmesi esnasinda ser-
best hareket etmesi bagimlilik iligkisini ortadan kaldirmayacaktir.?” Yar-
gitay tarafindan verilen bir bagka kararda da ¢alisan kisinin isin ytirii-
timiinii kendisi organize etse bile iizerinde is sahibinin belirli 6lgtide
kontrol ve denetimi sdz konusuysa, is sahibine bilgi ve hesap verme
ylkiimliliigt varsa, dogrudan is sahibinin otoritesi altinda olmasa da
bagiml ¢alisan oldugu kabul edilir.?

Bagimlilik unsuru her ne kadar is s6zlesmesinin temel unsuru olsa
da her is iliskisinde bu unsur ayn1 yogunluga sahip degildir. Ozellikle
isin niteligi ve yerine getirilis tarz1 bagimhlhigin yogunlugunun belirlen-
mesinde onemli kriterlerdendir. Ancak her halde yapilacak ise bagh
olarak sekillenecek bagimlilik unsuru ortadan kalkmayacaktir. Aksi du-
rumda taraflarin arasindaki hukuki iligki artik is s6zlesmesi olarak nite-

2 SUMER Haluk Hadi, “Is S6zlesmesinin Bagimlilik Unsuru, (Bagmhilik Unsuru).”
Sicil, Say1 19, 2010, s. 69.

2 Yarg. 9. HD. 2.3.2015, 2903/8612., SUMER Hal{ik Hadji, 1§ Hukuku Uygulamalari, 7.
Baski, Segkin Yaymncilik, 2019, s. 8.

2% Yarg. 9. HD. 23.02.2010, E: 2008/10530, K: 2010/4617, Calisma ve Toplum, Say1: 27, s.
259, 260.
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lendirilemeyecektir. Bu durumda is gérme edimini yerine getiren kisi de
is¢i sayilmayacaktir.?’

Isverene ait is organizasyonu igerisinde onun yararina is gorme
kavramu ile is¢inin isverene olan bagimlilig1 belirlenirken somut olayin
ozellikleri goz oniinde bulundurulmali ve sinirlar buna gore belirlenme-
lidir. Ornegin bir tekstil atdlyesi icin fason {iretimde bulunan baska bir
isletme sahibi, isverene ait {iretim organizasyonunda onun yararina is
gormesine ragmen aralarinda bagimlilik iliskisi bulunmamaktadir.®
Isyerinin organizasyon olma o6zelligi ile beraber isyeri salt bir “yer” ol-
maktan uzaklasmaktadir. i§yerinden bahsedebilmek icin mutlaka bir
yerde Orgiitlenmesi gerekmez bu nedenle isletmelerin merkezi sayilan
yerler disinda ¢alisanlar da isyeri personeli sayilirlar. Isverene ait is or-
ganizasyonu kavrami yalin bir ifade ile isyerinin simirlarimi belirleyen
oOlciittiir. Bu halde ayni teknik amaca yonelmis olan isgilerin kendi evle-
rinden ya da belirledikleri bagka bir yerden is gormeleri ile beraber bu
yerler “isyerine bagl olan yerler” olarak degerlendirilmelidir.>'

Eski Borglar Kanunu®* déoneminde evde yapilan islere iligkin istis-
nai bir diizenleme getirilmis ve evde parca basina ¢alisan is¢inin, igvere-
nin dogrudan dogruya denetim ve gozetimi altinda olmamasi sebebiyle
bu tiir calisma iligkilerine istisna sozlesmelerine dair hiikiimlerin uygu-
lanacag1 diizenlenmisti. (BK md.322) Oncelikle belirtilmelidir ki is soz-
lesmeleri veya Tiirk Borg¢lar Kanununda (TBK)* kullanilan bigimi ile
hizmet sozlesmelerinde iicretin parca basina kararlagtirilmis olmasi ta-
raflar arasindaki s6zlesmeyi hizmet sdzlesmeyi olmaktan ¢ikarmaz. Her
ne kadar isci ile isveren arasindaki bagimlilik zayiflasa dahi yukarida
yapilan agiklamalar neticesinde igci edimini isverene bagl organizasyon
icerisinde yerine getirmektedir. Bagimhilik ile anlasilmas: gereken husus
isverenin iscisine her an emir ve talimat verme imkanina sahip olabilme-
si olarak degerlendirilebilirse de isverenden aldig1 parcalar ile is gormek
icin emir alan ancak bu isi isyerinde degil de isyeri diginda bir yerde
yapmak i¢gin isverenle anlasan is¢inin ¢alistig1 yer arasinda herhangi bir
farklilik bulunmamaktadir. Boylelikle bagimliligin az veya ¢ok olmasi

2 SUMER (Bagmmlilik Unsuru), s. 69.

30 SUMER (Bagmlilik Unsuru), s. 70.

31 YAVUZ Cevdet, Bor¢lar Hukuku Ozel Hiikiimler, Giincellenmis ve Yenilenmis 17.
Baski, Beta Yaymevi, 2021, s. 539.

2 RG. 29.04.1926, 359.

3 RG.4.2.2011, 27836.
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taraflar arasindaki iliskiyi is sozlesmesi olmaktan ¢ikaramayacaktir.*
Eski Borclar Kanununda yer alan bu hiikme isabetli olarak yeni Tiirk
Borglar Kanununda yer verilmemistir.

Uzaktan ¢alismanin tiirleri ve TBK'da yer alan evde hizmet s6z-
lesmesi hakkinda kisaca bilgi verildikten sonra isverenlerin bu ¢alisma
tiirlerinde is saghig ve giivenligini saglama yiikiimliiliiklerini ne sekilde
yerine getirebilecekleri agiklanmaya ¢alisilacaktir.

1. Evde Calisma

Evde ¢alisma, tele calismaya nazaran oldukga eski tarihlerden beri
uygulanmaktaysa da 6zellikle son yillarda tiim diinyada ve tilkemizde
yaygilik kazanmaya baglamistir. Ozellikle konfeksiyon ve tekstil isle-
rinde eve is verme sistemi daha ¢ok kullanilmakta ancak son zamanlar-
da da reklamailik, ¢eviri, mimarlik gibi ¢alisma alanlar1 da evden calis-
ma ile yerine getirilmektedir.®

Evde calismaya iliskin uluslararas1 diizenlemelerden birisi olan
ILO'nun (International Labour Organization) 177 sayili “Evde Calisma
Sozlesmesi” evde ¢alismayi “...baglh oldugu isverene ait isyeri veya sair
bir tesis disinda evinde, {icret karsiliginda isverenin belirledigi bir mali
ya da hizmeti {ireten kisinin ¢alismasi” olarak tanimlamistir. Avrupa
Birligi (AB) diizenlemelerinde ise evde c¢alisma ve uzaktan ¢alismaya
iliskin diizenleme Avrupa Cerceve Anlasmasi ile gerceklestirilmistir. Bu
Anlagma ile uzaktan ve evden calisan kimselerin ¢alisma kosullarina
iliskin genel cercevenin belirlenmesi ve calisanlarin asgari haklarinin
glivence altina alinmasi amacglanmistir.® 177 sayili ILO Sozlesmesi ve
184 sayili ILO Tavsiye Karar1 evde tele calismay1 da kapsamaktadir. Bu
nedenle dolayli da olsa bu belgelerin tele ¢calismaya dayanak olusturdu-
gu ve Sozlesme kapsaminda yer alan haklarin da bu ¢ercevede ele alina-
bilecegi ifade edilmistir.>”

Evde calisma is¢inin isveren tarafindan olusturulan is organizas-
yonu gergevesinde is gorme borcunu evinde yerine getirmesi esasina
dayali yazili olarak kurulan is iligkisidir.3

3 USAN Fatih, “Par¢a Basmna Calismanm Hukuki Niteligi ve Par¢a Bagina Calisan
Iscinin Sorumlulugu”, Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Der-
gisi, Cilt:4, Sayz: 2, 2000, s. 3-7.

%5 SUZEK, s. 268.

% INCIROGLU, s. 217.

% GUMRUKCUOGLU BOZKURT, s. 157.

3 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 231., INCIROGLU, s. 193.
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Tiirk Hukukunda evde calismaya iliskin ilk yasal diizenleme s
Kanununun 14. maddesinde yer alan diizenleme degildir. TBK'nin “Ev-
de Hizmet Sozlesmesi” bashgimni tasiyan diizenlemesinde isverenin ver-
digi isi is¢inin kendi evinde veya belirleyecegi baska bir yerde bizzat
veya aile bireyleriyle birlikte iicret karsiliginda yerine getirebilecegi dii-
zenlenmistir. (md. 461) Ancak belirtilmelidir ki IK kapsaminda diizenle-
nen evde ¢alisma ve TBK kapsaminda diizenlenen evde hizmet sozles-
mesi pek ¢ok ac¢idan birbirinden farklilik gostermektedir. Bu farkliliklara
iliskin ayrintili bilgiye evde hizmet sozlesmesi bashig1 altinda deginil-
meye calisilacaktir.

Is Kanununda evde calisma kapsaminda yer alan diizenlemede is-
¢i ve igveren arasindaki bagimlilik unsuruna agikca yer verilmemisse de
14. maddede yer alan diizenlemede is¢inin is gérme ediminin “isveren
tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda” yerine getirecegi-
nin belirtilmesi taraflar arasindaki bagimlilik unsuruna isaret etmekte-
dir. Evde ¢alismaya iliskin talep isverenden gelebilecegi gibi isci de boy-
le bir talepte bulunabilir. Ancak evde c¢alisma talebi kimden geliyor
olursa olsun talepte bulunulan taraf evde c¢alisma iligkisine zorlana-
maz.¥

Evde ¢alismanin usul ve esaslar1 su sekilde 6zetlenebilir. Bu c¢alis-
ma tiiriinde sozlesmeler yazili olarak yapilmalidir. Calisma programimin
ne sekilde olacagini belirlemek calisanin seg¢imine birakilmistir. Bu du-
rum c¢alisanlar agisindan avantajli bir durumdur. Evden ¢alisma kapsa-
minda ¢alisilan arag ve gereglerin is saghg1 ve giivenligi gereklerine uy-
gun olmalar1 gerekir. AB Cerceve Anlasmasinda bu duruma deginilmis
ve Is Kanununun 14. maddesinde yer alan diizenlemede de igverenin is
saghgr ve giivenligi ylikiimliiliigline yer verilmigtir. Ancak gerek Ka-
nunda yer alan diizenleme gerekse Uzaktan Calisma Yonetmeliginde
yer alan ve Is Kanununda yer alan diizenlemeyi tekrarlamaktan 6teye
gidememis olan diizenleme elestirilebilir durumlardan birisidir. (Yon.
md. 12) Bu diizenlemeler kapsaminda yer alan isveren yiikiimliiliikleri
simirl sekilde yorumlanmamalidir. Bu ¢alismanin ana konusu da s6z
konusu durum ile ilgili oldugundan bu duruma iliskin daha agiklayici
bilgi ¢alismanin devaminda verilmeye calisilacaktir. Evden ¢alisan isgi,
isyerinde ¢alisan isgilerin sahip oldugu haklardan mahrum birakilamaz.
S6z konusu durum 14. madde kapsaminda da diizenlenmis ve sozles-

% TUNCAY, A. Can, “Pandemi Golgesinde Evden Calisma.” ISGHD. Cilt: 18, Say1: 69,
2021, s. 26.
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menin niteliginden 6tiirti diger isgilerden farkl isleme tabi tutulamaya-
cag1 belirtilmistir. Ancak diizenlemede bdyle bir ciimle olmasayd: dahi
Is Kanununun 5. maddesi geregi isveren uzaktan ¢alisan isgiler ile diger
¢alisanlar1 arasinda ayrmmi hakli kilan bir neden olmadikga farkli mua-
melede bulunamayacakti.

Evde calisma kapsaminda Is Kanununda yapilan diizenlemeden
once ¢alisanlarin hukuki niteligi konusunda tartismalar bulunmaktaysa
da IK md. 14’te yapilan degisiklikten sonra uzaktan calisan kimselerin
isverenin is organizasyonu igerisinde is gerceklestirdikleri takdirde isci
sayilacaklarina dair bir siiphenin bulunmamasi gerekir.*

2. Tele Calisma

“Telework”, “Telecommuting”, “remotework” gibi kavramlarla ifade
edilen tele calisma terimine ilk kez 1972 yilinda “Washington Post” ga-
zetesinde yayimlanan bir yazida yer verilmistir. Evde ¢calismaya nazaran
daha yeni sayilabilecek bir ¢alisma tiirii olan tele ¢alismanin yapilmis
pek cok tanimi bulunmaktadir. Tele calisma; merkezi isyeri ya da {iretim
imkanlarindan uzakta gerceklestirilen bu nedenle ¢alisanlar1 oradaki is
arkadaslariyla kisisel iletisim kurmaktan alikoyan ve teknolojik aletlerin
bu ayrilmayi kolaylastirdig: calisma tiirii olarak tanimlanabilir. Bu tanim
disinda 6zetle isletme merkezi disinda genel olarak evde gerceklestirilen
bilgisayar veya haberlesme ag1 ile isletmeyle baglant1 kurulan, iscinin
isyerine olan bagimliliginin isveren ise denetiminin diger ¢alisma tiirle-
rine nazaran daha az oldugu ¢alisma tiiriidiir denielbilir.*!

Uzaktan c¢alismanin unsurlarinin mesafe ve igverenin is organizas-
yonu igerisinde is gorme oldugu belirtilmisti. Tele ¢alismalarda bu un-
surlara ek olarak teknoloji unsuru bulunmaktadir.

Evde calismanin modern tiirii olarak nitelendirilen tele ¢calismada
Oonemli olan is¢inin erigilebilir konumda olmasidir. Calisan fiziki olarak

40 Ogretide cahisanlarin “isci” olarak nitelendirilebilmesi icin bagmmlilik iligkisinin
varligimin tespit edilmesi halinde evde calisanlara yalnizca Is Kanunu hiikiimlerinin
aksi halde Borglar Kanunu hiikiimlerinin uygulanmas: gerekliligini savunan gorii-
siin aksine Borclar Kanununun hizmet sézlesmeleri ¢ercevesinde yer alan diizen-
lemelerinin atipik is s6zlesmelerini diizenledigi gerekgcesiyle bu goriise katilmanin
miimkiin olmadig: ifade edilmistir. SAHIN Bars. Bireysel Is Hukuku Agisindan
Bilgi Iscileri. Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii: Yayimlanmamis Dokto-
ra Tezi, 2016, s. 264.

4 KANDEMIR Murat, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Agisindan Tele Calig-
ma. Legal Yaymevi, 2011, s. 40.
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olmasa bile sanal olarak isverenle temas halindedir ve isini adeta isye-
rindeymis gibi slirdiirmektedir. Esasen tele ¢alisma “evde ¢alisma” degil
“evden ¢alisma” olarak kullanilmasi gereken bir terimdir. Evde ¢alisma
“house work” eskiden beri ¢alisanin kendi evinden ¢alismasiyken evden
calisma “work from home” isyerinde g¢alisan is¢inin herhangi bir nedenle
gecici ya da kalici surette ¢alismasina evden devam etmesidir. Yaygin
olarak kullanilan “home office” ¢alisma esasen bu durumu karsilamakta-
dir. Ancak bu ¢alismanin ayirt edici 6zelligi tekrar belirtmek gerekir ki
bilgi teknoloji aletleri kullanilarak yerine getirilmesidir. Bu nedenle ev-
den calismanin mavi yakalilar i¢in degil beyaz yakalilar i¢in uygun ol-
dugu 6gretide savunulmustur.*

Uluslararast Calisma Orgiitiiniin tele calismaya yonelik 6zel bir
diizenlemesi bulunmamaktadir. Evde c¢alisanlara yonelik etkin bir ko-
ruma saglamay1 amaglayan 177 sayili sozlesme ve 184 sayili tavsiye ka-
rarinda acikca tele calismadan bahsedilmemisse de her iki diizenleme-
nin evde ¢alismay1 kapsadig: ve dolayli da olsa tele calismaya dayanak
olusturdugu boylelikle tele calismanin sozlesme tarafindan saglanan
haklar kapsaminda ele alinabilecegi sdylenebilir.*3

2002 yilinda AB diizeyinde Avrupa sosyal ortaklari tele ¢alisma ile
ilgili Cerceve anlasma imzalanmistir. Bu ¢erceve kapsaminda tele ¢alis-
ma; is sozlesmesi kapsaminda ayn1 zamanda isyerinde de gerceklestiri-
lebilecek bir isin isyeri disinda, iletisim teknolojileri kullanilarak, siirekli
sekilde gerceklestirilmesine olanak saglayan is organizasyonu olarak
tanimlanmigtir. (md. 2) Cercgeve Sozlesmenin amaglar1 arasinda hem
esnekligi hem de is gilivencesini bir arada saglayan, ¢alisma yerlerinin
kalitesini ytiikselten ve engelli bireylerin de ¢alisma imkanlarmi artiracak
bicimde tele calismanin desteklenmesini saglamak bulunmaktadir. Tele
calismanin sosyal diyalog yoluyla goniilliiliik esasina dayandig: ifade
edildigi S6zlesmede ¢alisma sartlar1 kapsaminda kisisel verilerin ve 6zel
hayatin gizliliginin, is¢inin saghk ve giivenliginin korunmasinin ve olu-
sacak ekstra giderlerin isveren tarafindan karsilanacagina iliskin esaslar
bulunmaktadir.*

Genel itibariyle tele calisma kapsaminda yapilan tanmmlamalar
cercevesinde bagimli calisan ya da bagimsiz calisan gibi bir ayrima gi-
dilmese de ¢alisma konusunun is hukuku oldugu g6z 6niine alinarak su

2 TUNCAY, s. 26-28.
43 KANDEMIR, s. 50.
4 TUNCAY, s. 42.
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sekilde bir tanim yapilabilir. Calisanlarin is sozlesmesinden dogan
edimlerini, diizenli bir sekilde, isverenlerin dogrudan gozetim ve dene-
timleri bulunmaksizin klasik isyeri disinda herhangi bir yerde, bilgi ve
iletisim teknolojileri kullanilarak gergeklestirilen c¢alisma sekli olarak
tanumlama yapilabilir.*®

Tele galismanin pek ¢ok farkh tiirleri bulunmaktadir. Bu ¢alisma
kapsaminda bu tiirlere iliskin ayrintili agiklama getirilmeyecektir. Gezici
tele calisma, tele merkezden ¢alisma, doniisiimlii tele ¢alisma, yerinden
tele calisma gibi calisma tiirleri tele ¢alismanin alt bashiklarini olustura-
bilir. Bu agidan is¢inin isletme merkezinde olma zorunlulugunun olma-
dig1, isverenin is organizasyonu ile baglantisinin bilgi iletisim teknoloji-
leri kullanilarak saglandigi her tiirlii calisma tele calismadir.#

Uzaktan Calisma YOnetmeliginin taslak metninde uzaktan calis-
ma; “teknoloji esashi uzaktan ¢alisma” veya “evde uzaktan ¢alisma” sek-
linde ele alinmis ve teknoloji esasl uzaktan ¢alismanin tanimi yapilmais-
sa da yiiriirliige giren Yonetmeligin 4. maddesinde, Is Kanununun 14.
maddesinde yer alan tanim tekrarlanmakla yetinilmis ve ayrica teknoloji
esasli uzaktan ¢alismaya iliskin herhangi bir tanima yer verilmemistir.

Tele calismada isci ile isveren arasindaki elektronik bag genellikle
gevrim igi olarak kurulmaktadir. Tele calismaya karakteristik 6zelligini
veren sey ¢alismanin isyeri disinda evde ya da baska bir mekanda olma-
st disinda calisma tiiriiniin basinda kullanilan “tele” 6n eki sayesinde
uzaktan gergeklestirilen bu calismanin ayni zamanda bilgi ve iletisim
teknolojileri kullanilarak yapildigini ifade etmektedir.#” Ancak mekan ve
teknoloji unsuru disinda tele calismay1 karakterize eden bir diger 6zellik
calismanin siirekli ve diizenli olarak isverenin is organizasyonu kapsa-
minda yapilmasidir.*

Dijitallesme sosyal ve ekonomik hayat {izerinde dylesine belirleyi-
ci rol oynamaktadir ki, dijitallesmenin getirisi ile beraber “dordiincii sa-

45 KANDEMIR; s. 41.

4% DULAY YANGIN Dilek, “Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinde Yasanan Gelisimin Is
Hukuku Uzerindeki Etkileri: Tele Calismaya Iliskin Tespit ve Oneriler, (Tele Calis-
ma)” Is Hukukunda Geng¢ Yaklasimlar III. Editér: Tankut CENTEL, 2018, s. 225.

#  KANDEMIR, s. 39., INCIROGLU, s. 194.

4 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 230.
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nayi devrimi”nin en 6nemli sonuglarindan birisi de isgiicliniin dijital plat-
formlar araciligiyla yerine getirilmesidir.*

Is iliskisi ve buna bagl olarak kisisel bagimlhiligin ortaya ¢ikip
¢gtkmadigr konusunda dijital platformlar araciligiyla is gorenler arasinda
denetleme emir ve talimat verme olgusunun varliginin incelenmesi ge-
rektigi belirtilmistir.>

3. Evde Hizmet S6zlesmesi

Tiirk Hukukunda uzaktan galismaya iliskin hiikiimler yalnizca Is
Kanununda yer almamaktadir. Bu ¢alismanin konusu uzaktan ¢alisma
kapsaminda isverenin is saghig: ve giivenligini saglama borcu oldugun-
dan evde hizmet sozlesmesi kisaca tanitildiktan sonra bu sozlesmeler
kapsaminda isverenin is¢iyi gozetme ve koruma borcunun gortintimii
aciklanmaya calisilacaktir.

Tiirk Borglar Kanununda diizenlenen “Evde Hizmet Sozlesmesi”
de uzaktan ¢alismanin ele alindig bir diger hukuki diizenlemedir. Evde
hizmet sozlesmelerinin TBK kapsamindaki diizenlemesinde kaynak Is-
vigre Borg¢lar Kanununun 351. maddesi goz oniinde bulundurulmus-
tur.>!

TBK'nin iiglincli ayriminda ele aliman diizenlemenin ilk madde-
sinde evde hizmet s6zlesmelerinin tanimi yapilmistir. Buna gore;

“Evde hizmet sozlesmesi, isverenin verdigi isi, iscinin kendi evin-
de veya belirleyecegi baska bir yerde, bizzat veya aile bireyleriyle birlik-
te bir ticret karsiiginda gormeyi tistlendigi s6zlesmedir.” (md. 461)

Hizmet so6zlesmelerinin bir tiirii olan evde hizmet sozlesmelerinin
genel hizmet sozlesmelerinden farki, is¢inin isini isverene ait isyerinde
degil kendi evinde veya belirledigi baska bir yerde ¢alisarak meydana
getirmesidir. Sozlesmeyi olusturan unsurlardan birisi budur. Bu tiir
hizmet s6zlesmelerinde hem is¢inin hem de isverenin yarar1 vardir. Isci

4 Esasinda burada bahsedilen ve ilk defa 2011 yilinda Hannover Fuari'nda bahsedi-
len “Endiistri 4.0” kavrami 6zellikle tele ¢alismadan daha farkli bir sistemi barin-
dirmaktadir. Bu sistemde kendiliginden 6zelliklere sahip akilli sistemler ile {iretim
gerceklestirilmekte ve insan emegi oldukca en alt seviyeye cekilmektedir. Hatta in-
ternet aracilig: ile birbirine bagl araglar sayesinde {iretimin yapildig1 yerde hicbir
sekilde insan bulunmamas: sebebiyle “Karanlik Fabrikalar” olarak da adlandiril-
maktadir. DULAY YANGIN (Dijitallesme), s. 1213.

5% DULAY YANGIN (Dijitallesme), s. 1214-1215.

51 BA$OZ Litfi, CAKMAKCI Ramazan, Tiirk Borglar Kanunu, Legal Yaymevi, 2013, s.
534.
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agisindan yarari, ise gidip gelmeden kendi evinden isini gormesi ile za-
mandan ve masraftan tasarruf etmesiyken isveren agisindan yarari isyeri
temin etme kiilfetinden kurtulmasi olarak gosterilebilir.

Sozlesmenin diger unsurlari ise isverene bagimlilik, isin is¢i veya
aile bireyleriyle birlikte yapilmasi, ¢alisma kosullarinin isveren tarafin-
dan belirlenmesi ve {icrettir. Bu unsurlardan isin is¢i veya aile bireyleriy-
le yapilmas1 unsuru, evde hizmet s6zlesmelerinin diger hizmet sozles-
melerinden ayrilan yoniinii olusturur. Iscinin isi bizzat ifa yiikiimliiliigii
yoktur bu nedenle isci isi aile fertlerine de yaptirabilir.®® Bu durumda
aile fertlerinin isveren karsisindaki hukuki niteliginin ne olacag: belir-
lenmelidir. Is sozlesmesi karsilikli olarak iki tarafa borc ylikleyen soz-
lesmelerdir ve is¢inin, isverene karsi yerine getirmesi gereken yiikiimlii-
liikkleri bulunmaktadir. Is gérme edimini isci ile beraber yerine getiren
aile bireylerinin hukuki niteliginin is¢i olarak kabul edilmesi durumun-
da aile bireyleri de is sozlesmesinin tarafi sayilacaktir. Bundan sonra
sozlesmeden dogan her tiirlii hakkin sahibi ve borcun ytiikiimliisii say1-
lacaklardir. Ancak aile fertlerinin is¢i olarak nitelendirilmesi ancak isve-
renle sozlesme yapmalar: halinde miimkiindiir. Evde hizmet sozlesme-
sinin taniminda is¢inin isi bizzat veya aile bireyleri ile gortilebilecegi
belirtilmistir. Bu durumda isverenle aralarinda sozlesmesel bir iligki
bulunmayan aile bireyleri isci sayillmayacaklardir. Ogretide aile fertleri
borcun ifasina yardim eleman olarak nitelendirilmislerdir. Iscinin isin
ifasmna yardim bireyler secmesi ve verilen gorevi serbestce reddetme
yetkisinin bulunmasmin genel itibariyle bagimsiz ¢alismanin gostergesi
oldugunu belirten goriise gore evde ¢alisma agisindan bu kistaslara ihti-
yath yaklagilmas1 gerektigi ifade edilmistir. Evde hizmet sozlesmesi ile
getirilen bu diizenleme is sozlesmelerinde sahsen ifa kuralinin istisnasi-
dir.

Evde hizmet s6zlesmelerinin gegerliligi i¢in herhangi bir sekil sart1
aranmaz. Is Kanununda diizenlenmis uzaktan calismada ise sozlesmele-
rin yazili olarak yapilmas:i gerektigi diizenlenmistir. Evde hizmet soz-
lesmelerinde yazili olarak bildirim aranan haller vardir. Bunlar isci tara-
findan saglanacak malzeme, bu malzemenin saglanmasi igin isgiye ne
miktarda 6demede bulunulacag: ve is igin 6denecek ticrettir. Bu hallere

52 KILICOGLU Ahmet. M., Bor¢lar Hukuku Ozel Hiikiimler, Gozden Gegirilmis Giin-
cellestirilmis 2. Basi, Turhan Kitabevi, 2020, s. 451.

53 KILICOGLU, s. 452.

54 DULAY YANGIN, s. 156.
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iliskin yapilacak bildirimin yazili olmas:1 gerekir. Yazili bildirim yoksa
“bu islerde uygulanan alisilmis bedel ve ticret” miktarinda 6deme ya-
pilmas: gerekecektir.>

Evde hizmet sozlesmeleri, ev hizmetleri ile karistirilmamasi gere-
ken sozlesmelerdir. Ev hizmetleri evin giindelik isleyisine iliskin faali-
yetlerdir. Ev hizmetlerinde ¢alisanlar evde bulunan kimseler igin is
gorme edimini yerine getirirler. Ev hizmetlerinde ¢alisanlarin yaptiklar:
is bedeni galismay1 gerektirebilecegi gibi Ozel sekreter, 6zel ders verme
gibi fikri ¢alismalar1 da igerebilir.>

TBK kapsaminda tanimi yapilan evde hizmet sozlesmelerinde tek-
nolojik iletisim aletlerinin kullanilmasindan s6z edilmemistir. Bu neden-
le bu tiir sozlesmeler ogretide “geleneksel evde calisma” olarak tanim-
lanmistir. TBK genel kanun niteliginde oldugundan, Is Kanununun 14.
maddesinde diizenlenmemis bir konu varsa bu durumda TBK md. 461
vd. hiikiimlerinin uygulanacag: belirtilmistir.”” Evde hizmet sozlesmele-
rine iliskin kisimda hiikiim bulunmayan hallerde ise TBK'min genel
hizmet sozlesmesine iliskin kisimlar uygulanacaktir. Bu ¢alisma sekline
IK hiikiimleri ile TBK hiikiimlerinin bir arada uygulanmasi gerekir.
Hakim Oniine gelecek uyusmazlikta uygulanmas: gereken hitkmii sap-
tarken amagsal yorum yapmalidir. Ozetle denilebilir ki evde hizmet soz-
lesmesi TBK kapsaminda diizenlenmis olsa dahi bu isciler IK md. 4'te
sayilan istisnalar kapsamina girmedigi siirece bu isgilerin IK hiikiimleri-
ne tabi olunmasma engel bir durum bulunmamaktadir. Hakim somut
olaylarmn ozellikleri dogrultusunda hiikiimlerin konulus amacina uygun
olarak yorum yapmalidir.®® Bu husus evde hizmet stzlesmelerinin genel
hizmet sozlesmesi niteligi tasimalarindan kaynaklanmaktadir.” Ancak
ogretide tele galismaya, evde hizmet s6zlesmesine iligkin hiikiimlerin
uygulanamayacagi, calisma evde gergeklestirilse dahi isciye daha ¢ok
koruma saglayan Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmas: gerektigi de
savunulmustur.®

5% YAVUZ, s. 539.

5 CIVAN Orhan Ersun, “Is Hukukunda Uzaktan Calisma (Evde Calisma/Tele Calis-
ma)”, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt: 7, Say1: 26, 2010, s. 529.

57 TUNCAY, s. 45, 46.

5% DULAY YANGIN (Tele Caligma), s. 229.

% CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 231., KANDEMIR, s. 157., GUNAY, s. 185.,
KILICOGLU, s. 451., YAVUZ, s. 538.

6 ALP, Mustafa, “Tele Calisma (Uzaktan Calisma)”, Prof. Dr. Sarper Siizek’e Arma-
gan, 2011, s. 813. 795-851., Tele calismaya iliskin yapilan bu ayrimin yerinde olup
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Evde hizmet s6zlesmesinde isgi is gorme edimini klasik is s6zles-
melerinden farkli olarak isveren tarafindan belirlenmis bir yerde degil
is¢i tarafindan segilen bir yerde ve ¢ogunlukla kendi evinde yerine geti-
rilmektedir. Bu durumda da is¢i gormekte oldugu isini dogrudan isve-
renin denetim ve gozetimi altinda olmaksizin goriir. Bu durum isvere-
nin is¢i lizerinde herhangi bir denetimi olmadig1 seklinde yorumlan-
mamalidir. Isverenin denetimi igin goriilmesi esnasinda degil isin sonu-
cunda bagka bir ifade ile isin tesliminde s6z konusu olmaktadir. Boyle-
likle is¢inin denetimi zaman bakimindan 6telenmis olmaktadir.®!

Ogretide evde hizmet sozlesmelerinin klasik is sdzlesmelerinden
ayrilan yonlerinden bir digerinin is¢inin isin sonucundan dolay1 sorum-
lulugu konusunda oldugu ifade edilmistir. Buna gore klasik is sozlesme-
lerinde is¢inin yapmis oldugu isin sonucundan sorumlu olmayacagy, isin
kotii ifa edilmis olmasinin ticrete hak kazanmasmi etkilemeyecegi ifade
edilmistir. Ancak bu goriise gore evde hizmet sézlesmelerinde is¢i tipk:
eser sOzlesmelerinde oldugu gibi isin sonucundan da sorumlu tutula-
caktir.®?

3. Uzaktan Calisma Kapsaminda isverenin is Saglhig1 ve

Giivenligini Saglama Yiikiimliiligii

Uzaktan ¢alisma kapsaminda isveren bu calisma tiirlerinin kendi-
ne 0zgl niteliklerinden dogan tehlikeleri ortadan kaldirmak amaciyla
gerekli is saghgi ve giivenligi onlemlerini almakla yiikiimliidiir. Isin
smuirlar1 belirlenmis olan isyeri disinda goriilityor olmasi isvereni is sag-
lig1 ve glivenligi sorumluluklarmi almaktan kurtaramayacaktir. Ancak

bu durum sorumlulugun kapsamini belirleme konusunda etkili olacak-
tir.6

olmadiginin incelenmesi gerekir. Uzaktan galisma alt baglig altinda ele alman evde
calisma ve tele ¢alisma agisindan hitkiim bulunmayan hallerde evde ¢alisma igin
TBK hiikiimleri, tele calisma icin Is Kanunu hiikiimlerini uygulama seklinde bir ay-
rima gitmek isabetli degildir. Is Kanununda hiikiim bulunmayan hallerde Borglar
Kanununda yer alan diizenlemeler bosluk doldurucu bir sekilde ve bilhassa 6zel
hiikiimlerin s6z konusu oldugu durumlarda uygulanma alani bulmalidir seklindeki
goriis dogrultusunda hareket etmek hukuka uygundur. SUZEK, s. 270.

st GULVER Ender, “Tiirk Borclar Kanununun Evde Hizmet Sézlesmesine iliskin Hii-
kiimleri Uzerine”, TUHFM., Cilt: LXXII, Sayt: 2, 2014, s. 105.

©2  GULVER s. 104.

6 DULAY YANGIN (Tele Calisma), s. 230.
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Uzaktan ¢alisma kapsaminda isverenin is saghg1 ve giivenligi yii-
kiimliiliigti anlatilmaya ¢alisilirken konu birkag farkli agidan ele alinma-
ya calisilacaktir. Is Kanununun 14. maddesinde yer alan uzaktan ¢alisma
kapsaminda evde g¢alisma veya tele ¢alisma kapsaminda is gérme edi-
mini yerine getiren kisinin sahsen ifa yiikiimliiliigiinden bahsedilmisti.
Is saghg1 ve giivenligi yiikiimliiliigii kapsaminda isverenin bu edimi
yerine getiren iscilere kars: ytkiimliligi ilgili maddede ve Uzaktan
Calisma Yonetmeliginde agiklanmistir. Ancak bu konu agisindan ele
alinmasi gereken Ozellikli durumlardan birini evde hizmet sézlesmesi
kapsaminda bizzat veya aile tiyeleri ile is gorme edimini yerine getiren
is¢inin yakinlarinin is saghgi ve gilivenliginden isverenin ne derece ve
hangi kurallar gercevesinde sorumlu tutulacagidir. Bir diger durum ise
uzaktan ¢alisma kapsaminda meydana gelen saglik ve giivenligi olum-
suz etkileyen bir durumun is goren kisiler disinda evde yasayan diger
kisileri etkilemesi halinde isverenin sorumlulugudur. Calismanin deva-
minda IK kapsaminda uzaktan calisanlarin, TBK kapsaminda uzaktan
calisanlarin, TBK kapsaminda uzaktan galisanlarin is gorme edimine
yardimci olan kimselerin ve son olarak uzaktan ¢alisma esnasinda isin
gorildiigii yerde 6zellikle evde bulunan kimselerin is saglig1 ve giiven-
liginden igverenin sorumlulugu, sorumlulugunun simirlar1 agiklanmaya
calisilacaktir.

a. Is Kanunu Kapsaminda Uzaktan Calisan Iscilerin Is Saglig1 ve

Giivenligini Saglama Yiikiimliiliigii

4857 sayili Kanunda isverenin uzaktan c¢alisma kapsaminda isin
niteligine uygun olarak is saghg: ve giivenligi onlemlerini almakla yii-
kiimlii oldugu ifade edilmistir. Kanunda yer alan diizenleme Uzaktan
Calisma Yonetmeliginin 12. maddesinde de aym sekilde tekrar edilmis
ve “Isveren, uzaktan calisanin yaptig1 isin niteligini dikkate alarak is
saghg1 ve giivenligi onlemleri hususunda ¢alisar bilgilendirmekle, ge-
rekli egitimi vermekle, saghk gozetimini saglamakla ve sagladi-
g1 ekipmanlailgili gerekli is glivenligi tedbirlerini almakla yiikiimlii-
diir” denilerek isverenin ytikiimliiliikleri sayilmastir.

Isverenin is saghgi ve giivenligi 6nlemleri hususunda bilgilendi-
rilmesi ¢alisanlarin temel haklarindan ifade 6zgiirliigiintin bir pargasi-
dir.# ISGK md. 16 kapsaminda isverenin bilgilendirme yiikiimliiliigii

¢4 OZDEMIR Erdem, i§ Saglig1 ve Glivenligi Hukuku Dersleri, Vedat Kitapgilik, 2020,
s. 147.
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diizenlenmistir. Isverenin bu yiikiimliiliigiine aykir1 davranmasi netice-
sinde is kazas1 veya meslek hastali$1 meydana gelmisse bu durum isve-
renin kusurunun belirlenmesinde dikkate alinir.®®

Gerek Kanunda gerekse Yonetmelikte sayilan igverenin ISG yii-
kiimliiliikleri sinirh sayida degildir. Tiim bunlar disinda isveren yapilan
isin niteligini dikkate alarak ¢alisanlara ISG yoniinden uygun makine,
ekipman, arag, gere¢ vermekle, gerekiyorsa saglik raporu almadan is¢iyi
ise baglatmama yine ayni bicimde gerektigi takdirde mesleki egitim bel-
gesi olmadan is vermeme, meydana gelen is kazas1 ve meslek hastalikla-
rinu siiresinde ilgili birimlere bildirmekle yiikiimliidiir.5 Isverenin bilgi-
lendirme yiikiimliiliigli duragan degildir. Bu nedenle bu ytikiimliiliik
siirekli gozden gecirmeyi gerekli kilabilir. Her ne kadar Kanunda gerekli
oldugunda bilgilendirmenin tekrar edilebilecegi ifade edilmemisse de
Ogretide isabetli olarak yapilan isin niteliginin degismesi veya is ile ilgili
yeni tehlikelerin ortaya ¢ikmasi halinde isverenin bu yiikiimliligiini
tekrarlamasi gerektigi ifade edilmistir.®”

Isverenin bilgilendirme yiikiimliiliigiiniin ihlali hali ISGK md.
26/1-g hiikmiinde diizenlenmistir. Isverene bilgilendirilmeyen her bir
calisan icin idari para cezasi yaptirimi uygulanacaktir. Bu agidan ¢ogun-
lukla kolektif bir sekilde yerine getirilmesi gereken ytiikiimliiliik her bir
calisan ayri ayri ele alinarak yaptirima baglanmistir. Ayrica isverenin
hukuki sorumlulugunun belirlenmesinde bilgilendirme yiikiimlaligii-
niin ihlali 6nemli bir yer tutmaktadir. Taraflarin kusurunun tespitinde
en etkili unsurlardan birisinin bilgilendirme yiikiimliiliigii oldugu ifade
edilmistir.®®

Isverenin gerekli egitimi verme yiikiimliiliigii Kanunda sayilan
diger bir ytikiimluliiktiir. Bilgilendirme yiikiimliiliigii ve egitim verme
yiikiimliiliigii birbirine karistirilmamas: gereken yiikiimliiliiklerdir. Is-
verenin bilgilendirme yiikiimliligi tek taraflidir, calisanlar1 6lgme ve
degerlendirme s6z konusu degildir.® Egitim verme ytikiimliligi kap-
saminda calisanlar almis olduklar: egitim dogrultusunda karsilasabile-

5 SUMER Haltk Hadi, Is Saghg ve Giivenligi Hukuku (Is Saglig: ve Giivenligi),
Giincellenmis 4. Baski, Seckin Yaymcilik, 2020, s. 156, 157.,

66 INCIROGLU, s. 227., CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 233.

7 CANIKLIOGLU Nursen, “6331 Sayili Is Saghg1 ve Gilivenligi Kanununda Ongérii-
len Isveren Yiikiimliiliikleri, Calisma Mevzuati Seminer Notlar1” Toprak isveren
Yayinlar, 2013, s. 67., OZDEMIR, s. 151.

6 OZDEMIR, s. 152.

¢ OZDEMIR, s. 148.
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cekleri saglik ve giivenlik tehlikelerini bertaraf edebileceklerdir. Isin
ozenle ifas1 igin ¢alisanlarin aldiklar1 egitimleri dikkatle takip etmeleri
gerekir.

ILO'nun 155 sayil1 Sozlesmesi ortaya ¢ikabilecek is saglig1 gtiven-
ligi problemlerinin ¢éziimii i¢in tiim ¢alisanlarin egitim ihtiyacin karsi-
layacak seviyelerde egitim verilmesi gerekliligine deginilmistir. (md. 14)
ISGK md. 17 kapsaminda calisanlara verilmesi gereken egitim yiikiimlii-
liigtinden soz edilmistir. S6z konusu diizenlemenin amaci is saglhigi ve
glvenligi kiiltiirtiniin olusmasi ile beraber ¢alisanlara karsilasabilecekle-
ri tehlikeli durumlarda uymalar1 gereken kurallar1 6gretmektir. Calisan-
larm Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
YoOnetmelik” kapsaminda da is¢inin sdzlesmesinin tiirtine bakilmaksizin
isverenin egitim verme yiikiimliiliigiine iliskin kurallar diizenlenmistir.
S0z konusu Yonetmelikte ¢alisanlara verilecek egitimin uzaktan da yapi-
labilecegi diizenlenmistir. Boylelikle evde calisan ya da isyeri disinda
herhangi bir yerde tele ¢alisan isciler isverenin verecegi egitimi uzaktan
alabileceklerdir. (md. 12/7)

Yargitay tarafindan verilen kararda c¢alisanlarin egitimi ve bilgi-
lendirilmesi hususunda su ifadelere yer verilmistir. “Is giivenligi &nlem-
leri alma, kisisel giivenligi saglama hususundaki inisiyatifin tek basmna
isgiye birakildigi, calisilan ortam nedeniyle olusan tehlikeler konusunda
yeterli bilgi verilmedigi goriilmektedir. Is saghgy, is giivenligi ve yapil-
makta olan is nedeniyle iscilerin egitimi, bir kisim mevzuati igerir belge-
lerin kendilerine verilmesiyle degil, eylemli olarak bu bilgilerin aktarimi
ve Ooneminin kavratilmasi ile saglanabilir. Egitimden sonraki asama ise is
saghg1 ve giivenligiyle ilgili 6nlemlerin uygulandiginin denetlenmesi-
dir.” 7

Calisanlarin evde calisma kapsaminda veya tele galisma kapsa-
minda kendileri disindaki kimselerin saglik ve giivenligini tehlikeye
diisiirmeme yiikiimliligiiniin smirlarmi, is saghg ve gilivenligi konu-
sunda aldiklar1 egitim ve isverenin bu konudaki talimatlar1 olusturaca-
gindan isverenin egitim verme ytikiimliiliigi karsihginda calisanlara da
alinan egitimlerde verilen talimatlara uyma yiikiimliliigii icerir. Bu agi-
dan isveren tarafindan aldirilmayan, eksik aldirilan ya da usuliine uy-
gun olmayan bir egitim s6z konusuysa ¢alisanin ytikiimliiltikleri darala-

70 RG. 15.05.2013, 28648.
7L YHGK. 16.06.2004, 21/365, 369. UCISIK Hasan Fehim, Is Saglig1 ve Giivenligi Hu-
kuku, Otiiken Yaymnevi, 2021, s. 152.
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caktir. Yargitay tarafindan verilen kararda da isgilerin is saglig1 ve gii-
venligi ylikiimliiliiklerini ihlal edip etmediklerinin tespitinde bu konuda
egitim alip almadig1 ya da yapmadig: iddia edilen eylemlerin gorevi
kapsamina girip girmediginin tespit edilmesi gerekir.”

Yargitay tarafindan verilen baska bir kararda is saghg: ve giivenli-
gi ve yapilmakta olan is nedeniyle iscilerin egitimi, mevzuat hiikiimleri-
ni igeren belgelerin verilmesini degil, eylemli olarak bilgilerin aktarimi
ve Oneminin kavratilmasi ile saglanabilir. Egitimden sonra ise is saglig:
ve gilivenligi ile ilgili onlemlerin alindiginin ve uygulandiginin denet-
lenmesi gelir.”

Egitim verme yiikiimliiliigiintin ihlali hali i¢in bilgilendirme yii-
kiimliiliigiinde oldugu gibi her bir ¢alisan igin ayr1 ayr1 idari para cezasi
yaptirimi ongoriilmiistiir. 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
(ISGK)7* md. 26/1-g de ele alinan diizenleme kapsaminda egitim yiikiim-
lilltigli her bir ¢alisan igin ayr1 ayr1 hesaplandiginda isverenler agisindan
yliklii maliyetler s6z konusu olabilecektir. Bu nedenle isverenlerin yii-
kiimliiliiklerini yerine getirmesi konusunda daha hassas olmalar1 gere-
kecektir. Isverenin hukuki sorumlulugunun belirlenmesi konusunda da
egitim verme yikiimliliigi onemli bir yer tutmaktadir. Yargitay tara-
findan verilen kararda taraflarin kusur oranlarinin belirlenmesi stiregle-
rinde isgilere egitim verilip verilmediginin incelenmesi gerektigi belir-
tilmigstir.”

Igverenin saghk gozetimini saglama yiikiimliiliigii icerisinde pek
¢ok ylikiimliiliigti barindiran oldukga genis kapsaml bir ytikiimliiliik-
tiir. Isverenin bu yiikiimliiliigii uzaktan calisma sdzlesmesine uygulana-
bildigi ol¢tide vardir. Bu nedenle saglik gozetimini saglama ytikiimliilii-
gii her is iligkisi icin ayr1 ayr ele alinmalidir.

Calisanlarin saglhigimin korunmasi ve gelistirilmesi, mesleki olum-
suz etkilenmeleri 6nlemek amaciyla tibbi muayene ve tetkikleri, calisan-
larin ortamdaki riskler ile bunlara yonelik koruyucu tedbirler konusun-
da bilgilendirmenin yapilmasi, calisma ortamindaki genel hijyen sartla-
rma yonelik inceleme gibi hususlar igeren yiikiimliilikk kapsaminda
ayni zamanda tiim ¢alisanlarin saglik kayitlarinin kisilik haklar1 gergeve-

72 Yarg. 22. HD. 11.10.2017, E: 2017/40712, K: 2017/21420. BAYSAL Ulas. Calisanlarin
i§ Saglig1 ve Giivenligi Yiikiimliiliikleri. Beta Yayinevi, 2019, s. 54.

73 Yarg. 10. HD. 12.10.2017, 18734/6745., SUMER (I§ Saglhg1 ve Giivenligi), s. 149.

74 RG. 30.06.2012, 28339.

75 Yarg. 10. HD. 18.03.2013, E: 2012/9266, K: 2013/5083, OZDEMiR, s. 168.
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sinde gizli tutulmasimni da kapsar.”s 6331 sayili ISGK md. 15 kapsaminda
isverenin saglik gozetimini saglama yiikiimliliigli diizenlenmistir. Bu
agidan ise giris esnasinda, goriilmekte olan iste degisiklik olmas1 halin-
de, calisanlarin ugrayacagi is kazasi ve meslek hastaliklarindan sonra ise
donmeleri ile beraber talep etmeleri halinde isveren ¢alisanlarin saglik
muayenelerini yapmak zorundadir. Isverenin saghk gozetimini yapma
yiikiimliiliigiine aykiri davranmasmin yaptirrmi ISGK md. 26/1-f kap-
saminda diizenlenmistir. Bu yiikiimliliigiinii yerine getirmeyen isvere-
ne her ¢alisan icin ayr1 ayr1 idari para cezasi yaptirimi uygulanacaktir.

Saglik gozetimi yapma yiikiimliiliigii konusunda goz oniine alin-
masi gereken hususlardan birisi de isverenin kusurunun belirlenmesin-
de meydana gelen hastalik veya kaza ile saglik gozetimi ylikiimliiliigii
arasinda illiyet baginin olmasidir. Yargitay tarafindan verilen kararda
isveren tarafindan yalnizca saglik raporunun alinmamis olmas: ve gali-
sanlarin yillik saghk kontrollerinin yerine getirilmemis olmasi halinin
isverenin kusur oraninin %60 olarak belirlenmesinde yeterli goriilme-
mistir.””

Saglik gozetiminin saglanmasi yiikiimliiliigli her ne kadar meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi gibi bir misyon iistlense de esasinda is kazala-
rinin azaltilmasiyla da oldukga baglantili bir kavramdir. Saglik gozetim-
leri neticesinde yapacag1 veya yapmakta oldugu ise uygun goriilmeyen
calisanlarin isleri degistirilmek suretiyle is kazalar1 ve meslek hastalikla-
rinin &niine gegilebilir.”s Ornegin tele ¢alisma kapsaminda bilgi teknoloji
aletleri kullanarak is gorme edimini yerine getirecek olan calisanin goz
muayenesi isverenin saglik gozetimi ylikiimliilii§i kapsaminda yerine
getirilmelidir. Aksi halde calisan kimsede gorme bozukluklar ile bag-
lantih olarak ileride baska pek ¢ok saghk sorunu ortaya gikabilir. S6z
konusu durum c¢alisan kisinin yalmizca ¢alisma hayatin1 degil giinliik
yasamini da olumsuz etkiler.

Isverenin uzaktan calisma kapsaminda Is Kanununda sayilan yii-
kiimliiliiklerinden bir digerini sagladig1 ekipmanlarla ilgili is glivenligi

76 UCISIK, s. 150.

77 Yarg. 21. HD. 23.12.2009, E: 2008/16956, K: 2009/21076. Yargitay tarafindan verilen
baska bir kararda da calisanlarin saglik gozetimini saglama konusunda almacak
herhangi bir raporun degil isin niteligine uygun standartlarda alinmasi gereken ra-
porun sorumlulugun belirlenmesinde 6nemli olacag: belirtilmistir. Yarg. 10. HD.
03.10.2011, E: 2011/12363, K: 2011/12963., OZDEMIR, s. 143.

78 OZDEMIR, s. 137.
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tedbirleri almak olusturmaktadir. S6z konusu tedbirleri almak isverenler
i¢gin ylikiimliiliik olmanin yam sira galisanlar icinde ayni zamanda is
saglig1 ve gilivenliginin saglanmasi noktasinda ytiikiimliiliik olusturmak-
tadir. Calisanin kendisine verilen aract dogru kullanmamasi nedeniyle is
kazas1 meydana gelirse bu durum c¢alisanin kusur durumunu etkileye-
cektir. Kisisel Koruyucu Donanimlarin i§yerlerinde Kullanilmas1 Hak-
kinda Yonetmeligin? “Kullanim Kurallar1” baslikli 8. maddesinde ¢ali-
sanlarin 6331 sayili Kanuna uygun olarak is saglig1 ve giivenligi kapsa-
minda aldiklar1 egitim ve isveren talimatlar1 dogrultusunda kisisel ko-
ruyucu donanimlart dogru kullanmakla ytikiimlii olduklar: bildirilmis-
tir. Elbette ¢alisanlarin bu yiikiimliiliigli isverenlerin sagladig1 ekipman-
larla ilgili is glivenligi tedbirleri almasimin sonucu olarak ortaya ¢ikacak-
tir.

Isverenin énlem alma yiikiimliiliigiiniin siirmi ev calismalarmin
niteligi geregi yerine getirme imkanina sahip oldugu tiim yiikiimliiliik-
ler olusturur. Ancak isverenin is saghg1 ve giivenligi yiikiimliiliiklerini
yerine getirirken is¢inin alinan bu yiikiimliiliiklere uygun davranip dav-
ranmadigini kontrol etmesi oldukga sinirhidir. Calisma yerinin denetimi
bu durumda Anayasa ile giivence altina alinmis konut dokunulmazhig:
ve Ozel hayatin gizliligi gibi haklar1 ihlal etme riskini de beraberinde
getirecektir. Bu nedenle isveren tarafindan gerceklestirilecek denetimin
bu haklar ekseninde 8lgiilii olmasi gerekir. Ogretide de igverenin is sag-
lig1 ve giivenligi kapsaminda yapacag1 denetim cergevesinde isciden
onceden riza almis olsa bile her denetim Oncesinde tekrar riza almasi
gerektigi belirtilmis ve denetimin diiriistliik kurallar geregi isciye once-
den haber verilmis olmasi savunulmustur. Isveren tarafindan gercekles-
tirilecek denetime iliskin tiim belgelerin yazili olmasi1 gerektigi, teftis
smirlarinin konut dokunulmazlig1 ve 6zel hayatin gizliligini korumaya
yonelik anayasal ve yasal diizenlemeleri ihlal etmemesi gerektigi belirti-
lerek; teftis ve denetimin yalnizca is saglig: ve giivenligi ile siirli olarak
yapilmasi ifade edilmistir.*

Denetim amaciyla konuta erisim talebi isverenden gelebilecegi gibi
devletin teftis ve denetim ile yetkili kihinmis miifettislerinden de gelebi-
lir. Bu agidan talebin kimden geldigi onemli olmaksizin konuta erisim
talebi, orantililik ilkesine uygun olmali ve denetimde bulunmanin gerek-
tirdigi yer ve siire ile sinirh olmahdir. Ornegin bilgisayarla evin herhan-

7 RG. 02.07.2013, 28695.
80 DULAY YANGIN (Tele Calisma), s. 234.
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gi bir odasindan ¢alismasini gergeklestiren is¢inin is saghgi ve giivenligi
denetimi agisindan ¢alisiilmayan odalarin denetlenmesinde hukuki bir
yarar bulunmamaktadir. S6z konusu durumda olgiiliiliik ilkesi de ihlal
edilmis olacaktir.

Uzaktan calisma kapsaminda isverenin yapacagi denetimlerde
ozellik arz eden durumlardan birini de tele ¢alisma kapsaminda ¢alis-
manin gergeklestirildigi teknolojik aletlerin denetimidir hi¢ kuskusuz.
Isverenin isyerinde denetleme yetkisinin bulundugu konusunda bir
siiphe yoktur hatta isyerlerindeki is organizasyonlarinin karmasiklig,
islerin genis bir alana yayilmasi ve isyerinde es zamanh pek ¢ok faaliye-
tin yiiriitiilmesi gibi nedenlerden dolay1 en basta giivenligin saglanmas:
icin denetim zorunludur. Is hukukunda giivenlik ile ilgili anlasilmasi
gereken sey en basta iscilerin is saglig1 ve gilivenligidir. Ancak ayni za-
manda bilgi ve veri giivenligi de isverenin bu noktada denetim yetkisi-
nin gerekcesini olusturmaktadir.®! Isverenin, iscilerin ya da tigiincii kisi-
lerin saglik ve gilivenligini saglama gibi {istiin bir yarar ya da kanundan
dogan bir yiikiimliiliikten iscilerin hak ve ozgiirliiklerine miidahale
edebilecegi kabul edilmektedir.2

Mesru gerekgelere dayali olarak gerceklestirilen denetimin isgile-
rin hak ve dzgiirliikleri ile atigabilecegi de bir gercektir.s> Isverene sag-
lanan bu denetim yetkisi iscinin kisisel yasamina miidahale imkan ver-
memelidir. Aksi halde isci ve isveren arasindaki bagimlilik iliskisinin
kolelikten bir farki kalmayacaktir. Bu nedenle isverenin giivenlik gibi
gerekcelere dayanarak gerceklestirecegi denetimin hukuka uygun sa-
yilmasi igin iscilerin énceden bilgilendirilmesi gerekir. Avrupa Insan
Haklar1 Mahkemesi (AIHM) tarafindan verilen kararda da “internet, e-
posta- ya da telefon kullaniminin izlemeye konu olabilmesinin kosulla-
rindan birisi iscilerin 6nceden bilgilendirilmesidir. Bu bilgilendirmenin
yapilmamasi durumunda calisanlarla iletisimin gizliligi hususunda ma-
kul bir beklentinin olusacag: kabul edilmelidir.34

st UGAN CATALKAYA Deniz, Is Hukukunda Olgiiliiliik flkesi, Beta Yaynevi, 2019,
s. 298.

82 BAYRAM Fuat, Tiirk Is Hukukunda Iscinin Kisilik Hakkin1 Koruma Borcu, Marma-
ra Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yayimlanmamis Doktora Tezi, 2011, s. 37.

8 OKUR, Zeki, “Yeni Teknoloji ve Is Hukuku”, Cimento Isveren Dergisi, Cilt: 20,
Say1: 3, 2006, s. 4.

8¢ ATHM, Halford c. Royaume-Uni, 20605/92, 25.6.1997. UGAN CATALKAYA, s. 299.
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Iscinin is gdrme edimini yerine getirirken teknolojik aletlerden ya-
rarlanmasi 6zellikle bagimlilik iligkisini ve taraflarin sahip oldugu hak
ve Ozgiirliikleri etkilemektedir. Is¢inin is gdrme esnasinda kullandig
araglar isciyi 0zerklestirmektedir. Ancak isyerindeki bilgi akisi ve tali-
mat verme yontemleri tizerinde de etkili olduklarindan isyerlerinin or-
ganizasyonel yapilarin1 da etkilemektedir. Teknolojik ¢alismalarin geti-
risi olan 6zerklik ve bagiml calismanin ugradig: degisim esasinda 6z-
glirliiklerin lehine de olsa 6ziinde is yasami ve kisisel yasam arasindaki
iliskinin siliklesmesi, is¢iyi 0zel hayatindan olumsuz etkileyebilecektir.
Teknolojinin is hayatinda kullanimi isciye 6zerklik saglarken, isverenin
denetim olanaklarinmi giiglendirmektedir. Bu agidan isverenin isgiyi de-
netlemesi kapsaminda hakim tarafinda yapilacak incelemelerde denet-
lemeye esas olan gerekgelerle gizliligin ihlali kavraminin birbiriyle karis-
tirilmasi bilgi teknolojilerinin, 6zgtirliikleri ve 6zerkligi biiyiik bir tehli-
keye doniistiirebilecektir. Bu agidan hakimin, isverenin yetkisini hangi
amagla kullandig1 konusundaki denetimini gii¢clendirmelidir. Bu agidan
isveren tarafindan denetim konusunda izlenen amacin mesru olmasi ve
is¢inin 6nceden bilgilendirilmis olmas: yeterli olmayacaktir. Ayni za-
manda isveren tarafindan izlenen amaca daha az miidahaleci bir yon-
temle ulasmanin imkan dahilinde olup olmadigr da inceleme konusu
yapilmalidir. Isverenin bu agidan yetkilerine yon verirken hukukun te-
mel gerekleri goz 6niinde bulundurulmalidir. “Isin insancillagtiriimast”
ilkesi de bu yaklasimin bir sonucudur.®

Bu kapsamda tele ¢alismaya iliskin Cerceve Anlasma kapsaminda
isverenin sorumluluguna iliskin genel ilkeden bagka, tele galisana bilgi
verme ylikiimliiliigii ve isverenin denetim yetkisini kullanmanin usulii-
ne iligkin asgari normlar diizenlenmistir. (md. 8)

Uzaktan calisma Yonetmeligi'nin hazirlanan taslak metninde “Is
Saghg1 ve Giivenligi Onlemlerinin Alnmas1” baglikl 14. madde, Is Ka-
nununda yer alan is saghig: ve giivenligine iliskin diizenlemeyi ele aldik-
tan sonra “...(2) isveren uzaktan c¢alisma iliskisiyle is verdigi isciye iliskin
dnleme politikast olusturur. Isci ise verilen talimatlar ve egitimler dogrultusun-
da isverenin olusturdugu politikaya uyar. (3) isveren, risk degerlendirmesi ger-
ceklestirmek, alinan onlemlere iliskin isciyi bilgilendirmek, gerekli egitimi ver-
mek, saglik gozetimini saglamak ve sagladig1 tiim is araglarinin is gereksinimle-
ri ile is saghg ve giivenligi ve mevzuat standartlarima uygun olmasini sagla-
makla yiikiimliidiir. (4)isci meydana gelen is kazalari, ramak kala olaylar: ve

85 UGAN CATALKAYA, s. 301, 302.
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yiiriittiigii isi ile ilgili oldugundan siiphelendigi saglik problemlerini isverene
bildirir. Bunlarin kaydinin tutulmasi, gerekli incelemelerin yapilarak raporlari-
min diizenlenmesi ve gerekliyse yetkili mercilere bildiriminin yapilmasimdan ise
isveren sorumludur. (5) Isci kendisinin ve hareketlerinden veya yaptiklar: isten
etkilenebileceklerin saglik ve giivenligini tehlikeye diisiirmemekle yiikiimliidiir”
seklinde yer verilen hiikiim Y&netmelik kapsamina alinmamistir. Y6-
netmelikte yer alan hiikiim, s Kanununda yer alan hiikmii tekrarlamak-
tan Oteye de gidememistir. Esasen bdyle bir yaklasimin neden yapildig:-
n1 anlamak gerek is saglig1 ve gilivenliginin saglanmasi gerekse is teftis
ve denetimi konusunda ¢ok yeterli olmayan iilkemiz agisindan pek
mimkiin degildir. Her ne kadar Yonetmelik metnine, Taslak metninde
yer alan bu hiikiimler alinmamais olsa dahi tiim sayilan hallerden isvere-
nin sorumlu oldugu konusunda bir siiphe yoktur. Bu diizenlemelere yer
verilmemis olmasini isverenin anilan hallerden dolay1 sorumlu olmaya-
cag1 seklinde yorumlamak miimkiin degildir. S6z konusu ytikiimliiliik-
ler zaten 6331 say1li ISGK kapsaminda isverenin yiikiimliiliikleridir. Bu
acidan yapilan is sozlesmesinin tiirlerine iliskin de herhangi bir ayrima
gidilmemistir. Ancak Yonetmelik metninin kirpilmaksizin taslak halinde
oldugu sekli ile yiiriirliige girmesi sorumluluklarin bir kez daha vurgu-
lanmasi agisindan daha yerine olacakt.

Uzaktan ¢alisma kapsaminda gerceklestirilen isler dogrultusunda
isciler pek cok riske maruz kalmaktadir. Ozellikle tele calisma kapsa-
minda gergeklestirilen islerde bilgisayarli ekranlara maruz kalarak is
gorenlerin is saglig1 ve giivenligi pek cok acidan olumsuz etkilenebil-
mektedir.

Mevzuatimizda da yer alan “Ekranli Araglarla Yapilan Islerde As-
gari Saglk ve Giivenlik Gerekleri Hakkinda 90/270/EC sayil1 AB Yoner-
gesi’ne®® uygun olarak hazirlanan Ekranli Araglarla Calismalarda Saghk
ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik®” 6zel bir dnem arz etmek-
tedir. S6z konusu Yonetmelik tele calisan kimseler ac¢isindan igverenin is
saghig1 ve giivenligini saglama yiikiimliliiglinii spesifik olarak diizenle-
yen metin olarak ifade edilmistir.?® Yonetmelik ile beraber tele ¢alisma

8  Yonerge kapsaminda isverenin yiikiimliiliiklerine deginilmis ve iscinin calismasini
belirli araliklarla ara verilecek ve ekran izerindeki ¢alisma yiikiinii azaltacak sekil-
de diizenlemekle yiikiimlii oldugu ifade edilmistir. Calisanlarin gérme sorunu soz
konusu oldugunda bu kisilere gérme testine tabi tutulma zorunlulugu da Yonerge
ile getirilen diizenlemelerdendir. (md. 9)

8 RG.16.04.2013, 28620.

8 KANDEMIR, s. 132.
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kapsamina yonelik belirli standartlar getirildigi goriilmektedir. Kullani-
lan teknik araclarin belirli, 1s1, radyasyon ve giiriiltii seviyesini asmama-
s1, is¢iler tarafindan kullanilacak bilgisayar programlarinda kullanilacak
kriterler, ¢calisma ortamindaki uygun aydinlatma seviyesi, kullanilacak
calisma yiizeyi, calisma sandalyelerine yonelik asgari standartlar, ¢alisa-
nin goz ve beden sagligi acgisindan isverenin bilgilendirme ve egitim
verme yiikiimliiliigi gibi durumlar Yonetmelik kapsaminda ele alinan
konulardandr.

Uzaktan ¢alismada is saglig1 ve giivenligi konularinda ele alinmas:
gereken durumlardan birisi de is kazas1 ve meslek hastaligidir. Uzaktan
calisan kimselerin ¢alismalar: esnasinda meydana gelen olay neticesinde
kazaya ugramalari durumunda bunun is kazas:i sayilip sayilmayacag:
hususu tartismali olarak ifade edilmistir. 5510 sayili Kanun® bilindigi
tizere is kazasmin tanimini oldukga genis bir sekilde ele almistir ve han-
gi hallerde is¢inin ugrayacag: kazanin is kazasi sayilacagi sayilmak sure-
tiyle belirlenmistir.

Klasik is iliskilerinde geleneksel manada isyerinde meydana gelen
kaza, kazaya ugrayan kimsenin mesleki faaliyetini gerceklestirdigi sira-
da gerceklesir. Ancak uzaktan ¢alismada zaman ve mekan kavramlari-
nin geleneksel anlamini yitirmesi ile beraber is¢inin meslek hayati ve
0zel hayati arasindaki sinir da belirsizlesebilmektedir.”® Bu agidan evde
calisan kimselerin ugrayacag: her kaza is kazasi olarak nitelendirilmeye-
cektir. Ancak ¢alisan kimsenin yapilan is nedeniyle ve isin ifasi sirasinda
ugradig1 kaza is kazasi olarak kabul edilmelidir. Bu agidan isverenin
yukiimliiliigti evden veya uzaktan calisan kimselere goriilecek is hak-
kinda bilgi vermekte ve gerekli egitimleri almasini saglamaktir. Bu agi-
dan uzaktan galisma kapsaminda kullanilacak arag ve gereclerin kulla-
nimina dair verilecek egitim de 6nemlidir.!

Ogzellikle tele calisma kapsaminda sabit bir yerde kalmaksizin isini
ifa eden gezici tele calismalarda meydana gelen kazalarin is kazas1 say1-
lip sayilmamasi bakimindan 5510 sayili Kanunun is kazasi ile ilgili su
hiikmii uyumludur. “Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin
yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen ve sigortaliy1 hemen
veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olaydir.” (md.

8  RG. 16.06.2006, 26200.

%  DULAY YANGIN (Tele Caligma), s. 235.

91 KURT Resul, 250 Soruda Koronaviriis Siirecinde Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, 2.
Baski, Seckin Yaymcilik, 2021, s. 51, 52.
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13/e) Gezici tele ¢alisma kapsaminda isgilerin isini isyeri veya ev gibi
sabit bir yerde yapmayacak olmasinin isvereni is saghg1 ve giivenligi
ylikiimliiliiklerinden kurtarmayacag1 konusunda bir stiphe bulunmama-
lidir. Bunun disinda isin evde goriilmesi esnasinda isle baglantis1 olma-
yan durumlardan dolay:1 kazanin meydana gelmesi halinde kazalarin is
kazas1 sayilip sayilmayacagi hususu tartismalidir. Ancak gerek 6331
sayili Kanunda yer alan “Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle mey-
dana gelen kaza”’nin (md. 3/1-g) is kazasmi tanimlamasi gerekse 5510
sayill Kanunun 13. maddesinde yer alan is kazas1 taniminda “Isveren
tarafindan yiriitiilmekte olan is nedeniyle...” hitkmiinden otiirii mey-
dana gelen her kaza is kazasi sayilmamali, kaza ile goriilmekte olan is
arasinda illiyet bag1 aranmalidir. Bu agidan isverenin sorumlulugu gorii-
len isle ilgili meydana gelen kazalarla sinirli olmalidir.”> Kaza ile zarar
arasinda aranan illiyet bag1 her somut olayin 6zelligine gore saptanma-
lidar.*

Isverenin is saglig1 ve giivenligini saglama yiikiimliiliigii yalnizca
iscileri fiziksel risklere kars: korumakla smirli degildir. Isverenin bu agi-
dan psiko-sosyal risklere kars1 6nlem almak ve is¢ileri bu agidan dogabi-
lecek tehlikelere karsi koruma yiikiimliiliigii de bulunmaktadir. Tele
calismaya iliskin AB Cergeve Anlasmasinda “Isin Diizenlenmesi” baglhk-
I1 madde de isverenin isginin izole olmasin1 engellemek iizere almasi
gereken onlemlerden bahsedilmistir. Diizenlemede “Igveren, diizenli
olarak is arkadaslariyla bir araya gelme ve isletmeyle ilgili bilgilere
erisme imkani olusturmak gibi tele ¢alisan is¢inin, isyerinde ¢alisan di-
ger iscilerden izole olmasim engellemeye yonelik tedbirlerin alinmasimni
saglar.” (md. 9) Tele ¢alisma tiirtinde dontisiimlii tele calisma disinda
isciler isyerinden ve is arkadaslarindan uzaklasarak yalnizlasmakta ve
bununla beraber psikolojik bir riske maruz kalmaktadir. Isgilerin iize-
rindeki psikolojik yiikii azaltmak amaciyla is arkadaslariyla bir araya
gelmelerinin saglanmasi, isletmeyle ilgili bilgi almalarmin saglanmas:
gibi ¢6ztim Onerileri sunulmustur.”* Ekranli Araglarla Calismaya Tliskin
Yonetmelikte bu tiir bir riskten ve isverenin almasi gereken onlemden
bahsedilmemistir. Ancak Tiirk Borglar Kanunu kapsaminda isverenin
calisanlar1 gozetme borcu igerisinde 6nlem alma yiikiimliiliigtine psiko-
sosyal risklerde eklenmistir. Bu nedenle Is Kanununda yer alan uzaktan

92 DULAY YANGIN (Tele Caligma), s. 236, 237.
% SUMER (Is Saghg ve Giivenligj). s. 92.
%  DULAY YANGIN (Tele Calisma), s. 239, 240.
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calismaya iliskin diizenlemede psikososyal risklerden bahsedilmemis
olmasi isverenin sorumlulugunu ortadan kaldirmayacaktir. Psikososyal
riskler ise yalnizca psikolojik taciz ve cinsel taciz ile smirh degildir. Yar-
gitay tarafindan verilen bir kararda da “Is iligkisinde isverenin iscisinin
¢alismasi nedeniyle karsilasabilecegi risk ve tehlikelerden, onun ¢ikarla-
rina zarar verecek davranislardan kaginmasi ve bu konuda onlem almasi
gereklidir”’®® denilerek isverenin sorumlulugunun yalmizca psikolojik
taciz ve cinsel taciz ile smirli olmadig: ifade edilmistir.

b. Tiirk Bor¢lar Kanunu Kapsaminda Uzaktan Calisan iscilerin
Is Saglig1 ve Giivenligini Saglama Yiikiimliiliigii

Evde hizmet sozlesmeleri kapsaminda isverenin is¢iyi koruma
borcu, calisan kimselere kars: yerine getirmesi gereken en 6nemli borg-
lardandir. Koruma borcu kapsaminda isverenin g¢alistirdig: isgisini ko-
rumak, iscinin ¢ikarlar1 dogrultusunda gordiigii veya gorebilecegi muh-
temel zararlara karsi gerekli onemleri almak, is¢inin hakli ¢ikarlarina
zarar verebilecek davranislardan kaginmak gibi gesitli yiikiimliiltikler
barindirir. Isverenin isciyi koruma borcuy, iscinin sadakat borcuna karst
gelen bir yiikiimliiliiktiir. Is¢inin korunmasi éziinde iscinin kisiliginin
korunmasini barindirir.”®

Igverenin isciyi gdzetme borcu oldukga genis kapsamli bir borgtur.
Bu nedenle isciyi gézetme borcunun kapsamina nelerin girdigini once-
den smirh bir sekilde belirlemek miimkiin degildir. Evde hizmet s6z-
lesmeleri kapsaminda da isverenin bu agidan yiiktimliiliikleri tek tek
sayilarak belirlenemeyecektir. Bu nedenle bu borcun kapsami isin niteli-
gi ve Medeni Kanunun?” 2. maddesinde yer alan diiriistliik kuralina gore
belirlenmelidir.*

TBK md. 417 “Iscinin Kisiliginin Korunmas1” baghikli maddede is-
verenin koruma ve gozetme borcunu diizenlemistir. Bu bashk kapsa-
minda iscinin kisiliginin korunmasina iliskin genel ilkeler, ev diizeni
icinde ¢alisma durumuna iliskin kurallar ve kisisel verilerin kullanilmas1
konusunda is¢inin korunmasma yonelik kurallar diizenlenmistir. Be-
lirtmek gerekir ki 418. maddede bahsedilen ev diizeni i¢inde galisma

% Yarg. 9. HD. 08.03.2016, E: 2014/31063, K: 2016/5132., OZDEMIR, s. 36, 37.
9%  GUNAY, s. 372, 373.

97 RG. 8.12.2001, 24607.

% YAVUZ, s. 518, 519.
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hali evde hizmet s6zlesmelerini degil ev hizmetlerini kapsamaktadir. Bu
nedenle bu ¢alisma kapsaminda bu maddeye deginilmeyecektir.

Evde hizmet sozlesmelerinin diizenlendigi 461. madde ve deva-
mindaki hiikiimlerde isverenin is saghgi ve giivenligine iliskin yiikiim-
liltiginti igeren herhangi bir diizenlemeye yer verilmemistir. 464. mad-
denin 2. fikrasinda yer alan “Tsci isi goriirken, kendisine teslim edilen
malzemenin veya is araglariin bozuk oldugunu belirlerse, durumu he-
men isverene bildirir ve ise devam etmeden 6nce, onun talimatini bek-
ler” hitkmii ise iscinin borglar1 altinda diizenlenmistir ve hiikiimde isve-
rene iligskin is saghg1 ve giivenligi yoniinden 6ngoriilmiis bir yiikiimlii-
litk bulunmamaktadir. Bu nedenle evde hizmet stzlesmeleri kapsamin-
da isverenin is saglig1 ve giivenligini saglama ytikiimliiliigii gercevesin-
de Kanunun 417. maddesinde yer alan diizenlemeler g6z oniinde bu-
lundurulacaktir.

417. madde iscinin manevi ve maddi kisisel varliklarina iliskin ki-
siligin korunmasma dair hiikiimler icermektedir. Diizenlemenin son
fikrasi ise dgretide gerekli olmadig1 belirtilerek elestirilmistir. Iscilerin
kisiliginin korunmasina dair getirilen bu diizenleme zaten genel hizmet
sozlesmeleri ile ilgili oldugundan yani sozlesmeden dogan bir yiikiimlii-
likk oldugundan ilgili fikraya isabetli bir sekilde gerek olmadig1 savu-
nulmustur.”

Isverenin is¢iyi koruma borcu yalnizca is¢inin yasamini, bedensel
biitiinliigli ve saghgmi korumakla smnirli olarak algilanmamalidir. Bu
agidan isveren kendisinden hemen hemen her zaman ekonomik agidan
daha gilig¢siiz konumda olan isciye bilgi vermeli ve yol gostermeli, is¢inin
¢ikarlarinin zedelenmesi icin uygun ¢abay1 gostermelidir. Evleviyet ilke-
si geregi isveren korumakla yiikiimlii oldugu maddi ve manevi kisilik
degerlerine hukuka aykir1 miidahaleden kendisi de kaginmalidir.1%

Isveren iscinin kisilik degerlerine sayg1 gdstermekle yiikiimliidiir.
Kisilik degerleri siirh sekilde sayillamaz. Hayatn olagan akisinda kisi-
lik degerleri degismekte ve gesitlenmekte bununla beraber bu degerlere
yonelen saldir sekilleri de bagkalagmaktadir. Mutlak bir hak olan kisilik
hakki, ihlal etmesi s6z konusu olan herkese karsi savunulabilir. Iscinin
yasami, bedensel biittinliigii ve sagligi da hi¢ stiphesiz igverenin koru-

% KILICOGLU, s. 421.

00 SEVIMLI K. Ahmet, “Tiirk Bor¢lar Kanunu m.417 ve Is Saghg1 ve Giivenligi Kanu-
nu Isiginda Genel Olarak Iscinin Kisiliginin Korunmasi”, Calisma ve Toplum, 2013
(1), s. 110.
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makla ytikiimlii oldugu kisilik degerleri arasindadir.’? Bu noktada evde
hizmet sozlesmeleri bakimindan isverenin is saglhig1 ve giivenligi 6nlem-
lerini yerine getirmesinde sosyal iligkiler ve ¢alisma ortamu ile ilgili olan
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir onleme politikas1 ge-
listirmesi gerektigini diizenleyen 6331 sayili ISGK’nin md.5/1-f hiikmii
gozden kagirilmamalidir. TBK md. 417/2 isverenin is saghgi ve glivenligi
ile ilgili almas1 gereken Onlemlerin siurlarmi ortaya koymaktadir. Bu
acidan isverenin sorumlulugu hakkaniyet sorumlulugu degildir. Isveren
kendisinden beklenen her tiirlii onlemi almakla ytikiimliidiir.1> Yargitay
tarafindan verilen kararlarda da ayni sonuca varilmistir ve “...Yasa, tii-
ziik ve yonetmeliklerde agikga gosterilmemis olsa bile isveren isci sagh-
gin1 korumaya yonelik her tiirlii 6nlemi almakla yiikiimliidiir” denilerek
sorumlulugun mevzuat diizenlemeleri ile sinirlanamayacag belirtilmis-
tir. 18

TBK md. 417/2 de ifade edilen “isyeri” kavramindan “is organi-
zasyonu” anlasilmasinin isabetli oldugu 6gretide savunulmustur.’®

c. Uzaktan Calisma Kapsaminda ifa Yardimcalarinin Saglk ve

Giivenligini Saglama Yiikiimliiligii

Evde hizmet sozlesmeleri kapsaminda isverenin is saghg1 ve gii-
venligi yiikiimliiliigii bakimindan ele alinmas: gereken énemli durum-
lardan birisi de is gérme edimini is¢inin “bizzat veya aile bireyleriyle birlik-
te” gormesi halinde aile bireylerinin is saghg1 ve giivenligi agisindan
isverenin sorumlulugunun ne olacagidir.

Is Kanunu kapsaminda ele alinan uzaktan ¢alisma hiikiimlerinde
her ne kadar agikca belirtilmis olmasa bile is géorme ediminin sorumlusu
yalnizca iscidir. Ancak TBK'nin evde hizmet sozlesmesinde agikga isci-
nin is géorme edimini aile bireyleriyle birlikte gorebilecegi diizenlenmis-
tir.10

Evde hizmet sozlesmesi kapsaminda aile tiyelerinin isi, isciyle bir-
likte yerine getirmelerinin hangi sebepten kaynaklandigmin herhangi
bir 6nemi bulunmamaktadir. Aile iiyelerinin isgi ile beraber is gormele-
rinin sebebi aile hukukundan dogan yardim yiikiimliiliigiine dayanabi-

w1 SEVIMLI, s. 124, 125.

102 SEVIMLI, s. 127-129., GUNAY, s. 376.

103 Yarg 10. HD. 04.03.2008, E: 2008/2626, K: 2008/7283., GUNAY, s. 377.
e GUNAY, s. 376.

105 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 232.
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lecegi gibi hatir iliskisine veya igveren ile yahut evde hizmet sozlesme-
siyle ¢alisan isciyle akdedilmis bir is sozlesmesine dayanabilir. Isverenle
arasinda herhangi bir sézlesme iliskisi bulunmayan aile tiyeleri, yardim-
a1 sahis konumundadir.'® Ozetle evde calisan kisi, adam calistiran isve-
rene bagimh sekilde is goriirken yardimc sahsin adam ¢alistiran kisiye
bagiml olarak calismasi gerekmemektedir bu nedenle yardimc sahis
kavrami ¢ok daha genis bir kapsama sahiptir.1?”

Aile bireyleri ile isveren arasinda bir sézlesme imzalanmis olup
olmas1 isverenin is saghgi ve giivenligi sorumlulugunun smirlarmin
belirlenmesi agisindan 6énemli olacaktir.

Esasen evde calisma igin yasal diizenlemeler getiren tilkelerde, ya-
sal koruma genel olarak yalnizca evde calisanin kendisi i¢in ongoriil-
mistiir. Dolayisiyla getirilen diizenlemeler, aile iiyeleri ve diger yar-
dimailar igin gegerli degildir. Bu agidan evde ¢alisan kimse ile ifaya yar-
dima kisi arasinda bir ¢alisma iliskisinin dogup dogmadiginin da irde-
lenmesi gerekir. Gergekten, bir¢ok durumda, yardimcilar ailenin {iyesi-
dir. Bu durum gerek yardimcilarin alacaklar: {icret ve gerekse sosyal
glivenlikleri agisindan bir sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu duruma
iliskin olarak Fransiz Is Kodu, yardima kullanan evde calisanin, isciler
icin gecerli tiim mevzuatin yardimcilara da uygulanmasindan sorumlu
olacag1 hitkmiinii getirmistir yani Fransiz Hukukunda, evde calisanlar
is¢i konumunda olmalarma karsilik, yardimar karsisinda isveren sorum-
lulugu tasimaktadirlar. % Ancak Tiirk Hukukunda evde galisan kimse-
lere yardima olan kisilerin sorumluluguna iliskin 6zel bir diizenleme
bulunmamaktadir. Dolayisiyla ifa yardimcilarinin hukuki durumunun
belirlenmesinde gerek evde calisan ile aralarindaki iligkinin gerekse ev-
de calistiran isveren ile aralarindaki iligkinin niteligine bakmak gereke-
cektir.

Eger evde ¢alisan kimseye yardimai olan kisiler ile evde galisan ki-
si arasinda bir is iliskisi varsa bu durumda yardima kisilerin igsvereni
konumunda evde ¢alisan kisi olacagindan TBK kapsaminda 6ngoriilmiis
isciyi gozetme borcundan ve dolayisiyla iscilerin saglk ve giivenligin-
den evde calisan kisi isveren sifatiyla sorumlu olacaktir. Ancak evde

16 GULVER, s. 108.

107 ANTALYA Gokhan. Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler Cilt V/1,2. Glincellenmis 2.
Baski, Seckin Yaymevi. 2019, s. 333.

108 KANDEMIR Murat, “Evde Calisma ve 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu'nun Evde
Hizmet Sozlesmesine Tliskin Hiikiimleri”, TUHFM., Cilt: LXXII, Sayz: 2, 2014, s. 148.
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calisan kisiye yardima olan aile iiyeleri ile evde calisan kimse arasinda
boyle bir is iligkisi yoksa evde g¢alistiran isverenin sorumlulugunun hu-
kuki dayanaginin belirlenmesi gerekir. Belirtilmelidir ki ifa yardimcilar:
ile isveren arasinda is sdzlesmesi kurulmamaissa isveren gerek 6331 say1l1
Kanunda gerekse TBK md. 417 kapsaminda ongoriilen yiikiimliiliikler-
den sorumlu tutulmayacaktir. Ancak bu hallerde de ifa yardimcilarmin
saglik ve giivenliklerine iliskin olumsuz bir durumun olmas: halinde
isverenin tamamen sorumluluktan kurtulacagi gibi bir yoruma gidil-
memelidir. Isveren genel hiikiimler uyarinca zarar goren kisilerin zarar-
larmi karsilamakla ytikiimltidiir.

Ifa yardimalarinin bagvurabilecegi hukuki koruma imkanlarmimn
diizenlendigi hiikiim olarak akla TBK md. 66 gelebilir. Ancak adam c¢a-
listiranin sorumlulugunun giindeme gelebilmesi i¢in ¢alisanin kendisine
verilen isin goriilmesi esnasinda zararmn dogmasi, ¢alisan kisinin adam
calistiranla arasinda calistirma iligskisinin bulunmas: gerekir. Calisma
iliskisi adam ¢alistiranin amaglaria yonelmis olmalidir. Calistirma ilis-
kisinde taraflar arasinda bagimlilik iliskisi olmalidir. Zararin isin goriil-
mesi esnasinda ortaya ¢ikmasi ve ¢alisan kimsenin fiili ile ortaya ¢ikan
zarar arasinda nedensellik baginin bulunmas: gerekir.!® Fakat burada
bahsedilen husus adam calistiran kisinin is iligkisi igerisinde olmayan
{iglincii bir kisiye verdigi zarar degildir. Ornegin evde tekstil islerinin
yapildig1 hizmet s6zlesmesinde isveren ile aralarinda sozlesmenin ya-
pildig1 kisiye yardim eden aile {iyelerinden birinin zarar gérmesi ancak
gordiigli zararin kendi fiili neticesinde gerceklesmesi ihtimalinde isve-
renin sorumlulugunun dayanagmin ne olacagidir.

Ozel hukuk iligkilerinde borcun kaynaklari ile anlatilmak istenen
sey bir tarafi alacakli diger tarafi ise bor¢lu konumuna getiren ve borg
iliskisi olarak ifade edilen durumun hangi hallerde ortaya g¢iktigidir.
Tiirk Borglar Kanununda borcun kaynagi olarak t{i¢ husus diizenlenmis-
tir. Ancak s6z konusu kaynaklarm her birinden dogacak borg iligkileri
smirh olarak yorumlanmamalidir. Hukuksal islemlerden dogan borglar,
haksiz fiilden dogan bor¢lar ve sebepsiz zenginlesmeden dogan borclar
olarak ii¢ ana ayrimda ele alinan bor¢ kaynaklar1 agisindan yapilacak
inceleme igverenin sorumlulugunun hukuki dayanaginin belirlenmesine

19 ANTALYA, s. 340-347., EREN Fikret, Borclar Hukuku Genel Hiikiimler, 25. Baski,
Yetkin Yayevi, 2020, s. 696 vd., KILICOCLU Ahmet M., Bor¢lar Hukuku Genel
Hiikiimler (Genel Hiikiimler), Gozden Gegirilmis 24. Baski, Turhan Kitabevi, 2020,
s. 423 vd.
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yardimar olacaktir.!’® Bu agidan ifa yardimasi ile isveren arasinda hu-
kuki isleme dayali bir iliski olmadig1 durumlarda isverenin sorumlulu-
gunun dayanagimnin TBK md. 49 haksiz fiil sorumlulugu oldugu sdyle-
nebilecektir. Ancak ifa yardimcisinin kendi fiili ile ortaya ¢ikan zarardan
isverenin sorumlu tutulabilmesi i¢in haksiz fiilin unsurlarinin bir arada
bulunmasi gerekir. Aksi halde igverenin sorumlulugundan bahsedile-
meyecektir.

Haksiz fiilin unsurlars; fiil, zarar, uygun illiyet bag1 ve kusurdur. Is
saglig1 ve glivenligi kurallarinin usuliine uygun olarak alinmamasi neti-
cesinde kisinin bedensel biitiinliigiiniin ihlal edilmesi ile beraber maddi
bir zarar meydana gelmisse veya kaza oliim ile neticelenmisse isverenin
kusuru varsa haksiz fiil hiikiimleri ¢ercevesinde sorumlu tutulacaktir.
Viicut biitiinligiiniin ihlal edilmesi ile beraber zararli bir sonug¢ dog-
mamuigsa sahsa verilen zarardan bahsedilemeyecektir.!!!

TBK md. 49 kapsaminda isverenin sorumlu tutulabilmesi igin ara-
nan sartlardan birisi kusurdur. Haksiz fiil sorumlulugunun dogmasinda
kusur adeta kurucu unsurdur. Her ne kadar madde kapsaminda kusu-
run tanimi yapilmamissa da 0gretide hukuk diizeni tarafindan hos go-
riilmeyen, kinanan davranis seklinde tanimlanmistir. Kusur, isverenin
sorumlulugunun belirlenmesinde bagka bir ifade ile tazminat miktarmnin
belirlenmesinde énemli rol oynar. Bu kapsamda igverenin isin goriilmesi
esnasinda saglik ve gilivenligin saglanmasina yonelik almasi gereken
tim Onlemleri almasma ragmen zarar meydana gelmisse artik bu du-
rumda isveren sorumlu tutulamayacaktir. Kusurun kast ya da ihmal
tiirtintin haksiz fiil sorumlulugu agisindan bir 6nemi bulunmamaktadir.
Ancak kusurun derecesi sorumlulugun kapsami agisindan 6nemlidir.!'?

d. Uzaktan Calisma Esnasinda 3. Kisilerin Saglik ve Giivenligini

Tehdit Eden Durumlar Kapsaminda Isverenin Sorumlulugu

Isverenin is saghg1 ve giivenligini saglama borcu esasinda is s6z-
lesmesi igerisinde iscinin sadakat borcuna karsilik isciyi koruma ve go-
zetme borcu igerisinde yer alan bir bor¢tur. Dolayisiyla isverenin is sag-
l1ig1 ve giivenligi onlemleri alma ve iscinin saghgini ve bedensel biitiin-
ligiini koruma ytktmliligu is iliskisi igerisinde degerlendirilecektir.
Ancak isin goriilmesi esnasinda isverenin almas: gereken saghk ve gii-

10 KILICOGLU (Genel Hiikiimler), s. 56-58.
11 EREN, s. 597.
12 KILICOGLU (Genel Hiikiimler), s. 407, 408.
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venlik Onlemlerini yeterince almamasi halinde ya da alinan dnlemlere
calisan kisiler tarafindan uyulmamas: durumunda ¢alisan kisiler disinda
tiglincii kisiler de zarar gorebilirler. Esasen ¢alismanin konusu uzaktan
¢alisma kapsaminda isverenin is saghg1 ve giivenligini saglama borcu
olsa da figiincli kisilerin saglik ve giivenligini tehdit eden bir durum
olmasi1 halinde isverenin hangi hiikiimler gergevesinde sorumlu tutula-
bilecegine kisaca deginilecektir.

TBK'nin 6zen sorumlulugu kenar bashginda diizenlenen ii¢ ku-
sursuz sorumluluk halinden ilki md. 66 kapsaminda ele alinan adam
calistiranin sorumlulugudur. Adam c¢alistiran, ¢alisanin kendisine veri-
len isin yapilmasi sirasinda bagkalaria verdigi zarar1 gidermekle yii-
kiimliidiir. Uzaktan ¢alisma kapsaminda bu hiikmiin ele alinmasi ve
irdelenmesi Ozellikle evde is goren calisanlarin yapmis olduklar: isten
otlirti diger ev halkinin saghk ve giivenligini tehdit eden bir durum ol-
masi halinde isverenin bu durumdan ne sekilde sorumlu olacag: agisin-
dan 6nemlidir. Ornegin evde yerine getirilen tele calisma esnasinda kul-
lanilan teknolojik aletlerin patlamasi ile beraber calisan disinda kimsele-
rin zarar gormesi durumunda isveren hangi diizenlemeler cercevesinde
sorumlu tutulacaktir? Bunun gibi evde calisma esnasinda yapilmakta
olan is ile ilgili kullanilan sagliga zararli kimyasal maddelerin evde ya-
sayan diger kimseler tarafindan bilingsizce kullanilmasi halinde zarar
gormesiyle beraber isverenin sorumlulugu ne sekilde belirlenecektir?

Ozel diizenlemelerle kisitlayici bir hiikiim getirilmemisse TBK md.
66 6zel hukuk kapsaminda ¢alisan yardima kisinin davranisindan do-
gan tiim sorumluluk halleri i¢in uygulanabilecek genel bir norm niteli-
gindedir. Bagka bir ifade ile s6z konusu diizenleme aksi 6ngoriilmemis-
se Ozel hukuk iligkilerinde yardima kisinin davranisindan dogan so-
rumluluk hallerine de uygulanabilecek genel bir kuraldir.!’* Diizenleme
ile isverene genel nitelikte, objektif bir 6zen yiikiimliligl getirilmistir.
Adam galistiran kisi ¢alisanlar tizerindeki denetim ve gozetim yiikiimlii-
liiglinii yerine getirmemesi halinde kanun ile diizenlenmis olan objektif
bir sorumlulugu ihlal etmektedir.!4

TBK md. 66’da yer alan diizenlemenin 6zel hukuk iligkilerinde ak-
si Ongoriilmedikge yardimar kisilerin davranisindan dogan sorumluluk
hallerine de uygulanabileceginden!”®evde hizmet sozlesmeleri kapsa-

13 ANTALYA, s. 329.
114 EREN, s. 696, 697.
115 ANTALYA, s. 329.
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minda is gorme edimi aile bireyleri ile yerine getiriliyorsa ve aile birey-
lerinin fiilinden 6tiirii 3. kisilerde zarar meydana gelmisse isveren TBK
md. 66 kapsaminda sorumlu tutulabilecektir. Burada akla TBK md.
116'nin uygulanmas1 durumu gelebilir. S6z konusu diizenlemede is
gormekle yiikiimlii olan borglunun sorumlulugu diizenlenmistir. “Yar-
dima kisgilerin fiillerinden sorumluluk” baslikli maddede “Bor¢lu, bor-
cun ifasini veya bir borg iliskisinden dogan hakkin kullanilmasini, birlik-
te yasadig1 kisiler ya da yaninda ¢alisanlar gibi yardimcilarina kanuna
uygun surette birakmis olsa bile, onlarin isi yiiriittiikleri sirada diger
tarafa verdikleri zarar1 gidermekle yiikiimliidiir” denilerek is iliskisinin
tarafi olan isverenin degil is¢inin sorumlulugu diizenlenmistir.

TBK md. 66 ve TBK md. 116 birbirine benzer nitelikte diizenleme-
ler olarak goriinseler bile esasen birbirinden oldukga farkli ve birbirle-
riyle karistirllmamasi gereken iki kurumdur. TBK md. 116 kapsaminda
diizenlenen sorumluluk s6zlesme sorumlulugudur ve yardima kisi kul-
lanan kisi ile yardima kisinin fiilinden zarar goren kisi arasinda bir borg
iliskisi bulunmalidir. Ancak TBK md. 66 geregi adam calistiran kisinin
uzaktan ¢alisma kapsaminda bu iligkinin esas isvereninin sorumlu ol-
masi igin zarar goren ile arasinda borg iligkisinin bulunmasina gerek
yoktur.!

TBK md. 66’da diizenlenen ve kusursuz sorumluluk tiirlerinden
biri olan adam calistiranin sorumlulugu olagan sebep sorumlulugudur.
Bu agidan sorumlu kisi kendi kusuru olmasa da 6zen yiikiimliliigiintin
ihlalinden sorumludur. Boyle bir sorumluluk 6ngoriilmeseydi; isveren
islerini gordiirecegi kisileri gelisigiizel segebilir, onlar1 denetlemeyebilir
ya da isin goriilmesi esnasinda onlara gerekli uyarilar1 yapmayabilirdi.
Isboliimii ihtiyacinin daha fazla arttigi giiniimiiz kosullarinda gerek
adam calistiranlar gerekse de calisan kimseler cogu zaman bagkalarmin
emeginden yararlanmak zorunda kalmaktadir. Isin goriilmesi esnasinda
istihdam eden kisi asil yarar saglayan olmasimna ragmen isin goriilmesini
biraktig1 kisilerin fiillerinden dogan bir zarar s6z konusu oldugunda
sorumluluktan kagmamalidir. Kanun ile getirilen bu sorumluluk her ne
kadar isveren igin agir bir sorumluluk olsa da bdylelikle adam g¢alistiran
isi gordiirecegi kisileri secmede, denetleme ve yonlendirmede ve uyari-
da daha dikkatli davranmis olacaktir.!'” Ozellikle evde hizmet s6zlesme-
leri kapsaminda ucuz isgiiciinden yararlanmak amaciyla is gorecek kisi-

e ANTALYA, s. 333.
17 KILICOGLU (Genel Hiikiimler), s. 423.
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lerde 6zel bir nitelik aramaya gerek duymayan isverenler agisindan bu
sorumluluk tiirii saghk ve giivenligin saglanmasina oldukga biiyiik kat-
ki saglayacaktir.

TBK md. 66’da yer alan diizenlemede adam ¢alistiran kisiye kurtu-
lus kanit1 getirilmistir. Buna gore uzaktan ¢alismanin isvereni olan kisi
saglk ve giivenlikle ilgili her tiirlii 6zen ytkiimliiliigtinii yerine getirdi-
gini ya da 0zen yiikiimliiliiglinii yerine getirseydi dahi zararin gergekle-
secegini ispatladig1 takdirde sorumluluktan kurtulabilecektir.

SONUC

Tiirk hukukunda uzaktan calisma, Is Kanununda uzaktan calisma
ve Tiirk Borglar Kanununda evde hizmet sozlesmeleri baslig1 altinda
diizenlenmistir.

Uzaktan ¢alisma kapsaminda isverenin is saghg: ve giivenligi yti-
kiimliiliiklerine Is Kanununun uzaktan calismaya iligkin 14. maddesinde
yer verilmis ve isverenin bilgilendirme, egitim verme, saglik gozetimi
yapma ve arag-gere¢ ve kullanilan ekipmanlarla ilgili gozetimi saglama
ylukiimliliigli bulundugu ifade edilmistir. Uzaktan Calismaya iligskin
Yonetmelik kapsaminda da igverenin is saglig1 ve giivenligi ytikiimlii-
litkklerine deginilmisse de Yonetmelik hiitkmii, Kanunda yer alan ifadele-
ri tekrarlamaktan 6teye gidememistir.

Isverenin yiikiimliiliikleri s Kanununun 14. maddesinde sayilan
bu yiikiimliiliiklerle sinirli olarak yorumlanmamalidir. Kald: ki s6z ko-
nusu hiikiimde bu ytiikiimliiliiklere yer verilmeseydi dahi isveren 6331
sayill ISGK'da yer alan tiim yiikiimliiliiklerden sorumlu tutulacakti.
Yasam hakkmi korumay: ve isgiler agisindan giivenli bir ¢alisma orta-
minda bulunulmay: hedefleyen is saghigi ve gilivenligi hiikiimlerinin
Kanunda bir kez daha tekrar edilmis olmasi is saghig1 ve giivenligi kiil-
tiirtintin olugsmasi agisindan olumlu olarak goriilebilir. Evde hizmet s6z-
lesmelerine iliskin diizenlemede ise isverenin is saghg: ve gtivenligi yii-
kiimliiliiglinden bahsedilmemistir. Ancak hizmet s6zlesmelerine iliskin
genel hiikiimlerde yer alan isverenin isciyi koruma ve gozetme borcu
gercevesinde saglik ve giivenlik 6nlemlerini almakla yiikiimli oldugu
konusunda bir tereddiit bulunmamaktadir.

Uzaktan ¢alisma kapsaminda isverenin is saghg: ve gilivenligini
saglama borcu dort baslik altinda ele almmuistir. Ilk olarak Is Kanunu
kapsaminda calisan isgilerin saghk ve glivenligini saglama ytikiimliilii-
gluniin agiklandig1 ¢alismada isverenin yikiimliiliigiiniin hukuki daya-
nagmi Is Kanununun 14. maddesinde yer alan hiikiim ve 6331 sayil
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ISGK kapsaminda yer alan yiikiimliiliikler olusturmaktadir. Isverenin
yiikiimliiliigii bu agidan Is Kanunu ve Uzaktan Calisma Y&netmeliginde
sayilanlarla smirl olarak yorumlanmamalidir.

Tiirk Borglar Kanunu kapsaminda uzaktan galisan isgilerin is sag-
l1ig1 ve giivenligini saglama konusunda TBK'nin 417. maddesi uygulama
alan1 bulacaktir. Bu agidan isverenin yikiimliligi yalnizca iscilerin
saglik ve giivenligini saglamakla siirh degildir. Isveren isciye bilgi
vermeli, yol gostermeli ve is¢inin ¢ikarlarini zedeleyecek her tiirlii mu-
ameleyi 6nleyebilmeli ve kendisi de bu tiir davramslardan kaginmalidir.

Evde hizmet s6zlesmeleri TBK’da diizenlenen hiikiimler geregi is-
¢i tarafindan bizzat veya aile iiyeleri ile birlikte ifa edilebilecektir. Bu
durumda aile {iyelerinin is saglig1 ve giivenligini saglama yukiimliligi
konusunda isverenin sorumlu tutulup tutulmayacagi sorusu akla gelebi-
lir. Aile iiyeleri hukuken ifa yardimcisi niteligindedir. Ifa yardimcilari ile
isveren arasinda sozlesme olabilecegi gibi sdzlesme olmaksizin da aile
bireyleri isin goriilmesine yardimcr olabilirler. S6zlesmenin olmasi ihti-
malinde isverenin sorumlulugu TBK kapsaminda agiklanan durum ile
aynidir. Ancak igveren ile aile bireyleri arasinda sozlesmesel bir iliski
bulunmamasi halinde isveren aile bireylerinin saghk ve giivenligine
aykir1 bir durum s6z konusu oldugunda TBK md. 49 cercevesinde so-
rumlu tutulabilecektir. Haksiz fiil sorumlulugunun kurucu unsurlarin-
dan birinin kusur oldugu goz oniine alindiginda da aile bireylerinin
zararindan igveren ancak kusuru oraninda sorumlu tutulabilecektir.

Isverenin yiiktimliiliikleri bakimindan bir diger ihtimal ise ¢alisan-
larin is gorme edimlerini yerine getirmeleri esnasinda tigiincii kisilere
verdikleri zarardan igverenin sorumlulugudur. Bu agidan tigiincii kisiler
evde yasayan diger bireyler olabilecegi gibi bu kisilerden bagkas1 da
olabilir. Isverenin sorumlulugu bakimindan TBK md. 66'nin uygulan-
mas1 giindeme gelecektir. S6z konusu diizenleme 6zen sorumlulugunun
ihlali hallerinden birisidir ve kusursuz sorumluluk halidir. Isvereni ca-
listiracag kimseleri secerken daha 6zenli davranmaya ve isgilerin dene-
timini yaparak saghk ve giivenligi saglamaya yonlendirecek olan bu
diizenleme kapsaminda isverenin sorumlu tutulabilmesi igin kusur
aranmayacaktir. TBK md. 66 genel bir kural niteliginde olmasi sebebiyle
ifa yardimalarinin fiilleri i¢in de uygulama alani bulabilecektir. Ancak
s0z konusu diizenlemede isverene kurtulus kamit1 getirilmistir.
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