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Anahtar Kelimeler Ozet

Ormancilikta Uretim, Zor sartlarin bilesimi olarak tanimlanan orman isleri ¢cok degisik o6zellikler
Orman Iscisi, gostermektedir. Calisilan objenin tabiata baglh olmasi is glicliniin oraya tasinmasini
Ergonomi, zorunlu kilar. A¢ikta, hava hallerinin etkisi altinda, ¢ogunlukla daglik bélgelerde
Calisma Durusu, goriilen orman isleri agir ve tehlikelidir. Orman is¢ilerinin hangi ¢alisma kosullari
REBA altinda bulunduklari, ¢alisma pozisyonlari, viicut yapilari, enerji tiiketimleri ve

diger degiskenler ile elde edilen bulgulara gore de orman is¢iliginin iyilestirilmesi,
iscilerin saglik ve verimliliklerinin artirilmasi i¢in gerekli ergonomik yaklagimlarin
ortaya konulmasi amacglanmistir. Bu kapsamda c¢alisma duruslarini bilimsel
yontemlerle incelemek, analiz etmek, gerekli iyilestirme ve diizenlemeleri yapmak
calisma performansinin kontrol edilmesi ve kas iskelet sistemi rahatsizliklarinin
azaltilmast konularinda o6nemli Kkatkilar saglanmasi bakimindan &nem
tasimaktadir. Calisma duruslarinin uygunlugu, calisma performansinin etkili bir
sekilde kontrol edilmesini ve kas-iskelet sistemi rahatsizliklarinin azaltilmasini
saglamaktadir. insan iizerinde fiziksel yiiklenmeye neden olan faktérlerin tespiti
biiytik 6nem tasimaktadir. Durus ve is sirasinda duyulan rahatsizligin minimize
edilmesi ve saglikli calismay1 saglamak, isin performans degeri kadar énemlidir.
Uygun olmayan ¢alisma duruslarini énemli kilan faktorler kas-iskelet sistemi
rahatsizliklar1 ve bu rahatsizliklarin verimlilige, kaliteye ve maliyete
yansimalaridir. Bu calismada ergonomik risk degerlendirme araclarindan biri olan
REBA yontemi ormancilik tiretim faaliyetleri acisindan degerlendirilmis olup, risk
gruplari belirlenmistir.

FORESTRY ACTIVITIES EVALUATION OF THE METHOD IN TERMS OF REBA

Keywords Abstract

Production in forestry Forests works, which can be defined as the combination of harsh work conditions
Forest workers involve a number of various characteristics. The inherent nature of the work
Ergonomics conditions requires the work force to be transferred to the very location. Subjected
Posture to any type of climatic conditions unconditionally and under treacherous terrain
REBA most of the time, they are tough and dangerous. According to the work conditions

under which forest workers are working, work positions, physical capabilities,
energy consumptions and other variables, it is imperative to develop ergonomic
approaches to improve the forest work conditions, workers’ health and their
productivity. Thus, it is important to scientifically investigate their work
positions/postures, to analyze them and to make necessary improvements and
regulations so important overall gain can be attained by monitoring their work
performances and by reducing muscle/skeletal system related injuries. Knowing
what aggravates the physical capabilities of forest workers is crucial. Minimizing
or eliminating the discomfort during standing and working and providing sound
work conditions are both as valuable as the quality and productivity of the work
being performed. The factors which make the adverse work conditions important
are muscle/skeletal system injuries and the effects and reflections of them to
productivity, quality and cost. In this particular study, REBA which is an ergonomic
risk evaluating method was used to assess forest production works, and risk
groups were determined.
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1. Giris

Orman isleri, ana yerlesim merkezlerinden uzakta,
sarp ve engebeli alanlarda, degisik iklim, bitki 6rtiisii
ve arazi kosullar1 etkisinde gercgeklestirilmektedir.
Orman isciligi genel olarak ele alindiginda yiiksek
enerji tiketimi, statik ¢alisma yogunlugu, agir
yuklerin kaldirilmasi ve tasinmasi, egilme, diz ¢okme
ve kalkma hareketlerinin sikca tekrarlanmasi;
ekstrem sicaklik, yliksek rutubet, riizgar, kar ve
yagmur gibi iklim faktorlerine ac¢ik olmasi;
konaklama gerektirmesi ve giindiiz saatlerinde
calisma zorunlulugu; giiriiltd, vibrasyon, gaz ve toz
gibi olumsuz etkileri; merkezi sinir sistemi, iskelet
sistemi, dolasim sistemi gibi insanda ortaya c¢ikan
saglik sorunlar1 ve viicudun potansiyel olarak biitiin
organlarina her an yonelik kaza riskleri orman
islerini agir isler arasina sokmaktadir (OIKR, 2001;
Enez vd, 2003).

Orman islerinin genis alanlarda ve degisen
sartlarda devam etmesi, is miktarinin ve calisabilme
zamaninin sabit olmamasi, is objesinin ve is yerinin
degiskenlik gostermesi, is kazalari olasiliginin yiiksek
olmasi, is organizasyonunda is¢iye biyiik ozgiirliik
tanimasi, bu isin énemli 6zelliklerindendir (Acar ve
Eroglu, 2001). Calisilan objenin tabiata bagh olmasi is
gliciiniin oraya taginmasini zorunlu kilar. Ac¢ikta, hava
hallerinin etkisi altinda, ¢cogunlukla daglik bolgelerde
goriilen orman isleri agir ve tehlikelidir (ACAR vd.,
2001). Bununla birlikte ormanciligin en agir ve en
riskli isleri iretim isleridir. Odun {tretim isleri;
kesme, devirme, dallardan temizleme, ug¢ alma, kabuk
soyma, tomruklama, siiflandirma, bdlmeden
¢ikarma, yiikleme ve tasima islerini kapsar.

Orman iscilerinin hangi ¢alisma kosullar1 altinda
bulunduklarini, ¢alisma pozisyonlari, viicut yapilari,
enerji tiikketimleri ve diger degiskenler ile elde edilen
bulgulara goére de orman isciliginin iyilestirilmesi,
iscilerin saglik ve verimliliklerinin artirilmasi igin
gerekli yaklasimlarin ergonomik bakimdan ortaya
konulmas1 gerekmektedir. Gelismis iilkelerde iiretim
isleri ergonomik prensiplere gore tanzim edilmeye
calisilmaktadir. Bu kapsamda c¢alisma duruslarim
bilimsel yontemler ile incelemek, analiz etmek,
gerekli iyilestirme ve diizenlemeleri yapmak ¢alisma
performansinin kontrol edilmesi ve kas iskelet
sistemi rahatsizliklarinin azaltilmas: konularinda
katkilar saglanmasi bakimindan énem tasimaktadir.

Calisanlarin  saghk ve giivenligini saglamak
amaciyla; devlet, isletme yoneticileri ve c¢alisanlar
ortak c¢aba harcamak zorundadirlar. Calisma
sirasinda hangi duruslarin ¢alisanlarin  saglig
acisindan daha riskli oldugunun belirlenmesi
Ergonominin énemli bir alanidir (Santos vd., 2007).

Calisma  duruslarinin  uygunlugu, c¢alisma
performansinin etkili bir sekilde kontrol edilmesini
ve kas-iskelet sistemi rahatsizliklarinin azaltilmasini
saglamaktadir (Mattila vd., 1993).

En genel tanimiyla durus (postiir); “viicudun,
basin, gévdenin, kol ve bacak bdliimlerinin hareket
esnasindaki konumlar1” olarak tanimlanmaktadir.
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Calisma durusu ise bu tanima bagh olarak, viicudun,
basin, gdvdenin, kol ve bacaklarin yapilan ise ve isin
ozelliklerine gore konumlanmasi seklinde
tanimlanmaktadir  (Haslegrave, 1994). Uygun
olmayan duruslar ise bir veya birden fazla uzvun,
hareketsiz viicut durusundan sapmasi olarak
tanimlanmaktadir. Iyi bir calisma durusunun énemi
18.yy'in baslarinda Ramazzini’ nin diizensiz ve
siddetli c¢alisma hareketlerinin ve dogal olmayan
vicut duruslarinin, c¢alisanlar icin nasil zararh
sonuglar dogurdugunu ag¢iklamasiyla anlasilmistir.
Durus ve is sirasinda duyulan rahatsizligin minimize
edilmesi ve saglhkli calismay1r saglamak, isin
performans degeri kadar 6nemlidir. Eger durus dogru
degilse, bu calisana ytik, yorgunluk ve agr1 olarak geri
donmektedir. Calisan kaslar kendini yenileyene kadar
calismasina ara vermek zorunda kalmaktadir. Uygun
olmayan calisma duruslarini endiistride 6nemli kilan
faktorler kas-iskelet sistemi rahatsizliklar1 ve bu
rahatsizliklarin verimlilige, kaliteye ve maliyete
yansimalaridir (Akay vd., 2003).

Durus ve is sirasinda duyulan rahatsizligin
minimize edilmesi ve saglikl ¢alismay1 saglamak, isin
performans degeri kadar 6nemlidir. Eger durus dogru
degilse, bu operatore yik, yorgunluk ve agr1 olarak
geri donmektedir. Calisan kaslar kendini yenileyene
kadar calismasina ara vermek zorunda kalmaktadir.
Uygun olmayan c¢alisma duruslarini endiistride
6nemli  kilan  faktorler  kas-iskelet  sistemi
rahatsizliklar1 ve bu rahatsizliklarin verimlilige,
kaliteye ve maliyete yansimalaridir (Akay vd., 2003).

Kas-iskelet sistemi rahatsizliklari, zaman i¢inde
kademeli olarak kas-iskelet sisteminde gelisen ve
tlimiiyle veya kismen kisinin meslegi ve c¢alisma
ortaminin kosullar1 nedeniyle olusan rahatsizliklar
olarak tanimlanabilir. Kisinin yasi, cinsiyeti, sigara
kullanimi, mesleki olmayan fiziksel aktiviteleri, tibbi
durumu ve fiziksel 6zellikleri harcadig: fiziksel gii¢
miktar1 Kas-Iskelet Sistemi Rahatsizliklarini etkileyen
kisisel faktorlerdir. Kas-iskelet Sistemi
Rahatsizliklarini  olusturan risk faktorleri ise;
tekrarlama, bedenin uygunsuz durusu, statik durus,
diistik sicakliklarda calisma, asir1 yiiklenme, titresim,
sikisma, ¢alisma ortami, is ve is organizasyonunun
ergonomik  prensiplere gore tasarlanmamasi
(vetersiz dinlenme siireleri) olarak sayilabilmektedir.

Teknolojik gelismeler sonucu otomasyona gegise
ragmen, endiistriyel isletmeler halen fiziksel isgiiciine
ihtiyac duymaktadir. Yogun isgiici kullanimi
gerektiren islerde uygun olmayan calisma duruslar,
kas-iskelet sistemi rahatsizliklarina neden oldugu
gibi lretimin verimsizligine de neden olmaktadir.
Ergonominin temel amaci maksimum performansa
minimum insan giici maliyetiyle (stres, zorlanma,
yorgunluk, kazalar) ulasmak olduguna goére, hem
isletme agisindan hem de ¢alisan agisindan énemli bir
konu olan c¢alisma duruslarinin incelenmesi ve
degerlendirilmesi de ergonomi bilimi igerisinde
o6nemli bir yer tutmaktadir.
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Bu calismada, ¢alisma durusunun ne anlama geldigi,
¢alisma durusunun 6nemi, hatali calisma duruslarinin
sebep oldugu hastaliklar, iyi bir ¢alisma durusunun
nasil olmasi gerektigi, calisma duruslarinin nasil
iyilestirilebilecegi ve ¢alisma durusu tekniklerinden
bahsedilmistir (Akay vd., 2003).

Bu ¢alisma ile degisken ve etkilenebilir kosullar
altinda  gerceklestirilen ormancilik  islerinden
ozellikle iiretim isleri sirasinda ¢alisanlarin, ¢alisma
duruslarina yonelik ergonomik degerlendirme
yontemlerinden ormancilik faaliyetleri acisindan
uygun Ozelliklere sahip yontemlerden en uygun ve
uygulanabilir yontemin belirlenmesidir.

2. Materyal ve Yontem
2.1. Materyal

Bu c¢alismada Ankara Orman Boélge Miidirligiine
Bagh Beypazari Orman Isletme Miidiirliigii Beypazari,
Egriova ve Kapakli Orman isletme Sefliklerindeki
2013 yili iiretim faaliyetleri sirasinda ¢alisan liretim
postalar1 dikkate alinmistir. Boylece ormancilik
faaliyeti gosteren 58 iiretim is¢isi gozlenmis ve kayit
altina alinmistir.

2.2. YOntem

2.2.1 REBA (Rapid entire body assesment-Hizh
tiim viicut degerlendirmesi)

Hizli tiim viicut degerlendirmesi yoéntemi, Ingiltere
Nottingham Universitesi’'nde bulunan Dr. Sue Hignett
ve Dr Lynn McAtamney ergonomistler tarafindan

gelistirilmistir. REBA tim viicudun isle ilgili
bozukluklarini ve risklerini tahmin etmek igin
postural hedefleme yontemidir. REBA

degerlendirmesi tim viicudun hizli ve sistemli bir
sekilde degerlendirmesini sagarken ayni zamanda bir
isci icin muhtemel postural riskleri de verir. REBA
ozellikle saghk ve diger hizmet sektorlerinde bulunan
ongoriillemeyen c¢alisma durus tiiriine duyarh olacak

sekilde tasarlanmistir. Bunun i¢in bir grup
ergonomist, fizyoterapist, is terapistleri ve
hemsirelerden toplanan bireysel ve dinamik

bilesenleri dikkate alarak 600 postur elde edilmistir.
Yeni bir ara¢ iretmek i¢in postur orneklerinden
kodlu ve statik postur yiikleme faktorleri, insan-yiik
arayilizii (kavrama) ve yercekimi destekli st
ekstremite pozisyonu olan bir konsept
olusturulmustur. Yontem icin gozlemciler arasi
kodlama da giivenilirlik so6zii verilebilir ancak
gecerlilik i¢in bu arac ile daha fazla calisma gereklidir
(Hignett ve McAtamney, 2000).

REBA’nin amagladigi gelisim su sekilde siralanabilir;
e Gorevlerin  ¢esitli  kas-iskelet  sistemi

risklerine karsi duyarli bir durus analiz
sistemi gelistirilmesi
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e Segmentler halinde bdliiniir viicut hareketi
diizlemine referanslarin ayri ayri kodlanmasi

e Statik, dinamik, hizli degisen ya da dengesiz
duruslar nedeniyle kas aktivitesi i¢in bir
puanlama sistemi saglamasi

e Bu durum sayesinde de birlestirmenin
ytklerin taginmasi i¢in 6nemli oldugunu ama
her zaman eller vasitasiyla olmayabildigini

e Aciliyetin bir gdstergesi olan
seviyesini vermesi

eylemin

e Minimal ekipman olan kalem ve Kkagit
yontemi ile gerceklestirmesi (Hignett 1996),

Bununla birlikte is orneklemesine dayanmasi,
calisma sirasindaki postiirlerin sergilenme sikligini
tespit edilmesini saglanmasi, arazide calisan orman
iscisinin  kas-iskelet sisteminin isle ilgili risk
faktorlerince zorlanmasinin analizinde kullanilmasi,
verileri gozlemle temin edilmesi ve kullanilmasi kolay
bir yontem olusu ormancilik c¢alismalarinda bu
yontemin kullanilabilirliginin gostergesidir (Sekil 1).

Baslangicta viicut boliimlerinin kodlar: tanimlanir,
belirtilen basit gorevler yiikseklik, hareket mesafesi
ve yiik cesitleri analiz edilir.

Govde boliimi araliklar: grubunda gosterilen A ve
B diyagramlar1 (Sekil 2) viicudun temel REBA
diyagramlar parg¢ast analizlerini kurmak i¢in
kullanilmistir. Grup A; govde, boyun, bacak
boéliimiinden, Grup B ise; iist kol, alt kol ve bileklerin
puanlama sisteminden olusmaktadir (McAtamney ve
Corlett, 1993).

Tablo A da govde, boyun ve bacak kombinasyonu
ile 3 li caprazlama yapilarak karsilik gelen puan
degeri tespit edilmis olup ayrica yiik agirligi/zorlugu
derecelendirilmistir.

5 kg nin altinda bir yiik ise “0”, 5-10kg arasinda
ise “1”, yiik 10 kg dan biiytlik ise “2” eger sok veya
hizli kuvvet artig1 goriliirse de +1 puan eklenir.

Tablo B de tst kol, alt kol ve bilek kombinasyonu
ile 3 li caprazlama yapilarak karsilik gelen puan
degeri tespit edilmis olup ayrica el ile tutma kavrama
durumu 4 kategoriye ayrilmistir.

ST KOL:2
BOYUN:3
ALT KOL:2
GOVDE:2
BIiLEK:2
AYAK:2
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Sekil 1. Ormancilikta iiretim is¢isinde REBA
kodlarinin gdésterimi

2 2
Govde Uist kol

Tablo A Tablo B
3 2
# 5 2 «
boyun alt kol

L o _ 1

2 1 1 1
ayak bilek
Yik/zorlanma Yiik/zorlanma
— —

L Iy B2
Skor C
6
aktivite

1
skoru

Reba Skort

Sekil 2. REBA Aksiyon Diizeyi

A grubu govde, boyun ve bacaklar i¢cin toplam 60
durus kombinasyonu vardir. “yiik/gi¢” skoru
eklendigi i¢cin dokuz mimkiin (olasi)puana
diistrilmiistiir. Grup B de iist kol, alt kol ve bilekler
olmak iizere toplam 36 durus kombinasyonu
“baglama-kavrama” puani eklendigi icin 9 olasi puana
distrilmiistir. A ve B puam1 144 olasi
kombinasyonlarin elde edilen toplam Tablo C'de
birlestirilir ve sonu¢ olarak aktivite puani final
puanini vermek i¢in eklenir.

Tablo 1. skor tablosuna ait eylem ve risk diizeyleri

Eylem Diizeyi Risk Diizeyi Eylem
0 Goz ardi edilebilir gerekli degil
1 diisik gereKkli olabilir
2 orta gerekli
3 yiiksek yakinda gereKkli olabilir

3. Arastirma Bulgular

Ormancilikta tretim isleri; kesme basligi altinda,
agacin devrilmesi, dallardan temizlenmesi, belirli
capin altinda kalan u¢ kisminin alinmasi, ibreli
agaclar i¢in kabuklarin soyulmasi ve tomruklanarak
siniflandirilmasi anlagilir.

Bunun devaminda elde edilen tiriinlerin en yakin yola
veya istif yerine tasinmasi olan bélmeden c¢ikarma
kismi gelir. Uretimin son asamasini ise yiikleme ve
tasima isleri kapsar.

Reba skorlarina gore eylem belirlenmis olup her bir
eylem diizeyine ait risk diizeyi ve buna gore
ergonomik diizenleme gerekip gerekmedigi hakkinda
bilgi verilmistir. Calismanin amaci dogrultusunda
elde edilen bulgular kisilerin maruz kaldiklar1 diizeye
gore degil, is asamasindaki genel maruz kalinan
diizeyler dikkate alinarak tablo halinde verilmistir
(Tablo 2). Buna gore en fazla REBA skorunun 4-7
araligindaki 2. eylem diizeyi oldugu goriilmektedir. 2.
sirada 8-10 arahigindaki 3. eylem diizeyi takip
etmekte ve de 3. olarak 11-15 araliginda bulunan 4.
eylem diizeyi bulunmaktadir (Tablo 2).

Tablo 2. Ormancilikta iiretim iggilerinde ait skor tablosu

1 2-3 4-7 8-10 11-15
Kesme 0 82 898 469 134
Siiriitme | 0 4 444 205 22
Yiikleme | 0 5 398 223 145
TOPLAM | 0 91 1740 897 301
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4. Sonug ve Tartisma

Bu calisma sonucunda 58 ormancilikta tretim
faaliyetlerinde c¢alisan is¢i kayit altina alinmak
suretiyle gézlemlenerek ¢alistiklari ise ait ergonomik
degerlendirmelerde bulunulmustur.

Degisken ve  etkilenebilir = kosullar  altinda
gerceklestirilen ormancilik islerinden 6zellikle Giretim
isleri sirasinda c¢alisanlarin, c¢alisma duruslarina
yonelik duruslarinin tlim viicut olarak
degerlendirildigi, postiirleri sergileme sikligi, is
orneklemesine dayanan REBA ydntemi kullanilmistir.

Ormancilikta iretim islerinin REBA ‘ya gore “orta”
diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Cakmakh
(2006) tarafindan yapilan ¢alismada da motorlu
testere operatdrlerinin agir is yiikd sinifina, yardimci
iscilerin yaptig1 islerin ise orta agirlikli isler sinifina
girdigini belirtmistir. Cakmaklinin kullandig1 indeks
bu ¢alismada kullanilmasa da bu ¢alisma sonuclari ile
birbirini  dogrular niteliktedir. Enez (2008)
ormanciliktaki liretim islerini OWAS metoduna gore
degerlendirdigi calismasinda elde edilen bulgular da
en fazla “C3” ¢alisma pozisyonuna rastlanmistir.
OWAS’a gore de bu seviye en kisa zamanda
ergonomik diizenleme yapilmasi gerektigi seviyedir.
Bununla birlikte “Uluslararasi Calisma Orgiitii” niin
yaptigl siniflamaya gore de orman isciligi, agir is
grubuna girmektedir (ILO 1998). Enez (2008) yaptig1
calismada durus bozukluklarinin baslica nedenleri
arasinda diri o6rtii durumu, ¢alisma siiresi, dip kiitiik
kesim cap1 olarak siralamistir.
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Bununla birlikte tiretim islerinin kendi asamalar
arasinda en fazla kesme isinin orta diizeyde bir
zorluk goriildiigi tespit edilmistir. REBA’ ya gore bu
diizeyde ergonomik miidahale gereklidir.

Ayn1 zamanda ormancilikta ki tretim isleri kendi
dogas1 geregi insan-¢evre-makine arasindaki iliskiyi
en iyilemeye c¢alisan ergonomi bilimince insan ve
makineye miidahale alan1 kalmaktadir. Bunun
giderilmesi i¢in motorlu testere kullaniminda
rotasyonlu c¢alisma oOnerilebilir.  Beraberinde ise
uygun alet ve makine kullanimini saglamak olacaktir.
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