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Endiistrilesmenin her adiminda; liretken, yapici, yaratict ve kurulmus sistemleri
kontrol edici bir faktor olarak gorev alan insanin saglik, giivenlik ve verimlilik gibi
sorunlar1 ancak 20. ylizyilin ilk yarisinda ele alinabilmistir. Giiniimiizde, robotlarin
kullanimi ve bilgisayar teknolojisi gibi gii¢li yaklasimlar ile biiyiik bir hiz kazanan
endiistrilesme siirecinde insanlarin yetenekleri, bedenleri ve zekalar1 zorlanmaya
baslamistir. Hazir giyim sanayide elle yapilan islerin biiyiik bir cogunlugu insan ve
makineden olusan is sistemleri tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu nedenle
makinelerin gelistirilmesinde insan faktorii 6n plana ¢ikmaktadir. Ayrica ¢alisma
ortami ve cevresel sartlarin, kaliteyi, verimliligi ve maliyetleri dogrudan etkiledigi
bilinmektedir.

Calisma ortamy, isi yapan insanin anatomik, fizyolojik, psikolojik 6zelliklerine ve
kapasitesine uygun tasarlandiginda is ve insan arasindaki uyum saglanmakta ve
bunun sonucunda en az yorgunlukla en yliksek verim elde edilebilmektedir.

Bu arastirma, hazir giyim sektoriindeki isletmelerde bulunan insan-makine
sistemlerinin tasariminda antropometrik uyumu arastirmak amaciyla yapilmistir.

THE GARMENT BUSINESS IN HUMAN - MACHINE SYSTEMS IN THE DESIGN OF

ANTHROPOMETRIC FIT
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In each step of industrialization; productive, constructive, creative and established
systems involved controlling human health as a factor, but it could be dealt with
issues as safety and efficiency in first half of 20th century. People’s body intelligence
and skills has begun to strain in process of industrialization with powerful
aproaches such as the use of robotics and computer tecnology. A majority of the
manual work in the garment industry, are carried out by business systems which
consist of people and machine. Because of this, the human factor is important in the
development of machine. In addition, it is known that the working environment and
environmental conditions affect directly quality, efficiency and cost. Work
environment, doing the work of human anatomical, physiological, psychological
characteristics and is designed to ensure proper alignment between business and
human capacity and high efficiency can be achieved at least as a consequence of
fatigue.

Study of human- machine systems in the garment industry was conducted to
investigate the importance of anthropometric enterprises in application design.
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1.Giris

Gilintimiizde, elle yapilan islerin biiytik bir cogunlugu
insan ve makineden olusan is sistemleri tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu nedenle makinelerin
gelistirilmesinde insan faktorii 6n plana ¢ikmaktadir.
Calisma  ortami, ¢evresel sartlar, c¢alisanin
motivasyonu Kkaliteyi, verimliligi ve maliyetleri
dogrudan etkileyen wunsurlar olarak ortaya
¢ikmaktadir (Dal, 2011).

Ergonomi, anatomik, fizyolojik, psikolojik, sosyolojik
ve teknik bilgilerden yararlanarak, isin yapilabilirlik
ve dayanilabilirlik sinirlarinin belirlenmesi i¢in
yontemler gelistirmektedir (Dal,2011).

Ergonomik calisma yeri diizenlemede genel amag,
calisanin ve tiim is sisteminin performansinin en
ylksek diizeye ¢ikarilmasi, fiziksel ve zihinsel olarak
iyilestirmenin saglanmasi, insanin givenligi ve
tatmini acisindan isin gerektirdikleri ile insanin
yeteneklerinin  uygun  sekilde  bir araya
getirilmesidir.

Dolayisiyla ¢alisma ortami ve ¢alisanin kullandigi
makine ve ara¢ gere¢lerin insanin anatomik,
fizyolojik, psikolojik o6zelliklerine ve kapasitesine
uygun oldugunda is ve insan arasinda uyum
saglanmakta ve bunun sonucu en az yorgunlukla en
ylksek verim elde edilebilmektedir (Yakar, 1996).

Antropometrik calisma yeri diizenlemenin amaci,
calisma yeri 6l¢lilerinin insan viicut 6lgiilerine uyum
saglamasina yoneliktir (Erkan, 2003).

Birey kullandig1 makine ve malzeme ile birlikte bir
sistem olarak goéz oOniine alindiginda bu sistemin
etkin ¢alisabilmesi i¢in insan ile kullandig1 malzeme
arasinda bir uyum olmasi gerekmektedir. Insan
viicudu ile ilgili antropometrik dl¢iimler bir sistemin
gelistirilmesi i¢in gerekli bilgileri vermektedir. Viicut
Ol¢limleri, normal hareket alanlari, agirlik, hacim gibi
etkenler g6z oOntine alinarak yapilmis makine ve
malzeme tasarimlar1 bireyin konfor ve fiziksel
rahatlik ihtiyac¢larini karsiladigi gibi performansinin
artmasini da saglamaktadir.

Hazir giyim isletmelerinde insan-makine
sistemlerinin tasariminda antropometrik ol¢iilerin
kullanilmasi,  ¢alisanlarin  fiziksel  rahathigim
saglayarak performansinin en iist diizeye ¢ikmasi ve
isletme verimliligini saglamasi ac¢isindan 6nem
tasimaktadir.

Sener H.F., Bayram B., 2015. SDU-JESD-148304-411-418

Bu arastirma, hazir giyim isletmelerindeki insan-
makine sistemlerinin tasariminda antropometrik
uyumda yasanilan sorunlari belirlemek amaciyla
yapilmistir.

Ergonomik yaklasimda insan-makine-cgevre iliskileri
ticlii bir sacayagi olarak diisiiniilmektedir. insan icin
makine ve ¢evre vazgecilmez 6geler olduguna gore,
insanin gelecegi sacayagini dengeye oturtmasina ve
dengeyi siirdiirmesine bagh olmaktadir (Duyar,
1995).

| INSAN

[MAKIN

CEVRE

Sekil 1: Insan-makine-cevre etkilesim
modeli
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1.1. Antropometrik Uyum

Cagdas yonetim yaklasimlarinin ortaya

cikmasi iiretim odakli bir sistemle c¢alisan
isletmelerin, insan odakli ¢alismaya baslamalari
sonucunda; miisteri ve ¢alisanlarin ihtiyac ve
isteklerinin  tatmin edilmesini zorunlu hale
getirmistir. (Demir, 2005).

insanlarin  fiziksel  rahathklar1 ve  beden
yeteneklerini en iist diizeyde kullanabilmeleri
oncelikle, kullandiklar1 malzemeler, ¢alisma
ylzeyleri ve hacimlerin onlarin boyutlarina uygun
olmasina baghdir.

Her tiirlii arag ve gereci kullanan ¢alisanlarin boyut
farkhiliklarini gozeterek ara kesit tasarimlari yapmak
6nem tasimaktadir. Bu boyutlar uzunluk, genislik,
yukseklik, agirlik, cevre boyutlar1 gibi farkh 6lgiileri
icermektedir (Erkan, 2003).

Antropometrik veriler basta is alanlar1 olmak iizere
makine ve ara¢ gereclerin fiziksel Olciilerini
belirlemede kullanilmaktadir.

Boylece makine ve arag¢ gereglerin olciileri ile onu
kullanan insanin olgiileri birbirine uyumlu hale
getirilerek “gdérev insana uygun hale getirilir’
(Altiparmak, 2006).

[sin insana uydurulmasinin temel dayanag viicut
Olciileridir. Calisma yerlerinin tasariminda insan
Olgiileri goz oniine almirken, insan yeni bastan
yaratilamayacagina gore, onun 6l¢ilerinin bilinmesi,
makinelerin ve dolayisiyla insan-makine
sistemlerinin tasariminin 6n kosuludur. Bu él¢iiler
bilinmeden insan ile makinenin optimum etkilesimi
tasarlanamaz.

Ancak bu sayede, rasyonel ve yorucu olmayan bir is
ortami elde edilebilir. Kullanilmakta olan makineler,
teknik yonden ne kadar miikemmel olursa olsun,
eger onu kullanacak insanin o6lgililerine ve bio-
mekanik 6zelliklerine uygun degilse, etkin olarak
kullanilamaz (Altiparmak, 2006).

Insanlarin durus ve oturuslarinda élgiillen metrik
degerler ile ilgili calismalar tlkemizde ergonomi ile
ilgili egitim kuruluslari, tekstil sanayi ve silahli
kuvvetler tarafindan gerceklestirilmistir.

Farkli alanlarda yapilan ¢alismalardan esinlenilerek
insan vicudunun 24 boyutu 6l¢iliip Almanya’da
calisan Tiirk iscileri ile Alman iscilerinin boyutlarin

Hazir giyim sanayi ve enformasyon teknolojisindeki
gelismeler bilginin hizla yayilmasina, ilkeler
arasindaki smirlarin  kalkmasina, mallarin ve
hizmetlerin yaninda sermayenin kolaylikla yer
degistirmesine neden olmaktadir. Biitiin bu
gelismeler, iiretim, yonetim, isletmecilik anlayisi,

Sener H.F., Bayram B., 2015. SDU-JESD-148304-411-418

kiyaslamak amaciyla arastirmalar yapilmistir.
(Yenigiin, 2006).

insanlarin pek fazla hareket etmeden durdugu
hacimler ve oturma yeri gibi boyutsal yaklasimlarda,
dogrudan dogruya statik antropometri bulgulari
kullanilmaktadir.

Ancak; endiistri ve is diizeninde ¢alisanlar devamli
devinim halindedirler. Bir dikis makinasi1 kullanan
calisanin koltugunda cesitli yonlere uzanmasi ve
dikis fonksiyonunu yerine getirmek i¢in kol, bacak ve
govdesini degisik boyutlarda ve devamli hareket
halinde olmasi nedeniyle, ¢esitli dinamik boyutlarin
dlciilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Insanlarin
ayakta dururken ya da otururken cevrelerindeki
malzemelere, kontrol sistemlerine ve cesitli islem
noktalarina uzanabilmeleri i¢in; egilme, uzanma ve
donme gibi hareketlerinin smirlarini 6l¢mek de is
ortami ve insan -makine gibi ara kesitlerin
tasariminda  optimizasyon  a¢isindan  Onem
tasimaktadir. (Erkan, 2003).

1.1.1. Antropometrik Veriler

Yapisal Antropometrik Veriler: Statik
pozisyonlarda viicut boyutlarinin 6&lciilmesidir.
Ornegin; eklemlerin yerden yiiksekligi: Makine
boyutlarinin tasariminda kullanilir.

Fonksiyonel Antropometrik Veriler: Sabit bir
noktaya gore viicudun bir b6limiiniin hareketlerini
tanimlayan verilerdir. Ornegin; ayaktaki birinin ileri
uzanabilecegi maksimum mesafe: Is alam
hacimlerini tanimlamada kullanilir. Bir dikis
makinesi  kullanicisinin  etrafinda  kolay ve
maksimum ulasilan alan: Panel tasarimi ve kontrol
diigmelerinin yerlesiminde kullanilir.

Kuvvetsel Antropometrik Veriler: insan viicudu
iizerindeki yiiklerin mekanik analizini yapmada
kullanilir. Calisma esnasinda olusacak uygun
pozisyonlarin tanimlanmasi ve eklemlerin uygun ac1
dizilerinin bulunmasinda kullanilir (Safa, 2007).

1.2.insan-Makine Sistemleri

Teknolojik gelismeler sonucu ¢alisanlarin is
yuklerinin azaldig1 séylenebilir. Ancak, ¢alisanlarin
fiziksel yikiiniin azalmasina karsin, zihinsel ytike
doniiserek arttigini1 séylemek daha dogru olacaktir.
Ciinki tiretim i¢in insana duyulan gereksinim nicelik
olarak azalirken, nitelik olarak artis géstermektedir
(Kaya, 2008).

pazarlama, insan kaynaklar1 yonetimi ve istihdam
gibi pek c¢ok alanda hizli bir degisimi ortaya
koymustur (Kaya ve Ozcalik, 2011).

Bir insan-makine sisteminin temel amacim
gerceklestirebilmek icin o sistemin  temel
girdilerinin, kapasite ve becerilerinin en uygun
diizeyde birlestirilmis olmas1 gerekmektedir. Sistemi

413



H. F. Sener, B. Bayram, Hazir Giyim Isletmelerinde Insan - Makine Sistemlerinin Tasariminda Antropometrik Uyum

temsil eden taraflarin gereksinimleri ise
ancak, o sistemi bir biitiin olarak diisiinmekle
belirlenebilir

Hazir giyim sektdriinde kullanilan makinelerin
fonksiyonu; kullanilmasindaki kolaylik, verimliligi,
yapist ve islevlerinin insan faktori ile isbirligine
yatkin olmasi, ekonomikligi ya da teknolojik diizeyi,
sistem tasariminin vazgecilmez 6geleridir.

Hazir giyim sektdriinde kullanilan makinelerin
cesitli bolimlerinin tasarimi ve bunlarin uyumu
konusunda gdsterilecek titizlik, insan faktoriiniin
makine ile isbirligi konusunda da gosterilmelidir.
Sistem tasarimi insan faktoriine, sistemin
biitiinlesmis bir pargasi olarak yaklasmalidir.

Sistemin kurulusundaki temel amacin
gerceklestirilmesi icin, fonksiyonlarin yeterli olmasi
ve cesitli fonksiyonlarin insan ve makine arasinda
akilc1 bir sekilde dagitilmasi gerekmektedir.

Hazir giyim sanayinde kullanilan makinelerin
tasarim siirecinde; sistem tasarimcilarinin, makine
mithendislerinin, ergonomi uzmanlarinin ve bizzat
bu makineleri kullanan is gorenlerin birlikte
calismalar1 gerekmektedir. (Erkan, 2003).

1.3.Hazir Giyim isletmelerinde insan - Makine
Uyum Plani

Ergonominin 6n gordigi calisma ortamlarinda tim
boyutlar antropometrik verilere gore tasarlanabilir.
Bu tiir antropometrik veriler sonucu
gerceklestirilecek c¢alisma ortami tasarimlarinda
uyulacak sistematik adimlar ve dikkat edilmesi
gereken genel ve temel faktorler metodolojik olarak
su sekilde siralanabilir:

Oncelikle uygun alan, ekipman ve aletler belirlenmeli
ve isin metodu is istasyonunun dizaynindan dnce
olusturulmahdir. Bu tiir arastirmalarin amaclari
belgelenmeli veya kaydedilmelidir. lgili popiilasyon
belirlenerek ilgili antropometrik 6l¢iiler ve uygun
istatistiki veriler saglanmalidir. Cinsiyet ve yas gibi
temel faktorlere dayanarak uygun kullanic
popiilasyonu belirlenmelidir. Popiilasyonun gerekli
antropometrik Olgtleri ya popiilasyonun
kendisinden saglanmali ya da benzer kullanic

Bu degerlendirmeler sonucu gerekli goriiliirse proje
degistirilmelidir.

» Son olarak final dizaynina dayanarak c¢alisma
ortaminin prototipi yapilir. Bu ayni zamanda, ¢alisan
ile ¢calisma ortaminin iligkisini kontrol ederek, is
gereklerinin ve diizenlemenin sakincali ¢alisma

Sener H.F., Bayram B., 2015. SDU-JESD-148304-411-418

pozisyonunda yapilmis
aragtirmalardan temin edilmelidir.

antropometrik

Ancak bu tip hazir 6lgiler, dik postiirdeki ciplak
kisilerden alinmistir. Bunlarin popiilasyona uygun
hale getirilmesi icin; giysi, terlik, ayakkabi ve is
esnasindaki normal duruslar1 dikkate alinarak
duizeltilmelidir.

» Ortamda calisma yiiksekligine iliskin siirlar
antropometrik o6lciiler ile belirlenmelidir. Bu
kapsamda, calisma yerlerini ayarlanabilir yapmak
insan ile is arasindaki uyumu saglamaktadir.

» Hazir giyim isletmelerinde yatay diizlemde
yapilan tasarim faaliyetleri kapsaminda, el aletleri
gibi ekipmanlar1 kullanim sikliklarina ve o6nem
derecelerine gore normal uzanma alani igerisine
yerlestirilmeli veya yeterli gelmez ise maksimum
uzanma alan1 igerisine tanzim edilmelidir. Bu
asamada kullanim i¢in belli bir kuvvet gerektiren
kontrol ekipmanlar1 kullanici i¢cin en avantajli bir
sekilde dizayn edilmelidir.

» Calisma ortami diizenlemesinde, serbest
hareketlerde elin bel hizasinda olmasi ve rahat
postiirleri sergilemesine imkan taninmalidir. Bunun
icin, bel seviyesinde dirsek hareketleri i¢cin uygun yer
ve aciklik birakilmalidir. Ayrica cutter gibi genis
kesim makinelerinin ¢alisma ortamina rahat giris ve
¢ikist saglanmalidir.

» Gorsel ekipmanlarin ( isaret ve uyari levhalari
gibi ) normal bakis agisi icerisinde, bas veya goz
hareketlerini rahatsiz etmeyecek konumlarda
yerlestirilmesi gerekmektedir.

> lsletme ici tasarimi calisanlarin birbirlerinden
edinecegi malzeme ve bilgi akis ihtiyac¢lari gz dniine
alinarak yapilmaldir.

» Uygulamaya gecilmeden once calisanlar
tarafindan kullanilan ara¢ - gereglerin yerlesimi
kontrol edilmelidir. Ara¢ - gereglerin optimum
yerinin belirlenmesi veya uzlastirilmasi ic¢in
kullanim sikhigi, islev ve kullanim sirasi kriterleri
kullanilmalidir.

» Calisma ortami modelinin 6zellikle kullanici
popiilasyonu icerisinde ilgili c¢alisan ile uyumu
degerlendirilmelidir. Dizaynin ergonomik verilere ve
yontemlere gore gerceklestirilmesi icin 06zellikle
calisanlarin gorisleri dikkate alinmalidir.

postiirlerine neden olmasini 6nlemeyi saglayacak
gercek bir geri beslemedir (Altiparmak, 2006).

Hazir giyim isletmelerinde insan makine uyum plani,
insan  makine  sistemlerinin = tasarimi = ve

antropometrik uyum ag¢isindan énemlidir.

2.Yontem
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Arastirmada tarama modeli kullanilmistir.

Arastirma, hazir giyim isletmelerinde insan-

makine sistemlerinin tasarimi ve

antropometrik uyumunu belirlemek amaciyla
yapilmistir.

Bu amag¢ dogrultusunda yazili ve gorsel kaynaklar
incelenerek hazir giyim isletmesinde ¢alisanlarin ve
konu ile ilgili uzmanlarin gorisleri alinarak gézlem

Arastirmanin orneklemini ise, bu 52 isletme
arasindan tesadiifi 6rneklem yontemiyle secilen 4
isletme olusturmaktadir. Arastirmaci tarafindan
hazirlanan gozlem formu tablolar halinde
yorumlanarak degerlendirilmistir.

3.Bulgular

Bu béliimde, hazir giyim isletmelerinde insan -
makine sistemlerinin tasariminda antropometrik
uyumu belirlemek amaciyla gézlem yontemi ile elde

formu olusturulmustur. Arastirmanin evrenini edilen bulgular tablolar halinde sunularak
Ankara Giyim Sanayicileri Dernegi iiyesi olan 52 yorumlanmistir.
isletme olusturmaktadir.
Tablo 1: Calisma Ortaminin Diizenlenmesi Ile ilgili Bulgular
iSLETMELER
2 3 4
GOZLENEN UYGULAMALAR Evet | Hayir | Evet | Hayir | Evet | Hayir | Evet | Hayir
1. Dikim béliimiiniin ¢alisma alani yeterli X X X X
mi?
2. Dikim bélimiinde ¢alisanlar ayni isi mi X X X X
yapiyorlar?
3. Makinelerin yerlesimi rahat calismaya X X X X
uygun mu?
4. Yer dosemeleri ¢alisma i¢cin uygun mu? X X X X
5. Calisanlarin uzanma noktalar1 kaslari X X X X
zorlayic1 uzaklikta mi1?
6. Calisma sirasinda yapilan hareketler X X X X
calisani yoruyor mu?
1 7. Calisanin saghgin bozucu ve tehlikeli X X X X
isler engellenmis mi?
8. Makinelere isi kolaylastirici talimatlar X X X X
astlmis m1?
9. Talimatlar kolay anlasilir mi1? X X X X

Tablo 1’de ¢alisma ortaminin diizenlenmesi ile ilgili
bulgular incelendiginde;

> Isletmelerin % 75’'inde dikimhane béliimiiniin

yapilacak calisma icin uygun oldugu
gozlemlenmistir.
> Isletmelerde c¢alisanlarin ayni isleri yapti
gozlemlenmistir.

> lIsletmelerin %75’inin makine yerlesiminin rahat
¢alismaya uygun oldugu tespit edilmistir.

> Isletmelerin dikim béliimiindeki yer
dosemelerinin  yapilan ise uygun oldugu
gozlemlenmistir.

Sener H.F., Bayram B., 2015. SDU-JESD-148304-411-418

> Isletmelerin % 50’sinde ¢alisanlarin uzanma
noktalarinin ( Orn: is kasalarinin oturma hizasindan
asagida olmasi vb) kaslar1 zorlayici uzaklikta oldugu

gozlemlenmistir.
> Isletmelerin tamaminda ¢alisma sirasinda
yapilan hareketlerin yorucu olmadigi
gozlemlenmistir.

> lIsletmelerin % 100’inde ¢alisanin saghgimni
bozucu ve tehlikeli islerin engellendigi tespit
edilmistir.

> Isletmelerde kullanilan makinelerin tamaminda
calismay1 kolaylastirici talimatlarin asili olmadigi
tespit edilmistir.
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Tablo 2: Kullanilan Makine ve Ekipmanlarin Calisanlarin Boyutlarina Uygunluk Durumuna iliskin Bulgular

ISLETMELER
1 2 3 4
GOZLENEN UYGULAMALAR
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Evet | Hayir | Evet | Hayir

1.  Kullanilan makineler (diiz dikis, overlok X X X X
vb.) isi kolaylastiracak sekilde
tasarlanmis mi1?

2. Makineler yardimci aparatlar ile X X X X
desteklenmeye uygun mu?

3. Calisanlarn isle ilgili gelistirdigi ¢6ziim X X X X
yontemleri var m1?

4. Masa yiiksekligi rahat ¢alismaya uygun X X X X
mu?

2 5.  Masa yiiksekligi calisana gore X X X X

ayarlanabilir mi?

6.  Sandalye yliksekligi ¢calisana gore X X X X
ayarlanabilir mi?

7. Makine yiiksekligi calisana gore X X X X
ayarlanabilir mi?

8.  Utii masalarinin yiiksekligi calisana X X X X
gore ayarlanabilir mi?

9. Dolap ytiksekligi ¢calisanlarin rahat X X X X
erisebilecegi uzunlukta mi1?

10. Askiyiikseklikleri rahat kullanima X X X X
uygun mu?

11. Kullanilan kutu, koli vb. araglar kolay X X X X
tasimaya uygun mu?

12. Kutu ve kasalara isler rahat konulup X X X X
alinabiliyor mu?

Tablo 2’de kullanilan makine ve ekipmanlarin
calisanlarin boyutlarina uygunluk durumu ile ilgili
bulgular incelendiginde;

> lIsletmelerin %100’tinde kullanilan makinelerin
(duz dikis, overlok vb.) isi kolaylastiracak sekilde
tasarlanmis olmadig1 gézlemlenmistir. Makinelerde
calisanlarin  fiziksel yapisina gore ayarlama
ozelliginin bulunmadig1 tespit edilmistir.

> Isletmelerde calisanlarin ise yénelik gelistirdigi
kiiciik ¢oziim yollarinin oldugu gériilmiistiir. (Orn:
Deri biye yapmak icin biye parcasina bir miktar
sabun tozu veya makine yag1 siirerek biye
aparatindan gecirmeleri, derinin aparata
yapismadan kolaylikla gegmesini saglamaktadir.)

> Isletmelerin  tamaminda i  masalarinin
yliksekliginin yapilacak is tiiriine gére uygun oldugu
gozlemlenmistir.

> Isletmelerde is masalarinin yiiksekliklerinin
calisanlarin fiziksel yapisina gore ayarlanabilir
olmadig1 gézlemlenmistir.
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> Isletmelerin tamaminda sandalye
ylksekliklerinin calisanlarin fiziksel yapisina gore
ayarlanabilir olmadig1 gézlemlenmistir.

> lsletmelerde bulunan makinelerin
ylksekliklerinin calisanlarin fiziksel yapisina gore
ayarlanabilir olmadig1 gézlemlenmistir.

> Isletmelerdeki iitii masalarinin yiiksekliklerinin
calisanlarin fiziksel yapisina gore ayarlanabilir
olmadig tespit edilmistir.

> lIsletmelerin % 50’sinde kullanilan dolaplarin
yuksekliklerinin  calisanin  rahat erisebilecegi
uzunlukta olmadig1 gdzlemlenmistir.

> lsletmelerin tamaminda kullanilan askilarin
yuksekliklerinin rahat kullanima uygun oldugu
belirlenmistir.

> lsletmelerin tamaminda kullanilan kutu ve
kolilerin kolay tasimaya uygun olduklar1 tespit
edilmistir.

> lIsletmelerin % 50’sinde kullanilan kutu ve
kasalarin calisanlarin rahat uzanabilecegi sekilde
yerlestirildigi gozlemlenmistir. Boylece calisanlar
islerini zorlanmadan koyup alabilmektedir.
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Tablo 3: Cevre Kosullarinin Uygunluk Durumuna iliskin Bulgular

Tablo 3’de g¢evre kosullarinin uygunluk durumu ile
ilgili bulgular incelendiginde;

> Isletmelerde calisma ortamindaki aydinlatmanin
yapilan ise uygun ve yeterli oldugu gézlemlenmistir.
> Isletmelerin % 50’sinde ¢alisma ortaminda 1s1 ve
nemin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu durum
¢alisanlarin ytiiksek 1s1 ve nemden dolayi ¢alisma
verimlerini olumsuz etkilemektedir.

> Isletmelerin % 50’sinde ¢alisma ortamindaki
havalandirmanin yetersiz oldugu, isletmelerin %
25’inde ¢alisma ortaminda rahatsiz edici giirilti
oldugu tespit edilmistir.

> Isletmelerde ¢alisanlara verilen mola
zamanlarinin ve siirelerinin yapilan ise gére uygun
ve yeterli oldugu gézlemlenmistir.

4.Sonug ve Tartisma

Orneklem olarak secilen isletmelerden elde edilen

bulgular incelendiginde yasanilan en biiyiik

problemin kullanilan makinelerin, Giti masalarinin,
is
ayarlanabilir o6zellikte olmadigi bulgusudur. Bu
durum c¢alisanlarin belirli bir siire ¢alistiktan sonra
¢abuk yorulmalarina neden olup, rahatsiz bir sekilde
ise devam etmelerine sebep olmaktadir. Ayrica bu
isletmelerde makine kullanimu ile ilgili talimatlarin

masalarinin  ve sandalyelerin  boylarinin

asili olmadig1 gozlemlenmistir.

Gozlem yapilan isletmelerin %50’sinde; ¢alisanlarin
islerini koyduklari
asagida olmasi, ¢alisanlarin parcalar alip birakirken
yanlis pozisyonda egilmelerine neden olmaktadir.

kasalarin ¢alisma yerinden
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ISLETMELER 1 2 3 4
GOZLENEN UYGULA Evet | Hayir | Evet | Hayir | Evet | Hayir | Evet | Hayir

1. Calisma ortamindaki aydinlatma yeterli X X X X
mi?

2. Calisma ortaminin 1s1s1 ve nemi uygun X X X X
mu?

3 3. Calisma ortamindaki havalandirma X X X X

yeterli mi?
4.  Calisma ortaminda rahatsiz edici giiralti X X X X
var m1?
5.  Mola zamanlari ve siireleri uygun mu? X X X X
Ayrica g¢alisma ortamindaki havalandirmanin

yetersizligi sonucu ortam 1sisinin yiiksek olmasi ve
yeterli oksijenin bulunmamasi calisanlar1 olumsuz
yonde etkilemektedir.

Hazir giyim isletmelerinde kullanilan diz dikis

makinesi, overlok makinesi, iiti vb. yasanilan
antropometrik olumsuzluklar ¢alisanlarin sagligini
olumsuz  etkilemektedir. Is  makinelerinin
yiksekliklerinin ¢alisanlara goére ayarlanabilir

olmamasi ¢alisanlarda bel, sirt ve boyun agrilarina
neden olmaktadir. Ayrica ¢alisanlar makine pedal
yiksekliginin ayarlanabilir olmamasindan dolay:
ayak ve bacak agrilar1 yasadiklarini belirtmislerdir.
Bu olumsuzluklarin ¢alisanlarin is verimini
engelledigi tespit edilmistir. Calisanlardan st
diizeyde verim elde edilebilmesinde c¢alisma
ortaminin ve Kkullanilan makinelerin tasariminda
antropometrik uyumun dikkate alinmasi
gerekmektedir.

Bu boliimde hazir giyim isletmelerinde insan makine
sistemlerinde yasanilan antropometrik sorunlara
¢Ozlim Onerileri getirilmeye ¢alisilmistir:

v' Makinelerin  iizerindeki  kontrol cihazlari
insanlarin en kolay ve rahat kullanabilecegi sekil ve
konumda olmalidir.

v' Makinenin c¢aligmasi ile ilgili bilgiler calisana
dogru, eksiksiz ve en kolay yoldan iletilmeli, ¢calisan
bilgilere ulasmak i¢in ayrica ¢aba harcamamalidir.
v Calisanlar, gostergelerden yararlanarak edindigi
bilgileri iyi degerlendirip uygun kararlar alabilecek
donanimda olmalidir. Bunun 6n kosulu; ise fizyolojik
uygunluk, uygun psiko-sosyal ortam ve yeterli is
egitimidir.

v Calisanlarin yetenekleri gelistirilmelidir.

v' Hazir giyim isletmelerinde ergonomik
diizenlemenin  yapilmast ve  devamlilifinin
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saglanabilmesi icin isverenlerin bu konuda
daha ¢ok bilgilendirilmesi gerekmektedir.
v'Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi
tarafindan yapilan isletme denetimleri
periyodik olarak yapilmalidir.
v’ Makine ireticileri ve kullanicilar;, makinelerde
yasanilan sorunlarin kaynagindan yok edilebilmesi
icin isbirligi yapmalidirlar.
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