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Anahtar Kelimeler Ozet

1'5 saglig ve giivenligi Diinya genelinde ve iilkemizde tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler sinifinda istihdam edilen kadin
Fiziksel riskler calisan sayisi hizla yiikselmekte iken, mesleki risklere maruz kalma oranlari da artmaktadir.
Kadin calisanlar Bu durum ¢alisma ortamlarindaki kadinlarin saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesinin
Metal sektirii O6nemini ortaya koymaktadir. Tiirk sanayisinin lokomotifi olan otomotiv ve metal
Otomotiv sektoriindeki kadin ¢alisanlar agir is ytlikiiniin oldugu sanayideki cesitli proseslerde 6zellikle

de el becerilerine dayali iiretim hatlarinda daha yogun ¢alismaktadirlar. Bu calismalar
esnasinda farkl Fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik, ve psiko-sosyal risklere de maruz
kaldiklar1 bilinmektedir. Bu ¢alismanin amaci Otomotiv ve Metal sektoériinde yer alan kadin
¢alisanlarin maruz kaldiklar1 ¢alisma ortam kosullari, giiriilti, sicaklik, aydinlatma, elektrik
tehlikeleri gibi fiziksel risk algilarini 6l¢mek, bu risk alanlarindaki giivenlik farkindaliklarini
tespit etmektir. Uludag Universitesi ve Tiirk Metal Sendikast Isbirligi ile yiiriitiilen Arastirma
Projesi kapsaminda gerceklestirilen bu ¢alismada; Bursa’da Tiirk Metal sendikasina bagl is
yerlerinde ¢alisan 582 kadin isciden elde edilen anket bulgularina gore; kadin is¢ilerin fiziksel
risklerle ilgili algilarini etkileyen en énemli faktoriin; isyerleri tarafindan verilen is saghigi ve
giivenligi egitimleri oldugu anlasilmistir. Bu sonuca gore giivenlik egitimlerinin, ¢alisanlarin
karsilasabilecekleri risk algilarini da giiclii bir sekilde arttirdigi goriilmektedir.

PHYSICAL RISK PERCEPTION OF THE WOMEN EMPLOYEES IN THE METAL AND

AUTOMOTIVE INDUSTRY
Keywords Abstract

Occupational health and In the Worldwide and in the our country, female employees are working rapidly rising
safety numbers at the very dangerous and the dangerous jobs. At the same time exposure to
Physical risk occupational risk ratio increases. This case demonstrates the importance of improving
Women workers women's health and safety conditions in the workplace. The locomotive of the Turkish
Metal industry automotive industry and in various processes in the industry that the heavy workload of
. women workers in the metal sector are working more intense, especially in the production
Automotive line based on dexterity. During these studies of women workers in different physical,
chemical, biological, ergonomic, and are known to be exposed to psycho-social risks. The
purpose of this study, the automotive and metal sectors of the female employees are exposed
to their work environment conditions (noise, temperature, lighting, electrical hazards) and
to measure physical risk perception and safety to determine their awareness. This research,
conducted by UU and Turkish Metal Union Cooperation is a scientific research project. In this
study; data obtained from 582 members of trade union woman employees which are working
in the metal industries in Bursa-Turkey. According to the survey findings; the most important
factors were found to be training on occupational health and safety that effect on the physical
risk perception of women workers. According to the results of safety training, workers may

face the risk perception is observed that a strong increase.
1. Giris kalma oranlar1 da artmaktadir. Kadin ¢alisanlarin
calisma hayatinda maruz kaldiklari fiziksel, kimyasal,
Diinya genelinde ve iilkemizde tehlikeli ve c¢ok ergonomik, biyolojik ve psiko-sosyal risklerden dolay1
tehlikeli isler sinifinda istihdam edilen kadin ¢alisan ciddi saglk riskleri ile karsi karsiya kaldiklar
sayisi hizla yiikselmekte iken, mesleki risklere maruz bilinmektedir. Bu durum aile hayatinin temel diregi
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konumunda bulunan kadinlarda stres yiikiinin
artirmasina, psikolojik ve fiziksel olarak etkilenmeleri
sonucunda ise is kazasi risklerinin artmasina neden
olmaktadir.

6331 sayili is saglig1 ve giivenligi kanun ¢ercevesinde
cikarilan “Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi” kapsaminda belirtilen risklerin kadin
calisanlar iizerinde meydana getirdikleri olumsuz
kosullardan dolayi, sadece birey olarak degil, anne
olarak aile hayatindaki o6nemi, saglikli bireylerin
yetistirmesindeki rollerinden dolay1 da c¢alisma
hayatlarindaki kadinlarin is saghgi ve gilivenligi
acisindan korunmasi ¢ok biiyik bir 6nem arz
etmektedir.

Bu calismanin amaci ise, Tirk metal sanayisinde
calisan kadinlarin maruz kaldiklar1 termal konfor,
glriiltq, titresim, elektrik, aydinlatma, radyasyon gibi
fiziksel risk etmenlerinin kadin calisanlar tizerindeki
risk algilarinin incelenmesi ve alinmasi gereken
onlemleri belirlemektir.

2. Metal Sektoriinde Kadin ve Fiziksel Risk

Hassas risk gurubunda bulunan kadinlarin fiziksel
karakteristikleri bakimindan erkeklere oranla daha
kii¢tik boyutlu ve daha az giiclii olduklari, biyolojik ve
antropolojik nedenlerle kadinin genel bedensel
calisma giicli, erkegin giicliiniin ancak %70-75’ine
ulasabildigi bilinmektedir (Yilmaz, 2010). Bu
farkliklardan dolay1 diinya genelinde kadinlarin ¢ok az
bir kismi1 insaat, maden ve metal sektorii gibi ‘tehlikeli
ve c¢ok tehlikeli’ islerde c¢alismaya yoOnelmistir.
Tehlikeli ve cok tehlikeli islerde ¢alisan kadinlarin bu
calisma ortamlarinda ise daha hafif islere
yonlendirildigini gérmekteyiz. Her ne kadar giiriiltd,
titresim ve kimyasallar gibi biiyiik risklerde daha ¢ok
erkek calisanlar oldugundan dolay1 kadin ¢alisanlar
daha az etkilenseler de, 70 e yakin yorucu, fiziksel gii¢
gerektiren 6rnegin ayakta uzun stireli calisma, tekrarh
isler, yik kaldirma ve tasima vs. gibi islerle
ugrastiklar1  tespit edilmistir. (European Policy
Department, 2011)

Otomotiv, otomotiv yedek parca, beyaz esya, demir
celik gibi bir c¢ok c¢alisma kolunu biinyesinde
barindiran Tiirkiye metal sanayisi stratejik, ekonomik
ve is istthdam1 agisindan tlilkemizin en 6nemli ¢alisma
alanidir. Metal sanayisi is saghgl ve giivenligi
acisindan tehlikeli ve cok tehlikeli isler sinifinda yer
alir. Yukarida bahsettigimiz gibi hem diinya da hem de
iilkemizde metal sanayinde ¢alisan kadin ¢alisanlarin
sayis1 artmakta olup “Is Saghgi ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi” cercevesinde fiziksel,
kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri
tehlike kaynaklarindan olusan veya bunlarin
etkilesimi sonucu ortaya ¢ikabilecek tehlikelere
maruz kalma oranlari ciddi bir sekilde artmaktadir.

Calisma hayatinin 6nemli bir sekilde etkileyen yetersiz
havalandirma, yetersiz aydinlatma ve yetersiz 1sitma

ve sogutma ylizlinden ortaya c¢ikan hem isin
gorilmesini 6nemli dlciide aksatan ve hem de bireyin
psikolojik ve fiziksel durumlarinin bozulmasina yol
acan durumlarla ¢ok sik Kkarsilasilir. (Eren, 1998).
Kadinlarda 1s1 toleransi viicut sivilari erkeklere gore
daha az oldugu icin sicak ortamlarda daha fazla
etkilenirler. Ozellikle hamilelik siirecinde ¢alisma
kosullar1 ¢ok daha fazla sorun ¢ikarmakta olup, Gebe
calisanlarin uzun siire ayakta ve sicak ortamda
kalmalar1 bas doénmesi ve bayginliga neden
olabilmektedir. Ayrica yiiksek 1sida calisma sonucu,
anne karnindaki bebekte biiyiime geriligi, dogumdan
sonraki déonemde davranis bozukluklari, dogumsal
sekil bozuklar gibi ciddi etkilerden s6z edilmektedir.
Hayvan deneyleri mikrodalga radyasyonun bebekte
yarattigl etkileri bu 1s1l etkiye baglanmaktadir. Is1
artist sonucunda bebegin viicut agirliginin ve beyin
kiitlesinin azalmasi, anne karnindaki gelismenin
yavaglamast  hatta  o6li = dogum  gozlendigi
bildirilmektedir = (Heynick vd., 2003). Konfor
sartlarinin saglanmadigl is yerlerinde hem erkek hem
de kadin c¢alisanlarin is veriminde disis, asir
yorgunluk ve bunlara bagh olarak is kazasi
oranlarinda artis yasanmasina sebep olmaktadir.
(Caglayan, 2009)

Insanin psikolojik ve fiziksel diizeylerini etkileyen
glriilti ortamlar o6zellikle metal sanayinde siklikla
karsimiza ¢ikan risklerden bir tanesidir. “HSE UK
Controlling Noise at Work” arastirmasina gore
kadinlarin erkeklere gore giiriiltii uyar1 diizeylerinin
diistik oldugu belirtilmistir. Giirilti kaynakl stres ve
bunun potansiyel miidahalesinin gebelik i¢cin olumsuz
etki yaratacagi hipotezi vardir. Bircok c¢alisma
glriltinin c¢ocuk diisiirme, dogum bozukluklari,
erken dénem dogumlar ve diisiik dogum agirhginda
artisa neden oldugunu géstermektedir (Yilmaz, 2010;
Figa, 2006). Bu sebeplerden dolay1 giiriltili
ortamlarda ¢alisan kadinlar i¢in, Calisanlarin Girilti
fle 1lgili Risklerden  Korunmalarina  Dair
Yénetmeliginin 8. Maddesi geregince “Isveren, bu
Yonetmelige gore alinacak tedbirlerin, Kanunun 10
uncu maddesi uyarinca o6zel politika gerektiren
gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumlarina uygun
olmasini saglar”.

Is kazalarinin gerceklesmesinde %20 ‘ye yakin pay
sahibi olan “giivensiz sartlarin” olusmasinda basi
ceken yetersiz veya yanlis aydinlatma sistemleridir.
Amerikan Ulusal Giivenlik Konseyinin raporuna gore
yetersiz aydinlatma tim is kazalarinin %5’inin
sebebidir ve bu oran kétii aydinlatmadan kaynaklanan
goz yorgunlugu ile birlikte degerlendirildiginde is
kazalarinin %20’sine
ulasmaktadir.(http://www.isgum.gov.tr/rsm/file/isg
doc/1G1-isyerinde_aydinlatma.pdf).Kadin ¢alisanlarin
el becerileri erkek calisanlara gore daha yiiksek
oldugundan dolay1 metal sanayinde yogunlukla el
becerisi isteyen islerde ¢alistifn gorilmektedir. Bu
yizden hassas islerde optimum aydinlatmanin
saglanmasi olduk¢a 6nemlidir. Dogru aydinlatmanin is
verimliliginde artma, hatali {riinlerde ve is
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kazalarinda azalma sebep oldugu gorilmustiir.
(Smith, 1998)

Kadin c¢alisanlarin maruz kaldiklar1 radyasyon,
dogacak olan ¢ocukta kromozonal ve genetik
bozukluklara neden olabilmektedir. Radyasyon ayni
zamanda kadinlarda germ hiicrelerinde tahribata
neden olarak kisirliga yol agmaktadir.( Selver vd.,
2013)

Metal sanayinde maruz kalinan fiziksel risklerden bir
digeri ise, titresimdir. Gii¢ gerektiren titresimli
proseslerde erkekler tercih edilse de 6rnegin ufak
titresimli el aletlerinde ¢alisan kadinlar da titresime
maruz kalmaktadir. Isverenlerin, “Calisanlarin
Titresimle Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair
Yonetmelik” ¢ercevesinde sinirlandirilan giinlik
maruziyet sinir degerlerine dikkat edilmesi ve bu
Yonetmelige gore alinacak onlemlerin, 6331 sayili
Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca 6zel politika
gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumlarina
uygun olmasini saglamasi gerekmektedir.

Metal sanayiinde ¢alisan kadinlarin meslek hastaligina
yol acabilecek ve hatta o6limle sonuglanabilecek
fiziksel risk algilarin1 degerlendirmek iizere bir analiz
gerceklestirilmistir.

3. Materyal ve Yontem

3.1. Orneklem

Calismanin  evreni metal sanayinde faaliyet
gostermekte olan uluslararasi, kurumsal fabrikalarda
calisan sendikali kadin is¢ileri kapsamaktadir. Bu
calisma, Uludag Universitesi ile Tiirk Metal Sendikasi
arasindaki kurumsal isbirligi protokolii ¢ercevesinde,
Universite Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi ve isci
sendikasi tarafindan desteklenmekte olan “Sanayide
Calisan Kadinlarin Saghk ve Giivenlik Acisindan Risk
Faktorlerinin ~ Belirlenmesi ~ bashkli  Arastirma
Projesinin bir par¢asini olusturmaktadir. Arastirma,
Metal sanayiinde Tirk metal sendikasinin
orgiitlendigi isyerlerinde sendikali kadin isciler
izerinde gerceklestirilmistir. Calismada, metal
sanayinde faaliyet gosteren, sendika tiyesi kadinlara,
onceden Proje Ekibi tarafindan hazirlanan anket
formlar1 isyeri sendika temsilcileri tarafindan
goniilliik esasina gore dagitilmis ve veriler yine isyeri
sendika temsilcileri araciligi ile toplanmistir. 2015 yili
Mart ayinda veri toplama asamasi tamamlanmis ve
1750 calisan kadina anket uygulanmistir. Ancak geri
donen anket sayis1 1066 olmustur (geri doniis orani
%61). Geri donen anketler igerisinde eksik ve hatali
doldurulan  anketlerin  ¢ikarilmasi  ve  veri
temizlenmesi sonucunda 582 anket analize tabii
tutularak degerlendirilmistir.

3.2. Olcme Yontemi

Bursa'da metal sanayinde ¢alisan kadinlarin
algiladiklar fiziksel risk faktorlerini ve bu faktorler
arasindaki iliskileri ortaya koymaya yoénelik yapilan

calismada 6l¢im araci olarak, T.C. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig Is Saghgi ve Giivenligi Genel

Midirliga tarafindan risk analizlerinin
uygulanmasinda kullanilan kontrol listesinden
yararlanilarak, algilanan risk faktorlerinin

Olclilmesine yonelik anket sorulari, proje ekibi
tarafindan 5'li likert oOlgege doniistiiriilerek
olusturulmustur.

4. Arastirma Bulgular

Arastirmaya katilanlarin yaslar1 17-50 arasinda
degismekte olup ortalama yas 31,24 olarak
bulunmustur. Meslekte calisma yili ise 1-27 yil
arasinda degismekte, ortalama calisma yili ise 6,1
seklinde elde edilmistir. Calismaya katilanlarin egitim
durumu incelendiginde, %64 'liniin lise mezunu,
%5'nin liniversite mezunu oldugu goriilmektedir.
Ayrica %53,4 1 evli, %54 'i 10 yildan daha fazladir bu
meslekte calismaktadirlar.

Calismanin bu bélimiinde 25 sorudan olusan ve
arastirmacilar tarafindan 6l¢eklendirilen fiziksel risk
faktorleri ve risk algisi sorularina verilen cevaplar %
lik oranlarla her bir soru grafik haline getirilerek
aciklanmistir.

Kadin isciler Sekil 1 de goriildigi tizere “Calisma
yerinde operasyonlar i¢in siklikla kullanilan
ekipmanlar kolay erisilebilir niteliktedir.” sorusuna
%62,4 oraninda siklikla kullandiklar1 ekipmanlara
kolaylikla ulastiklarini, yaklasik %24 kismi da kolay
ulasamadiklar1 cevabini vermistir. Bu konuda proje
ekibi tarafindan yapilan gozlemler sonucunda is
yerlerinin bir ¢ogunun diizenli oldugu da tespit
edilmistir.

100

M kesinlikle katilmiyorum
M katilmiyorum
Okararsizim
Ekatiliyorum

M kesinlikle katiliyorum

Sekil 1. Calisma yerinde operasyonlar i¢in siklikla
kullanilan ekipmanlar kolay erisilebilir niteliktedir.

Kadin iscgiler Sekil 2 de goriildigi iizere “Calisma
yerinde diger kisilerin beni rahatsiz etmeden
gecebilmeleri icin yeterli genislik vardir.” sorusuna
yaklasik %50 oraninda olumlu goriis belirtirken,
kadin iscilerin diger yarisi da olumsuz cevap vermistir
Bu konuda proje ekibi tarafindan yapilan gézlemler
sonucunda bazi isyerlerinde is istasyonlarinin sikisik
olduklar1 gozlemlenmis olup, diger is¢ilerin hareket
glizergahlariin bu istasyonlara ¢ok yakin yerlerden
gectikleri tespit edilmistir.
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Sekil 2. Calisma yerinde diger kisilerin beni rahatsiz
etmeden gecebilmeleri icin yeterli genislik vardir.

Kadin isciler Sekil 3 de goriildiigii lizere “Isyerimde
genelde ayakta c¢alisma yapilmaktadir.” sorusuna
%83,4'lik buyik bir kismi ayakta calistiklarini
belirtmislerdir. Bu konuda proje ekibi tarafindan
yapilan gozlemler sonucunda da ayni durum agik bir
sekilde tespit edilmistir. Fabrikalarda bu durumun kisi
iizerinde meydana getirecegi olumsuz kosullari
azaltict o6nlemler alinmis olmasina ragmen kadin
calisanlarin en fazla uzun siire ayakta calismanin
getirdigi bel ve sirt agrilarindan sikayet¢i olduklar:
gorilmiustiir.

100

56,5
50

47 719 4
0 —_-I-M!'!ﬂf!'_at':!?n:‘," rum

M katilmiyorum

Okararsizim
@ katilyorum

M kesinlikle katiliyorum

Sekil 3. Isyerimde genelde ayakta calisma
yapilmaktadir.

Sekil 4 ve Sekil 5 de goriildiigii tizere kadin iscilere
isyerlerinde yapilan risk degerlendirme ¢alismalari
ile ilgili sorular sorulmus ve yiiksek sayilabilecek bir
oranda risk degerlendirme c¢alismalar1 ile ilgili
haberdar olduklar1 gézlemlenmistir. Ayrica Sekil 6 da
gorildigii ilizere risk degerlendirme ile ilgili olan
tamamlayici soruda ise, kadin ¢alisanlarin %50 sinden
fazlasi risk degerlendirme ¢alismalarinda goriislerinin
alinmadigini belirterek daha etkin bir sekilde bu
calismalarda yer almak istediklerini belirtmislerdir.
Bu konuda proje ekibi tarafindan yapilan gézlemler
sonucunda ulusal ve uluslar arasi kurumsal firmalarin
¢ogunlugunun risk degerlendirme calismalarinda

oldukca titiz davrandiklari, siirekli yenilikei
yaklasimlari takip ettikleri ve biitiin ¢alisanlarini “risk
algis1” konusunda devamli egitimden gecirdikleri
gozlemlenmistir.

100
50,9
50
19,8
5.8 9.2 14,2
o Loss I

M kesinlikle katiimiyorum
H katilmiyorum
Okararsizim

[ katiliyorum

M kesinlikle katiliyorum

Sekil 4. Calisma alanim i¢in risk degerlendirme
calismalar1 yapilmistir.
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W kesinlikle katilmiyorum
W katilmiyorum
Okararsizim
Ekatiliyorum

M kesinlikle katiliyorum

Sekil 5. Calisma alanimda yapilan risk degerlendirme
sonuclar1 hakkinda bilgi sahibiyim.
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Sekil 6. Calisma alanimda yapilan risk degerlendirme
¢alismalar1 esnasinda goriislerim alinmigtir.

Sekil 7 de goriildiigii tizere “Bu isyerimde herhangi bir
is kazasina maruz kalmadim” sorusuna Kadin is¢ilerin
%77,9 liikk kismi is kazasina maruz kalmadigini, %20
lik bir kisim ise is kazasina maruz kaldigini
belirtmistir. Kadin ¢alisanlarin biiyiik bir cogunlugun
is kazas1 gecirmedigini belirtmis olmasina ragmen is¢i
saghigi ve giivenligi konusunda oldukca gelisme
kaydetmis kurumsal fabrikalarda ortaya ¢ikan %20 lik
orani ¢ok ciddiye almak gerekmektedir. Bu konuda
proje ekibi tarafindan isyeri temsilcileri ve
fabrikalarin sendika sorumlusu olan ¢alisanlar ile
fabrika ziyaretleri oOncesi ve sonrasi yapilan
goriismelerde meydana gelen kazalarin 6nemli bir
¢ogunlugunun birka¢ giinliik istirahat gerektiren
olaylar oldugu tespit edilmistir.
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M kesinlikle katilmiyorum
M katilmiyorum
Okararsizim

@ katiliyorum

M kesinlikle katiliyorum

Sekil 7. Bu isyerimde herhangi bir is kazasina maruz
kalmadim.

Kadin isciler Sekil 8 de goriildiigii lizere “Isyerimde
acil bir durum (yangin, deprem vb.) oldugunda tahliye
ve acil ¢ikis yollarini biliyorum.” sorusuna yaklasik
%93 oraninda acil ¢ikis ve tahliye yollarin bildiklerini
belirtmislerdir.

100 60,3
32,9

31 1,6 21
0 I

W kesinlikle katilmiyorum
M katilmiyorum
Okararsizim
Ekatihyorum

M kesinlikle katiliyorum

Sekil 8. Isyerimde acil bir durum (yangin, deprem vb.)
oldugunda tahliye ve acil ¢ikis yollarini biliyorum.

Sekil 9 ile Sekil 12 arasinda kadin isgilere elle yiik
kaldirma ve tasima ile ilgili sorular sorulmustur. Kadin
isciler biyiik bir oranda elle yiik kaldirma ve tasima
faaliyetlerinde bulunduklari, bu konuda gerekli
egitimleri aldiklar1 ve tasima ve kaldirma islemleri
sirasinda el arabasi ve transpalet gibi tasima
araclarindan faydalandiklarini belirtmislerdir.

100
39,4

50 26,5
10,8 15,5 7.9

W kesinlikle katilmiyorum
M katilmiyorum
Okararsizim
Ekatiliyorum

M kesinlikle katiliyorum

Sekil 9. Yaptigim is ytlik kaldirmay ve tasimayi
gerektirmekte.
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100

42,6
50 28,4
82 105 103

B kesinlikle katilmiyorum
M katilmiyorum
Okararsizim

@ katiliyorum

M kesinlikle katiliyorum

Sekil 10. Isimi yaparken kaldirilan/ tasinan
nesnelerin agirliklarindan haberdarim.

100

46,4
50 34,6

M kesinlikle katilmiyorum
M katilmiyorum
Okararsizim

@ katiliyorum

M kesinlikle katiliyorum

Sekil 11. Dogru yiik kaldirma ve tagima i¢in
isyerimden gerekli bilgi ve egitim aldim.

100

6,5 11 8,6

M kesinlikle katilmiyorum
M katilmiyorum
Okararsizim

@ katiliyorum

M kesinlikle katiliyorum

Sekil 12. Malzemeleri tasirken el arabasi, transpalet
gibi ekipmanlar1 kullanirim.

Kadin isciler Sekil 13 de gorildigi iizere “Calisirken
egilme, uzanma ve burulma hareketleri

yapmaktayim.” sorusuna %73,1 oraninda ¢alisirken
egilme, uzanma ve burulma hareketi yaptiklarim
belirtmislerdir. Proje ekibimiz tarafindan kadin isciler
ve temsilcileri ile yaptigimiz karsilikli miizakerelerde
kadin isgilerin en fazla kas iskelet problemleri ile
karsilastiklar1 tespit edilmistir. Bu tarz uzanma,
egilme ve burulma hareketleri de bu sikayetlere neden
grupta bulunmakta olup, is yerlerinde kadinlarin
calistiklar is istasyonlarinda oldukea sik karsilasilan
durumlardan bir tanesi oldugu goértilmdstiir.

100

45,2
50 32,9

6,5 7 8,4

M kesinlikle katilmiyorum
M katilmiyorum
Okararsizim

D katihyorum

M kesinlikle katiliyorum

Sekil 13. Calisirken egilme, uzanma ve burulma
hareketleri yapmaktayim.

Kadin isgiler Sekil 14 de gorildiigi iizere “Calisma
yerinde yapilan islerden kaynaklanan yiiksek diizeyde
glriilti (6rnegin, metal - metal ¢arpmasi, motorlar
vb.) vardir.” sorusuna % 61,8 oraninda calisma
ortamlarinda giiriltiiniin var oldugunu belirtmistir.
Proje ekibimiz tarafindan yapilan is yeri ziyaretlerinde
genel itibari ile rahatsiz edici diizeyde sesler ile
karsilasilmamis  olmamiz  olmamiza  ragmen
fabrikalarda lokal olarak bazi ¢alisma istasyonlarinda
ses diizeylerinin artigini gozlemledik.

100

325 293

12 17,5 8.6

M kesinlikle katiimiyorum
M katilmiyorum
Ekararsizim

O katihyorum

M kesinlikle katiliyorum

Sekil 14. Calisma yerinde yapilan islerden
kaynaklanan yiiksek diizeyde giiriiltii (6rnegin, metal
- metal carpmasi, motorlar vb.) vardir.
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Kadin isciler Sekil 15 de gortildagii iizere “Elle tutulan
is aletleri ve ekipmani kullanirken (sik sik ya da uzun
stireli) hissedilir derecede titresim olusuyor.”
sorusuna % 28,1 lik bir kisim titresime maruz
kaldigini, %48,2 lik kisim ise titresime maruz
kalmadigini belirtti. Proje ekibimiz tarafindan yapilan
gozlemler ve kadin isgiler ile yapilan goriismelerde
titresimin var oldugu proseslerde kadin iscilerin
genellikle ¢alistirilmadigl, ¢alisan kisilerinde ufak el
aletlerinden kaynaklanan ve maruziyet sinirinin
altinda bir titresime maruz kaldiklari tespit edilmistir.

100

50 31,7
16,5 23.8 20,2

7.9

M kesinlikle katilmiyorum
M katilmiyorum
Okararsizim

E katiliyorum

M kesinlikle katiliyorum

Sekil 15. Elle tutulan is aletleri ve ekipmani kullanirken
(sik sik ya da uzun siireli) hissedilir derecede titresim
olusuyor

Sekil 16 da goriildiigii tizere kadin isciler “Gorevlerimi
etkin ve dogru bir sekilde yerine getirilmem icin isyeri
aydinlatmas1 yeterli” sorusuna % 78,8 oraninda
yeterli cevab1 vermistir. Proje ekibimiz tarafindan
yapilan gozlemler de hem genel ortam aydinlatmasi
hemde lokal is operasyon sahalarinin verimli
calismay1 saglayacak sekilde aydinlatildigi tespit
edilmistir.

100
50,5
28,3

31 81 99

M kesinlikle katilmiyorum
M katilmiyorum
Okararsizim
Edkatihyorum

M kesinlikle katiliyorum

Sekil 16. Gorevlerimi etkin ve dogru bir sekilde yerine
getirilmem i¢in isyeri aydinlatmasi yeterli

Sekil 17 da goriildigi tzere kadin isciler “Calisma
yerinde hava kosullarindan ( sicaklik, nem, cereyan

vb.) dolay1 herhangi bir sikintim yok” sorusuna % 62,3
oraninda hava kosullarindan memnun olmadiklarim
dile getirmistir. Proje ekibimiz tarafindan yapilan
gozlemler de bu durum fark edilmis hatta bir ¢ok
isletmede yeni yapilan veya eski sistemlere ilave
edilen yeni havalandirma sistemlerinin varliginin
tespit edilmis olmasina ragmen kadin iscilerin bir
¢ogu isyeri hava kosullarinin yeterli kosullarda
olmadigini ifade etmistir.

100

W kesinlikle katilmiyorum

M katilmiyorum
Okararsizim
Hkatihyorum

M kesinlikle katiliyorum

Sekil 17. Calisma yerinde hava kosullarindan ( sicaklik,
nem, cereyan vb.) dolay1 herhangi bir sikintim yok

Sekil 18 de goriildiigi tzere kadin isciler “Calisma
yerinde tozlar nedeniyle nefes alirken zorlandigimi
hissediyorum” sorusuna hemen hemen yarisi
tozlardan dolay1r nefes almakta zorlandigin
belirtirken diger yaris1i tozlardan etkilenmedigini
belirtmistir. Proje ekibimiz tarafindan yapilan
gozlemler de baz1 fabrika sahalarinda her ne kadar
calisan sagligin1 etkileyecek derecede olmasa da
proseslerde ¢ikan duman ve tozlarin hem koku hemde
nefes alirken rahatsizlik verdigi tespit edilmistir.

100

50
16,6 27,1 17.9 26,3 121

0 [

W kesinlikle katilmiyorum
M katilmiyorum
Okararsizim
Ekatihyorum

M kesinlikle katiliyorum

Sekil 18. Calisma yerinde tozlar nedeniyle nefes alirken
zorlandigimi hissediyorum

Sekil 19 da goriildigi tzere kadin isciler “Calisma
yerinde elektrikli sistemlerle ilgili gerekli giivenlik
onlemleri alinmistir.” sorusuna biiylik bir oranda
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elektrik  tehlikelerine kars1  o6nlem alindigim
belirtmistir. Proje ekibimiz tarafindan yapilan
gozlemler de elektrik akimi gibi 6lim olayinin
yasanabilecegi yiiksek riskli konularda fabrikalarinin
oldukca hassas olduklar1 ve bu tarz yiiksek riskleri
kabul edilebilir risk seviyesine ¢ekmeye azami dikkat
verdikleri gorilmiistir.

100

51
16,2 233

44 52

M kesinlikle katilmiyorum
W katilmiyorum
Okararsizim

@ katiliyorum

M kesinlikle katiliyorum

Sekil 19. Calisma yerinde elektrikli sistemlerle ilgili
gerekli giivenlik 6nlemleri alinmistir.

Sekil 20 de goriildiigii lizere kadin isciler “Isyerindeki
calisma ve yiirime yerleri( zemin, merdiven vb.)
kaygan ve her an disme tehlikesi yasiyorum”
sorusuna %65 oraninda katilmadiklar1,%22 oraninda
da katildiklarini belirtmislerdir. Proje ekibimiz
tarafindan yapilan is yeri ziyaretlerinde de genel
olarak bu tarz tehlikelerin elemine edildigi goriilmiis
fakat ozelliklede genis ¢alisma alanina sahip olmayan
is yerlerinde calisma yerlerinde ve yiriime
sahalarinda ¢ok ciddi diizeyde olmasa da baz
tehlikeler gozlemlenmistir.

100

50

M kesinlikle katilmiyorum

M katilmiyorum
Okararsizim
O katihyorum

M kesinlikle katiliyorum

Sekil 20. Isyerindeki calisma ve yiiriime yerleri(
zemin, merdiven vb.) kaygan ve her an diisme
tehlikesi yasiyorum

Sekil 21 de goriildiigii lizere kadin isciler “Sosyal
tesisler (Soyunma odalari, el-yliz yikama yerleri,
tuvaletler vb.) isciler icin yeterli” sorusuna sekil 18

deki oranlamaya benzer bir sekilde cevaplandirmistir.
Proje ekibimiz tarafindan yapilan is yeri ziyaretlerinde
de bazi fabrikalarda ¢alisan kadin isc¢i sayisinin erkek
isciler sayisina yakin oldugu bazi yerlerde ise erkek
iscilere gore sayica az olduklar1 tespit edilmistir.
Kadin ¢alisan sayisinin fazla oldugu yerlerde bu tarz
memnuniyetsizliklerin yasandig1 yapilan karsilikh
goriismelerde gorilmistiir.

289 193 9.9 28,4 13,5

M kesinlikle katilmiyorum
M katilmiyorum
Ekararsizim

Hkatihyorum

Sekil 21. Sosyal tesisler (Soyunma odalari, el-ytliz
yikama yerleri, tuvaletler vb.) is¢iler i¢in yeterli

Sekil 22-23-24 de kadin isg¢ilere kullandiklar: kisisel
koruyucu donanimlar ve is elbiseleri ile ilgili sorular
yoneltilmis ve genel olarak bu konularda olumlu
donitisler alinmistir. Proje ekibimiz tarafindan yapilan
aragtirmalarda da 6zellikle son zamanlarda genellikle
erkek isciler icin tasarlanan kisisel koruyucu
donanimlarin artik kadinlarin antropometrik él¢tleri
de dikkate alinarak imal edildigi tespit edilmistir.

42 4
100 g7~ 176 226 =" 139

0 P S

W kesinlikle katilmiyorum
W katilmiyorum
Okararsizim

Hkatiliyorum

Sekil 22. Calisma yerinde kullandigimiz Kisisel
Koruyucu Donanimlar fiziksel dl¢ciilerime uygun ve
konforlu
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100 594
34 39 94 24,1

M kesinlikle katilmiyorum
M katilmiyorum
Okararsizim

O katihyorum

Sekil 23. Calisma yerinde Kisisel Koruyucu
Donanimlar kullanmam gereken yerler agikca

belirtilmistir.
100
46,3
30 12 14,1 126 14,9
0

M kesinlikle katilmiyorum
M katilmiyorum
Okararsizim

[ katiliyorum

M kesinlikle katiliyorum

Sekil 24. Isyerinde kullandigimiz is elbiseleri oldukca
rahat ve fiziksel dl¢iilerime uygundur.

Sekil 25 de goriildiigii iizere kadin isciler “Isyeri
glivenliginin iyilestirilmesi icin uygulamam gereken
glivenlik prosediirlerinin disinda da fazladan c¢aba
harcarim” sorusuna %63 oraninda olumlu geri doniis
yapmislardir. Proje ekibimiz tarafindan yapilan is yeri
ziyaretlerinde sendika iiyesi ulusal ve uluslar arasi
isletmelerin 6331 sayili is kanunun yayimlanmasinin
oncesinde is saghgl ve giivenligi calismalarina
basladig, yeni is kanununun yiriirliige girmesinden
sonra da bu ¢alismalar1 hizlandirdiklar1 ve hemen
hemen tam bir sekilde adapte olmaya c¢alistiklari
gozlemlenmistir. Bu soruda ki cevaptan anlasilacag:
iizere, iscilerin bir ¢cogun is sagligi ve giivenligi
konusunda mecburi egitimler disinda da devaml bir
egitime tabi tutulduklar1 ve artik bu giivenlik
kurallarim1 sadece is hayatlarinda degil 6miir boyu
tatbik edecekleri bir aliskanlik haline
donitstiirdiklerini ifade etmislerdir.

100 473

M kesinlikle katiimiyorum
M katilmiyorum
Okararsizim

[ katiliyorum

M kesinlikle katiliyorum

Sekil 25. Isyeri giivenliginin iyilestirilmesi icin
uygulamam gereken giivenlik prosediirlerinin disinda
da fazladan ¢aba harcarim

5. Sonug ve Tartisma

Diinya genelinde ve iilkemizde tehlikeli ve c¢ok
tehlikeli isler sinifinda istihdam edilen kadin ¢alisan
sayisi hizla yiikselmekte iken, mesleki risklere maruz
kalma oranlar1 da artmaktadir. Bu durum c¢alisma
ortamlarindaki kadinlarin saghk ve giivenlik
sartlarinin  iyilestirilmesinin =~ 6nemini  ortaya
koymaktadir. Aile hayatinin temel diregi olan
kadinlarin korunmasi saglikli bireylerin yetismesi
acisindan bakildigin da, bir tilkenin gelecegi acisindan
da ¢ok biiylik 6nem tasimaktadir. Bu ytlizden ¢alisma
ortamindaki kadin iscilerin pozitif ayrimcilik
yapilarak daha fazla korunmasi, gereginden fazla is
yuiklenilmemesi, fiziksel, kimyasal, biyolojik ve psiko-
sosyal risk faktdrlerinden olabildigince etkilenmemesi
aile hayatlarina olumlu bir sekilde yansiyacag:
muhakkaktir. Ayrica kadin ¢alisanlarin is saghg ve
glivenligi calismalarinin icine olabildigince ¢ekilmesi,
devamli egitimlerden gecirilerek giivenlik kiiltiiri
diizeylerinin artirilmasi gelecek nesillerinde is saglig
ve giivenligi acisindan bilingli olarak yetismesinde
biiytik katk: saglayacaktir. Unutmamak gerekir ki, bir
iilkede giivenlik kiltiirtiniin ilk niiveleri ailede atilir.
flk égretmenlerimiz olan annelerimizin bu konuda
egitilmeleri, bilin¢lendirilmeleri son derece énemlidir.

Proje kapsaminda yapilan ¢alismalarda kadin
calisanlarin otomotiv ve metal sektériinde maruz
kalabilecekleri fiziksel, kimyasal, ergonomik, biyolojik
ve psiko-sosyal riskleri algilama diizeyleri 75 soru ile
Olclilmiis olup bunun 25 tanesi fiziksel riskleri
algilama dizeyleri ile ilgilidir.

Kadin is¢ilerin goriislerinin alindig1 anket sonuclari ve
proje ekibinin birebir yaptig1 is yeri ziyaretlerinin
gozlemleri sonucunda kadin is¢ilerin en fazla farkinda
olduklari konunun kas-iskelet sisteminden
kaynaklanan sorunlar oldugu goériillmiistiir. Bunun en
onemli nedenleri ise, is yerlerinde genellikle kadin
iscilerin uzun siire ayakta calismasi, uzanma ve
burkulma gerektiren islerde yer almasi ve yik
kaldirma ve tasima isleri ile mesgul olmalar:
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gosterilebilir. Anket sonug¢larinda ortaya c¢ikan bir
diger farkindaligin yiiksek oldugu konu ise, is yeri
ortam havalandirmasinin (sicaklik, nem ve olumsuz
hava akimlari) yetersiz olmasidir. Ayrica kadin
iscilerin kisisel koruyucular1 kullanma ve Kisisel
koruyucu donanimlart kullanmadiklar1 takdirde
olusabilecek riskler konusundaki farkindaliklarinin da
oldukca yiiksek oldugu goriilmektedir.

Kadin is¢ilerin fabrika ortamlarinda genellikle daha az
riskli ortamlara verildigi gézlemlenmis olup, basingh
isler, kimyasallar ve radyasyon 1s1n1 gibi cok tehlikeli
islerden olabildigince uzak tutulduklari
gozlemlenmistir. Ozellikle gebelik belirtilerin ¢iktig1
andan gebeligin bitis anina ve sonrasinda olan
stireclerde ilgili mevzuatlara tam uyuldugu tespit
edilmistir. Ayrica gece vardiyalarinda calisan veya
esleri ile birlikte ayni fabrikalarda ¢alisan kadin is¢iler
ile ilgili de ayn1 sekilde mevzuatta belirtilen siireglere
uyuldugu ve bu konularda fabrika iist yonetimlerinin
hassas olduklari tespit edilmistir.

Bu calismada gozlemlenen bir diger ¢ekici nokta ise,
kadin calisanlarin tehlikeli ve cok tehlikeli islerde
sayilarinin her giin artmakta oldugu 6zelliklede erkek
calisanlariin egemen oldugu bazi is sahalarinda artik
kadin calisanlarin da yer almasidir. Fabrika st
yonetimlerinin yaptign yillik degerlendirmelerde,
kadin isgilerin dikkat gerektiren islerde erkek iscilere
nazaran daha titiz calistiklar1 ve ayni verimlikte
sonuglar verdiklerinin tespit edilmesinden sonra
kadin isgilerin bu tarz islerde sayilarini artirmaya
karar verdikleri tespit edilmistir.

Orneklemin yapildig1 calisma yerlerinin otomotiv ve
metal sektorlerine yon veren ulusal ve uluslar arasi
kurumsal sirketler olmasindan dolay;, anket
sonuglarinin bazi kosullar hari¢ olumluya yakin
oldugu soylenebilir. Bu durum elbette ki, biitiin olarak
Turkiye’de ki kadin c¢alisanlarin diistincelerini
yansitmaz fakat bu tarz kurumsal firmalarda bile
ortaya ¢ikan bu farkindaliklarin, is saghgi ve giivenligi
calismalarinin daha yeni basladigi belki de dikkate
alinmadig1 is yerlerinde hangi asamada olabilecegi
konusunda fikir verebilir.

Sonuc olarak, ilk paragrafta belirtilen kadinin aile
hayati1 ve iilke gelecegindeki dneminden dolay1 bu
calismada ana wunsur olarak kadin ¢alisanlar
secilmistir. Bu ¢alisma ayrica kadin isc¢ilerin riskleri
algilama farkindaliklar1 iizerine yapilan ilk detayh
calisma olup, bundan sonra sanayide calisan kadin
isciler iizerine yapilacak bilimsel ¢alismalara 1sik
tutulmasi hedeflenmistir. Devam eden projenin bir
sonraki asamasi ise erkek ¢alisanlar olup, projenin
sonunda kadin ve erkek calisanlarin risk algilarinin
karsilastirilmasi yapilacak ve tlkemizde tehlikeli ve
cok tehlikeli islerde ¢alisanlarin genel olarak riskleri
algilama diizeyleri olgiilecektir. Bu sayede bilimsel
anlamda detayli olarak analiz yapma firsati da

yakalanmis olacak ve bu konuda ¢alisma yapacak
bilim adamlarina proje ¢iktilar1 6nciliik edecektir.
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