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Anahtar Kelimeler Ozet

Is saghigi ve giivenligi Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin gerceklesmesine neden olan risk
Is kazalan faktorlerinin iyi analiz edilerek bilinmesi gereklidir. is kazalarina ve meslek
Risk faktérleri hastaliklarina sebep olan risk faktorleri genel olarak; Fiziksel, Kimyasal,
Ergonomik risk Biyolojik, Psikososyal ve Ergonomik risk faktorleri olmak iizere 5’e ayrilabilir.

Istatistiklere gore iilkemizde is kazas1 say1s1 bakimindan 4. sirada Tekstil sektorii
yer almaktadir. Bu calismada Istanbul’da kumas iireten bir tekstil firmasinin
2011-2014 yillan arasi is kazasi kayitlar1 ele alinarak yapilmistir. {1k olarak, is
saglig1 ve giivenligi performansini gostermeye yarayan Kaza Siklik Hizi ve Kaza
Agirlik Orani hesaplanmistir. Daha sonra kazalar risk faktorlerine gore
irdelenmistir. Ergonomik risk faktorlerinin gerceklesen kazalarda %37’lik bir
orana sahip oldugu gorilmistir.

Ayrica ergonomik risk faktorleri, ergonomik temeline gore; agir kaldirma,

tekrarlayan hareketler, uzanma, cekme, donme vb., uzun siire ¢alisma ve yogun
odaklanma, ¢alisma siiresince durus/konum olmak iizere siniflandirilmis ve
iyilestirme 6nerileri sunulmustur.

EVALUATION OF ERGONOMIC RISKS BELONG TO FORMATION OF WORK
ACCIDENTS IN THE TEXTILE SECTOR

Keywords Abstract

Occupational health and Risk factors that lead to the realization of work accidents and occupational
safety disease should be known by analyzing good. Risk factors that cause accidents at
Work accidents work and occupational diseases in general; Physical, chemical, biological,
Risk factors psychosocial and ergonomic risk factors into 5 including divided

Ergonomic risk According to statistics; Textile sector fourth in terms of work accidents in our
country. In this paper, it used 2011-2014 years work accidents records of textile
firm that producing fabric in Istanbul. Initially, showing the performance for
occupational health and safety, Accident Frequency Rate and Accident Severity
Rate is calculated. Later, accidents examined according to risk factors. Ergonomic
risk factors observed %37 in all risk factors.

Besides, ergonomic risk factors, according to ergonomic base; As heavy lifting,
repetitive movements, reaching, pulling, turning, etc., work long and intensive
work during the stance / position has been classified and presented suggestions

for improvement.

1. Giris

Ergonomi temelde isi ve isyeri sartlarini ¢alisanlara
uygun hale getirme bilimidir. Ergonomi bilimi ile
ilgili ilk calismalardaki amag, ¢alisan insandan daha
fazla verim elde etmek olmustur. Ancak, daha
sonralart giliclinin {lizerinde c¢alisan insanin
yoruldugu ve bunun sonucunda da is kazalar1 ve

meslek hastaliklarinin ortaya ¢iktig1 gozlenmistir.
Glinimiizde ergonomi c¢alismalarindaki amag,
isyerlerinde ¢alisma ortamini ¢alisan i¢in giivenli
hale getirerek, bunun sonucunda is kazalarini ve
meslek hastaliklarini azaltmak, tiretimde kalite ve
verimi ylkseltmektir.

Ergonomik prensiplere uygun olmayan
isyerlerinde ¢alisma sonucunda ortaya ¢ikan

: ilgili yazar: omerfarukefe@gumushane.edu.tr, +90-456-233-1172
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meslek hastaliklarinin basinda kas ve iskelet

sistemi rahatsizliklar: gelmektedir. Bu
rahatsizliklarin olusumu ile ilgili olan faktoérler
ergonomik risk faktorleri olarak
adlandirilmaktadir.

Isyerlerinde gerceklesen Kkazalarin ve meslek
hastaliklarinin olusumunda bir ¢ok risk faktorii
bulunmaktadir. Bunlar; fiziksel, kimyasal, biyolojik,
psikososyal ve ergonomik risk faktorleri olmak
iizere 5’e ayrilabilir.

1.1 Fiziksel Risk Faktorleri

Calisma ortamindaki fiziksel faktorler calisan i¢in
ek bir yiik olusturabilmektedir. Is performansinin
azalmamasi, sagligin zarar gormemesi a¢isindan bu
faktorlerin bilinmesi ve diizeylerinin dikkate
alinarak onlem alinmasi gerekir. Ofislerde etkili
fiziksel faktorler giriiltdi, aydinlatma, termal
konfor, sicaklik ve nem, radyasyon, basing, titresim
seklinde siralanabilir.

Giiriiltii: istenmeyen ses olarak tanimlanan
glriillti  ¢alisma siirecince insanin rahatini,
sagligini, giivenligini ve c¢alisma verimliligini
olumsuz etkilemektedir. 80 dB iizerindeki giriiltii
bireye gecici ve kalic1 olmak iizere zarar vermeye
baslamaktadir.  Giridltii  ¢alisma  ortaminin
biiytkligiine gore calisanlar iizerinde psikolojik
olarak farkli diizeylerde etki gosterebilir.
Aydinlatma: Bir is ortaminin aydinlatma
gereksinimi yapilan islerin 6zelliklerine, o ortamda
calisan kisilerin g6z fonksiyonlarinin normalligine
ve isin 6zelikleri nedeniyle ayrintilar: algilama gibi
kriterlere baghdir (Hayta, 2007). Calisanlar
yaptiklar1 islere, bulunduklar1 ortama ve is
alanindaki cesitli noktalara bakmak
durumundadir. Daha iyi bir goriis saglamak ve
calisanlarin gerekli detaylar1 anlayabilmesi ig¢in
calisilan alan dogal ve yapay olarak iyi bir diizeyde
aydinlatilmalidir (Kariptas, 2012).

Termal Konfor: Calisma ortaminda hava kosullar
ne kadar uygun olursa, ¢alisan kendini o 6l¢iide
rahat ve saglikli hissedecektir. Calisma ortaminda
iklim konforu veya rahathk duygusunun
saglanabilmesi i¢in viicudun 1s1 dengesinde olmasi
saglanmalidir (Giilgubuk, 2005). Cogu insan i¢in
uygun c¢alisma ortami sicakligi 20-26 C ‘dir.
Radyasyon: Elektromanyetik dalgalar veya
parcaciklar biciminde enerji yayilimi ya da
aktarimidir. Radyasyonun olas1 zararlarindan
korunmak amaciyla radyasyon kaynagi ile
radyasyona maruz Kkisi arasindaki mesafeyi
artirmak gerekmektedir.

Basing: Birim alana yapilan kuvvete basing denir.
Normal sartlarda hava basinci 76 cm civa basincina
esittir. Atmosfer basincindan daha yiiksek ya da
daha disiik basinch yerlerde ¢alisan iscilerde, kalp,
dolasim, solunum rahatsizliklari goriilebilir.
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Titresim: Titresim, arag, gere¢ ve makinelerin,
calisirken olusturduklar1 salinim hareketleri
sonucu meydana gelir. Calismakta olan ve iyi
dengelenmemis arag ve gerecler genellikle titresim
olustururlar.

1.2. Kimyasal Risk Faktorleri

Giinlik hayatta sikca maruz kalinan risklerin en
onemlilerinden birisi de kimyasallardir.
Kimyasallar; kozmetik, tekstil, gida, ilag, boya ve
tim sanayi {riinlerinde bulunmaktadir. Insan
sagligina ve cevreye onemli 6l¢iide zararlar1 soz
konusudur. Kimyasallar genellikle patlayici,
parlayici, oksitleyici, zehirleyici, tahris edici vb.
ozelliklere sahiptir. Kimyasallarin zararlari,
kimyasal maddenin yapisal 6zelligine, maruz kalan
kisinin yasina, maruziyet siiresine, maruz kalma
sekline gore degisebilmektedir. Kimyasallar
viicuda deri ve gozlerden, solunum ve sindirim
yolu ile viicuda girerek etkiler.

1.3. Biyolojik Risk Faktorleri

Ozellikle tarim, saglik ve laboratuar c¢alisanlarinin
bakteriler, mantarlar, viriisler, parazit hastaliklar
yolu ile yakalandigi risklerdir. Solunum, deri,
sindirim yolu ile viicuda girerler. Su ve hava yolu,
kan ve viicut sivilari, damlacik ve yakin temas vb.
karsilasma durumu vardir.

1.4. Psikososyal Risk Faktorleri

Stres, araliksiz ¢alisma, vardiya degisiklikleri, gece
calisma, uyku bozukluklary, dikkat eksikligi,
davranis bozukluklari, taciz, mobing vb. durumlar
calisanlar1 is kazalarina ve meslek hastaliklarina
sebep olabilecek psikososyal risk faktorleridir. Bu
risk faktoriini en alt seviyeye indirgemek i¢in is
yukinin azaltilmasi, kontrol mekanizmasinin
artirilmasi, saghk kayitlarinin izlenmesi gibi
onlemler alinabilir.

Stres problemi ¢alisanlarin hem fiziksel sagliklari
hem de psikolojik dengeleri tlizerinde olumsuz
etkiler yapabilmektedir. Genel olarak ofis
calismalari igindeki stres faktdrlerine agir is ytkd,
hafif ve monoton isler, rol karmasasi, kontroliin
elden kagmasi, sosyal destek eksikligi, cevresel
stres faktorleri, artan otomasyon ve bilgisayar
kullanimi, belirsiz ¢alisma saatleri, vardiyali ve
gece calismalart 6rnek olarak verilebilir (Erkan,
2000).

1.5. Ergonomik Risk Faktorleri
Mesleki kas ve iskelet sistemi rahatsizliklariyla
ilgisi olan ve rahatsizlik stirecini hizlandiran isten

kaynakl faktorler ergonomik risk faktorleri olarak
nitelendirilmektedir. Bu faktorler dolayli olarak
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veya dogrudan rahatsizliklarin  olusumunu
etkilemektedir ve rahatsizliklarin fizyolojik siireci
ile baglantilidir (Kahraman, 2012).

Ergonomik risk faktorleri bu ¢alismada kendi
icerisinde agir kaldirma, tekrarlayan hareketler,
uzanma, ¢cekme, donme vb. hareketler, uzun siire
calisma ve yogun odaklanma, uygunsuz c¢alisma
duruslari olmak iizere 5’e ayrilmistir (Ergor, 2014).
Bu siniflandirma arastirmacinin ¢alismasina gore
artirilabilir ya da azaltilabilir. Ayrica psikososyal
risk faktorleri de ergonomik risk faktorleriyle
baglantili olmas1 sebebiyle ayni baslik altinda da
toplanabilirdi. Bu ¢alismada miimkiin oldugunca
bu iki baslik ayr1 olarak ele alinmistir.

1.5.1. Agir Kaldirma

Kisinin yasi, cinsiyeti, bireysel 6zellikleri, yiikiin
cinsi yiik kaldirma acisindan kisiden kisiye farklilik
gostermektedir. Uygun durusta yiikii kaldirma ve
indirme ®nemlidir. Ornegin; 20 kg yetiskin bir
erkek i¢in uygun bir agirlikken, kadin i¢in gii¢ bir
agirlik seviyesindedir.

1.5.2. Tekrarlayan Hareketler

Calisirken ayni ya da benzer hareketlerin siklikla
tekrarlanmasidir.  Ornegin; klavye ile giin
icerisinde 4 saatten fazla hi¢ ara vermeden
calismak.

1.5.3. Uzanma, Cekme, Donme vb. Hareketler

Kisinin bireysel 6zellikleri farkliliklar géstermekte
olup uygun postiirde olmayan uzanma, ¢ekme ve
doénme hareketleri kazalara sebebiyet
verebilmektedir.

1.5.4. Uzun Siire Calisma ve Yogun Odaklanma

Ozellikle vardiya saati disinda fazla mesai
calismalar1 c¢alisanlarda yorgunluga ve dikkat
eksikligine sebebiyet verdiginden dolay1 kazalara
rastlanilmaktadir.

1.5.5. Uygunsuz ¢alisma duruslari

Uygunsuz calisma duruslar1 dogal durusun
disindaki duruslardir. Dogal durus is i¢in en
glivenli ve rahat durustur. Dogal olmayan duruslar,
kas ve eklemlere baski yaparak viicudun fiziksel
limitlerini zorlar. Ornegin; giin icerisinde 2 saatten
fazla beli biikerek veya egerek calismaktir.

Bu ¢alismanin 2. béliimiinde ¢alismanin yapildig:
yer ve arastirma yontemi ile ilgili bilgi verilmistir.
3. bolimiinde arastirmada elde edilen bulgular
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paylasilmis, 4. boliimde ise bulgulara iliskin sonug
ve oneriler sunulmustur.

2. Bilimsel Yazin Taramasi

Son yillarda is saghg ve gilivenligine verilen
6nemin artmasiyla birlikte calisma kosullarinin
iyilestirilmesi daha fazla o6ne ¢ikmaktadir. Bu
amagla yapilan ¢alismalarin basinda ergonomik
iyilestirme faaliyetleri gelmektedir. Calisma
kosullarinin ergonomik analizinin yapilmasi, basta
calisanlar olmak iizere tiim isletmeye 6nemli bir
verimlilik artis1 saglamaktadir.

David (2005) yapmis oldugu ¢alismada ¢alisanlarin
maruz kaldig1 ergonomik risk faktdrlerinin analiz
edilmesinde kullanilacak yontemlerden birisinin
de calisanlarin kendisinden sorular yoluyla elde
edilecek veriler oldugunu belirtmistir.

Tasoluk (2011) hazir giyim isletmelerinde
calisanlarin maruz kaldiklari is kazalarini, meslek
hastaliklarini ve yorgunluga neden olan belli bash
risk faktorlerinin neler oldugunu belirlemis ve
daha sonra iyilestirme 6nerilerini belirtilmistir.
Aytekin ve Kuvat (2013), yazilim ofisinde ¢alisan
yazilim ekibinin ergonomik problemlerinin
aragtirilmasini  amaglamislardir. Bu amagla
calisanlarin fiziksel ve psikolojik bilesenlerden
etkilenme diizeyleri anket araciligiyla
incelenmislerdir. En 6nemli saghk sikayetinin el
parmaklarindaki gii¢siizlik oldugu belirtilmistir.
Ergonomik olarak en begenilmeyen hususun ise
“Sandalyenin kolgcak ayar1 yapilabilmektedir.”
sorusu oldugu goriilmiistir.

Efe (2015), devlet liniversitesine ait bir binada
calisan akademik ve idari personellerin ¢alisma
kosullarina ait ergonomik analiz ¢alismasi
yapmistir. Bu amacla calisanlara; ¢alisma ortami,
saglik sikayetleri, ergonomik risk faktorleri olmak
iizere li¢ boliimden olusan bir anket uygulanmistir.
En onemli saglik sikdyetinin bas, boyun, omuz
agrilari oldugu gorilmistiir. Ergonomik olarak en
begenilmeyen hususun ise “Calisanlarin
konusmalar1 rahatsiz etmeyecek diizeydedir”
sorusu oldugu gorilmistir.

3. Materyal ve Yontem

Bu calisma Istanbul’da faaliyet gdsteren, kumas
iretimi yapan kokli bir tekstil firmasinda
yapilmistir. Firmaya ait 2011-2014 yillar1 arasina
ait is kazasi kayitlari ele alinmistir. Kayitlara iliskin
durum analizi yapilmis olup kaza siklik Orani, kaza
agirbk oram1 gibi is saghgl ve giivenligi
performansini gdsteren veriler hesaplanmistir.
Daha sonra kazaya sebep olan risk faktorleri
siniflandirilarak ergonomik risk faktérlerinden
kaynakl kazalarin orani belirlenmistir. Ergonomik
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risk faktorleri de kendi igerisinde ergonomik
temeline gore siniflandirilarak gosterilmistir.

4. Arastirma Bulgular
4.1. Kaza Sayis1 ve Kayip Giin Sayisi

2011-2014 yillarn aras1 kaza sayilar1 grafigi
incelendiginde en yiiksek kaza sayisinin 2014
yilinda (26 is kazas1) gerceklestigi goriilmektedir.
Bu sayinin yiiksek olmasinda is kazas1 kayitlarinin
tutulmasina daha fazla o6nem verilmeye
baslanmasiyla ilgili oldugu diistiniilmektedir. 2013
yilinda ise is kazasi sayisinin (14 is kazasi) diger
yillara gore diisiik olmasina ragmen fazla olusu
calisanlarin kaza sonucunda aldiklari rapor ile
ilgilidir.

Is Kazasi Sayisi
30
25 /) 26
20
18
15
14 —o— s Kazasi Sayisi
10
5 4
0
2011 2012 2013 2014

Sekil 1. Yillara Gére Is Kazasi Sayisi

4.2. Kaza Siklik Orani, Kaza Agirlik Orani

Kaza siklik hizi ve kaza agirlik oranlari isletmenin
is saghg ve giivenligi performansini gostermeye
yarayan verilerdir.

Kaza siklik hizi: Belirlenmis bir zaman kesiti
icinde (hafta,ay, yil gibi) olusan ve bir giinden fazla
is goremezliZe neden olan kazalarin sayisini
belirtmek i¢in kullanilir. Bagka bir anlatimla, oran
“kazalarin ne kadar sik” oldugu sorusunu yanitlar.
Bu orani hesaplamak icin iki yontem vardir.

Kayip Guin

160
140 N
120
100 / \ 94
80 9
ol N /

0 \/
29

20

——Kayip GUn

2011 2012 2013 2014

Sekil 2. Yillara Gore Kayip Giin Sayisi

LYONTEM: Bir takvim yilinda ¢alisilan 1000000 is
saatine karsilik ka¢ kaza oldugunu gosterir.
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Kaza Sayis1x1.000.000

Is Kazasi Siklik Hizi =
Toplam Calisma Saati

1)

ILYONTEM: Tam giin calisan her 100 kisi arasinda
kag kaza oldugunu gosterir.

Kaza Sayis1x225.000

Is Kazasi Sikltk Hizi =
Toplam Calisma Saati

(2)

Kaza agirlik orani: Bu oran, is kazalar1 nedeniyle
ne kadar isgiinii kaybedildigini gosterir.
LYONTEM: Bir takvim yilinda calisilan 1000000
saatte ka¢ is glninin is kazasi nedeniyle
kaybedildigini gosterir.

Toplam Giin Kaybix1.000.000
Toplam Calisma Saati

Is Kazasi Agirlk Hizi = (3)

ILYONTEM: Calisilan her 100 saatte kac saatin
kaybedildigini gosterir.

(Toplam Giin Kaybix8)x100
Toplam Caligsma Saati

Is Kazast Agirlik Hizi = 4)

Bu hesaplamalar1 yapabilmek icin Oncelikle
ortalama c¢alisan sayisinin bilinmesi gereklidir.
Ortalama calisan sayisi asagida gosterilmistir.
Daha sonra yillara gore kaza siklik orani ve kaza
agirlik orani hesaplanmistir.

Kaza Siklik Orami 4 yil itibariyle ortalama 16,4
degerine sahiptir. Kaza agirlik orami ise 4 yil
itibariyle ortalama 0,1 degerine sahiptir.

Kaza siklik hizi ve kaza agirlik orani is saghgi ve
glivenligi performansi acisindan oldukga diistiktiir.
Bu deger tekstil sektdriinde yer alan tim
firmalarimiz i¢in mevcut durumu gosteren 6rnek
bir degeri teskil etmektedir.

Ortalama Calisan Sayisi
600 543
500 - 474
400 351
302
300
m Calisan Sayisi

200
100

0]

2011 2012 2013 2014

Sekil 3. Ortalama Calisan Sayisi
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Kaza Siklik Orani

30

25 / 4,9
20

18,5
15 15,9
—&—Kaza Siklik Orani
10 +
5 6,05
0 T T
2011 2012 2013 2014
Sekil 4. Kaza Siklik Hiz1
Kaza Agirlik Orani
0,2
018 % 0,1878
0,16
0,14 / \
0,12 /
0,1
! / 90,0975 _4—Kaza Agirlik Oranu
0,08 0,074
0,04 0,044
0,02
0
2011 2012 2013 2014

Sekil 5. Kaza Agirlik Orani

4.3. Risk Faktorleri

Is kazalari, kaynaklandiklar1 risk temeline gore
siniflandirilmistir. Kayit altina alinan 4 yil boyunca
gerceklesen 62 is kazasi 5 temel risk faktoriine
gore siniflandirilmistir ve Sekil 6’da gosterilmistir.

Tablo 1. Is Kazalar1 ve Ergonomik Nedenleri

Sira

Gergeklesen Kaza

Ergonomik Temelli
Nedeni

risk etmenleri
40

36
35
30
25 23
20 - 2
m risk etmenleri
15
10
5 3
(¢} o

0 : e :

Kimyasal Biyolojik Fiziksel ~Psikososyal Ergonomik

Sekil 6. Risk Faktorleri
Ergonomik risk faktorlii gerceklesen 23 kazaya ait
bilgiler asagidaki Tablo 1’de gosterilmistir.
Boyahane birimine sahip olan bir tekstil firmasinda

kimyasal risk faktorli bir is kazasinin
gozlenmemesine ragmen uzun doénemde bir
meslek hastaligi vakalari olabilecegi
unutulmamalidir.

Bobin yerlestirirken ayagi, makinenin |Calisma surecinde
1. |demirine takilip dusuyor durus/konum
Makine silindirini takarken eline
2. |silindir dustyor
Bams sepet kapagini yerden
kaldirirken elinden kayip ayagina
3. |dusuyor
Palet teker temizligi esnasinda palet
4. |yan yatikken p.kolu ayaga vuruyor
Arabayi gekerken, ayagini arabanin
5. |altina sikigtiriyor
Sarim bittikten sonra kumas topunu
6. |kaldirirken sol ayagin burkulmasi
Kafes arabalari strerken iki araba
7. |arasina sag bacagin sikismasi
Insaat odasi &niindeki yolda CGalisma strecinde
8. |yururken ayak burkulmasi. durus/konum
Masura alinan dikeltilmis kafes
arabasinin sag ayagin tizerine Uzun slre galisma,
9. |dusmesi. yogun odaklanma
Kumas sarim makinesinde kumaslari
ug uca dikerken sag ayagina makine |Uzun sire ¢alisma,
10. [dusmesi. yogun odaklanma
COzgl sehpasinin altindaki takozu
¢ikartmaya calisirken elin takozla
11. [makine arasina sikismasi
Cozgu naylonu kaydirilirken kolu,
makine manivela koluna garpinca
silindir kapanacak sekilde dusuyor.
Parmak silindirler arasina sikisiyor.
12. |(Makine Galigirken)
Sag orta parmak ucu tarak ile ccmbar [Uzun sire galisma,
13. |arasina parmak giriyor. yogun odaklanma
Dolu arabayi stirerken diger duran
14. |arabalarin arasina bilegi sikisiyor.
Tezgahlardan gikan toplari aktarirken [Uzun siire galisma,
15. |arabanin sapi sirtina garpiyor. yogun odaklanma
Bos leventi cekip aktarirken, sol ayak |Uzun sire ¢alisma,
16. |serge parmagina dusuyor. yogun odaklanma
CGaligma strecinde
17. |Tezgaha gikarken ayagi sikisiyor. durus/konum
Sag el orta parmaga donen masura |Uzun sire galisma,
18. |carpmasi. yogun odaklanma
Kumas topunu kaldirirken sag kol
19. |incinmesi.
Makine arasi naylonu iterken elindeki
20. |kanca sol kolunu kesmis.
Yumak arabasini gekerken eli
21. |arabayla stok alani arasinda sikigiyor.
Sarik alirken kanca ile sol el isaret
22. |parmag kesiliyor.
Akulu transpalet makineye garpinca |Uzun siire galisma,
23. |terlikli ayagi eziliyor. yogun odaklanma
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Asagida Sekil 7'de goriildiigii lizere ergonomik risk
faktorli kaza oram1 %37 (23 is kazas1) olarak
tespit edilmistir. ilk sirada yer alan risk faktérii ise
ergonomik risk faktorleriyle yakindan iligkili olan
psikososyal risk faktorleridir(%58).

Risk Etmenleri (%)

Kimyasal
0%

Fiziksel
5%

Sekil 7. Risk Faktorleri (%)

Ergonomik risk faktorli kazalarin ergonomik
temelli nedenleri de arastirilmistir. Ergonomik
temelli gerceklesen 23 is kazasi, Tablo 2’de
ergonomik  temeline gore smiflandirilarak
gosterilmistir.

Tablo 2. Ergonomik Temeline Gore Kaza Sayilari

ERGONOMIK TEMELLI KAZA SAYISI
Agir Kaldirma 5
Tekrarlayan Hareketler 0
Uzanma, Cekme, Donme vb. 8
Uzun Siire ¢alisma yada yogun
odaklanma
Calisma Stiresince durus/konum

Gerceklesen kaza sayilari ergonomik temeline gore
incelendiginde en fazla uzanma, ¢ekme, dénme
vb. (%35) hareketlerden kaynakli oldugu
gozlenmistir.

Asagidaki Sekil 8’de, gerceklesen kazalarin
ergonomik temeline gére nedenleri yiizdelik olarak
gosterilmistir.

Ergonomik Temeline Gore Nedenler

wAgrKaldirma B Tekrarlayan Hareketler
Uzanma, Gekme, Dénme vb. = UzunSSiire galisma yada yogun odaklanma

W Galisma Siresince durus/konum

Sekil 8. Kazalarin Ergonomik Temeline Gére Gosterimi
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5. Sonug ve Tartisma

Calisma ortami kosullari; is memnuniyeti, is verimi
ve kalitesiyle iligkili bir kavramdir ve o6zellikle
emek yogun olarak gerceklestiren ¢alisanlar i¢in de
ergonomik uyumun saglanmis olmasi yapilan ise
dogrudan katki saglayacaktir. Bu calismada tekstil
sektoriinde calisanlarin karsilasmis olduklar: is
kazalari fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal ve
ergonomik risk faktorlerine gore analiz edilmesi
amaclanmistir. Calismada Istanbul’da faaliyet
gosteren, kumas iretimi yapan bir tekstil
firmasinin 2011-2014 yillarina ait is kazasi
kayitlarindan elde edilen veriler analiz edilmistir.
Elde edilen sonuglara gore ergonomik risk temelli
kazalarin tim kazalarin icerisinde %37’lik bir
paya sahip oldugu ortaya ¢cikmaktadir. Psikososyal
risk faktorlerini de ergonomik risk faktorleri ile bir
arada gosterdigimizde bu oranin %95 oldugu
gorilmektedir. Bu da demektir ki ¢alisani odak alan
bir isyeri ortaminin tesis edilmesi kazalarin
azaltilmasinda biiyiik katk: saglayacaktir.

Bu amacla calisanlarin egitimi, 6zellikle ve belirli
periyotlarla ergonomi egitimine tabi tutulmasi,
stres, yorgunluk, araliksiz calisma gibi durumlarin
bir kontrol mekanizmasi kurularak ortadan
kaldirilmaya c¢alisilmasi isletmenin verimini ve
performansini 6nemli dlciide etkileyecektir. Her ne
kadar kazalar icerisinde goriilmese de giriilti,
tekstil sektoriinde en 6nemli sorunlardan birisidir.
Bu amacla ¢alisanlarin belirli periyotlarla isitme
muayenesinden gecirilmesi, kulaklik takmayan
iscilere caydiricit yontemler uygulanmasi, ¢alisanin
glriiltiye maruz kalma siiresi azaltilmalidir.
Ortamdaki giriiltli kisiler arasindaki iletigimi
engelleyecek diizeyde olmasi ve ekipmanlarin
sesinin rahatsiz edici olmasi, calisanlar tzerinde
olumsuzluk olusturmaktadir. Bu durum
ergonominin bircok alanda saglanmasi gerektigini
ortaya koymaktadir. Bunlar ses, aydinlatma,
havalandirma, giiriiltii, renk, temizlik, giivenlik vb.
konularin tamamini igine almalidir.

Ayrica, c¢alisma ve dinlenme streleri dikkate
alindiginda personelin uzun siire c¢alistiklari
gorilmekte ve verilen aralarda fiziksel egzersizler
yapilmamaktadir. Ayrica biyiikk ¢ogunlugunun
uzun calisma saatlerine ragmen c¢ok kisa siireli
dinlenme aralari verebildikleri de edinilen bilgiler
arasindadir. Bu nedenle is organizasyonu
yapilirken bu ihtiyaclarin da dikkate alinmasi
personelin bedensel ve ruhsal dinlenmelerinde
yardimci olacaktir.

Bir baska ozellikle iizerinde durulmasi gereken
konu isletmelerin yapmis olduklari risk analizi
calismanlarinin daha da verimli hale getirilerek,
problem ¢dzme , verimlilik artirma araci olarak
gorilmesi gerekliligidir. Bu tir risk analizi
calismalari, ¢alisanlarin saghiginin ve giivenliginin
saglanmasinda, isletmenin performansinin

628



O.F. Efe, B. Efe, Tekstil Sektériinde Is Kazalarinin Olusumuna Ait Ergonomik Risklerin Degerlendirilmesi

artirilmasinda o6nemli bir veri kaynagi oldugu
unutulmamalidir. Isletmede var olan risklerin
degerlendirme yontemlerinin ele alinmasi, is
glivenligi alaninda daha fazla bilimsel calismalarin
ortaya ¢ikmasini saglayacaktir.
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