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Anahtar Kelimeler Ozet
Is Saghg ve Giivenligi Mallarin depolanmasi, tasinmasi, nakliyesi ve istiflenmesi amaciyla kullanilan
Calisma Ortami

paletler, endiistriyel toplumun artan ihtiya¢larina bagh olarak énemli yere sahiptir.
Bu nedenle globallesen diinyada rekabet getirici bir unsur olarak goriilmektedir.
1930’lu yillardan itibaren kullanilan paletler; ahsap, metal, plastik, mukavva gibi ¢ok
cesitli malzemelerden yapilmaktadir. Alternatif malzemelerin etkisiyle sektdrdeki
pazar payini kaybetmesi beklenen ahsap paletler, giiniimiizde hala baskinligini
korumaktadir.

Is Kazalan
Palet Sanayi

Tanim olarak is sagligi ve giivenligi, isin icras1 sirasinda cesitli nedenlerden
kaynaklanan sagliga ve giivenlige zarar verebilecek kosullardan korunmak amaciyla
yapilan sistemli ve bilimsel ¢alismalardir. Bu alanin 6ncelikli hedefi is kazalarini ve
meslek hastaliklarini 6nlemektir.

Palet sektori, kendine has 6zelliklerinden dolayi is kazalarinin olma ihtimali yliksek
sektorlerdendir. Bu sebeple bu ¢alismanin amaci palet iiretim iscilerini ¢alisma
kosullar1 ve is kazalar1 yoniinden incelemektir. Materyal olarak Mersin ilinde
faaliyet gosteren palet iiretim tesisleri se¢ilmistir. Arastirma i¢in veri 40 isciye yliz
ylize goriisme yontemiyle anket uygulanarak toplanmistir.

Arastirma sonucunda is¢ilerin neredeyse tamamina yapilan is ile ilgili hicbir
egitimin verilmedigi cikarilmistir. Meslek hastaliklar1 agisinda is¢ilerin en fazla kol-
bacak, sirt ve ense-omuz agrilary, sirasiyla %45, %40, %25, yasadig1 belirlenmistir.
Ayrica iscilerin %27’sinin ek gelir icin baska islerde c¢alistigi géz oOniinde
bulundurulursa maaslarindan tatmin olmadiklari belirlenmistir.

PALET PRODUCTION WORKERS’ WORK ENVIRONMENT AND OCCUPATIONAL

ACCIDENTS
Keywords Abstract
Occupational Health and Safety ~ Pallets which are used on the purpose of storage, carrying, transportation and
Work Environment stowing of goods have an important place depending on increasing needs of
Occupational Accidents community. Thus, competition is seen as a bringing factor in globalizing world.
Pallet Industry Pallets used dating from 1930’s, are made from a lot of various materials like wood,

metal, plastic and cardboard. Nowadays, wooden pallets expected to lose
marketshare in sector due to alternative materials maintain dominant place yet.

As a definition, occupational health and safety is a systematic and scientific study
that performs with the aim of avoid conditions that result from various reason and
can damage to health and safety during execution of any occupation. Prior goal of
this domain prevents occupational accident and occupational diseases.

Pallet sector is one of sectors in which probability of occurrence of occupational
accident is high because of its characteristics. So the aim of this study investigates
pallet production workers in terms of working conditions and occupational
accident. It is chosen pallet production factory in Mersin province as material. Data
which is necessary for investigation is gathered by making survey with face to face
method for 40 workers.
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According to results obtained from investigation it is found out almost whole
workers are not trained clearly about work. In terms of occupational diseases, it is
determined that workers experienceespecially arm-leg, back and nape-shoulder
pain, 45%, 40% and 25% respectively. Besides, if it is taken into consider that 27%
of workers labor another works for additional revenue, it is revealed that workers
aren’t satisfied from their wage.

1. Giris

Glinimizde giderek artan rekabet ve teknolojideki
bas dondiiriicii gelismeler isletmelerin ¢alisanlarinin
saghigimi ve giivenligini daha fazla 6nemsemeleri
geregini ortaya ¢ikarmistir. Bu baglamda 6nemi artan
is saghgt ve gilivenligi, isletmelerde islerin
aksamasindan dogacak olumsuzluklardan ¢alisanlarin
korunmasi, iretimin devamliliginin saglanmasi ve
verimliligin ytikseltilmesi icin yapilan sistemli ve
bilimsel ¢calismalardir.

Ekonomik gelismislik ve refahin ilk adimi sanayilesme
ise, ikinci adim1 bu siirecte ortaya ¢ikan sosyal ve
cevresel sorunlarin azaltilmasidir. Bu manada,
gelismisligin bir gdstergesi olarak is kazarli ve meslek
hastaliklarinin yarattigi sosyoekonomik kayiplarin
azaltilmasi belirtilmektedir (Karacan ve Erdogan,
2011)

Her ne kadar isletmelerdeki is saghigi ve giivenligi
calismalar artsa da is kazalar1 gene de olabilmektedir.
Bu is kazalari goriinen (dogrudan) ve goériinmeyen
(dolayli) zararlar olarak iki kategoriye
ayrilabilmektedir. Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO)
verilerine gore endiistrilesmis iilkelerde is kazalari ve
meslek hastaliklarinin  toplam maliyetinin, bu
tilkelerin Gayri Safi Yurt ici Hasilalarinin (GSYIH) % 1'i
ila %3t oraninda degistigi belirtilmektedir.
Gelismekte olan iilkeler i¢in ise bu kayiplarinin
GSYiH'larinin yiizde 4'i kadar oldugu tahmin
edilmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu 2009 yih
verilerine goére GSYIH 953,974 Milyar TL'dir. Bu
rakamagore iilkemizde ILO kriterlerine gore is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinda katlanilacak
maliyet; %4 tlizerinden yaklasikyillda 38 milyar TL
olarak tahmin edilebilir (Ceylan, 2011).

Is kazas1 kavrami; emniyetsiz hareket ve sartlardan
dogan, calisanlarin cangiivenligini tehlikeye sokan,
genellikle yaralanmalara, makine ve ekipmanin zarar
gormesine veya iiretimin bir siire durmasina yol acan,
onceden planlanmamis olaylar olarak tanimlanabilir.
Meslek hastalig1 ise is¢inin calistig1 isin niteligine gére
tekrarlanan birsebeple veya isin yiriitim sartlari
yluziinden ugradigl gecici veya siirekli hastalik,
sakatlik veya ruhi ariza halleridir (Ceylan, 2011). Is
kazalar1 ve meslek hastaliklarn iscilerde yaralanma,
agri, is goremezlik, is giicii kaybi, sakathik ve uzuv
kayiplar1 ve hatta éliime sebep olabilmektedir (ilhan
ve ark,, 2006)

is kazalarinin %80'inin insanlara, %18'inin fizik ve
mekanik cevre kosullarina, %2'sinin ise umulmadik
olaylara bagli olarak meydana geldigi kabul
edilmektedir. Is kazalarinin cesitli nedenleri olmakla
ve nedenler farkli siniflandirmalara tabi tutulmakla

beraber, yapilan arastirmalarin tiimi is kazalarinin;
beklenmedik olaylardan, insanlardan, makinalardan
ve c¢evre kosullarindan kaynaklandigi ortaya
koymustur (Camkurt, 2007).

Calisma ortaminda calisanlarin saghgini olumsuz
yonde etkileyebilecek fiziksel, kimyasal, biyolojik,
ergonomik ve psikososyal faktorler bulunur (Aras ve
Uskun, 2015). insan saghg icin calisma ortamu biiyiik
rol oynamaktadir. Isyerlerinde meydana gelen
6limler, yaralanmalar ve hastaliklar saglik yoniinden
onemli derecede sorumluluk, ac1 cekme ve ekonomik
kayiplara yol agmaktadir. Meslek hastaligy, belirli bir
sanayi kolunda ¢alisanlarin isin niteliginden ya da
calisma kosullarindan dolay1 bedensel ya da ruhsal
biitiinliigiiniin bozulmasindan dolay1 ortaya ¢ikan
hastaliklarin genel bir ifadesidir. Bu hastaliklar
genellikle biyolojik, kimyasal, fiziksel ve ergonomik
etkiler sonucu meydana c¢ikmaktadir (Durgun vd.,
2014).

Is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedeni genellikle
isyeri ve calisma kosullaridir. Is yerinde biitiin
kararlari alan, biitiin kurallari koyan isveren olduguna
gore, saghkhh ve giivenli is kosullarinin
olusturulmasinda temel goérev de isverene aittir
(Korkmaz ve Avsalli, 2012).

Isin ve calisma siirecinin neden oldugu bircok saghk
sorunu ve is kazalar1 gibi c¢alisma ortamlarindan
kaynaklanan tehlikeler insan sagligini dogrudan
etkilemektedir. Bu da saglikh ¢alisma ortaminin
olusturulmasinin énemini ¢ok daha acgik bir sekilde
gostermektedir (Parlar, 2008)

Bu calismada Mersin ilinde faaliyet gosteren palet
iretim tesislerinde calisan is¢ilerin calisma kosullar:
ve is kazalar1 incelenmistir. Calismanin bundan
sonraki kismi materyal ve metodun agiklandigi kisim
olup, ardindan arastirmaya iliskin bulgular
verilecektir. Son olarak ise yapilan arastirmanin
sonuglarinin baska c¢alismalar ile karsilastirildig
sonu¢ ve tartisma  bolimi  ile  ¢alisma
sonlandirilacaktir.

2. Materyal ve Yontem

Bu ¢alisma icin segilen arastirma materyali Mersin
ilinde faaliyet gosteren palet lretim tesislerindeki
iscilerdir. Demografik, c¢alisma ortami ve saghk
problemleri ile ilgili sorulardan olusan anket 40 isciye
ylizyiize goriisme yontemiyle uygulanmistir. Yiizytize
goriisme yonteminin secilmesinin nedeni ankete
verilen cevaplarin yanilgi oranini minimuma indirmek
ve yapilan arastirmanin saglamligini artirmaktir.

Anketlerin uygulanmasi sonucu toplanan veriler SPSS
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21.0 istatistik yazilimina girilmis ve ardindan frekans
ve ylzdelik degerlerin elde edildigi betimleyici
istatistikleri c¢ikarilmistir. Analiz sonuclar1 tablolar
halinde sunulmustur.

3. Arastirma Bulgular

Arastirmanin bulgular bélim i{i¢ ana kisimdan
olusmaktadir: Demografik bulgular, ¢alisma ortami
bulgular1 ve saglik problemleri bulgulari. Calismaya
konu olan palet tretimindeki iscilerin demografik
ozellikleri Tablo 1'de 6zetlenmistir.

Tablo 1. Demografik Ozellikler

Oran  Kimilatif

Frekans (%) Toplam (%)

o I[lkokul 15 37,5 37,5

DEUGIS‘JII\I/\[/IU Ortaokul 10 25,0 62,5

Lise 15 37,5 100

15-25 arasi 3 7,5 7,5

YAS 26-35 arasi 12 30,0 37,5

36-45 arasi 18 45,0 82,5

46 ve lizeri 7 17,5 100

. Evli 34 85,0 85,0

MEDENTHAL Bekar 6 15,0 100

1-3 kisi 14 35,0 35,0

AILE NUFUSU 4-5 kisi 19 47,5 82,5

6-7 kisi 7 17,5 100

1-5 y1l arasi 7 17,5 17,5

CALISMA  6-10 yil arasi 10 25,0 42,5

SURESI 11-20 y1l arasi 18 45,0 87,5

21 yil ve lizeri 5 12,5 100

iS YAPMA Zamanla Alisan 39 975 97,5

ISTEGI  Ahsamayan 1 25 100
Genel toplam 40 100

Tablo 1. incelendiginde iscilerin egitim durumlar:
ilkokul mezunu % 37,5, ortaokul mezunu %25 ve lise
mezunu %37,5 olarak gorilmektedir. Arastirma
ornekleminde hic¢ lisans mezunu bulunmamaktadir.
Yas degiskenine bakildiginda iscilerin% 45’lik
yluzdeyle en fazla 36-45 yas arasinda bulundugu
goriilmektedir. Bu yas grubunu %30, %17,5 ve %7,5
ylizdeleriyle sirasiyla 26-35 arasi, 46-ve-iizeri ve 15-
25 arasi yas gruplan takip etmektedir. Iscilerin
medeni halleri sorusu % 85 oranla evli, % 15 oranla
bekar olarak cevaplanmistir. Iscilerin gecindirmek ve
bakmakla ytikiimli olduklari aileleri %47,5 ile 4-5 kisi,
%35 ile 1-3 kisi ve %17,5 ile 6-7 kisiden olusmaktadir.
Tablo 1’de iscilerin calisma siireleri incelendiginde,
%82,5 oraninda 5 yildan fazla siiredir palet iiretim
tesisinde calistiklar1 gériilmektedir. Iscilerin %45
olarak ¢ogunlugu 11-20 y1l arasi bir siiredir bu tesiste
calistiklarin1 ifade etmislerdir. Bu c¢alisma sitireleri
bulgusuna paralel olarak isgilerin %97,5’lik kismi
yaptiklari ise zamanla alistiklarini belirtirken, yalnizca
%2,5'i alisamadiklarini ifade etmislerdir. Ote yandan
iscilerin  %27,5’lik kism1 ek bir gelir icin ayrica
calistiklarin1  belirtirken, tarim, hayvanciik ve
balikcilik en fazla ugras verdikleri alanlar olarak éne
cikmistir.

Palet iretim iscilerinin calisma ortam
karakteristiklerini 6zetleyen bulgular Tablo 2.'de
gosterilmistir.

Tablo 2. Calisma ortami 6zellikleri

Evet Hayir
Is ile ilgili egitim 25 975
ik yardim egitimi 97,5 2,5
Is elbisesi 25 975
Uygun techizat 100 -
Koruyucu eldiven 100 -
Koruyucu ayakkabi 100 -
Koruyucu kask - 100
Koruyucu Gozliik 15 85,0
Calisma Saatlerinin uygunlugu 100 -

Tablo 2.'ye gore iscilerin %97,5'i is ile ilgili egitim
almadiklarini belirtirken, ilk yardim egitimi aldiklarini
ifade etmislerdir. Gene %97,5 oraninda is elbisesi
verilmedigi Tablo 2.’de goriilmektedir. Iscilerin
tamami uygun techizatlar ile ¢alistiklarini, kendilerine
koruyucu eldiven ve ayakkabi verildigini fakat
koruyucu  kask  verilmedigini  belirtmislerdir.
Koruyucu goézliik verilip verilmedigi sorusuna ise
%85’i hayir cevabini verirken, %15’i evet diye
yanitlamistir. Bu bulgulara ek olarak isciler ¢alisma
saatlerinin uygun olduguna hemfikir olarak
katilmislardir.

Iscilerin en sik karsilastiklar is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin gosterildigi Tablo 3. incelendiginde, en
fazla kol ve bacak agrilar1 (%45), sirt agrilar1 (%40),
ense ve omuz agrilar1 (%25) ve kas zedelenmeleri
(%2,5) gibi agir yiik kaldirmadan kaynaklanan saglik
problemleri 6n plana ¢cikmaktadir.
Yorgunluk-halsizlik (%20) ve gribal enfeksiyon (%5)
gibi sicak havadan kaynaklanabilecek rahatsizliklar
iscilerin en fazla yasadiklar1 rahatsizliklar olarak
gorilmektedir.

Tablo 3. iscilerin en sik karsilastiklar1 saglik

problemleri
Saglik Problemi Yiizde (%)
Kol ve bacak agrilari 45,0
Sirt agrilari 40,0
Ense ve omuz agrilari 25,0
Yorgunluk-Halsizlik 20,0
Nefes tikaniklig1 10,0
Eklem burkulmasi 10,0
Gribal enfeksiyon 5,0
Ust solunum ve akciger rahatsizligi 5,0
Gozde kizariklik-kasinma 5,0
Asiri sinirlilik 2,5
Kas zedelenmeleri 2,5
Bas agrisi 2,5
Uykusuzluk 2,5
Eklem zedelenmeleri 2,5

Ote yandan iscilere sorulan biyolojik faktérlerden
kaynakl rahatsizliklarin (hayvan ve bitkilerden gecen
enfeksiyonlar, bdcek sokmalari, bitki ve polenlerden
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kaynaklanan alerjiler gibi) tarafindan

yasanmadigi gorilmiigtir.

isciler

4. Sonug ve Tartisma

Palet iretim iscilerinin ¢alisma ortami ve is
kazalarinin incelendigi bu calismada, genel itibariyle
olumlu sonuglar bulunmustur. Iscilerin ¢alisma
ortamlar1 ilk yardim egitimi, kullanacaklar1 uygun
techizat, koruyucu eldiven ve ayakkabi, c¢alisma
saatlerinin uygunlugu acgisindan gayet uygun
bulunurken; is ile ilgili egitim, is elbisesi, koruyucu
kask ve gozliik gibi hususlarda eksik bulunmustur. Bu
yetersiz ¢alisma ortamlarinin iyilestirilmesi hem
iscilerin sagligi ve giivenligini daha uzun siire koruyup
is kazalarini minimuma indirecek hem de isletme
verimliligini artirarak isletmenin sektor ortalamasinin
iizerinde kar elde etmesini saglayacaktir.

Her isletmede ortaya cikabilecek meslek hastaliklar
ve saglik problemleri palet iiretim tesisinde de
gorilmektedir. Bu sektoriin is dogasindan dolayi en
fazla agir yik kaldirmadan kaynaklanan saglk
problemlerinden olan kol, bacak, sirt, ense ve omuz
gibi agrilar goriilmektedir. Bu tip meslek hastaliklar:
ve saghk problemlerinin engellenebilmesi adina
yoOnetsel ve operasyonel diizeyde dnlemler alinmali ve
isletme politikalar1 bu baglamda hazirlanmalidir.

Bu tip saglik problemlerinin azaltilmasi i¢in tesislerin
ergonomik olarak hazirlanmasi, iscilere bu konuda
bilgi ve beceriler kazandirilmasi da onem arz
etmektedir.

Bir ¢alisma ortaminda saglik ve giivenlik sartlarn
gerekli kontroller altinda iyilestirilmeli ve ¢alisanlar is
yerinde meydana gelen herhangi bir teknolojik
gelismeden  haberdar edilmeli ve egitimini
aldirilmalidir (Durgun ve ark., 2014).
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