Siileyman Demirel Universitesi Suleyman Demirel University

Miihendislik Bilimleri ve Tasarim Dergisi Journal of Engineering Sciences and Design
3(3), ()S:Ergonomi2015, 553-557,2015 3(3), SI:Ergonomi2015, 553-557, 2015
ISSN: 1308-6693 Arastirma Makalesi Research Article ISSN: 1308-6693

21. Ulusal Ergonomi Kongresi Ozel Sayis1 _ Special Issue of 21. National Congress of Ergonomics, Turkey

KAHRAMANMARAS IMALAT SANAYIINDEKI IS KAZAZEDELERININ DURUMU

Hasan SERIN?, Yunus SAHIN*, Ali SIMSEK2, Muhammet DURGUN!

1Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi, Orman Fakiiltesi, Orman Endiistri Miihendisligi Bolimii,
Kahramanmaras,
2Yiksek Mithendis, Kahramanmaras

Anahtar Kelimeler Ozet

Is Saglig1 ve Giivenligi, Is kazasi “Belirli bir zarar veya yaralanmaya yol acan, énceden planlanmamis
Is Kazalar, beklenmedik bir olay” seklinde ve “cogu zaman yaralanmalara, makine ve techizatin
Kahramanmaras zarara ugramasina veya Uretimin bir siire durmasina yol acan olay” olarak

tanimlanmaktadir. is kazalar1 sonucunda calisanlarda &liim, yaralanma veya
sakatlanma goriiliirken, bunun yani sira makine, malzeme ve ekipmanlar da zarar
gorir veya islev kaybina ugrar. Sosyal Giivenlik Kurumu verilerine goére 2012
yilinda 74.871 adet, 2013 yilinda ise %291'lik artisla 191.389 adet is kazasi
meydana gelmistir.

Kahramanmaras konfeksiyon, ¢celik mutfak esyasi, insaat, gida, yem, ambalaj ve kagit
gibi 6nemli sektdrlerde iktisadi bir profile sahip olup yaklasik 100.000 kisi istthdam
edilmektedir. Bu calismada, is kazasi gecirmis ve davasi sonug¢lanan Kkisilerin adres
bilgileri savciliktan alinarak 30 kisiye anket uygulanmistir.

Anket sonucunda elde edilen veriler SPSS ortaminda degerlendirilmistir.
Makinelerin %75,9'unda koruyucularinin bulunmadigt ve %93,1 oraninda
koruyucu sistem ekipmanlarinin yetersiz oldugu, ¢alisanlarin %44,8’inin kisisel
koruyucu donanim kullanmadigy, is yerlerinin %69’unda tibbi miidahale birimi
bulunmadig1 ve kaza gecirenlerin %96,6’sina tibbi ilk miidahalenin yapilmadig:
saptanmistir. Ayrica, kaza gecirenlerin %20,7’sinin agir yaralandigi, %17,2’sinin
uzuv kayb1 yasadig1 ve %62,1’inin de hafif yaralandig belirlenmistir.

SITUATION OF WORK CASUALTIES AT KAHRAMANMARAS MANUFACTURE

INDUSTRY
Keywords Abstract
Occupational Health The work related accident is defined as “ leading to a certain damage or injury, a
and Safety, prior unplanned, unexpected event”. As a result of work related accidents; the death,
Occupational injury or mutilation occur, besides machine and equipments are damaged.
Accidents, According to Social Security Institution; 74.871 number work related accidents in
Kahramanmaras 2012 and 191.389 number accidents with rate of 29% increase in 2013 have

occurred. Approximately 100.000 people have been employed at outfit, steel kitchen
staff, construction, food, feeding staff, packaging and paper factories in
Kahramanmaras. At this study, the survey has been applied to 30 workers, who had
work related accidents, with getting address knowledge from prosecution.

The data has been evaluated in SPSS program after the end of survey application. It
has determined that no protectors 75,9% of the machines, not enough protector
system equipments in rate 93,1%, no use individual protector equipment on 44,8%
of workers, no medical response team 69% of workplaces and no first medical
attention 96,6% of workers who gets accident. Also; it has been determined that
badly hurt workers in rate 20.7%, loss of limb workers in rate 17,2% and slightly
hurt workers in rate 62,1%.

1. Giris diinya milli gelirinden daha az pay alirken, bu
Kiiresellesme ile beraber, gelismekte olan iilkeler iilkelerdeki is gilicii glivencesiz ve kalitesiz islerde
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calismaktadir. Gelismis iilkelerde yasaklanan ya da
engellenen eski teknolojiler, gelismekte olan iilkelerde
olumsuz c¢alisma ve yasam kosullarina neden
olmaktadir. Ulkelerin konuya verdikleri &nemle
birlikte gelismislik ve egitim diizeylerinin durumu da
is kazalarinin oranini degistirmektedir.

Is kazalarinin  siralamasi  uluslararasi  ¢apta
incelendiginde; Tirkiye Avrupa’da birinci diinyada ise
ikinci sirada yer almaktadir (Tasytirek, 2001). Bu
durum bize is kazalarinin titizlikle irdelenmesinin
Onemini ortaya koymaktadir. Tiirkiye, is kazalar
sonucu meydana gelen 6liim oranlarinda da diinyanin
onde gelen iilkeleri arasinda yer almaktadir. Ornegin;
Tiirkiye Ingiltere ile karsilastinldiinda meydana
gelen oliimcil is kazalarinda Tiirkiye’'de 6 kat fazlalik
ortaya c¢ikmaktadir. Bu durum iilke ekonomisini
etkilemekle birlikte tilkenin prestijinin uluslararasi
alanda kaybolmasina neden olmaktadir (Kilig, 2001).
Is kazas1 “Belirli bir zarar veya yaralanmaya yol acan,
onceden planlanmamis beklenmedik bir olay”
seklinde ve “cogu zaman yaralanmalara, makine ve
techizatin zarara ugramasina veya iretimin bir siire
durmasina yol acan olay” olarak tanimlanmaktadir
(iren, 2011). Is kazalar1 sonucunda ¢alisanlarda 6liim,
yaralanma veya sakatlanma goriiliirken, bunun yani
sira makine, malzeme ve ekipmanlar da zarar goriir
veya islev kaybmna ugrar. Is kazasi &nceden
planlanmayan beklenmedik bir olay olup; calisanda
fiziksel bir hasara, isletmede tiretim kayiplar1 yaninda
techizat-ara¢ hasarina yol acan olay olarak
tanimlanabilir (Arioglu ve Arioglu, 1997; Ekmekgi,
2006). Uretim ortaminda gerekli giivenlik
onlemlerinin alinmamasi, hatali davranislar, kisisel
yeteneksizlikler, teknik arizalar gibi nedenlerle ortaya
¢ikan is kazalari, is gormezlik ya da olimle
sonu¢lanmak  yaninda, iretim  siirecini de
engellemektedir (Kiiciik ve Cetin, 1991).

Is ve sosyal yasamda etkili olan is kazalarinin
nedenleri, ii¢c ana baslik altinda toplanabilir. Bunlar
(Anonim, 1991);

e Insanabagl nedenler,

e (Cevreye bagli nedenler (makine-fiziki yapi-ortam
ozellikleri) ve

e Egitim yetersizligidir.

Bu calismada, is kazasi ge¢irmis ve davasi sonuglanan
kisilerin adres bilgileri savciliktan alinarak 30 kisiye
anket uygulanmistir. Anket sonucunda elde edilen
veriler SPSS ortaminda degerlendirilmistir. Elde
edilen sonuclar 1s181nda gerekli tedbirlerin alinmasi ve
iilke ekonomisinin daha iyiye gitmesi icin bir takim
o6nlemlerin alinmasi amaglanmistir.

2. Bilimsel Yazin Taramasi

Bicer (2007), tarafindan Gazi Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisinde Yiiksek Lisans Tezi olarak
hazirlanan “is kazalarinin nedenlerine, maliyetlerine
ve Onlenmesi lizerine c¢alisma” bashgini tasiyan
calismada; is glvenligi ve is¢i saghgi, is kazasinin
nedenleri, is kazalarin1 o6nlenme faaliyetleri, is

kazasinin toplumsal ve ekonomik sonuglari, is
kazalarinda istatistiksel veriler hakkinda bilgiler
verilmistir.

Yilmaz (2009), tarafindan hazirlanan ve “Is
kazalarinin nedenleri ve maliyeti” bashigini tasiyan
calismada; Is kazasi tamimlari, s kazalarinin
siiflandirilmas), Is  kazalarinin  nedenleri, s
kazalarinin is¢i, is yeri ve ulusal ekonomi agisindan
maliyeti hakkinda bilgiler verilmistir.

Ceylan (2011), tarafindan hazirlanan ve “Tiirkiye’deki
is kazalarinin genel goériinimi ve gelismis iilkelerle
kiyaslanmas1” bashigini tasiyan ¢calismada; is kazasi, is
glvenligi, meslek hastaligi, siirekli is goéremezlik,
gecici is goremezlik, is kazasi veya meslek hastaligi
sonucu dlim olaylar, is kazalar i¢in karsilastirma
Olciitleri, Tirkiye’deki is kazalarinin genel goriiniimij,
Tiurkiye geneli is kazasi ve olim sayilari, Tiirkiye
geneli is goremezlik sayilari, is kazalariin is yerinde
calisan sigortali sayilarina gore dagilimi, is kazalarn
karsilastirma olgitleri, is kazalar1 agisindan Tiirkiye
ile cesitli iilkelerin kiyaslanmasi ve elde edilen
bulgular hakkinda bilgiler verilmistir.
Durmus (2014), Ondokuz Mayis
Miihendislik Fakiiltesi Makine miihendisligi Bolimii
Is Giivenligi ve Isci Saghig1” ders notlarinda; Isci tanimi
ve kavramy, isveren, is iliskisi ve isyeri tanimlar, Ucret
ve ficretin 6denmesi, Isverenlerin ve iscilerin
yikiimliliikleri, Is saghg1 ve giivenligi kavraminin
baslangici, Is saghg ve giivenliginde tanimlar, Is
sagligl ve giivenliginde amag, Iscilerin haklar, Is
Kanununda is¢i sagligimi ilgilendiren maddeler,
Meslek hastaliklari, Meslek hastaliklarinin
siniflandirilmasi, Beslenme bilgisi, Giiriiltii ve titresim,
Meslek hastaliklarindan korunma, is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinda goriinen - goériinmeyen
zararlar, Is giivenliginde sorumluluk ve ilgili Kanunlar
ve yonetmelikler hakkinda bilgi verilmistir.

Universitesi

«

3. Materyal ve Yontem

3.1. Materyal

Kahramanmaras konfeksiyon, celik mutfak esyasi,
insaat, gida, yem, ambalaj ve kagit gibi 6nemli
sektorlerde iktisadi bir profile sahip olup yaklasik
101.000 kisi isttihdam edilmektedir (KMTSO, 2015).
Bu calismada, is kazasi ge¢irmis ve davasi sonuglanan
kisilerin adres bilgileri savciliktan alinarak 30 kisiye
anket uygulanmistir.

3.2. Yontem

Ankette yer alan bilgilerin degerlendirilmesinde
frekans, %, ortalama ve standart sapma gibi
tanimlayici istatistikler kullanilmistir. Veri
degerlendirme islemi SPSS bilgisayar programi
yardimiyla yapilmistir.

4. Arastirma Bulgular
Arastirma ve degerlendirmeler sonucunda ulasilan
bilgiler asagida siralanmistir.
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4.1. Is Yeri EKipmanlarinin Durumu

Isyerinde saghk ve giivenligin saglanmasi ve
stirdiirtilebilmesi icin; isveren, her iscinin ¢alistig
yere ve yaptigl ise 6zel bilgi ve talimatlari da iceren
saghk ve givenlik egitimi almasim1 saglamak
zorundadir (SGK, 2012). Calisanlarin %82,8’inin is
glivenligi egitimi almadigi ortaya c¢ikmaktadir.
Ozellikle 18 yas alt1 geng calisanlarin is hayatina
girdigi donemlerde hi¢c egitim  verilmedigi
gorilmektedir. Ayni zamanda diger yas gruplarinin da
biiyik ¢ogunlugu bu durumla Kkarsi Kkarsiya
kalmaktadir. Ozellikle egitim durumu ilkokul ve
ortaokul olan ¢alisanlarin is hayatina girdigi
donemlerde hi¢c egitim verilmedigi gorilmektedir.
Ayni zamanda lise ve 6n lisans gruplarinin da tamami
bu durumla karsi karsiya kalmaktadir.

Isciler zaman =zaman koruyuculari devre disi
birakabilmekte, kendilerine verilen kisisel koruyucu
donanimlart kullanmayabilmekte, uyarilara ragmen
tehlikeli bolgelere girebilmekte ve benzeri tehlikeli
davranislarda bulunabilmektedir.

Tablo 1. Makinelerde koruyucu sistemlerin

karsilastirilmasi
Makinelerde Koruyucu Sistem %
Vardi Yoktu Toplam

= | ilkokul 14,3 85,7 100

E E [Ortaokul 41,7 | 583 100
55 3 | Lise 100 100
On Lisans 100 100

15-18 aras1 100 100

19-25 aras1 33,3 66,7 100

o | 26-34 arasl 18,2 81,8 100

> | 35-50 arasi 33,3 66,7 100
50 ve iizeri 100 100
Toplam 24,1 75,9 100

Tablo 1 incelendiginde is yerlerinde kullanilan
makinelerin sahip oldugu koruyucu sistem hakkinda
yapilan arastirmada calisanlara gore %75,9'unda
koruyucu sistem olmadig1 goriillmektedir. 18 yas alt1
ve 50 yas ustii gruplarinda g¢alisanlarin tamami bu
koruyucu sistemlerin olmadigini belirtmektedir. Diger
gruplarin ise biiytik cogunlugu ayni fikirde olduklarini
dogrulamaktadir. Egitim durumu lise ve 6n lisans olan
gruplarinda c¢alisanlarin  tamami bu koruyucu
sistemlerin olmadigini belirtmektedir. Diger gruplarin
ise biyik ¢ogunlugu aym fikirde olduklarim
dogrulamaktadir.

Tablo 2. Koruyucu sistem ve ekipmanlarin ne
miktarda oldugunun karsilastirilmasi

Koruyucu Sistem Ekipman
Yeterlimi %

EY HY KY T
= | ilkokul 7,1 92,9 100
E £ [Ortaokul 91,7 | 83 | 100
55 3 | Lise 100 100
On Lisans 100 100
15-18 arasi 100 100
19-25 arasi 100 100
ey 26-34 arasi 91 90,9 100
> 35-50 aras1 88,9 11,1 100
50 ve lizeri 100 100
Toplam 3,4 93,1 34 100

(EY:evet yeterliydi. HY:Hayir yetersizdi. KY:Kismen yeterliydi.)

Calisanlarin  bulunduklar1  isletme icerisindeki
makinelerde yer alan koruyucu sistemlerin varligi ve
calisma esnasinda kullanilan ekipmanlar is giivenligi
acisindan 6nemli olmaktadir. Tablo 2’'de ¢alisanlarin
geneline bakildiginda %93,1'inin isletme icerisinde
koruyucu sistemlerin ve ekipmanlarin yetersiz
oldugunu belirtmektedir. Bunun sonucunda is
kazalarina sebebiyet verilmektedir.

Tablo 3. Ekipman kullaniminin karsilastirilmasi

Ekipman Kullanim1 %
Evet Hayir Toplam

= | Ilkokul 64,3 35,7 100

E £ [Ortaokul 50,0 50,0 100
55 3 [ Lise 50,0 50,0 100
On Lisans 100 100

15-18 arasi 50,0 50,0 100

19-25 aras1 83,3 16,7 100

o 26-34 arasi 45,5 54,5 100

> | 35-50 arasl 55,6 444 100
50 ve lizeri 100 100
Toplam 55,2 44.8 100

Yukarida yer alan tablo 3’te ¢alisanlarin ekipman
kullanip  kullanmadiklar1  arastirilmistir.  Geneli
incelendigi zaman neredeyse yari yariya ekipman
kullanimi degerlendirilmektedir. 50 ve yas iisti
¢alisanlarin tamaminin ekipman kullanmadig: dikkat
cekmektedir. 19-25 yas grubunda calisanlarda ise
ekipman kullanim orani %83,3 oldugu gorilmektedir.
Egitim durumu 6n lisans olan ¢alisanlarin tamaminin
ekipman kullanmadig1 dikkat cekmektedir.

4.2. Tibbi Miidahale Durumu

Fiziksel, psikolojik bozukluklar1 teshis etmek,
iyilestirmek amaciyla insan viicuduna yapilan tim
miidahalelere tibbi miidahale denmektedir. is saghgi
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ve giivenligi acisinda isletmelerde tibbi miidahale
olmas1 gerekmektedir. Calisanlara gore isletmelerin
%69’unda tibbi miidahale birimi olmadig1 Tablo 4’te
gorilmektedir. Is saghgl ve gilivenligi acisinda
isletmelerde tibbi miidahale olmas1 gerekmektedir.
Calisanlara gore isletmelerin  %69'unda tibbi
miidahale birimi olmadig, %31,0'inda oldugu
gorilmektedir. Isletme icerisinde var olan tibbi
miidahalelerin tamaminda doktorun gorev aldig
gorilmektedir.

Resmi denetim sayesinde kamu ya da 6zel kurulusa

iliskin Dbilgilerin 6nceden belirlenmis 6lgiitlere
uygunlugunun saptanmasi ve rapor edilmesi
saglanmaktadir. Resmi  denetimler sayesinde

isverenler c¢alisanlarinin giivenligini ne dlciide 6nem
verdigini ortaya koymaktadir. Calisanlara gore
bulunduklar: isletmelerin %62,1'inde resmi
denetimin oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Tibbi miidahale biriminin karsilastirilmasi

Tibbi Miidahale Birimi %
Var Yok Toplam
= ilkokul 42,9 57,1 100
E E [ Ortaokul 250 | 750 | 100
55 3 | Lise 100 100
On Lisans 100 100
15-18 arasi 100 100
19-25 arasi 16,7 83,3 100
ey 26-34 arasi 36,4 63,6 100
> 35-50 arasi 444 55,6 100
50 ve lizeri 100 100
Toplam 31,0 69,0 100

Is kazas1 geciren calisanlarin sebebi arastirildiginda
%58,6'sinin  kendi dikkatsizliginde ortaya ¢iktigi
gorilmektedir. Yas gruplari incelendiginde ise 18 yas
alti calisanlarin yarisi kendi dikkatsizligi ve diger
yaris1 ise isyeri fiziki sartlarinin yeterli olmamasi
durumunda ortaya ¢iktigini1 sdylemektedir. 26-34 yas
grubu arasinda farklh faktorlerinde yer aldig:
gorilmektedir. Bunlar kendi ihmalleri (%9,1), seri
calismaya zorlanmalar1 (%9,1) ve personeller arasi
uygunsuz davranislar (%9,1) olmaktadir. Egitim
durumuna gore gruplar incelendiginde ise egitim
durumu ilkokul olan grubun yarisi kendi dikkatsizligi
sonucunda ortaya c¢iktigini sdylemektedir. Egitim
durumu lise olan grup incelendiginde kazalarin
yarisinin kendi dikkatsizligimden dolayi, yarisinin ise
fazla calismadan dolay1 yorgunluk sonucunda ortaya
ciktigin1 sdylemektedirler. Genel olarak bakildiginda
% 6,9 makineden kaynaklanan ariza,%17,2 fazla
calismadan dolay1 yorgunluk, %3,4 personeller
arasinda uygunsuz davraniglar sebepleri dikkat
cekmektedir.

Calisanlarin kaza esnasinda ki olaylar incelendiginde
akla ilk gelen sorulardan biri “kaza esnasinda tibbi
miidahalede bulunuldu mu?”. Tablo 5'te calisanlara
gore %96,6’sinin tibbi miidahale ile tedavi edilmedigi
goriilmektedir. Geri kalan kismin (%3,4) 19-25 yas
arasinda ¢alisanlardan birine yapildigi gérilmektedir.

Tablo 5. Tibbi ilk miidahalede bulunma durumunun
incelenmesi

Tibbi i1k Miidahele Yapildimi
%

Evet Hayir Toplam
~ | Ilkokul 100 100
E E [Ortaokul 83 91,7 100
% 5| Lise 100 100
= | 0On Lisans 100 100
15-18 arasi 100 100
19-25 arasi 16,7 83,3 100
o 26-34 arasi 100 100
> 35-50 aras1 100 100
50 ve lizeri 100 100
Toplam 3,4 96,6 100

Egitim durumuna gore tibbi ilk miidahale yapildi m1
karsilastirlmas1  yapildiginda  ¢alisanlara  gore
%96,6’sinin  tibbi miidahale ile tedavi edilmedigi
gorilmektedir. Egitim durumu ilkokul, lise ve 6n lisans
olan gruplarin tamami tibbi miidahale ile tedavi
gormediklerini soylemektedirler.

4.3. Kaza Sonrasi Durumunun incelenmesi

Siirekli is goremezlik ikiye ayrilir. Bunlar, tam ve kismi
is goremezliktir. Tam is goremezlik, sigortalinin
mesleginde hi¢ calisamamasi durumunu anlatir. Bir
baska deyisle, tam is goremez durumundaki
sigortalinin meslekte kazanma giictindeki kayip orani
% 100'dur. Sigortalinin mesleginde kazanma giiciiniin
kismen azalmis olmasi ise kismi is goremezlik olarak
adlandirilir.

Tablo 6. Kaza sonrasi yaralanma durumunun
incelenmesi

Kaza Sonrasi Yaralanma Durumu %
Agir Uzuv Hafif Toplam
Yarali | Kayiph | Yarah

| Ilkokul 28,6 7,1 64,3 100
£ E[Ortaokul 83 | 250 | 667 100
gog Lise 50,0 50,0 100
On Lisans 100 100
15-18 aras1 50,0 50,0 100
19-25 arasi 16,7 83,3 100
v |26-34 arasi 36,4 18,1 45,5 100
> [35-50 arasi 22,2 77,8 100
50 ve lizeri 100 100
Toplam 20,7 17,2 62,1 100

Calisanlarin is kazasi gecirdikten sonra agir yaralj,
hafif yarali ve uzuv (kol, dirsek, parmak, vb.) kaybi
olmak iizere hangi durumlarda bulunduklar1 asagida
yer alan Tablo 6’da arastirilmistir.  Geneli
incelendiginde hafif yarali (%62,1), agir yaral
(%20,7) ve uzuv kaybi (%17,2) olarak goriilmektedir.
Egitim durumu lise olan calisanlarin yarisinda uzuv
kayiply, yarisinda ise hafif yarali kazalar goriiliirken,
egitim durumu 6n lisans olan grubu tamaminin agir
yaralanmali kazalar gecirdigi goriilmektedir. 50 ve
istli yasinda c¢alisanlarin tamaminda agir yaralanma
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gorilirken geng calisanlarin (15-18) yarisi agir yarisi
ise hafif yaralanmistur.

5. Sonug ve Tartisma

Kaza gecirenlerin ifadelerine gore; makinelerde yer
alan koruyucu sistemler, isyerlerinin biiytik bir
kisminda yer almamakta ve bunun sonucunda
calisanlar tehlikeli davranislarda bulunduklarinda
veya koruyucu donanimlarini kullanmadiklarinda is
kazalari ortaya cikabilmektedir. sletme icerisinde yer
alan koruyucu ekipman ve sistemlerin yeterli olmadigi
gorilmektedir. Is giivenligi acisindan énemli olan bu
ekipmanlarin yetersizligi is kazalarina sebebiyet
vermektedir.

Calisanlarin biiyiik ¢ogunlugu is yerlerinde (%69)
tibbi miidahalenin bulunmadigini séylemektedir.
Tibbi miidahalenin yetersiz oldugu durumlarda
fiziksel ya da psikolojik bozukluklar tespit edilemez ve
bu etkilerin goriildiigi iscilerde is kazalarinin ortaya
¢ikma ihtimali buyiiktiir. Baz1 isletmelerde var olan

tibbi miidahalelerin tamamini doktorlar
ustlenmektedir.
Isyerinde saghk ve giivenligin saglanmasi ve

stirdiirtilebilmesi icin; isveren, her iscinin ¢alistig
yere ve yaptigl ise 6zel bilgi ve talimatlari da iceren
saglik ve giivenlik egitimi almasini saglamalidir. Aksi
takdirde calisanlar dikkatsizlik ve tecriibesizlikten
dolay1 is kazalarina maruz kalabilirler. Makinelerde
koruyucu sistemlerin bulundurulmas1 gerekmekte
varsa bu sistemlerin devre disi birakilmamasina
dikkat edilmelidir. Koruyucu sistem ve ekipmanlarin
isletmelerde  yeterli oranda  bulundurulmasi
gerekmektedir. Is kazalar1 ¢ogunlukla giivensiz
davranislardan kaynaklanmaktadir. Bu nedenle is
gorenlere yonelik egitim calismalarinda giivensiz
davraniglar lizerinde 6nemle durulmahdir.

Ulkemizde 1is kazalarinin azaltilabilmesi icin,
yurirliikte olan yasa, tiizik ve ydnetmeliklerin
titizlikle uygulanmasi, is giivenligi egitimine agirlik
verilmesi ve isletme yoneticilerinin is gilivenligi
hakkinda birikime sahip olmalar1 yaninda, konuya
gerekli 6zeni gostermeleri gerekmektedir.
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