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Ozet: Peyzaj Mimarligi Boliimlerinin en énemli paydaslari mezun olan peyzaj mimarlaridir. Bologna siireci ile kapsaminda
Peyzaj Mimarlig1 egitim ve 6gretimde yapilacak degisim ve gelisimde mezunlarin istek ve egilimleri 6nemlilik arz etmektedir.
Bu amagla, mezunlara yonelik olarak internet ortaminda anket uygulamasi gerceklestirilmistir. Anket formu 36 sorudan olusmus
olup toplam 612 peyzaj mimar1 ankete yanit vermek suretiyle veriler elde edilmistir. Anket sonuglar1 yilizde degerleri olarak
degerlendirilmistir. Anket verilerinin degerlendirilmesi sonucu mezun peyzaj mimarlarmm Yiiksekogretimden 6zetle; meslekte
tatmin edici bir is bulmak veya meslegi layikiyla gerceklestirmek igin ilgili teorik ve uygulama derslerinin dengeli bir sekilde
verilmesini, ger¢ek hayata hazirlanmasini, tilkemiz kosullarina uyum saglayacak ve kendini siirekli gelistirebilecek giincel bilgi
verilmesini ve yonlendirilmesini, Béliimlerde fiziki imkanlarinin ve akademik yapisinin nitelik ve nicelik olarak artirilmasini,
Fakiilte yapilanmasinin yeniden diizenlenmesini, mezun sayisinin azaltilmasini vb isteklerde bulunmustur. Bu baglamda Peyzaj
Mimarlig1 disiplini olarak egitim ve dgretimde “Avrupa genelinde bir cergeve politikasinin olusturulmasi”, “Ogrenci odakl
egitim sistemi”, “Karar almada 6grenci katiliminin saglanmas1”, “Yasam boyu 6grenimin devami”, “Deneyimden yararlanma”,
“Ogretim/Ogrenim hareketliliginin desteklenmesi”, “Denklik ve taninmaya katk1”, “Kiiltiirler aras1 diyalog”,“Miifredat yenileme
calismalarini yapilmasi”, “Mezun Ogrencilerin (calisanlar) izlenmesi ve isverenle olan iligkilerin belirlenmesi”, “Hazirlik,
sorumluluk ve paylasmanin artirilmasi” ve “Akreditasyonun gergeklestirilmesi” gibi bu siireglerin acilen bir biitiinlik i¢inde
gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Anahtar kelimeler: Yiiksekogretim, Peyzaj mimarligi, Mezunlar, Peyzaj mimari, Beklentiler

Expectations of graduated landscape architects from their education and
training

Abstract: Graduated landscape architects are the most important stakeholders of the departments of landscape architecture. With
Bologna process, demands and expectations of landscape architects are the most important for change and evolution of landscape
architecture education and training in Universities of Turkey. For this purpose, the survey was conducted on the internet for
landscape architects. The questionnaire consists of 36 questions and by responding to a total of 612 landscape architects has
contributed to work through. The survey results were analyzed as a percentage. According to results, graduated landscape
architects for higher education request in such briefly including to in the profession satisfying to find a job or profession
adequately to perform the relevant theoretical and practical courses in a balanced way, to prepare and adapt to real life and the
conditions of our country, to give to actual information and guidance for develop themselves continuously, to increase to the
physical facilities and the quality and quantity of academic buildings in the sections, to reorganization to present faculty roof and
to reduce the number of graduates etc. In this context, for training and education of this discipline is urgently realized to this
process needs including " To formation policy of European-wide framework", "Student-oriented education system", "Decision
making student participation to ensure," "Lifelong learning continue," " To benefit from experiences," "Education/Learning
mobility support”, "Equalization and recognized contribution", "Intercultural Dialogue", "Curriculum renovation work done",
“Graduate students (employees) monitoring and employee relations with determination”, "Preparation, responsibilities and share
increase" and "Accreditation of achieving" etc.

Keywords: Higher education, Landscape architecture, Graduates, Landscape architect, Expectations

1.Giris

Giinlimiizde mimarlik bilimi giderek degisen ve gelisen
bir yapiya sahiptir. Le Corbusier 1928’de; “mimarhk
disiplininin meslegi hi¢bir zaman yok olmayacaktir; tersine
onemli sayida kollara yayilacak ve genisleyecektir” diye
ifade etmektedir.

ABD'de yapilan arastirmalarda 2010'daki en iyi 50 is
belirlenmis ve bu meslek gruplarinda calisanlarin iyi iicret
ve olanaklarla krizde de c¢alismalarini = siirdiirdiikleri
saptanmistir. Sadece ABD'de son ekonomik krizde 15,4
milyon kisinin igsiz kaldigr bilinmektedir. 5 kategoride

belirlenen 50 meslek sahiplerinin iyi licret ve olanaklarla
krizde de caligmalarini siirdiirdiikleri belirlenmis olup Bu
bes kategori, bilim ve teknoloji, saglik hizmetleri, egitim, is
ve finans ile yaraticihlk ve hizmet sektorleri olarak
siralanmistir.  Yaraticilik ve hizmet sektorleri iginde ise
Peyzaj Mimarlig1 meslegi de yer almaktadir (Kaya, 2010).
Ortaya c¢ikan toplumsal ve c¢evresel degismeler
dogrultusunda peyzaj mimarlifinda da igerik ve kapsam
olarak olumlu ve hizli gelismeler dogrultusunda “Peyzaj
Mimarligi (PM)”; “Insan ve fiziksel cevresini, dogal ve
kiiltiirel kaynaklari, koruma ve yOnetme temelinde
uzlagtirici, sanati, bilimi, mimarligi, mihendisligi ve



132 SDU Orman Fakiiltesi Dergisi / SDU Faculty of Forestry Journal 2011, 12: 131-140

teknolojiyi kombine eden ¢ok ¢esitlilik gosteren planlama-
tasarim, onarim ve ydnetim alanlarindan biri haline
gelmigstir” (Giil ve Akten, 2009).

Karmagik ve interdisipliner bir karaktere sahip olan PM
(Gazvoda, 2002), planlama ve tasarim ugraslarinda;
karmagik baglamda karar liretme, arazi bigimleme, mekan
diizenleme ve insan aktivitelerini organize etmektir seklinde
ifade edilmektedir (Rodiek ve Steiner 1998).

Margaret McAvin’e goére PM bilgi alam peyzaj
ortaminda doganin ve igindeki yasam ortamimin kiiltiirel
yorumlanmasidir. Bu yorum i¢inde ¢alisma alanina peyzaj
baglaminda yaklagarak planlama, tasarim, koruma, yonetme
ve onarim hizmetleri getirmek meslek disiplininin temel
gergevesini olusturmaktadir (Kaplan, 2000).

ASLA‘nin  (Amerika Peyzaj Mimarligi Toplulugu)
(1999) tanimma goére, PEYZAJ MIMARLIGI; “Dogal ve
kiiltiirel kaynaklar1 koruma ve ydnetme temelinde, kiiltiirel
ve bilimsel birikimin (olusturulacak fiziksel ¢evrenin
islevsel ve yasam kalitesini artirma yoniinde) yeryiiziinde
uygulanmasi kapsaminda, dogal ve kiiltiirel elamanlarin
diizenlenmesi, arazinin planlanmasi, tasarlanmasi ve
yonetimi sanatidir” seklinde tanimlanmaktadir.

Hizla degisen bir diinyada yapili ¢evrenin gelecekteki
niteliksel geligsimi konusunda kaygi duyan peyzaj mimarlari,
gelecegin mimarlarinin egitiminin ve yetistirilmesinin her
tiirlii dogal ve kiiltiirel miras ortaminda siirdiiriilebilir yagsam
mekanlarinin olusturulmasi ve iyilestirilmesi konusunda ve
tim diinyadaki 21. yiizy1l toplumlarinin beklentilerini
karsilayacak sekilde sorumluluk duymaktadir.

Peyzaj Mimarlign egitimi ilk olarak, 1933 yilinda
Ankara’da kurulan Yiiksek Ziraat Enstitiisii biinyesindeki
Bahge Enstitiisii icinde “Bahge Sanat1” ismi ile 1942-1948
yillarinda egitime baglamistir. 1948-1950 yillarinda “Bahge
Mimarisi ve Siis Nebatlar1” ismi ile ayr bir disiplin
durumuna getirilmisg, 1952 yilinda “Bahge Mimarisi ve
Agaclandirma Kiirsiisii” olarak gelistirilmis, 1956-1967
yillar1 arasinda Bahge Bitkileri Yetistirme ve Islahi
Bolimii” biinyesinde ve Ziraat Fakiiltesi iginde egitim
devam etmistir. Yine ayni fakiilte i¢inde 1971 yilinda Peyzaj
Mimarisi Boliimii olarak egitim baslamis ve 1973 yilinda ilk
mezunlarint  vermis ancak ziraat mihendisi unvanimni
almistir. 1977 yilindan sonra Boliimiin ismi Peyzaj
Mimarlig1 (PM) olarak degistirilmistir. 1990 yilindan sonra
ise mezunlara “Peyzaj Mimar1” unvam verilmeye
baslamistir (Kesim ve Mansuroglu, 2000).

Giiniimiizde Yiiksekogretim Kurumu (YOK) icinde
mevcut peyzaj mimarligi bolimlerinin bagli bulundugu
liniversiteler ve fakiilteler arasi ekol, egitim gelenegi;
O6gretim kadrosu ve buna baglhh olarak miifredatlar
cercevesinde peyzaj mimart Yyetistirilmektedir. Bu
cergevede bolimler arasinda ve mezun olan peyzaj
mimarlar1  arasinda  farkliliklarin  da  olmast  dogal
karsilanmalidir. Peyzaj mimarhiginda bu farkliligin ana
belirleyicisi boliimlerin bagli oldugu fakiilteler yalnizca
Tiirkiye'de degil diinyada da PM bdliimleri ziraat, orman,
giizel sanatlar, mimarlik, tasarim ve mimarlk fakiiltelerine
bagli olarak egitim vermektedir. Bu farkliliklar boliimlerin
egitim politikalarina yansidigindan farkli diller ve peyzaj
mimar1 kimligi de ortaya ¢ikabilmektedir.

Ulkemizde “Peyzaj Mimarligi Egitim ve Ogretimi”,
1960 yillarindan beri yapilmasina ragmen peyzaj
mimari/peyzaj mimarlii tanimlart 6nceden resmi olarak
meslek tanimlar1 icerinde yer almadigi goriilmektedir
(Yiicel vd. 2007). Ancak son yillarda yapilan tanimlarda da

“Peyzaj Mimar1 kimdir?” sorusuna farkli tamimlarin da
yapildig1 gézlenmektedir. Ornegin ISKUR (2010)’a gore
peyzaj mimari, doga ve ¢evrenin insanin ihtiyaglarini en iyi
karsilayabilecek bicimde ekonomik, islevsel, ekolojik ve
estetik Olglilere uygun olarak planlanmasi, diizenlenmesi,
korunmast ve gelistirilmesi konularinda c¢alisan kisidir
seklinde tanimlanmustir.

IFLA (The International Federation of Landscape
Architects)’ (2003)’ ya gore peyzaj mimari, dis mekanlarin
ve cevrelerin planlama, tasarim ve ydnetimi {izerinde
tavsiyelerde bulunan ve aragtirmalar1 yoneten, onun
korunmasi ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelismesini saglayan
meslek sahibi olarak tanimlamistir (IFLA 2003). Ayrica
“Peyzaj Mimarhigi Egitimi Beyannamesinde”, peyzaj
mimari, sosyal ve dogal bilimler, teknoloji ve yaratici sanat
gibi 6nemli bilesenlerinden olusan interdisiplinli meslek
oldugu ifade edilmektedir. (IFLA, 2010).

Yiicel vd. (2008)’e gore peyzaj mimari “dogal ve
kiiltirel cevrenin korunmasi, insanin gereksinmelerini de
dikkate alarak kaynaklarin ekolojik, ekonomik, islevsel ve

estetik Olgiilere uygun olarak tasarimi, planlanmasi,
diizenlenmesi, korunmasi, gelistirilmesi ve
siirdiiriilebilirliligi konularinda c¢alisan ekolojik ve teknik
bilgilerle  donanimli  meslek  elemanidir  seklinde
tanimlanmaktadir.

Peyzaj Mimarlari Odas1 Serbest Peyzaj Mimarlik
Miisavirlik Hizmetleri Uygulama, Mesleki Denetim,
Biirolarin Tescili ve Asgari Ucret Yonetmeliginde, peyzaj
mimar1 “peyzaj mimarligi hizmetlerini, formasyonuna,
mesleki uzmanhigina ve ugrasina gore; Odanin ilgili kanun,
tiizilk ve yonetmeliklerine uygun olarak yapmaya yetkili,
yiikiimliiliiklerini yerine getirerek iiyelik sifatim1 ve unvanini
koruyan, ¢aligmasi kisitlanmamis serbest, kamu gorevlisi ya
da tcretli ¢aliganlaridir” seklinde tanimlanmaktadir (PMO,
2006).

Peyzaj mimari, “peyzaji olusturan dogal ve Kkiiltiirel
bilesenlerin ve g¢evrelerin  koruma-kullanim  dengesi
gozetilerek; ekolojik, ekonomik, estetik ve islevsel dlgiitlere
uygun olarak peyzaj planlama ve tasarimi, onarimi,
korunmasi ve yonetimi konularinda bilim ve sanat temelinde
proje, uygulama, danismanlk, kontrol ve denetleme
hizmetleri veren kisidir”. Peyzaj mimarinin gorevi;
Ozellikle siirdiiriilebilir yasam merkezli (doga ve kiiltiir
siiregleri ve bilesenlerini dikkate alarak) olmak iizere
diizenleme, yenileme, gelistirme, onarma, koruma temelinde
insanlarin yasadig1, algiladig: veya deger bictigi s6z konusu
alanlar veya mekanlari en giizel, en ideal ve saglikli bir
sekilde iiretmek veya var etmektir. Sonugta; insanin var olus
nedenine uygun sagligini ve mutlulugunu gozeterek yasam
standardin1 artirmak ve gelistirmek en temel hedefi
olmalidir (Giil ve Akten, 2009).

Aslinda yapilan ¢ok sayidaki tanmimlar dikkate
alindiginda peyzaj mimari ve peyzaj mimarligi mesleginin
uygulamada kamuoyu tarafindan ve diger mesleki
disiplinler tarafindan tam olarak algilanamadigi veya
anlasilamadig1 goriilmektedir. Ayrica bu meslegin yasal ve
yonetsel olarak etkin ve yetkinliginin gergeklestirilememesi,
mesleki kavramlarin tam olarak agik ve net olarak ortaya
konulamamas: veya yansitilamamasi, gibi nedenler bu
meslegin taninmasi ve kabuliinii de sinirlamaktadir.

Bu anlamda bazi sorularin sorulmasi ve cevaplarin
verilmesi belki de mevcut durumun net olarak ortaya
konulmasinda yardimc1  olabilecektir.  Ornegin; PM
boliimlerinden mezun geng peyzaj mimarlari, giderek artan
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ve farklilagan taleplerin sekillendirdigi bir meslek yasamina
hazirlanabiliyor mu?, Giliniimiizde egitim ve Ogretimde
verilen bilgiler mesleki uygulamalarla ne derece
uyusmaktadir?; Peyzaj mimarlar1 planlama tasarim, onarim,
koruma, yonetim ve diger ¢alisma alanlarinda disiplin i¢i ve
disiplinler aras1 mesleklerle esit temeller {izerinde diyalog
kurabilecek sekilde yetistiriliyor mu?; Peyzaj mimarlari,
politik hareketler icerisinde karar alabilmeye ve mesleki
miidahalesinden onceki siyasi ve yonetsel karar siireclerinde
yer almaya yatkin midir? gibi sorularin cevaplarini vermek
mevcut durumu analiz etmek i¢in gereklidir.

Avrupa cografyasindaki iilkeler, hem birbiri ile uyumlu
ve tamamlayict hem de rakiplerinden {istiin kilacak bir
Yiiksekogretim  Sistemi  olusturulmasi  kapsaminda
caligmalar yiiriitmektedir. Bu amagla Yiiksekogretimde
hedeflenen ve hatta degisim ve yenilenme siireci olarak ta
kabul edilen “Bologna Siireci” ile Kurumlar arasi
hareketlilik, —miifredatlarin  gelistirilmesi,  derecelerin
taninmasi ve stratejik planlama ve taninmayi saglamaya
yonelik ortak dgretim siirelerinin olusturulmasi gibi bir dizi
‘yenilikler’ ongoriilmiistiir. Bu baglamda {ilkemizde
Bologna siireci kapsaminda peyzaj mimarligi bdliimlerinin
de gelecege yonelik yenilenme firsat1 ortaya ¢ikmustir (Gtil
vd. 2009). Ayrica Avrupa Peyzaj Sozlesmesinde, peyzaj
planlama/tasarim, peyzaj koruma, peyzaj yonetimi, peyzaj
degerlendirme gibi konularda uzmanlarin yetistirilmesini
iceren yaklagimlar da 6ngoriilmektedir.

IFLA ve UNESCO (2005)’nun ortaklagsa hazirladiklari
beyannamede “Peyzaj Mimarlig1” egitiminin tasimasi
gereken igerik ve bu egitimin amacina ulagmasi icin goz
Onlinde tutulacak sartlardan bahsedilmektedir. Buna gore
PM hem bilim, hem de sanattir. Dolayisiyla PM egitimine

temelleri insanin geleneklerinde ve dogal sistemler
bilgisinde bulunan cevre tasarimi fikirlerin
kavramlastirilmasi, koordinasyonu ve uygulamasina dair
yetenegin  hayata gegirilmesi olarak  bakilmasi

gerekmektedir (Cabuk ve Cabuk, 2007).

Peyzaj Mimarlig1 Egitimcileri Konseyinin (CELA) 2006
yili konferansinda, PM egitiminin politik ve kiiltiirel
pratiklerin daha genis bir perspektifi i¢inde yeniden
konumlandirilmasi gerektigi, peyzaj tasarimi, kiiltiirler arasi
anlay1s, iklim ve ekoloji bilgisi ve diger plancilar, ¢evre
bilimcileri ve politikacilarla ortakliklar PM egitiminin
elemanlar1 olarak ifade edilmistir (Yigit Turan ve
Culcuoglu, 2007).

IFLA (Uluslararast Peyzaj Mimarligi Federasyonu) ve
UNESCO (Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir
Kurulugu) PM egitimi i¢in yapilan ortak bildiride, bir
yandan PM’nin bilimsel, mesleki hakimiyet alanlarin
genislemesi gorilisiinii bunlara uygun yeterlilikleri tarif
ederek garanti altina almaya ¢alisirken, diger yandan meslek
adamlarinin  kiiresel hareketliliklerinin saglanmasi igin
egitimin istiine disen gorevleri yapmaya cagirmaktadir.
Ozellikle PM vizyonunda herkes icin siirdiiriilebilir ve
kaliteli ¢evre ve yerel halklarin deger ve ihtiyaglarin
gozetilmesi, mesleki etik ve degerlerin verilmesine yonelik
vurgular yapilmigtir (Yigit Turan ve Culcuoglu, 2007).

Aslinda PM Yiiksekogretiminin temel hedefi, bir yandan
toplumun ve bireyin ihtiyacini sekillendirirken diger yandan
farkli ihtiyaglar arasindaki potansiyel zitliklardan c¢ikan
sorunlar ¢ozebilecek kisilerin yetistirilmesidir.

Bologna siirecinde ortaya c¢ikan yenilenme firsati ve
Avrupa Peyzaj Sozlesmesindeki yeterlilige sahip eleman
yetistirilmesi gerekliligi baglaminda, PM’nin 21 yy egitim-

Ogretim  ihtiyaclarin1  belirleyebilmek i¢in  giiniimiiz
sartlarinin ¢ok iyi analiz edilmesi ve mevcut paydaslarinin
talep ve egilimlerinin  goriislerinin  alinmasini  ve
paylasilmasini gerektirmektedir.

Ulkemizde mevcut PM bdliimlerinin sayismim ve
kontenjanlarinin giderek artmasi mezun sayisint da her
gecen giin artirmaktadir. 2008 yili OSYS smavlarinda 20
iniversiteye bagli PM bdliimlerine toplam 855 Ogrenci
kontenjan: ayrildig1 dikkate alinirsa bu boliimlerden her yil
ortalama 600’den fazla mezun verilebilecegi
ongoriilebilmektedir. Giiniimiizde halen yaklasik 6000’den
fazla peyzaj mimar1 mezunu oldugu tahmin edilmektedir.

Bu ¢alismada her yil giderek artan mezunlarin istek ve
beklentilerinin PM  Yiiksekdgretiminin gelecegine Onemli
151k tutacagi Ongoriilerek anket yolu ile bu istek ve
beklentiler belirlenmeye ¢alisiimustir.

2. Materyal ve yontem

2010 yili Ocak-Mart aylar1 arasinda internet ortaminda
hazirlanan anket formu vasitasiyla Peyzaj Mimarligi
Boliimii mezunlarina doniik bir anket ¢alismasi yapilmustir.
Anket formu bazi deneklere e-posta ile gonderilmis bununla
birlikte peyzaj mimarlig1 ile ilgili baz1 internet sitelerinde
anket formu konulmak suretiyle doldurulmasi saglanmigtir.
Anket form sistemine toplam 612 denek katilmistir.
Hazirlanan anket formunda 34 kapali uglu bir tane agik uglu
soru olmak iizere 35 tane soru bulunmakta olup yiizde
degerleri belirlenerek degerlendirmeler yapilmistir.

3. Bulgular ve tartisma
3.1. Ankete katilanlarin genel ozellikleri

Ankete katilanlarin %35°1 erkek, %65’1 kadin olup,
deneklerin %89,9’u 22 ile 40 yas aralifinda yer almaktadir.
Deneklerin %49,7’si genel lise ve %22,1’i ise Anadolu
lisesinden mezundurlar. Mezun olanlarin %72, 3’4 100
binin iizerinde niifusa sahip kentlerde ve biiyiik kentlerde
yasamaktadirlar. Ankete katilanlarin yaklasik %72,9’u bir
iste calismakta olup bu ¢alisanlarin %79’u peyzaj mimarlig1
meslegi ile ilgili sektorlerde calismaktadir. Is bulanlarin
%70,1°1 6 aydan daha az siirede veya %15,5’1 7 ile 12 ay
arast slirede is bulduklarmi belirtmektedirler. Yine
caliganlarin  %55’1 6zel sektorde ve %15°1 ise kendi
isyerinde  ¢alistiklarim1  ifade  etmektedirler. Caligan
mezunlarin %59’u proje (planlama ve tasarim) {iretimi,
%49’u peyzaj uygulama, %?24’i idari/yonetici ve %20’si
bitkisel tiretim ve yetistirme ile ilgili is yerlerinde ¢alistig1
goriilmektedir. Ankete katilanlarin %581 1 ile 3 y1il, %251
ise 4 ile 10 yil siire ile ayni iste ¢alistiklart ve calistiklari
yerlerde aldiklar1 aylik {icretin 1000TL altinda olanlarin
orani %41,7, 1000-2000TL arasinda olanlarin orani ise
%36,3 oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte deneklerin
%63,4 Peyzaj Mimarlar1 Odasina iiye olduklarini ifade
etmektedir (Cizelge 1.).

Peyzaj Mimarlari Odasinin  (PMO) 2007 tarihinde
yaptigi, Tiirkiye’de PMOQO’ya kayithi toplam 2364 iiyenin
profiline bakildiginda; kamuda calisan liye sayist %14,
akademisyen iiye sayis1 %6, ozel sektorde iicretli galisan
ilye sayist %32, kendi is sirketinde ¢alisan liye sayis1 %15,
issiz %29 ve meslek dis1 ¢alisanlarin sayis1 %4 olarak
ozetlenmektedir (Yigit Turan ve Culcuoglu, 2007).
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Tiirkiye genelinde mezun peyzaj mimarlarinin kadin
yiizdesinin fazla oldugu varsayimi bu c¢aligmada ankete
katilan mezunlarin kadin oraninin yiiksek olmasi sonucu ile
ortiistiigii sOylenebilir. Genel olarak peyzaj mimarlarinin
kent kokenli oldugu ve biiyiik kentlerde yasadiklar
goriilmektedir. Mezunlar genelde 6zel sektorde caligmakta
ancak aylik ticretlerinin tatmin edici diizeyde olmadig: ifade
edilmektedir. PM mezunlarinin 6zellikle resmi kurum ve

mezunlarin yaklasik %15 inin kendi isyerinin olmasi da
onemli bir gelisme olarak degerlendirilebilir. Mezunlarin
peyzaj mimarlif1 ¢alisma alanlar: kapsaminda genelde proje
iretimi (Ozellikle tasarim projeleri) ve uygulamasiyla
dogrudan  ilgili  olduklar1  goriilmektedir.  Peyzaj
mimarlarinin mesleki orgiitii olan PMO’ya deneklerin iiye
olma ytizdesi %63.,4 olarak belirlenmesine ragmen Tiirkiye
genelinde toplam iiye sayisindan tespit edilen bu yiizde

kuruluglarda i3 bulma oram1 ¢ok disliktiir. Ayrica degerden daha diisik oldugu tahmin edilmektedir.
Cizelge 1. Ankete katilanlarin genel 6zellikleri
Genel ozellikler Yanitlar Yiizde (%)

Cinsiyet Kadin 65,0
Erkek 35,0

22-30 69,3

31-40 20,6

Yas gruplari 41-50 3,6
<21 33

51-60 1,1

61< 0,2

Genel Lise 49,7

Anadolu Lisesi 22,1
. Yabanci Dil Agirlikli Lise 15,4

Mezun olduklari lise yapist Ozel Lise 6.0
Meslek Lisesi 3,8

Imam Hatip Lisesi 0,3

1.000.000< 36,1

100.001-500 bin aras1 23,0

Mezunlarin ikamet ettikleri yerin niifus karakteri 10.001-100 bin aras1 22,5
500.001-1.000.000 aras1 13,2

<10.000 5.1

.. Evet 72,9
Bir iste ¢alisma durumu Hayir 271
<6ay 70,1

7-12 ay 15,5
Mezun olduktan sonra i bulma siiresi lile 2 yil 10,0
2ile 5 yil 39

5 yil< 0,5

o e Meslekle iliskili sektorlerde 79,0
Calist1g1 isin meslekle iligkisi Meslek dist is sektorlerde 210
Ozel sektor 55,0

Kendi isyeri 15,0

SR, Egitim kurumu 11,0
Cahgtig igin tiird Kamu kurulusu 10,0
Belediye 8,0

Diger (Banka, Sivil Toplum Orgiitii, Yurt dis1 gibi) 1,0

Peyzaj Proje (planlama — tasarim) 59,0

Peyzaj Uygulama 49,0

idare - Yénetim 24,0

Calistig birim Fidanlik - Bitkisel Uretim 20,0
Aragstirma - Gelistirme 13,0

Miisavirlik ve Kontrolorlitk 9,0

imalat 7,0

Diger 13,0

1-3 yildir 58,0

4-10 y1l 25,0

Ayni iste ¢alistig1 yil say1s1 11-17 y1l 11,0
18-25 yil 5,0

26< 1,0

<1000TL 41,7

1000-2000TL 36,3

Calistig1 iste aylik ticreti (tl) 2001-3000TL 14,2
3001-5000TL 6,0

5000< 1,8

S . Evet 63,4
Peyzaj Mimarlar1 Odasina iiye durumu Hayir 36.6
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3.2. Ankete katilanlarin mezun olduklar: béliim ile ilgili
genel diisiinceleri

Ankete katilan mezunlarin okuduklar1 peyzaj mimarligi
boliimiinii ilk bes tercihi ile kazananlarin oran1 %35,8’dir.
Deneklerin  énemli bir yiizdesi Ege (%23,4), Istanbul
(%15,7) ve Ankara (%14,7) Universitelerinden mezun
olduklar1 goriilmektedir. Mezunlarin yaklagtk %59,2si
Peyzaj Mimarlig1 Boliimiinii bilingli olarak tercih ettikleri
ifade edilmektedir. Ankete katilanlarin %20,1°’1 2009 yili
mezunu %14,4’u ise 2008 y1l1 mezunudur.

Bu c¢alismanin sonucunda mezun peyzaj mimarlari
meslek se¢iminde genel olarak bilingli bir sekilde hareket
ettigi yani bu meslegi aragtirmak suretiyle bilgi sahibi
oldugu ve benimsedigi anlasilmaktadir. Ankete oOzellikle
yeni mezun olanlarin ilgi géstermesi aslinda meslege sahip
cikmalarinin bir gostergesi olarak ta algilanabilir. Giderek
artan mezun sayisi, bagta is bulma veya islendirme konusu
olmak tizere mesleki konularda karsilagilan ¢ok yonlii sorun
veya zorluklar karsisinda 6zellikle yeni mezunlarin ¢dziim
bekledikleri ve daha fazla ilgili olduklarmi sdylemek
miimkiindiir.

Deneklerin %50,8’1 mezun olduklar1 bolimlerde fiziksel
imkanlarinin, %62,9’u ise egitim sirasinda uygulama alani
ve uygulamaya yonelik ara¢ ve gerecglerin yetersiz oldugunu
belirtmektedir. Bununla birlikte egitim sirasinda gerektigi
diizeyde bilgisayar kullanma yeterliligi (%72,9), yabanc dil
ogretme yeterliligi (%81), mesleki ve is hayatina yonelik
bilgi verme yeterliligi (%49), damgmanhk ile ilgili
islemlerin yeterliligi (%68,3), ve disiplin i¢i ve arasi grup
caligabilme yetenegi kazandirma yeterliligi (%50,5)
konularinda biiyiik bir ¢ogunlugun olumsuz yanit verdikleri
goriilmektedir. Buna karsin egitim sirasinda etik ve mesleki
sorumluluk verme yeterliligi acisindan bakildiginda ankete
katilanlari %64’# olumlu yanit vermektedir (Cizelge 2.).

Mezun olduklar1 bolim ile ilgili yorumlarda, bazi
boliimlerde fiziki imkanlar, ara¢ ve gereg, bilgisayar
Ogretme yeterliligi, yabanci dil 6gretme yeterliligi, mesleki
ve is hayatina yonelik bilgi verme yeterliligi, danigmanlik
hizmeti verme yeterlilii, disiplin i¢i ve arast grup
caligabilme yetenegi kazandirma yeterliligi gibi konularda
yeterli diizeyde olmadig1 6zellikle eski mezunlar tarafindan
ifade edilmektedir. Ancak bu konularda giderek olumlu
gelismeler oldugu ve yeterlilik diizeyinin giderek arttigini
sOylemek miimkiindiir. Bununla birlikte &zellikle mevcut
ogrenci kontenjanlarinin siirekli artmasi (yatay ve dikey
gegisler, yabanci uyruklu 6grenciler gibi) nedeniyle mevcut
fiziki imkanlarin ihtiyaca yeterince cevap veremedigini
sOylemek miimkiindiir.

Bu c¢alismada ankete katilanlarin egitim aldiklar
boliimde tekrar bir se¢im sansi olsa ayni boliimde egitim
alabileceklerini  sOyleyenlerin yiizdesi %47,3 olurken
%12,7’si ise kararsiz olduklarmi ifade etmektedir. S6z
konusu mezunlarin egitimde gordiikleri yetersizliklere
ragmen genel olarak (%81) peyzaj mimart oldugundan
dolayt memnun oldugunu ve her yerde gururla da
sOyleyebilecegini agiklamaktadir. Ancak kendi yakininin
peyzaj mimarhigt bolimiinii tercih etmesi konusunda
%47,3’li  destekleyecegini veya tesvik edecegini ifade
ederken, %16,2’si ise kararsiz oldugunu belirtmektedir

(Cizelge 2.). Aslinda mezunlarin ger¢cek anlamda peyzaj
mimarlig1 meslegini ¢ok sevdiklerini ve gurur duyduklarini
ifade ederken 6zellikle mesleki alanda yasanan sorunlar (is
bulma, yetersiz iicret, meslegin yasal ve kamuoyundaki
taninabilirligin ~ olmamast  vb) nedeniyle = memnun
olmadiklarini ifade etmektedir.

3.3. Peyzaj mimarligi egitim ve dgretimi ile ilgili
beklentileri

Ankete katilanlarin %53’# iiniversite sinavlarinda yetenek
smavi ile 6grenci almasini ve dgrenci kontenjaninin 30 kisi
(%39,5) veya 20 kisi (%30,2) olmasin istemektedir
(Cizelge 3.). Aslinda peyzaj mimarlig1 boliimlerinde 30
6grenci kontenjan1 6zellikle etkin egitim ve O6gretim igin
(6zellikle proje dersleri igin) ideal olarak kabul edildigi
sOylenebilir. Ancak Ogrenci kontenjanlarinin  giderek
artmast sonucu fiziki mekanlarin ve 0gretim iiyesi sayisinin
ihtiyaca  cevap  veremez  duruma  geldigi  de
goriilebilmektedir. Peyzaj Mimarlig1 egitim ve Ogretimi
lisans diizeyinde ikinci Ogretimin ag¢ilmasini biiyiik bir
cogunluk (%73,2) kesinlikle istememektedir. Aslinda
6nemli bir oranin kabul etmemesinin temelinde Peyzaj
Mimarligr Bolimleri ve mezunlarinin giderek sayisinin
artmasi ve gelecekte 6nemli bir tehlike olarak algilanmasi
olarak soylenebilir. Yiiksek lisans diizeyinde tezsiz yliksek
lisans programinin agilmasi konusunda ise %50,3’l hayir
derken, %33l evet demektedir. Bunun yan1 sira mevcut 6n
lisans programlarinin  devam etmesi veya agilmasi
konusunda %48,4’1 hayir derken, %46,2’si ise evet demek
suretiyle dengeli bir sonu¢ ortaya g¢ikmaktadir. Mevcut
Peyzaj Mimarlig1 Boliimlerinin hangi Fakiilte catis1 altinda
olmas1 konusunda ankete katilanlarmn %28’i Mimarlik
Fakiiltesi, %19’u Peyzaj Mimarlig1 Fakiiltesi, %19’u
Miihendislik-Mimarlik  Fakiiltesi, %17’si Planlama ve
Tasarim Fakiiltesi olabilecegini ifade etmelerine ragmen,
mezunlar arasinda heniiz net bir fikir birligi olusmadig: da
goriilmektedir. Zaten bu konu iilkemizde ve diger iilkelerde
de halen tartisilmaktadir. Peyzaj Mimarlif1 egitim ve
ogretiminde eksik oldugu diisiiniilen konular adli birden
fazla secenekli bu soruda ankete katilanlarin biiylik bir
cogunlugu Dbilgisayar destekli planlama, tasarim ve
modelleme (%75) ile proje uygulama (%75) konusunda
verilen bilgilerinin yetersiz oldugunu ifade ederken, bunlari
malzeme bilgisi (%53), peyzaj yoOnetimi (%47), peyzaj
planlama ve tasarim (%28), bitki tanima ve degerlendirme
ile iretim ve yetistirme (%24) ve diger konular (%4)
seklinde ifade etmektedir. Peyzaj Mimarligi mesleginde
karsilagilan en 6nemli sorunlar adli birden fazla segenekli bu
soruda deneklerin %82’si meslekle ilgili kanun ve
yonetmelik eksikligini ifade ederken, %601 lilkenin kiiltiirel
durumunun meslegi algilama ve anlama konusunda yeterli
olmadigini, %58’ meslektaglar arasindaki birlik ve
dayanigma eksikligini, %50’si iilkenin mevcut ekonomik
durumunun, %26’s1 mezun sayisinin fazla olmasi gibi
etkenlerin en Onemli sorun olarak algiladiklarini ifade
etmektedir (Cizelge 3.).
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Cizelge 2. Ankete katilanlarin mezun olduklar1 boliimii segme ve yeterlilikleri ile ilgili diigiinceleri

Sorular Yanitlar Yiizde (%)
1 ve5 tercihlerde 358
5-10 tercihlerde 26,0
R . 11-15 tercihlerde 20,6
Boliimii tercih etme sirasi 16-20 tercihlerde 12,6
21-24 tercihlerde 3,9
Ek kontenjan 1,1
Ege Universitesi 234
Istanbul Universitesi 15,7
Ankara Universitesi 14,7
KTU 9,0
Cukurova Unv. 8,3
Bartin 8.3
Diizce Unv. 7,7
Mezun olunan Universite ad1 Atatiirk Unv. 4,7
Mustafa Kemal Unv. 2.8
Akdeniz Unv. 1,6
Yeditepe Unv. 1.3
Bilkent Unv. 1,0
Namik Kemal Unv. 0,7
ITU 0,7
Yurt dis1 Unv. 0,2
Evet 59,2
PM boliimiine bilingli olarak gelenlerin orani Hayir 34,5
Fikrim yok 6,3
2009 20,1
2008 144
2007 8,8
2004 72
2006 6,7
. 2005 6,0
Mezuniyet yillari <1990 57
2003 44
2002 4,2
2000 33
1998 33
Diger yillar 15,9
Mezun olduklari boliimlerde fiziksel imkanlarin (¢izim salonu, ¢izim masasi ve zzt;rrlsliz gg’g
stiidyo vb.) yeterliligi Kararsiz 1.8
Yeterli 32,0
Ogretim sirasinda saglanan uygulama alan, arag ve gerecler yeterliligi Yetersiz 62,9
Kararsiz 5,1
Yeterli 232
Ogretim sirasinda gerektigi diizeyde bilgisayar 6gretme yeterliligi Yetersiz 72,9
Kararsiz 3,9
Yeterli 13,9
Ogretim sirasinda gerektigi diizeyde yabanci dil 6gretme yeterliligi Yetersiz 81,0
Kararsiz 5,1
Yeterli 422
Ogretim sirasinda mesleki ve is hayatina yonelik bilgi verme yeterliligi Yetersiz 49,0
Kararsiz 8,8
Yeterli 21,7
Ogretim sirasinda danigmanhik hizmeti verme yeterliligi Yetersiz 68,3
Kararsiz 10,0
Yeterli 38,8
Ogretim sirasinda disiplin ici ve aras1 grup calismalari kazandirma yeterliligi Yetersiz 50,5
Kararsiz 10,8
Yeterli 64,0
Ogretim sirasinda etik ve mesleki sorumluluk verme yeterliligi Yetersiz 24,6
Kararsiz 11,4
Evet 47,3
Miimkiin olsa tekrar ayni bolimii segme istegi Hayir 40,0
Kararsiz 12,7
Evet 81,0
Peyzaj mimar1 olma konusunda gurur duyma Hay1r 11,8
Kararsiz 7,2
Evet 473
Kendi yakininin peyzaj mimarligi boliimiinii tercih etmesi konusunda destegi Hay1r 36,5

Kararsiz 16,2
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Cizelge 3. Ankete katilanlarin peyzaj mimarlig1 béliimlerinin egitim ve dgretimine yonelik beklentileri

137

Sorular Yanitlar Yiizde (%)
Yetenek sinavi ile 53,0
Universite sinavinda grencilerin peyzaj mimarligi Merkezi sistemle 36,0
boliimlerine hangi yolla alinmasi On kayitla 3,0
Fikrim yok 8,0
30 kisi 39,5
20kisi 30,2
40 kisi 15,5
Peyzaj mimarlig1 boliimlerinde kontenjan sayist 10 kisi 5,6
50 kisi 52
70 ve tistii 2,1
60 kisi 1,8
Peyzaj mimarlig1 Yiiksekogretiminde ikinci 6gretimin I]:Z{vet 15,2
ayir 73,2
yaptlmast Kararsiz 11,6
- U o - . Evet 33
Peyzaj mimarlig1 Yiiksekogretiminde tezsiz yiiksek lisans Hayir 503
programinin agtlmast Kararsiz 1 6,7
il;ln }élslihk egitim veren On lisans programlarinin devam EI\;i/tlr jg:i
Kararsiz 5,4
Mimarlik Fakiiltesi 28,0
Peyzaj Mimarlig1 Fakiiltesi (6neri) 19,0
Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi 19v
L. e . . Planlama ve Tasarim Fakiiltesi (6neri) 17,0
Peyzaj mimarlig1 bolimlerinin fakiilte yapilanmasi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 10,0
Orman Fakiiltesi 3,0
Ziraat Fakiiltesi 3,0
Diger 1,0
Bilgisayar destekli planlama, tasarim ve modelleme 75,0
Proje uygulama 75,0
Peyzaj mimarlig1 egitim ve 6gretiminde eksik oldugu g/lalze.m © bllgw 53,0
L eyzaj yonetimi 47,0
diisiintilen konu baghklar Peyzaj planlama ve tasarim 28,0
Bitki tanima, degerlendirme {iretim ve yetigtirme 24,0
Diger (yasal diizenlemeler, doga koruma ve rekreasyon vb. 4,0
Meslekle ilgili kanun ve yonetmelik eksikligi 82,0
Ulkenin kiiltiirel durumu 60,0
Peyzaj mimarhig1 meslek disiplininde en temel sorun veya ~ Meslektaslar arasindaki birlik ve dayanigma eksikligi 58,0
sorunlar Ulkenin ekonomik durumu 50,0
Mezun sayisinin fazla olmasi 26,0
Diger 7,0

3.4. Ankete katilan mezunlarin genel dilek ve onerileri

Anket sonucunda denekler tarafindan belirtilen dilek ve
oOneriler kisa ve 6z olarak asagida verilmistir.
1. Peyzaj Mimarlig1 mesleginin gelecegini sekillendirmek
icin Oncelikle akademisyen ve peyzaj mimarlarinin bakis
acisini gelistirmeli ve bir biitiinliik i¢inde hareket etmeli,
2. Boliimdeki Ogretim elemanlar1 nitelik ve nicelik
acisindan yeterli hale getirilmeli,
3. Ders veren oOgretim tiyeleri, teorikten ziyade pratige
ozellikle meslekte karsilasilacak bilgilere 6ncelik vermeli,
4. Ogretim iiyelerinin yerine asistanlarin derse girmeleri
Onlenmeli,
5. Ogretim iiyeleri, yaptiklar1 bilimsel ¢alismalar ve
deneyimleri diger ilgili paydaslarla paylagsmali, yazili ve
gorsel medyada kamuoyu ve meslektaslarina meslekle ilgili
aydinlatici bilgilendirmeler yapmali ve aktif olmali,
6. Derslere, mesleki uygulamada tecriibeli meslektaslarin
katilimi saglanmali ve konu ile ilgili olarak O6grencilere
seminer vermeli,
7. Tiirkge ders kitaplari veya ders notlarinin sayisi
artirilmal1 ve giincellenmeli,

8. Peyzaj Mimarligi Boliimlerinin farkli Fakiilte yapisi
icinde olmasi BOlim ve mezun sayisinin artmasia yol
acmakta, girig puaninin diisiik olmasi ve yetersiz kalitede
egitim ve Ogretimin sonucunda niteliksiz mezunlar ortaya
¢ikmaktadir. Bu amagla mevcut Fakiilteler icinde bu yapi
degistirilmeli hatta en fazla 2 Fakiilte yapisina diisiiriilmeli,
9. Peyzaj Mimarlig1 boliimleri arasinda egitim ve 6gretim
acisindan ortak bir ders programu olusturulmali ve isbirligi
saglanmali,

10. Peyzaj Mimarligi egitim ve Ogretiminde, Ozellikle
mesleki hayatta birlikte ¢alisilacak olan Mimarlik, Sehir ve
Bolge Planlama Ogrencileriyle ortak dersler alinmali
(6zellikle temel planlama ve tasarim dersleri) ortak proje ve
caligmalar yiiriitilmeli,

11. Yeni Peyzaj Mimarligi  Bdliimlerinin
durdurulmali ve ikinci 6gretime izin verilmemelidir.
12. Bilgisayar tabanli tasarim dersleri yetersiz olup, mezun
olduktan sonra bunu 6grenmek i¢in fazladan para ve zaman
kayb1 olmaktadir. Boliimde bilgisayarla planlama ve tasarim
egitimi daha fazla verilmeli,

agilmasi
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13. Proje derslerinde hayali ve uygulama sansi olmayan
caligmalar yerine gergek alan g¢aligmasi ve uygulanabilir
projeler iiretilmeli,

14. Ogretim iiyesi proje ve diger derslerde 6grenciyle tiim
bilgiyi paylagsmali ve dogru yonlendirmeli,

15. Egitim ve Ogretim siiresince mesleki uygulamalara,
gercek hayata yonelik giincel bilgiler verilmeli, ayrica
ogrencilerin derslere aktif katilimi saglanmali ve ogretim
elemani gibi ders anlatabilmeli,

16. Bolime alinacak asistanlar gercek anlamda donanimli
ve yeterli bilgiye sahip kisiler olmali,

17. Staj siiresinin 120 isgiiniine ¢ikarilmali, 4 yil boyunca
olmasi ve 1. yisonunda biiro (planlama ve tasarim), 2.
yilsonunda sera (liretim), 3. yilsonunda devlet kuruluslari
(yonetim) ve 4. yilsonunda santiye (uygulama) seklinde
diizenlenmeli,

18. Peyzaj Mimarlig1 egitim ve Ogretiminde {iretim-
projelendirme (planlama ve tasarim)-uygulama ve yonetim
olarak kendi iginde ayrilmali ve uzman kisi yetistirilmeli,

19. Mezun olanlara mesleki yeterlilik sinavi ile hangi
mesleki alanda c¢alisacagi belirlenmeli ve bu konuda
Universite ile PMO birlikte hareket etmeli ve organizasyon
saglanmali

20. Peyzaj Mimarli@i egitimi, teknolojisi, mevzuati,
akreditasyon vb. konularinda gorev iistlenebilecek ‘“Peyzaj
Mimarlig1 Enstitiisii” kurulmali,

21. Peyzaj caligmalarinda gerekli ve ilgili yasal diizenleme
ve mevzuatlar egitim siiresince verilmeli,

22. Universitede ~ ogretilen  planlama  ve  tasarim
caligmalarinda ekolojik temelli yaklagimi tam olarak
uygulamaya aktarilmasi konusunda bilgiler verilmeli,

23. Mezunlarin 6nemli is kapisi olan fidanlik isletmeleri i¢in
onemlilik arz eden bitki iiretimi, yetistirme ve pazarlama
konular egitim ve dgretim gergevesinde dislanmamali ve bu
konulara daha fazla agirlik verilmeli,

24. Egitim ve Ogretim sirasinda proje ve diger derslerde
yapilan ¢aligsmalarda malzeme i¢in masraf yapilmakta ve bu
durum ekonomik anlamda O6grenciyi zorlamaktadir. Bu
amacla malzeme temini veya Ogrenciye maddi destek
saglanmali,

25. Ogrencilere mesleki etik ve ahlak bilinci verilmeli,

26. Belediye simirlar1 iginde peyzaj projeleri ve projelerde
peyzaj mimarinin imzasi zorunlu olmali,

27.0On lisans programindan mezun olan  peyzaj
teknikerlerinin peyzaj mimarlarinin gdrevini yapmamali,
proje konusunda degil uygulamaya yonelik bilgiler
verilmeli,

28.Yeni mezun olarak meslegimizle ilgili kolay is
bulamamakta veya ¢ok komik iicretler talep edilmekte olup
bu temel soruna acilen ¢oziim iiretilmeli,

29. Mezun olduktan sonra is ortaminda 6zliik haklarimiz
korunmamakta, hakkimiz verilmemekte, hatta ¢irkin ve arzu
edilmeyen davramiglara maruz kalinabilmektedir. Bu
nedenle mesleki yasal haklarimiz ve yetkilerimiz acilen
saglanmali,

30. Peyzaj mimarlari  Universitede verilen bilgiler
dogrultusunda mesleki yasamlarin1  siirdiirmekte  ve
kendilerini gelistirememektedir. Meslek ile ilgili cok yonli
gelismeyi takip edebilecek, bilgi ve tecriibelerini
artirabilecek  kurs ve diger etkinliklerle  bunun
gerceklestirilmesi saglanmali ve ozellikle lisansiistii egitim
tesvik edilmeli ve kolaylastirilmali,

31. Devlet kurum ve kuruluslarinda peyzaj mimari kadrolari
artirilmali,

32. Kamuoyu ve ozellikle devlet kurum ve kuruluslarinda
yonetici veya karar verici konumundaki insanlara peyzaj
mimarlig1 meslegi tanitilmali ve bilgilendirilmeli,

33. Peyzaj mimarlig1 sektorii ile ilgili ¢alismalarinin bagka
mesleki disiplinler (mimar, ziraat mihendisi, orman
miihendisi, sehir plancisi, ingaat miihendisi, peyzaj
teknikeri, vb.) tarafindan yapilmas: engellenmeli,

34. Fidanlik veya peyzaj amach bitki materyali iireten ve
yetistiren isletmelerde peyzaj mimari ¢alistirma zorunlulugu
getirilmeli,

35. Meslektaslar
artirilmali,

36. Anket sonuglarinin PMO, akademisyen ve diger
paydaslarla ile paylasilmali ve sonuglari dikkate alinarak
acil eylem plan1 olusturulmali,

37. Mezunlara yonelik anket caligmalari genis kitleye
yaymak suretiyle sorunlar masaya yatirilmali,

38. PMO c¢aligmalar1 yetersiz olup bakis agisini, stratejisini
gelistirmeli ve revize etmeli, 6zellikle tiim peyzaj sektoriinii
icine alacak, kontrol, denetleme ve koordinasyonu
saglayacak bir yapiya kavusturulmali ve tiim Peyzaj
Mimarlig1 meslegini biitiinciil olarak temsil etmeli,

39. PMO temsilcilik sayis1 artirilmali,

40. Is basvurularinda sadece ¢ok tecriibeli kisiler alinmamali
ve tanidik veya torpil olay1 gerceklesmesi engellenmeli,

41. Mezunlara yeni is ve ¢aligma imkanlari olugturulmali,
42. PMO, akademisyenler ve mezunlar i¢ ice olmali,
birbirlerini desteklemeli ve birlikte hareket etmeli vb. olarak
mezunlar dilek ve Onerilerini belirtmislerdir.

arasinda iletisim ve koordinasyon

4. Sonug ve oneriler

Universitelerin var olus nedeni olan ve hizmet alan
konumdaki Ogrenciler ve mezunlar, iniversitelerin en
onemli paydast durumundadirlar. Ogrenci merkezli
Yiiksekogretimin gerceklestirilebilmesi igin Ogrenci ve
mezunlarin konu ile ilgili istek ve goriislerinin dikkate
alinmas ve Yiiksekogretime yansitilmasi bir zorunluluktur.

Anket verilerinin degerlendirilmesi sonucu genel bir
yaklasim  olarak,  mezunlarin  Peyzaj = Mimarhig:
Yiksekogretimi konusunda memnuniyetin ve kalitenin
yeterli diizeyde olmadigin1 kabul etmektedir. Bununla
birlikte mezun peyzaj mimarlarinin yiiksekdgretimden
Ozetle; meslekte tatmin edici bir i bulmak veya meslegi
layikiyla gerceklestirmek igin ilgili teorik ve uygulama
derslerinin dengeli bir sekilde verilmesini, gercek hayata
hazirlanmasini, {ilkemiz kosullarina uyum saglayacak ve
kendini siirekli gelistirebilecek giincel bilgi verilmesini ve
yonlendirilmesini, Bdliimlerde fiziki imkanlarin  ve
akademik yapmin nitelik ve nicelik olarak artirilmasini,
Fakiilte yapisinin yeniden diizenlenmesini, mezun sayisinin
azaltilmasini vb isteklerde bulunmaktadir.

Insan ve fiziksel ¢evresini, dogal ve kiiltiirel kaynaklari,
koruma ve ydnetme temelinde uzlastirici, sanati, bilimi,
miihendisligi ve teknolojiyi kombine eden ¢ok cesitlilik
gosteren tasarim alanlarindan biri olan peyzaj mimarligi
meslegi (Giil, 2000) gelisen ve degisen diinyamizda baska
disiplinlerin sahip olmadig1 ve 6zellikle peyzaj ve mimarlik
kavramlarimin ¢ok genis bir kullanim alanmna sahip
olmasindan dolay1 kazanmis oldugu bu avantajlari ¢ok iyi
degerlendirilmesi ve yiiksek Ogretimde bunu dengeli bir
sekilde gerceklestirilmesi gerekmektedir (Gazvoda, 2002).

Peyzaj Mimarhig1 disiplini olarak egitim ve Ogretimde
“Avrupa genelinde bir ¢ergeve politikasinin olusturulmasi”,
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“Ogrenci odakll egitim sistemi”, “Karar almada ogrenci
katilimimin saglanmast”, “Yasam boyu 6grenimin devami”,

“Deneyimden  yararlanma”,  “Ogretim /  Ogrenim
hareketliliginin  desteklenmesi”, “Denkli ve taminmaya
katlka”, “Kiiltiirler aras1 diyalog”, “Miifredat yenileme

calismalarint yapilmasi”, “Mezun dgrencilerin (¢alisanlar)
izlenmesi ve igverenle olan iliskilerin belirlenmesi”,
“Hazwrlik, sorumluluk ve paylasmamin artirilmasi”  ve
“Akreditasyonun gerceklestirilmesi” gibi bu siireclerin
acilen bir biitiinliik i¢inde yiiriitiilmesi 6ngoriilmelidir.
Aslinda yiiksekogretimin temel amaci, oncelikli olarak
bir meslek kazanimi veya meslek unvami saglamak
olmamalidir. Aksine, mevcut konu veya sorun karsisinda
saglhkl bir analitik yaparak en ideal ¢oziimleri iiretme

becerisine sahip, profesyonel ve etik standartlari olan,

bilgili, egitimli, dayamgmaci, sorgulayict ve elestirel
diigiince  yeteneklere sahip, tireten ve paylasabilen,
uzlagmaci,  takim  ¢aliymasima  yatkin,  hosgoriili,

baskalarimin goriis ve diisiincelerine deger veren, insana
duyarli ve mesleki hayat kosullarina hazirlikli kigilerin
yetismesini amaglamalidir.

Genel olarak akademisyen ve Ogrencilerin beklentisi,
Ogrenciler arasinda ve mezun olan peyzaj mimarlar
arasinda esit ve dengeli egitim saglamak adina, ulusal
egitimde tek tiplesme ve ortak miifredat izlenmesi anlayist
yaygin olarak kabul gérmektedir. Ancak bu disiplinin ¢ok
cesitlilik arz etmesi tehdit edici bir faktor olarak algilanmasi
yerine bunu avantaja doniistiirme ¢oziimlerin {iretilmesinin
daha rasyonel bir yaklasim oldugu diisiiniilmektedir.

Bologna yenilenme siireci ve Avrupa Peyzaj
Sozlesmesindeki yeterlilik diizeyinde eleman yetistirilmesi
gerekliligi baglaminda ve Peyzaj Mimarliginda devaml
egitim sistemi kapsaminda lisans ve lisansiistii siire¢lerinin
birbirleriyle  biitlinlestirilmesi ~ gerekmektedir.  Lisans
diizeyinde giizel sanatlar, ekoloji, bitkisel materyal, peyzaj
tasarim, planlama, onarim ve yonetim, teknoloji, koruma,
onarim gibi temel derslerin verilmesi, lisansiistii diizeyinde
ise orta ve yiiksek diizeyde uzmanlik bilgiler verilerek
uygulamaya aktarilacak sekilde peyzaj mimarlarmin ilgi
alanlarinda farklilasmasi, yeterlilik diizeye ulasmasi ve
uzmanlagmasi saglanmalidir.

Marusic (2002), Peyzaj Mimarhig: lisans programindaki
Ogrencilere ekoloji boyutuyla planlama ve tasarim
stireglerinin Oziinii anlamasi, ¢evre yonetimi ile ilgili yasal
mevzuatini bilinmesi ve bu kapsamda s6z konusu peyzaji
korumaya yonelik en uygun seceneklerin belirlenmesinin
gerektigini ifade etmektedir.

Bu baglamda, Peyzaj Mimarlig1 Boéliimlerinde yetisen
peyzaj mimart;

1- Islevi tamimlayan,

2- Oncelikleri belirleyen,

3- Olay1 kurgulayan, analiz eden ve en uygun ¢dziim
seceneklerini olugturan ve sonunda isi tamamlama bilgi
becerisine sahip yaratici bir kisi olmalidir.

Peyzaj mimari olmak, aslinda agir bir yiik tasimay1 ve
sorumlulugu beraberinde getirmektedir. Bir seyin “mimar1”
olabilmek i¢in o seyi bagarmig olmak adeta bir 6n sart
olarak algilanmaktadir. Tahmin edilecegi gibi bu zorlu
gorevin altindan “meslegi sevmek, sahiplenmek ve
sorumluluk almakla bunun {stesinden gelinebilecektir.
Peyzaj mimarmnin yiiklenmis oldugu sorumluluk sadece
mesleki Slgekteki rolii degil ayni zamanda topluma bir deger
katmasini, o toplum tizerinde bir vizyon gelistirmesini ve o

toplum i¢in yasanilacak mekansal kosullar1 olusturmasini da
gerektirmektedir.

Bununla birlikte peyzaj mimar: {irettigi her arastirma,
proje ve uygulamanin kiiresel, ulusal ve yerel 6lgeklerdeki
toplumsal ve dogal siireclerle iliskisini gorebilmeli tutarli ve
duyarli vizyonlar gelistirebilmelidir. Kendini, kuramsal
temellerini, bu temellerin ve iirettigi hizmetlerin toplumsal
gerceklikler, siirecler ve gereklilikler agisindan ne ifade
ettigini stirekli olarak sorgulamaldir. Kigsisel degerler
sistemi saglam bir meslek etigi lizerinde gelismelidir (Yigit
Turan ve Culcuoglu, 2007).

Devamli Egitim Sistemi (DES), mezunlarin bilgi ve
becerilerinin, ¢evre ve insan saghfi ile kamu yararma
toplumun gereksinimlerine uygun olmasini garantiye alan,
bunlarin yitirilmemesini saglayan ve yasam boyu siiren bir
6grenme ve otokontrol siirecidir (Demiralp, 2007).

Peyzaj Mimarligi mesleginin varolusundan beri
siirekliligini  saglama ve  gelistirilebilmesi, peyzaj
mimarlarinin bilgi ve becerilerini artirilmast i¢in diinyada ve
iilkemizde siirekli degisen kosullara uyum saglayabilecek
devamli egitim sisteminin hayata gecirilmesi gerekmektedir.
Bunun igin tiniversite-meslek odasi birlikte hareket etmek
suretiyle gelecege yonelik eylem  programlari
olusturulmalidir.

Peyzaj Mimarlig1 egitim ve dgretiminde en 6nemli rol
istlenen akademisyenlerin, kendini siirekli yenileyen,
akademik kalitesini ulusal ve uluslar arasi ortamlarda ortaya
koyabilen ve taninabilen, iireten, paylasan ve tartisan 6zgiir
bireyler olmalidir. Ayrica Tiirkge ders kitaplarinin sayisinin
ve diger bilimsel yaymn sayisinin artirilmas:  ve
cesitlendirilmesi de biiyiik yarar saglayacagi bilinmelidir.

Peyzaj Mimarlig1 disiplini Mimarlik biliminin temel
bilesenlerinden birisidir. Bu nedenle Peyzaj Mimarlig1
egitim ve Ogretim ¢ercevesi ile mesleki ¢alisma konularinin
biitiinciil olarak mimarlik egitim ve 6gretimi ve meslek alani
ile iliskilendirilmeli ve organize edilmesi meslegin gelecegi
acisindan biiyiik 6nem tastyacaktir.

Avrupa Le Notre tematik ag projesi, Peyzaj Mimarhigi
Boliimlerinin ve egitim politikalarinin  paylasilmasi ve
Avrupa’ya entegre olmasi agisindan Onemlilik arz
etmektedir. Gelecekte ulusal ve uluslar arasi yiiksek
Ogrenim arenasinda rekabet i¢in hizli ve etkin bir sekilde
hareket ederek arzu edilen seviyeye ve konuma gelmemiz
hepimizin ortak hedefi olmalidir.

M.K. Atatirk, “Kiiltiir” kavramimi, okumak, anlamak,
gormek, gordiigiinden anlam ¢ikarmak, ders almak ve
zekayt terbiye etmektir seklinde ifade etmektedir.

Bu baglamda, Peyzaj Mimarlig: kiiltiirii olugturmak igin
dogru ve yeterli diizeyde bilgilenmek ve bilgileri dogru
yerde ve dogru zamanda kullanmak, eyleme doniistiirmek,
sahiplenmek ve sorumluluk almakla miimkiindiir.
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