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—
Ozet
Amac: Bu arastirma hemsirelerde mesleki benlik saygist
ile meslektas dayanismasi tutumunu etkileyen faktorleri ve
mesleki benlik saygisi ile meslektas dayanigsmasi arasindaki
iligkiyi belirlemek amaciyla yapilmistir.

Materyal-Metot: Arastirma tanimlayici olarak yapilmistir.
Orneklemini 04-15 Agustos 2014 tarihleri arasinda kendisine
ulagilabilen ve arastirmaya katilmayi goniillii olarak kabul
eden 143 hemsire olusturmustur. Veri toplamada hemsire
tanitim formu, mesleki benlik saygis1 dlgegi ve hemsirelerde
meslektas dayamigmast Olgegi  kullanilmistir.  Verilerin
degerlendirilmesinde One Sample Kolmogorov Smirnov
testi, i¢ tutarlilik analizi (Cronbach Alpha) bagimsiz gruplarda
t testi, tek yonlii varyans analizi ve korelasyon analizleri
kullanilmistir.

Bulgular: Hemsirelerin mesleki benlik saygisi 6lgeginden
aldiklari puan ortalamast 103.97+17.1, hemsirelerde
meslektas dayanismasi 6lgeginden aldiklari puan ortalamasi
ise 94.9+13.4 olarak saptanmustir. Olgekten alinan puanlar
ile sosyo-demografik wveriler karsilastirildiginda, dahili
birimlerde ¢alisan ve gekirdek ailede yasayan hemsirelerin
daha fazla meslektas dayanismasi tutumuna sahip olduklari,
meslegini isteyerek segen hemsirelerin mesleki benlik
saygilarinin daha yiiksek ve calistigi birimden memnun
olmayan hemsirelerin ise mesleki benlik saygilarinin daha
diisiik oldugu belirlenmistir. Ayrica, mesleki benlik saygisi ile
hemsirelerde meslektas dayanismasi tutumu arasinda pozitif
yonde anlamli bir iliski oldugu saptanmustir.

Sonu¢: Hemsirelerin - mesleki  benlik  saygilart ile
meslektaslarina kars1 dayanisma gosterme tutumlarmin iyi
diizeyde oldugu ve mesleki benlik saygisi arttikga hemsirelerin
meslektas dayanigmasi tutumunu gosterme derecesinin de
arttig belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: hemsirelik, mesleki benlik saygisi,
destekleme.

Abstract

Aim: This study aims to determine the factors that affect
professional self-esteem and collegiality in nurses and the
relationship between professional self-esteem and collegiality.

Materials-Method: The sample of this descriptive study
consisted of 143 nurses who could be reached and voluntarily
agreed to participate in this research between August 4 and
August 15, 2014. The nurse description form, the professional
self-esteem scale and the collegiality between nurses scale
were used for data collection. Frequencies, arithmetic
averages, the one sample Kolmogorov-Smirnov test, internal
consistency analysis (Cronbach’s alpha) were used to analyze
the data. For independent groups, t test, one-way analysis of
variance and correlation analysis were used in data evaluation.

Results: The nurses’ average scores were 103.97+17.1
on the professional self-esteem scale and 94.9+13.4 on the
collegiality between nurses scale. The nurses working in
internal units and living in nuclear families were found to
have more collegial attitudes than the others. The nurses who
voluntarily chose their profession were found to have higher
professional self-esteem, and the nurses who were not pleased
with the unit where they work were found to have lower
professional self-esteem. Furthermore, a positive significant
relationship was found between their professional self-esteem
and their collegiality.

Conclusion: The nurses’ professional self-esteem and
collegiality were determined to be high, and their collegiality
was determined to increase as their professional self-esteem
increases.
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Mesleki benlik saygis1 ve dayanisma

Giris

Meslek secimi, kiginin bircok meslek arasindan kendi
kisiligine, 6zelliklerine ve yeteneklerine en uygun oldugunu
diisiindiigii ve doyum alacagina inandigi ise yonelmesidir.
Her bireyin kendi kisilik yapisina uygun olarak, ¢esitli yonleri
ile degerlendirip segtigi meslek, onun yasadigi toplumda
saygl gormesini ve bir yer edinmesini saglamasinda etkili
olmaktadir. Kisinin mesleginde basarili olabilmesi, kendi
kisisel 6zellikleri ile meslegi bilerek ve isteyerek segmesi ve
meslege ruhsal ve zihinsel olarak hazir olmastyla ilgilidir (1).

Bireylerin kendi kigilik ve karakterlerine uygun meslekler
edinmeleri ve mesleklerine karst olumlu tutumlara
sahip olmalart mutlu bir yasam siirmelerine de katkida
bulunmaktadir. Bireylerin bunu saglayabilmek i¢in olumlu
mesleki benlik saygisina sahip olmalar1 gerekir. Mesleki
benlik saygisi, mesleki bir tercihe doniistiiriilmiis olsun ya
da olmasin, birey tarafindan meslek ile ilgili olarak kabul
edilen benlik yiiklemelerine iliskin bireyin olusturdugu
degerlilik yargisi olarak tanimlanmaktadir. Bu kavram bireyin
meslegini ne kadar dnemli ve degerli gordiigiinii ve mesleki
benlik kavramindan duydugu gururun ve sayginin derecesini
ortaya koymaktadir (2).

Benlik yapisiyla uyumlu bir meslek, bireyin benligini
giiclendirirken, aksine benlik yapisiyla uyumlu olmayan
bir meslek birey i¢in ciddi sikintilar yaratir. Benzer sekilde,
benligi ile uyumlu bir meslege sahip olan bireylerin daha
basarili ve verimli olmalar1 beklenirken, benligi ile uyumsuz
bir meslege sahip olan bireylerin ¢atisma ve doyumsuzluk
yasama olasiliklar1 oldukga yiiksektir (1).

Ulkemizde, bireyin bir meslege girmesi 6ncelikle ve biiyiik
6l¢iide liniversite sinavlaria bagl oldugundan, birey agikta
kalma korkusu ve kaygisi icinde bilingsizce tercih yapmakta
ve tercih ettigi meslegin gerektirdigi 6zellikleri bilmemektedir.
Bu nedenle bireyin meslegini tanimasi ayn1 zamanda da kendi
ozelliklerini gérmesi olduk¢a uzun bir zaman almaktadir (3).
Bu durumda mesleki benlik saygisi olumsuz etkilenebilir.

Ozellikle ana ugrasi insan ve insan saglig1 olan hemsirelik
meslegini, sirdiren ve sirdirmeye adayan Kkisilerin,
mesleginde basarili ve verimli olabilmesi i¢in, kendi
meslegini 6nemli ve degerli gérmesi gerekmektedir. Bunun
saglanmasinda mesleki benlik saygist Onemli bir yer
tutmaktadir. Iyi gelismis mesleki benlik saygisi giivenilir
hasta bakiminin verilmesinde 6nemli rol oynamaktadir (1).

Meslek algisini etkileyen bir diger faktdr, meslektas
dayanismasidir. Meslektas dayanigsmasi, meslektaslarin
birbirlerine olan desteginin yani sira, mesleki anlamda bilgi,
teknik ve beceri paylasimini icermektedir (4). Meslektaslarin
birbirine destek olmasi, kurumu yikict ve istenmeyen
davranislardan koruyarak, ¢alisanlarin yetenek ve becerilerini
gelistirir ve etkin bir igbirligi saglayarak kurumun verimliligini
arttirir (5).

Meslektas dayanigsmasi, c¢alisma ortaminda meslektagina
yardimci1 olma; isinde basarisiz olan bir meslektagina yardimet
olma, saglik problemi nedeniyle ise ge¢ kalan arkadasinin
gorevini istlenme, ise yeni baglayanlara goniillii olarak ise
uyum (oryantasyon) konusunda yardim etme, ig yiiki agir
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olan arkadagslarina yardimci olma, isle ilgili sorunlarinda
is arkadaglarma yardimci olma, is arkadasmin ihtiyaci
olan veya kendi basmna tedarik edemeyecegi materyalleri
saglama, is arkadaslara saygili olma ve sorunlari gereksiz
yere biiyiitmemek seklinde ele alinmaktadir (6,7). Calisanlar
bu davranislari, meslektaglarina yardimseverlik ve nezaket
yoluyla yansitarak dayanisma gosterirler.

Calisanlarin  meslektaslarina yonelik dayanisma davranigi
sergilemeleri, ¢aligtiklari islerine karst olumlu tutum iginde
olmalari ve Orgiitte kalma arzularina, bir bagka deyisle olumlu
mesleki benlik saygisina sahip olmalarina bagli olabilecektir.
Bireylerin sergileyecegi meslektas dayanismasi davranislari,
mesleki benlik saygilarindan etkilenebilir.

Calisilan kurumu etkilemeleri nedeniyle calisanlarin algilari
ve davraniglari, verilen hizmetin etkin olmasinda oldukga
onemlidir. Hemgirelerin meslegini yeterince benimseyerek
deger vermesi ve meslektaslari ile dayanisma i¢inde olmast,
verilen bakim hizmetinin kalitesini arttiracaktir. Hemsirelik
mesleginde, hasta bakim kalitesinin, meslektaglar arasi
iletisimin ve iy doyumunun artmasi i¢in meslektaslar arasi
dayanisma tutumunun ve mesleki benlik saygisinin pozitif
yonde var olmasi ¢ok 6nemlidir. Bu arastirma hemsirelerde
mesleki benlik saygist ile meslektas dayanismasi tutumunu
etkileyen faktorleri ve mesleki benlik saygisi ile meslektas
dayanismasi arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla
yapilmuistir.

Materyal-Metod

Arastirmanin Tiiri
Arastirma tanimlayici olarak yapilmistir.

Evren ve Orneklem

Tanimlayic1 olarak planlanan aragtirmanin evrenini Edirne
ili Saglik bakanligima bagl bir devlet hastanesinde calisan
239 hemsire, Orneklemini ise kendisine ulasilabilen ve
arastirmaya katilmay1 goniillii olarak kabul eden 143 hemgire
olusturdu. Arastirma, 04-15 Agustos 2014 tarihleri arasinda
gerceklestirildi.

Veri toplamada kullanilan gerecler

Veri toplamada hemsire tanitim formu, mesleki benlik saygisi
dlcegi (MBSO) ve hemsirelerde meslektas dayanismasi dlgegi
(HMDO) kullanilmustir.

Hemygire tanitim formu: Hemgirelerin bazi sosyo-demografik
ozelliklerinin yer aldig1 (yas, cinsiyet, medeni durum, ¢cocuk
sayis1, yetistigi aile tipi, yasaminda en ¢ok bulundugu yer,
egitim diizeyi, hemsire olarak ¢alisma yil1, calisilan pozisyon,
calisilan birim, calisilan birimi segme durumu, calisilan
birimden memnun olma durumu, meslegi se¢cme durumu,
mesleki bir dernege iiye olma durumu) 14 sorudan olusan bir
formdur.

Mesleki Benlik Saygisi Olgegi (MBSO): Aricak (1999)
tarafindan gelistirilen 6l¢ek bir meslegi tercih etmis, bir
alanda mesleki egitim goren ya da bir meslegi icra eden 17
yas ve Ustii bireylerin ilgili meslege olan saygi tutumlarini
6lgmek amaciyla uygulanan likert tipi bir 6lgme aracidir.
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Mesleki Benlik Saygist Olgegi 30 maddeden olusmaktadur.
Bu maddelerin 14’4 olumlu, 16’s1 ise olumsuz ifadeleri
icermektedir. Olumlu maddeler: 2, 5, 7, 9, 11, 13, 14, 16,
18, 20, 24, 26, 28 ve 30. maddeler; olumsuz maddeler ise:
1, 3, 4, 6, 8,10, 12, 15, 17, 19, 21, 22, 23, 25, 27 ve 29.
maddelerdir. Olumlu maddelerde “Tamamen Katiliyorum”
5, “Katiliyorum” 4, “Kararsizim” 3, “Katilmiyorum”
2, “Kesinlikle Katilmiyorum” 1 puan alirken; olumsuz
maddelerde “Tamamen Katiliyorum” 1, “Katiliyorum”
2, “Kararsizim” 3, “Katilmiyorum” 4, “Kesinlikle
Katilmiyorum” 5 puan almaktadir. Her maddeye verilen puan
toplanir ve toplam puan elde edilir. Olgek puanlari 30 ile 150
arasinda bir deger vermektedir. Olgekten alinan puan artikga
bireylerin mesleki benlik saygis1 diizeyleri de artmaktadir.
(8). Bu ¢alismada MBSO’nin Cronbach Alpha degeri 0.88
olarak saptanmustir.

Hemgirelerde Meslektas Dayanismas: Olgegi (HMDO):
Uslusoy ve Alpar (2013) tarafindan gelistirilen ve
hemsirelerin  kendi aralarindaki dayanismayi  6lgmek
amactyla kullanilan HMDO, besli likert tipi bir 6lgek olup
23 sorudan olusmaktadir. 5°1i dereceleme; her zaman (
5), siklikla ( 4 ), ara swra ( 3 ), nadiren ( 2 ) ve asla ( 1)
seklinde belirlenmistir. Olgegin yanitlanma siiresi yaklasik 10
dakikadir. 2, 3, 6, 19 ve 23. maddeler tersinden puanlanmistir.
Olgegin “duygusal dayamisma”, “akademik dayanisma”
ve “dayanigma ile ilgili olumsuz diisiinceler” olmak iizere
li¢ alt boyutu vardir. “Duygusal dayanigma” alt boyutunda,
meslektaslarin birbirlerine karsi géstermis olduklart duygusal
yonde arkadaslik iligkileri (Madde 5, 7, 8, 11, 12, 14, 15,
16, 18); “akademik dayanigma” alt boyutunda, mesleki
anlamda gosterilen dayanisma davramiglart (Madde 1, 4,
9, 10, 13, 17, 20, 21, 22) ve “dayanigma ile ilgili olumsuz
diisiinceler” alt boyutunda ise dayanisma davranigina
yonelik olumsuz ifadelerin (Madde 2, 3, 6, 19, 23) yer
aldig1 maddeler bulunmaktadir. Olgekten alinan puan artikca
hemsirelerin meslektaslari ile dayanisma gosterme diizeyleri
de artmaktadir. Olcekten almabilecek en diisiik puan 23,
alinabilecek en yiiksek puan ise 115 dir (9). Bu ¢alismada
HMDO’nin Cronbach Alpha degeri 0.90 olarak bulunmustur.

Verilerin Degerlendirilmesi

Aragtirmada veri toplama araglari ile elde edilen bilgilerin
¢oziimlenmesi SPSS 21 paket programi kullanilarak bilgisayar
ortaminda gerceklestirilmigtir. Verilerin degerlendirilmesinde
Kolmogrow-Smirnov testi sonucunda o6l¢ek puanlarinin
normal dagilima uydugu belirlendi ve parametrik testler
uygulandh. I¢ tutarlilik analizi (Cronbach Alpha) ve korelasyon
analizleri kullanildi. Sonuglarin sunumunda siniflandirilmis
degiskenlerde frekans ve yiizde, siirekli oOzelliklerde ise
aritmetik ortalama ve standart sapma kullanilmigtir.

Arastirmanin Etik Yonii

Aragtirmanin yapilabilmesi i¢in ilgili hastaneden yazili
olarak kurum izni alinmistir. Ayrica, katilimcilara
arastirmanin amaci agiklanmis olup, goniillii olarak katilimi
kabul eden hemsirelerin sdzel onamlar1 alinarak arastirma
gerceklestirilmistir.
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Bulgular

Arastirmaya katilan hemgirelerin yas ortalamasinin 35.93+8.6
oldugu, %96.5’inin kadmn, %73.4linlin evli ve %65’inin
¢ocuk sahibi oldugu belirlenmistir. Hemsirelerin % 77.6’sinin
¢ekirdek ailede yasadigi, %51’inin en fazla kiig¢iikk sehirde
yasamlarini gegirdigi, %58’inin lisans ve iistii mezunu oldugu,
calisma yillarinin dagiliminin hemen hemen esit oldugu,
%67.8’inin yatak bast hemsireligi yaptigi ve %57.4’{inlin
dahili birimler servislerinde ¢aligtiklar1 saptanmistir. Ayrica,
hemsirelerin, %58.7’si ¢alistiklart birimi kurumun segtigini,
%62.9’u calistigi birimden memnun oldugunu, %79.7’si
mesleginin isteyerek sectigini ve %581 herhangi bir mesleki
dernege tiye olmadigini bildirmistir (Tablo 1).

Hemsirelerin  MBSO’den  aldiklar1 puan  ortalamasi
103.7+17.1, HMDO’den aldiklar1 puan ortalamasi ise
94.9+£13.4 olarak saptanmistir. Dahili birimlerde ¢alisan
(t=2.283, p=.024) ve ¢ekirdek ailede yasayan hemsirelerin
meslektas dayanigmast 6l¢egi puan ortalamalarinin (t=3.233,
p=.002) anlamli derecede daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
Meslegini isteyerek segen hemsirelerin istemeyerek secen
hemsirelere gore mesleki benlik saygist 0Olgegi puan
ortalamalarinin (p=.000) ileri derecede istatistiksel olarak
yiiksek oldugu belirlenmigtir. Calistigi birimden memnun
olmayan hemsgirelerin ise, memnun olan ya da kismen
memnun olan hemsirelere gore mesleki benlik saygisi 6lgegi
puan ortalamalarinin (p=. 002) anlaml1 derecede diisiik oldugu
saptanmuistir. Diger sosyo-demografik o6zellikler olan yas,
cinsiyet, cocuk sahibi olma, medeni durum, en ¢ok yasanilan
yer, egitim durumu, ¢alisma yili, ¢alisilan pozisyon, ¢alisilan
birimi tercih etme ve herhangi bir mesleki dernege iiye olma
durumu ile dlgeklerin puan ortalamalar karsilastirildiginda
istatistiksel olarak bir anlamlilik saptanmamigstir (p>.005)
(Tablo 2).

Mesleki benlik saygisi ile hemsirelerde meslektas dayanigmast
tutumu arasindaki iligkiyi belirlemek i¢in yapilan korelasyon
analizi sonucunda MBSO puanlar1 ile HMDO puanlari
arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir
(r=211, p=.012).

Tartisma

Hemsireler arasinda gosterilmesi beklenen meslektas
dayanismasi tutumu ve hemsirelerin mesleki benlik saygilari,
hemsirelik hizmetlerinin etkinligini artirmada 6nemli bir role
sahiptir.

Calismada hemsirelerin mesleki benlik saygisi ve meslektas
dayanismasi Olgeklerinden ortalamanmn iizerinde puan
aldiklar1 ve hemsirelerin mesleki benlik saygilart ile
meslektaglarina karsi dayanigma gosterme tutumlarinin iyi
diizeyde oldugu belirlenmistir. Sosyo-demografik 6zelliklere
gore degerlendirildiginde, dahili birimlerde c¢alisan ve
¢ekirdek ailede yasayan hemsirelerin daha fazla meslektas
dayanigmasi tutumuna sahip olduklari, meslegini isteyerek
secen hemsirelerin mesleki benlik saygilariin daha yiiksek
ve calistiglt birimden memnun olmayan hemsirelerin ise
mesleki benlik saygilarmin daha diisiik oldugu saptanmustir.
Hemsirelerde meslektas dayanismasi ile ilgili sinirh sayida
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Tablo 1. Hemsgirelerin sosyo-demografik 6zelliklerinin dagilimu.

Ozellikler N %
Yas

Yag Ortalamas1 = 35.93£8.6

20-30 38 26,5
31-40 61 42,7
41 ve Ustl 44 30,8
Cinsiyet

Kadin 105 96,5
Erkek 38 3,5
Cocuk

Yok 50 35,0
Var 93 65,0
Medeni durum

Evli 105 73,4
Bekar 38 26,6
Aile tipi

Cekirdek aile 111 77,6
Genis aile 32 22.4
En c¢ok yasanilan yer

Koy 15 10,5
Kasaba 14 9,8
Kiigiik sehir 73 51,0
Biiyiik sehir 43 28,7
Egitim durumu

Saglik Meslek Lisesi 13 9,1
On lisans 47 32,9
Lisans ve tistii 83 58,0
Caligma yil

1-10 y1l 48 33,5
11-20 yil 47 33,0
21 yil ve listii 48 33,5
Calisilan pozisyon

Yonetici hems. 20 14,0
Yatak basi hems. 97 67,8
Diger 26 18,2
Caligilan birim

Cerrahi bilimler 61 42,6
Dabhili bilimler 82 57,4
Calisilan birimi tercih etme

durumu

Kendi tercihi 59 41,3
Kurumun tercihi 84 58,7
Caligilan birimden

memnuniyet durumu

Evet 90 62,9
Hayir 11 7,7
Kismen 42 29,4
Meslegi segme durumu

Istekli 114 79,7
Isteksiz 29 20,3
Herhangi bir mesleki derne-

ge tyelik

Evet 60 42,0
Hayir 83 58,0
Toplam 143 100.0
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¢alisma oldugu igin bu konudaki sonuclar daha ¢ok orgiitsel
vatandaglik davranisi ve alt boyutu olan yardimseverlik
(6zgecilik, digergamlilik) davramisi ile ilgili yapilan
calismalarla karsilagtirilmistir.

Orgiitlerde kisiler arasi iliskiler ve etkilesim 6nemli rol
oynamaktadir. Calisanlarin  karsilagtiklar1  gorevleriyle
iliskili veya 0zel yasamlarindaki sikintilar karsisinda
birbirlerine yardim etmeleri sosyal olarak birbirlerine
dayanisma gostermeleri toplumsal yasamin vazgecilmez
davranis Orneklerinden birisidir. Bu davranig bigiminin
temelinde yardim etme davranisi yatmakta ve calisanlar
veya is gruplari arasindaki isbirliginin gelismesine onemli
katkilar sunmaktadir. Bu davraniglar ayn1 zamanda orgiitte
yasanabilen kisgiler arasi ¢catigmalarin 6nlenmesi ve azalmasint
da kolaylagtirarak, Orgiitsel koordinasyonun artmasini
saglamaktadir (10). Karaaslan, Ozler ve Kulaklioglu (2009),
orgiitsel vatandaslik davraniginin alt boyutu olan 6zgecilik
(yardim etme) alt boyutu ile bilgi paylasimi arasinda pozitif
yonde anlamli bir iligki oldugunu saptamislardir. Bu tiir
yararlart nedeniyle, bu calismada hemsirelerin meslektas
dayanismasi tutumunun iyi diizeyde ¢ikmast olumlu bir
sonugtur.

Calismada, dahili birimlerde ¢alisan hemsirelerin daha
fazla meslektas dayanigmas: tutumuna sahip olduklar
belirlenmistir. Giiven (2013) ile Metin ve Ozer’in (2007)
hemsirelerle yapmis olduklari  ¢aligmalarda  cerrahi
kliniklerde ¢alisan hemsirelerde duygusal tilkenmenin daha
fazla oldugunu saptamislardir. Tiikenmislik bireylerde is
doyumunu azaltmakta, i doyumunun azalmasi da dayanigma
gosterme tutumunu negatif yonde etkilemektedir (9,14,15).
Bu ¢aligmada bu nedenle dahili birimlerde dayanigma tutumu
daha fazla benimseniyor olabilir.

Aile her yastaki birey icin vazgecilmez temel bir iinite,
toplumun temeli ve toplumsal dayanismanin olugmasinda
rol oynayan onemli bir kurumdur. Aile {iyeleri arasindaki
iligkiler ve aile ortami, psiko sosyal yonden gelisen bireyin en
cok etkilesime ugradigi yerdir. Bu ¢aligmada, ¢ekirdek ailede
yasayan hemsgirelerin anlamli derecede daha fazla meslektas
dayanigmasi tutumuna sahip olduklar1 belirlenmistir. Uslusoy
ve Alpar’in (2013) ¢alismasinda bu ¢alismanin aksine genis
aileye sahip hemsirelerin daha fazla meslektas dayanigmasi
tutumuna sahip olduklar1 saptanmistir. Bu g¢alismada ise,
cekirdek aileye sahip hemsirelerde meslektag dayanismasi
tutumu daha yiiksek ¢cikmustir. Cekirdek ailelerde yasayan
bireylerin aile i¢inde paylasim yasayabilecegi kisilerin sinirlt
olmast nedeniyle, sorunlarini ve sikintilarin1 meslektaslariyla
paylastigt ve birbirlerine daha ¢ok destek olduklart
diisiiniilebilir.

Hemsirelerde meslektas dayanismasi tutumu ile diger sosyo-
demografik o6zellikler olan yas, cinsiyet, cocuk sahibi olma,
medeni durum, en ¢ok yasanilan yer, egitim durumu, ¢aligma
yil1, ¢alisilan pozisyon, ¢alisilan birimi tercih etme, birimden
memnun olma, meslegi segme durumu ve herhangi bir mesleki
dernege iiye olma durumu arasinda istatistiksel olarak bir
anlamlilik saptanmamuistir. Literatiirde yer alan ¢aligmalarin
bir kisminda oOrgiitte gecirilen siire, yas, cinsiyet ve egitim
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Tablo 2. Hemsirelerin mesleki benlik saygisi ile meslektas dayanismasi tutumunun sosyo-demografik 6zellikler ile karsilastirilmasi.

Ozellikler Mesleki Benlik Istatistiksel Hemsirelerde Meslektas Istatistiksel
Saygist Olgegi Anlamlilik Dayanigmasi Olgegi Anlamlilik

Genel Puan Ortalamasi 103,97+17,18 94,97+13,40

Yas

20-30 106,28+19,08 95,92+11,86

31-40 102,77+16,25 F=0,498 96,42+10,72 F=1,149

41 ve Ustii 103,75+16,93 p=,609 92,13+17,30 p=, 238

Cinsiyet

Kadin 103,94 £17,26 =-,135 95,04 £13,16 t=,334

Erkek 105,00 £16,82 p=,893 93,00 £20,77 p=,739

Cocuk

Yok 101,70 £15,60 t=-1,164 96,62 £9,79 t=-1,079

Var 105,20 17,94 p=,246 94,08 +14,96 p=,282

Medeni durum

Evli 103,40 £17,15 t=-,668 94,40 +14,39 t=-,848

Bekar 105,57 £17,41 p=,505 96,55 10,14 p=,398

Aile tipi

Cekirdek aile 104,24 £17,77 t=,341 96,85 +10,57 t=3,233

Genis aile 103,06 +£15,18 p=,733 88,43 +£19,21 p=,002

En c¢ok yasanilan yer

Koy 105,53 + 14,53 100,06 +9,83

Kasaba 102,21 +21,26 98,35 +£9,32

Kigiik sehir 102,68 £17,53 F=,475 92,87 £14,94 F=1,677

Biiyiik sehir 106,31 £16,23 p=,760 95,68 £12,29 p=,175

Egitim durumu

Saglik Meslek Lisesi 106,76 +£20,25 92,46 £12,10

On lisans 102,93 £15,56 F=,258 93,27 £17,40 F=1,028

Lisans ve tisti 104,13 £17,71 p=773 96,32 +10,72 p=,360

Calisma y1lt

1-10 y1l 105,27 +18,03 95,98 +11,34

11-20 y1l 101,85 £15,63 F=,543 96,14 £11,00 F=,921

21 yil ve Ustii 104,77 £17,92 p=,582 92,83 16,97 p=,400

Calisilan pozisyon

Yonetici hems. 106,65 +18,71 98,95 £9,53

Yatak bag1 hems. 102,69 +£16,18 F=,845 93,95 +14,30 F=1,199

Diger 106,73 £19,64 p=,432 95,69 +12,14 p=,304

Caligilan birim

Cerrahi bilimler

Dahili bilimler 100,80 +15,23 t=-1,924 92,04 + 13,58 t=-2,283
106,34 £18,24 p=,056 97,14 £12.91 p=,024

Caligilan birimi tercih etme

durumu

Kendi tercihi 102,19 £16,97 t=-1,491 94,94 +12,62 t=-,033

Kurumun tercihi 106,52 £17,31 p=,138 95,01 14,54 p=,973

Caligilan birimden memnuniyet

durumu

Evet 106,48 £17,00 95,64 14,10

Hayir 87,63 £13,13 F=6,481 89,90 +£8,97 F=,899

Kismen 102,88 +16,34 p=,002 94,85 +12,75 p=,409

Meslegi segme durumu

Istekli 107,74 £16,55 t=5,752 95,24 +13,33 t=,483

Isteksiz 89,17 £10,35 p=,000 93,89 +13,82 p=,630

Mesleki dernege iiyelik

Evet 102,70 £18,77 =-,755 93,43 £16,45 t=-1,169

Hayir 104,90 +16,00 p=451 96,08 +10,64 p=,244
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Tablo 3. Hemsirelerin mesleki benlik saygisi ile meslektas dayanismasi tutumunun sosyo-demografik 6zellikler ile karsilastirilmasi.

Korelasyon ve p degeri Mesleki Benlik Saygis1  Hemsirelerde Meslektas Dayanis-
Olgegi mas1 Olgegi
Mesleki Benlik Saygisi Korelasyon 1 r=211
Olgegi p 012
Hemygirelerde Meslektas Korelasyon r=211 1
Dayanismasi Olgegi p ,012%
N 143 143

* Korelasyon anlamlilik derecesi 0.05°dir.

gibi degiskenlerle orgiitsel vatandaslik davranist boyutlart
arasinda anlamli bir iligki kurulmusken (5,17-19), diger bir
kisminda ise anlamli bir iliski belirlenememistir (20-23).

Is tatmininin, orgiite baglihgn, adalet algilarimin ve lider
destegi algilariin sonucu olarak goriilen “moral” faktoriiniin,
orgiitsel vatandaglik davranigi ile iliskili oldugu ve olumlu
bir ruh haline sahip olan bireylerin, ¢alistig1 orgiitte gelisen
olaylar ve is ortaminda is arkadaslariyla ilgili algilamalarinin
daha olumlu olacagi belirtilmektedir (6,21). Dolayisiyla
dayanisma gosterme tutumunun demografik o6zelliklerden
daha ¢ok olumlu ruh halinden ve olumlu 6rgiit ikliminden
etkilendigi soylenebilir.

Mesleki benlik saygisi, bireyin kendine giiven duyarak yaptigi
isten doyum duymasini ve hayattan zevk almasini saglar. Bazi
mesleklere yonelik yapilmis arastirmalarda, tercih nedeninin
meslege yonelik tutumu etkiledigi ve meslegini isteyerek
secen ve seciminden pigsman olmayan bireylerin mesleklerine
bakis agilarinin daha olumlu oldugu bulunmustur (25-27).
Bu c¢alismada meslegi isteyerek segenlerin mesleki benlik
saygilar1 anlamli derecede yiiksek bulunmustur. Bu durum
beklenen bir sonu¢ olmakla birlikte, ¢alisma sonuclari
literatiirle benzerlik gostermektedir. Kisi meslek tercihini
bilingli olarak yaptiginda genellikle tercih Oncesinde o
meslekle ilgili arastirma yapmakta ve meslegin kendisi
icin uygun bir meslek olup olmadigini diisiinmeye firsat
bulmaktadir. Bu nedenle bireyin meslegini isteyerek se¢gmesi
ya da kendi istegi olmadan ailenin istegi ya da is garantisi
gibi degisik nedenlerle segmeleri bireylerin meslek algilari
iizerinde etkilidir. Meslegi bilingsizce, arastirmadan, gevresel
faktorlerin etkisi ile tercih eden bireyler, meslegin kendisi
icin uygun bir meslek olup olmadigimi diisiinmeden tercih
ettiklerinden dolay1 sonrasinda mesleki benlik algilarmin
daha diisiik olmasinin olagan bir durum oldugu sdylenebilir.

Bu c¢alismada calistigit  birimden memnun olmayan
hemsirelerin, mesleki benlik saygilarinin anlamli derecede
daha diisiik oldugu belirlenmistir. Benzer sekilde Tekirgol
(2011), caligmasinda bireylerin is doyumu arttikca mesleki
benlik saygisinin da pozitif yonde etkilendigini saptamistir.
Caliganlar yaptiklari isin kendileri i¢in ve/veya digerleri igin
bir anlam tagimasi isterler. Caliganin yaptigt isi onemli
bulmasi ona deger vermesi isten saglayacagi tatmin agisindan
onemlidir.

34

Calismada, mesleki benlik saygisi ile diger sosyo-demografik
Ozellikler olan yas, cinsiyet, ¢ocuk sahibi olma, medeni
durum, aile tipi, en ¢ok yasanilan yer, egitim durumu, ¢aligma
yili, ¢alisilan pozisyon, ¢alisilan birim ve birimi tercih etme
ile herhangi bir mesleki dernege iiye olma durumu yo6niinden
istatistiksel olarak bir anlamlilik saptanmamuistir. Literatiire
bakildiginda bir¢ok c¢alismada bireylerin mesleklerine
olan saygilarmin séz konusu bu demografik 6zelliklerin
birgogu acisindan kayda deger bir farklilik gostermedigi
belirtilmektedir (2,29,30). Calisma bulgumuz literatiir ile
benzerlik gostermektedir.

Bu calismada, mesleki benlik saygis1 ile hemsirelerde
meslektas dayanigmasi tutumu pozitif yonde anlamli bir iliski
oldugu, mesleki benlik saygisi arttikga hemsirelerin meslektas
dayanismasi tutumunu gosterme derecesinin  de arttigi
belirlenmistir. Literatiirde, meslegini benimseyen ve mesleki
benlik saygisi yiiksek olan bireylerin is doyumlarinin daha
yiiksek ve orgiitlerine daha fazla bagl olduklari, orgiitiine
bagli bireylerin ise olumlu davraniglara sahip olarak ¢aligma
arkadagslarina karsi daha fazla yardimseverlik davranisi
gosterdikleri belirtilmektedir (6,21,28). Bu ¢alisma sonuglari
literatiir ile benzerlik gostermektedir.

Sonug¢

Hemsirelerin mesleki benlik saygilarinin orta diizeyde,
meslektas dayanigmasi gosterme tutumlarinin ise yiiksek
diizeyde oldugu belirlenmistir. Dahili birimlerde ¢alisan ve
cekirdek ailede yasayan hemsgirelerin meslektaslarina karsi
daha fazla dayamigsma gosterdikleri, meslegini isteyerek
secenlerin mesleki benlik saygilarinin daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Ayrica, Mesleki benlik saygisi yiiksek olanlarin
daha fazla meslektas dayanismasi gosterdikleri saptanmistir.

Meslegin  benimsenmesinde dayanigsmanin ve Orgiitsel
bagligin arttirllmasinda, yonetici hemsireler 6nemli gorevler
diismektedir. Calisanlarin moral, motivasyon ve is doyumunu
arttirict uygulamalar hem oOrgiite hem de meslege bagliligi
arttiracaktir. Bunun yani sira, hemsirelerin mesleki kongre,
sempozyumlara katilarak mesleki gelisimleri takip etmeleri
ve birbirlerine kars1 olumlu, destekleyici tavirda davranmalari
onerilebilir. Ogrencilere, meslek tercihlerini bilingli bir sekilde
yapabilmeleri i¢in lise yillarinda mesleklerle ilgili tanitic
programlar yapilmasinin yararli olacag: diisiiniilmektedir.

Ayrica literatiirde bu konuda yapilan ¢alismalarin az olmasi
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nedeniyle daha genis 6rneklem gruplarinda hemsirelik meslegi
ile ilgili diger parametreler de dikkate alinarak (is doyumu,
tiikenmiglik, elestirel diisiinme vs.) ¢alismalar planlanabilir.
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