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Son yillarda ekonomik sorunlarin basinda yer alan issizlik sorunu
yiksekogretimden mezun olan 6grenciler arasinda da ciddi artis gostermektedir.
Mezuniyet sonrasi istihdam ve issizlik konulari bireylerin kaygilarini artirmakla
birlikte gelecege yénelik umutlarini olumsuz yénde etkilemektedir. istihdam
yelpazesi genis olmasina ragmen son yillarda agilan ilahiyat fakiltelerinin sayisin
¢ogalmasi, bu fakilteler igcin 6grenci kontenjanlarinin arttiriimasi, ilahiyat
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fakiiltesi mezun 6grenci sayisindaki artis, fakiilte biinyesinde var olan ILITAM
programlarina sinavsiz 6grenci alimi, Agik Ogretim ilahiyat 6nlisans
programlarindan mezun olan 6grenci sayilari géz 6niinde bulundurdugunda,
bireylerin mezuniyet sonra is bulma kaygisinin normal oldugu séylenebilir. Bu
calismada temel problem olarak, 6grencilerin is bulma konusunda kaygilarinin
olup olmadigi ve bu kaygilarini etkileyen faktorlerin neler oldugu tespit edilmeye
calisilmistir. Temel problem gergevesinde, is bulma kaygisi ve mezuniyet sonrasi
is bulma tutumu arasinda anlaml bir iliski var midir, Bu iliski demografik
ozelliklere gore degiskenlik gdstermekte midir, sorularina cevap aranmistir. Bu
cercevede calismamizda, Hakkari Universitesi ilahiyat Fakiiltesinde yiiksek din
O0grenimi goren Ogrencilerin is bulma kaygilarinin demografik 6zelliklere gore
farkhlik gosterip gostermedigini, is bulma kaygisiyla mezuniyet sonrasi is bulma
tutumu arasinda iliski olup olmadigini ortaya koymak amaglanmistir.
Arastirmamizin kavramsal gergevesini is bulma, istihdam ve kaygi kavramlariyla
birlikte konuyla ilgili yapilan ¢alismalar olusturmaktadir. Arastirmamiz ampirik bir
arastirma oldugu icin tarama modelinin kullaniimasi uygun goérilmustir. Bu
nedenle arastirmamizda tarama modeline uygun olarak anket teknigi kullanilmig
olup, elde edilen bulgular betimlenerek mevcut durum agiklanmaya ¢aligilmistir.
Arastirmanin evrenini  2020-2021 egitim-0gretim bahar vyariyih  Hakkari
Universitesi ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat lisans programina devam eden &grenciler
olusturmaktadir. Arastirmanin érneklemini temsili 6rnekleme yoluyla segilen 128
dgrenci olusturmaktadir. Orneklemin evreni temsil edebilecek nitelige sahip
oldugu dusinlldiglu icin degerlendirme eksiksiz doldurulan 128 anket ile
sinirlandiriimistir. Hakkari Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin mezuniyet
sonrasi is bulma ile ilgili kaygilarini tespit etmek igin 13 soruluk olgek
kullanilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde SPSS 25 istatistik paket programi
kullanilmistir. Arastirmada bireylerin demografik 6zelliklerini tanitici istatistiklere
yer verilmistir. Analiz sonucu cinsiyet, sinif, aylik gelir ve anne-baba egitim
durumu degiskeni ile 6lgek toplam puani ve alt faktorleri arasinda istatistik olarak
anlamli bir farklihgin olmadigi, ancak is bulma kaygisi ile mezuniyet sonrasi is
bulma tutumu arasinda pozitif yénde %41.2’lik; Olcek Toplam ile %96.2’lik
istatistik olarak anlamli bir iliski oldugu gozlemlenmistir. Mezuniyet sonrasi is
bulma tutumu ile Olgek Toplam arasinda pozitif ydnde %64.5'lik istatistik olarak
anlamli bir iligki var oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Din egitimi, Hakkari, Yiiksek din &gretimi, is bulma, Kayg,
istihdam, ilahiyat.
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FINDING EMPLOYMENT ANXIETY OF STUDENTS ENROLLED IN HIGHER
RELIGION EDUCATION: A CASE STUDY OF HAKKARI UNIVERSITY FACULTY
OF THEOLOGY

Abstract

Unemployment problem which has been one of the leading economic problem
has increased significantly among the graduates of Higher education.
Employment and Unemployment issues after graduation have increased
individual’s anxiety as well as negatively affect their hope for the future. Despite
the wide range of employment, the increase number of theology faculties
opened in recent years, increasement of student quotas for these faculties,
increase in number of graduate students from the faculty of theology, the intake
of student with out entrance examination through IiLITAM p in the faculty’s
program, and also considering the number of students graduating from the open
theology education associate degree programs, it can be said that individual’s
anxiety to find employment after graduation is normal. The fundmental problem
of our research study named Finding Empolyment Anxiety of Students enrolled
in Higher Religion Education “A case study of Hakkari University, Faculty of
Theology” is to look into and identify whether students have anxieties about
finding employment or not, and also to identify the factors that afffect these
anxieties. Since our research is an emprical research the use of scanning model
was considered appropriate. For this reason, survey technique which suit the
scanning model in our research case study was used, the obtained findings was
depicted been used to explain the existing state and situation. The reseach case
study is made up of undergraduate students attending the 2020-2021 academic
spring semester graduate program at theology at Hakkari University. The study
sample of the consists of 128 students who were selected through representative
sampling. Since the sample was thought to be capable of representing the
population the evalution was limited to 128 questionaires that were fiiled out
completely. The statistic describing the demographic characterist of individuals
were included in the study. As a result of the analysis, there was no a statistically
significant difference between the variables of gender, class, monthly income
and educational startus of the parents with the scale total score and sub factors.
However, it has been observed that there is a statistically significant relationship
between anxiety about finding a job and the attitude of finding a job after
gradution by 41.2% and, with the total scale of 96.2%. It has been determined
that there is a statistically significont 64.5% relationship between the attitude of
finding job after graduation and the scale that.

Keywords: Religious education, Hakkari, Higher religion education, Finding
employment, Anxiety, Employment, Theology.
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Giris

Kaygi, beklenmedik bir tehlike aninda veya gelecegi tehdit eden herhangi bir unsurla karsi
karsiya kalindiginda ortaya ¢ikan duygu durumudur. Kisinin karsilastigi olumsuz durumlari
farklh algilamasi ve bu durumlara gesitli anlamlar yliklemesi sonucu ortaya ¢ikar. Kaygil kisi
surekli bir korku halinde olur, kendini asiri rahatsiz hisseder ve i¢ sikintisi ile beraber
takintih bir ruh hali iginde bulunur. Kisi ger¢ekte var olmayan birtakim durumlarin
gerceklesebilecegi endisesi icindedir. Blitiin bunlara karsin kaygi, tehlikenin habercisidir
ve insani bu tehlikeye karsi daima hazir tutar. Ayrica insani diger canlilardan ayiran temel
duygulardan biridir. insana farkindalik kazandirir (Sahin, 2019).

Gelisen ve degisen toplum yapilariyla birlikte kaygi, son donemde olduk¢a yaygin bir
psikolojik hastalik (anksiyete) haline gelmistir. Bunun en 6nemli sebeplerinden biri de
siiphesiz cevresel faktérlerdir. Onceki toplum yapilarinda sosyal hayatta karsilasilan
zorluklar insan yasamini olumsuz etkilerken, giiniimiizde daha ¢ok ruhsal sikintilar hayati
zorlastirmakta, hayat kalitesini ciddi manada diisirmektedir.

Hayat miicadelesi icinde varligini sirdirmeye c¢alisan insanoglu, temel ihtiyaglarini
karsilayabilmek icin bir gelir elde etme arayisina girer. Artan ekonomik problemler is
bulma sorununu kaygiya donistirir. Toplumda, bu is bulma kaygisi ve ekonomik kaygidan
en fazla etkilenen sosyal grup genclerdir. is secimi, is bulamama korkusu, mezun
sayisindaki artisla birlikte kendileriyle ayni isi yapacak binlerce kisinin olmasindan dolayi
mesleklerini yapip yapamayacaklari, bu meslek icrasindan gelir elde edip edemeyecekleri,
aileye karsi sorumluluklar genglerde kaygiyl olusturan temel etkenler arasindadir. Ayni
zamanda issizlik kaygisi bireylerde Gmitsizlik, mutsuzluk, korku, endise, kendini degersiz
hissetme, depresyon gibi sikintilar dogururken fiziksel ve ruhsal problemlere de yol
acmaktadir (Tayfun-Korkmaz, 2016).

Turkiye'de liniversite mezunu 6grencilerin sayisindaki artis sebebiyle, genglerdeki mesleki
ve ekonomik kaygi heniiz Gniversite egitimi yillarinda olusmaktadir. Mezuniyet sonrasi ise
genclerin Gmitleri azalmakta, buna mukabil is bulma kaygilari artmaktadir. Son birkag yilda
hizla artan mezun sayisiyla birlikte gengler, umudu kamu sektoriinde aramaya karar
vermektedir. Bu noktada, asilmasi gereken ilk engel olarak karsilarina KPSS ¢ikmaktadir.
Bu sinav genglerde ciddi psikolojik sorunlara sebep olmaktadir. Sinavdan iyi bir netice elde
edilse bile, kamuda personel alimlarinin diistik oldugu gergegi ile artan kaygi, korku ve
glvensizlik duygusu 6grenme potansiyelini olumsuz etkilemekte, motivasyon eksikligine
ve Uretkenlik kérelmesine sebebiyet vermektedir. TUIK (2020) verilerine bakildigi zaman
issizlik orani (%13,2) seviyesinde gergeklesmistir. Geng issizliginin genel issizligin tizerinde
oldugu, egitim durumuna gore ise Universite mezunu gengler arasinda issizlik oraninin
daha yiiksek (%15.2) oldugu gériilmektedir (TUIK, isgiict istatistikleri, Agustos 2020).
Boliim bazinda baktigimizda yine islami Bilimlerden mezun olanlarin kamuda ise yerlesme
oranlarinin (%22) ¢ok ta umut verici olmadigl bir gergektir (Tirkiye Cumhuriyeti

50



Musayev & Akcan, Yiiksek din 6grenimi géren dgrencilerin is bulma kaygisi: Hakkari Universitesi ilahiyat
Fakultesi 6rnegi

Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi, 2019). Biitiin bu izah edilen sebeplerle gencler,
ya sinav esnasinda yasadiklari stres sonucunda sinavdan iyi bir netice elde edememekte
yahut alinan iyi neticeye ragmen Ustte bahsedildigi Gizere kamu personeli alimlarinin diistik
olmasi sebebiyle kadroya alinamamakla emeklerinin heba oldugu dislincesi
yasamaktadirlar. Kadroya girememekle lisans asamasinda egitimini aldiklari meslegi icra
edemeyen gengler, ya is bulamamakta yahut kendi meslekleri haricinde islerde ¢alismaya
mecbur kalmaktadir. Ornegin; 2020 KPSS Lisans OABT-imam-Hatip Lisesi Meslek Dersleri
Ogretmenligi oturumuna giren aday sayisi 43.267, buna mukabil atanacak personel sayisi
205 iken; 2020 KPSS Lisans OABT-DKAB Ogretmenligi oturumuna giren aday sayisi 48.369;
buna mukabil atanacak personel sayisi 1.805’tir.? GéruldGgu Gizere, sinava giren aday sayisi
ile atanacagi ilan edilen personel sayisi arasindaki dengesizlik, izaha ihtiya¢ duyulmayacak
derecede agiktir. Bu sebeple liniversite mezunlarinin ¢ogu ya ¢alismamakta yahut da kendi
meslegi haricinde islerle mesgul olmaktadir. Bununla birlikte 6grenciler, egitim hayatlari
boyunca basta mesleki ve ekonomik kaygilar olmak Uzere bir¢ok kaygi ile miicadele
etmekte bu da genglerin erken yasta hayat kalitesinin diismesine neden olmaktadir.

ilahiyat fakiltelerinin temel istihdam alanlarindan birisi ilkdgretim ve ortadgretim
kurumlarinda DKAB ile iHL meslek dersleri 6gretmenligidir. Bu istihdam alanina bagli
olarak ilahiyat fakiltesi mezunlarini egitim ve 6gretime hazirlamak maksadiyla pedagojik
formasyon ve temel alan bilgisi dersleri verilmektedir. MEB nezdinde icra edilecek
hizmetler haricinde ilahiyat fakiltesi mezunlarinin gorev aldigi kurumlardan bir digeri de
Diyanet isleri Baskanligidir. Bunlar disinda cesitli kamu kuruluslarinda, istenilen
yeterliliklere sahip olduklar takdirde gorev alabilmekte, Osmanli Tiirk¢esi ve Arapga
dillerinde uzmanlastiklari takdirde Devlet Arsivleri Genel Midurligline bagh arsivlerde
veya Ozel arsivlerde gbrev yapabilmektedirler. GorildiGgi Uzere istihdam alani fazla
olmasina ragmen ilahiyat fakiltesi mezun sayisiyla istihdam oranindaki dengesizlik
genclerde kaygiya neden olabilmektedir.

1. Literatiir

Yapilan arastirmalarda kisinin kaygi diizeyini etkileyecek birgok faktorlerin oldugu tespit
edilmistir. Bu faktorlerin basinda hastalik, yakinlarini kaybetme ve is bulamama veya ise
girememeyle ilgi problemler gelmektedir (Kaya-Varol, 2004). Literatiirde konuyla ilgili
yapilan ¢alismalarin mevcut oldugu gériilmekte olup galismamizda ise Hakkari Universitesi
ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin is bulma kaygilari analiz edilmistir.

2020 KPSS Lisans (Genel Yetenek - Genel Kiiltiir, Egitim Bilimleri, Alan Bilgisi, OABT ve OABT-imam-
Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretmenligi) Oturumlara Gére Aday Sayilari,

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/KPSS/LISANS/sayisalbilgiler22102020.pdf (Erisim Tarihi
18.10.2021) .
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Kaya ve Varol (2004) tarafindan yapilmis olan “ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Durumluk-
Sirekli Kaygl Diizeyleri ve Kaygi Nedenleri (Samsun Ornegi)” isimli ¢alismada, Ondokuz
Mayis Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin durumluk-siirekli kaygi diizeyleri ve
kaygi diizeylerine etki eden bazi etmenleri incelenmistir. Olgek, 2002 Mayis ayinda 234 kiz
ve 284 erkek 6grenci olmak lizere toplam 518 6grenciye uygulanmistir. Analiz sonucuna
gore Ogrencilerin kaygl dizeyini en fazla etkileyen faktorlerin hastalik, yakinlarini
kaybetme ve is bulamama veya ise girememeyle ilgi problemler oldugu sonucuna
ulasiimistir.

Barlas vd (2019)'nin yapmis oldugu “is Bulma Kaygisini Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi:
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrencileri Ornegi”
isimli calismanin amaci, 6grencilerin is bulma kaygilarinin sosyoekonomik ve demografik
ozelliklerine gore farkhlik gosterip gostermedigini ortaya koymaktir. Arastirmanin
drneklemi, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde son
sinifta egitim goéren 316 6grencidir. Veri toplamada Demir (2016) tarafindan gelistirilen is
bulma kaygisini agiklayan olgekten yararlaniimistir. Calismada t-testi ve tek yonli varyans
analizi yapilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin is bulmaya iliskin kaygilarinin cinsiyete,
ailenin ortalama aylik gelirine ve ailenin yasadigi yere gore farklilastigi gozlenmistir.

Kuclk vd (2019) tarafindan yapilan “Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Son Sinif
Ogrencilerinin is Bulma Endiseleri ve Umutsuzluk Diizeyleri” isimli arastirma Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu son sinif 6grencilerinin is bulma endiselerini, etkileyen
faktorleri ve umutsuzluk diizeylerini belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirmanin
drneklemini Artvin Coruh Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda okuyan
son sinif Ogrencileri olusturmaktadir. Calismaya dahil edilen 230 6grenciye tanitici
dzelliklerini belirleyen anket formu ve Beck Umutsuzluk Olgegi uygulanmistir. Son sinif
Ogrencilerinin is bulmaya yonelik umutsuzluk diizeylerinin bazi degiskenlere gére anlamli
derecede farklihk gosterdigi saptanmistir. Umutsuzluk puanlarinin programlar arasinda
farkhhga yol agmadigi gériilmektedir. Cinsiyet faktoriinlin ve 6grencilerin barindigi yerlerin
toplam umutsuzluk puanina anlamli sekilde etki etmedigi gorilmustir. Ogrencilerin
tahmini is bulacaklarini distindiikleri siire uzadik¢a toplam umutsuzluk puanlarinda da
artis oldugu gorulmustir (Kuguk ve digerleri, 2019).

Demir’in (2016) icra ettigi “Yapisal Esitlik Modeli ile Ogrencilerin is Bulma Kaygilarina
Yénelik Olgek Gelistirme: Cumhuriyet Universitesi iiBF’de Bir Uygulama” adli calismasinda
2015-2016 egitim o6gretim yilinda Cumhuriyet Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesinde 6grenim goérmekte olan son sinif 6grencilerine yonelik olarak mezuniyet
sonrasl! is bulma kaygi dizeyleri incelenmistir. Bes faktor bazinda toplanan calismada
faktorler istihdam yetersizligi, caresizlik, ayrimcilik, deneyimsizlik ve kisisel yetersizlik
olarak gruplandirilmis ve Likert Olgegi ile hazirlanan verilerle farkhlik dizeyleri
incelenmistir. Faktorler bazinda degismekle birlikte 6grencilerin mezun olduktan sonra is
bulma kaygilarinin oldugu gozlemlenmistir.
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Kutlu vd (2019)'nin yapmis oldugu “Universite Son Sinif Ogrencilerinde issizlik Kaygisi:
Bandirma Onyedi Eylil Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrencileri Uzerine
Bir Uygulama” isimli ¢calisma 17-19 Eyliil 2018 tarihlerinde diizenlenen Uluslararasi
Bandirma ve Cevresi Sempozyumu’nda (UBS’18) Ozet bildiri olarak sunulmustur. Bu
calismanin amaci, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi
son sinif Ogrencilerinin issizlik kaygisina bakis agisini tespit etmektir. Bu amag
dogrultusunda 205 son sinif 6grencisine kolayda o6rnekleme yontemiyle anket
uygulanmistir. Calismadan elde edilen sonuca gére, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi &grencilerinin issizlik kaygisi tasidiklari, érneklemi
olusturan erkek ve kadin 6grenciler arasinda issizlik kaygisi ortalamalari agisindan anlamli
bir fark olmadigi tespit edilmistir. Ayrica fakilte blinyesinde bulunan bélimlere gore
issizlik kaygisi puan ortalamalari istatistiki olarak anlamli bulunmamistir. issizlik kaygisi
ortalamasinin not ortalamalarina gore farklilik gosterdigi ve okul ortalamasi arttik¢a kaygi
diizeyinin arttigI sonucuna varilmistir.

2. Arastirmanin Amaci ve Problemi

Son yillarda ekonomik sorunlarin basinda yer alan issizlik sorunu yiiksekdgretimden
mezun olan 6grenciler arasinda da ciddi artis gdstermektedir. Mezuniyet sonrasi istihdam
ve issizlik konulari bireylerin kaygilarini artirmakla birlikte gelecege yonelik umutlarini
olumsuz yénde etkilemektedir. Ozellikle istihdam yelpazesi genis olmasina ragmen son
yillarda agilan ilahiyat fakiltelerinin sayisinin ¢ogalmasi, bu fakilteler igin 6grenci
kontenjanlarinin arttiriimasi, ilahiyat fakiltesi mezun 6grenci sayisindaki artis, fakiilte
biinyesinde var olan ILITAM programlarina sinavsiz égrenci alimi, Agik dgretim ilahiyat
Onlisans programlarindan mezun olan 6grenci saylari géz 6niinde bulundurdugunda,
bireylerin mezuniyet sonrasi isbulma durumuna iliskin gelismeler bunun nedenleri
sayilabilir.

Bu calismada da temel problem olarak, Hakkari Universitesi ilahiyat Fakiiltesinde 6grenim
goren Ogrencilerin is bulma konusunda kaygilarinin olup olmadigi ve bu kaygilarini
etkileyen faktorlerin neler oldugu tespit edilmeye galisiimistir.

Temel problem gergevesinde, is bulma kaygisi ve mezuniyet sonrasi is bulma tutumu
arasinda anlamli bir iliski var midir, bu iliski demografik 6zelliklere gore degiskenlik
gostermekte midir? sorularina cevap aranmistir. Bu ¢ergevede ¢alismamizda, Hakkari
Universitesi ilahiyat Fakiltesinde yiiksek din dgrenimi gdren &grencilerin is bulma
kaygilarinin demografik Ozelliklere gore farklilik gosterip gostermedigini, is bulma
kaygisiyla mezuniyet sonrasi is bulma tutumu arasinda iliski olup olmadigini ortaya
koymak amaglanmistir.
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3.Yontem
3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmamiz ampirik bir arastirma oldugu igin tarama modelinin kullanilmasi uygun
gorilmustir. Bu model arastirmalarda var olan olay, olgu, durum ve kavramlarin “ne”
oldugunu betimlemeye, acgiklamaya c¢alismak amacglanmaktadir. Tarama tipi
arastirmalarda, elde edilmek istenen bilgiler ¢alisma modeline uygun olarak evreni temsil
edecek orneklem grubundaki kisilere uygulanan anket tekniginden yararlaniimaktadir
(Arslantlirk, 2008). Bu nedenle arastirmamizda tarama modeline uygun olarak anket
teknigi kullaniimis olup, elde edilen bulgular betimlenerek mevcut durum agiklanmaya
calisilmistir.

3.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini 2020-2021 egitim-6gretim bahar yariyili Hakkari Universitesi
ilahiyat Fakiltesi ilahiyat lisans programina devam eden égrenciler olusturmaktadir. 2020-
2021 egitim-6gretim yili bahar dénemi kayitlarina goére Hakkari Universitesi ilahiyat
Fakiltesinde 6grenime devam eden 6grenci sayisi 491 olup, bunlardan 263’0 kiz, 228’i
erkektir. Arastirmanin oOrneklemini temsili 6rnekleme yoluyla segilen 128 6grenci
olusturmaktadir. Orneklemin evreni temsil edebilecek nitelige sahip oldugu disiintldigi
icin degerlendirme eksiksiz doldurulan 128 anket ile sinirlandirilmistir. Bu duruma gore,
orneklemin evrene orani %26,06’dir. Bu nedenle érneklemin evreni temsil edebilecek
nitelige sahip oldugu distinilmustdr.

3.3. Aragtirma Verilerinin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada veri toplama araci olarak Bekir Demir tarafindan gelistirilen 6grencilerin is
bulma kaygilarina yonelik 6lgek kullaniimistir (Demir, 2016). Demir tarafindan hazirlanan
Olgekte 30 soru bulunmaktadir. Bu galismada arastirma konusuyla ilgili olarak 13 soru
kullaniimistir. 13 soruyla birlikte katilimcilara demografik sorular yoneltilmistir. Sorularin
anlasilabilirligini belirlemek igin 10-15 civarinda 6grenciden olusan gruba uygulanmis
anketlerden gelen donitler dogrultusunda sorulara son sekli verilmistir. Anket uygulamasi
Google Forms web sitesi Gizerinden yapilmistir. Katilimcilara arastirmanin amaci ve énemi
hakkinda bilgi verildikten sonra s6zlli olarak onaylari alinmistir. Olusturulan anket Hakkari
Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kuruluna sunulmus, 2021/32 sayili oturum
ve 1 No lu kurul karariyla etik agidan uygun bulunduguna karar verilmistir. Verilerin
degerlendirilmesinde SPSS 25 (IBM Corp. Released 2017. IBM SPSS Statistics for Windows,
Version 25.0. Armonk, NY: IBM Corp.) istatistik paket programi kullanilmistir. Calismada
kategorik ve strekli degiskenler icin tanimlayici istatistikler (ortalama, standart sapma,
ortanca deger, minimum, maksimum, sayr ve vyizdelik dilim) verilmistir. Olgek
gecerliliginin degerlendirilmesinde maddeler arasindaki i¢ tutarhlik Cronbach alfa
katsayisi, toplana bilirlik Tukey toplana bilirlik testi, 6rneklemdeki birim sayisinin yeterliligi
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Kaiser — Meyer — Olkin testi, faktorlenebilirlik Barlett testi, faktér yapisinin belirlenmesi
Ana bilesenler analizleri ile degerlendirilmistir. Olcek gecerlik ve giivenilirligin saglanmasi
halinde toplam olgek ve alt o6lgek puanlari sosyo-demografik degiskenlere goére
karsilastirilmistir. Parametrik testlerin 6n sartlarindan varyanslarin homojenligi “Levene”
testi ile kontrol edilmistir. Normallik varsayimina ise “Shapiro-Wilk” testi ile bakilmistir. iki
grup arasindaki farklihklar degerlendirilmek istendiginde parametrik test 6n sartlarini
sagladigi durumda “Student’s t Test”; saglamadiginda ise “Mann Whitney-U testi”
kullaniimis; ti¢ ve daha fazla grup karsilastirmasi i¢in Tek Yonll Varyans Analizi ve ¢oklu
karsilastirma testlerinden Tukey HSD testi ile saglanmadiginda ise Kruskal Wallis ve ¢oklu
karsilastirma testlerinden Bonferroni-Dunn testi kullaniimigtir. Sirekli iki degisken
arasindaki iliski Pearson Korelasyon Katsayisi ile parametrik test on sartlarini saglamadigi
durumda ise Spearman Korelasyon Katsayisi ile degerlendirilmistir. p<0.05 diizeyi istatistik
olarak anlaml kabul edilmistir. Parametrik testler cesitli olasilik dagilimlari temellidir ve
oldukga rijitdir. Bu sebeple varsayimlari vardir. Bu varsayimlar saglanmadiginda sira
sayilari temelli (Rank) temelli parametrik olmayan testler kullanilmaktadir (Wasserman,
2007).

4. Arastirmanin Bulgulari

4.1. Katihmcilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Tablo 1: Arastirmadaki bireylerin demografik 6zellikleri tanitici istatistikleri

N %

Kadin 61 47.7
Cinsiyetiniz

Erkek 67 52.3

Hazirlik 25 19.5

1.Sinif 23 18.0
Sinif 2.5imnif 22 17.2

3.Sinif 30 23.4

4.5inif 28 21.9

1000-2000 Tl arasi 70 54.7
Ailenizin ayhk geliri

2000-3000 Tl arasi 29 22.7
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3000-4000 TL arasi 19 14.8
4000-5000 TL arasi 4 3.1
5000 Tl ve lzeri 6 4.7
Okuryazar Degil 90 70.3
ilkdgretim 30 23.4
Anne Egitim durumu
Ortaogretim 7 5.5
Yuksekogretim 1 0.8
Okuryazar Degil 36 28.1
ilkdgretim 55 43.0
Baba Egitim durumu
Ortaogretim 29 22.7
Yuksekogretim 8 6.3
Toplam 128 100.0

4.2. is bulma Kaygisina iliskin Bulgularin Analizi

Tablo 2: Olgek sorulari frekans tablosu

n %
Kesinlikle Katilmiyorum 18 14.1
Katilmiyorum 15 11.7
Bolimimin mezunlarinin istedikleri iste
N Kararsizim 9 7.0
calisamadiklarini gormek kaygimi arttirmaktadir.
Katiliyorum 32 25.0
Kesinlikle Katiliyorum 54 42.2
. Kesinlikle Katilmiyorum 13 10.2
Kamu kurumlarina yapilan atamalarin mezun 6grenci
sayisinin ¢ok altinda olmasindan endise duymaktayim.
Katilmiyorum 16 12.5
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Kararsizim 5 3.9
Katiliyorum 32 25.0
Kesinlikle Katiliyorum 62 48.4
Kesinlikle Katilmiyorum 18 14.1
Katilmiyorum 9 7.0
Ulkemizdeki issizlik oraninin yiiksek olmasi is bulma
Kararsizim 4 3.1
kaygimi arttirmaktadir.
Katiliyorum 33 25.8
Kesinlikle Katiliyorum 64 50.0
Kesinlikle Katilmiyorum 14 10.9
Katilmiyorum 16 12.5
Bolumimun ¢ok fazla mezun vermesi is bulma
R Kararsizim 6 4.7
imkanlarimi azaltmaktadir.
Katiliyorum 28 219
Kesinlikle Katiliyorum 64 50.0
Kesinlikle Katilmiyorum 18 14.1
Katilmiyorum 22 17.2
“Bu kadar mezun arasinda is bulamam” psikolojisiyle
Kararsizim 9 7.0
yasiyorum.
Katiliyorum 28 219
Kesinlikle Katiliyorum 51 39.8
Kesinlikle Katilmiyorum 15 11.7
Katilmiyorum 27 211
Surekli is bulma kaygisi ile yasamak psikolojimi
bozmaktadir.
Kararsizim 14 10.9
Katiliyorum 32 25.0
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Kesinlikle Katiliyorum 40 31.3
Kesinlikle Katilmiyorum 9 7.0
Katilmiyorum 28 219
Ozel sektérde calisma sartlarinin iyi olmamasi is
Kararsizim 14 10.9
alanimi daraltmaktadir.
Katiliyorum 36 28.1
Kesinlikle Katiliyorum 41 32.0
Kesinlikle Katilmiyorum 12 9.4
Katilmiyorum 17 13.3
ilgili kurumlarin issizlikle miicadelede yetersiz kaldigini
. X Kararsizim 14 10.9
distinmekteyim.
Katiliyorum 27 211
Kesinlikle Katiliyorum 58 453
Kesinlikle Katilmiyorum 45 35.2
Katilmiyorum 29 22.7
Yakin ¢cevremdeki insanlarin bélimime karsi olumsuz
o o L Kararsizim 12 9.4
distinceleri kisisel gayretimi azaltmaktadir.
Katiliyorum 22 17.2
Kesinlikle Katiliyorum 20 15.6
Kesinlikle Katilmiyorum 15 11.7
Katilmiyorum 35 27.3
Derslerin pratikten uzak daha c¢ok teorik bilgiye
K Kararsizim 22 17.2
dayanarak aktarilmasi is bulma kaygimi artirmaktadir.
Katiliyorum 24 18.8
Kesinlikle Katiliyorum 32 25.0
Kesinlikle Katilmiyorum 52 40.6
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Katilmiyorum 30 234
Mezun olduktan sonra rahatlkla istedigim isi Kararsizim 20 15.6
bulacagimi dustindigiimden dolayi is bulma kaygisi
yasamiyorum. Katiliyorum 14 10.9
Kesinlikle Katiliyorum 12 9.4
Kesinlikle Katilmiyorum 21 16.4
Katilmiyorum 41 32.0
Bolumimde elde ettigim bilgi diizeyim arttikca is
. . Kararsizim 24 18.8
bulma kaygim giinden giine azaliyor.
Katiliyorum 27 211
Kesinlikle Katiliyorum 15 11.7
Kesinlikle Katilmiyorum 27 211
Katilmiyorum 35 27.3
Kisisel gayretimi ortaya koysam da iyi bir i
3 gyu I I__ N "y Y Wb Kararsizim 18 14.1
bulamayacagimi disliniyorum.
Katiliyorum 23 18.0
Kesinlikle Katiliyorum 25 19.5
Toplam 128 100.0

“BolimUmin mezunlarinin istedikleri iste ¢alisamadiklarini  gérmek kaygimi
arttirmaktadir.”  sorusuna  Kesinlikle  Katilmiyorum  diyenlerin  sayisi  %14.1
(18),Katilmiyorum diyenlerin sayisi %11.7 (15), Kararsizim diyenlerin sayisi %7.0 (9),
Katiyorum diyenlerin sayisi %25.0 (32), Kesinlikle Katiyorum diyenlerin sayisi %42.2
(54)dir.

Tablo 3: Yiiksek Din Ogretimi Alan Ogrencilerin is Bulma Kaygisi Olcegi icin Ortak Faktdr Varyanslari ve
Faktor Yikleri

Faktor Yukleri

Alt Boyut isimleri  Sorular
1. Boyut 2. Boyut
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Ulkemizdeki issizlik oraninin yiiksek olmasi is bulma

0.912
kaygimi arttirmaktadir.
“Bu kadar mezun arasinda is bulamam” psikolojisiyle Daos
yasiyorum. ’
Bolimimin mezunlarinin istedikleri iste 0.873
calisamadiklarini gormek kaygimi arttirmaktadir. ’
Kamu kurumlarina yapilan atamalarin mezun 6grenci .
sayisinin ¢ok altinda olmasindan endise duymaktayim. ’
. Bolumimun ¢ok fazla mezun vermesi is bulma
Is bulma kaygisi A 0.852
imkanlarimi azaltmaktadir.
ilgili kurumlarin issizlikle miicadelede yetersiz kaldigini 0.828
dustinmekteyim. ’
Surekli is bulma kaygisi ile yasamak psikolojimi 0.787
bozmaktadir. '
Ozel sektérde calisma sartlarinin iyi olmamasi is alanimi 0.748
daraltmaktadir. ’
Derslerin pratikten uzak daha g¢ok teorik bilgiye 0.594
dayanarak aktarilmasi is bulma kaygimi artirmaktadir. '
Mezun olduktan sonra rahatlikla istedigim isi bulacagimi 0.835
dusundugumden dolayi is bulma kaygisi yasamiyorum. ’
Bolimiimde elde ettigim bilgi diizeyim arttikga is bulma 0.749
Mezuniyet kaygim glinden giine azaliyor. ’
sonrasl is bulma
tutumu Yakin ¢evremdeki insanlarin bolimime karsi olumsuz 0.586
distinceleri kisisel gayretimi azaltmaktadir. '
Kisisel gayretimi ortaya koysam da iyi bir is e
bulamayacagimi diisiiniiyorum. ’
Oz Degerler 6.313 2.163
Varyans Agiklama Oranlar % 48.563 16.637
Croncbachs’Alpha (a) 0.947 0.625
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Toplam Agiklanan Varyans Orani=62.200

Kaiser Meyer Olkin (KMO) =0.904

Bartlett sinamasi degeri=1200.414 p=0.001**

Croncbachs’Alpha (a)=0.911

p*<0.05 p**<0.01

KMO testi, dagilimin faktor analizi igin yeterli olup olmadigini test etmektedir ve 0.80-0.90
araligi ¢cok iyi olarak degerlendiriimektedir. Dolayisiyla bu ¢alismadaki KMO degerinin ¢ok
iyi dizeyde oldugu soOylenebilir. Barlett testi sonucu 1200.414 (p<0,01) olarak
bulunmustur. Bu o6lglim yaptigimiz degiskenin evren parametresinde ¢ok degiskenli
oldugunu gostermektedir. Bu arastirmada, faktér sayisina herhangi bir sinirlama
getirilmemis ve 0z degeri 1.50'den biiylik olan faktorler olgege alinmistir. Faktor
analizinde 6z degeri 1 ya da 1’den daha buiyilk olan faktorler 6nemli faktorler olarak kabul
edilmektedir (Tekindal vd.2019).

Faktor analizinde %40 ile %60 arasinda degisen varyans oranlari ideal olarak kabul edildigi
diisiintldGgiinde bu arastirmada elde edilen varyans miktarinin yeterli diizeyde oldugu
soylenebilir.

Tablo 2’de goriildigi gibi birinci boyutta is bulma kaygisi (Faktdér 1) yer alan sorularin
faktor yikleri 0.594 ile 0.912 araliginda, ikinci boyutta Mezuniyet sonrasi is bulma tutumu
(Faktor 2) yer alan sorularin faktor yukleri ise 0.462 ile 0.835 araliginda degisim
gostermektedir.

is bulma kaygisi faktériinde minimum 9, maksimum 45 puan alinabilir. Mezuniyet sonrasi
is bulma tutumu boyutunda ise minimum 4, maksimum 20 puan alinabilir. Olgek
toplamindan ise minimum 13 maksimum 65 puan alinabilir.

Croncbachs’Alpha (a) 0.70’ in Gzerinde oldugu igin yeterli gériilmustiir. Dolayisiyla Yiiksek
Din Ogretimi Alan Ogrencilerin is Bulma Kaygisi Olgegine ait 2 boyut ayri &zellikleri
Olgtiikleri soylenilebilir. Bu sonuglara gére olusturulan anket givenilir bir 6lgiim aracidir
(Tekindal vd.2021).

Tablo 4: Cinsiyet degiskeni ile 6lgek toplam puani ve alt faktorlerinin karsilagtiriimasi

Kadin Erkek Test

n=61 n=67 istatistigi
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is bulma kaygisi 33.19+10.90 32.62+10.57 -0.409 0.683¢
Mezuniyet sonrasi is bulma tutumu 10.68+3.93 10.2843.73 -0.674 0.500€
Olgek Toplam 43.88+13.04 42.91+12.55 -0.513 0.608¢

€ Mann Whitney-U test

Cinsiyet degiskeni ile Olgek toplam puani ve alt faktorleri arasinda istatistik olarak anlaml
bir fark yoktur.

Tablo 5: Sinif degiskeni ile dlgek toplam puani ve alt faktorlerinin karsilastiriimasi

Hazirlik 1.Sinif 2.5imif 3.5imif 4.Sinif Test p
istatisti
n=25 n=23 n=22 n=30 n=28 g
i

is bulma kaygisi  29.80+12.2 35.56+7.3 33.18+10.5 32.26+10.9 33.92+11.31 2.780 0.595

3 2 7 8 b
Mezuniyet 10.36+4.30 10.47+3.4 10.72+3.95 11.40+3.60 9.39%3.77 6.419 0.170
sonrasl is bulma 2 b

tutumu

Olgek Toplam 40.16+14.9 46.04+8.4 43.90+12.5 43.66+12.9 43.32+13.67 1.646 0.801
7 9 8 5 v

**p<0,01
ATek yénli varyans analizi (ANOVA); ¥ Kruskal Wallis Testi;

Sinif degiskeni ile olgek toplam puani ve alt faktorleri arasinda istatistik olarak anlaml bir
fark yoktur.

Tablo 6: Ailenizin aylk geliri degiskeni ile 6lgek toplam puani ve alt faktérlerinin karsilagtiriimasi

1000-2000  2000-3000  3000-4000  4000-5000 5000 Tl ve Test p
Tl arasi Tl arasi Tl arasi Tl arasi tzeri istatistig

i
n=70 n=29 n=19 n=4 n=6

is bulma 33.65+10.8 33.6249.83 30.89+11.2 28.25+7.6 30.0+13.68 3.161 0.531
kaygisi 7 2 3 b
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Mezuniyet 10.42+3.98 10.86+3.10  9.42+3.20 11.75¢5.0 11.66%6.15  2.647 0.618

sonrasi s 5 b
bulma

tutumu

Olgek 44.08+13.0 44.48+10.8 40.13+12.6 40.0+12.1 41.66+19.5 2.259 0.688
Toplam 8 3 7 9 0 b
**p<0,01

ATek yénli varyans analizi (ANOVA); ¥ Kruskal Wallis Testi;

Ailenizin aylik geliri degiskeni ile 6lgek toplam puani ve alt faktorleri arasinda istatistik
olarak anlamh bir fark yoktur.

Tablo 7: Anne Egitim durumu degiskeni ile 6lgek toplam puani ve alt faktérlerinin karsilagtiriimasi

Okuryazar ilkdgretim Ortadgretim  Yuksekogretim  Test p
Degil istatistigi
s n=30 n=7 n=1 ¢

n=90
is bulma kaygisi  32.05+11.19 34.0349.82  39.71+4.23 27.0+0.01 4.068 0.254 %
Mezuniyet 9.90+3.64 11.80+3.61 12.14+5.66 11.0+0.05 7.548 0.056%
sonrasl is bulma
tutumu
Olgek Toplam 41.95+13.01 45.83+12.10 51.85%8.33 38.0+0.02 6.035 0.110%
**p<0,01

¥ Kruskal Wallis Testi

Anne Egitim durumu degiskeni ile 6lgek toplam puani ve alt faktorleri arasinda istatistik
olarak anlamh bir fark yoktur.

Tablo 8: Baba Egitim durumu degiskeni ile 6lgek toplam puani ve alt faktérlerinin karsilagtiriimasi

Okuryazar Degil ilkdgretim Ortadgretim  Yuksekogretim  Test p
istatistigi
n=36 n=55 n=29 n=8
is bulma kaygisi  32.75+11.25 31.36+11.11 35.06%9.22 36.251+9.86 2.955 0.399¢
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Mezuniyet 9.69+3.42 10.74+4.07 10.96%3.83 10.37+3.81 2.770 0.428%
sonrasl is bulma

tutumu

Olgek Toplam 42.44+12.72 42.10+13.90 46.03+10.41 46.62+12.51 2.193 0.533%
**p<0,01

¥ Kruskal Wallis Testi

Baba Egitim durumu degiskeni ile 6lgek toplam puani ve alt faktérleri arasinda istatistik
olarak anlamh bir fark yoktur.

Tablo 9: Olgek toplam puani ve alt faktérleri arasindaki iligkiler

Mezuniyet sonrasi ig

N=128 is bulma kaygisi
: ve bulma tutumu
r ,A12%*
Mezuniyet sonrasi is bulma tutumu
p 0.001
r ,962** ,645%*
Olgek Toplam
p 0.001 0.001

*p<0,05**p<0,01 r: Pearson Korelasyon katsayisi

is bulma kaygisi ile Mezuniyet sonrasi is bulma tutumu arasinda pozitif ydnde %41.2’lik;
Olgek Toplam ile %96.2’lik istatistik olarak anlamli bir iliski vardir.

Mezuniyet sonrasi is bulma tutumu ile Olgek Toplam arasinda pozitif yénde %64.5’lik
istatistik olarak anlaml bir iligki vardir.

Sonug ve Oneriler

Ulkemizdeki gen¢ niifusun fazla olmasi ve buna paralel olarak {niversite mezunu
Ogrencilerin sayisinin hizla artmasi 6grencilerin is bulma, istihdam kaygilarinin artmasina
neden olmaktadir. 2019 yilinda Universiteli issiz sayisinin 1 milyonu astigi agiklanmaktadir.
Son dénemdeki gelismelerle birlikte diger fakiltelere oranla mezun 6grenci sayisindaki
artis ve buna bagh olarak yapilan kiyaslamalar, ilahiyat fakdltesi 6grencilerinin is bulma
kaygisi ginden giine artmaktadir.

Hakkari Universitesi ilahiyat Fakiltesi 6grencilerinin mezuniyet sonrasi is bulma ile ilgili
kaygilarini tespit etmek icin 13 soruluk 6lgek kullanilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde
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SPSS 25 istatistik paket programi kullaniimistir. Arastirmada bireylerin demografik
ozelliklerini tanitici istatistiklere yer verilmistir. Analiz sonucu cinsiyet, sinif, aylik gelir ve
anne-baba egitim durumu degiskeni ile Olgek toplam puani ve alt faktorleri arasinda
istatistik olarak anlaml bir farklihgin olmadigi tespit edilmistir. Bu durum sahip olduklari
demografik o6zelliklerin is yasamina katilmalarinda ve istedikleri meslekleri icra
etmelerinde ¢ok fazla etkisinin olmadigini gbstermektedir.

Ancak is bulma kaygisi ile mezuniyet sonrasi is bulma tutumu arasinda pozitif yénde
%41.2'lik; Olcek Toplam ile %96.2’lik istatistik olarak anlamli bir iliski oldugu
gdzlemlenmistir. Mezuniyet sonrasi is bulma tutumu ile Olgek Toplam arasinda pozitif
yonde %64.5'lik istatistik olarak anlamli bir iligki vardir.

Bu sonuclara gére Hakkari Universitesi ilahiyat Fakiiltesinde 6grenim géren dgrencilerin
mezun olduktan sonra ciddi oranda is bulma kaygilarinin oldugu ¢ikarimini yapabiliriz.
Konuyla ilgili yapilan benzer ¢alisma sonuglarinin arastirmamizi destekler nitelikte oldugu
gorulmektedir. Kaya ve Varol (2004), Barlas vd (2019), Kuglk vd (2019), Demir (2016) ve
Kutlu vd (2019) tarafindan yapilan galismalarda is bulamama veya ise girememeyle ilgi
problemlerin 6grencilerin kaygi diizeyini etkiledigi tespit edilmistir. Kutlu vd (2019)’nin
yapmis oldugu arastirmada, 6grencilerinin issizlik kaygisi tasidiklariama bu kaygi diizeyinin
cinsiyet, gelir diizeyi, sinif ve anne baba egitim durum gibi 6zelliklerle gore farkhhk arz
etmedigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica K¢k vd (2019) tarafindan yapilan arastirmada
bireylerin tahmini is bulacaklarini distndiikleri siirenin uzamasiyla toplam umutsuzluk
puanlarinda artis oldugu gorilmdistlr. Clinkii mezun sayisindaki artisla birlikte ortaya
cikan rekabet ve atama taban puanlarinin giderek yikselmesi bunun baslica
nedenlerinden sayilabilir. Bunun disinda ilahiyat mezunlari igin diger bélimlerden farkli
olarak kamu disinda 6zel sektorde istihdam alanlarinin olmamasi bu bolimi okuyan
Ogrencilerde kisisel karamsarlik ve 6zgliven eksikliginin neden oldugu issizlik kaygisinin
ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.

Bu yilizden yilik 6grenci kontenjanlari belirlenirken istihdam alanlarina yonelik
politikalarin géz 6niinde bulundurulmasina ihtiyag duyuldugu sdylenebilir. Bunun yani sira
ogrencilerin beklentileri tespit edilmeli, bunun igin gerekli olan planl ve akademik
calismalar yapiimalidir. Tercih sirecinde 06grencilere fakiltenin istihdam alanlar
konusunda bilgi verilmelidir. Ogrencinin motivasyonunu olumsuz ydnde etkileyen issizlik
ve is bulma kaygisinin olusturdugu psikolojik sorunlarin ¢éziimiine yonelik fakiilte veya
Universite biinyesinde rehberlik ve danismanlik hizmetleri saglanmalidir. Ayrica verilen
egitimin istihdam alanlariyla uyumlu olmasi saglanmali 6grencilerin bilgi, beceri ve
potansiyelinin bu yonde gelistiriimesine blylik ©6nem verilmelidir. Fakiltenin
programlarina mezuniyet sonrasi ¢alisabilecekleri alanlar belirlenerek teorik derslerin yani
sira ilahiyat fakiltesi mezunlarinin istihdamini saglayacak mesleklere yonelik derslerin
konulmasi saglanmalidir. Diploma sahibi olmadan is yasamina katiimanin miimkiin
olmayacagi anlayisiyla beraber kisinin meslegi disinda baska bir alanda ¢alismasina yonelik
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cevreden gelen olumsuz tutumlarin da vermis oldugu rahatsizhk kaygiya
doniisebilmektedir.
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