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Tiirkce Ogretmeni Adaylariin Basar1 Yonelimleri

The Achievement Goals of Pre-Service Turkish Teachers

Seyhan Yildirim Déner”, Sezgin Demir™

Oz: Basari; bir isten iyi ve yararli sonuglar elde etmektir. Basari istendiktir, elde edilmesi i¢in bireyin ¢abasi
gerekmektedir. Bireylerdeki basar1 yonelimlerini agikliga kavusturmak amaciyla kuramsallastirilan 2x2 basari
yonelimleri kurami; 6grenme-yaklagsma, 6grenme-kaginma, performans-yaklasma ve performans-kaginma alt
boyutlarindan olusmaktadir. Bu c¢alismanin amaci Tiirk¢ce Sgretmeni adaylarinin basari yonelimlerine iligkin
goriiglerinin belirlenmesidir. Calisma nitel arastirma tiiriinde, olgubilimsel desende gerceklestirilmistir. Calisma
grubunu 2018-2019 egitim ve ogretim yilinda Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce Ogretmenligi
Programinda 6grenim goren Tiirkge Ogretmeni adaylari olusturmaktadir. Calismanin etik kurul izni; Firat
Universitesi Rektérliigii Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulundan, 31.12.2018, 303054 say1l1 belge
ile alimmustir. Ornekleme yontemi olarak katilimcilarin Tiirkge dgretmeni aday1 olmalari, 4. sinif olmalar1 ve kadin
erkek esitliginin saglanmasi kosullarina bagli olarak amagl 6rnekleme tiirlerinden tipik durum 6rnekleme yontemi
uygulanmigtir. Calisma grubu 6 kadin 6 erkek toplamda 12 kisiyle olusturulmustur. Calismada 10 sorulu bir
goriisme protokolii, veri toplama araci olarak kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriigmelerden elde edilen
goriisler bilgisayar ortaminda yazili héle getirilerek igerik ve betimsel analize tabi tutulmustur. Kodlama siirecinde
baslangic kodlamaya ek olarak odak kodlama islemi de gergeklestirilmistir. Benzer cevaplar bir araya getirilerek
cevaplarim toplam cevaplar igerisindeki frekanslari tablolagtirilmistir. Bulgular tablolarin altinda yorumlanmustir.
Katilimer goriislerinin degerlendirilmesi sonucunda katilimcilarin basart yonelimlerinden baskin olarak 6grenme-
yaklagma yonelimine sahip olduklari sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Basar1 yonelimleri, Tiirk¢e 6gretmeni adaylari, nitel aragtirma, olgubilimsel, i¢erik analizi.

Abstract: Achievement refers to acquire a good and useful outcomes from that job. The achievement is desired,
and the effort of individual is required to achieve it. Accordingly, each individual has a different achievement goal.
2x2 Theory of Achievement Goals, which was theorized in order to clarify the achievement goals of individuals,
consists of such sub-dimensions as learning-approach, learning-avoidance, performance-approach, and
performance-avoidance. The purpose of this study is to determine the opinions of pre-service Turkish teachers on
the achievement goals. The study was conducted in the phenomenological design, qualitative research type. The
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study group consists of Turkish teacher candidates studying in Firat University Education Faculty Turkish
Language Teaching Program in the 2018-2019 academic year. Ehics committee approval of the study; received
from Firat University Rectorate Social and Human Sciences Research Ethics Committee with document number
303054, 31.12.2018. The typical case sampling method, a purposeful sampling method, was implemented as the
sampling method because of the conditions that the participants were Turkish teachers, that they were in the 4th
grade, and that the equality of women and men was achieved. The study group was composed of a total of 12
people, 6 females and 6 males. In the study, an interview protocol including 10 questions was applied as the data
collection instrument. The opinions obtained from the semi-structured interviews were turned into written format
in computer setting and proceeded to content and descriptive analysis. In the coding process, focus coding was
also performed in addition to the initial coding. Similar answers were categorized, and the frequencies of the
answers between the total answers were tabulated. The findings are interpreted under the tables. As a result of the
analysis of student opinions, it can be stated that pre-service participants have a predominantly learning-approach
goal out of the achievement goals.

Keywords: Achievement goals, pre-service Turkish teachers, qualitative research, phenomenology, content
analysis.

Giris

Basari, bireyin belirledigi yonde kendisine koydugu hedefe ulasmasi, istedigini elde etmesidir.
Var olan bir durumu istenilen yonde ve olumlu bir sekilde sonuglandirmak veya istenilen bir seyi elde
etmek olarak da tanimlanabilir (Tekin, 1973). Bireyin kendini gergeklestirmesi adina gectigi sathalardan
biri olan basari, onu daha ileriye tasiyarak amaclarina ulagmasini saglamaktadir. Bunun i¢in bireyde
oncelikle basarili olma yoniindeki diirtii olan basar1 giidiisii olmalidir (Murray’dan aktaran Bakircioglu,
2012). Ciinkii basan giidiisii bireyde azimli, istikrarli ve sebatli olmay1 beraberinde getirir. Bireylerdeki
basar1 ihtiyact pek ¢ok kurama konu olmus ve basari ihtiyacinin insan davraniglarini, amaglarini
yonettigi anlasilmistir. Basar1 yonelimi ise Ames’e (1992) gore bireydeki davraniglarin amaglarin
belirler. Yani bireyler amag belirlerken basar1 yonelimleri bu siirecte etkili olur ve birey yonelimlerinden
hareketle belirledigi amacina uygun davranislar gelistirir. Elliot ve Dweck’e (1988) gore basar1 yonelimi
bireydeki biligsel siireclerin planlanmasini ifade eder. Planlamalarin1 yaparken sahip oldugu basari
yonelimi bireyin bilme, anlama, kavrama siireglerinde etkilidir. Bagar1 yonelimlerinin farklilasmasi
bilim insanlariin dikkatini ¢ekmis ve bu konudaki kuramlarin temelinin atilmasini saglamistir. Bu
kuramlardan biri olan basari yonelimi kurami (Dweck ve Leggett, 1988), bireyin sahip oldugu
motivasyon, kendini degerlendirme giicii ve basariy1 algilayis bicimiyle sekillenmistir. Bu kuram
oncelikle kendini iki faktorlii olarak gostermistir: 6grenme basart yonelimi ve performans basari
yonelimi (Dweck, 1986). Ogrenme basar1 yonelimine sahip olanlar konuya hakim olmay1 arzulayan,
Ogrenmeyi ve yetenek gelistirmeyi temel alan bireylerdir (Odaci, Berber Celik ve Cikrik¢1 2013).
Performans bagar1 yonelimlerine sahip olanlar ise diger bireyler ile kendilerini karsilastiran, ¢cevresinde
bulunan herkesten daha zeki ve basarili goriinmeye ¢alisan bireylerdir (Kotaman, 2015). Daha sonra
ikili yapimin yerini ti¢lii bir yap1 almistir: basari yonelimi, performans-yaklasma ve kaginma yonelimi
(Elliot ve Church, 1997). Performans-yaklagma yonelimine sahip bireyler diger bireylerden daha zeki
oldugunu ispatlamaya c¢alisan ve kendilerini baskalariyla siirekli olarak kiyaslayan bireyler olarak
degerlendirilirken performans-kaginma yonelimine sahip olanlar ¢evrelerinde kiigiik diismemek ve
utanmamak amaciyla etkinliklere katilan ve yeteneksiz goriinmekten kagman bireyler olarak
degerlendirilmistir (Elliot ve Church, 1997). Son yillarda ise bu kuram 2x2 basar1 yonelimleri kurami
olarak gelistirilmistir (Elliot ve McGregor, 2001). Bu kurama diger 3 boyuta ek olarak 6grenme-kaginma
boyutu eklenmistir. Ogrenme-kaginma ydnelimine sahip bireyler bir seyleri yanhs anlamaktan,

Ogrenememekten veya 6grendigi bilgileri daha sonra unutmaktan kacinan yiiksek standarth bireylerdir
(Kayis, 2013).

Bagar1 yonelimleri ilizerine alan yazini inceledigimizde c¢ok sayida arasgtirma gormekteyiz.
Gergeklestirilen ¢aligmalar arasinda basar1 yonelimlerine dair 6lgeklerin Tiirk¢eye uyarlanmasi, gegerlik
ve giivenirliklerinin saglanmasina yonelik olan 2x2 Basar1 Yonelimleri Olgegi (Revize Formu): Gegerlik
ve Giivenirlik Calismasi (Arslan ve Akin, 2015), Ogretmenler i¢in 3x2 Basar1 Yonelimleri Olgeginin
Tiirkceye Uyarlanmasi: Gegerlik-Giivenirlik Calismasi (Yerdelen ve Padir, 2017) tespit edilmistir.



Yildirim Déner, S. & Demir, S. / Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2022 10(1) 299-323 301

Ayrica bagar1 yonelimleri ¢oklukla iligkisel tarama modeliyle incelenmistir. Akin ve Arslan (2014)
gergeklestirdigi arastirmada basart yonelimleri ile kararlilik arasindaki iligkileri farkli degiskenler
acisindan ortaya koymustur. Tuncer ve Bahadir (2017) 6gretmen adaylari iizerine gerceklestirdigi
arastirmada istbilis diisiinme becerileri algilar1 ve basar1 yonelimlerine ydnelik tutumu cesitli
degiskenler agisindan degerlendirmistir. Odaci, Berber Celik ve Cikrike1 (2013) psikolojik danigman
adaylan ilizerinde gergeklestirdigi arastirmada basari yonelimlerinin farkli degiskenler acisindan ne
kadar yordandigin1 incelemistir. Gozler, Bozgeyikli ve Aveil (2017) gerceklestirdikleri arastirmada sinif
Ogretmeni adaylarinin basar1 yonelimleri ile mesleki kaygi diizeylerini incelemistir. Sakal ve Aytekin
(2014) arastirmalarinda  bireycilik-topluluk¢uluk degerlerinin  basar1  yonelimlerine etkisini
karsilastirmali olarak ele almistir. Izci ve Kog (2012) pedagojik formasyon dgrencilerinin basar1 yonelim
diizeyleri iizerinde bir arastirma gergeklestirmistir. Arslan (2011) O6gretmen adaylarinin basari
yonelimleri ile yapilandirmaciliga iliskin gériisleri arasindaki iliskileri tespit etmistir. Uriin Karahan
(2016) Tiirkge dgretmeni adaylan iizerinde gerceklestirdigi arastirmada 6gretmen adaylarinin okumaya
yonelik tutumlar1 ile basari yonelimleri arasindaki iliskiyi ortaya koymustur. Ozgiingér (2014)
universite 0grencilerindeki benlik saygisi diizeyini temel alarak kimlik statiileri ile basar1 yonelimleri
arasindaki iliskiyi incelemistir. Oral ve Ozgiingdr (2015) arastirmalarinda ergenlik donemindeki
bireylerin kimlik statiilerinin basari yonelimlerini yordamadaki roliinii agiklamistir. Aydin (2014)
arastirmasinda 6gretmen adaylarinin basar1 yonelimleri ve akademik 6z yeterliklerini yapisal esitlik
modeliyle incelemistir. Basar1 yonelimleri ile ilgili yiiksek lisans tezleri de mevcuttur. Saglam (2017)
yiiksek lisans tezinde 0grencilerdeki fizik basarilarini basar1 yonelimleri, fizik 6z yeterlik inanglar1 ve
fizik 6grenme anlayislar agisindan incelemistir. Iliman (2018) Ingilizce dersi dzelinde 6zerk 6grenme,
yansitict diisinme ve basari yonelimleri arasindaki iligkileri ¢alismistir. Gimis (2018) ortaokul
ogrencileri lizerinde gerceklestirdigi arastirmada 6grencilerin basar1 yonelimleri ile ingilizceye yonelik
tutumlar arasindaki iligskiyi incelemistir. Sharif (2018) ortaokul 6grencilerinin basar1 yonelimleri ile
pozitif ve negatif duygulanim diizeyleri arasindaki iliskiyi farkli degiskenler acisindan tespit etmeye
calismistir. Berber (2018) yiiksek lisans tezinde ortaokul &grencilerinin umut, duygu diizenleme
algilarinin bagar1 yonelimleri {izerindeki etkisini ortaya koymustur. Togluk (2009) hemsirelik
ogrencileri iizerinde gerceklestirdigi arastirmada hemsirelik 6grencilerini basari yonelimlerini
calismistir. Ozellikle farkli degiskenler acisindan basari ydnelimini inceleme amacli nicel arastirmalar
mevcutken nitel arastirma tiiriinde ise ciddi bir ¢alisma eksikligi vardir. Alan yazinda 6zellikle Tiirkce
Ogretmen adaylarinin basar1 yonelimlerine iligkin nitel bir ¢calismaya rastlanmamistir. Halbuki nitel
arastirmalar bir olguyu derinlemesine inceleme olanagi sagladigi igin basar1 gibi bireysel motivasyona
bagli bir konunun nitel olarak g¢alisgilmasi olgunun tanimlanmasi ve 6zellikle agiklanmasi agisindan
onemlidir. Ozellikle dgrencilerin gelisim ve basar1 algilarinda onemli bir rol oynayan Tiirkge
ogretmenlerinin/dgretmeni adaylarinin kendi basar1 algilar1 bilinmesi gereken bir konudur. Bu
calismayla alan yazina sozii edilen eksiklikler agisindan katki saglanacagi diigiiniilmektedir.

Calismanin Amaci

Calismanin amaci, Tiirkce Ogretmen adaylarmin basart yoOnelimlerine iliskin goriislerinin
belirlenmesidir. Bu genel amag dogrultusunda su alt amaclar belirlenmistir:

1. Tirkge 6gretmeni adaylarinin basarilari akademik performanslarini etkilemekte midir?

2. Tiirkge O0gretmeni adaylar1 basari elde etmek igin sorumluluk alma yeterlilikleri hakkinda ne
diisiinmektedir?

3. Tiirk¢e 6gretmeni adaylar sinif igerisinde kendilerini nasil degerlendirmektedir?

Tiirkce d6gretmeni adaylar1 kendi performanslarindaki yeterlik ve eksiklikleri tespit edebilmeleri
hakkinda ne diistinmektedir?

5. Bagkalarinin goriisleri, Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin motivasyonlarii etkilemekte midir?

6. Tirkce 6gretmeni adaylarinin basarisiz olma korkusu, 6grenme siireglerini nasil etkilemektedir?
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7. Tiirkge 6gretmeni adaylar1 siniftaki arkadaslari ile uyumlu calisabilme yeterlikleri hakkinda ne
diisiinmektedir?

8. Tirkce Ogretmeni adaylarinin 6grenme siirecini istenen dogrultuda yonetebilme becerisi
nasildir?

9. Tiirk¢e 6gretmeni adaylari basariy1 nasil degerlendirmektedir?

10. Tiirkge 6gretmeni adaylari hangi basari yonelimine (6grenme-yaklagsma, 6grenme-kaginma,
performans-yaklagma, performans-kaginma) sahiptir?

Yontem
Calismanin Modeli

Tiirkce 6gretmeni adaylarinin basar1 yonelimlerine iliskin goriislerini belirlemeye yonelik olan
bu calismada, nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Nitel aragtirma; olgular1 ve durumlari calismaya
katilim gdsterenlerin bakis agilari cergevesinde ortaya koymaya galisan, yorumcu bakis agisina sahip bir
yontemdir (Biiyiikdztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2018). Ogretmen adaylarinin
basar1 yonelimleri, mevcut bir olgu oldugundan olguyu yasayan kisilerce nasil algilandig1 ortaya
konmak istenmis ve bu nedenle ¢alismada nitel arastirma yontemi tercih edilmistir. Calismada nitel
aragtirma tiiriiniin desenlerinden olgubilimsel desen tercih edilmistir. Olgubilimsel desenin bir diger adh,
fenomenolojik desendir. Bu desende calismaya konu olan fenomenin yasanmis ve tecriibe edilmis kisiler
tarafindan goriisme yoluyla ve aksiyolojik 6znellikle aktarilmasi amaglanir (Biiyiikoztiirk vd. 2018).
Ozellikle egitim arastirmalarinda kullanilan fenomenolojik desen, ¢alismaya katilim gdsteren kisilerin
kendi deneyimlerini kendi betimlemeleri ile anlatmasini icerir (Creswell, 2017). Bu nedenle calismaya
konu olan fenomeni yasayan tipik bir 6rneklem grubu ile bire bir goériigsmeler gerceklestirilmis ve tecriibe
ettikleri durumu kendi algilarina gére aktarmalari saglanmustir.

Calisma Grubu

Calisma grubunu 2018-2019 egitim ve 6gretim yilinda Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce
Ogretmenligi Programinda dgrenim goéren Tiirkge Ogretmeni adaylari olusturmaktadir. Calismada
ornekleme yontemi olarak amagli 6rnekleme yontemlerinden tipik durum 6rneklemesi tercih edilmistir.
Baglami genis ve istatistiksel genellemenin son derece 6nemli oldugu nicel arastirmalarin tersine, nitel
arastirmalarda calismayla biitiinlesik olarak derinlemesine analizlere olanak taniyan amach 6rnekleme
yontemleriyle belirlenmis kiigiik gruplarla ¢alisilir (Miles ve Huberman, 2016). Amagli 6rnekleme
yontemi genellikle nitel arastirmalarda kullanilan, temsil edici 6zelliklere sahip katilimeilarin segildigi
bir yontemdir (Sonmez ve Alacapinar, 2017). Tipik durum 6rneklemesi ise bir durumu tanimlayan
normal ve ortalama diizeyde olan tipik drneklem birimlerinin segilmesidir (Miles ve Huberman, 2016).
Bu 6rnekleme yonteminin temel amaci, durumu tipik bir 6rneklem iizerinden tanimlamaktir. Amagh
tipik durum 6rnekleme yontemiyle katilimcilarin Tiirkge 6gretmeni aday1 olmalari, 4. sinifta olmalari,
katilimcilar igerisinde kadin ve erkek sayisinin esit olmasi dlgiitleri dikkate alinmigtir. Arastirmacilar
tarafindan yeterli veri toplandigina kanaat getirilene kadar siire¢ devam etmistir. Bu baglamda c¢aligma;
Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi Programinda 6grenim géren 6 kadin, 6 erkek
toplamda 12 Tiirk¢e 6gretmeni aday1 lizerinden yiiriitiilmiis ve yeterli veri toplandigina kanaat getirildigi
igin 12. katilimcida son bulmustur. Veri toplama siirecinde 9. katilimcida veri tekrar etmeye baslayinca
kadin ve erkek dagilimi da gozetilerek 3 katilimer ile daha goriisiilmiis ve veri tekrar ile kuramsal
doyum ilkeleri 1s18inda yeni veri gelmemeye devam ettigi i¢in 12. katilimcr ile 6rnekleme siireci
tamamlanmistir. Orneklemenin amaci dogrultusunda ¢alisma grubunun %50’sini kadin katilimeilar, %
50’sini erkek katilimcilar olusturmaktadir ve tiim katilimcilar son simiftadir (% 100).Goriisme teknigi
kullanilan arastirmalarda 6rneklemin biiyiikligii veya kiiciikliigi degil, drneklemin arastirmacinin
ihtiyact olan bilgi miktarin1 karsilamaktaki yeterliligi onemlidir (Tirnikli, 2000). Ayrica nitel
arastirmalarda orneklemin 6nceden degil arastirma siirecinde sekillenmesi de orneklem biiyiikliiglinii
etkilemektedir. Patton (1990°dan akt. Biiyiikoztiirk vd.,2018); nitel arasgtirmalarin orneklem
biiyiikliigiine karar vermede bir kural olmadigini, bilginin zenginliginin ve durumu agiklayiciliginin bu
siiregte daha ¢ok 6nem arz ettigini ifade etmistir. Ciinkii 6rneklem sayisi1 i¢in 6rneklemin biiyiikliiglinii
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alman bilgiler belirler ve yeni bilgi elde edilmediginde goériismeye devam etmek arastirmada asirilik
kapsamina girer (Merriam, 2018).

Veri Toplama Araci

Calismada Tiirkce 6gretmeni adaylarinin basar1 yonelimlerine iliskin goriiglerinin belirlenmesi
adma arastirmacilar tarafindan gelistirilen 10 sorulu yar1 yapilandiriimis Basar1 Yonelimlerine Iligkin
Gortigme Kilavuzu kullanilmistir. Olgunun farkli boyutlarini yansitan maddeler gelistirilirken 6ncelikle
alan yazinda olguya dair kaynaklar taranmistir. Bu baglamda calismanin alt amaglarin1 yansitacak 14
soru belirlenmistir. Ardindan olusturulan taslak 6l¢ek, Firat ve Uludag iiniversitelerinde gorev yapan
Ogretim lyelerinin uzman goriiglerine tabi tutulmustur. Almman goriisler dogrultusunda goriisme
sorularinin bazilar birlestirilmis ve goriisme kilavuzu 10 soruluk son halini almistir. Katilimcilarla
gerceklesen bire bir goriismeler sonucunda elde edilen tiim veriler kayit altina alinmustir. Olguyu tiim
yonleriyle diislindiirebilmek amaciyla agik uglu sorulardan yararlanilmistir. Ayrica ana sorulara bagh
sonda sorularla aksiyolojik 6znellik merkezli derinlemesine veri toplanmas1 hedeflenmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Caligmada goriisme yoluyla elde edilen veriler bilgisayar araciligiyla yazili metne
doniistiiriildiikten sonra icerik ve betimsel analize tabi tutulmustur. igerik analizi, ¢alismanin konusu ile
ilgili yeterli seviyede bilgiye sahip olan arastirmacinin elde ettigi verileri kategorilere ayirmasi ve bu
kategorilerin arasindaki iliskileri yorumlayarak ortaya koymasidir (Sonmez ve Alacapinar, 2017).
Betimsel analizde ise elde edilen veriler arastirmaci tarafindan betimlenir ve bu betimlemeler icerik
analizindeki gibi yorum igermez (Sonmez ve Alacapinar, 2017). Calismaya katilim gosteren kisilerin
gorlisme siirecinde ¢aligma siireci ve ¢alismanin amaglart hakkinda bilgilendirilmesi yoluyla ¢calismanin
aktarilabilirligi, gorilislerini yazili halde kendilerine sunup okumalart ve okuduklarimi onaylamalar
olanagimi saglamakla caligmanin inandiriciligi artirnlmistir. Elde edilen veriler iizerinden olusturulan
kategorilerin, ¢alismaya konu olan olgunun alan yazindaki alt boyutlarini yansitmasi temel alinarak
calismanin kategori netligini saglamak amacglanmistir. Caligma verileri tizerinde iki ayri arastirmaci
tarafindan gerceklestirilen iki farkli kodlama arasindaki uyumun %70 {izerinde olmasiyla ¢aligmanin
kodlayic1 giivenirligi saglanmistir. Kodlayici giivenirliginin saglanmasi i¢cin Miles ve Huberman’in
(2016) Giivenirlik=Goriis Birligi Sayisi/ (Goriis Birligi + Goriis Ayriligi Sayisi) formiiliinden
yararlanilmistir. Bu dogrultuda yapilan hesaplama sonucunda (723/723+46= 723/769= .94) kodlayici
giivenirligi % 94 olarak saptanmistir. Elde edilen verilerin analizinde benzer veriler toplanmig ve
verilerin geneli lizerindeki frekansi bulunarak tablolastirilmistir. Calisma bulgulari, bu tablolar altinda
yorumlanmustir. Ayrica kodlar arasindaki iligkisel Orgiitlenmenin somutlastirilabilmesi adina odak
kodlama gerceklestirilmis, bu yolla ¢alismanin saglamlik ve saydamligi saglanmaya caligilmisgtir.

Yapilan bu ¢alismada arastirma etigi ilkeleri gozetilmis, gerekli etik kurul izinleri alinmustir. Etik
kurul izni kapsaminda; Firat Universitesi Rektorliigii Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik
Kurulu, 31.12.2018, 303054 sayili belge alinmistir.
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Bulgular

Bu bagslik altinda goriismeler sonucunda elde edilen bulgular verilmis ve bulgular alan yazindan
hareketle agiklanmustir.

1. Tiirkce 6gretmeni adaylarinin basarilar1 akademik performanslarini etkilemekte midir?

Tablo 1. Katilimcilarin Basar'llarlmn Akademik Performanslarina
Etkisine Iliskin Gortisleri

Kodlar Baslangi¢ Kodlama Odak Kodlama
f
Olumlu Olumsuz Toplam f
Motivasyon 15 2 17
Ilgi 11 3 14 Istek
Ogrenme istegi 7 - 7
Emek 11 - 11
Performans 11 - 11 b
Sebat 7 2 9 (-aba
Uzmanlasma 5 - 5
Potansiyel 15 - 15
Gorev bilinci 6 1 7
Kaygi 4 3 7 Akademik Karakter
Hedef odaklilik 6 - 6
Degisim 2 - 2
Toplam 100 10 110

Tablo 1 incelendiginde katilimcilar, elde ettikleri basarinin akademik performanslarina etkisi
tizerine goriiglerinde en ¢ok motivasyon (tf=17) ve potansiyel (tf= 15) konularinda goriis bildirmistir.
Katilimcilarin geneli, elde edilen basarinin motivasyona olumlu (f=15) yonde etki ettigi, yani
motivasyonu artirdig1 yoniinde yorumda bulunmustur. Genel olarak elde edilen basarinin, diizey ayirt
etmeksizin katilimcilarda bagka seyleri de basarabileceklerine dair inang ve istegi artirip giidiilenme
sagladig1 ifade edilebilir. Goriisme yapilan katilimeilar basarilarinin potansiyellerini ortaya ¢ikardigi ve
artirdig1 seklinde olumlu (f=15) yonde goriis belirtmislerdir. Bu dogrultuda katilimcilarin basari elde
ettikce akademik temelde motivasyon kazandig1 ve potansiyellerini genislettigi sdylenebilir. Ogretmen
adaylar1 bu dogrultuda basar1 elde ettiklerinde gergek sinirlarin1 gérerek neleri yapabileceklerine dair
daha ¢ok fikir edindiklerini ve gizil giiclerinin farkinda olduklarini belirtmistir. Gergeklestirilen odak
kodlama sonucunda motivasyon, ilgi, 6grenme istegi kodlar1 “istek”; emek, performans, sebat,
uzmanlasma kodlar1 “caba”; potansiyel, gorev bilinci, kaygi, hedef odaklilik, degisim kodlar1 “akademik
karakter” odak kod basliklar1 altinda oriintiilenmistir.

K.4. (Kadin, 17 dk.): Acikgasi beni motive eder. Bir pekistire¢ olur benim i¢in. Ama 6ncelikle
benim bilgiye ulagmak i¢in haz duymam lazim, merakim olacak olan konuyla ilgili olmasi
lazim ki ben daha verimli olayim daha motive olayim. Boyle oldugu siirece de otomatik olarak
benim motivasyonumu etkileyecek. Akademik basarima da yansiyacaktir diye diigiiniiyorum.
flgi duymadigim bir derste de basar1 odakli olurum ciinkii o benim gdrevimdir, yapmam
gereken bir gorevdir. O ylizden o sekilde yonelirim o derse g¢aligmak igin. O benim
mecburiyetimdir agik¢asi. Elimden geleni de yaparim basarili olmak igin.

K.11. (Erkek, 12 dk.): Herhangi bir dersten aldigim basar1 sonucu beni moral motivasyon
acisindan 1iyi bir konuma getirir. Yani o derse daha fazla ilgim artar. O ders iizerine daha
yogunlagirim. Akademik anlamda olsun ya da bagka bir anlamda olsun siirekli o derse
yogunlagirim daha ileriye gotirmek igin. Genelde ilgi duymadigim derslerde basarisiz
oluyorum gergegi sdylemek gerekirse. Ama Ogretmenini sevdigim dersin veya kendisini
sevdigim dersin konularinda mutlaka basarili oldugumu yani kendimde gordiim ben. O yiizden
ilgi ve motivasyon benim i¢in ¢ok ¢ok dnemli.
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2. Tiirkce 6@retmeni adaylar1 basari elde etmek icin sorumluluk alma yeterlilikleri
hakkinda ne diisiinmektedir?

Tablo 2. Katilimeilarm Basar1 I¢in Sorumluluk Alabilme
Yeterliklerine Iliskin Goriisleri

Kodlar Baslanglngodlama Odak Kodlama
Olumlu  Olumsuz  Toplam f

Sorumluluk bilinci 12 3 15

Yeterlik 13 - 13 Irade

Emek 5 - 5

Kaygi 3 7 10

Erteleme - 7 7 Kaginma

Cevre etkisi 2 3 5

Potansiyel 3 3 6 i

Degisim 3 - 3 Kisilik

Toplam 41 23 64

Katilimcilarin basari elde edebilmek i¢in sorumluluk alabilme yeterliliklerine yonelik goriigleri
degerlendirildiginde 6gretmen adaylarinin sorumluluk bilinci (tf=15) kavrami iizerine yogunlastigini
gormekteyiz. Bu konuda 6gretmen adaylari basari elde etmek i¢in kendilerinde bir sorumluluk bilincinin
de gergeklestigi noktasinda olumlu (f=12) yonde goriis bildirmistir. Alinan sorumluluklari bir biling
icerisinde aldiklarin1 belirten katilimcilar sorumluluk bilincini hem basar1 hem de egitim hayatlarinda
O0grenmenin gergeklesmesi i¢in olmasi gereken bir biling durumu olarak nitelendirmistir. Katilimcilar
sorumluluk alma yeterlilikleri i¢in olumlu (f=13) goriis belirterek basarinin kendileri i¢in olan 6nemini
vurgulamistir. Bu dogrultuda katilimcilarda basari temelli sorumluluk bilincinin olumlu bir katki
sagladigi ve bu konudaki yeterliklerinin de olumlu yonde oldugu, bu sayede basari elde etmek icin
sorumluluk alabilme yeterligine sahip olduklari yorumunda bulunulabilir. Bu durum, sorumluluk
almadan bagarinin elde edilemeyecegine yonelik bir tutuma da isaret edebilir. Gergeklestirilen odak
kodlama sonucunda sorumluluk bilinci, yeterlik, emek kodlar1 “irade”; kaygi, erteleme, cevre etkisi
kodlar1 “kaginma”; potansiyel ve degisim kodlar1 “kisilik” odak kodlar1 altinda toplanmustir.

K.3. (Erkek, 21 dk.): Bu tarz seylerde sorumluluk bende hep en son geliyor. Hani higbir
zaman en sondaki kadar basta yogun ¢aligmiyorum. Her zaman o isi bir sonraki giine de
erteledigim oluyor. Oniimiizdeki haftaya da erteledigim oluyor. Ama atryorum sunuma bir
hafta kaldiysa o hafta ¢ok asir1 yogun bir sekilde ¢alisiyorum. Malzemeleri zaten iste 6nceden
o rahat zamanimda o esnek zamanimda hazirliyorum. Son bir haftada da sergiliyorum.

K.5. (Kadin, 23 dk.): Eger bir isi basaracaksak zaten bazi emekler vermemiz gerekiyor, bazi
gorevleri yerine getirmemiz gerekiyor. Yoksa oturdugun yerden kimse sana gel bu mevki senin
ya da su maas senin yani herhangi bir maas mevki diisinmemek gerek. Hani herhangi bir su
senin diye emek vermeden calismadan bir yerlere kapi agilmaz. Bu yilizden kesinlikle
almabilecek en {iist seviyedeki sorumluluklar alinmali, gerekirse goniillii olundugu siirece
fazlasi da alinmali.
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3. Tiirkce 6@retmeni adaylar: simif icerisinde kendilerini nasil degerlendirmektedir?

Tablo 3. Katilimeilarin Sinif Icerisindeki Konumlarina iliskin

Gortigleri
Baglangi¢ Kodlama Odak Kodlama
Kodlar f
Olumlu  Olumsuz  Toplam f

Gayretli 16 6 22

Caliskan 12 4 16 Caba
Ortalama 8 - 8

Performans odakli 12 4 16

. Odaklanma

Beceri odakli 8 - 8

Kaygi 2 9 11 Endise
Paylasimci 6 1 7

Lider 5 1 6 Erdem
Saygili 4 -

Toplam 41 23 64

Tablo 3 incelendiginde katilimeilarin sinif igerisindeki konumlarina iligkin goriislerinde gayretli
ve caliskan kodlarinin {izerinde durduklari goriilmektedir. Katilimcilarin ¢ogu kendilerini sinif
igerisinde ¢alisan, ¢abalayan ve gayretli olarak konumlandirdiklar1 yoniinde olumlu (f=16) gériis
bildirmislerdir. Bu katilimcilar sinif igerisinde ¢alisma ve aktiflik noktalarinda gayret sarf ettiklerini
ifade ederek amaglarina ulasma yoniinde ¢abaladiklarini belirtmistir. Katilimcilar ¢aba odak kodu
altindaki galiskan koduna olumlu (f=12) goriis bildirmistir. Katilimci 6gretmen adaylar1 kendilerini sinif
igerisinde calisan ve basaran bireyler olarak nitelendirip disaridan bir gozle bakildiginda kendilerini
caliskan grubuna dahil edebilecekleri yoniinde beyanda bulunmustur. Bu dogrultuda galismaya katilim
gosteren grubun basart yonelimlerine iliskin sinif igerisindeki durumlarini ortalamanin iistiinde
gordiikleri, basar1 igin caba gosterdikleri ve bunun igin performans gosterdikleri yorumunda
bulunulabilir. Yani bu katilimcilar kendilerini sinif igerisinde iyi ve saygin konumlara oturtarak basariy1
hak etmeye calisan bir gruptur. Odak kodlama sonucunda gayretli, caliskan, ortalama kodlar1 “caba”;
performans odakli, beceri odakli kodlar1 “odaklanma”; kaygi kodu “endise”; paylasimci, lider, saygili
kodlar1 “erdem” bagliklar altinda toplanmustir.

K.8. (Kadin, 10 dk.): Ben boyle ¢ok basarili gérmiiyorum da kendimi, ama ortalama biri, yeri
geldiginde sosyal yeri geldiginde ¢alisan yeri geldiginde bir seyler i¢in atilan iste girisken biri
oldugumu diisliniiyorum. Mesela sdyle bir seydir: smifta bir sey yapilacaktir. Hani kimse
onciiliik etmiyorsa orada yaparim. Ya da mesela bir sinav vardir ¢aligilacaktir ya da bir not
almacaktir ben ¢alisgirim. Ama orada simifla kiyaslama degil de kendi i¢sel motivasyonumla
yaptyorum bunlart. Kendim istedigim i¢in. Yoksa kiyas yapmam. Sinif beni ¢ok fazla
etkilemiyor.

K.10. (Kadin, 15 dk.): Soyle yani en iistte oldugumu diisiinmiiyorum. Hani gosterebilecegim
en yiiksek cabayr gdostermiyorum. Sinif icerisinde o gosterilen en yiiksek performanslari
gosterenler arasinda oldugumu da diigiinmiiyorum. Sinifin performansini bilerek sdyliiyorum
bunu. Ortalamanin altinda oldugumu da sanmiyorum. Ortalamanin bir tik iistiinde oldugumu
soyleyebilirim. Beni etkileyeni ben de bilmiyorum aslinda. En iistte olmak arzusu
olmadigindan dolay1 boyle olabilir. Bu benim igin yeterli dedigim i¢in.
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4. Tiirkce 6gretmeni adaylar: kendi performanslarindaki yeterlik ve eksiklikleri tespit
edebilmeleri hakkinda ne diisiinmektedir?

Tablo 4. Katiimeilarin Yeterlik ve Eksiklerini Tespit Edebilme
Diizeylerine Iliskin Goriisleri

Baslangi¢ Kodlama Odak Kodlama
Kodlar f ;
Olumlu Olumsuz Toplam
Kendini tanima 23 6 29
Caba 10 1 11
Motivasyon 2 5 7 vetkinlik
Alan ilgisi 3 2
Elestiriye
a;khlz, 3 i 3
Cevre etkisi 12 10 22 Etkilenme
Kaygi 7 13 20
Dikkat - 3 3
Kag¢inma
Zorunluluk 1 1 2
Erteleme - 1 1
Toplam 61 42 103

Katilimcilara kendi yeterlik ve eksikliklerini tespit edebilme diizeyleri soruldugunda kendini
tamima ve ¢evre etkisi kodlarinin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Tablo 4’e gore katilimcilar kendi
yeterlik ve eksiklikleri yoniinden kendilerini tamidiklar ve yeterlik/eksiklik tespit edebilmede kendi
gortslerinin yeterli olduguna dair olumlu (f=23) goriis bildirmistir. Olumlu goriislerin fazla olmasi
katilimeilarin diizeylerini tespitte kendilerini 6l¢ii aldiklarinin, kendilerini yeterince taniyan bireyler
olduklarimin bir gdstergesi olabilir. Katilimcilar bu diizeylerini tespitte ¢cevreden etkilendiklerini, hatta
cevre gorislerine ihtiyag duyduklarimi belirterek ¢evre etkisi yoniinde olumlu (f=12) goriiste
bulunmustur. Bu katilimcilar kendi yeterlik ve eksiklerini her zaman géremediklerini soyleyerek bu
konuda ¢evrenin kendilerine yararli oldugunu vurgulamistir. Bu dogrultuda katilimeilarin kendini iyi
bir sekilde taniyan bireyler olduklari, kendilerini tanima ve yeterlik ile eksikliklerini bulmada sorun
yasamadiklari, bu sebeple de basar1 elde edebilmek icin 6niindeki avantaj ve dezavantajlarini da tespit
ederek basariya ulasmada dogru bir ¢aba sarf edecekleri yorumunda bulunulabilir. Yani katilimcilar
kendilerini tantyarak hangi yonlerinin gii¢lii, hangi yonlerinin zayif oldugunu fark edebilir ve giiclii
yonlerini 6n plana ¢ikararak, zayif yonlerini giliglendirerek basariya ulasabilir. Ayn1 zamanda bu
katilimeilar ¢evreden de fikir alarak kendi bilgilerini teyit etmekte ve ¢evrenin de etkisiyle bu siireci
sekillendirebilmektedir. Odak kodlama sonucunda kendini tanima, ¢aba, motivasyon, alan ilgisi,
elestiriye aciklik kodlar1 “yetkinlik”; cevre etkisi kodu “etkilenme”; kaygi, dikkat, zorunluluk, erteleme
kodlari ise “kaginma” odak kodu altinda toplanmustir.

K.2. (Kadin, 27 dk.): Yani once yetersizlik olarak sdyleyeyim, calisirken mesela akademik
olarak ders calisirken ¢abuk dikkatim dagilir benim. Bir seyi diisiindiigiim an tamamen dersten
koparim. Dikkatimi toplamak ¢ok zor. Eger sikilirsam o dersten ¢ok zorluyorum kendimi yani
olmast i¢in ben ¢ok zorluyorum kendimi. Yani olmasi i¢in, olmasi lazimsa o an ¢aligmam
gerekiyorsa iste o anda o benim i¢in sey oluyor, yapmak zorunda oldugum igin yapmak
istemiyorum. Daha ¢ok kopuyorum.

K.9. (Kadin, 15 dk.): Evet, tabi ki ne kadar kendimize 6z elestiri yapsak da kendimize bence
bir parantez acip iyi tarafi gormeye de calisiyoruz. O yiizden en yakin arkadaslarim olsun
benden daha bilgiliyse ya da daha bilgili bir hocam varsa onlardan tabi ki goriis almaya
calistyorum. Dordiincii simif dgrencisiyim. Geriye doniip baktigimda birinci sinifta olan
eksiklerim var, ikinci sinifta olan eksiklerim var. O zaman géremezdim zaten. Neyin i¢inde



308 Yildirim Déner, S. & Demir, S. / Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2022 10(1) 299-323

oldugumun bilincindeydim, fakat bu kadar degil. Dordiincii sinifa gelince insan biraz daha “ne
biliyorum bu alana dair, aragtirmalarimi nasil yapryorum” bunlarin daha farkinda oluyor.
Dedigim gibi arkadaslarimdan bu konuda yardim almaya c¢alistyorum. Ciinkii topluca hepimiz
ayni1 seyleri gordiik. Bazilar1 benden ¢ok daha iyi arastirmis oluyorlar ek olarak.

5. Baskalarimin goriisleri, Tiirkce 6gretmeni adaylarinin motivasyonlarini etkilemekte

midir?
Tablo 5. Katilimcilarin Motivasyonlarini Bagkalarinin Etkileme
Diizeyine Iliskin Gortisleri
Baslangi¢ Kodlama Odak Kodlama

Kodlar f ¢
Olumlu  Olumsuz  Toplam

Digsal motivasyon 22 15 37 .

. . Motivasyon

I¢sel motivasyon 17 - 17

Olumsuz etkilenme 13 10 23 .

. Etkilenme

Olumlu etkilenme 18 2 20

Oz yeterlik 7 1 8

Degisim 7 - 7 Farkindalik

Giiven 2 4 6

Toplam 86 32 118

Tablo 5 incelendiginde katilimcilarin motivasyonlarini bagkalarmin etkileme diizeyine iliskin
goriislerinin digsal motivasyon ve olumsuz etkilenme kodlar altinda toplandigi goriilmektedir.
Katilimeilar digsal motivasyon konusunda genel olarak olumlu (f=22) goriis bildirmistir. Bu katilimeilar
motivasyonlarint saglarken ¢evrenin motivasyonlarin1 etkiledigini sOyleyerek motivasyonda
kaynaklarinin ¢evre oldugunu belirtmistir. Katilimcilar disardan alinan goriislerde 6zellikle olumsuz
yorumlardan etkilendikleri yoniinde (f=13) goriis bildirmistir. Bu katilimcilar dissal etkenlerden gelen
olumsuz ifadelerin kendilerini etkilediklerini sdyleyerek bu durumun motivasyonlari {izerinde olumsuz
bir etkiye sebep oldugunu belirtmistir. Bu dogrultuda katilimcilarin motivasyonlarinin i¢sel degil, dissal
oldugu yani gevreden beslendigi ancak g¢evreden gelen yorumlardan da olumsuz etkilenebildigi
yorumunda bulunulabilir. Yani bu durumda motivasyonunu distan elde eden katilimci disaridan her
zaman olumlu doniit alamayacagi icin alacagi olumsuz doniitlerde motivasyon yoniinden olumsuz
etkilenecektir. I¢sel motivasyona sahip olanlar kendilerini kaynak edindikleri igin kendi
motivasyonlarin1 kendileri saglayacak ve disaridan gelen olumlu yorumlardan olumlu etkilenirken
olumsuz yorumlardan da kendi bakis acilarin1 kullanarak herhangi bir etki almayacaktir.
Gergeklestirilen odak kodlamada digsal motivasyon ile i¢sel motivasyon kodlari “motivasyon”; olumsuz
etkilenme ile olumlu etkilenme kodlar1 “etkilenme”; 6z yeterlik, degisim ve giiven kodlar1 “farkindalik”
odak kodu altinda oriintiilenmistir.

K.1. (Erkek, 24 dk.): Him, simdi isin i¢ine biraz kiskanglik giriyor. Ben 6yle yorumladim.
Simdi soyle, baskalarinin benim motivasyonumu etkileme durumu higbir zaman olmadi.
Bundan sonraki siiregte de olmayacak. Ben birilerinin benim hakkimda ne diisiindiigiinii
elbette kafama taktigim donemler olmustur. Yani bu olmadi desem burada yalan sdylemis
oluruz. Calismaya aykirt bir durum olur. Elbette oldu ama benim igin iiniversite kazanmak
benim hayatimin déniim noktastydi.

K.6. (Erkek, 12 dk.): Olumlu olarak yani insan sey bir varlik ya bdyle biraz egoistlik falan
vardir insanlarda bir tutam. Gurur oksaninca sey oluyor biraz bdyle yani omuzlarim falan
genisliyor tabi kabariyor. Olumlu olunca motivasyonumu artirtyor ama olumsuz olunca kulak
ardi ediyorum diyebilirim.
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6. Tiirkce 6gretmeni adaylarinin basarisiz olma korkusu, 6grenme siireclerini nasil
etkilemektedir?

Tablo 6. Katilimeilarin Basarisiz Olma Korkusunun Ogrenme Siireglerine
Etkisine Iliskin Gortisleri

Baslangi¢ Kodlama Odak Kodlama
Kodlar f ;
Olumlu  Olumsuz ~ Toplam

Etkilenme yonii 2 27 29

Basarisizlik korkusu 1 19 20 )
Cekinme

Kaygi 5 14 19

Kaginma 1 6 7

Asabilme 16 1 17

Kabullenme 11 5 16 Yiizlesme

Motivasyon 11 2 13

Toplam 47 74 121

Katilimcilar basarisiz olma korkularinin 6grenme siireglerine etkileri {izerine en ¢ok etkilenme
yonil ilizerine yogunlasmistir ve katilimecilarin bu korkudan etkilenme yoniiniin olumsuz oldugu
goriilmektedir. Katilimcilar mevcut basarisiz olma korkulari iizerinden yaptiklar1 yorumlarda basarisiz
olma korkularinin etkilenme yoniiniin genel olarak olumsuz (f=27) oldugunu ifade etmislerdir. Bu
katilimeilar i¢in basarisiz olma korkusu kendilerinde stres, panik, akademik performans diisiikliigii gibi
olumsuz durumlara sebep olmaktadir. Katilimcilar mevcut basart korkulari igin neredeyse tamamen
olumsuz (=19) goris bildirmistir. Bu dogrultuda katilimcilarin basarisizlik korkusu yasadiklarinda
bundan olduk¢a olumsuz etkilendikleri ve bu nedenle bu korkunun g¢aligma siireglerini de etkileyerek
onlar1 gergek bir basarisizlia siiriikleyebilecegi yorumunda bulunulabilir. Birey olumsuz etkilendigi bu
basarisiz olma korkusunu devam ettirdik¢e kendisine bir engel yaratarak stres yasayacak ve 6z giiven,
motivasyon noktasina eksiklik yasayacaktir. Oyleyse basarisiz olma korkusunun katilimeilarin grenme
stireclerini ve yonelimlerini olumsuz etkiledigi sdylenebilir. Basarisizlik korkusunun en ¢ok 6grendigini
unutma, yanlis 6grenme veya akademik basarisizlik olarak on plana ¢iktigini ifade eden katilimeilar,
ozellikle bu korku yiiziinden emeklerinin bosa gidebilecegi diislincesiyle kaygi yasadiklarini da
belirtmistir. Odak kodlama sonucunda etkilenme yonii, basarisizlik korkusu, kaygi ve kaginma kodlar
“cekinme”’; asabilme, kabullenme, motivasyon kodlar1 “yiizlesme” odak kodlar1 altinda birlestirilmistir.

K.5. (Kadin, 23 dk.): Ben yanlis 6grenmekten 6zellikle ¢ok korkan bir insanim. Ciinkii bir
seyi yanlis Ogrenirsem sanki bir daha diizeltemeyecek gibiyim. Hani bir seyi 6grendigim
zaman ¢ok kolay unutmam. Ciinkii siirekli hayatima bunu katmaya ¢alisirim. Mesela herhangi
bir konuda bile 6grendiklerimi konusmaya caligirim. Ciinkii bunu unutmayi engellemeyi
distiniiriim. Ama eger bir seyi yanlis 6grendiysem ve hemen doniit alip diizeltemediysem bu
benim i¢in biiyiik bir korku olur. Hani yanlis 6grenmekten 6zellikle ¢ok korkarim. Yanlis
Ogrenecegim diye de ¢ok net kaynaklardan ¢alismaya ¢aligirim.

K.7. (Erkek, 16 dk.): Basarisizlik m1, him. Basarisizlik aslinda basarisizlik korkusu, basariya
giden en biiyiik engeldir. Yani Oyle insanlar vardir ki yaraticiligint sirf basarisizlik
korkusundan dolay1 icraata geciremiyordur. Bu bende de olmustur elbette. Yani
basaramayacagim korkusuyla vazgectigim ya da tam tersi de olmustur, bagaracagim deyip de
basardigim olaylar da olmustur. Ama ben dedigim gibi basarisizlik korkusu belki her seyden
daha 6nemli bir engeldir diye diisiiniiyorum. Bu hi¢bir sekilde kisinin sorunu degildir.
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7. Tiirkce 6@retmeni adaylar: simiftaki arkadaslari ile uyumlu ¢alisabilme yeterlikleri
hakkinda ne diisiinmektedir?

Tablo 7. Katilimcilarin Arkadaslariyla Uyumlu Calisabilme
Yeterliklerine Iligskin Goriisleri

Baslangi¢ Kodlama Odak Kodlama
Kodlar f ;
Olumlu  Olumsuz  Toplam

Uyum 14 4 18
Bireysel calisma 10 - 10 Birey
Akigina birakma 2 -
Suc¢lanma korkusu - 1
Takim calismasi 12 6 18
Amaglarin farklilig 2 5 7

) Grup
Esit sorumluluk 2
Amaglarin aynilig 4 - 4
Toplam 48 18 66

Tablo 7 incelendiginde katilimcilarin arkadaslariyla uyumlu calisabilme yeterligine iliskin
goriislerinde uyum ve takim galigmasi lizerinde yogunlastiklarini goriiyoruz. Katilimcilar arkadaglariyla
calisirken uyum konusunda sikinti yasamadiklarini, arkadaglarina uyma noktasinda sorunlarinin
olmadigini ifade ederek uyum konusunda genellikle olumlu (f=14) goriis bildirmistir. Bu durumda
katilimcilarin bagar1 yonelimleri ne yonde gerceklesirse gerceklessin takim galigmalarina uyum
saglayabilecekleri ve arkadaslarindan bu noktada faydalanabilerek calismalarina olumlu katki
saglayabilecegi yorumunda bulunulabilir. Katilimcilar gergeklesen takim calismalarini sevdikleri ve
takim caligmalarinda rol almaktan memnun olduklar1 gerekgesiyle takim g¢alismasi kodu iizerinde
olumlu (f=12) yorumlarda bulunmustur. Katilimci grubunun genelinin uyum yoniinde ve takim
calismast yoniinde olumlu goriis bildirmis olmasi, genel olarak uyumlu calisma yeterligine sahip
olduklarinin bir gostergesi olabilir. Yani bu katilimcilarin ¢ogunlugu takim calismasma uyum
saglayabilmekte, takim ¢alismasini olumlu karsilamakta; bir kismi ise takim galigmasinda olumsuzluklar
yasamakta ve bu gerekceyle bireysel calismalari olumlu karsilamaktadir. Bu amagla katilimcilarin basari
yonelimlerinin farklilagtigi ve basari i¢in farkli yollar: tercih ettikleri sdylenebilir. Genel yorumlardan
hareketle arkadaglar1 ile uyumsuzluk yasamadiklari ve gerektiginde takim c¢aligmasi ile basariya
ulagmaya olumlu baktiklar1 yorumu yapilabilir. Yapilan odak kodlama dogrultusunda uyum, bireysel
calisma, akisina birakma, suclanma korkusu “birey”; takim calismasi, amaglarin farklihigi, esit
sorumluluk, amaglarin aynilig1 “grup” odak kodlar1 altinda 6riintiilenmistir.

K.6. (Erkek, 12 dk.): O konuda bir sikintim yok. Hani sey vardir bazi arkadaslarda “Ben
yalniz ¢aligirim. Bagkasiyla notlarimi sey yapamiyorum, paylasamiyorum.” Ya da iste onunla
beraber olunca dikkatim dagiliyor, konsantre olamiyorum gibi sikintilarim yok. Paylagimci
biriyim. Bence fikirleri de paylasarak daha dogruyu o&grenebilirsin. Ben takim seklinde
calismay1 tercih ederim. Daha faydali oldugunu diisliniyorum.

K.10. (Kadin, 15 dk.): Yok, ben arkadaglarimla uyumlu calisgamam. Bireysel galigirim.
Calismalarimin genellikle hep bireysel olmasi taraftariyimdir, yani ¢iinkli benim zihnimde
belirli bir plan vardir ve bu plana ilerlerim. Digerlerinin konusmasi zihnimi dagitir. Bireysel,
her seyim bireysel olur yani. Ben aslinda planim1 zihnimde yaparim ama o planin ne oldugunu
ben de bilmem aslinda zihnim beni yonlendirir.
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8. Tiirkce 6@retmeni adaylarinin 6grenme siirecini istenen dogrultuda yonetebilme becerisi

nasildir?
Tablo 8. Katilimcilarin Ogrenme Stireglerini Istenen Dogrultuda
Yonetebilme Becerilerine Iliskin Gortisleri
Baslangi¢ Kodlama Odak Kodlama
Kodlar f ;
Olumlu  Olumsuz  Toplam
Motivasyon 10 9 19
Kaygi 2 2 4 Birey
Kaginma - 2 2
Yonetebilme 10 3 13
Plan yapma 6 3 9 Siireg
Plana sadiklik 5 2 7
Dis etkenler 1 4 5
Cevre
Danigma 2 - 2
Toplam 36 25 61

Katillmcilarin  6grenme  siireglerini istenen dogrultuda yonetebilme becerilerine iliskin
motivasyon kodu iizerinde yogunlastiklart goriilmektedir. Katilimcilar bir 6grenme siirecinde en ¢ok
motivasyona ihtiya¢ duyduklarini belirterek bu siiregte olumlu (f=10) yonde motivasyon yasadiklarini
ifade etmistir. Katilimcilara gore 6grenme siirecinin baslangicindan sonuna kadar motivasyon gereklidir
ve motivasyonun yiiksekligi siireci yonetebilmelerine yardimeri olurken diistikliigii siirecin yonetilmesini
zayiflatmaktadir. Bu dogrultuda katilimcilarin basar1 konusunda en ¢ok onemsedikleri kavramlardan
birinin motivasyon oldugu, motivasyonu dogru yonettiklerinde 6grenme siirecini de dogru yonettikleri,
motivasyonu dogru yonetemediklerinde 6grenme siirecini de dogru yonetemedikleri yorumu yapilabilir.
Bu nedenle katilimeilar i¢in motivasyon bir dgrenme siirecinin en 6nemli parcalarindan biridir ve
stirecin dogru yonetilebilmesi i¢in motivasyona ihtiya¢ duyulmaktadir. Katilimcilar siireci yonetebilme
konusunda genellikle olumlu (f=10) goriis vermistir. Bu dogrultuda katilimcilarin genel olarak dis etken
olmaksizin 6grenme siireglerini yonetebildikleri ve bu siirecte planlamadan yardim alarak siire¢ sonunda
basariya ulagacaklar1 sOylenebilir. Bu katilimcilar i¢cin 0grenme siirecini yonetmenin unsurlarinin
farkinda olduklari ve bu unsurlari nasil yonetmeleri gerektiginin bilincinde olduklar1 yorumu yapilabilir.
Gergeklestirilen odak kodlama sonucunda motivasyon, kaygi, kaginma kodlar1 “birey”; yonetebilme,
plan yapma, plana sadiklik kodlar1 “siire¢”; dis etkenler ve danigma kodlar1 “cevre” odak kodlar1 altinda
toplanmustir.

K.8. (Kadin, 10 dk.): Onu siirecte gorilyorum. Hatalarimi, yanliglarimi, eksiklerimi ona gore
yonetebiliyorum ama o noktada da ¢ok basarili oldugumu sdyleyemeyecegim. Plan geklinde
ise evet. Mesela planlari giinlilk yapryorum ama mesela daha iyi bir ¢alisma yontemi vardir ya
orada birinin yonlendirmesine insan ister istemez ihtiya¢ duyuyor.

K.11. (Erkek, 12 dk.): Aslinda ben diizenli ve programli ¢alisan biriyim. Ve buna da ¢ok
O6nem veriyorum. Yani hangi konuyu en iyi sekilde nasil 6grenirim? Bu soruyu siirekli kendime
soruyorum ve ona gore plan ve program yapip ona gore ders ¢alistyorum. Yonetebilme becerim
de genelde var, Oyle goriiyorum. Yonetebiliyorum yani. Bir plam1 uygulamada %70 sadik
kaliyorum.
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9. Tiirkce 6@retmeni adaylar: basariy1 nasil degerlendirmektedir?

Tablo 9. Katilimcilarin Basar1 Uzerine Metaforik
Gortigleri

Odak Kodlama

Kodlar f f

Doniim noktasi
Potansiyel Degisim
Beden olgiileri
Sevgi

Emek

Haz

Oyun

Duygu

Siit emmek
flk adim
Ugak

Su

Giines
Toplam

Yikselmek

P RPIRPIP P P PP PP PP

Doga

[y
N

Katilimcilarin basari algisinin daha iyi anlagilmasi sebebiyle bir metafor sorusu sorulmustur. Bu
soru “Bence basari ............gibidir. Ciinkii .......................... . ” seklindedir. Bu metafor sorusuna her
bir katilime1 farkli cevap vermistir. Gergeklestirilen odak kodlama sonucunda katilimcilarin goriisleri 4
odak kodda toplanmistir. Donlim noktasi, potansiyel, beden 6lgiileri kodlar1 “degisim” odak kodunda;
sevgi, emek, haz, oyun, siit vermek, ilk adim kodlar1 “duygu” odak kodunda; ucak kodu “yiikselmek”
odak kodunda; su, giines kodlar1 “doga” odak kodu altinda birlestirilmistir. Degisim odak kodu altindaki
kodlar i¢in katilimcilar genel olarak basarinin kisiden kisiye degisen, herkeste farkli olan, bireysel bir
olgu oldugu yoniinde goriis bildirmistir. Duygu odak kodu altindaki kodlarda katilimcilar basarinin
kendilerine duygusal cagrisimlar yansittigini ifade etmistir. Baz1 katilimcilar basariyr doga unsurlar
olan su ve giinese benzetmistir. Benzetilen doga unsurlarinin insanlik igin hayati 6nem arz eden unsurlar
oldugu goz oniinde bulundurulursa katilimcilarin basariyr kendileri ig¢in ¢ok énemli bir yere koydugu
sOylenebilir. Yani bu katilimcilar i¢in basar1 hayati bir 6neme sahiptir ve bu katilimcilar onu yagamin
ve insan varliginin bir amag ve geregi olarak géormektedir. Bir katilimei basariy1 yiikselmek odak kodu
altinda ucak koduna benzetmistir. Sonrasinda basariy1 yiikselen her sey olarak tanimlayan katilimei
basarinin da insan1 bu nesneler gibi yiikselttigini ifade etmistir. Bu nedenle bu katilimcinin basariy1 bir
ylikselme ve ilerleme araci olarak gérdiigli yorumunda bulunulabilir.

K.1. (Erkek, 24 dk.): Bence basari a¢ bir bebege annesinin gogsiinden siit vermesi gibidir.
Ciinkii o bebek o zaman ihtiyact olan1 alabiliyor, o zaman gerekli olan1 alip yasamina devam
edebiliyor. Evet, diger sekilde de devam ettirebilir ama topal bir sekilde devam ettirebilir,
aksak bir sekilde devam ettirebilir. Annenin a¢ bir bebege gdgsiinden siit verebilmesidir basari
benim i¢in. Ciinkii diilnya nizaminda Erk’in yani Allah’in giicli disinda ben inceledigim zaman
benim aklima ilk bu geliyor. Ciinkii bagka higbir sekilde bagarili bir is yapamiyor insan.

K.4. (Kadin, 17 dk.): Bence basar1 insanin beden Olgiileri gibidir. Ciinkii insanin bazi
siurliliklart vardir bence. Herkes her seyi yapamaz. Bazi insanlarda bazi egilimler ve
yetenekler vardir. Bazi konularda daha basarili olur. Bu da insanin beden olgiileri gibi
diistiniilebilir. Her insana ayni olglideki kiyafet uymaz. Basari da Oyledir yani insanin
yetenekleri olsun zihinsel zekasi olsun herkeste farklidir.
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10. Tiirkce 6gretmeni adaylar1 hangi basar1 yonelimine (6grenme-yaklasma, 6grenme-
kacinma, performans-yaklasma, performans-kacinma) sahiptir?

Tablo 10. Katilimcilar Basar1 Yénelimlerine iliskin Goriisleri

Baglangi¢ Kodlama Odak Kodlama

Kodlar f ;

Olumlu  Olumsuz  Toplam
Motivasyon 7 1 8
Emek 5 3 8 .
Kendini gergeklestirme 6 - 6 Ogren-l;l;lg’ae;rrioarmans
Uygulayabilme 4 - 4
Akademik performans 2 2 4
Sinav basarisi 3 5 8
ligi S 1 6 Ogrenme/Performans
Ortalama diizey 5 - 5 -kaginma
Kaygi - 1 1
Toplam 37 13 50

Katilimcilara sahip olduklari basar1 yonelimleri hakkinda diger diisiinceleri soruldugunda Tablo
10’da goriildiigii gibi basar1 yonelimlerinin 6grenme/performans-yaklagsma alt boyutlarina dair olan
kodlara daha ¢ok yogunluk verdikleri goriilmektedir. Katilimcilar sahip olduklari motivasyon diizeyinin
basar1 yonelimlerini olumlu (f=7) etkiledigi yoniinde goriis bildirmistir. Katilimeilar ayni zamanda
basar1 yonelimlerinin verdikleri emek dogrultusunda sekillendigini ifade etmistir. Olumlu yonde yeterli
emegi verdikleri zaman basarnin kaginilmaz oldugu seklinde olumlu (f=5) goriis bildirilmistir. Bu
katilimeilar i¢in basart motivasyon ve emek sonucunda gerceklesen, kendilerini gergeklestirmede
onemli bir basamak olan bir unsurdur ve bu unsur sadece bir sinav basaris1 degil, hayatin pek ¢ok
alaninda elde edilmesi gereken bir kazangtir. Yani katilimcilarin basariya onem verdigi, basariyi
oncelikle motivasyon, sonrasinda verdikleri emek ve ¢aba ile elde ettikleri yorumunda bulunulabilir. Bu
dogrultuda katilimcilarin genelinin 6grenme/performans-yaklagsma basar1 yonelimine sahip oldugu
aciktir. Yapilan odak kodlama sonucunda motivasyon, emek, kendini gerg¢eklestirme, uygulayabilme,
akademik performans kodlar1 “6grenme/performans-yaklagsma” odak kodu altinda; sinav basarisi, ilgi,
ortalama diizey ve kaygi kodlari ise “6grenme/performans-kaginma” odak kodu altinda 6riintiilenmistir.

K.3. (Erkek, 21 dk.): Emek ya, valla ¢alismak olabildigince efor sarf etmek otomatik bunlar
zaten basariy1 sana getiren seyler. Akademik olarak ortalamanin bir tik iistiindeyim diyorum
ya, bu bana yeterli olan bir sey. Diger sekilde de KPSS yani atanmak odakli diisiiniirsen de
hayalim o oldugu i¢in olabildigince gok fazla emek veriyorum. Ha bu da iki tiirlii yani hem
akademik bagarimi o yonde etkiliyor hem de atanma konusundaki basarimi o yénde etkiliyor.

K.11. (Erkek, 12 dk.): Ben daha ¢ok dgrenmeye yonelimliyim. Ogrenmeyi daha ¢ok
seviyorum. Basar1 bir insanin kendisine bir hedef koymasi ve o hedefe dogru yiirimesi ve 0
hedefi gergeklestirebilmesidir. Gergeklestiremedigi takdirde bence o basar1 gelmemistir.

Sonu¢ ve Tartisma

Caligmanin bulgularindan hareketle katilimcilarin ¢ogunun 6grenme-yaklagsma basari yonelimine
sahip oldugu, bir kisminin 6grenme-kacginma basar1 yonelimine sahip oldugu ve daha az bir kisminin
performans-yaklagsma yonelimine sahip oldugu sdylenebilir. Katilimcilarin istek, ¢aba ve akademik
karakter odaklaria bagladiklar1 bulgulara bakildiginda basarinin; olumlu motivasyon, potansiyel, ilgi,
emek ve performans sonucunda akademik performansa yansidigr goriilmektedir. Bu sonuca gore
katilimeilarin goriislerinde 6grenme-yaklasma yoneliminde sikca rastlanan motivasyon, potansiyel,
emek ve performans kavramlari 6n plana ¢ikmaktadir. Bu dogrultuda katilimcilarin bagari elde
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ettiklerinde akademik performanslarinin olumlu yonde etkilendigi ve arttigi goriisiine ulagilabilir ve bu
goriis de 0gretmen adaylarinin bu noktada 6grenme-yaklagma yonelimine sahip oldugunun gostergesidir
(Akin ve Arslan, 2014; Babenko, Daniels, White, Oswald ve Ross, 2018; Kayis ve Ceyhan, 2015;
Togluk, 2009).

Katilimcilara bagari elde edebilmek igin sorumluluk alma yeterliklerine iligkin goriisleri
soruldugunda katilimeilarin bu yeterligi irade, kaginma ve kisilik odaklarina bagladigi goriilmiistiir.
Katilimcilarin ¢ogu bu noktada iradenin giiciine inanarak sorumluluk bilinci ve yeterlik noktasinda
olumlu goriis bildirmistir. Sorumluluklarinin farkinda olmak, bu biling dogrultusunda onlardan
kaginmamak 6gretmen adaylarinin olumlu yonde bildirdigi goriislerdendir. Ayrica sorumluluk alma
yeterligine sahip olduklarin1 belirten Ogretmen adaylart basari icin sorumluluk almaktan
kacinmadiklarini ifade etmistir. Alan yazindaki aragtirmalarda 6gretmen adaylarinin akademik basari
s0z konusu oldugunda sorumluluk aldiklarini ortaya koymustur (Giiveng, 2011). Sorumluluk bilincine
sahip olunca yeterlik diizeylerinin arttigin1 belirten katilimecilar da mevcuttur. Bu baglamda
katilimcilarin basari elde edebilmek i¢in sorumluluk alma yeterligine sahip olduklar1 ve bu noktada
Ogrenme-yaklasma ve performans-yaklagma yonelimlerine yakin oldugu ifade edilebilir. Ancak goriis
yogunlugu dikkate alindiginda sorumluluk bilinci, yeterlik, potansiyel ve emek kavramlar1 6grenme-
yaklagma yoneliminin baskin oldugunu gostermektedir. Yapilan aragtirmalar da 6gretmen ve 6gretmen
adaylarinin sahip olduklar1 basar1 yonelimlerinin bir isin sorumlulugunu alarak o isle biitiinlesme
diizeyini artirdigim gostermektedir (Uriin Karahan, 2018).

Katilimcilar goriismeler sirasinda sinif igerisindeki konumlarma iligkin goriislerinde ¢aba,
odaklanma, endise ve erdem odaklari etrafinda goriis beyan etmistir. Bu odak kodlara bagli olarak
katilimeilarin konumlarimi gosterdikleri ¢aba ile elde ettiklerini, belirli odaklara sahip olduklarini,
konumlarina iliskin endise duyduklarini ve erdemli davranislar sergileyen bireyler olduklarin
diisiindiikleri ortaya konmustur. Kendilerini biiyiik oranda gayretli, caliskan ve performans odakli olarak
tammlamislardir. Gayretli olmak basar1 ydnelimlerinin dgrenme-yaklagsma, 6grenme-kaginma,
performans-yaklasma alt boyutlar1 ile iliskilendirilebilir (Kayis, 2013). Ogretmen adaylarinin
kendilerini ¢aligkan olarak ifade etmesi 6grenme-yaklagsma, 6grenme-kaginma ve performans-yaklagsma
yonelimli olduklarinin bir gostergesi olabilir. Bunlarin haricinde kaygi ve ortalama goriislerinde 6n
plana ¢ikmaktadir. Kaygi, kaginma yonelimlerinin varligini ortaya koyan 6nemli kavramlardan biridir
(Elliot ve Church, 1997). Bireydeki iyi ortalamaya sahip olmayla beraber diisiiniildiigiinde 6grenme-
kacinma yaklasimi aklimiza gelmektedir. Ciinkii bireyler gayretlilik, ¢caliskanlik, performans odaklilik
gibi yiiksek standartlarin yani sira kaygi ve ortalama diizeyini de 6n plana ¢ikarmustir. Bu sebeple
siniftaki konumlarina iligkin goriislerinde 6gretmen adaylarinin 6grenme-kaginma yaklagiminda
yogunlastig1 goriilmektedir.

Katilimcilar akademik performanslarina yonelik yeterlik ve eksiklerini tespit edebilme
diizeylerine iligskin goriislerinde, gorislerinin yetkinlik, etkilenme ve kaginma odaklari altinda birlestigi
gorlilmistiir. Yine karsilagilan kaginma odak kodu 6gretmen adaylarinin yeterlik ve eksiklerinde bir
stres yasadiklarini gostermektedir (Yazici, 2009). Goriis detaylarina bakildiginda katilimcilarin en ¢ok
kendini tanima, cevre etkisi ve kaygi kavramlarinda yogunlastig1 goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 en
¢ok kendini tanima kavramimi 6n plana cikararak kendilerine iliskin yeterlik ve eksikleri tespit
edebilmelerini buna baglamistir (Togluk, 2009). Kendini taniyan bireyler genellikle 6grenme yonelimli
olurlar, ¢iinkii performans yonelimli bireyler kendilerini tanimaktan ziyade ¢evreyle kiyaslarlar (Akin,
2008). Bu sebeple kendi tanima noktasinda olumlu goriis bildirenlerin 6grenme-yaklasma/kaginma
yonelimine yakin oldugu soylenebilir. Katilimcilarin kendi yeterlik ve eksiklerini belirlemede gevreye
ihtiya¢ duyduklari, cevrenin goriislerinden etkilendikleri ve buna bagl olarak bu bireylerin
performans/6grenme-kaginma yonelimine yakin olduklart sdylenebilir. Goriis yogunlugu géz Oniine
alindiginda kendini taniyan ve ¢aba gosteren birey goriislerinin fazlaligi 6grenme-kaginma yaklagiminin
baskin geldigini gostermektedir.

Calisma kapsaminda ayrica katilimcilarin akademik performanslarina yonelik motivasyonlarinin
baskalarmin diisiincelerini nasil sekillendirdigi hakkindaki goériisleri alinmistir. Katilimcilar bu soruya
motivasyon, etkilenme ve farkindalik odaklar1 temelinde cevap vermistir. Motivasyon odag1 i¢sel ve
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dissal olarak ikiye ayrilmistir: Kaynagini bireysel olarak saglayan bireyler i¢sel, ¢evreden etkilenerek
saglayan bireyler digsal motivasyon grubuna dahil edilmistir. Kavram yogunluguna bakildiginda digsal
motivasyonun i¢sel motivasyona baskin geldigi goriilmiistiir. Bu baglamda katilimcilarin akademik
performanslarima yonelik motivasyonlarinda baskalarin diisiincelerinden 6nemli 6l¢iide etkilendikleri
sOylenebilir. Bu da performans yonelimini bize hatirlatir. Diger bir odak kod bunu destekler nitelikte
olan etkilenmedir. Digsal motivasyona sahip olan bireyler, ¢evreden olumlu ve olumsuz goriislere bagh
olarak olumlu veya olumsuz etkilendiklerini ifade etmislerdir. Cevreden bu sekilde etkilenen bireylerin
performans yonelimli olduklari agiktir (Akin ve Arslan, 2014). Bu nedenle burada performans-yaklagsma
yoneliminin baskin oldugunu sdyleyebiliriz. Ciinkii ¢evreden olumlu etkilenme daha fazladir. Alanda
yapilmis ¢aligmalar temelinde bakildiginda da basar1 yonelimleri ile motivasyon arasinda iliski oldugu
ve bu iliskinin 6grencilerdeki basari yonelimleri iizerinde belirleyici oldugu sdylenebilir (Arslan,
Akcaalan ve Yurdakul, 2017; Demir ve Yildirim Doner, 2019; Kayis ve Ceyhan, 2015).

Katilimcilara bagarisiz olma korkusunun 6grenme siireglerini nasil etkiledigi sorulmustur.
Katilimcilar bu soruya yalnizca bir isi bagaramama durumunu degil, yanlis 6grenme ve 6grendigini
unutma gibi durumlari da dahil etmistir. Goriisler, ¢cekinme ve yiizlesme odaklari etrafinda toplanmaistir.
Baskin gelen ise ¢ekinme olmustur. Katilimcilar bagarisiz olma korkusunu fazlasiyla yasadiklarini ve
bundan olumsuz etkilendiklerini ifade etmistir. Basarisizlik korkusunu 6zellikle yanlis 6grenme ve
hatirlayamama, 6grendigini unutma gibi durumlarda yasiyor olmalar1 6gretmen adaylarmin 6grenme-
kaginma y&nelimine sahip oldugunun bir delilidir (Yazic1, 2009). Ogretmen adaylar1 bunu destekler
nitelikte olumsuz kaygi yasadiklarini da ifade etmistir. Kayg1 ve buna bagl olarak kaginma durumunun
yasanmast da yine Ogretmen adaylarinin 6grenme-kaginma yonelimine yakimligini gozler oniine
sermektedir (Elliot ve McGregor, 2001; Kayis ve Ceyhan, 2015). Katilimcilarin basarisizlik korkusunun
Ogrenme siireglerini etkilemesine yonelik goriisleri degerlendirildiginde ¢ogunlukla bu korkudan
etkilenerek kaygi duyduklari, 6grenme siirecinden kacindiklar1 ve olumsuz etkilendikleri gerekcesiyle
¢ogunlugun 6grenme-kaginma yonelimine sahip oldugu sdylenebilir.

Akademik performanslarinda arkadaglariyla uyumlu ¢alisabilme yeterlikleri hakkindaki goriisleri
soruldugunda katilimcilarin goriisleri birey ve grup odaklar1 olmak iizere ikiye ayrilmistir. On plana
cikan kavramlar ise uyum, takim caligsmasi ve bireysel calismadir. Uyumlu calisabiliyor olmalari
yaklasma alt boyutuna yakin olduklarinin bir gdstergesi olabilir. ikincil olarak 6n plana ¢ikan kavram
takim calismasidir ve ¢ogunlukla olumlu goriis almistir. Gergeklestirilen aragtirmalarda akademik
basarilar1 yiiksek olan 6grencilerin takim calismasi egilimlerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir
(Deveci, 2019). Performans-yaklagsma yonelimli bireyler kendilerini ¢evresiyle kiyasladigr igin takim
calismalarini ve bu ¢aligmalarda 6nderlik etmeyi onceler. Ayrica bu yonelime sahip bireyler performans
odakli olduklarindan kendilerini ¢cogunlukla takim ¢alismalarinda gosterirler. Bu noktada katilimcilarda
baskin olan performans-yaklasma ydnelimidir. Alan yazindaki arastirmalarda basarili yoneticilerin
takim caligmasina yatkin oldugu, takim ile uyumlu ¢alisan kisiler oldugu, basar1 elde etmenin 6nemli
bir faktoriiniin takim ¢alismasina uyum saglamak oldugu ortaya konmustur (ilhan ve Ince, 2015).
Katilimcilarin akademik performanslarinda arkadaslariyla uyumlu ¢alisabilme becerilerinin gelismis
oldugu, uyum sorunu yasamadiklar1 sdylenebilmekle beraber takim calismasini tercih ettikleri igin
performans-yaklasma yonelimine yakin olduklar1 sdylenebilir.

Katilimcilara 6grenme siirecini istenen dogrultuda yonetebilme becerileri hakkindaki goriisleri
soruldugunda katilimci1 goriiglerinin birey, siireg¢ ve ¢evre odaklar etrafinda toplandigi goriilmiistiir. Bu
odaklar igerisinde en gok goriis alanlar motivasyon (birey), yonetebilme (siire¢) ve plan yapma (siireg)
olarak belirlenmistir. Basar1 yonelimlerinde bireyin motivasyonu, 6grenme siirecini sekillendiren temel
kavram olarak goriilmiistiir (Cenberci ve Beyhan, 2016). Katilimcilar motivasyonlarinin durumuna gore
ogrenme siirecini istedikleri dogrultuda yonetebildikleri yoniinde goriis bildirmistir. Ogrenme siirecinde
katilimcilarin  motivasyonun yiiksek olmasi karsilastiklar1 sorunlarla miicadele ederek basariya
ulagmalar1 adina 6nemlidir (Ersoy ve Baser, 2010). Katilimcilar siireci yonetebilme becerisi noktasinda
¢oklukla olumlu goriis bildirmistir. Bu durumda katilimcilarin 6grenme siireclerini istedikleri
dogrultuda yonetebilme becerilerinin oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu durum cevabi yaklagsma alt
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boyutlarina gotiirmektedir. Ciinkii kaginma alt boyutlar1 yasanilan stres ve kaygi dolayistyla siireglerini
yonetmede zorluk c¢ekmektedir. Kaygi ve kaginmaya dair gorislerin az olmasi bunu destekler
niteliktedir. Bir diger one ¢ikan kavram plan yapmaktir. Alan yazinda gergeklestirilen aragtirmalarda
plan yapma becerisinin akademik basari ile arasinda pozitif yonde bir iliski oldugu ve plan yapma
becerisine sahip olan insanlarin akademik basariy1 elde etmede daha 6nde olduklari goriilmiistiir (Taha,
2016). Yaklagsma yonelimlerinden 6zellikle 6grenme-yaklasma yoneliminde var olan plan yapma ve
plana uyma ozellikleri, katilimcilarin olumlu goriis bildirdigi temalardir. Bu kavramlarin 6n plana
cikmis olmasi Tiirkge Ogretmeni adaylarinin 6grenme siireclerini istenen dogrultuda ydnetebilme
becerileri hakkinda olumlu diigiindiiklerini ve bu siireci yonetebilme noktasinda 6grenme-yaklasma
yonelimine yakin olduklar1 agiktir.

Katilimcilara basarty1 nasil algiladiklarini, basariin kendileri i¢in ne oldugunu anlamak i¢in
basar1 temelli bir metafor sorusu sorulmustur. Bu goriiglere bakildiginda goriislerin duygu, degisim,
doga ve yiikselmek odak kodlarinda birlestigi goriilmiistlir. 12 katilimc1 da basariy1 farkli bir seye
benzetmis ve farkli bir neden agiklamistir. Goriis ¢coklugu yontinden duygu odak kodunun catisi altinda
daha ¢ok kavramin birlestigini géormekteyiz. Katilimcilar basariy1 sevgi, emek, haz gibi duygusal
durumlara benzeterek kendileri i¢in duygu temelli bir yeri oldugunu ifade etmistir. Egitim ve 6gretim
stirecinde basari i¢cin duygu ve tutumlar 6nemli bir yer tutmaktadir (Goziiyesil, 2012). Katilimcilar
bunun ardindan degisim odak kodu altinda basariyr doniim noktasi, beden olgiileri gibi degisime ve
degiskenlige sebep olan olgulara benzeterek basari elde ettiklerinde hayatlarinda degisim yasandigini
ortaya koymustur. Katilimecilarin metaforlarindaki nedenlere bakildiginda da basarinin hayatlarinda
duygusal bir yeri oldugunu, hayatlarin1 degistirerek gelistirdigini, hatta hayatlarinda 6nemli doga
unsurlar1 kadar biiyiik bir yeri oldugunu ifade ettikleri goriilmektedir. Bu baglamda katilimcilar igin
basarinin genel olarak ¢ok 6nemli ve elde edilmesi gereken bir sey oldugu aciktir. Basari, degisimi
beraberinde getirdigi icin gergeklesen olumlu degisimler basariya yonelik algiyr da olumlu hale
getirmektedir, ¢linkli degisim iyi yoOnetilirse bagar1 da kaginilmazdir (Tunger, 2011). Metafor sorusu
bizleri yalniz bir yonelime gotiirmek amaciyla degil, bireylerin basari algilarin1 anlamak amaciyla
sorulmustur. Ancak benzetilen ogelerin ve nedenlerin geneline bakildigindan bireylerin basariy1
kendileri icin istedikleri, basarinin kendilerini bulmalarina ve gergeklestirmelerine yardimci oldugu
yoniindeki ifadelerinden 6grenme-yaklagsma yonelimine yakin olduklari ifade edilebilir.

Calismanin amaci dogrultusunda gergeklestirilen goriismeler sonucunda katilimcilarin
adaylarinin gériislerinin 6grenme-yaklasma yoneliminde agirlik kazandigi soylenebilir. Ogrenme-
yaklagma yonelimi 12 kigiden alinan 10 ana goriis ¢er¢evesinde 5 soruda baskin gelmistir. Bu goriisler
sOyle siralanabilir: Tiirkge O0gretmeni adaylarinin yonelimi ¢aligmalarinin sonucunda elde edecegi
basarinin akademik performanslarina etkisine, basarili olmak i¢in sorumluluk alma yeterliklerine,
Ogrenme siirecini istenen dogrultuda yonetebilme becerilerine, metaforik bazda basar1 algilarina ve
basar1 yonelimlerine iliskin goriiglerinin 6grenme-yaklasma yonelimine yakin oldugu sdylenebilir.
Ogrenme-yaklasma ydneliminden sonra gelen yonelim ise 10 ana gériis gergevesinde 3 goriiste baskin
gelen dgrenme-kaginmadir. Ogrenme-kaginma ydnelimi; katilimeilarin simif igerisindeki konumlarina,
akademik performanslarina yonelik yeterlik ve eksiklerini tespit edebilme diizeylerine ve basarisiz olma
korkusunun 6grenme siireglerini nasil etkiledigine iligkin goriislerinde baskin gelmistir. Son olarak
performans-yaklagma yoneliminin 6n planda oldugu sdylenebilir. Tiirkge 6gretmeni adaylar1 akademik
performanslarina yonelik motivasyonlarinin bagkalarmin diisiincelerinin nasil sekillendirdigine ve
akademik performanslarinda arkadaglariyla uyumlu c¢alisabilme yeterliklerine iliskin goriislerinde
performans-yaklagsma yonelimine yakindir. Ancak goriismelerin genelinde Tiirkge 6gretmeni adaylari
O0grenme yonelimi boyutlarina yakindir ve 6zellikle 6grenme-yaklagma yonelimine sahiptir. Caligmadan
elde edilen baskin goriiglerin sirasiyla 6grenme-yaklasma, 6grenme-kaginma ve performans-yaklagma
yonelimine ait olmasi, alan yazindaki arastirma sonuglari ile tutarlilik gostermektedir (Babenko, ve dig.,
2018; Kayis ve Ceyhan, 2015; Togluk, 2009). Buradan hareketle katilimcilarin 6grencileri i¢in faydals,
O0grenmeyi sevdirebilen, basariy1 kendileri i¢in istemeleri gerektigini asilayan, rekabet ortamindan
ziyade esitlik ortami olusturan, konular1 kapsamli ve genis bir sekilde 6greten, bilgi ve beceri anlaminda
gelismeyi dnceleyen, hata yapmaktan korkmadan yeteneklerini gelistirmeyi isteyen 6gretmenler olmay1
hedeflediklerini gostermektedir. Sonug olarak katilimcilarin 6grenme-yaklagsma yonelimli oldugu ve
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diger adaylar i¢in de dogru yol izlendigi takdirde 6gretmen adaylarinin 6grenme-yaklasma yonelimine
yoneltilerek ideal 6gretmen modeline daha da yakinlasacagi soylenebilir.

Calismanin sonucuna bagli olarak uygulamaya ve arastirmacilara yonelik Oneriler soyle
stralanabilir:

Uygulamaya yonelik olarak oncelikle 6gretmen yetistirmede basari yonelimlerinin énemi goz
oniinde bulundurulmali ve bu yonde ¢alismalar yapilarak 6gretmen adaylarinin basari yonelimlerine
iligkin goriisleri belirlenmelidir. Belirlenen goriisler dogrultusunda 6gretmen adaylarinin Milli Egitim
Bakanligimnin belirledigi genel ve oOzel Ogretmen yeterliklerine uygun basart yoOnelimlerine
yoneltilmesine yonelik faaliyetler gerceklestirilebilir. Ogretmen adaylarindaki kaginma alt boyutlarinin
yaklagma alt boyutuna doniismesine iliskin hata yapmaktan korkmamaya, sinif igerisinde utang verici
bir duruma diismeyecegine yonelik 6gretmen adaylarina biling kazandirilabilir. Bunun i¢in 6z giiven
kazandirici ¢aligmalar yaptirilabilir ve 6gretmen adaylari korkularini yenmeleri i¢in cesaretlendirilebilir.
Ayn1 zamanda ileride 6grenci yetistirecek olan 6gretmen adaylarina basar1 yonelimlerine iliskin bilgi
verilebilir. Ciinkii basar1 yonelimleri hakkinda bilgi sahibi olan bir 6gretmen aday1 6grenci modellerini
cabuk belirleyecek ve dgrencilerin sorunlarinin ne olduguna dair fikir sahibi olarak onlara yonelik farkli
yontem ve teknikler deneyecektir. Sonug olarak da 6grencilerini bagartya ulastiracaktir. Bu baglamda
Ogretmen adaylarina basar1 yonelimleri, basar1 algisinin gelistirilmesi ve basarisizlik korkusunun nasil
yenilecegine iliskin bilgiler verilebilir. Ogretmen yetistiren akademisyenler &gretmenlerin basari
algisia yonelik yontem-teknik secebilir ve bu dogrultuda 6gretmen adaylarini daha iyi yetistirebilir.
Ayrica akademisyenler kacinma alt boyutlarina sahip 6gretmen adaylarinin {istiine gitmek yerine
korkularin1 yenmeleri yoniinde onlara 151k tutmali, yol gostererek rehberlik etmelidir. Son olarak
Ogretim programlarinin genel amaglar1 dogrultusunda &grencilerin genel hayatlarinda ihtiyag
duyacaklar1 beceri ve yetkinliklerin igerisine basari yonelimlerini gelistirmeye yonelik alt basliklar
eklenebilir.

Aragtirmacilara yonelik olarak 6gretmen adaylarinin genelinde veya diger branglar 6zelinde
basar1 yonelimleri ¢alisilarak genellenebilir algilara ulasilabilir. Bu konuda gerceklestirilecek nicel
calismalar genel algiyi, nitel arastirmalar derin algiy1, karma ¢aligsmalar genel ve derin olmak iizere her
iki algiy1 yansitabilir ve konuya aciklik getirilebilir. Ayrica bu konu iizerinde 6gretmenlerin goriisleri
alarak Ogretmenlerin basar1 yonelimleri dogrultusunda yetistirdigi sinifa hakim basar1 yonelimleri
arastirilabilir ve bu sayede O0gretmendeki basar1 yonelimlerinin 6grenciye yansima derecesi ortaya
konabilir. Bununla beraber 6gretmen yetistirmede oynadigi rol agisindan akademisyenlerin ve 6gretmen
adaylarinin goriisleri alinarak akademisyenlerin basari yonelimlerinin 6gretmen adaylar1 iizerindeki etki
derecesi tespit edilebilir.
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Extended Abstract
Introduction

The purpose of this study is to determine the opinions of pre-service Turkish teachers on the achievement
goals. In line with this general purpose, it was tried to be determined their opinions on which achievement goals
(learning-approach, learning-avoidance, performance-approach, performance-avoidance) the pre-service Turkish
teachers have, how they evaluate themselves in educational environments, how they perceive achievement, what
the reflections of opinions of others on their academic performance and motivations are, what their focus is in the
academic studies, how their fears of failure shape their learning processes, what they think about their ability to
detect competencies and deficiencies in their performance, what they think about taking responsibility, how they
evaluate their compliance with their friends in the educational environment (in the classroom), how their ability to
manage the learning process in the desired direction is.

Method

This study was carried out in the phenomenological design of qualitative research type. These kinds of
studies are the studies in which the dimensions of the case are expressed through axiological subjectivity as a result
of the interview carried out with the participants who have experienced the case and who are able to transfer it
with the researcher (Biiylikoztirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz and Demirel, 2018). The accessible
population of the study consists of the pre-service Turkish teachers studying at Turkish Teaching Program at
Faculty of Education in Firat University in the 2018-2019 academic year. The study group was formed on the
voluntary basis among these pre-service teachers. Through the purposeful typical case sampling method, the
criteria of the participants being pre-service Turkish teachers, being in the 4th grade (at the last grade level), and
the equal number of males and females among the participants were taken into consideration. Typical case
sampling is the selection of typical and average level sample units that define a case (Miles and Huberman, 2016).
The data collection process continued until it was concluded that sufficient data was collected by the researchers.
In this context, the study was carried out on 12 pre-service Turkish teachers, 6 females and 6 males studying at
Turkish Teaching Program at Faculty of Education in Firat University. In the study, a semi-structured Interview
Guide on Achievement Goals including 10 questions was applied to determine the opinions of pre-service Turkish
teachers on the achievement goals. All the data obtained as a result of one-on-one interviews with participants
were recorded. The data obtained from the opinions of the participants were first written in computer and then
analyzed through the content and descriptive analysis methods.

Findings

We can list opinions as follows: As a result of the research on the goals of the pre-service Turkish teachers,
learning-approach goal is dominant in their opinions on the effect of achievement on academic performances, their
opinions about their competency of taking responsibilities in order to be successful, their opinions about their
ability to manage the learning process in the desired direction, their opinions on their perceptions of achievement
on a metaphoric basis, and their opinions on the achievement goals. The second dominant goal that follows the
learning-approach goal is learning-avoidance in 3 opinions within 10 main opinions. Learning-avoidance goal
prevailed in the opinions of the participants on their position in the classroom, their opinions on their level of
determining their competencies and deficiencies for their academic performance, and their opinions on how fear
of failure affects their learning processes. Lastly, it was observed that performance-approach goal was at the
forefront in 2 main opinions. Pre-service Turkish teachers reported some statements close to the performance-
approach goal in their opinions on how their motivation towards academic performance shaped the opinions of
others and in their opinions on their competence to work in harmony with their friends in their academic
performance. However, it is observed in the findings and throughout the study that pre-service Turkish teachers
are close to learning goal dimensions and especially have learning-approach goal. Consequently, it can be
expressed that the pre-service Turkish teachers are learning-approach oriented and that if the correct path is
followed for other pre-service teachers, they will also be directed towards the learning-approach goal and will get
closer to the ideal teacher model.

Discussion and Conclusion

Based on the findings of the study, it can be stated that most of the pre-service Turkish teachers have
learning-approach achievement goal, that some of them have learning-avoidance achievement goal, and that fewer
have performance-approach achievement goal. In this regard, it can be concluded that the academic performance
of the participants is positively affected and increased when they acquire achievement, and this opinion is an
indication that the pre-service teachers have a learning-approach achievement goal at this point (Akin and Arslan,
2014; Babenko, Daniels, White, Oswald and Ross, 2018 Kayis and Ceyhan, 2015; Togluk, 2009).
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When the participants were asked about their opinions about their competence to take responsibility, it was
observed that the participants attributed this competence to such focuses as will, avoidance, and personality. At
this point, most of the participants believed in the power of the will and reported some positive opinions on the
sense of responsibility and competence. Some other researches in the literature indicate that the achievement goals
of in-teachers and pre-service teachers increase the level of integration with that job by taking the responsibility
of a job (Uriin Karahan, 2018).

In the opinions of the participants on their level of determining their competencies and deficiencies towards
their academic performances, it was observed that their opinions were united under such focuses as competence,
effect, and avoidance. If the details of the opinions are examined, it is clearly seen that the participants mostly
focus on the concepts of self-knowledge, environmental effect, and anxiety. The participants highlighted the
concept of self-knowledge and attributed their ability to identify competencies and deficiencies related to them
(Togluk, 2009). Considering the intensity of the opinions, the high number of self-knowing and exerting individual
opinions shows that the learning-avoidance goal is dominant.

The opinions of the participants on how their motivation towards their academic performances shaped the
opinions of others were also taken within the scope of the study. The participants answered this question on the
basis of the focuses of motivation, effect, and awareness. The motivation focus is divided into two as internally
and externally. Considering on the basis of studies conducted in the field, it can be stated that there is a correlation
between achievement goals and motivation, and this correlation is determinant on the achievement goals of the
students (Arslan, Akgaalan and Yurdakul, 2017; Demir and Yildirim Déner, 2019; Kayis and Ceyhan, 2015).

The participants were asked how the fear of failure affects their learning processes. The participants
mentioned not only the failure to do a job, but also the situations of learning wrong and forgetting what they
learned. The opinions of the participants on how their fears of failure affect their learning processes have been
centered on the focuses of hesitation and confrontation. The dominant one was the hesitation. The participants
stated that they experienced the fear of failure too much and that they were adversely affected. Anxiety and related
avoidance status also reveal the closeness of the pre-service teachers to the learning-avoidance goal (Elliot and
McGregor, 2001; Kayis and Ceyhan, 2015). Examining the opinions of pre-service Turkish teachers on the fear of
failure affecting learning processes, it can be said that the majority of them have a learning-avoidance goal owing
to their anxiety, avoiding the learning process, and being negatively affected by this fear.

When the participants were asked about their opinions on their skills to manage the learning process in the
desired direction, it was observed that the opinions of the participants were gathered around the individual, process,
and environmental focuses. Among these focuses, motivation (individual), managing (process), and planning
(process) were determined as the ones that received the most opinions. The motivation of the individual has been
seen as the basic concept that shapes the learning process in achievement goals (Cenberci and Beyhan, 2016). It is
clear that these concepts have come to the fore and that the pre-service Turkish teachers think positively about
their ability to manage their learning processes in the desired direction and that they are close to the goal of
learning-approach in managing this process.

The participants were asked an achievement-based metaphor question so as to comprehend how they
perceive achievement and what the achievement is for them. When these opinions are examined, it is seen that the
opinions combine in the focus codes of emotion, change, nature, and ascension. The 12 participants likened
achievement to something different and explained a different reason. It is observed that more concepts unite under
the emotion focus code. The participants reported that the achievement has an emotion-based place for themselves
by comparing achievement to emotional situations such as love, labor, and pleasure. Examining the overall
simulated elements and causes, it can be stated that the individuals wish achievement for themselves and are close
to the learning-approach goal from their statements that the achievement helps them find and realize themselves.



