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OZET

Bu c¢alismada, kadinlarin giiclendirilmesinin onlarin ekonomik, sosyal,
politik ve dissal iletisim-sosyal agi iizerinde nasil bir etkiye sahip oldugunu
incelemenin yani sira evli kadin girisimcilerin aile yasamlar: iizerinde
gliclendirmenin yarattigi etkiyi ortaya ¢ikarmak amaglanmigtir. Veriler, 15
Ocak-15 Eyliil 2019 tarihleri arasinda anket teknigiyle toplanmistir. 421
kattlimer anketi yanitlanugtir. Calismada, korelasyon, regresyon ve ki-kare
analizleri ile uygulanmistir. Analiz  bulgularina  gére; kadmnlarin
gii¢lendirilmesi, onlarin ekonomik, sosyal, politik ve digsal iletisim-sosyal
agi iizerinde anlamli ve pozitif bir etkiye sahiptir. Bununla birlikte evli
kadnlarin is yasaminda gii¢lendirilmesinin, evlilikleri iizerinde olumsuz etki
olusturdugu ulasilan diger onemli bir bulgudur. Bu bulgu, medeni durumun
aile i¢i yasamilan sorunlar iizerinde etkili bir unsur oldugunu
gostermektedir. Kadwmin toplumsal yasamda giiclendirilmesi iizerine
vapumis bir¢ok ¢calisma olmakla birlikte, is yasaminda kadin giiclendirilmesi
tizerine yapilan ¢alismalarin smrli olmasi, evli kadin girigsimcilerin aile ici
vasadiklar: sorunlar ve aile yasami iizerinde giiclendirmenin etkisini
inceleyen c¢alismalarin ulusal yazinda yeterli olmamast bu ¢alismanin
vapilmasindaki  itici  giic  olmugstur. Ayrica, kadimin  girigimcilerin
gliclendirilmesinin farkli perspektifler temelinde ele alinmasi bu ¢alismanin
ozgiin degerini ortaya koymaktadur.
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ABSTRACT

In this study, it is aimed to examine how the empowerment of women has an

Keywords: effect on their economic, social, political and external communication-social

network, as well as to reveal the effect of empowerment on the family lives of
Women married women entrepreneurs. The data were collected between January 15
Empowerment, and September 15, 2019 using the survey technique. 421 participants
Problems answered the questionnaire. The study was applied to correlation,
Experienced within regression and chi-square analysis. According to the analysis findings;
The Family, women's empowerment has a significant and positive impact on their
Problems economic, social, political and external communication-social network.
Experienced Outside However, it is another important finding that the empowerment of married
The Family, women in business life has a negative effect on their marriage. This finding
Woman shows that marital status is an effective factor on domestic problems.
Entrepreneur, Although there are many studies on the empowerment of women in social

Family Relationship

life, the limited number of studies on women's empowerment in business life,

the problems experienced by married women entrepreneurs and the
inadequacy of studies examining the effect of empowerment on family life in
the national literature have been the driving force behind this study. In
addition, considering the empowerment of women entrepreneurs on the
basis of different perspectives reveals the original value of this study.

1. GIRIS

Girisimei, bir is firsatini algilayan ve bu firsati degerlendirerek iiretim faktorlerini bir araya
getirip, iiretim faaliyetini yapan ya da yaptiran kisidir. Girisimcilik ise, bir isletmeye sahip
olma ve onu yonetmekle ilgili faaliyetlerdir (Sarri and Trihopoulou, 2005: 26). Girisimcilik
faaliyeti genellikle yoksulluk ve esitsizlik gibi ¢agdas sorunlara evrensel bir ¢oziim olarak
tasvir edilmektedir (Martinez et al., 2018: 585). Ozellikle, toplum icerisinde negatif
ayrimciliga maruz kalan cinsiyet, etnik koken ve dini inang agisindan diglanmis gruplarin is
imkanina kavusabilecekleri ve iiretime katki saglayabilecekleri yeni ¢alisma alanlar1 sunmasi
agisindan kavram &nemlidir ve desteklenmesi gerekir (Alund, 2003: 79). Gelismekte olan
tilkelerde kadinlarin is yasamina girmesi ve giiclendirilmesi, toplumdaki rolleri ve toplumsal
bakis agilart nedeniyle zordur. Kadinlarin ev igindeki hem anne ve hem de ev kadini olarak
sahip oldugu sorumluluklar, toplumun icinde egitimden ve sagliktan yeterince
faydalanamamalari, ekonomik ve gelecek giivencelerinin olmamasi, erken yasta evlenmek
zorunda kalmalari, bosanma haklarinin olmamasi, hareket 6zgiirliiklerinin kisith olmast gibi
unsurlar kadimin g¢aligma hayatina girme kararlarint ve c¢alisma hayatinda bagarilarini
etkileyen geleneksel sorunlar olarak karsilarina ¢ikmaktadir (Véras, 2015: 111).

Kadm girisimciligini tegvik ederek kadinlari giiglendirmek, hem ekonomik hem de sosyal
kazanimlarla iliskilendirilmektedir. Nitekim niifusun yarisindan fazlasim kadinlar
olusturdugu i¢in is hayatinda onlarin tesvik edilmesi, iiretkenligi artirma agisindan énemli bir
potansiyel olusturmaktadir (Seck et al., 2020: 1). Kadmnin giiglendirilmesi temel yetenekler,
yasal haklar, kadinin temel sosyal, ekonomik ve politik alanlara katilmast gibi ¢cok boyutlu
incelenen bir kavramdir (Moghadam and Senftova, 2005: 391). Moghadam ve meslektasi
tarafindan yapilan ¢alismada; kadinlarin giiglendirilmesini temel yeteneklere, yasal haklara ve
temel sosyal, ekonomik, politik ve kiiltlirel alanlara katilima yonelik ¢ok boyutlu bir siire¢
olarak tanimlamislardir. Arastirmacilar; “kiltiirel katilim ve haklarin” 6l¢iilmesi zor olsa da,
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toplumsal cinsiyet gostergelerinin kadinlarin kiiltiirel kurumlara erigimi, kiiltiirel kurumlara
katilim1 ve karar alma gibi 6nemli bir alan1 igermesi gerektigini belirtmistir.

Bu caligmada ilk olarak; kadinlarin is hayatinda giiclenmesinin onlarin ekonomik, sosyal,
politik, dis iletisim ve sosyal ag1 iizerindeki etkisi ortaya ¢ikarmak amaglanmistir. Ayrica
¢aligma igerisinde, medeni durumun girisimei kadinlarin aile igi iligskilerde yasadigi sorunlar
tizerinde herhangi bir etkiye sahip olup olmadigini belirlemek amaglanmistir. Bu ¢alismayla,
kadin girisimciligi yazimmna katki saglamak amaglanmustir. Is hayatinda kadin girisimci
kavrami, genellikle ekonomik perspektiften ele alinirken, holistik bakis acisiyla yapilan
¢alismalarin sinirli olmasi bu ¢aligmanin énemini ortaya koymaktadir.

Calismada ilk once, kadin girisimei kavrami ele alinirken, daha sonra kadin girisimcileri
giiclendirme kavrami ve bu kavramin boyutlari {izerine ilgili yazinda yapilmig olan
caligmalara yer verilmistir. Caligmanin uygulamasi hakkindaki bilgiler, yontem kisminda ele
alimmigtir. Tanimlayicr istatistiklerin yani sira, arastirma hipotezlerini test etmek icin yapilan
analizler, analiz ve bulgular kisminda raporlanirken, sonu¢ ve tartisma basligi ile yazin
destekli olarak analiz bulgular1 degerlendirilmektedir.

2. KADIN GiRiSiMCi

Girisimcilik kavrami bir isletmenin sahip oldugu iretim faktorlerinin birlesimini ifade
etmektedir. Bir isletmenin odak noktasi biiylimeyi ve gelismeyi amaglayan gesitli projeler
tiretirken firsatlarin, yeniliklerin ve yaraticiligin kesfedilmesidir (Agarwal and Lenka, 2018:
1045). Girisimci ise bu odak noktasindan hareketle iiretim faktorlerini birlestirerek kendi
islerini yaratmaya calisan ve potansiyel olarak baskalari i¢in igyeri kuran kisidir (Markussen
and Reed, 2017: 356). Girisimci, ihtiya¢ duyulan girdi ve kaynaklara dayali olarak yenilik¢i
modeller tasarlar ve gelistirir (Maden, 2015: 313). Girisimcilerin yenilik¢i model
tasarimlarim iilkenin sosyal, ekonomik ve politik faktorleri etkiler (Gonzalez, 2011: 360).
Cagdas piyasa ekonomilerinin siirekli gelisimi i¢in hayati dneme sahip olan girisimcilik,
rekabeti besleyen ve ekonomik biiyiimeyi destekleyen yenilik¢i isletmeler yaratmaktadir
(Djankov vd., 2002: 4).

Girigimcilik bilinci hem kadinlar hem de erkekler arasinda giin gegtikge artmaktadir (Costa
and Pita, 2020: 4). Kelley et al.’nin (2017: 8) hazirlamis olduklari Kadin Girigimcilik
Raporu’nda kadin girisimcilerin cinsiyet farkliliklarina ragmen tiim ekonomik asamalarda
istihdama, ekonomik biiylimeye ve yenilik¢ilige katkisi giinden giine gelisim gostermektedir.
Fakat bu gelisim kisa slirmiis ve zamanla girisimci firmalar erkek egemen bir hale
doniismiistiir (Ughetto et al., 2019: 305). OECD iiyesi iilkelerde kadin igveren orant %2,1’dir
(OECD, 2021; WORLBANK, 2021). Dahasi kadinlarin kurduklari isletmeler, erkeklerden
¢ok daha kiiciiktiir ve simirli sayida endiistride (¢ogunlukla perakende ve hizmet
endiistrilerinde) faaliyet gostermektedir (Alrich et al., 1989: 339; Sar, 2021). Kadinlar 2019
yil1 itibari ile diinya genelindeki kiiciik igletmelerin %36’sina sahiptirler (LEGALJOBSITE,
2020). Bu durum Tiirkiye agisindan degerlendirildiginde 2018 yil1 itibari ile her 100 igverenin
91,3’{inii erkekler, 8.7’sini kadimlar olusturmaktadir (TUIK, 2019). 2010 y1linda kadin isveren
oran1 her 100 kiside 6,9°dur (TUIK, 2011). Bu oran, yillar iginde Tiirkiye’de kadin isveren
oranmin artmis oldugunu gostermektedir. Tiirkiye’deki kadin girisimciler ¢ogunlukla mikro
isletmelerin sahibi olarak goéziikmektedirler. Calisan sayisi arttikga kadin igveren orani
azalmaktadir. Kadin girisimcilerin sahip oldugu isletmelerin tamami aile sirketi olarak
faaliyet gostermektedir (Kagider, 2020). Girisimciler, belirsizlik igeren bir ¢evrede
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faaliyetlerini gerceklestirdikleri i¢in is hayatinda zaman zaman ¢esitli zorluklarla
karsilagmaktadir. Ancak kadin girisimciler bu zorluklari, toplumun kadin algis1 ve onlardan
cesitli beklentileri olmasi sebebiyle erkek girisimcilerden daha fazla hissetmekte ve miicadele
etmek zorunda kalmaktadir (Bat1 ve Armutlulu, 2020: 1).

3. KADIN GIiRISIMCILERI GUCLENDIRME VE GUCLENDIiRMENIN
BOYUTLARI

Gilglendirme, gii¢siiz olmaktan gii¢lii olmaya giden bir siirectir (Huis et al., 2017: 2).
Bireylerin 6zgiirce diisiinme ve hareket etme, se¢im yapma ve toplumun tam ve esit liyeleri
olarak potansiyellerini gergeklestirme giiciine sahip olmasi anlamina gelmektedir
(Department for International Development, 2000: 11). Bennett (2002: 13) giiglendirmeyi
¢esitli bireylerin ve gruplarin varliklarini1 ve yeteneklerini onlar etkileyen kurumlari mesgul
etmek, etkilemek ve hesap verilebilir kilmak i¢in gelistirmesi olarak agiklamstir.
Giiglendirme kavrami insanlar, ilkeler ve kiiltiirler ig¢in farkli anlamlar ifade etse de
yukaridaki tanimlardan da yola ¢ikarak bazi ortak 6zellikler i¢erdigini séylemek miimkiindiir.
Bu ozellikler (Rifkin, 2003: 170):

* Hem birey hem de topluluk i¢in gecerlidir.

» Kisinin veya toplulugun, kendi yasam yoniinii, giic ve kaynaklar tizerindeki kontrolii ele
almasidir.

* Gerek bireylerin gerekse topluluklarin giiven ve kapasite olusturmasi konusunu ele
almaktadir.

*  Aktif katilimi gerekli gorse de yeterli katkiyr gérememektedir.

Kabeer (1999: 436) giiglendirmeyi “stratejik yasam se¢imleri yapma yetenegi reddedilenlerin
bu yetenegi geri kazanma siireci” olarak tanimlamistir. Giligsiiz kisilerin, gruplarin ve
kuruluslarin giiglendirme siireci su sekilde ilerlemektedir (Rowlands, 1997: 14); (a) kendi
yagsamlari baglaminda giic dinamiklerinin farkina varmak, (b) yasamlari {izerinde makul bir
kontrol elde etme beceri ve kapasitesi gelistirmek, (c¢) baskalarinin haklarina tecaviiz etmeden
kontrolleri yapmak, (d) topluluktaki diger bireylerin gii¢clendirilmelerini desteklemek.

Kadinin giiglendirilmesi ise gii¢siiz halden giiclenmeye kadar gecen ve kadinin énemli bir
aktor oldugu bir siirectir (Malhotra et al., 2002: 71). Kadinin giiglendirilmesi, kadinin se¢im
yapma kapasitesini artirma ve bu segimleri istenen eylem ve sonuglara doniistiirme siireci
olarak tanimlanmaktadir (Krishna, 2003). Bagka bir tanima gore kadinin gii¢lendirilmesi,
kadinin maddi kaynaklar, 6zsaygi, yasal haklar1 hakkinda bilgi, yerel karar alma, kadinin
refahini azaltan sosyo-kiiltiirel uygulamalara iliskin algi ve siyasal katilim gibi ihtiyaglarinin
kadinin refahi iizerinde olumlu etkileri olan sonuglara doniistiiriillmesidir (Bayissa et al., 2018:
664). Kawaguchi et al. (2014: 162) “kadinin giiglendirilmesi” kavramini “kadinin se¢im
yapma hakki, kaynak ve firsatlara erisim hakki, 6z deger duygusu ve kendi hayatlarin1 hem
evlerinin i¢ini hem de evlerinin disini kontrol edebilme giicii” olarak agiklamislardir.

Kadinin giiglendirilmesi kavraminin sosyo-kiiltiirel, ekonomik, ailevi/kisilerarasi, yasal
politik ve psikolojik alanlar olmak iizere ¢ok boyutlu bir yapiya sahip oldugu ve birden fazla
alanda uygulanabilir oldugu sdylenmektedir (Kabeer, 2001; Malhotra and Schuler, 2005;
Mahmud et al., 2012). Malhotra et al. (2002: 74) kadmlarin gii¢lendirilmesinin ekonomik,
yasal-politik ve psikolojik boyutlarda ger¢eklesmesi gerektigini onermektedir. Fakat yapilan
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birgok arastirmada kadinin giiclendirilmesine iliskin gerek devletin ve sivil toplum
kuruluslarinin ¢aligmalarina, gerekse bireylerin kendi ¢abalarina ragmen kadinlarin sadece tek
bir boyutta giiclendirilebilecegi savunulmustur (Beegle et al., 2001; Hashemi et al., 1996;
Kishor, 1995; Malhotra and Mather, 1997). Ulusal yazinda yapilan g¢alismalarda; kirsal
alanlarda yer alan kadmlarin girisimcilikle giiglendirilmesi (Can ve Karatas, 2007; Ozdogan
ve Keskin, 2021), kalkinmanin itici giicii olarak kadin girisimciligi ve gii¢clendirme (Ergin ve
Sayin 2018; Ilter vd., 2019), toplumsal cinsiyet rolleri ve kadinlarin girisimci olarak
giiclendirilmesi (Topatas vd., 2022), kadmlarin gii¢lendirilmesinde KOSGEB ve ajanslarin
rolii (Durukan, 2021; Yaman ve Sarthan, 2021), sosyo ekonomik kalkinmada kadin
girisimcilik (Tagdemir, 2021) gibi yapilan ¢aligmalarin daha ¢ok ckonomik boyut
perspektifinden gergeklestirildigi goriilmektedir. Bu c¢aligmada kadinin giiclendirilmesi
ekonomik, sosyal, politik, dis iletisim ve sosyal ag boyutlari ile ele alinmaktadir.

3.1. Ekonomik Gii¢lendirme

UNIFEM (Birlesmis Milletler Kadinlar i¢in Kalkinma Fonu), kadinlarin ekonomik olarak
giiclendirilmesini, “siirdiiriilebilir ve uzun vadeli bir temelde ge¢imini saglamak icin araglara
erisim ve bunlar {izerinde kontrol sahibi olmak ve bu erisim ve kontroliin maddi faydalarini
almak™ olarak tanimlamaktadir (Mosedale, 2005: 247). Hem Binyil Kalkinma Hedeflerinde
hem de Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinde, kadinlarin ekonomik olarak giliclendirilmesine
olan ihtiya¢ vurgulanmistir. Birlesmis Milletler Ticaret ve Kalkinma Konferansi (UNCTAD),
Diinya Bankasi ve diger uluslararasi kalkinma kuruluslari tiim kalkinma sdylemlerinde
kadinlarin ekonomik olarak gii¢lendirilmesi igin gerekli 6n kosullari vurgulama ihtiyacinin
altim ¢izmislerdir (Boateng, 2020: 5). Birlesmis Milletler Kalkinma Programinda (UNDP,
2008: 9), “kadinlarin ekonomik giiclenmesinin, kadinlarin ekonomik firsatlarini genigletmeye
yonelik girisimleri hedefleyerek basarilabilecegini; yasal statiilerini ve haklarini
gliclendirilmesi gerektigini ve ekonomik karar alma siireglerine dahil edilmelerinin ve
katilimlarini saglanmasinin 6nemli oldugu” belirtilmistir.

Kadinin ekonomik agidan gii¢lendirilmesi ile ilgili uluslararasi yazinda pek g¢ok c¢aligma
yapilmigtir. Yapilan bu c¢aligmalar kadinin ekonomik gii¢lendirilmesini farkli agilardan ele
almaktadir (Tablo 1).

Tablo 1. Kadin Girisimcilerin Ekonomik Giiclenmesi Uzerine Yapilan Calismalar

Arastirmanin
Yazar Amaci Orneklem | Yéntem Bulgular
Kadm A_rz_istl_rmad_a Arastlrma sonucuna gore .
girisimeilerde birincil verilere ekonomik s1dde‘qn‘ l‘ledenlel.‘l
ekonomik dgyah agiklayict olargk; diisiik egitim dii;eyl,
siddeti olusturan bir tasarim krediye ula§amama, gelir
faktorleri . kullanllmlstlr.. . dﬁsﬁklﬁgi'i,' 1§letme '
Gonzalez et | belirlemek ve Peru’daki AmwmmWMH¥ %m@ﬁmwmgmﬂ{'
al. (2011) ekonomik siddet 35_7 kadin yaplla_ndlrllmls bir kred}yl bulamama, kisinin
e kadina mlkrp . anket ile rastgele kredi almgya zorlanmast,
Snelik diger girisimei tabakali 6demelerin ge¢ yapilmasi
Y ddet tii lg . o6rnekleme tespit edilmistir. Ayrica
zlrasfn daliierl yontemi ekonomik siddete maruz
iliskileri uygulanarak kalmqk'ile diger si_(_idet
incelemektir toplanmustir. tiirlerinin (psikolojik,
' Aragtirma verileri | fiziksel ve cinsel) magduru
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tanimlayici
istatistikler, ki-
kare testi, varyans
analizi, Mann-
Kendall analizi ve
Pearson
korelasyon analizi
ile analiz

olmak arasinda dnemli bir
iliski oldugu, en yiiksek
korelasyonun ekonomik
siddet ile fiziksel siddet
arasinda oldugu sonuglarina
ulastlmustir.

edilmistir.
Mikro ve kiigiik isletmelerin
(MKI), kadinlarin iglerinden
elde edilen kaynagi
kullanma ve karar verme
Bu ¢alismada . .
giicii elde ederek ekonomik
Kadinlarin tanimlayict olarak giliclenmesinde derin
. . . aragtirma tasarimi . . -
kiiciik ve mikro | Etiyopya’ni wullamlmistir bir katkiya sahip oldugu,
isletmelerde yer | n Mekelle Anket ve Séri:l e hane ve toplumla ilgili karar
aldiktan sonra sehrinde veri to Iar%’l a $ verme siire¢lerini
ekonomik imalat ve P geligtirerek kadinlari
Mezgebo et tkileri hizmet araglar1 olarak iclendirdisi
al. (2017) | Yerwer lzme secilmis ve guglendirdig
' kaynaklari, sektorlerind sistematik rastaele belirtilmektedir. Bununla
kullanimlari ve | e faaliyet Srnekleme tekl?i'i birlikte, krediye kisitli
kontrolleri gosteren wullamlmistir & erisim, yiiksek faiz orani,
agisindan 162 kadin Arastirma Sver.ileri bankanin karmagik bagvuru
degerlendirmekt | girisimci. 3 prosediirleri, i yeri
. tanimlayici i .
ir. e . eksikligi, zayif veri ve
istatistikler ile .
analiz edilmistir teknoloji ve temel altyapi,

’ MKI'lerde faaliyet gosteren
kadinlar i¢in en 6nemli
ekonomik sorunlar olarak
bulunmustur.

Aragtirmada elde edilen
Kentsel bulgular neticesinde Bedevi
ortamlarda Girigimci kadin girisimciler etnik ve
Necef Bedevi kadinlarla ve cinsiyete bagli sebeplerle
Kkadimlarmimn ) girisimeiligi kendi kentsel etnik yerlesim
risimeilik Israil’deki destekleyen bolgelerinde kayit dist
gelisimin de Arap Necef | kurumlarin faaliyet gostermektedirler.
ﬁ Elanan Bedevisi temsilcileriyle Bu sebeple resmi ekonomik
Styrgte'ileri olan 18 yapilan yari desteklerden
Biernacka et belirlé mek ve miisliiman yapilandirilmisg yararlanamamaktadirlar. Bu
al. (2018) ekonomik kadin goriigmelere, durumda kadn ve ¢ocuklara
siirecler ile aile girisimei ve | katilimel hitap eden iiriin ve hizmet
¢ girisimciligi | gozlemlerine gelistirme, ailenin erkek

sistemi
ozellikleri
arasindaki
iliskiyi ve es
zamanli
doniigiimlerini
incelemektir.

destekleyen
kurumlarin
temsilcileri.

dayanan nitel
arastirma yontemi
uygulanmistir.
Aragtirmada
betimsel analiz
kullanilmagtir.

iiyelerinin koruyucu ve
kolaylastirict desteklerinden
(ataerkil baglanti stratejisi)
yararlanma gibi stratejiler
uygulamaktadirlar. Bedevi
kadin girisimeilerin
ekonomik siiregleri ile aile
sistemleri arasinda negatif
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yonlii ve giiclii bir iligki
bulunmaktadir. Kentlesme
stiregleri nedeniyle
genislettikleri kadin sosyal
aglari araciligiyla calisan ve
miisteri bulma sorununu
cozmeye ¢aligmaktadirlar.

Kayit dist
ekonomide
kadinlarin
girisimcilik
faaliyetlerinin

Aragtirma bir nitel

Gayri resmi girisimcilik
faaliyetlerinin kadinlarin
Ozgiivenini ve yagam
standartlarini iyilestirse de
kadinlar1 yoksulluktan
kurtarma konusunda sinirlt

sistematik hale aragtirmadir. otansivele sahip oldugu ve
getirilmesinin, Veriler kadin ?0 Iumc}j]aki cins? ot g
Karkiand | belirli Katmandu / | girisimcilerle . liotsizmne . Yénemli
Xheneti yetkilendirme Nepal’de 30 | yapilan CRISIZIE 3
S e 6l¢lide meydan okumalarini
(2018) ve esitlik kadin gorlismelerle e
. L sagladig1 sonucuna
saglayarak girisimei toplanmustir. ulasilmistir. Arastirmaya
Siirdiiriilebilir Miilakatlar o
Kalkinma tematik olarak gore 1 girls
H . TR faaliyetleri ise, kadinlar
edeflerini analiz edilmistir. . .
(SKH) evde ve toplum diizeyinde,
. daha fazla giiclendiren ve
destekleyip S
.o daha geng ve daha egitimli
desteklemedigin -
. kadinlarin bagvurdugu
i aragtirmaktir.
durumudur.
Kadinlarin Calisma, mikro kadin
mikro Aragtirma nicel girisimciliginin gelir elde
girisimciliginin aragtirma tabanl etme ve ekonomik kaynak
stirdiiriilebilir betimsel bir temin etme ile 6nemli
kalkinma Ganali arastirmadir. Veri | 6lgiide iligkili oldugunu
hedefleri (gelir, | yiyecek toplamak i¢in yar1 | ortaya koymaktadir. Bu
- sosyal koruma, sektoriinde yapilandirilmis hedeflere ulagmada kiiltiirel
Quagrainie K ik faali ket faktorlerin etkileri
et al. (2020) ekonomi aaliyet anketler a tor.er_ln etkileri
kaynaklar ve gosteren kullanilmustir. 6nemlidir. Kadinlarin
dayaniklilik) 171 kadin Toplanan veriler maruz kaldiklar1 ekonomik
tizerindeki mikro tematik ve ¢oklu siddet ile psikolojik, cinsel
etkilerini ve bu girisimci regresyon ve fiziksel siddet arasinda
etkide kiiltiirel teknikleri yiiksek diizeyde bir iligki
faktorlerin aract kullanilarak analiz | bulunmaktadir. En yiiksek
roliini edilmistir. iliskinin fiziksel siddet ile
incelemek. oldugu gorilmiistiir.
Nitel tabanli bir Kadin girisimcileri
Kadin vaka caligmasi basarisizliga iten dig
girisimcilerin Islerini olarak faktorler: yogun rekabet,
. kendi islerini gelistiremey | tasarlanmus, kredi esnekligi, kaynak
Al-Shami et o pses -
al. (2020) kurma en kartopu eksikligi, zayif finansal
’ konusundaki Malezyali o6rnekleme yonetim. I¢ faktorler ise
basarisizliklarin1 | 18 kadin yoluyla kisisel kendi islerinden kisisel
n nedenlerini girigimei. gbzlemle memnuniyetsizlik ve kisisel
arastirmak. birlestirilmis sorunlar olarak ortaya

derinlemesine

¢ikarilmigtir.
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kigisel goriigsmeler
yapilmustir.
Tematik analiz ve
stirekli
karsilagtirma
teknikleri
kullanilmgtir.
Gana/ Arastirma bir nitel Kadin girigsimcilerin
Kadin , arastirmadir. ;
. Accra’da . ekonomik olarak
girisimcilerin asayan ve Veriler kadin iiclendirilmesinde egitim
Boateng ekonomik yasayan girisimcilerle gue . &
.. .. kiigiik aile ve beceri kazanimi, finansal
(2020) gliglenmesini . . yapilan _ . .
isletmesine i bagimsizlik, sistematik ve
engelleyen . gorlismelerle e .
sahip 15 sosyo-kiiltiirel engellerin
zorluklart toplanmustir. o
. kadin - - kaldirilmasi gibi ii¢ ana
incelemek o Betimsel analiz . -
girigimei tema belirlenmistir.
uygulanmugtir.
Aragtirma bir nitel |
] aragtirmadir. Internet ve gevrimici
internctin Iran Veriler kadin caligma, kadinlarin
ekonomik /Tahran’da girisimcilerle ekonomik yasamlar1
.. . yasayan 20- | yapilan yiiz yiize tizerinde 6nemli bir etkiye
giiclendirme -~ -
Golzard “cin bir ara 55 yas gorliigmelerde agik | sahiptir. Bu teknoloji, daha
(2020) oclarak sun((i;u'u arasindaki uglu sorularla fazla miisteri cekmek,
sorluklart Veg internet toplanmustir. ¢evrimigi reklamcilik,
firsatlars kullanicist Goriligmelerden paydaslarla is baglantilari
incelemek 13 kadin alinan cevaplar kurmak, haneyi olumlu bir
girigimei tematik analiz sekilde yonetmek i¢in
kullanilarak kullanilmaktadir.
incelenmistir.

Kadin girisimcilerin giiglendirilmesinin ekonomik boyutu ile ilgili yapilan g¢aligmalarin
bazilar1 Tablo 1°de yer almaktadir. Tablo 1°de yer alan calismalarin Peru, Etiyopya, Israil,
Gana, Nepal ve Malezya gibi gelismekte olan iilkelerde gerceklestirilmistir. Aragtirmalarin
sonuglarinda kadin girigimcilerin ekonomik gii¢lendirilmesinde en fazla yasadiklari sorunlar:
“cinsiyet ve etnik kokenden kaynakli diglanmalar ve egitim eksiklikleri gibi sebeplerle
ekonomik desteklerden faydalanamamalari, yine bu sebeplerden gayri resmi girisimcilik
faaliyetlerinde bulunmalar1 ve ekonomik siddetin yaninda fiziksel, psikolojik ve cinsel siddete
maruz kalmalar1” olarak tespit edilmistir. Kadin girisimcilerin ekonomik olarak
giiclendirilmeleri i¢in egitim ve beceri kazanimi, 6zellikle teknolojik araglarin kullaniminin
yayginlagtirilmas1 ve sosyo-kiiltiirel engellerin kaldirilmas1 gibi ¢aligmalarin yapilmasi
gerektigi belirtilmistir.

Kadin girisimciligin biiyiimesinin makro ve mikro diizeyde ekonomik doniisiim ve kalkinma
iizerindeki etkileri bulunmaktadir. Makro diizeyde is imkani yaratma, yeni teknoloji ve
inovasyon gelistirme, iilkenin istihdamina ve Gayri Safi Milli Hasilasi’na katki saglama gibi
kisaca iilke kalkinmasina olumlu etkilerinin oldugu ifade edilmistir (Armour ve Enriques,
2018). Mikro diizeyde ise gelirin yeniden dagitimi ve gesitlendirilmesi yolu ile girisimcilik
faaliyetlerine dahil olan kadin bireylerin ve ailelerinin sosyo-ekonomik gelisimlerine, hem
kayitli hem de yaygin sektorlerde is yaratma ve maddi anlamda varliklarim gelistirebilme gibi
katkilar sagladigina igaret edilmektedir (Cassar, 2014).
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3.2. Sosyal Giiclendirme

Kadinin gii¢lendirilmesinin sosyal boyutu; sosyal kaynaklara erisim imkani saglanmasi olarak
tanimlanmaktadir. Sosyal boyutun gii¢lendirilmesi kadinin ekonomik ve sosyal hayata
katilmasi veya bagkalariyla sosyal iliskiler kurmasi yoluyla elde edilebilir. (Hashemi et al.,
1996: 636). Kadmin sosyal giiclendirmesine iliskin gostergeleri hane halki ve toplum alani
olmak {iizere iki alanda incelemek miimkiindiir (Malhotra and Schuler, 2005: 82). Hane halki
alaninda kadinlara hareket 6zgiirliigii; kiz cocuklarina karsi ayrimeilik yapilmamasi; kiz
¢ocuklarint egitme taahhiidii; yerel karar alma siireglerine katilim; cinsel iliskiler iizerinde
kontrol; ¢cocuk dogurma kararlar1 verme, dogum kontrol yontemi kullanma, kiirtaj yaptirma
hakki; es secimi ve evlilik zamanlamasi lizerinde kontrol 6rnek verilebilir (Malhora and
Schuler, 2005; Hashemi et al., 1996). Sosyal alanlara erisim ve goriiniirliik; modern ulagima
erisim; aile dig1 gruplarin varligi ve giicii; sosyal aglar; ataerkil normlardaki degisim; mit ve
ritielde kadmin temsili; kadinlar i¢in daha fazla deger ve Ozerklik gosteren evlilik ve
akrabalik sistemlerindeki degisimler (6rnegin, sonraki evlilikler, esini kendi secebilme hakki,
¢eyiz uygulamasinda azalma, bosanmanin kabul edilebilirligi); aile i¢i siddete karsi yerel
kampanyalar diizenlemesi toplumsal alanda yapilabilecek giliclendirme c¢aligmalar1 arasinda
sayilabilir (Koenig et al., 2003; Simon et al., 2002). Sosyal giiglendirme tizerine bir¢ok

aragtirma yapilmistir. Bu arastirmalarin bazilarina Tablo 2’de yer verilmistir.

Tablo 2. Kadin Girisimcilerin Sosyal Giiclenmesi Uzerine Yapilan Calismalar

Arastirmanin .
Yazar Amacl Orneklem Yontem Bulgular
Aragtirma bir nitel
Sosval arastirmadir. Veriler
iriyimcilik Kuzey kadin girisimcilerle
Haugh & ?endirm:e ve Hindistan'da | yapilan Sosyal girisimeilik, kadinlari
and fgg al desisim ki kirsal goriismelerle giiclendirmeye ve sosyal
Talwar arazm dak}ig ? sosyal toplanmustir. degisimi ilerletmeye katki
(2016) diskileri girisimin 49 | Verilerin analizinde, | saglamaktadir.
in(s:elemek iyesi yorumlayici bir
' yaklasim
kullanilmstir.
Mikro kredilerin, kadin
Kesifsel bir girisimcilerin sosyal ve
Kadin aragtirmadir. ekonomik durumlarinda
irisimileri Yapilandirilmig onemli iyilesme sagladigi ve
gy . S anketler kullanilarak | kadinlari sosyal ve ekonomik
mikrokredi Pakistan'in .. s
¢ok asamali olarak giiglendirdigi sonucuna
yoluyla Khyber x . .
Khan et . . ornekleme yontemi | ulasilmugstir. Arastirma
giiclendirmede Pakhtunkhw .
al., - : uygulanmistir. sonuglari, kadmlarin mikro
Pakistan Sarhad | a eyaletinde . - .
(2016) Tanimlayict kredi destegi ile gelir elde
Kirsal Destek 300 kadin s e
Proeramt'nin risimei istatistikler ve ettigini, aile ve toplum
(SRgéP) roliinii gy ’ bagimsiz drneklem oniinde statii sahibi oldugunu,
incelemek t-testi kullanilarak miilk sahibi oldugunu,
' veriler analiz becerilerini gelistirdigini ve
edilmistir. Ozgiivenini artirdigini
gostermektedir.
Ghouse | Umman'daki Umman’da | Karma yontem Yapilan analizler neticesinde
etal., kirsal kadin faaliyet uygulanmustir. 57 kadin girisimcilerin sosyo-
yg g Y
(2017) girisimcilerin gosteren 57 | katilimciya yari kiiltiirel kaygilara sahip
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karsilagtiklari kadin yapilandirilmis bir oldugu ortaya ¢ikmustir.
engelleri analiz | girisimei ankete uygulanmig Kadm girisimciler
etmek ve yiiz yiize 10 evlendikten sonra is hayatina
kadin girisimciyle atilmaktadir ve genellikle
goriismeler egitimden yoksundurlar.
yapilmustir.
Yar1 yapilandirtlmis
anketlere
tanimlayici
istatistikler
araciligyla,
goriismeler ise
betimsel analiz ile
degerlendirilmistir.
Hindistary | G2 aporlana
K.a.dl.n o Ke.rala mn aciklayici bir Girisimei kadinlarin
girisimcilerin Trivandrum AN ..
- - modeli takip etmek | okuryazarlik ve sosyal statii
kargilastiklari semtindeki .. . . X
iizere bir vaka acisindan toplumda bir yeri
Thomas | sosyal Unarvu .
A - ¢alismasi tasarimi bulunmaktadir. Ancak aile
and Jose | giicliikleri ve bu | Kendi
L - olarak sorumluluklar ve kadinlarin
(2018) giicliikleri Kendine .
. kavramsallastirilmig | ¢evrelerinin kadin
asmadaki Yardim C -
; . .o .|t girisimcilere dayattig1
direnglerini Grubu iiyesi -
Tema analiz ile kisitlamalar vardir.
acgiklamak 49 kadin
risimci bulgular elde
gy edilmistir.
Aragtirma bir nitel
arastirmadir. Veri
toplama,
Kadin girisimcilik Kadinlarin sosyal olarak
girisimcilerin yetenegini gliglendirilmesi, ozellikle
Asfiah cisltll S(?ls(yo- Endonezyals gug.lepdlrme.k.ve al]e]el‘lfl ve topluluvklarm .
etal ekonomik 34 kadm geligtirmek igin refahi lizerinde dogrudan bir
P problemlerinde S tasarlanmig gesitli etkiye sahiptir. Kadinlarin
(2018) girisimci - .. .. .
ortaya ¢ikan ekonomik program sosyal olarak gii¢lendirilmesi,
gelismeyi uygulamalarina ekonomik dayaniklilikta kilit
arastirmak iliskin dogrudan bir rol oynamaktadir.
gozlem ve detay
raporu ile
gerceklestirilmistir.
Kadin Kuzey Arastirma betimsel | S0syal uyumun, mikrofinans
girisimcilerin Uganda'daki | bir arastirmadir. ulagilabilirligi ve hayatta
mikrofinans savas Arastirma verileri kalma arasindaki iliskide
Bongom | ulasilabilirligi sonrasi onceden test edilmis anlamli ve olumlu bir sekilde
inetal., | vehayatta mikrofinans | yari yapilandirilmis aracilik ettii sonucuna
(2020) kalma kurumlarmi | bir anket ulagilmistir. Ayrica, sosyal
arasindaki n miisterisi kullanilarak uyumun, savas sonrasl
iliskide sosyal olan 395 toplanmustir. Veriler topluluklarda kadin
uyumun aract kadin Mikro | yapisal esitlik MKOBI'lerin hayatta kalmasi
roliini Kiigiik ve modellemesi (YEM) iizerinde 6nemli bir etkisi
belirlemek. Orta 8lgekli | kullanilarak analiz oldugu tespit edilmistir.
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isletmelerin | edilmistir.
(MKOBI)
kadin
girisimcileri

Tablo 2’de yer alan ¢alismalarin Hindistan, Pakistan, Umman, Endonezya ve Uganda’da
gerceklestirilmigtir. Arastirmalardan elde edilen bulgulara gore; kadinlarin girisimeilik
faaliyetlerine evlendikten sonra yoneldigi, girisimcilik faaliyetlerinin kadimnlar1 sosyal ve
ekonomik olarak gii¢lendirdigi, kadin girisimcilerin sosyal degisimlerine katki saglasa da
¢evrelerinin dayattigi kisitlamalarin devam ettigi tespit edilmistir.

Kadm girisimcilerin sosyal giiglendirilmeleri sosyal sorunlarin azaltilmasi ve kitlesel
yoksullugu ortadan kaldirmak igin gelistirilen yeni bir olgudur (Asfiah vd., 2018: 70).
Kiiltiirel degerler, davranissal beklentiler ve kadinlara uygun is tiirleri {izerindeki kiiltiirel
baskilar nedeniyle kadinlarin girisimcilik faaliyetlerine katilimi kisitlanmaktadir (Mungai ve
Ogot, 2012). Kadinlarin girisimcilik faaliyetlerine katilmalarinin bir sebebi de sosyal
giiclendirme ile bu kisitlar1 ortadan kaldiracaklarina inanmalaridir (Welter vd., 2014).

3.3. Politik Gii¢clendirme

Kadinin gii¢lendirilmesinin politik boyutu; kadinlarin siyasi siireclere daha fazla dahil
edilmesi ve siyasi oOrgiitlenmeler icerisinde daha fazla yer almasi anlamina gelmektedir
(Stromquist, 2002: 26). Politik boyut ile iliskili olarak bir de yasal boyut bulunmaktadir.
Yasal boyut, kadin haklarmim hukuk sistemine yansitilarak diizenlenmesidir. Kadinlara
siyasette segme ve secilme hakkinin verilmesi, tapusu ile bir miilkii satin alabilmesi,
kocasinin veya babasmin vefatindan sonra miras hakki elde edebilmesi kadinin yasalar
yardimiyla toplum iginde giiglendirilmesine 6rnek verilebilir (Stromquist, 2002: 26; Schuler
et al., 2010: 842). Ayn1 zamanda kadinlarin hukuk sistemi hakkinda bilgilendirilmelerini de
icermektedir (Schuler and Hasemi, 1994: 67). Bazi hiikiimetler kadmlar1 kalkinma
miidahalesine entegre edebilmek i¢in politika degisikligine gitmislerdir. Farkli kadin temelli
stratejiler gelistirmislerdir (Mezgebo, 2017: 768). Ornegin Etiyopya hiikiimeti kadinlarm
iiretim kaynaklarina erisiminin ve kontroliiniin artirtlmasi, kredi kullanim kurallarinin revize
edilmesi, kadinlara 6zgii kredi sistemlerinin kurulmasi, kadinlara is, teknik ve pazarlama ile
ilgili tavsiyeler verebilecek Orgiitlenmelerin olusturulmasit ve bu Orgiitlere katilimin
saglanmasi gibi stratejiler gelistirmislerdir (Ethiopia National Plan, 2008). Tablo 3’te cesitli
ilkelerde son yillarda yapilan kadin girisimcilerin politik giiclendirilmesine iliskin bazi
caligmalar yer almaktadir.

Tablo 3. Kadin Girisimcilerin Politik Giiclenmesi Uzerine Yapilan Cahsmalar

Arastirmanin
Yazar Amaci Orneklem Yontem Bulgular
Toplumsal Coca- Arastirma bir nite?l o
cinsiyet Cola’nin arastlrrr.)a.dl.r. Yerller Kurumsal cinsiyet N
_ esitsizligine diinya ¢apinda | kadin girigimcilerle uygulamalarmm2 politik
Tornhill Kurumsal bes milyon yapilan yiiz yiize alandan ekonomik alana
(2016) Sziimlerin kadin1 kiigiik goriismelerle ve neoliberal aktarimin bir
gncﬁllerini 6lgekli katilime1 gozlemleri | pargasi olarak goriilebilecegi
incelemek girisimciler ile t_oplanmls‘qr. sonucuna ulasiliyor
olarak Betimsel analiz
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giiclendirmeyi | uygulanmustir.
amagladigi
kiiresel
"5by20"
projesi
dahilinde
Meksika/Mek
siko’da
Girigimcilik
Kursuna
devam eden
40 kadin
girisimei.
Kadmlar i¢in mikrofinansin
iki hedefi olan aile refahini ve
Savas sonras! cinsiyet‘ e.si.tlig.ir}i gelistirmek,
Bosna- kad.nll g1r1$1m0111g1 destek
Hersek'te bir . politikalariile
ekonomi Aragtirma bir mtf?l ggrgeklestlrllm}stlr. Kadlnl_ar_
olusturma arastlrn?a_dl.r. Yenler icin bireysel n_nkroﬁnans _g1b1
Stavrevs | énlemi olarak | Bosna kadin girigsimcilerle spsygekonomlk onlemlerin
ka mikrofinans Hersek’li 25 yap .l.lan styast 8 On..u?.!arl -
(2018) ve kadin Kkadim goriismelerle fiusunulfiugunde, hane iginde
girisimeiligi girisimci toplanmlst_lr._ _ 1z_01_e edilmis ve bunur_lla _
destek Ter_na analizi ile birlikte kamudan ve siyasi
politikalarmin veriler alandan uzak_lastlrllmls _
siyasi raporlanmustir. kadgﬂar31nnk;9ﬁnan51k
etkilerinin tesvik edilmesi 116_: k_admlarl
arastirilmast toplumda ség sal_nbl yaparal_<
kamuya ve siyasi alana dahil
edilmesine tesvik ettigi
sOylenebilir.
Fransiz devletinin laikligi ve
dinsel tarafsizlig1
giiclendirmeye yonelik
yasalarinin ¢ikarilmasiyla
birlikte dinin yeri ve
Aragtirma bir nitel toplumdaki ifadesi sorunu
o Paris’te arasurrr.)a.dl.r. Yeriler Fransizlarin sagduyudan
D.lr.1|. o faaliyet kadin girisimcilerle | uzaklasmasina neden
Karimi glrlslmm!lgm gbsteren 30 yapilan olrpustgr. Okullarda,
(2018) sosyopolitik Miisliiman goriigmelerle universitelerde ve
baglamda Kadm toplanmugtir. hastanelerde basortiisiine
incelenmesi. . Verilere tema yonelik siyasi tartigmalar ve
giytmer analizi yapilmigtir. baskilar artmigtir. Sonug
olarak, Misliiman kadin
girisimciler kendi aglarini
olusturmuslardir. Fransanin
uyguladig laik politika,
istemeden bu girisimci aglari
tegvik etmistir.
Agarwal | Hindistan Hindistan’da Aragtirmada Yetkinligi gelistirmek,
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and hiiktimeti baglatilan konuyla ilgili kadinlar igin firsatlar
Lenka tarafindan kalkinma plan | yapilan ge¢mis yaratmada bir giiclendirme
(2018) kadin ve programina | arastirmalar, kadin araci olarak 6nemlidir ve
girisimciligini | dahil olan girisimcilere kadm girisimcileri gelecekteki
giiclendirmek | kadin yonelik hiikiimet girisimlerde tesvik etmek igin
icin baslatilan | girisimciler politikalari ve kadin | tanitim programlar1 ve
bir dizi girisimciler i¢in politikalar1 olusturmaya
kalkinma baslatilan kalkinma | yardimci olur. Hiikiimet ve
planinin ve planlar1 gibi ikincil diger kuruluslar, yetkinlikleri
programinin veriler icerik analizi | artirmak icin terfi
degerlendirilm kullanilarak analiz programlari, politikalar,
esi. edilmistir. egitim, 6gretim ve beceri
gelistirme programlarina
odaklanmalidir. Bu,
kadinlarin giiclii ve zay1f
yonlerini analiz etmek i¢in
daha fazla bilgi, beceri ve
yetenek kazanmalarina
yardimc1 olacaktir.
G.O.g men kad1n Bulgular, firsat yapilarimnin
girisimcilerin .2 N
Kimlik Arastirma cinsiyet, etnik kdken ve
yorumlayici bir sinifla kesisen girisimci bir
olusturma e
. . arastirmadir. kimligin yaratilmasini ve
siiregleri ile . . . .
.. | Derinlemesine hayata gegirilmesini
Kacar firsat yapilari Hollanda'daki P RS .

. e yasam Oykiisii etkiledigini gostermektedir.
and arasindaki tkinci nesil 10 Oriismesi Ayrica siyasallagma, sinif
Essers | iliskiyi daha | Tiirk kadin gorusmest yrica siyasatlasma,

. S gerceklestirilmigtir. | bilinci ve ulus Gtesi ve
(2019) genis girisimei L .
f e Arastirma verilerine | kozmopolit konumlandirma
sosyokiiltiirel N N .
. dort agamal stireglerinin bu kadmlarin
ve politik . L
kurumsal agiklayici analiz girisimei kimliklerini ve
yapilmustir. deneyimlerini etkiledigini
cevrelerde
ortaya koymaktadir.
arastirilmasi
Kuzey Kibris’ta ekonomik ve
Ekoturizm siyasi ambargolarin olmasi,
girisimcilerini direkt uguslarin olmamasi ve
n bliyiime Nicel aragtirmaya uluslararasi kuruluglardan
zihniyetlerinin Kuze dayali betimsel bir diglanma gibi belirsizlikler
ve gelisim y, aragtirmadir. girisimciler {izerinde
- .. Kibris'm o . -
diizeylerinin Karsal Arastirma verileri psikolojik kisitlamalara neden
Ertac ve | arasindaki - . kesitsel anket ile oldugu sonucuna ulagilmistir
o kesimlerinde . o
Tanova | iliskiyi ve asavan 200 toplanmugtir. Dolayist ile kadin girisimciler
(2020) psikolojik ia(silr}ll Aragtirma verilerine | bu politik sorunlarin
giiclendirmeni . yapisal esitlik psikolojik gii¢clendirmeyi
e ekoturizm - < -
n bu iligki AP modellemesi ile zayiflattigini ve bilyiime
L . girigimcisi N o . .
tizerindeki regresyon analizleri | zihniyetlerinin ve gelisim
moderator yapilmustir. diizeylerinin arasindaki iligki
etkisinin tizerinde olumsuz bir etkiye
incelenmesi. sahip oldugunu

diisiinmektedir.
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Kadin girisimcilerin politik giiclendirilmelerine iligkin yapilan ¢aligmalarin bazilar1 Tablo
3’te yer almaktadir. Bu caligmalar Meksika, Bosna Hersek, Fransa, Hindistan ve Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ndeki kadin girisimciler tizerine yapilmistir. Yapilan ¢alismalarda;
mikro finans uygulamalarimin desteklenmesinin kadinlar1 toplumda soéz sahibi yaparak
kamuya ve siyasi alana dahil edilmesine tesvik ettigi, hiikiimet ve diger kuruluslarin kadin
girisimcilerin yetkinliklerini artiracak program ve politikalara odaklanmalar1 gerektigi, devlet
politikalart ile olusturulan firsatlarin kadinlar iizerinde bir girisimci kimlik olusturmada ve
hayata gegirilmesinde etkili oldugu sonuglart elde edilmistir. Bununla birlikte Fransa’nin
uyguladigi laik politikanin Miisliiman kadin girisimciler iizerinde bir baski olusturdugu ve
Misliiman kadm girisimcileri kendi aglarini olusturmaya ittigi; Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti gibi uluslararasi ekonomik ve siyasi ambargolara maruz kalan {ilkelerde kadin
girisimciligin gliclendirilmesini olumsuz etkiledigi ulasilan diger bulgular arasindadir.

Siyasiler ve biirokratlar kadin girisimcilerin gelirlerini ve biiyiimelerini artirmak, kadin
girisimcilerin basarili olduklar1 alanlarda tesvik etmek amaciyla zaman zaman politikalar
formiile etmekte ve uygulamaktadirlar (Agarwal ve Lenka, 2018). Diinya genelinde issizlik
hizinin ve yoksullugun artigt géz Oniine alindifinda kadin girisimciligin biiyiimesi daha
zorunlu bir hal almaktadir. Bu sebeple kadin girisimciligini tesvik etmek igin bilylime
stratejileri ve etkili planlama hedeflerine ulagsmak amaciyla politikalar gelistirmek daha fazla
onem kazanmaktadir (Paramanandam ve Packirisamy, 2015).

3.4. Tletisim ve Sosyal Ag Giiclendirme

Ag olusturma, girisimcilere daha 6nce sahip olmadiklar1 ¢ok ¢esitli paha bigilmez kaynaklara
ulagmalarint saglar ve hedeflerine ulasmalarina yardimeci olur (Jenssen, 2001: 104). Burt
(1992) girisimcilerin bir organizasyon kurma siirecine ¢ tiir sermaye getirdiklerini
gozlemlemistir: kisisel mali kaynaklari, kisisel becerileri ve sosyal kaynaklart (akt. Hansen,
1995: 7). Ozellikle yeni kurulan &rgiitler, girisimcilerin siirekli kisisel iliski aglari ile
yapilandirilmislardir. Girisimciler ile ag iiyeleri arasindaki iligkiler sosyal yapilar olarak;
etkilesimleri ise sosyal siirecler olarak tanimlanmaktadir (Ripolles and Blesa, 2005: 239).
Iletisim ve ag olusturma giiclendirme boyutunda baska kadimlarla aglar veya ortakliklar
aracilig1 ile ortak bir dayanigma, kadinlarin girisimciligi destekleyen eylemlere katilma ve is
gliciine katilmamis kadinlar igin rol model olarak hareket etme ile iligkilendirilmektedir
(Karki and Xheneti, 2018: 531). Sosyal aglar, ekonomi ve girisimcilik agisindan
incelendiginde endiistriyel bolgelerin 6nemli bir tamamlayict 6zelligi olarak goriilmektedir.
Firmalar1 isbirligine dayali {irtin gelistirmeye tesvik etmekte ve oOrgiitler arasi ittifaklar
sistemine baglamaktadir (Staber, 2001: 537). Tablo 4’te kadin girisimcileri giiglendirmenin
iletisim ve sosyal ag kurma boyutuyla ilgili yapilmis uluslararasi ¢aligmalara yer verilmistir.

Tablo 4. Kadin Girisimcilerin iletisim ve Sosyal Ag Giiclenmesi Uzerine Yapilan

Cahismalar

Aragtirmanin
Yazar Amaci Orneklem Yontem Bulgular

Arastirmanin Norveg'in Arastirma nicel Sosyal aglar, girisimci fikri

iki amaci Kristiansand | tabanli nedensel bir | olan kisilerin baslangigtaki
Jenssen bulunmaktadir | sehrinde arastirmadir. Veriler | basar1 derecesi tizerinde
(2001) . Birincisi, girisimcilik | anket yontemi ile dogrudan ve dolayl

sosyal aglarin | egitimi toplanmustir. (kaynaklar araciligiyla) bir

girigimeilik merkezine Aragstirma verilerine | etkiye sahiptir. Sosyal aglar,
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iizerindeki (EVA- yapisal esitlik kaynaklar i¢in kanallar olarak
etkisinde center) modellemesi ile 6nemlidir.
girigimei kayitli 100 regresyon analizleri | Girisimeilik kaynaklari aract
kaynaklarin kadin yapilmustir. degisken olarak modele
aract rold, girisimei eklendiginde sosyal ag
ikincisi, yaklagiminin agiklayic giicii
girisimcilik onemli dlciide artmaktadir.
stirecinden
once
gelistirilen
sosyal aglarin
girisimeilik
sirasinda ag
geligimine
etkisi.
Dodu ve Arastirma hem nitel
gl hem de nicel .
Bat1 . Arastirma sonuglarina gore
R yontem uygulanan . .
Almanya’da karma bir isletmeler gelistikce ve
ki gida, biiyiidiikge, kisisel giivenin
- aragtirmadir. ..
ticaret ve Arastirmanin yerini kurumsal giiven
Kisisel gliveni | hizmet wHrma almaktadir. Sosyal aglar ve
kolektif ve sektorlerind verileri nicel dolayisiyla kisisel giiven
- kisminda anket ile yistyla kisisel guven,
kurumsal e faaliyet . . kurulus asamasindaki
Walter giiven ile gosteren nitel kisminda ise sorunlarla bas etmede 6nemli
X vaka caligmasi ile .
and karsilagtirarak | 10’dan az toplanmustir bir rol oynamaktadir. Ancak
Kautonen | sosyal aglarin | ¢alisani olan p SUT- - sirketler biiyiidiikge is
(2005) kurumsal mikro Arastirmanin nitel ortaklar1 ve ig gelistirme
elisimdeki isletmeye ve kisminda betimsel ajanslari dahzsi %nefnli bir
rgolﬁsniin 150-49 ! analiz, arastirmanin djestek kaynagi haline
- . nicel kisminda ynag
incelenmesi. calisani olan - gelmektedir. Rekabete karsi
I toplanan veriler
kiigiik L mevcut pazar konumlarini
. yapisal esitlik S
1sle_tmeye modellemesi (YEM) korumak i¢in diger slfkeflerle
sahip 197 kullanilarak analiz Fia.lhg yakin ve daha giili
kadn edilmistir iligkiler kurmaktadirlar.
girisimci ’
Aragtirma nicel
Ag kurmayi odakl: betimsel b.1r Yapilan analizler sonucunda
hedefleyen arastirmadur. Veriler ag kurmanin kadin
kndtn Pakistan'in | Kartopu Smekleme | it T C g
Ahmad irisimcilerin her yerinde | teknigi ile fonflcuna §la mustir ¢
£l KOBIl'lerde | katilimcilara anket SUISH.
and karsilastiklar faali . . Yetenek ve firsat dagilimmin
Naimat sosyal aaliyet yontem geng, ag olusturan kadmlar ve
e gosteren uygulanarak A ..
(2011) kiiltiirel, yasal 278 kadim toplanmustir isletme yonetimi gegmisine
ve dini . P sur. - sahip kadinlar arasinda daha
. girigimei Aragtirma verileri N -
engellerin bas 5 ekl yiiksek oldugu arastirmanin
. . gimsiz orneklem t S
incelenmesi. S bir diger sonucudur.
testi ile iki asamada
analiz edilmistir.
Kothari Hindistan'daki | Hindistan'da | Arastirmada Kadinlara ait isletmelerin
(2017) kadinlari ki 25 kadin temellendirilmis basar1 elde etme yollari,
serbest meslek | girisimei teori aragtirmast inovasyon yetenekleriyle
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sahibi olmaya yontemi gelistirilmis ticari olmayan
motive eden uygulanmustir. sosyal aglarina ve firsatlari
faktorlerin Veriler tanima yeteneklerine
belirlenmesi derinlemesine vaka | dayanmaktadir.
calismasi yoluyla
toplanmustir.
Verilere betimsel
analiz yapilmugtir.
Gana, Nijerya
ve
Kamerun’daki
kadin turizm Turizm Arastirmada nitel Isbirligi aglarin temel
girisimcilerini | sektdriinde yontem belirleyicileri ag tiiri,
iceren isbirligi | faaliyet uygulanmustir. kaynaklar, sosyal sermaye
aglarini gosteren Aragtirma verileri boyutlar1 ve insan sermayesi
- olusturmanin Kamerun’da | katilimcilarla yonetimidir. Ayrica igbirligi
Kimbu et . L y PO
kadin turizm n 31, yapilan yiiz yiize aglarma yonelik devlet
al. (2018) oL , s .
girisimcileri Gana’dan goriismelerle desteginin kadin
i¢in beceri 23 ve toplanmugtir. girisimcilerin kapasitelerini
gelistirme, Nijerya’dan | Verilere igerik artirdif1 goriilmektedir.
kaynaklarave | 14 kadin analizi
acentelere girisimci uygulanmustir.
erigsmelerine
katkisinin
incelenmesi.
Arastirmada nitel
yontem
uygulanmugtir.
Aragtirma verileri
katilimcilarla
Urdiin'de yapilan
kadin derinlemesine Kadin girisimcilerin
girisimcilerin miilakat teknigi ile yasadiklari en temel sorunlar;
onlart Ev tabanl toplanmustir. kadinlarin fiziksel hareketlilik
Banihani giiclendirmeni | tretim Goriismelerden elde | kisitlamalari, sosyal
(2020) n yollarmi yapan 15 edilen sonuglar, etkinlikler gibi is digindaki
ortaya kadin kadinlarin kendi gayri resmi iletisimden
¢ikarmak i¢in | girisimci islerini yliriitiirken diglanmalari, ailede rol
karsilastiklart karsilastiklart catigmast ve ag olusturamama
zorluklari zorluklarla ilgili tespit edilmistir.
arastirmak temalar1 ve
kategorileri
belirlemek igin
NVIVO yazilimi
kullanilarak analiz
edilmistir.

Tablo 4’de yer alan kadin girisimcilerin iletisim ve sosyal ag giiglenmesi {lizerine yapilan
calismalar Norveg, Almanya, Pakistan, Hindistan, Kamerun, Gana, Nijerya ve Urdiin’de
faaliyet gosteren kadin girisimciler iizerinde yapilmistir. Arastirmalarda sosyal aglarin kadin
girisimciligini destekledigi, isletme basarisim1 artirdigi, sosyal aglarin isletmenin kurulus
asamasinda katkisinin oldugu ancak isletme biiylidiikge is ortaklarinin ve is gelistirme
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ajanslarinin daha 6nemli bir destek kaynagi oldugu sonuclarina ulagilmistir. Ayrica kadin
girisimcilerin yagadig1 temel sorunlardan bir tanesinin de is disindaki gayri resmi iletisimden
dislanmalar1 oldugu elde edilen diger bulgular arasinda yer almaktadir.

Ag olusturma, isletmeleri saglam ve yenilik¢i bir iligkisel sdzlesme olusturmanin ve pazar
firsatlar1 belirlemenin yollarindan biridir. Girisimciligin ilk adim pazar firsatlarinin
belirlenmesi oldugundan firsatlarin belirlenmesi girisimcilik agisindan olduk¢a Snemlidir
(Baron ve Shane, 2005). iletisim ve ag olusturma, kadm girisimciler icin énemli bir kaynak
olan “bilgi”yi sunmaktadir. Bununla birlikte pazarlara ve tedarikgilere ulagmada maliyet
azaltmada kadin girisimcilere katki saglayan degerli bir uygulamadir (Ahmad ve Naimat,
2011: 5785). Ayrica sosyal aglar, kaynaklar1 harekete gegirmeye, destek ve yardim almaya,
baslangic ve biiyiime sirasinda mesruiyet yaratmaya ve uygulanabilir is iligkileri kurmaya
yardimc1 olmaktadir (Walter ve Kautonen, 2005: 367).

Ilgili alan yazin temelinde asagidaki hipotezler olusturulmustur.

Hi: Kadin girisimcilerin giiclendirilmesi; a) ekonomik, b) sosyal, c) politik, d) digsal iletisim
ve sosyal agin1 pozitif etkiler

H: Evli olan kadin girisimcilerin giiclenmesi; a) ekonomik b) sosyal, c¢) politik, d) dissal
iletisim ve sosyal agin1 pozitif etkiler.

Hs: Evli olan kadimn girisimcilerin giiglenmesi, evlilik iligkisini olumsuz etkiler.

Ha: Kadin girisimcilerin medeni durumlari ile aile i¢i yasadiklari sorun arasinda anlamli iliski
vardr.

4. YONTEM

Arastirmanin amaci, Tirkiye’de kadin girisimciligin giiclendirilmesini kavramsal olarak ele
almak, kadinlarin gii¢lendirilmesinin onlarin is yasami ve aile iligkisi iizerindeki etkisini
incelemektir. Arastirmanin evrenini Tirkiye’deki girisimcilik destek programlarindan
yararlanarak kendi isini kuran kadin girisimciler olusturmaktadir. Arastirmada amagli
ornekleme teknigi kullamilmistir. Veriler, anket teknigi kullanilarak toplanmustir. Ankara
Yildirim Beyazit Universitesi Etik Kurulu'ndan alinan 02.01.2019 tarihli ve 2019/18 sayili
onay ile 15 Ocak-15 Eylil 2019 tarihleri arasinda toplanmustir. Arastirmada kullanilan
anketler girisimci kadinlara, KAGIDER (Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi), KOSGEB,
TGMP (Tiirkiye Grameen Mikro Finans Programi) ve ANGIKAD (Ankara Kadin
Girisimciler Dernegi) gibi kadinlara destek saglayan kuruluslarin yardimu ile e-posta ve yiiz
yiize goriismelerle uygulanmistir. Bu dogrultuda Tiirkiye genelinde 50 ildeki kadin
girisimciligine destek olan derneklerle ve KOSGEB il temsilcilikleriyle iletisime gegilmis ve
39 ilden geri doniis saglanmustir. 500 kadin girisimciye aragtirma anketi génderilmis ve 421
kadin girisimciden geri doniis olmustur. Tim analizler 421 anket {izerinden
gerceklestirilmistir.

Calismada kullanilan gii¢lendirme ve kadin giiclendirme yapist i¢in, Chatterjee vd. (2018)
tarafindan gelistirilen 6lgek kullanilmigtir. Giiglendirme yapisi; ekonomik (4 ifade), sosyal (4
ifade), politik (3 ifade) ve digsal iletisim ve sosyal ag (8 ifade) olmak {izere dort boyuttan
olugsmaktadir. Kadin giiclendirme ise ii¢ ifadeden olugmaktadir. Zayif aile iliskisi (3 ifade)
icin ise Salia vd. (2018) tarafindan gelistirilen 6lgek kullanilmistir. Tim yapilar i¢in 5°li
Likert Olgegi kullamlmistir. Tiim &lgeklerin  giivenilirligi, Cronbach Alpha ile
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degerlendirilmistir. Tiim 6l¢eklerin Cronbach Alpha degerleri, 0,60’dan biyiiktiir (ekonomik:
0,68; sosyal: 0,63; politik: 0,85; dissal iletisim ve sosyal ag: 0,67; kadin giiglendirme: 0,67;
zayif aile iliskisi: 0,66). Bu durum, tiim 6l¢eklerin icsel tutarliligi oldugunu gostermektedir.

5. ANALIZ ve BULGULAR
5.1. Tammlayic istatistikler

Aragtirmaya katilanlarin %29’unun bekar, biiyiik ¢ogunlugunun (%70), 42 ve altinda yasa
sahip oldugu ve %31’inin ise {iniversite mezunu oldugu goriilmektedir. Ayrica katilimcilarin
biiyiik ¢cogunlugunun ¢ocugu vardir. Katilimeilar, farkli faaliyet alanlarinda (yiyecek-igecek,
temizlik, giyim, kozmetik, cicekei, kirtasiye, giizellik salonu, tasimacilik, bijuteri, internet
kafe vb.) is kurmak i¢in destek almistir. Destek miktarlari, faaliyet alanlarina gore
degismektedir. Katilimeilarin, %41°1 bankadan kredi destegi alirken; %43’liniin kendi
imkanlar1 ve yakin ¢evresine borglanarak isyerlerini actigt goriilmektedir. Ayrica
katilimcilarin %62 ’sinin, isyerinde aileden birini isttihdam etmedigi belirlenmistir. Yaklagik
%76’s1 igyerini, 2010 yili ve sonrasi agmistir. Cogunlugunun (%65), internet kullanimi
konusunda bilgisi olmakla birlikte, %69’ unun internet {iizerinden satis yapmadigi
goriilmektedir. Internet {izerinden satis yapanlarin yaklasik %23°{i, satis kanali olarak sosyal
aglart kullanmaktadir. Katilimeilarin %35’inin igyerlerinde, teknolojik ara¢ olarak cep
telefonunu kullandiklar1 belirlenmis olup; yaklasik %40’1, 2 ve/veya daha fazla teknolojik
aract (cep telefonu ve bilgisayar; bilgisayar ve tablet; bilgisayar, cep telefonu ve tablet vb.)
ayni anda isyerinde kullanmaktadir. Girisimci kadinlarin, aile i¢i ve aile dig1 yasadiklari
sorunlara iligkin tanimlayici istatistikler Tablo 5 ve Tablo 6°da gosterilmistir.

Tablo 5. Girisimci Kadinlarin Aile i¢ci Yasadiklar1 Sorunlar

Evli Bekar

Toplam
Frekans | % Frekans | %
Sorun yagamiyorum 182 61,3 92 74,2 274
aynaklanan sorularyasworum | 9% | @ | % | 2|
Maddi agidan sorunlar yagiyorum 5 1,7 2 1,6 7
Ailemle birlikte daha az sosyal aktiviteye katilma 3 1 0 0 3

kaynakl1 sorunlar yagiyorum

Kadim olmam ve isi yapamayacagima yonelik
ailemin bakis agilart nedeniyle motivasyon 4 1,3 0 0 4
kayiplar1 yastyorum

Esimle birlikte ayn1 yerde ¢alisma kaynakl

5 1,7 0 0 5
sorunlar yastyorum
Kardeslerimle, isle ilgili anlasmazliklar yasiyorum 1 0,3 1 0,8 2
Is stresinin eve yansimasi nedeniyle sorunlar 2 0.7 1 0.8 3
yaslyorum
Erken kalkma nedeniyle sorunlar yasiyorum 0 0 2 1,6 2

Tablo 5 incelendiginde, kadin girisimcilerin ¢ogunlugu aile igi herhangi bir sorunla
karsilagsmadigini belirtmistir. Bununla birlikte sorun yasayan kadinlar ise, bu sorunlarin
biiyiik ¢ogunlugunun kaynaginin; eve ve ailesine yeterli zaman ayiramamak oldugunu
sOylemistir. Tablo 6’da evli ve bekar olan kadin girisimcilerin, aile disinda yasadigi sorunlar
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gosterilmigtir. Katilimcilarin  biiyilk ¢ogunlugu herhangi bir sorunla karsilasmadigini
belirtirken sorun yasayan bireylerin yasadiklar1 sorunlarin genis bir yelpazede dagildigi
goriilmektedir.

Tablo 6. Girisimci Kadinlarin Aile Disinda Yasadiklari1 Sorunlar

Evli Bekar Toplam
Frekans | % Frekans | %

Sorun yagamiyorum 206 69,4 89 71,8 295
Arkadaglarima zaman ayiramama nedeniyle 3 1.0 1 0.8 4
sorun yaslyorum
Mevsimsel dalgalanmalar nedeniyle sorun 20 6.7 3 24 23
yagtyorum
Tedarikgilerle iletisim giigliigii ¢ekiyorum. 7 2,4 6 4,8 13
Finans kaynakli sorun yagiyorum 11 3,7 7 5,6 18
Hirsizlik olaylari nedeniyle sorunlar yasiyorum 5 1,7 0 0 5
Sosyal ¢evremin olumsuz bakis agisi nedeniyle 12 40 2 16 14
sorun yaslyorum
Diikkan sahibiyle sorun yastyorum 1 0,3 0 0 1
Miisteri memnuniyetsizligi nedeniyle sorun 15 51 8 6.5 23
yagtyorum
Erkek miisterilerle, kadin olmam nedeniyle sorun 1 03 0 0 1
yaglyorum.
Personel kaynakli sorunlar yagiyorum 1 0,3 1 0,8 2
Giiven kaynakli sorunlar yasiyorum. 1 0,3 0 0 1
Nitelikli personel bulamama kaynakli sorunlar 4 13 1 0.8 5
yagtyorum
Rakiplerin izledikleri stratejiler nedeniyle sorun 2 0.7 4 3.2 6
yaglyorum
Alacaklarin tahsil edilememesi nedeniyle sorun 6 2.0 2 16 8
yaglyorum
Cocugumun bakicisiyla yagadigim sorunlarim is
hayatimi olumsuz etkilemesi nedeniyle sorunlarla 1 0,3 0 0 1
karsilagtyorum
Ortaklarla zaman zaman fikir ayriligina

.. . . 1 0,3 0 0 1
diismemiz nedeniyle sorunlar yasiyorum

5.2. Hipotezlerin Analizi

Kadin gii¢lendirmenin, giiclendirme tiirleri {izerindeki etkisini belirlemek igin regresyon
analizi yapilmis ve dort model olusturulmustur. Bu modeller Tablo 7°de gosterilmistir. Model
1, kadin giiclendirmenin, ekonomik gii¢lendirme iizerindeki etkisini gostermektedir. Analiz
bulgularina gore; kadinlarin giliglendirilmesi, ekonomik olarak kadinin giiclenmesi iizerinde
istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir etkiye sahiptir. Kadin gii¢lendirme, kadinin
ekonomik olarak giiclenmesindeki degisimin yaklasik %10’unu agiklamaktadir. Ayrica, kadin
giiclendirmedeki 1 standart sapmalik artig, kadinin ekonomik olarak giiclenmesinde 0,318
standart sapmalik artis ile sonuglanmaktadir. Model 2, kadin giiclendirmenin, sosyal
giiclendirme iizerindeki etkisini gostermektedir. Analiz bulgularina gore; kadmlarin

3147




DEMIREL & BAKIRTAS

giiclendirilmesi, sosyal olarak kadinin giiclenmesi iizerinde istatistiksel olarak anlamli ve
pozitif bir etkiye sahiptir. Kadin gliclendirme, kadinin sosyal olarak giiglenmesindeki
degisimin yaklasik %14’tinii agiklamaktadir. Ayrica, kadin giiclendirmedeki 1 standart
sapmalik artis, kadmin sosyal olarak giiclenmesinde 0,378 standart sapmalik artis ile
sonuglanmaktadir. Model 3, kadin gii¢clendirmenin, politik olarak giiclendirme iizerindeki
etkisini gostermektedir. Analiz bulgularina gore; kadinlarin gii¢lendirilmesi, politik olarak
kadinin giiglenmesi iizerinde istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir etkiye sahiptir. Kadin
giiclendirme, kadmin politik olarak giliclenmesindeki degisimin yaklagik %4 iind
aciklamaktadir. Ayrica, kadin giiclendirmedeki 1 standart sapmalik artig, kadinin politik
olarak giliglenmesinde 0,193 standart sapmalik artis ile sonuglanmaktadir Model 4, kadin
giiclendirmenin, dissal iletisim ve sosyal ag olarak giiclendirme {izerindeki etkisini
gostermektedir. Analiz bulgularina gére; kadinlarin giiglendirilmesi, dissal iletisim ve sosyal
ag olarak kadmin giiclenmesi iizerinde istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir etkiye
sahiptir. Kadin giiclendirme, kadinin dissal iletisim ve sosyal ag olarak giiclenmesindeki
degisimin yaklasik %8’ini agiklamaktadir. Ayrica, kadin giiglendirmedeki 1 standart sapmalik
artig, kadinin digsal iletisim ve sosyal ag olarak giiglenmesinde 0,282 standart sapmalik artig
ile sonuglanmaktadir.

Tablo 7. Kadin Gii¢lendirmenin Giiclendirme Tiirleri Uzerindeki Etkisi

Bagimsiz Degisken Model 1 Model 2 Model 3 Model 4
Sabit 0,208 0,095 2,634" 2,241"
(17,039) (9,162) (27,537) (44,003)
Kadin siclendimme 0,318 0,378" 0,193 0,282"
gue (6,865) (8,368) (4,036) (6,008)
F-ist 47,128" 70,025 16,289" 36,095
R? 0,101 0,143 0,037 0,079
Diizeltilmis R 0,099 0,141 0,035 0,077

Tablo 8’de korelasyon analizine iligkin elde edilen bulgular gosterilmistir. Tablo 8
incelendiginde; degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir iliski oldugu
goriilmektedir. Degiskenler arasi katsayilarin anlamli olmasi ayni zamanda yapilarin
nomolojik gegerliliginin oldugunu gostermektedir. Ayrica yapilar arasindaki korelasyon
degerinin 0.80°den diisiik olmas1 ¢oklu dogrusal baglant1 sorunu olmadigin1 gosterir. Tablo
incelendiginde korelasyon degerlerinin, belirtilen degerin altinda kalmasi yapilarin ayrisma
gecerliligi oldugunu gostermektedir. (Byrne, 1984).

Tablo 8. Korelasyon Analizi

. Dissal letisim ve . Kadin
Politik Sosyal Ag Ekonomik | Sosyal Giiglendirme
Politik 1
D{ssal Iletisim ve Sosyal 452" 1
Ag
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Ekonomik ,303™ 496™ 1
Sosyal 257 372 449 1
Kadin Giiglendirme ,193™ ,282™ ,318™ ,378™ 1

Not: **. p < 0,01

Evli olan kadin girisimcilerin giiclendirilmesinin; giiglendirme tiirleri ve evlilik iligkisi
tizerindeki etkisini belirlemek i¢in regresyon analizi yapilmis ve 5 model olusturulmustur
(Tablo 9). Model 1, evli olan kadin girisimcilerin gii¢lendirilmesinin, ekonomik gii¢lendirme
iizerindeki etkisini; Model 2, sosyal olarak gii¢lendirme iizerindeki etkisini; Model 3, politik
giiclendirme iizerindeki etkisini; Model 4, dissal iletisim ve sosyal ag olarak giliclendirme
iizerindeki etkisini gostermektedir. Son model ise, evli kadinlarin gii¢lendirilmesinin
evlilikleri iizerindeki etkisini belirlemek i¢in olusturulmustur. Analiz bulgularina goére; tiim
modeller istatistiksel olarak anlamlidir. Evli olan kadin girisimcilerin gii¢clendirilmesi, kadinin
ekonomik olarak giiclenmesindeki degisimin %13’iinli; sosyal olarak giiclenmesindeki
degisimin yaklasik %15’ini; politik olarak giiclenmesindeki degisimin yaklasik %]1’ini; digsal
iletisim ve ag olarak giiclenmesindeki degisimin yaklasik %6’sinm1 agiklamaktadir. Ayrica evli
olan kadin girisimcilerin evlilik iliskindeki degisimin yaklasik %1°1, kadin giliglendirme
degiskeni tarafindan agiklanmaktadir.

Tablo 9. Evli kadinlarin Giiclendirilmesinin Gii¢lendirme Tiirleri ve Evlilik iliskisi

Uzerindeki Etkisi

Bagimsiz Degisken | Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5
Sabit 0,206" 0,098" 2,779" 2,304" 0,168"

(15,432) (8,575) (25,392) (42,081) (10,084)
Kadin giiglendirme 0,360" 0,385" 0,118" 0,237" 0,118

(6,628) (7,155) (2,036) (4,189) (2,047)
F-ist 43,927* 51,193" 4,144" 17,551" 4,191"
R? 0,130 0,148 0,014 0,056 0,014
Diizeltilmis R? 0,127 0,145 0,011 0,053 0,011

Tablo 10°da sadece evli olan kadin girisimcilerin dahil edilerek yapilan korelasyon analiz
sonucu gosterilmektedir. Analiz bulgularina gore; sadece zayif aile iligkisi degiskeni ile
politik, digsal iletisim ve sosyal ag, ekonomik giiglendirme degiskenleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iliski bulunmazken, diger degiskenler arasindaki iligkinin istatistiksel
olarak anlamli ve pozitif oldugu goriilmektedir.

Tablo 10. Evli kadin Girisimciler i¢cin Korelasyon Analizi

Dissal letisim Kadin Zayif Aile

Politik | 0 "Sosyal Ag | EKOMOmik | Sosyal | o ndirme | Tliskisi

Politik 1
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Ekonomik 274" 484" 1

Sosyal ,234™ ,333™ ,480™ 1

Kadin giiglendirme | ,118" 237" ,360™ ,385™ 1

Zayif Aile Iligkisi -0,012 -0,057 -0,020 ,153* ,118" 1

Not: **. p <0,01; *.p < 0,05

Kadin girisimcilerin, medeni durumu ile aile i¢i yasadiklari sorun tiirleri arasinda herhangi bir
iliski olup olmadigini belirlemek i¢in ki-kare analizi yapilmistir. Teorik degeri 5’den kiigiik
hiicre sayisinin oran1 %20’yi ge¢mesi ve en kiigiik teorik degerin 5’in altinda olmasi
nedeniyle Exact Testi kullanilmistir. Analiz bulgulara gore, kadin girisimcilerin medeni
durumu ve aile i¢i yasadiklari sorun arasinda istatistiksel olarak anlaml1 iliski vardir.

Tablo 11. Ki-Kare analiz Sonuclari

Evi Bekar Toplam | Exact 0 df
Frekans [ % | Frekans | % Test*
Sorun yagamiyorum 182 61,3 92 74,2 274
Ev ve ¢ocuklarimla daha az
ilgilenmekten kaynaklanan 95 32 26 21 112
sorunlar yasiyorum
Maddi agidan sorunlar 5 17 2 16 7
yaglyorum
Ailemle birlikte daha az sosyal
aktiviteye katilma kaynakli 3 1 0 0 3
sorunlar yastyorum
Kadm olmam ve isi
yapamayacagima yonelik
ailemin bakis agilar1 nedeniyle 4 1,3 0 0 4 16,168 | 0,031 | 8
motivasyon kayiplari
nedeniyle sorunlar yagiyorum
Esimle birlikte ayn1 yerde
¢aligmak kaynakli sorunlar 5 1,7 0 0 5
yaglyorum
Kardeslerimle, isle ilgili 1 03 1 0.8 2
anlagmazliklar yagiyorum
s stresinin eve yansimasi 2 0.7 1 08 3
nedeniyle sorunlar yasiyorum
Erken kalkma nedeniyle 0 0 2 16 2
sorunlar yastyorum

6. SONUC ve TARTISMA

Bu calisma, Tirkiye’deki kadin girisimciliginin genel durumunu incelemekte, kadin
girisimcilerin gii¢lendirilmesinin is ve ©6zel yasami {izerindeki etkisini ortaya g¢ikarmayi
amaglamaktadir. Ilgili alan yazin incelendiginde, kadin girisimcilerle ilgili hem ulusal hem de
uluslararas1 yazinda birgok calisma yapilmigtir. Yapilan g¢alismalarda, genellikle kadin
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girisimcilerin demografik ozellikleri ve kurduklar1 isin genel profilleri ortaya g¢ikarilmak
amaclanmistir. Ayrica yazinda; kadin girisimcilerin karsilagtiklar1 engeller, is kurmasin
motive eden unsurlar, sahip olduklar1 girisimci 6zelliklerinin yaninda ekonomik kalkinma
perspektifinden incelemeler yapilmistir. Bu galisma ise; giiclendirme kavramimm ve kadin
girisimcilerin yasadiklar1 sorunlari ele alarak, giiclendirmenin 6zellikle evli giftler tizerinde
olusturdugu etkiyi ortaya ¢ikarmak amaglanmaktadir.

Aragtirmada elde edilen bulgulara gore; kadin girisimcilerin ¢ogunlugunun aile igi herhangi
bir sorun yasamadigi, bununla birlikte sorun yasayanlarin ise “ev ve aileye yeterince zaman
ayrramamaktan” kaynakli sorun yasadigi goriilmektedir. Erkek egemen toplumlarda
geleneksel zihniyetle kadinlara belirlenmis roller geregi kadin ¢aligma hayatinda yer alsa da
hane igindeki rollerine dncelik tanimast gerekli goriilmektedir (Heilman, 2001). Dolayist ile
bu gibi toplumlarda aile {iyelerinin ¢alisan kadinlara yonelik tutumlari kadinlarin
karsilagtiklar1 6nemli sorunlardan birini olusturmaktadir (Sen, 1993). Goriildiigli tizere bu
bulgu alan yazinla benzerlik arz etmektedir. Kadin girisimcilerin aile dis1 sorunlarina
bakildiginda; cogunlugunun sorun yagamadigi bununla beraber, sorun yasayanlarin ise en
fazla “mevsimsel dalgalanmalar” ve “miisteri memnuniyetsizligi” kaynakli sorunlar yasadigi
belirlenmistir. Analiz bulgularina gore; kadimin girisimcilerin giiglendirilmesi; onlarin
ekonomik, sosyal, politik, digsal iletisim ve sosyal agini pozitif etkilemektedir. Elde edilen bu
bulgular, alan yazin tarafindan desteklenmektedir. Yazinda yapilan ¢alismalara gore; kadin
girisimcilerin resmi ya da gayr resmi girisimcilik faaliyetleri onlar giiglenmis hissettirmekte,
bu durum ekonomik giiclendirmeyi etkilemekte ve yasam standartlarini iyilestirmekte
(Boateng, 2020; Karki and Xheneti, 2018); kadinlarin sosyal degisimlerine ve ilerlemelerine
katki vermekte (Haugh and Talwar, 2016), aile ve toplum Oniinde statii sahibi olmalarini
saglamaktadir (Khan et al., 2016). Kamudan ve siyasi alandan uzaklastirillmis kadinlarin,
girisimcilik destek programlari yardimiyla giiglendirilmelerinin onlarin kamuya ve siyasi
alana dahil olmasin1 tegvik etmesi (Stavrevska, 2018) arastirma bulgusuyla ortiisen diger bir
bulgudur. Ayrica kadin girisimcilerin gii¢lendik¢e kendi sorunlarini ¢6zmek i¢in daha fazla
iletisime gectikleri, sosyal aglar kurarak ve gelistirme yoluna giderek iletisimlerini
giiclendirdikleri (Ahmad and Naimat, 2011; Karimi, 2018; Walter and Kautonen, 2005) alan
yazinda ulasilan diger bir dnemli bulgudur.

Bu aragtirmada; evli kadmlarin is yasamlarindaki gii¢lendirmenin evlilik iligkisi iizerinde
olumsuz bir etkisinin olmas1” ve “kadin girisimcilerin medeni durumu ve aile i¢i yasadiklar1
sorun” arasinda istatistiksel olarak anlamli iligkinin bulunmas1 ulasilan bulgular arasinda yer
almaktadir. Bu sonuglarin ¢ikmasi sanayilesmis iilkelerde bile kadinlarin es, anne ve ¢alisan
rollerinin bulundugu geleneksel ev isleri i¢inde c¢ocuk bakimi, ev islerinin birincil
sorumlulugunun kadinlara ait oldugu (Netemeyer et al., 2004) diislincesine baglanmaktadir.
Baska bir ifadeyle kadinlar, ev diginda ¢alisirken ev yiikiimliiliikklerinde herhangi bir azalma
olmamaktadir. Dahasi1 kadin girisimcilerin evdeki sorumluluklarina bir de is yeri
sorumluluklar: eklendiginde evde aile igi iliskilerinin zayifladigy, isyerinde performanslarinda
azalma oldugu ve kisinin kendinde psikolojik ve fiziksel rahatsizliklar yasadiklar
goriilmiistiir (Giaccone and Bucalossi, 2008; Voydanoff, 2005). Arastirma bulgular ile
benzer bulgulari elde eden Biernacka et al., (2018), calismalarinda kadmn girisimcilerin
ekonomik giiclenmeleri ile aile iliskileri arasinda negatif yonli ve giicli bir iligki
bulunmustur. Thomas ve Jose (2018), aile sorumluluklar1 ve toplumsal dayatmalarin kadin
girigimcileri ¢caligma hayatinda kisitladigini ortaya koymuslardir.
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Arastirma Covid 19 pandemisi siireci dncesinde yapilmistir. Bu nedenle, pandemi siireci
dikkate alinarak yeni c¢aligmalar yapilabilir. Bu calisma gelismekte olan bir iilkede
yapilmistir. Gelecekte yapilacak olan ¢aligmalar konuyu, gelismis {ilkeler temelinde
irdeleyebilir. Ayrica bu calismada, kadinlarin aldigir destek tiirleri ayrintili olarak ele
alinmamis olup, gelecekte yapilmasi planlanan g¢aligmalarda, konu bu perspektiften daha
detayli olarak incelenebilir. Caligmada anket teknigiyle veri toplanmis olup, gelecekte
yapilacak olan calismalar konuyu nitel yontemler kullanarak inceleyebilir. Son olarak bu
calismada; kadin girisimciligi ve bu girisimciligin gii¢clendirilmesinin aile iliskisi Gizerindeki
etkisi incelenmistir. Gelecekte yapilmasi planlanan ¢alismalarda konu, erkek girisimcilerin
giiclendirilmesinin aile iliskisine yansimasinin nasil olacagi lizerinden gergeklestirilebilir.
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