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Ozet

Iran’da egitim sistemi diinyadaki diger egitim sistemleri gibi “teorik” ve “mesleki-tek-
nik” egitim bdliimleri olarak sunulmaktadir. Teorik egitim, 6grencileri iiniversiteye, mesle-
ki-teknik egitim ise kisileri meslek diinyasina hazirlamaktadir. Mesleki ve teknik egitimin
ogrencilere gerekli beceri ve yeteneklerin kazandirilmasini saglayarak is giicli piyasasinin
her gecen giin artan ihtiyacini karsiladigi diisiiniilmektedir. Bu diisiincelerin uygulanabilir-
ligi, dogru ve giivenilir istatistik bilgilerin degerlendirilmesiyle miimkiindiir. Bu goriisler
dogrultusunda hazirlanan bu ¢alisma, okul ve okuldaki 6grenci sayilarini kapsamaktadir.
Bu caligmada; s6z konusu okullardaki 1934-2007 yillar1 arasindaki nicel gelismeleri ince-
lenmistir. 1972-1973 6grenim yili ile 1976-1977 yillar1 arasinda okul sayisinda siirekli artig
yasandigi donemdir. Bu dénemde 402 yeni okul agilmistir. 1973-1974 6gretim yilindan
1976-1977 6gretim yilina kadar gegen zamanda; okul sayisinda % 10, 6grenci sayisinda %
32 artig saglandig1 goriilmektedir. Ancak yillar itibariyle dalgalanmalar oldugu ve sayila-
rinda ciddi bir oranda azalma oldugu goriilmektedir. 2000-2001 dgretim yilindan 1025222
ogrenciyle, 2005 yilinda 364356 kisiye ulasmistir. Bu veriler dogrultusunda nitelikli iggii-
cline duyulan ihtiyag yetersiz oldugu diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki ve teknik egitim, mesleki ve teknik ortadgretim kurum-
lar1, fran’da egitim

Abstract

The education system in Iran like other education systems around the Word is divided
into sections; “theoritical” and “vocational technical”. Theoretical education prepares stu-
dents for university, vocational and technical education prepares people for the Work. It’s
considered that the vocational and techical education supply the increasingly demands of
the labor market by providing the necessary skills and abilities to the students. The appli-
cability of these ideas will be possible through assessment accurate and reliable statistical
data. The publication prepared for the purposes stated above includes number of schools,
students. In this study, the following were studied: the quantitive developments that occured
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in these schools between 1934-2007. Thought this data are considered inadequate the need
for qualified workforce.

Key Words: The goal and importance of Vocational and technical education, Vocation-
al and technical secondary schools, Iran.

Giris

Gerekli bilgi ve becerilerin aktarilmasi siirecinde meslek egitim tarihinin ¢ok eski
oldugu bilinmektedir. Giiniimiizde bu konunun farkli boyutlar1 gelismistir, her gegen giin
yeni boyutlar kazanarak gelismeye devam etmektedir. Insanlarin gelismis teknolojiye eri-
simi eskiye nazaran giiniimiizde daha kolay ulasilabilir bir boyut kazanmistir. Bu dogrul-
tuda iilkelerin iktisadi alt yap1 ve kaynaklariyla globallesen diinyay1 ekonomik ve siyasi
bakimdan kontrol etmeleri kaginilmazdir. Gelismemis iilkelerde bu siyasetler karsisinda
tutunabilmek, insan giicii yetistirerek ekonomik kalkinmayi destekleme ve hizlandirma
gorevini yerine getirebilmek icin ¢aba sarf etmektedirler. Bir tilkenin iktisadi kalkinma-
sinda en etkili unsurlardan birisi yetismis insan giiciine sahip olmasidir.

Toplumsal ve ekonomik kalkinmayi gergeklestirebilmek insan kaynagma yatirim

yapmakla saglanabilir.

Ulkenin iktisadi ve toplumsal kalkinmas1 i¢in becerikli insan giicii yetistirilmesi mes-
leki ve teknik dgrenimin temel faaliyetlerinden biridir. Bu dogrultuda Iran Islam Cumhu-
riyeti mesleki ve teknik 6grenim icin bir teskilat kurulmasi zorunlulugunu duymustur. Bu
kurulusun amact ekonomik durumu yiikseltmek, gengleri sanat ve meslek sahibi yapmak
olarak bilinmektedir. Bu ¢alismada: mesleki ve teknik egitimin 6nemi ve amacinin yant
sira Iran’daki mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmin; okul ve dgrenci sayilarinda-
ki degisim ve gelisimleri ele alinarak son 73 yillik siirecin betimsel agidan incelenmesi

amaglanmistir.
Mesleki Ve Teknik Egitimin Amaci Ve Onemi

Mesleki ve teknik egitimin baslica amaci, sanayi ve hizmet sektoriiniin gereksinim
duydugu bilgi ve beceriye sahip nitelikli isgiiciinii yetistirerek kazanilan becerileri basa-
rilt bir sekilde is ortaminda kullanabilmesini saglamaktir. Diger bir ifadeyle, ¢alisanlari
daha verimli kilarak ekonomik biiyiimeye katkida bulunmak ve insanlarmn nitelikli bir
yasama sahip olmasi i¢in isgiliciiniin isleyisini ylikseltmesidir (Kellagi, 2003: 18).

Ekonomik ve teknolojik gelismenin temel araglarindan biri olan nitelikli insan giicii-
niin yetistirilmesi, mesleki ve teknik egitim sistemine biiyiik gérevler ve sorumluluklar
yiiklemektedir. Dordiincii kalkinma planina gore, devlet gelecek 20 yil iginde iilkeyi bi-
limsel temele dayali ekonomiye dogru tesvik amagli yonlendirecektir. Bu politika dogrul-
tusunda resmi ve gayri-resmi egitim sisteminde bireylere yaratici ve iiretici kabiliyetler

10



fran’in Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okullarindaki Sayisal Gelismeler

kazandirilarak {iretim gibi kavramlarin tanimlandirilmasi amaglanmigtir. Ancak mesleki
ve teknik egitim bugiin toplumun kendisinden bekledigi gorevi yerine getirecek giligten
yoksundur (Iran Islam Cumhuriyetin Mesleki ve Teknik Egitim Kanun Tasaris1, 2010).

Yasadigimiz yiizyilda Mesleki ve Teknik egitim sisteminin, sosyo-ekonomik kosul-
larina uygun bir nitelik kazandirilmasi zorunlulugu ortaya ¢ikmistir. Ancak bu sosyo-e-
konomik yapinin ucuz isgiiciinii karsilayamadigi 6ne siiriilmektedir. Bu yiizden iilke igsiz
kalan isgiicii sorunuyla yeniden kars1 karsiya kalmistir. Issizlik sorununun ¢éziimiinii
kolaylagtirmak i¢in mesleki ve teknik egitim sisteminde siirekli egitim ve yasam boyu
o6grenme (LLL) yer almistir (Sabetnijad, Hatemzade, Vehdeticu, Hasemi, 2010: 62).

Iran’da egitim sisteminde siirekli egitim programi (becerinin yiikselmesi ve yenilen-
mesi) bulunmamaktadir. Halbuki iilkenin kalkinma hedeflerine gore, lilkenin bdlgede bi-
rinci iktisadi gilice ve bilimsel topluma donligmesi amaglanmaktadir. Bu amaca ulagsmak
icin egitim sistemin kendi kendini devamli olarak yenilemesi énemli bir konudur. Orta
yasl calisan ve issiz kisilerin yeni beceriler kazanmasi ve is piyasanin ihtiyacini saglan-
mas1 gerekliligi dne siiriilmektedir (fran Islam Cumhuriyetin Mesleki ve Teknik Egitim
Kanun Tasarisi, 2010).

Bugiin mesleki ve teknik egitimin %85’inden fazlasi sadece is arayan genglerle si-
nirlidir (stajyerlerin %73, 2’si 30 yasindan kiigiik ve %60’1 ise 25 yasindan kiiciiklerdir).
2008 yilinda ¢alisan is giiciine verilen egitimin 5 saatten az oldugu tahmin edilmektedir.
Halbuki bu rakam gelismis iilkelerde yaklagik 96 saattir ( iran Islam Cumhuriyetin Mes-
leki ve Teknik Egitim Kanun Tasarisi, 2010).

Ulkenin dordiincii kalkinma planinin 55. maddesine gére mesleki ve teknik dgretim
konusunda 6ngoriilen adimlar tam anlamiyla gergeklesememistir. Bunun nedeni mesleki
egitimden sorumlu bir kurumun olmamasidir. Milli bir mesleki orgiitiin yaratilmasi i¢in
teknik egitim konusunda paralel faaliyetlerin olmasi ve bu konuda birlik gériiniimiiniin
yaratilmas1 onuncu devlet politikasidir. Milli Mesleki Orgiit vasitastyla iilkenin dérdiincii
kalkinma planinin 55. maddesindeki gérevlerinin en iyi sekilde yapilmasi IRQF diizenle-
mesiyle Iran’m mesleki yetkinligi, mesleki egitimlerinde kisilerin katilimin tesvik edici
ve Ozendiricidir. Buna gore mesleki ve teknik 6gretim konusunda politikalar asagidaki
gibi gruplandirilabilir:

Milli Mesleki Orgiitii

IRQF, Iran’in mesleki yetkinlik gergevesinin onay1 (Sabetnijad, Hatemzade, Vehdeti-
cu, Hagsemi, 2010: 77 ).

Mesleki ve Teknik Okullarin Sayisal Gelisimi

Her birim kendi ihtiyacina gére ve bir dizi faaliyetler sonucu olusturulmustur. Iran’da
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Ciraklik ve Mesleki-Teknik Egitimi okula dayali bir yapida ele alinmistir. 1907 yilinda
Milli Egitim Bakanligi bu okullarla ilgili gorev tistlenmistir. Bakanlik merkez teskilatinda
1937 yilinda Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii kurmustur. Boylece mesleki
ve teknik dgretim birimleri olusturulmustur (Mesleki ve Teknik Daire Baskanligi, 1986:
129). islam devrimi ile birlikte Bakanlik Mesleki Orgiit Kanunu 1979 yilinda degistirile-
rek Mesleki ve Teknik Ogretim Teskilatinin Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1, Tarim Bakanlig
ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ile birlegmistir (Kemali, 2001). Bu orgiitiin
amac1 “devletin genel politikalarina gore ziraat, sanat ve hizmet béliimlerinde gereksinim
duyulan nitelikli isgiictiniin yetistirmesi ve saglanmasidir” (Mensuniya, 1383).

Bugiin Milli Egitim, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Kiiltiir ve Turizm Bakan-
l1ig1, Tarim Bakanligi, Ticaret Sanayi Bakanlig1 ve onlarca 6zel yiiksekogretim kurumu
gibi kuruluslar ¢esitli beceri 6gretme standartlarini, ders programlarini uluslararasi ve
ulusal kosullar1 dikkate almadan beceri sertifikast veya 6grenim diplomasi1 vermektedir.
(QF) mesleki yetkinlik kapsami, ISCED smiflandirma sistemine dayalidir ve resmi, gay-
ri-resmi egitimlerin arasinda yatay ve dikey hareketlilik yoktur (Sabit Nejat, Hatme zade,
Vahdeti cu, Hasimi, 2010: 55).

Bu yapisal gesitlilik, beceri 6gretme standartlari hazirlarken mesleki standartlarin ta-
nitiminda karigiklik yaratmaktadir. Diger taraftan mesleki ve teknik sistem biitiinligi
icerisinde yetistirilen 6grenciler insan giicli piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan
giicii ile iligkili degildir.

Giintimiizde ortadgretim mesleki egitimin mevcut durumu hakkinda yargiya varabil-
mek icin Islam devriminden giiniimiize kadar olan baz1 sayisal verilere bakmak gerek-
mektedir. Bu okullarin 1934-1972 ile 2000-2007 6gretim yillar1 arasindaki; 6grenci ve
okul sayilart ile bir dnceki degisim oranlari Cizelge 1. Cizelge 2. Cizelge 3. Cizelge 4’de
gosterilmistir.

Teknik Okullarinin Sayisi

Cizelge 1°de Teknik Ogrenim Okullari’nin 1934-1935 dgretim yilindan 1971-1972
ogretim yilina kadarki dgrenci sayilar1 gosterilmistir.

M?SIC,.ki ve Ozg{Yii_ksek Turizm Kiiltiir Tarim Sanayi Ticaret
Teknik Ogretim Ogretim Bakanhg Bakanht Bakanligt Bakanhgt Bakanhigi
Orgiitii Kurumlari
[ Ozel ve Devlet Ogretim Merkezleri j
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Cizelge 1. Teknik Ogrenim Okullarinin Sayilari (1934-1972)

Teknik Ogrenim Okullar
Saglik [Sekreterlik| Sanat|Meslek[Bankacilik, Ticaret Ziraat |Sanayi|Toplam

1934-1935 - - 9 - - 1 i 10
1940-1941 - - 2 - - 1 ) 3

1943-1944 - - 9 - - 1 i 10
1947-1948 - - 7 - - - i 7

1952-1953 - . 6 . - - i 6

1953-1954 - - 9 . - - i 9

1954-1955 - - 20 | - - - i 20
1955-1956 - - 12 . - - i 12
1956-1957 - - 26 - - 24 i 50
1957-1958 - - 28 - - 39 i 67
1958-1959 - - 29 | - - 28 i 57
1959-1960 - - 27 | 22 - 4 i 91

1960-1961 - - 28 | 35 8 12 i 83
1961-1962 - - 29 | 30 8 12 i 79
1962-1963 - - 28 | 38 7 13 i 86
1963-1964 - - 31 | 39 8 18 i 96
1964-1965 - 5 23 | 47 9 19 i 103
1965-1966 4 7 24 | 48 8 18 i 109
1966-1967 5 8 30 | 50 8 17 i 118
1967-1968 1 9 56 | 52 9 11 i 138
1968-1969 1 8 71 | 54 10 10 . 154
1969-1970 - 16 79 | 53 11 1 164
1970-1971 - 16 90 | 53 22 - 8 189
1971-1972 - 24 118 | 54 31 - 101 03

*Tahrandaki 5 lisede 284 kizin egitim gordiigii 80 sekreterlik sinifi agilmistir. Bu okullarin
istatistigi tabloda 5 birim olarak gériilmektedir (Egitim ve Ogretim Bakanligi, 1972: 26).

Cizelge 1 incelendiginde, okullarin ufak diisiislerinin diginda 1962-1963 6gretim yil-
larindan itibaren okul sayilarinda siirekli bir artig yaganmistir. Bunlar arasinda 1971-1972

ogretim yil1, faaliyete gegen 237 okulla en fazla artis1 gostermistir.
2. Teknik Ogrenim Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagihm

Cizelge 2°de Teknik Ogrenim Okullari’nin cinsiyete gore 1934-1935 gretim yilindan

1971-1972 6gretim yilina kadarki 6grenci sayilart gosterilmistir.

Cizelge 2. Cinsiyete Gére Ogrenci Dagilimlari (1934-1972)
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Ogrenci Sayisi
Ogrenim Yillar Erkek Kiz Toplam

1934-1935 688 105 793
1952-1953 415 200 615
1953-1954 639 148 787
1954-1955 1125 688 1813
1955-1956 1035 510 1545
1956-1957 4055 794 4849
1957-1958 6024 634 6658
1958-1959 6001 592 6593
1959-1960 7614 374 7988
1960-1961 8598 750 9348
1961-1962 8213 904 9117
1962-1963 8434 764 9198
1963-1964 8927 1540 10467
1964-1965 10597 2297 12894
1965-1966 12643 2581 15224
1966-1967 13271 2685 15956
1967-1968 13265 3008 16273
1968-1969 15358 3701 19059
1969-1970 18822 4513 23335
1970-1971 24318 6261 30579
1971-1972 38601 8850 47451

Kaynak: Egitim ve Ogretim Bakanlig1, 1972: 26

Cizelge 2’e gore, Ogrenci sayilarinda genellikle bir artisin oldugu goriilmektedir.
1971-1972 6gretim yili 6grenci sayisindaki artigin en fazla yasandigi donemdir. 1956-
1957 dgretim yili ise, 6grenci sayisinda en fazla diislisiin yasadigi dénemdir. 1972 yilin-

dan 1977’ye kadar teknik egitim merkezleri gelismis ve 6grenci sayist artmistir.
3. Teknik Ogrenim Okullariin; Okul, Ogrenci Sayilar

Cizelge 3’de Teknik Ogrenim Okullari’nin 1972-1973 dgretim yilindan 1976-1977
ogretim yilina kadarki okul, 6grenci sayilari ile bir 6nceki egitim-6gretim yilina gore

kaydettigi degisim oranlar1 gosterilmistir.
Cizelge 3. Teknik Ogretim Okullarinin; Okul, Ogrenci Sayilari (1972-1977)
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Teknik Ogretimi Okullart
Egitim Ogretim Yillart Ogrenci Okullar
1972-73 81664 368
1973-74 142032 545
1974-75 168668 597
1975-76 220466 694
1976-77 255000 770
Bes yillik artig Say1 173336 402
Yiizde % 32 % 10

Cizelge 3 incelendiginde, 1972-1973 dgrenim yili ile 1976-1977 yillar1 arasinda okul
sayisinda siirekli artis yasandig1 dénemdir. Bu dénemde 402 yeni okul agilmistir. Ogrenci
sayisi ise siirekli artig gostermis ve 1976-1977 6gretim yilinda en yiiksek oranda gergek-
lesmistir. 1973-1974 6gretim yilindan 1976-1977 6gretim yilina kadar gecen zamanda;
okul sayisinda % 10, 6grenci sayisinda % 32 artis saglandig1 goriilmektedir.

4. Teknik Okullarmin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cizelge 4’de Teknik Okullari’nin 2000-2001 6gretim yilindan 2006-2007 dgretim
yilinda kadarki; 6grencilerini cinsiyet ayrimiyla birlikte gosterilmistir.

Cizelge 4. Teknik Ogretim Okullarinin Ogrencilerinin Say1s1 (2000-2007)

Egitim Ogretim Y1l Ogrencilerin Erkeklerin katkis1 | Kadinlarm katkisi
sayisl (%) (%)
2000-2001 1025223 59,1 40,9
2001-2002 1372614 53 47
2002-2003 883704 58,2 41,8
2003-2004 562401 60,4 39,6
2004-2005 457350 68,5 31,5
2005-2006 364356 71,1 38,9
2006-2007 699890 61,8 38,2

Kaynak: Mesleki ve Teknik Egitim Orgiitiin Planlama Miidiirliigii, 2009: 16

Cizelge 4°de gore Teknik Ogretimi Okullarmin égrenci sayilarinda, yillar itibariyle
dalgalanmalar oldugu ve sayilarinda ciddi bir oranda azalma oldugu gériilmektedir. 2001-
2002 ogretim yili bir dnceki yila oranla artisin en fazla yasandigi, 2002-2003 6gretim
yiliin ise, bir dnceki yila gdre diisiisiin en yiiksek seviyede yasandigi donem olmustur.
2000-2001 6gretim yilindan 1025222 dgrenciyle, 2005 yilinda 364356 kisiye ulagsmustir.
Béylece 6 yil iginde orgiitiin dgrencileri en az iigte bir azalmustir. Orgiitiin 6grencilerinin

azalmasimin nedeni, 6zel teknik merkezlerin egitimi daha az masrafli ve diigiik puanla
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kazanilabilmesi, devlet merkezlerin 6greniminin pahali ve yiiksek dereceli olan becerikli
egitimlere yonlendirilmesidir. Yiiksek beceri egitim programlarinda, ders programlarin
uzun siireli olmasindan dolayi, ¢ok az sayida 6grenciyi kapsamaktadir. 2006 yilinda or-
giitlin 6grenci sayist % 92’1 biiylimeyle gecen yila gore 699890 6grenciye artmistir. Bu
orgiitiin egitim kapasitesinin artmasindan kaynaklanmaktadir. Incelenen biitiin yillarda
erkeklerin egitim katkis1 kadinlardan daha fazladir. Tlk 6 y1l iginde incelemede erkeklerin
katki pay1 % 60’dan % 71’e artmistir. Fakat son yillarda % 61,8 azalmustir.

Bununla birlikte ¢aligma kanunun 111. maddesine gore Mesleki ve Teknik Orgiitii
6zel bolimiin isbirligi ile 6zel mesleki ve teknik okullarin kurulusunda girisimde buluna-

bilir. Bu 6zel okullar 6zel staj kurumlar1 kontrolii altinda olmaktadirlar.

Bahsi gegen orgiit tilkenin mesleki ve teknik 6gretim kurumlarin ve sanayinin gerekli
egitim kadrosunu saglamak i¢in, “6gretmen yetistirme merkezlerinde” dgretmen egitimi

vermektedirler.

Egitim programlarin1 bitirdikten ve beceri degerlendirme sinavlarinda basarili olduk-
tan sonra, adaylar beceri sertifikas1 almaktadirlar. Bu sertifikalar stajyerlerin beceri ve
mesleki bilimine gore ii¢ diizeyde siniflandirilmaktadir:

ikinci derece beceri sertifikasi: bu sertifika, bir mesleki becerinin bir bdliimiinde
yetkinlik kazanmasi olarak tanimlanmaktadir. Stajyerler, ilk donemi bitirmekle birlikte
ilgili sinav1 basariliyla gegtikten sonra, 6nergenin standartlarina gore ikinci derece isgiicti
olarak tamimaktadirlar.

Birinci derece beceri sertifikasi: bir mesleki becerinin tam yetkinlik kazanmasi ola-
rak tanimlanmaktadir. Stajyerlere ikinci derece beceri sertifikasini aldiktan sonra egitim
programini, ilgili diizeyde beceri sinaviyla birlikte basariyla gecirdikten sonra bu sertifi-
kaya sahip olanlara, birinci iggiicii olarak tanimlanmaktadirlar.

Uzman beceri sertifikasi: bir mesleki becerinin tam yetkinligi ve meslegin zengin-
lestirilmesi i¢in birkag¢ yan beceri yetkinlik kazanmasi olarak tanimlanmaktadir. Bu ser-
tifika 18 aylik (2800 saat) uzman egitim programinda basarili olduktan sonra verilmek-
tedir. Bu sertifika teknik islerde ve belirli mesleklerin bir ya da birka¢ gérevini yapma
becerisi i¢in teknik bilgi ve denegim kazanmay1 saglamaktadir. Bu 6grenim programlari
1985 yilindan itibaren iran ve Alman Sanayi Sendikasi arasindaki anlagmasiyla uygulan-
maktadir. Bu programlara katilmak i¢in en az fizik, matematik, fen boliimlerinde 6grenim
diplomast olmast gerekmektedir. Bu sertifikaya sahip olanlar becerikli seckin dereceli
isgiicii olarak taninmaktadirlar ( Iran Islam Cumhuriyetin Mesleki ve Teknik Egitim Ka-
nun Tasarisi, 2010).
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5. Teknik Merkezlerinde Beceri Diizeyine Gore Mesleki Egitimler

Cizelge 5’de sabit merkezlerde beceri derecesine gore verilen mesleki egitimler gds-
terilmektedir.

Cizelge 5. sabit merkezlerde beceri derecesine gore verilen mesleki egitimleri

Egitim ve egitimi birinci dereceli | ikinci dereceli
ogretim yi zmanbeceriU egitim egitim
2002 0,6 8,9 9,5
2003 1,7 10,1 88,2
2004 2,1 10,9 87
2005 2 68,3 29,7
2006 39,7 54,5 5,8

fran Islam Cumhuriyetin Mesleki ve Teknik Egitim Kanun Tasaris1, 2010

Incelemelere gore, sabit merkezlerin beceri derecesine gore dagilimi &rgiitiin poli-
tikalarinin degismesini gostermektedir. Giderek ikinci dereceli egitimler azalmaktadir.
Bu azalmalar yiiksek beceri derecelerin yararmadir. Orgiitiin sabit merkezlerinde ikinci
dereceli beceri egitimleri 2002 yilinda % 90°ndan % 32,2’e 2006 yilinda azalmaktadir.
Bunun karsisinda gosterilen yillar iginde birinci derece beceri % 8,9’dan % 66’ya ve uz-
man egitimler % 0,6’dan % 1,4’e artmustir.

6. Teknik Ogrenimde Gayri-Resmi Mesleki ve Teknik Okullarin Sayisi
Cizelge 6’da 2000-2001 ile 2006-2007 6gretim yillar1 arasinda Gayri-Resmi Mesle-
ki-Teknik Okullarin 6grenci sayilart verilmistir.

Cizelge 6. Gayri-Resmi Teknik Ogrenim Okullarmin Ogrenci Sayilar1 (2000-2007)

Egitim Ogretim Y1l | Ogrencilerin Sayis1 | Erkeklerin Katkis1 (%) | Kadinlarim Katkisi (%)
2000-2001 741475 32,2 67,8
2001-2002 1141033 30,7 69,3
2002-2003 1295936 29,7 70,3
2003-2004 1304074 29,7 70,3
2004-2005 1165955 29 71
2005-2006 1225250 27,4 72,6
2006-2007 1805460 29,5 70,5

Kaynak: Mesleki ve teknik egitim orgiitiin planlama midirligi, 2008: 19

Cizelge 6’da teknik 6zel 6gretim okullarin stajyerlerin sayisi cinsiyete dagilimina
gore gosterilmektedir. Goriildiigii gibi 2006 yilinda devleti olmayan boliimlerde staj-
yerlerin sayis1 2000 yilin iki katinda veya daha fazla bir artis saglandigi goriilmektedir.
Devleti olmayan biitiin egitimlerde kadilarin katki pay1 daima erkeklerden daha fazla

goriilmektedir.
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7. Devlet ve Ozel Teknik Ogrenim Okullarin Ogrenci Sayilart

Cizelge 7°de, 2000-2001 ile 2006-2007 dgretim yillari arasinda Ozel Teknik Okulla-
rin dgrenci sayis1 Devlet Teknik Ogretim Okullarina gére karsilastiriimistir.

Cizelge 7. Devlet ve Ozel Teknik Ogretim Okullarda Ogrenci Sayilar1 (2000-2007)

Egitim Ogretim Y1li | Devletin katki | Ozelin katkist Erkeklerin Kadinlarin
katkist (%) katkisi (%)
2000-2001 58 42 47,8 52,2
2001-2002 54,6 45,4 42,9 57,1
2002-2003 40,5 59,5 41,2 58,8
2003-2004 301 69,9 39 61
2004-2005 28,2 71,8 40,1 59,9
2005-2006 32,9 77,1 374 63,6
2006-2007 37,9 72,1 38,5 61,5

Kaynak: Mesleki ve teknik egitim orgiitiin planlama miidirligi, 2008: 19

Cizelge 7°de, 2000-2001 ile 2006-2007 dgretim yillar1 arasinda Ozel Teknik Okulla-
rin grenci sayist Devlet Teknik Ogretim Okullarina gore karsilagtirilmistir. Bu dénem-
lerde Ozel Teknik Okullarda 6grenci sayilarinda artis yasanmis ve 2005-2006 dgretim
yilinda en yiiksek oranda ger¢eklesmistir. Devlet Teknik Okullarinda genel olarak 6grenci
sayilart yillar itibariyle diisiis gosterse de bazi donemlerde artis yagandigi goriilmektedir.
2006-2007 6gretim y1l1 bir 6nceki yila gore en ¢ok arttigi, 2004-2005 6gretim yil1 ise bir
onceki yila oranla en cok diisiisiin yasandig1 dénemler olarak dikkat cekmektedir. Ozel
Teknik Okullari’nda, 2000-2001 &gretim yilindan 2006-2007 6gretim yilina kadar gegen
zamanda; 6grenci sayisinda siirekli artig goriilmektedir. Devlet Teknik Okullarinda ise
2000-2001 dgretim yilinda dgrenci sayis1 % 58, fakat 2006 yilinda ise % 28’lik bir diisiis
yasandig1 goriilmektedir.

8. Devlet ve Ozel Teknik Okullarinin Sayis1 Cinsiyete Gore Dagilim

Cizelge 8’de Teknik Okullari’nin 2000-2001 6gretim yilindan 2006-2007 6gretim y1-
lina kadarki; Ozel Teknik Ogretimi Okullar1 ile Devlet Teknik Okul say1lar1 gosterilmistir.

Cizelge 8. Ozel ve Devlet Teknik Ogretim Okul Sayilar (2000-2007)

Egitim Devlet Teknik Ogretim Okullari Ozel Teknik Ogretim Okullar
Ogretim Y1l1 Erkek | Kadin | iki amagli | Toplam | Erkek | Kadin | ki amagh | Toplam
2000-2001 250 206 456 7416
2001-2002
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2002-2003 252 207 79 538 3213 | 11970 | ... 15183
2003-2004 260 214 106 580 4186 | 11502 | ... 15688
2004-2005 267 182 110 559 1845 | 8199 | 714 10785
2005-2006 227 160 154 541 1910 | 8830 | 822 11562
2006-2007 227 160 153 541 2067 | 9233 | 857 11300

* Tki amagh okullar: her iki cinsiyet gurubunun egitimi igin kullanilmaktadir. Kaynak: Mesleki

ve teknik egitim orgiitiin planlama miidurligi, 2008: 19

Cizelge 8’e gore devlet okul sayilar1 2000-2001 6gretim yilinda 456 merkezden yillik
% 2,9 biiyltimeyle 2006-2007 6gretim yilinda 541 merkeze artmistir. 2003-2004 dgretim
yili faaliyete gegen 42 okulla en fazla artis gostermistir. 2004-2005 6gretim yilinda ise,
21 okul kapanmustir. Incelenen veriler arasinda okul sayilarindaki dalgalanmalar Sosyal
Isler ve Calisma Bakanlhigin teknik 6gretim merkezleri ile birlesmesi ve bu merkezlerin
devleti olmayan boéliimlere birakilmasidir.

Ozel Teknik Okullarin sayis1 2000-2001 dgretim yilinda 7416 okuldan 2006-2007 63-
retim yilinda % 7,3 yillik biiytimeyle 11300 okula artistir. Dikkat edilmesi gereken nokta,
kadin 6zel teknik okullarin sayisi devlet teknik okullarindan daha fazla olmasidir. 2006-
2007 dgretim yilinda 6zel teknik okullarin yaklasik % 82’1 kadin teknik okullarina aittir.
Fakat devlet teknik okullarinda bu oran yaklasik % 30’dur. Diger 6nemli nokta incelenen
veriler arasinda 6zel teknik okullarin devlet teknik okullarina gore hizlica artmasidir.

Gergi istatistik veriler kadinlarin teknik 6gretimi okullarinda katkisinin giderek art-
masindan s6z etmektedir. Fakat 6grencilerin boliimlere gore dagilimi incelendiginde, ka-
dinlarin ¢ogu hizmet ve ev isleri ilgili boliimlerde staj yapmaktadirlar. Halbuki erkeklerin
¢ogu sanayi ve iiretim boliimlerinde staj géormektedirler. Diger bir ifadeyle teknik 6greti-
mi okullarina kadin ve erkek dgrencilerin boliimlerine gore ayrimciliga maruz kaldiklari
goze carpmaktadir. Bu konuda kadinlarin sanayi ve teknik boliimleri segmemelerinde
mesleki ve teknik egitim Orgiitiin icray: ve idari islerin etkisini en dnemli engel olmasini
gizlemek miimkiin degildir. Yine de dyle goriiniiyor ki, bu mesele esas olarak toplumsal
ve kiiltiirel bir sorundur. Toplumun inanglariyla ilgilidir ve stajyerlerin farkli sosyal-ikti-

sadi sinifa ait olmasina gore degismektedir (Riyahi, 2005: 15).

“Iran Islam Cumhuriyetin Kiiltiir, Sosyal, Ekonomik Dérdiincii Kalinma Planini” *na
gore egitim Onceligi kadinlara, mahrum bolgelere, koyliilere ve ciftgilere verilmelidir.
Bu kanuna gore, Mesleki ve Teknik Egitim Orgiitii, kendi egitim faaliyetlerini 18 aylik
programlar gercevesinde, sabit merkezlerde egitim yoluyla, gezici gruplar (koylilerin ve
bolgelerin egitimi), karakollarda egitim ve sanayi egitimi, farkli iktisadi boliimlerde (hiz-

met, ziraat, sanayi) becerikli isgiicli ve ara eleman yetistirmek i¢in uygulanmistr.
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9. Devlet Teknik Ogrenim Okullarimin Ogrenci Dagilimlar

Cizelge 9’a gore, Teknik 6gretimin yarisindan ¢ogunun egitimleri sabit merkezlerde
uygulanmaktadir.

Cizelge 9. Devlet Teknik Okullarinda Ogrenci Sayilar1 (2000-2007)

Egitim Sabit merkezlerin | Gezici birimlerin | Karakolun Sanayide
Ogretim Y1l sayist katkis1 egitim katkis1 | egitimin katkis1

2000-2001 58,4 21,3 3.4 16,9
2001-2002 59,2 24,3 32 13,3
2002-2003 62 18,5 3 16,5
2003-2004 58,7 14,5 2 24.8
2004-2005 60 9,5 L5 29

2005-2006 58,7 6,6 1,2 33,6
2006-2007 50,5 23,30 1,2 25,0

Kaynak: Mesleki ve Teknik Orgiitiin planlama miidiirliigiiniin 2006 y1llik istatistik kitabi.

Incelenen veriler arasinda 2005-2006 dgretim yillarinda Sanayi’de egitim, Gezici egi-
timler her biri, egitimlerin dortte birini kendine ihtisas etmektedir. Teknik 6gretimin en az
olani1 karakollarda ve askerlere sunulmustur (yaklasik % 3).

Elbette incelenen veriler arasinda, egitimin pay1 sabit merkezlerde ve gezici birimler-
de, sanayideki egitimin yararina azalmistir. Sabit merkezlerin pay1 % 58,4’den % 50,5’
azalmistir. Karsisinda sanayi egitimi % 16,9’dan % 25’e artmistir. Gezici egitimleri en
cok inis ¢ikisa sahiptir. 2005 yilinda en az oran olarak yani % 6,6 ‘idi.

Ancak 2006 yilinda Hicret projesinin uygulamasiyla % 23,3’e artmistir. Bu noktay1
soylemek gerekmektedir; gerci sanayi ve karakollarda egitim goren stajyerlerin ¢ogunu
erkekler olusturmaktadir ve incelenen biitiin yillarda sabit merkezlerde erkek stajyerlerin
say1st % 50’den fazlaya yetismekteydi. Ama gezici ve Hicret projesinde stajyerlerin go-
gunu kadinlar olusturmaktadirlar (Mesleki ve teknik egitim orgiitiin planlama mudiirliga,
2008: 19).

Sonuc¢

Mesleki ve teknik egitim bolimlerinde 6grenim goren 6grenciler ile ilgili say1 ve
rakamlar mesleki ve teknik egitim kalkinma planlarinin uygulamasinda ciddi bir ilerle-
me saglamadigim gostermektedir. iran’m mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
onemli sorunlar yasadigi gozlenmektedir. Bunlar mesleki egitim mezunlarinin becerileri
istihdam sektorii ile ilgisizligi, mesleki egitimin ekonomik ve toplumsal kalkinma plan-
larindan uzak olmasi, milli ve bdlgesel gereksinimleri ile uygunsuzlugu olarak dikkat
¢ekmektedir.
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Gergekte iran’m mesleki ve teknik egitiminin temel sorunlariin ¢dziilmesi ve mes-
leki egitim niteliginin artirtlmasi, mesleki egitimin nicel agidan dengelenmesi i¢in bu
konuda daha fazla arastirmalarin yapilmasi, kapsamli planlarin hazirlanmasi gerekmek-
tedir. Bu noktada mesleki ve teknik egitimin yeniden yapilandirilmasina yonelik dneriler
asagidaki gibi siralanabilir:

Mesleki ve teknik 6grenim mezunlart ve uzmanlarindan verimli bir sekilde yararlanil-
mas1 6nemli hususlardan biridir. Yapilan arastirmalarin sonucuna gore mesleki ve teknik
egitim mezunlarin sadece %30’u sanayi boliimlerinde ¢aligmaktadirlar. Bu noktada egi-
tim programlarin amaci gbzden gegirilip yeniden yapilandirilmalidir.

Mesleki ve teknik egitim boliimlerindeki dgrencilerin mali ve mesleki durumlari-
nin iyilestirilmesi 6nem tasimaktadir. Bununla birlikte 6grencilerin sosyal konumlarinin
yiikletilmesi ile motive edilesi saglanmalidir. Bu amag¢ dogrultusunda mesleki ve teknik
egitim kurumlarmin &grencilere ilgi ve kabiliyetleriyle is hayatinda mali ve mesleki ko-
numlarimin iyilestirilmesi i¢in hizmetler sunulmalidir. Bu kapsaminda mesleki ve teknik
egitim mezunlarma gereken 6zenin gosterilmesine ihtiya¢ vardir. Bu noktada devleti bo-
liimlerde ¢alisamayan kisilerin kendilerini yeterli ve etkili his etmeleri i¢in sosyal etken-
ler hazirlanmalidir.

Mesleki ve teknik egitim yonetim ve finansmaninda dahi devletin daha gok katki ve
miidahile edilmesi dnem arz etmektedir. Bu baglamda mesleki-teknik okullar ve mer-
kezlerin kurulmasinda 6zellikle mali katkilar saglanmas1 gerekmektedir. Bu noktada bir
stireligine lise ve gari-mesleki kuruluslar ilgili ilerlemeler ve katkilar kisitlanip daha ¢ok
mesleki egitim ve teknik kurumlarina tahsis edilmelidir.
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