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Bu calismanin amaci, 6zel egitim 6gretmenlerinin kendi alanlarina 6zgii hipotetik etik ikilem problemleri
karsisinda nasil ¢6ziim iirettiklerini degerlendirmektir. Ozel egitim dgretmenlerinin 6znel bakis acisi, deger,
duygu ve deneyimlerini yansitmasina olanak saglamasi amaciyla nitel arastirma deseni tercih edilmistir.
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Demokrasi Universitesi Ozel Egitim Boliimiinde okuyan 6gretmen adaylan tarafindan gerceklestirilmistir.
Goriismelerini gerceklestirmeden once, 6gretmen adaylarina hipotetik etik ikilem soru gelistirme ve goriisme
teknigi konularinda birer ders saatlik egitim sunulmustur. Arastirma siirecinde, inanirhigi, aktarilabilirligi,
glivenilebilirligi ve onaylanabilirligi tehdit edebilecek durumlar i¢in gerekli tedbirler alinmistir. 18 6zel egitim
O0gretmeni ile gercgeklestirilen goriismenin sonucunda; 14'liniin sartsiz bir sekilde etik davranmay: tercih
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G;is ¢ Bretient . 811.2021 ederken, 4’linlin birtakim sartlar 6ne siirerek etik davranis gosterebilecegi gozlemlenmistir. Yorumlayici
Kabul . 28.02.2022 Fenomenolojik analizi sonucunda, hipotetik 6zellikteki etik sorulara 15’i kolaylikla cevap verebilirken, 3’tinlin

net ve hizl cevaplar tiretmede zorluk yasamis olmasi dikkat ¢ekici olmustur. Calismanin sonuglari yas, deneyim,

benzer bir durum yasayip yasamama gibi degiskenler 1s181nda tartisilmaistir.
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Abstract

This research aims to evaluate how special education teachers produce solutions to hypothetical ethical dilemmas  juternational Journal of
Karamanoglu Mehmetbey

specific to their fields. Because special education teachers require reflecting their subjective perspectives, values,
. . s . . . } Educatioanal Research
feelings and experiences, qualitative research design was preferred. An interview was adopted as the most widely

used technique in qualitative research. Interviews were carried out by teacher candidates of the Department of lurie' 2022
. . L . . . . . . . Volume 4, No 1
Special Education in Izmir Democracy University. Before conducting the interviews, they were given a one-hour Pages: 33-46

lecture on writing hypothetical ethical dilemma questions and making interview technique. During the research http://dergipark.gov.tr/ukmead

process, some precautions were taken for situations that could threaten the credibility, dependability,
conformability and transferability. As a result of the Interpretive Phenomenological Analysis of the interview with
18 special education teachers, it has observed that while 14 of them preferred to show ethical acts unconditionally,
4 of them chose conditional ethical acts. It was also remarkable that while 15 of them could easily answer
hypothetical ethical questions, 3 of them had difficulty in providing clear answers. In the end, these results were
discussed according to the factors such as age, experience and whether a similar situation experienced in the past
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GIRIS
Etik ikilem, sadece birinin secilebildigi iki farkli eylem arasinda kalma durumudur. Ana problem, “Birey bir kazan¢ elde etme
ugruna ahlaki yanhshg tercih etmeli midir, etmemeli midir?” sorusuna dayanmaktadir. “Bu tiir sorularin cevaplarinin belirgin
olmasina, mesleki etik ilkeler kilavuzunda yer almasina, bu kilavuzlarin genellikle biliniyor olmasina, hatta baslarken genellikle

yola iyi niyetlerle ¢ikiliyor olmasina ragmen, ne olmaktadir da sonunda etik olmayan bir davranis tercih haline gelebilmektedir?”
sorgulayisi icin, etik ikilemler pratik yasami canlandirmada birer esik veya doniim noktasi olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Ogretmenler mesleki yasamlarinda pek cok etik problemle karsilasabilmektedir. Egitimde etik ikilem, genellikle egitim programi
icerigi (Bullough, 2011), 6l¢gme ve degerlendirme (Pope, Green, Johnson ve Mitchell, 2009), okul iklimi (Thompson, 2018) ve
sosyolojik gruplama kaliplar1 (Beyer, 1997; Ungaretti, Dorsey, Freeman ve Bologna, 1997), bilisimin egitim diinyasina girmesiyle
birlikte bilgisayarlarin etik olmayan kullanimi (Beycioglu, 2009; Mason, 1986; Namli ve Odabasi, 2004) gibi konularda
yasanabilmekte ve bu ikilemler 6gretmen-meslektas, 6gretmen-yonetici ve 68retmen-veli arasinda goziikebilmektedir.

Ozel egitimin etik misyonunu diger branglara gore agirlastiran bazi farkliliklar1 bulunmaktadir. Normal dagilimin orta bélgelerine
diisen tipik 6grenciden 6nemli 6l¢iide farklilasan ézellikleri (Kircaali-iftar, 1997), kendilerine sunulan egitim anlayis ve hizmetleri
de onemli 6l¢ciide degistirmistir. Bu konuda kritik olanlardan birisi, 6zel egitim 6gretmenlerinin is birligi icerisinde calisma
gerekliligidir. Ozel egitim o6gretmenlerinin, aile, rehberlik ve saghk uzmanlari ile dayamisma icinde olma yiikimliligi
bulunmaktadir. Bir 6zel egitim 6gretmeninin is birligi icerisinde olmasini gerektiren uzmanlar; dil ve konusma terapisti, odyolog,
fizyoterapist, is ugras: terapisti, cocuk gelisim ve egitim uzmani ve psikolog olabilir (Altinkurt, 2008). Buna yakin olarak diger
kritik konu, 6zel egitim 6gretmenlerinin multi-disipliner ¢alisma durumlari ile ilgilidir. Kaynastirma yaklasimi altinda kaynak
oda, sinif i¢i yardim ve 0zel egitim danismanlig1 gibi yontemlerin kullaniyor olmasi, 6gretmenlerin entegre calisabilmesini
gerektirmektedir ki 6zel gereksinimli 6grencinin; dil, matematik, fen, sosyal ve sanatsal becerilerinin gelisimleri rahathkla takip
edilebilsin. Zihniyet, “ders saatimi tamamladim, burada isim sona erdi” diisiincesi ile 6rtiismemekte; meslek, bireysel gelisim
takibi ile ders icinde yapilan etkinliklerin disina tagsmaktadir. “Bu benim isim degil” seklindeki tartismalar is birligi konusu ile
iliskilidir (Colnerud, 2006) ve bireyleri etik olmayan anlasmazliklara siiriikleyebilmektedir. Ozel egitimin diger meslek gruplarina
gore daha kirilgan olmasina neden olan li¢glincii mesele ise mahremiyettir. Mahremiyetin bireyin kisisel bilgilerini muhafaza
etmekten baslayip kisinin icinde oldugu bireysel alaninin korunmasina kadar devam eden genis alan1 kapsayan tanimlari
bulunmaktadir (Burgoon, 1982; Burgoon, Parrott, LePoire, Kelley, Walther & Perry, 1989; Dolgun, 2005; Fisher-Hubner, 2000;
Karyda ve Kokolakis, 2008; Steijn ve Vedder, 2015). Mahremiyet semsiyesi altinda bir 6zel egitim 6gretmeninden beklenen
ozellikler sayica coktur. Ornegin, 6zel gereksinimli bir 6grencinin istismar ve ihmal yasadig1 bir durumda, 6zel egitim uzmanindan
istismarci ile cocugu yan yana getirmemesi veya cocuga olaylari zorla unutturmaya ¢alismamasi (Acehan, Bilen, Ay, Giilen, Akkan,
& Ferhat, 2013) gibi ytiksek titizlik gerektiren beceri ve davranislara sahip olmasi beklenmektedir.

Goriildiigii tizere, etkenler arttikca etik, muhafaza etmesi daha zor bir konu haline gelmektedir. Ozel egitimde etigin siirdiiriilebilir
olmasina engel olabilecek 6nemli bir diger konu da sessizliktir. Toydemir ve Efilti'nin (2019) 6zel egitim kurumlarinda calisan
ogretmenlerin ¢ocuk ihmal ve istismarina iligkin bilgi ve farkindalik diizeylerini inceledikleri nitel bir ¢alismada; arastirmacilar
goriismeler sirasinda katilimcilarin ¢ogunlugunun sorulara kisa cevaplar vermeyi tercih ettiklerini, konu dis1 anlatimlara daha
cok yoneldiklerini, detaya yonelik sorularda ise sessiz kaldiklarini gozlemlemislerdir. Calismalarinin sonunda arastirmacilar
katilimcilarin etik dis1 konularinda konusmak istemediklerine yonelik ¢ikarimda bulunmuslardir. Etik dis1 davraniglara sahit
olundugunda genellikle sessiz kalma egilimi gosterilmektedir (Dozier ve Miceli, 1985). Ancak bu orgiitsel sessizlik altinda etik
iklimi olumsuz bir sekilde etkilenmekte ve problemler kuskusuz artmaktadir (Knoll ve Van Dick, 2013; Oztiirk Ciftci, E. Merig ve
A. Merig, 2015). Sezer ve Glrsoy’'un (2022) yaptiklari, 1 Ocak 2014 ile 31 Aralik 2020 tarihleri arasinda Aksam, Cumhuriyet,
Evrensel, Hiirriyet, Milliyet, Posta, Sabah, S6zcti, Tiirkiye ve Vatan olmak iizere toplam on gazetede yayimlanan 6zel gereksinimli
cocuga yonelik istismar vakasini ele alan 136 haberin analizi calismasi agir bir tabloyu gozler 6niine sermektedir.

Ulkemizde hala fiziksel cezalarin geleneksellesmis bir yontem gibi uygulanmaya devam ediliyor olmasi (Bilir, Meziyet, Dénmez,
Atik ve San, 1991; Hatunoglu, 2005; Mahiroglu ve Bulug, 2003), 6zellikle 6zel egitimde etik calismalarinin belli bir hacme ulasmasi
icin anons sinyalleri vermektedir. Ulkemizde 6zel egitimde etik arastirmalary, ilk defa 6zel egitim 6gretmelerinin mesleki etik
degerler acgisindan kendilerini degerlendirmeleri (Kurtulan, 2007) ile baslamis; alan uzmanlari ile yapilan gériismelerden icerik
coziimlemesi yoluyla temalar ¢ikarilarak meslegin etik ilkelerinin olusturulmas: (Akgamete, Kayhan, iscen Karasu, Sardohan
Yildirim ve Miimin, 2016) ile devam etmistir. Is birligi, istismar/ihmal, egitim/6gretim, BEP, yasalar/haklar, bilimsel arastirmalar,
degerlendirme ve destek egitim hizmetleri seklindeki temalarla etik ilkelerin ilk-6rnegi olusturulmustur. Ardindan, Apaydin ve
Vuran (2020), ozel egitim 68retmenleri, sivil toplum orgiitleri ve akademisyenlerle ortak bir calistay kurarak bu temalari
genisletmis, her temanin altina spesifik davraniglar ekleyerek, calismalarin bir kitap ile sonuglandirmiglardir. “Ozel Egitim
Ogretmenleri icin Etik ilkeler Kilavuzu” (Apaydin ve Vuran, 2020) adinda ortaya konan eser ile alanda etik ikilem konusunun
detayli calisiimasi daha kolay hale gelmistir. Bu ¢alisma, 6zel egitim 6gretmenlerine kendi alanlarina yonelik etik-ikilem sorulari
sorarak, her seye ragmen etik davranip davranmayacaklar1 konusunu giindeme getirmektedir.

Ozellikle konu etik ikilemler oldugunda, yukarida sézii edilen “her seye ragmen” Kilit bir ifade olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Etik
durusu olan bir 6zel egitim 68retmeninden, etik ikilemle karsilastiginda, arada kalmasina neden olabilecek faydadan sebepsiz
vazgecmesi beklenmektedir. Etik durus sergileme ile davranisin netligi arasinda iliski olsa bile, “her seye ragmen” ifadesini gii¢li
kilan durumlar gézden kacgirilmamalidir. Bu durumlar su sekildedir:
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Ozel egitim 6gretmenlerinin hipotetik etik ikilemler icin céziim iiretme bicimleri

1. lleriyi gérebilme: Insan yasami dénemsel degil, ufak adimlarla yiiriiyerek yasamaktadir. Halbuki, etik biitiinsel (genis zaman
diliminde) bakmay1 gerektirmektedir (Calikoglu, 2021). Yolun sonu genellikle heniiz belli degildir. Yolun belirginlesmesi de,
adimin bir kereligine degil, belli bir zaman atilmasiyla ger¢ceklesmektedir. Etik ikileme diisiildiigii bir ana denk gelindiginde,
birey bunun biiytik bir karar oldugunu ve 6nemli bir se¢cim yapmak zorunda oldugunu hissetmektedir. Ancak, o kapana-
kisilmishik anina denk gelene kadar kiiciik kiictik gerceklestirilen adimlar ¢oktan atilmis olmaktadir (Cohen, 2016).

2. Aktif olma: Etik, yasamda aktif rol almaya gerektirmektedir. Etigin tamamen yasaya baglh pasif bir sekilde isleyen bir yapisi
yoktur; aksine etik bireylerin 6zgiin davranislariyla sekillenmektedir (Kirel, 2000). Etik duyarliligy, kisinin etik bir ikilemi
fark etme, bunun yogunlugunu degerlendirebilme ve duruma gore bir karsilik olusturma yetenegi (Tuana, 2007) ise, aktif
olarak sahada olmak cesaretin islevidir. Buradaki aktiflik, bireyin korkmadan tistesinden gelmek i¢in yol almasi anlamina
gelmektedir. Klasik donem Yunan filozofu Aristoteles, korkularinin iistesinden gelenin gercekten 6zgiir olacagini ifade
etmistir. Ingiliz diplomati Churchill de “cesaret sayg1 duyulmasi gereken ilk insan niteligidir, ¢iinkii diger tiim nitelikleri
cesaret garantiler.” derken etik konusunda cesareti acil bir yere konumlandirmaktadir. Etik cesaret, bir nevi etik olmayan
davraniglarla miicadele edebilme anlamina gelmektedir. Heidari, Nosrati Heshi, Mottagi, Amini ve Shirvani Shiri (2015)
profesyonel etige dnem veren 6gretmenlerin, 6grencilerde kendini giivende hissini ve deger-temelli yasama istegini
artirdigina; fiziksel ve zihinsel saglik, sosyal sorumluluk, baghlik, tevazu, diriistliik, yaraticilik, dogruluk, cesaret, comertlik
ve esnekligi yayginlastirdigina deginmistir. Fiziksel sagliktan esneklige siralanan biitiin 6zellikler, 68rencide 6zerkligin
gelismesi ile iliskilendirilebilmektedir. Bir dnceki maddeyle iligkili olarak cesaret, bireyin kendi olma halini durtistce
korkmadan gosterebilmesi, yani 6zerkligini koruyabilmesi anlamina gelmektedir. Ornegin Kitchener (1984) ozerkligi, etik
iklimin bes 6zelliginden biri olarak saymistir.

3. Istikrar: Etik olmayan bir teklifin cevabi “biiyiik hayir” olmalidir ki etikte istikrarlilik sergilenebilsin. Etigin, bir yere somut
olarak atilmis bir imzas1 olmasa da her istikrarli davranis entelektiiel, duygusal ve spritiial bir tahakkiimdiir. Istikrar ézelligi,
bir dyle bir boyle seklinde ikili davranislarin olmadig1 duru bir zeminin saglanmasini hatirlatir. Uzun donemde istikrar
sergilenememis davranislar silsilesinin biitlinsel etik durusu temsil etmemesi nedeniyle, sadece heniiz olusmamis bir
etikten bahsedilebilmektedir (Calikoglu, 2021).

lleriyi gormek bireyin etik konusunda cesitli tedbirler almasini saglarken; istikrarli olmak disaridan yapilabilecek etik disi
tekliflere bastan kapali olmay1 sagladig i¢in istikrar da ileriye doniik bir tedbirdir. Bir diger deyisle, bu 6zellikler de kendi
arasinda bir dongii icerisindedir. Sonug olarak, bu faktorler goz 6niinde bulunduruldugunda, ileriyi géremeyen, aktif rol almayan
ve istikrarli davranmayan bir bireyin, her seye ragmen etik kalabilmesi olanakli gériinmemektedir.

Arastirmanin Amaci

Ozel egitimde etik, yiiksek duyarhlik gerektirirken, iilkemizde bu konuya 6zgii arastirmalarin azhig1 dikkat cekicidir. Bu tablo daha
once sozl edilen orgiitsel sessizligin bir yansimasi olabilir, arastirma ortiik olanin ortaya konulmasini ve a¢iga ¢ikarilmasini
saglamaktadir. Bir diger yandan, konunun bu kadar ciddi olmasina ragmen, etigin genellikle 6gretmen yetistirme programlarinda
en hafife alinan derslerden birisi (Papanikitas ve Spicer, 2017; N. M. Sileo, T. W. Sileo ve Pierce, 2008) olmasi, bu konudaki
arastirmalarin ¢ogalmasi icin bir diger gerekceyi olusturmaktadir. Ogretmenlerin egitim zincirinde yer alan en énemli aktor
olmalari (Heidari ve digerleri, 2015) etik ikilemlerin 68retmenler ile calisiimasi gerekliligini kuvvetlendirmektedir.

Peki nasil ¢alisilmahdir? Su ana kadar yapilmis olan calismalar, etigin 6zel egitim 6gretmenleri ile nasil calisilmas1 gerektigi
konusunda oldukga yol gostericidir. Etik ihlale sahit olmak veya bizzat bireyin kendisine yasatilmasi bireyde bir gerginlik
yaratmakta; bireyleri sessiz kalmaya yonlendirmekte oldugu bilinmektedir. Alatas ve Gokce (2015), 6gretmenlerle yaptigi
goriismeler sonucunda, yoneticiye duyulan giivensizlik, tepkinin sonug¢suz kalacag dustincesi, dikkatleri tizerine ¢cekme kaygisi,
dislanma, bencillik ve menfaatin sessiz kalmaya yonelmenin kaynaklar1 oldugunu ortaya koymustur. Yasanan bir durumun
lizerinden zaman ge¢mis olsa bile konusmamaysi tercih, daha 6nce s6zii edilen Toydemir ve Efilti'nin (2019) ¢alismasinin tartisma
boliimiinde aktarilmistir.

Bu calismada, etik ihlale sahit olma ile sessiz kalma arasindaki iliski dikkate alinarak, etik konusunda daha rahat konusmaya
olanak tanimasi amaciyla etik ikilemlerin hipotetik bir soru olarak iiretilmesi benimsenmistir. Bununla birlikte, liretilen hipotetik
sorularin gercekte yasanabilir olmasina 6zen gosterilmistir. Etigi calisiyor olmanin sinirliliklari, arastirmanin problemini su
sekilde olusturmustur: “Ozel egitim 6gretmenleri hipotetik etik ikilemler karsisinda nasil ¢oziim tiretiyorlar?”

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Mesleki etik standartlar normatif bir kaynaga dayali olup ne kadar nesnelse, bireyin i¢ diinyasinda yasanan etik ikilemler ve bu
ikilemlere ¢6zliim bulma sekilleri de bir o kadar bireyseldir. Arastirma problemi ile bireyin kendi bakis agilarina ulagilmasinin
hedeflenmis olmasi nitel arastirma yontemlerinden faydalanmayi gerektirmistir. Nitel arastirma, arastirma konusuna natiiralist
bir yaklasim sergileyerek konuyu dogal ortaminda anlamlandirmaya ¢alismaktadir (Jones, 1995). Calismada, nitel arastirmalarda
en yaygin olarak kullanilan goriisme teknigi ise kosulmustur. Yildirim ve Simsek’in (2008) tanimina gore, goriisme; insanlarin
bakis agilarini, 6znel deneyimlerini, duygularini, degerlerini ve algilarini ortaya koymada kullanilan oldukga giiclii bir tekniktir.
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Bu tanim, arastirmanin 0zel egitim o6gretmenlerinin bakis acilarin1 ve 6znel deneyimlerini yansitmasi itibariyle uyum
gostermektedir.

Calisma Grubu

Goriusme gerceklestirilen 6zel egitim 68retmenlerinin 10’u kadin, 8'i erkek; 13t devlet ve 5’i 6zel kurum ¢alisanidir (Bkz Talo 1,
5). Calisma grubunun mesleki deneyimleri 1 ile 23 y1l arasinda degismekte; grubun yas araligi ise 23-30 arasindadir. Katilimcilar
arasindan 6’sinin yasl ile ilgili bilgi elde edilememistir (Bkz Talo 2, 3). Calistiklar1 6grenci gruplari ise ¢ogunlukla otizm spektrum
bozuklugu ve zihin yetersizligidir (Bkz Talo 4).

Tablo 1.

Gortisme yapilan ézel egitim dégretmenlerin cinsiyetlerine iliskin bilgiler
Cinsiyet (n)
Kadin 10
Erkek 8
Toplam 18

Tablo 2.
Gériisme yapilan 6zel egitim 6gretmenlerin yaslarina iliskin bilgiler
Yas (n)
23
24
25
26
29
30
Not. Calismaya katilan alt1 6gretmenin yas bilgisi elde edilmemistir.

_ W W -

Tablo 3.
Gortisme yapilan ézel egitim égretmenlerin mesleki deneyimlerine iliskin bilgileri
Mesleki Deneyim (Y1l)

~
S

P RPPFRPFPNPEPDNDNOWOW

-
=}
=
5}
=
Uy
o0]

Tablo 4.
Gériisme yapilan ozel egitim 6gretmenlerin ¢calistiklar: 6grenci grubuna iliskin bilgileri

Ogrenci Grubu

0SB

ZY

0SB, ZY

0SB, ZY, 0G

0SB, ZY, Coklu Yetersizlik
0SB, ZY, 1Y, GY

0SB, ZY, 1Y, OG, Coklu Yetersizlik
7Y, Down Sendromlular
7Y, 1Y, OG, DEHB

7Y, 1Y, OG, FY

Hepsi

Toplam

~
=

BWRRRRPRPRRNODNNW

Kisaltmalar: OSB: Otizm Spektrum Bozuklugu; ZY: Zihinsel Yetersizlik; 0G: Ogrenme Giicliigi; 1Y: Isitme Yetersizligi, DEHB: Dikkat
Eksikligi ve Hiperaktivite, FY: Fiziksel Yetersizlik
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Ozel egitim 6gretmenlerinin hipotetik etik ikilemler icin céziim iiretme bicimleri

Tablo 5.

Gortisme yapilan ézel egitim égretmenlerin ¢alistiklart kuruma iliskin bilgileri
Kurum (n)
Devlet 13
Ozel 5
Toplam 18

Veri Toplama Araglari

Ogretmenlerin etik ikilem c¢oziimlemelerine iliskin verilerini elde etmek iizere yar1 yapilandirilmis gériisme formu
olusturulmustur. Formun ilk kisminda, demografik bilgilerine iliskin sorular sorulmustur. Ikinci kisminda, hipotetik etik
ikilemlere iliskin 68retmen goriis ve deneyimleri icin agik u¢lu sorulara yer verilmistir. Katilimcilar, amagh 6rnekleme yontemiyle
belirlenmistir. Ozel Egitim Ogretmenligi, Zihin Yetersizligi, isitme Yetersizligi, Gorme Yetersizligi mezunu olma sart getirilmistir.

Veri Toplama Siireci

Calisma, yazarin 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Ozel Egitim Boliimiinde “Ozel Egitim Kurumlarinda Gézlem” adli dersini alan
2. siifta 6grenim gormekte olan lisans 6grencileri ile gerceklestirilmistir. Ogrenciler, gozlem yapacaklar okullara gore toplam
on gruba ayrilmis; her bir gruba etik konusuna ait farkl bir alt konu atanmistir. Bu alt-konular, Apaydin ve Vuran’in (2020)
editorligiinii tstlendigi “Ozel Egitim Ogretmenleri icin Etik Ilkeler Kilavuzu’nda belirtilen kategoriler dogrultusunda
belirlenmistir. Bunlar; tarafsizlik, gizlilik, duyarhlik ve saygi, hak ve ayricaliklar1 koruma, ihmal ve istismar1 6nleme, ¢ikar elde
etmekten kacinma, mesleki yeterlilik, meslek itibari, etkili 6gretim yapma, arastirmaci sorumlulugu, arastirmaci sorumlulugu ve
sosyal sorumluluktur. Ogrencilere, goriisme gerceklestirmeden once, “gériisme yontemi” ile “etik ikilem probleminin nasil

vy

uretilmesi gerektigi’ne yonelik teorik bir egitim verilmistir.

Dersin igerigi, gériismenin temelleri sayilan; baslangi¢ sorusu, igerik sorulari, yoklama kullanimi, ek sorular, teyit alma, kapanis
ve goriusmecinin yaklasimi olarak giyim ve ses tonu olmustur. Ayrica, 68retmen adaylar1 yar1 yapilandirilmis goriismeler icin
Biggerstaff ve Thompson (2008)’un gelistirdigi yansiz, varsayimsiz, zorlayicisiz ve anlasilir olma gibi 6nerilerin davranislara
aktarilabilmesi i¢in uyarilmistir (Biggerstaff, Thompson, 2008). Katilimcilarin verdikleri cevaplarin kisa 6zetlerini kendilerine
sunmalar1 istenmistir. Bu tir kurulan diyalogda, goriismecinin katilimciya belli bir yone siiriiklemeyerek arastirmanin
inanirhiginy, glivenirligini, onaylanabilirligini ve aktarilabilirligini etkileyecek hatalardan kaginilmistir.

Etik ikilem sorusunun nasil hazirlanacagi konusundaki bilgilendirme ise, arastirmanin amacina uygun olarak asagidaki ilkelere
dayandirilarak yapilmistir. Ogrencilerden;

1. Diyelim ki” s6zciigii ile baslayarak, katilimcinin sorulanin hipotetik soru oldugunu daha bastan anlamasini saglamalari
Soru metnini bireyi etik ikileme diisiirecek sekilde yazmalar

Soruda gercek yasamda yasanabilecek bir durum olusturmalari

Soru metninde bireye etik dis1 davranma olanagi saglamalari

ikilemi olumlu ve olumsuz olmak iizere iki durum gelistirerek olusturmalari

Secilebilecek olumsuz olasiligin olumlu olana gore daha cazip anlatilmis olmasi

En son soru kokiinde vurgulanan olumsuz durumu pekistirmeleri,

Sorunun “siz olsaydiniz ne yapardiniz?” sorusuyla sonuclandirmalari

9. Soru metni igin giris, gelisme ve sonug boliimlerini olusturmalari

N W

istenmistir. Bu ilkeler, madde madde referans verilerek “Cikar Elde Etmekten Kaginma” konulu kategori icin gelistirilmis olan
hipotetik soru 6rnegi tizerinden pekistirilmistir (Bkz. Sekil 1).
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Giris: Durumun _\

tasvir edilmesi Diyelim ki (1) 6zel yetenekli cocuklara danismanlik yapan bir
psikologsunuz (4). Bulundugunuz sehirde egitim nitelikli degil; siniflar
kalabalik, madde kullanimui igeri sizmis, okul ¢ikisi kavga ve catismalar
oldukga yliksek...Egitim, sinifici yiiksek nitelikli tartismadan yoksun,
O0gretmenler sadece konu aktarimi yaparak 6g8retiyor; sistem sinav
odakli (5, 6, 9).

Egitimin bdyle oldugu sehirde, 6zel yetenekli cocuklar icin sadece bir
okul var. Burasi da tam hayalinizdeki gibi bir egitim veriyor. Uluslar-
arasl yaratici projelere imza atiyor; kiitiiphanesinde bir¢ok farkl dilde
ve farkl tiirlerde yazilmis kitaplar var; fen bilimleri ile ilgili dersler
biyoloji-fizik-kimya laboratuvarlarinda isleniyor; yemekhanesinde
gliitensiz, vejetaryen veya vegan secenekli menii hizmetinden
yararlanilabiliyor ... Miidiiriin odasindan ara sira piyano sesleri

%ﬁﬁ ylukseliyor, okulun kampiisiinde tavus kuslar1 dolasiyor... (6)
durumunun Sizin de tam okul ¢agina baslayacak bir ¢ocugunuz var, ancak 6zel

aktarilmasi yetenekli degil. Mesleginiz nedeniyle zeka testinden haberiniz var ve
uygulayabiliyorsunuz. Aklinizdan gecen su: “Cocuguma testi
Ogretirsem, 0zel yetenekli oldugunu belgeleyen bir rapor alabilecegim
Sonug: Soru _\ ve ¢ocugum bu okulda okuyabilecek.” (2, 4,9)

climlesine yer

verilmesi Bu durumda siz olsaydiniz (8), cocugunuzu bile bile kotii egitim

alacag ve kotii arkadasliklarin kurulacagi bir okula mi yollardiniz (5,
7), yoksa ¢ocugunuzun iyi bir egitim almasi icin elinizden gelen her
seyi yapar miydiniz (3, 5, 9)?

Sekil 1. Hipotetik etik ikilem soru 6rnegi

Not. Hipotetik etik ikilem sorusu yazma ilkelerinde kullanilan ilkelerin numaralar: metin iizerinde oldugu sekilde islenmistir.

Calismanin pandemi donemine denk gelmesi nedeniyle 6grenciler; 18 6zel egitim 68retmeni ile zoom veya telefon gérismesi
ayarlamiglardir. Ogrenciler, goériismelerini 15-22 Mayis 2020 tarihleri arasinda yapmiglardir. Her kategoriden iiretilen toplamda
10 sorunun iki farkli 6gretmene ayr1 ayr sorulmasi planlanmistir. Ogretmenlerin verdikleri cevaplar icerik analizi teknigi ile
coziimlenmis olup; verilen cevaplar, 68retmenlerin yas, deneyim ve devlet ya da 6zel kurum olmak {izere hangi tiir kurumda
calistigina gore degerlendirilmistir.

inanmirlik, Giivenilebilirlik, Onaylanabilirlik ve Aktarilabilirlik

Inanirhik icin ti¢c adim belirlenmistir. Ik olarak, gecmiste ortak paylasimin bulunmasinin égretmenlere yoneltilen sorulara
verdikleri cevaplarda samimiyeti artiracag: diistintilerek, gériismeler 6gretmen adaylarinin daha énceden tanidig1 6gretmenler
ile ayarlanmustir. Ikinci olarak, goriismenin 6grenci ile 6gretmen arasinda gerceklestirilmis olmasinin, 6gretmenlerin goriisme
esnasinda O0grencilere ogreticilik hissi ile yaklasmasini ve buna bagh olarak 6gretmenlerin kendilerini normalden daha fazla
istekle agmalarini ve 6grencilere daha fazla icerik sunmalarini saglayabilecegi diisiiniilmiistiir. Ugiincii olarak, gériismecilerden
ogretmen adaylarinin verdigi cevaplar o6zetleyerek kendilerinden teyit almalar1 istenmistir. Ogrencilerin yaptiklari
goriismelerde, goriismenin sonunu beklemeden, yer yer katilimciya geri doniitii kendi ciimleleriyle verdikleri gozlemlenmistir.

Giivenilebilirlik icin iki yol izlenmistir. ilk olarak, verilerin yorumlanmasinda, ifade ve ses duraksamalan ile ilgili daha ince
dikkatler gerektiren karsilastirmalarda, konudan bagimsiz iki arastirmacinin gérusiine basvurulmustur. Bagimsiz arastirmacilar,
gozden kacan herhangi bir nokta olup olmadigi ve verilerin yorumlanmasinda yazar ile goriis birligi saglayabilip saglayamadigi
konularinda yol gosterici olmuslardir. ikinci olarak, calismada her biri farkh bir sehirde yasayan, farkli yas ve deneyime sahip
olan 18 6zel egitim 6gretmeniyle birebir goriisme yapilmistir. Ayni konu i¢in ulasilan ¢alisma grubunda bu derece degiskenligin
yer almasi, arastirma sonuglarinin ayni zamanda aktarilabilirligine de destek olmaktadir. Bir tek, goriismeciler tarafindan liretilen
hipotetik sorularin, katilimcilarin kendilerine gére cevaplanmasini gerektiren bu ¢alismanin tekrarlanamayan ve son derece
bireysel olmasi nedeniyle, gozlem ve dokiiman inceleme gibi gériisme haricindeki tekniklerden yararlanilamamistir. Bu nedenle,
guivenilebilirligi artirmak amaciyla, arastirmaci iiggenleme ve veri iicgenleme haricinde yontem tiggenleme kullanilamamustir.

Onaylanabilirlik icin dort yontem benimsenmistir. ilk olarak, temalar katthmcilarin kendi ifadelerinden elde edilen alintilar
lizerinden olusturulmustur. Ikinci olarak, gériisme yaparken 6gretmen adaylarinin ses kayit cihazi kullanmalar1 zorunlu
tutulmustur. Ugiincii olarak, 6gretmen adaylarinin tarafsiz bir ses tonuyla gériisme yapmalari saglanmistir. Dordiincii olarak, yari
yapilandirilmis goriisme formu olusturulurken, 6gretmenlerin kendilerinin etik konusunda olumlu veya olumsuz anlamda a¢iga
vurma ihtimalini tasiyan sorulardan kac¢inilmis olmasi, katihmcilarin kendi goriislerini rahatlikla aktarabilmelerine, ayni sekilde
goriismecilerin de sorularini rahatlikla sorabilmelerine olanak tanimistir. Bir diger deyisle, soru icerigi goriismecilerin tarafsiz
davranmasini kolaylastirmistir.

Aktarilabilirlik i¢cin dért yola bagvurulmustur. Ilk olarak, katihmcilar amacli érnekleme yéntemiyle belirlenmistir. Arastirmaya
katilim icin, Ozel Egitim Ogretmenligi, Zihin Yetersizligi, Isitme Yetersizligi veya Gorme Yetersizligi mezunu olma kosulu
getirilmistir. ikinci olarak, bireylerin mesleki profilleri acik olarak betimlenmistir (Bkz. Tablo 1.,2.,3.,4. ve 5.). Ugiincii olarak,
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Ozel egitim 6gretmenlerinin hipotetik etik ikilemler icin céziim iiretme bicimleri

temalarin, katilimcilarin kendi sézlerinin hicbir degisiklige ugratilmadan olusturulmasi nedeniyle, elde edilen verilerin dogasi
bozulmamistir.

Verilerin Analizi

Yaklasik 20-25 dakika arasi suren oOgretmen-0gretmen adayr goriusmelerin transkripsiyonlart elde edilmistir.
Transkripsiyonlardan elde edilen veriler, Yorumlayici Fenomenolojik Analiz yontemiyle incelenmistir. Yorumlayici
Fenomenolojik Analiz, “deneyim”i odagina almaktadir. Metnin analizini buzdaginin altindaki psikolojik boyuta tasimaktadir
(Eatough, 2012; Eatough ve Smith, 2008). Etik ikilemin hipotetik olarak sorulmasinin sebebi, (1) konunun hassashg, (2) is
yasaminin etkilenebilecegini dustinerek sessiz kalma isteklerinin baskin olabilecegi (3) ilk ve tek goriismede bireylerin 6znel
yasamlarini agmayabilecegi ve (4) 6gretmen adaylarinin kendisiyle ayn1 alanda 6gretmen adayina ileride karsilasma olasiligini
diistinerek “dedikodu malzemesi” vermeye yonelik ¢cekincelerin olusabilecegi diisiiniilmiistir. Dogrudan “etik ikilemde kaldiginiz
oldu mu? Ne sekilde ¢ozdiiniz? ” seklinde sormak yerine; 6gretmenlerin sorular1 gercek yasama uygun hipotetik ikilemler
lizerinden cevaplamalar istenmistir. Soru hipotetik olsa da, bireyin soruyu yanitlayabilmek icin ister istemez kendi yasadigi
deneyimleri referans alacagi 6ngoriilmiistir. Katilimcilar soruyu cevaplarken ilk climlelerinde sorudaki kurguya benzer bir olay
yasadiklarini ifade etmiglerdir. Ornegin,

Bayle bir sey basima geldi. Soyle bir sey oldu.... (9. Katilimc1)
Ki burada da dyle denemelerim oldu... (11. Katilimci)
Ben zaten bu dediklerinizi 7 ay yasadim. (6. Katilimci)

Katilimcinin kendi deneyimleri ile baglantili anlam iiretimini desteklemesi i¢in Yar1 Yapilandirilmis Goriisme tekniginden
faydalanilmistir. Bu noktada, Smith ve Osborn (2004)’'un Yorumlayici Fenomenolojik Analiz igin gelistirdigi adimlar
uygulanmistir. Temalarin tiretilmesinde ses tonu, konusma sirasindaki duraksamalar ipucu olarak kullanilmistir. Beden dili,
gorismeler yiiz yiize gerceklesmedigi icin kullanilamamustur.

BULGULAR
Hipotetik ikilemler ve Uretilen C6ziim Onermeleri

Tablo 6’da goruldiigi iizere, etik ikilem problemlerine iliskin bulgular her bir kategori icin ayr1 basliklar altinda verilmistir. Her
bir sorunun iki 6gretmene soruldugu sorularin cevaplari ¢6ziim 6nermesi seklinde islenmistir.

Tablo 6.
Hipotetik ikilemler ve liretilen ¢6ztim énermeleri

Etik Alt Konu  Etik ikilem Problemi Cevap Onermeleri Kisi

Sayisi

Duyarhlik ve
Saygi

“Diyelim ki ¢calistiginiz kurumda ¢ok sevdiginiz bir meslektasiniz var. Siz pencereden onun dersinin bahgede
oldugunu gérdiiniiz. Ogretmen arkadasiniz sadece bir cocukla daha ilgili davraniyor. Onun, diger cocuklara
¢ok fazla zaman harcamadigimi ve onlari bir kosede beklettigini goriiyorsunuz. Bir ara diger ¢ocuklardan
birini eliyle ittigini gérdiiniiz, ne yapardiniz? Isinize gsrmemis gibi devam m1 ederdiniz?”

Once giizellikle uyarirdim, 2
sonra gerekli yerlere
miiracaat ederdim.

Arastirmaci
Sorumlulugu

“Diyelim ki, I. kademe 6zel egitim uygulama okulunda gorevli bir 6gretmensiniz. Donem basinda 9 yasinda
hafif OSB tanis1 almis yeni bir 6grenciniz geliyor ve 6grenciniz icin BEP raporu hazirlayabilmek adina
calismalara basliyorsunuz. Problem davranislari tanimliyor, kayit ydontemlerini belirliyor ve veri toplama
metodunuzu belirleyerek slirece devam ediyorsunuz. Topladiginiz veriler neticesinde analizler yapiyor,
hedefleri belirliyorsunuz. Raporlastirma ve BEP olusturma i¢in ¢alismaya baslayacaginiz hafta cocugunuzu
hastaneye kaldirmamz gerekti. idari izin alarak BEP olusturma asamasinda aksaklik yasiyorsunuz. izin
sonras1 BEP'i idareye teslim etmeniz gerekiyor; lakin hastanede bulundugunuz siirecte BEP hazirlayacak
vakti bulamamistiniz. Okula déneceginiz giin, BEP hazirlayacak yeterli vaktiniz olmadig1 icin internette
yaptiginiz ufak ¢apli bir arastirma neticesinde, 9 yasinda hafif OSB tanili baska bir 6grenci i¢in hazirlanmis
BEP raporuna ulagiyorsunuz. Ogrencinizin egitim siirecinin aksamamasi ve idareyle sorun yasgamamak adina
buldugunuz raporu 6grenciniz i¢in kullanir miydiniz yoksa bulundugunuz durumu idari personele anlatarak
size zaman tanimalarini mi isterdiniz?”

Her 6grencinin BEP'i ayridir. 2

Cikar

“Diyelim ki engelli bir ¢cocugunuz var. Geri kalmis bir toplum yapisi hakim ve engelliye «lanetlenmis» olarak
bakiliyor ya da engelli ¢ocugun, ailelere «suga-karsilik» verilmis oldugu diisiiniiliiyor. Cocugunuza engelli
raporu alirsaniz, ¢cocugunuz ilerleme kaydedecek ve bagimsiz bir sekilde yasayacak. Ama ayni zamanda
toplumca dislanmis, Tanri tarafindan lanetlenmis bir ¢ocuk olarak dtekilestirilecek. Rapor alma tercihi size
ait. Siz olsaydiniz bu raporu ¢ikarir miydiniz? Siz olsaydiniz ne yapardiniz?”

Korkunun iistesinden ancak 1
bilgi edinmeyle gelinebilir.

Etkili Ogretim

“Diyelim ki birkac y1llik, yeni atanmis bir 6gretmensiniz. Atanmadan dnce aklinizda kariyerinizde yiikselmek
gibi hayaller var. Bu hayalinizi gerceklestirmek i¢in ¢alistiginiz okulda basarili olup gerceklestirdiginiz
ogretim yontemlerinin etkili olmasi, begenilip olumlu sonug vermesi gerekiyor. Ama siz bu imkanlara sahip
olmayan bagka bir okula atanmigsiniz. Bu okulda materyaller eksik, yoneticiler ilgisiz ve 6gretmenler
tizerinde yorucu baskilar var. Ogrencilerin ana dili farkh oldugu icin Tiirkceyi tam olarak konusamiyorlar ve
siz ogrencilerle iletisim kurmakta zorlaniyorsunuz. Ogrenciler ise dersten ¢ok, temel ihtiyaclarini
karsilamaya odaklanmis ve sizin derste anlattiklariniza ilgi duymuyorlar. Diger taraftan iklim sartlar ise sizi
zorluyor alisik olmadiginiz hava kosullariyla karsilasiliyorsunuz.

Okulda zorunlu son goérev yiliniz, bir y1l sonra istediginiz yere atanma sansina sahipsiniz. Gideceginiz okul
calistifiniz okuldan ¢ok daha rahat ve &grencilerle anlasma olasilifiniz ¢ok daha yiiksek. Bu sayede

Sartlar1 kotii olan bir okulda 2
calisiyorsam iyi hale getirmek

icin ugrasirdim. Sadece

yOnetici etik kurallar ihlal

ediyorsa kalmazdim.
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kariyerinizde yiikselme hayalinizi gerceklestirebileceksiniz. Donanimli bir okul, materyaller, imkanlar
fazlasiyla var. Ogretim yéntemlerinizi 6zgiirce uygulamaniza izin veren ve size destek olan yéneticileriniz
olacak. Bunu goz 6niine alinca heniiz ¢alistifiniz okuldaki 6grenciler, bilmeleri gereken akademik bilgilerin
¢ok azini 6grenebilmisler ve bu okula gelen her 6gretmen sadece mecburi olarak kalip gitmekte... Bu okuldaki
ogrencilerin ve velilerin ise onlar i¢in ¢cabalayan ve onlar1 anlayan bir 6gretmene ihtiyaclari vardir. Siz daha
¢ok yorulacaginizi ve bunun kariyerinizde yiikselmeyi engelleyecegini bile bile bu okulda kalmay1 kabul eder
miydiniz? Yoksa 6grencilerin egitimine destek olmak yerine kalan bir yilimizin ge¢cmesini bekleyip, zaten
ogrencilere bir sey katamayacaginizi, yoneticilerin destegi olmadan bir yere varamayacaginizi diisiiniip
dersleri siradan bir sekilde anlatip, siradan 6gretim teknikleriyle ders isleyerek sitireniz doldugu zaman
okuldan ayrilmay1 mi tercih ederdiniz?”

Gizlilik

“Bir mahalle ilkokulundaki iki 6zel egitim alt sinifindan birinde 6gretmenlik yapiyorsunuz. ilkokula yeni
baslayan bir ¢ocugunuz var. Borglariniz var bu yiizden maddi durumunuz elverisli degil ve ¢ocugunuzun tek
ebeveyni ve yakini sizsiniz. Bu ylizden ¢ocugunuz da sizin gorev yaptiginiz okulun normal sinifinda okuyor.
Ogretmenleri onun hem cok dikkatsiz, hareketli hem de zihinsel anlamda yetersiz oldugunu diisiiniiyorlar ve
bunu size soyliiyorlar. Cocugunuza birtakim tibbi ve egitsel testler yaptiriyorsunuz ve sonucunda
¢ocugunuzun Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu ve sinirda Zihinsel Yetersizlige sahip oldugunu
O0greniyorsunuz. Cocugunuz eger bu taniy1 alirsa devlet size maddi yardim saglayacak ve ¢ocugunuz,
kendisine uygun bir egitim alacak ama taniy1 aldiginda, su an okudugu okulun biinyesindeki 6zel egitim
sinifinda egitim alacak. Normal gelisim gosteren sinif arkadaslari, 6gretmenleri onun bu 6zel durumunu
bilecek hatta bir babasi veya bagka bir yakini olmadigi, ona bakabilecek kisi sadece siz oldugunuz i¢in orada
okudugunu da aciklamak zorunda kalacaksiniz. Siz olsaniz hem borg¢larinizi édeyip ¢ocugunuza daha iyi
bakabilmek hem de ¢ocugunuzun egitimi ve gelecegini iyilestirebilmek i¢in onun bu gizli bilgilerinin
ogretmenleri ve arkadaslari tarafindan bilinmesine ve ¢gocugunuzun bunu bilerek orada okumasina izin verir
miydiniz?”

Cocugun tani almasi, ¢ocuga
daha iyi egitim verilmesinin
on-sartidir. Okuldan
¢ocugumla ilgili bilgilerin
saklanmasini isterim.

Hak ve
Ayricaliklari
Koruma

“Diyelim ki okulunuzda bir égrenci var. Ogrenci ¢ok basarili ve sizin ona verdiginiz egitim sayesinde ilerleme
kaydetti. Diger yandan okul miidiiriiniiziin yegeni de sizin 6grenciniz, ders saatleri 6grenciye az geliyor.
Miidiiriintiziin ricasi lizerine, basarili olan 6grencinin ders saatinden alip daha az basarili olan ve fazla ders
saatine ihtiyaci olan 6grencinize verir miydiniz?”

Yonetici bir 6grenciye egitim
vermenizi isteyebilir. Farkl
seviyelerdeki 6grenciler ayni
sinif ortaminda bulundugu
takdirde, ileri diizeyde olan
zarar gordiigi i¢in, bu
engellenmeli (Ornegin farkl
zamanlar ayarlayip egitim
vermek gibi.)

Ihmal ve
Istismar

“Diyelim ki 6zelde ¢alisan bir 6gretmensiniz. Tabii ki devlette de bu tarz olaylar yasanabiliyor. Siz bir
kurumda 6égretmensiniz. Calistiginiz okulda midiir bey/miidiire hanim sizin ¢ok yakin bir akrabaniz.
Ablanizin, kardesinizin veya agabeyinizin esi olabilir. Cok da sevdiginiz deger verdiginiz bir insan. Kendisine
hayranlik duyuyor ve prensiplerini 6rnek aliyorsunuz. Ancak zaman igerisinde 06grenciler arasinda
huzursuzluk, davranis degisiklikleri ve sikayetler gdzlemlemeye basladiniz. Daha sonra 6grendiniz ki sizin
saygl duydugunuz, idol olarak gordiginiiz miidiir, 6grencilere istismarda bulunmus. Bu sadece cinsel
istismar anlaminda degil elbette, siddet de bir istismar 6rnegidir bildiginiz tizere. Bu sartlar altinda sikayet
ederseniz isinizden olabilirsiniz ya da akrabalik, yakinlik iligkileriniz zedelenebilir. Boyle bir durumda ne
yapardiniz? Miidiird gerekli yerlere sikdyet eder miydiniz? Yoksa ‘0gretim yontemi boyle’ diyerek gormezden
mi gelirdiniz?”

Haklinin tarafinda olmak
mesleki ve vicdani
yukimliliiktiir. Sikayette
bulunurdum.

Verilecek tepki siddetin
boyutuna gore degisir.
(Ornegin fiziksel siddet, cinsel
taciz varsa hemen sikayet
edilmeli. S6zli siddet varsa
once konusarak diizeltilmeli.
Ama 6grencide davranis
degisikligi oluyorsa, bu ciddi
bir durum yasandigini
gosterir.)

Mesleki itibar

“Siz, diyelim ki tniversite hayati boyunca bir¢ok etkinlikte gorev aldiniz ve bir¢ogunda istiin basari
sergilediniz. Sinavlarda da ytliksek puanlar alip 4 yilin sonunda tiniversiteden béliim birincisi olarak basaril
bir sekilde mezun oldunuz.

ik gérev yeri olarak Dogu’ya atandimiz. Gittiginiz okulda bina ve techizat yetersizligi ve 6gretmen eksikligi
vardir. Okulda 6zel egitim 6gretmeni olarak egitim veren tek 6gretmensiniz. Bunun disinda okulda 1sinma
sistemi olarak soba yakilmakta; okula gidis yolu bulunmamakta ve yagmur yaginca da her yer ¢camur
olmaktadir. Kalacak yer olarak da sikinti ¢ekiyorsunuz.

Kaldiginiz 6gretmen evi, depreme dayanikli degil ve deprem tehlikesiyle karsi karsiyasiniz. Diger hocalarin
alan1 olmadig i¢in egitim goren 6zel gereksinimli 6grencilerin de size ihtiyaci oldugunu goriiyorsunuz ve
onlara iyi bir egitim vereceginizin de farkindasiniz.

Ote yandan ise bu meslegi segme nedeniniz 6zel gereksinimli kardesinize kendinizin egitim vermesi. Cok zor
sartlar altinda okuyup ekonomik durumunuz iyi olmadig1 halde tek hayaliniz olan kardesinize kendinizin
egitim vermek i¢in calisip ¢abalayip tistiin basari burslari ile tiniversiteden mezun oldunuz. Ancak kardesiniz
sizden ¢ok uzakta ve kendisinin pek de iyi egitim aldigin1 diisiinmiiyorsunuz. Elinizde kardesinizin yasadig
sehre ve okula gitme imkaniniz vardir. Siz depremin siirekli hissedildigi bir bélgede, depreme dayanikli
olmayan evde kalarak kendi hayatinizi riske atmanizin disinda, okulda karsilastiginiz cesitli engellerle bas
etmeye calisarak Ogrencilerinize egitim vermeyi mi tercih ederdiniz yoksa kiigiiklikten beri hayalini
kurdugunuz, kardesinize daha iyi imkanlarda kendinizin egitim vermesini mi?”

Kirsal ¢evrede egitim olanagi
kisith ve ge¢ miidahale edilme
durumlar1 nedeniyle kirsal
bolgede 6gretmen olarak
gorev yapmaya devam
edilmeli.

Hayatta iyi bir 6gretmen
olmak kadar iyi bir kardes
olmak da 6nemlidir. Gérevimi
kisith bir zaman i¢in
yapardim.

Mesleki
Yeterlilik

“Diyelim ki bir okulda 6gretmenlik yapiyorsunuz. Sizinle ayni alanda égretmenlik yapan bir 6gretmen daha
var. Ayn1 dénemde, ayni lisans programindan mezun olmussunuz. Okulunuz sizlere her tiirli firsati sunmaya
calisiyor. Siiflariniz yan yana, 6grencilerinizin sayisi ve calistiginiz yetersizlik tiirleri ayni.

Meslektasinizla is birligi icinde ¢alismay1 reddediyorsunuz. Serbest zaman etkinliklerinde 6grencilerinizin
etkilesim kurmasina izin vermiyor, yardimlasmiyorsunuz. Ogrencilerinizle yapacaginiz etkinlikleri birlikte
planlayamiyorsunuz. Ogrencilerinizin uygun olmayan davramislarim azaltmaya calismiyor, hazirladiginiz
programa cogunlukla uymuyorsunuz. Ogrencilerinizin farklilklarina gére materyal tasarlamiyorsunuz.
Dersleriniz uzun siiriiyor ve 6grencileriniz sizden verim alamiyor. Diizenlenen kurslara, seminerlere bir
bahane bulup katilmiyorsunuz. Velilerinizle siklikla sorun yasiyorsunuz.

Meslektasinizin giinden giine kendini gelistirdigini gériiyorsunuz. Ogrencileriyle beraber tasarladigi
materyalleri sergiliyor, onlarla oyun oynarken egitim verebiliyor ve bunlari planl bir sekilde gergeklestiriyor.
Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katiliyor ve 6grencileriyle etkinlikler diizenliyor. Diger 6gretmenlerden fikir
aliyor, 6z elestiri yapabiliyor. Farkli degerlendirme araglari gelistiriyor ve BEP planlarinda amaglarini biiyiik
cogunlukla gergeklestiriyor. Veliler ve diger 6gretmenler kendisinin yaratici oldugunu, farkhlastirilmis
ogretim yontemleri kullandigini soyliiyor.

Sizin de yetersizlige sahip bir yegeniniz var. Ablaniz ¢ocugunun iyi bir 6gretmen tarafindan iyi bir egitim
almasini istiyor. Bunun icin size ¢ok gliveniyor, ¢ok basarili bir 6gretmen oldugunuzu diisiiniiyor, yegeninize
cok iyi bir egitim verebileceginizi diisiiniiyor. Cocugunun sizin sinifinizda egitim almasini istiyor. Yegeninizin
kendi sinifinizda m1 meslektasinizin sinifinda mi olacagina karar verme hakkina sahipsiniz.

Her ¢ocugun iyi bir egitim
almaya hakki vardir.
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Ozel egitim 6gretmenlerinin hipotetik etik ikilemler icin céziim iiretme bicimleri <

Yegeninizi kendi sinifiniza m1 alirdiniz; yoksa ablanizla konusup daha iyi bir egitim alacagini séyleyip
meslektasinizin sinifina gitmesini mi isterdiniz?”

Sosyal “Diyelim ki tiniversiteden bir 6zel egitimci olarak mezun oldunuz ve yasadiginiz ilgeye atanmak istiyorsunuz. Etik kurallarin dogru islendigi 1
Sorumluluk Iicenizde bir rehabilitasyon merkezi bir de ézel egitim devlet okulu var. Rehabilitasyon merkezinde denetim bir yénetim altinda calismak

¢ok az, asansorii yok, oyun sinifi yok ve bununla birlikte bir¢ok sorun goze carpiyor; kisaca burada kimse bir gerekir.

seyle ilgilenmeyip, «yan gel yat» yapiyor. Ozel Egitim devlet okulunda ise her ay denetim yapiliyor,

ogretmenler gayet nitelikli, 6grencilerle ilgileniyorlar, okulun imkanlar1 ¢ok iyi... Oyun siniflari, asansor,

atolyeler, disarida oyun sahalari ve bunlarin yaninda 6grencilerle birgok etkinlik yapiliyor. Siz hem

rehabilitasyon merkezinde hem de Ozel Egitim devlet okulunda calisabilecek durumdasiniz. Bunlardan

birinde c¢alismaya baslayacaksiniz. Alacaginiz aylik licret daha yliksek olmak sartiyla Rehabilitasyon

merkezinde mi yoksa Ozel Egitim devlet okulunda mi ¢calisirdiniz?”

Tarafsizlik “Diyelim ki bir okulda rehber 6gretmenisiniz ve size 6grencilerle beraber veliler de geliyor. Rehber oldugunuz Cocuklarin zaten dezavantajli 1
bir 6grenci ¢ok basarili. Ona olabildigince yardim etmeye ¢alisiyorsunuz. Bir giin ailesiyle de goriistiiniiz ve olmasi, ikinci bir dezavantaj
6grencinizin ailesinin Suriyeli oldugunu 6grendiniz. Cocuga ayni sekilde yardim etmeye devam eder miydiniz nedeniyle onlar1 ezmenize
yoksa tilkemizi istila etmeye gelen bu ¢ocuga daha az mu ilgi gosterirdiniz?” izin vermemektedir.

Gercekte veli genellikle 1
gelmedigi icin, 68rencilerin
ailelerine iliskin bilgileri
bilinmemektedir. (Ornegin 40
6grencim varsa, 30'unun

ailesini gérmiiyorum.)

Hipotetik ikilemlere Uretilen C6ziim Davranislar ve Ugruna Feda Edilenler

Tablo 7’de gozlemlendigi iizere, 6gretmenlerin ¢6ziim davranislari temalandirilmis ve bu davranislar ile neyi feda ettikleri
belirtilmistir. Katihmcilarin ikilemde kalmalarina neden olan durumlar, sirayla kendilerini "elalem" etkisine maruz kalma, ¢cevre
baskisina yenik diisme, dostunu kaybetme, is yerinden kovulma, daha iyi egitim ortaminda c¢alisamama, hayalini
gerceklestirememis olma, cogunluga uymama (Orn. yabanciy1 dislamak); yakinlari tarafindan iyi bir Ozel Egitimci olmadiginin
farkina varilmak, yoneticinin goziinden diismek seklinde olmustur. Bu tiir ikilemlerden kurtulmak icgin sirayla; (1) aileyi
bilgilendirmek ve bilin¢lendirmekte, (2) bir list mertebeye durumu ihbar etmekte, (3) bulundugu ortamin imkansizliklarini
gelistirmek amaciyla kalmakta, (4) fedakarligi yonetim icin degil, dogru oldugu icin yapmakta, (5) etik kurallar olan bir kurumda
calismakta ve (6) cocuga olan esitlikci egitim tavrini higbir sartta degistirmemekte bulmuslardir.

Tablo 7.
Hipotetik ikilemlere iiretilen ¢oziim davranislar ve ugruna feda edilenler
Katilimc1 No  Miidahale Risk
K4 "Elalem" etkisine maruz kalma
K7 Aileyi bilgilendirmek ve bilin¢lendirmek Cevre baskisina yenik diisme
K8 Cevre baskisina yenik diisme
K1 Dostunu kaybetme
K10 Bir iist mertebeye durumu ihbar etmek. Is yerinden kovulma
K11 Is yerinden kovulma
K5 Dabha iyi egitim ortaminda calisamama
K6 Dabha iyi egitim ortaminda calisamama

Bulundugu ortamin imkansizliklarini gelistirmek amaciyla kalmak.

K12 Hayalini gerceklestirememis olma (Kardese egitim vermek)

K13 Hayalini gergeklestirememis olma (Kardese egitim vermek)

K17 - e e I o Cogunluga uymama (Orn. yabanciy1 dislamak)

K18 Cocuga olan esitlik¢i egitim tavrini hi¢bir sartta degistirmemek Cogunluga uymama (Orn. yabanay dislamak)

K15 Kardesin, kisinin iyi bir Ozel Egitimci olmadiginin farkina
varmasl

K14 Eksikligini gizlememek ve kendini a¢iga vurmak Kardesin, kisinin iyi bir Ozel Egitimci olmadiginin farkina
varmasl

K2 Yoneticinin goziinden diisme

Aileyi bilgilendirmek ve bilin¢glendirmek:

Ben olsam ailenin kabullenme ve uyuma gegmesi icin 0zel egitim konusunda bilgilendiririm ki aile o korkudan ¢ikacak. O korkudan ¢iktigi
zaman kabullenme uyuma geger... (3. Katilimci)

Bu yetersizligi kusur ve hastalik olarak gérmemeliyiz. Toplumun da hosgériiyle yaklasmasi gerekiyor desteklemesi gerekiyor. Oncelikle
toplumun hazir olup aileyi tesvik etmesi gerekiyor. Olumlu davranmalilar. Ailelerin, kimin ne diyecegine bakmadan ¢ocugun yetersizligine
uygun egitim vermeleri gerekiyor. (8. Katilimci)

Bir iist mertebeye durumu ihbar etmek:

[k basta olumlu bir dille yaklasip uyarirdim. Sevdigim bir arkadasim oldugu icin baska bir érnek iizerinden giderdim; baktim olmuyor
ilgili yerlere sikdyet ederdim. (1. Katilimci)

Benim igin kim olursa olsun fark etmez; sikdyette bulunurdum. (10. Katilimci)

Bana kalirsa ben onu sikayet de ederim. Aile-akraba baglarimi da umursamam, aileme de durumu izah ederim. (11. Katilimci)
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> Burcu Seher CALIKOGLU

Eksikligini gizlememek ve kendini aciga vurmak: Baska bir égrencinin BEP’ini kullanmazdim. Bu diisiiniilemez bile, her égrencinin BEP
plani farkhdir. Idareden ek siire isterdim. (2. Katilimct)

Tahmin ediyorum béyle bir 6gretmen, kendi eksikliginin farkinda, hangi tarafin daha iyi oldugunun farkindaysa; herhalde 6biir 6gretmeni
tercih ederdi diye diisiiniiyorum. (14. Katilimci)

Bayle bir durumda yegenimin kesinlikle ve kesinlikle yalnizca yegenim degil, 6z cocugum da olsa arkadasimin sinifinda egitim almasini
isterdim. Neden? diye sorarsaniz, salt dzel egitim tabaninda degil, egitimin biitiin alanlarinda, her ¢cocugun iyi bir egitim almaya hakki
vardir. (15. Katilimci)

Bulundugu ortamin imkansizliklarini gelistirmek amaciyla kalmak:

Gittigim yerde éncelikle velilerle iletisim kurmaya calisirdim. Veli olmazsa olmazimiz. Velilerle iletisim kurmaya calisirdim. Elimdeki
materyaller yeterli degilse velileri egitime katardim. Dillerini bilmiyorsam bir veli secerdim. Oradaki kdy ya da ilgeyle iletisime gecer orada
kalirdim. Faydali olabilecegim kadar faydali olmaya ¢alisirdim. (5. Katilimct)

Ogretmen olduysak gayesi budur. Egitimcinin bunlar1 yapip diisiinmesi lazim. Bu erdeme sahip olmasi lazim. Ben okulda kaldim. Materyal
eksikti, kendim yaptim materyali. Dili 6grenmeye ¢alisirdim, terctiman davet ederdik sinifa. (6. Katilimct)

Koy yerinde ne kadar benim gibi ézel egitim alanindan mezun olmus birini bulabilirler ki? Ya da diger égretmenler onlara ne kadar
yardimct olabilirler ki? Kendi dersleri degil. Bu cocuklarin gergekten ézel destege ihtiyaci var. Kirsal kesimdeki ¢cocuklar, egitimden biraz
daha geri kaldiklari ve ge¢ miidahale edildigi icin daha zor bulunuyorlar. Ben eger kardesimin yanina gitseydim, o cocuklari kaderine terk
etmis olurdum. (12. Katilimct)

Fedakarligi yonetim i¢in degil, dogru oldugu icin yapmak:

4-5 dégrencim var. Onlarin iclerinde bagsarili olanlar da var. Okumayi yazmayi sékenler de vardi. Vicdan azabi ¢ekiyordum. Dedim; bir giin
yapayim ya olmadi ya o kaliyor ya da digeri kaliyor. Ne yapacagim; ne yapacagim yok dedim; baska bir yol bulacagim. Ee adama sey
dedim; yani miidiir yardimimiza,” hocam bir ders sizinle kalsin ben de bir ders 6grencimle ilgileneyim. Diger ders yanima alayim ya da
dedim; cumartesi pazar ¢alismiyorum. Normalde bazi arkadaslarimiz ¢alisiyor. Ben, birkag defa ézellikle sirf faydam dokunsun diye okula
cagirdim.” Bu, miidiir yardimcisi ile tamamen benim sevdigim igin yaptigim bir seydi. (9. Katilimci)

Etik kurallar1 olan bir kurumda ¢alismak

Etik kurallarinin olmadigi yerde ¢alismak istemem, isimi hakkiyla yapmak isterim (16. Katilimci)

Cocuga olan esitlik¢i egitim tavrimi hicbir sartta degistirmemek

Velilerde de mesela sikinti yasayabiliyorduk dénem dénem. Veli, cok canimizi stkabiliyor ya da ¢cok biiytik haksizlik yapabiliyor ama
bakiyorsun o cocugun highir giinahi yok... Hani ¢cocuga karsi farkli bir tavir alamiyorsun. Ben alamadim daha dogrusu (17. Katilimci)

... 0grenciyi veliye gére ya da yasadigi konuma gore ya da maddi durumuna gére kesinlikle zaten degerlendiremiyorsun. (18. Katilimci)

Uretilen Céziim Onerilerinde Sarth ve Sartsiz Etik Tercihleri

Tablo 8’de gozlemlendigi lizere, etige uyumlu 18 tercihin, 4 sartli, 14’i sartsiz sekilde gerceklesmistir.

Tablo 8.
Cevaplarin Soru Kategorilerine Gére Sartl ve Sartsiz Dagilimi

Etik ikilem Soru Kategorisi Sarth /Sartsiz Etik
K1 Etik

K2 Etik

K3 Etik

K4 Etik

K5 Etik (sartl1)
K6 Etik

K7 Etik (sartl1)
K8 Etik

K9 Etik

K10 Etik

K11 Etik (sartli)
K12 Etik

K13 Etik (sartli)
K14 Etik

K15 Etik

K16 Etik

K17 Etik

K18 Etik

Uretilen Coéziim Onerilerinde Zorluk Yasayip Yasamama Durumu

Tablo 9’da gozlemlendigi tizere, goriisme gerceklestirilen 18 06gretmenden 3’linlin cevap verirken zorluk yasadigl
gozlemlenmektedir.

Tablo 9.
Katilimcilarin sorulara cevap verirken zorluk yasayip yasamadiklari
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Ozel egitim 6gretmenlerinin hipotetik etik ikilemler icin céziim iiretme bicimleri

No Soruya cevap vermekte zorlandilar mi1?
K1 Hayir
K2 Hayir
K3 Hayir
K4 Hayir
K5 Hayir
K6 Hayir
K7 Hayir
K8 Hayir
K9 Evet
K10 Hayir
K11 Hayir
K12 Hayir
K13 Evet
K14 Evet
K15 Hayir
K16 Hayir
K17 Hayir
K18 Hayir

Tablo 10’da belirtildigi lizere, kolaylikla cevap verenlerin ifadeleri ile sorulara bir sekilde zorluk yasayarak cevap verenlerin
ifadeleri karsilastirlldiginda, kelime kullanimlari bakimindan énemli farkliliklar oldugu goézlemlenmistir. Kolaylikla cevap

” «“

verenlerin kullandiklar: ifadeler “ne olursa olsun”, “kesinlikle”, “asla”, ve “hi¢bir sekilde” gibi netlik bildiren kelimeler iken;

» o«

zorlanarak cevap verenler “cok zor”, “herhalde”, “kafam karsit1”, “... diye/seklinde diistiniiyorum.” seklinde daha belirsiz ifadeler
kullanmislardir.

Tablo 10.

Kolaylikla ve zorlukla cevap verenlerin kullandiklari ifadeler

Kolaylikla Cevap Verenlerin Kullandiklar: ifadeler Zorlanarak Cevap Verenlerin Kullandiklari ifadeler
Ne olursa olsun Cok zor

Kesinlikle Herhalde

Asla Kafam karisti

Hicbir sekilde “... diye diisiiniiyorum.”

Tablo 11’de gozlemlendigi lzere, soruya cevap iiretmede zorlanmayan K1, K6, K16, K17 ve K18 benzer durum yasadigini; soruya cevap
tiretmede zorlanan K9 benzer durum yasadigini; soruya cevap vermede zorlanan K13 ve K14 benzer bir durumla karsilasmadigini ifade
etmistir.

Tablo 11.

Kolaylikla ve zorlukla cevap verenlerin benzer durum yasayip yasamadiklarina iliskin bilgiler

No Benzeri Durum Yasiyorlar mi1? Soruya cevap vermekte zorlandilar mi?
K1 Evet Hayir
K2 Belli Degil Hayir
K3 Belli Degil Hayir
K4 Belli Degil Hayir
K5 Hayir Hayir
K6 Evet Hayir
K7 Belli Degil Hayir
K8 Belli Degil Hayir
K9 Evet Evet
K10 Belli Degil Hayir
K11 Belli Degil Hayir
K12 Evet Hayir
K13 Hayir Evet
K14 Hayir Evet
K15 Hayir Hayir
K16 Evet Hayir
K17 Evet Hayir
K18 Evet Hayir

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu ¢alismanin amaci, 6zel egitim 6gretmenlerinin kendi alanlarina 6zgii hipotetik etik ikilem problemler karsisinda nasil ¢6ziim
trettiklerini degerlendirmektir. Katihmcilarin ikilemde kalmalarina neden olan durumlar sirayla; kendilerini "elalem" etkisine
maruz kalma, ¢evre baskisina yenik diisme, dostunu kaybetme, is yerinden kovulma, daha iyi egitim ortaminda ¢alisamama,

INTERNATIONAL JOURNAL OF KARAMANOGLU MEHMETBEY EDUCATIONAL RESEARCH
Uluslararas: Karamanoglu Mehmetbey Egitim Arastirmalar1 Dergisi




> Burcu Seher CALIKOGLU

hayalini gerceklestirememis olma, ¢ogunluga uymama (Orn. yabanciy1 dislamak); yakinlarinca yeterince iyi bir Ozel Egitimci
olmadig1 yoniinde etiketlenme, yoneticinin goziinden disme seklinde olmustur. Katihmcilarin, hipotetik ikilemlere ¢6ziimii ise
sirayla; (1) aileyi bilgilendirmek ve bilin¢lendirmekte, (2) bir tist mertebeye durumu ihbar etmekte, (3) bulundugu ortamin
imkansizliklarini gelistirmek amaciyla kalmakta, (4) fedakarligi yonetim icin degil, dogru oldugu i¢in yapmakta, (5) etik kurallar1
olan bir kurumda ¢alismakta ve (6) cocuga olan esitlik¢i egitim tavrini hi¢bir sartta degistirmemekte bulmuslardir.

Goriisme gerceklestirilen 6zel egitim 6gretmenleri, hipotetik etik ikilem sorular icin etik tercihte bulunmuslardir. ilk goze carpan
sonug, elde edilen 18 etik-tercih arasindan 14'ii sartsiz iken, 4’liniin sarth sekilde cevaplanmis olmasidir (Bkz. Tablo 8). Ornegin,
iyi egitimcilere ihtiyaci olan, sartlarin oldukga yetersiz oldugu bir yerde yasayan 6zel gereksinimli 6grencilerin bulundugu bir
okulda gorev yapan -tek amaci kendi kardesine egitim vermek tlizere liniversiteyi bitirmis olan- bir 6gretmenin, kardesine egitim
vermek ugruna kendisine ihtiyaci olan 6grencileri terk edip etmeyecegi sorusu karsisinda, 6gretmen “hayatta iyi bir 6gretmen
olmak kadar iyi bir kardes olmak da 6nemlidir; bu nedenle gérevimi kisith bir zaman icin yapardim.” sozleri ile etik durusunu
sarth bir sekilde sergilemistir.

Ogretmenlerin 14l sartsiz iken, 4’iiniin sarth etik tercihinde bulunmus olsa dahi, gériisme gerceklestirilen 18 6gretmenden
3’linlin cevap verirken zorluk yasadig1 gozlemlenmistir (Bkz. Tablo 9). Burada zorluktan kastedilen, katilimcilarin “¢cok zor”,
“herhalde”, “kafam karsit1”, “... diye/seklinde diisiiniiyorum.” gibi ifadeler kullanarak muallakta kaldig1 belli bir zaman yasamasi
veya sonuca duraksayarak ulasmis olmasidir. Cevaplarken belli bir siire muallakta kalmak, her seye ragmen etik durus
sergileyebilme durumu i¢in tehdit olusturmaktadir. Daha 6nce sozii edildigi lizere, etik durusun olusmasi; (1) ileriyi gormek, (2)
aktif olmak ve (3) istikrarli davranmakla gerceklesir. Herhangi bir etik ihlale karsi, ne olursa olsun, “hayir” diyebilmek pasif
olmayan istikrarin géstergesi olabilmektedir.

Belirsizligin olas1 nedenleri incelenmek istendiginde, akla gelen ilk konu, bireyin benzer bir durumu yasamis olup olmadigidir.
Sorular1 cevaplarken, 6zel egitim 6gretmenlerinin bir kismi, benzer durumlar1 yasadigini ifade etmistir. Ancak, Tablo 11’'de
goruldiigi uzere, etik ikilem sorusunun benzeri bir durumu yasamasi ile soruya cevap vermekte zorlanmasi arasinda dogrudan
kurulabilecek bir iliski hissedilmemektedir. Bu durumda, benzer bir durumu yasamis olmanin hem zorlanmanin hem de
kolaylikla cevap vermenin nedeni olabilecegi diisiiniilebilir. Etik ikilem sorusunu disiintirken gecmiste ne kadar zorlandigini
animsamak, gercekci cevaplar vermeyi sagladig1 gibi, bir konuyu ge¢miste halletmis olmak, kisinin bir sonraki atacagi adimi
kolaylastirmay1 saglayabilir.

Bir diger taraftan, kolaylikla cevap verenlerin sayisinin ¢ok¢a olmasi, goriisme yapilan grubun geng olmasindan kaynaklanabilir.
Gengclik, bireyin farkli alternatiflerde yasama olasiliginin, bir diger deyisle yeni bir yere yerleserek oraya uyum saglama
olasiliginin daha ytiksek olmasi i¢in 6nemli bir faktor olabilir. Ayn1 zamanda, gen¢ yas meslegine idealist diisiincelerle baslamis
birisini tasvir edebilir. Griffith ve Wilson (2003) tip egitimi alan birinci sinif 6grencilerin 3 yillik bir stire boyunca meslege yonelik
tutumlarini inceledikleri bir calismada, stajyerlerin en biiyiik degisikligi ilk bes ayda yasamis olduklarini gézlemlemis olup,
stajlar1 boyunca hastalara ve meslege karsi gittikce daha az idealist olduklari sonucuna varmislardir. Bu ¢alisma, yasin elde edilen
deneyimle birlikte idealizmi azaltan bir faktér oldugunu géstermektedir.

Kolaylikla cevaplamaya bir neden olarak idealizm ile geng yas iliskisi gosterilebilirken, ayn1 kavramsal iliski muglakta kalma
durumunu tam olarak agiklamamaktadir. Ozel egitim égretmenlerinin mesleki etik ikilemler karsisinda hipotetik olarak nasil
tavir aldigim1 ortaya koyan bu calismada ilk olarak, hi¢bir 6zel egitim 6gretmenin etik disi ihlali bilerek veya isteyerek
gerceklestirmeyi istemedigi gozlemlenmistir. Bu istek, oldukga iyi bir baslangictir; ancak cevaplarinda gozlemlenen belirsizlik
etik ihlaller karsisinda nasil hareket edilecegi konusunda eksik bilgi veya beceri sahibi olundugunun bir isareti olabilir mi?

Etik ihlaller karsisinda az bilgi ve beceri sahibi olundugu dogru oldugu kabul edilirse, karsimiza ¢ikan daha akil karartici bir soru
soyledir: Mesleki deneyimin yiiksek olmasi, neden etik ihlaller konusundaki bilgi ve becerileri pekistirmeyebilmektedir? Birey
etik ikilemle ilgili ilk deneyimleri edinirken; (1) ileriyi gorebilme, (2) aktif ve (3) istikrarli davranabilme konularinda bir noksanlik
yasarsa, birey icin etik durusu koruyabilmek gittikce daha da zorlasabilir. Bu durumda, mesleki deneyim, bireyin kendisine giiven
ve saygl kazandiran bir mekanizma olarak degil; tam tersine isleyen bir fonksiyon gérevi gorebilir. Bir diger deyisle, zaman
icerisinde mesleki etigi muhafaza etmek zorlasirken, etik disi ihlali seyretmek, buna izin vermek ve bizzat gerceklestirmek,
gittikce daha kolaylasan meslek rutini haline gelebilir. Boyle bir etkinin olasi oldugu kanaatine varildiginda, siirdiirtilebilir etik
davranislarin nasil sergilenebilecegi ve ayn1 zamanda bu ¢izgide nasil kalinabilecegi konusunun, bir sonraki arastirma problemi
olabilecegi diisiiniilmektedir.
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