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Oz: Son yillarda, alanyazin ve mesleki kuruluslar tarafindan psikolojik da-
nisma egitimi veren boltimlerin, 6grencilerinin akademik olmayan 6zellikleriyle
ilgili olan meslege iliskin kisisel egilimlerinin (MIKE) degerlendirilmesi, izlen-
mesi ve geligtirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Bu nedenle MIKE'lerin hangi
psikolojik yapilar tarafindan yordandiginin ortaya cikarilmasi, etkili psikolojik
danisman yetistirmede 6nemli gériinmektedir. Bu arastirmada lisanstistii diizey-
de egitim alan psikolojik danisma ve rehberlik (PDR) 6grencilerinin psikolojik
saglamliklarmin MIKE'lerini yordayip yordamadigi ve bu yordama iliskisinde
oznel iyi oluglarimin arac rol oynayip oynamadigi sorusuna yanit aranmigtir.
Arastirmanin - diger sorusu lisansiistii PDR 6grencilerinin cinsiyet. egitimleri-
nin yiiksek lisans ya da doktora diizeyinde olmasi, ¢alistiklar1 kurum ve unvan
degiskenlerine gore MIKElerinin degisip degismedigidir. Bu amagla veriler 253
lisansiistii 6grencisinden, alti alt boyutu olan Meslege iliskin Kisisel Egilimle-
ri Degerlendirme Olgegi (MIKEDO), Oznel iyi Olus Olgegi ve Ego Saglamligt
Olgegi aracihigt ile toplanmustir. Yapilan hiyerarsik regresyon analizi sonuglart
lisansiistiit PDR &grencilerinin psikolojik saglamliklarmin MIKE'lerini yordadi-
gin1 ve 6znel iyi oluslarmin da bu yordamada araci rol oynadigini gostermek-
tedir. Katihmeilarm cinsiyetlerine gore MIKE'lerin degismedigi, egitim diizey-
lerine gére MIKEDO'niin bir alt boyutunda fark oldugu, calistiklar kurum ve
unvana gore ise MIKEDOniin toplam puanu ile dort alt boyutunda,okullarda ve
Rehberlik Arastirma Merkezlerinde psikolojik danisman olarak ¢alisanlar lehine
fark oldugu saptanmustir. Bulgular alanyazina gore tartisilmis ve bazi dneriler
sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: meslege iliskin kisisel egilimler, psikolojik saglamlik, 6z-
nel iyi olus, lisansiistii psikolojik danisma 6grencileri
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SUBJECTIVE WELLBEING AS MEDIATING FACTOR
BETWEEN PROFESSIONAL DISPOSITIONS AND
RESILIENCE

Abstract:

Recently in counseling education there have been some discussions of the
need to assess, follow up and develop counselors-in-training’s (CITs) professi-
onal dispositions (PDs). These PDs have been described as non-academic cha-
racteristics in addition to academic achievement which may be essential for
becoming effective counselors. Investigating the psychological factors that may
predispose individuals for success both in training and in practice would seem to
be of value to our profession. The goal of this study was to investigate whether
subjective wellbeing has a mediating effect on the relationship between resiliency
and PDs for counseling graduate students. Additionally the study sought to in-
vestigate other variables influencing PDs such as gender, level of graduate study
and work place / job title. Data were collected from 253 graduate students using
the Professional Disposition Scale for Counselor Candidates, the Ego Strength
Scale and the Subjective Wellbeing Scales. The results of hierarchical regression
analyses revealed that ego strength and subjective wellbeing positively predic-
ted PDs. Analysis showed that subjective wellbeing played a mediation role in
this relation. While gender did not emerge as a significant influencing factor in
PDs, both education level of CITs and their work place/job title seemed to be
significant influencing factors. Findings were discussed and some suggestions
were provided.

Keywords: professional dispositions, resilience, subjective wellbeing, coun-
selors-in-training graduate level

Giris

Etkili ve yogun kisileraras: iliski gerektiren mesleklerden birisi psikolojik danis-
manliktir. Psikolojik danismanlarin etkili olabilmeleri igin aldiklar1 egitim aracilig ile
ogrendikleri bilgi ve becerilerle birlikte akademik olmayan bazi 6zelliklere de sahip
olmalari gerekmektedir. Bu akademik olmayan 6zellikleri, bu ¢alismada yeglendi-
gi gibi meslege iliskin kisisel egilimler (professional dispositions) olarak ele alanlarin
yani1 sira (Orn., Garner, Freeman ve Lee, 2016; Miller vd., 2020; Spurgeon, Gibbons
ve Cochran, 2012), psikolojik danigma alanina girisi kontrol etme (gatekeeping) (Orn.,
Brown-Rice ve Furr, 2016; Smith, 2014); egitim sonunda psikolojik danisman aday-
larinin kisisel gelisimlerinin izlenmesi (McKee, 2010) gibi kavramlarla ele alanlar da
bulunmaktadir.
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Psikolojik Damisma ve Ilgili Egitim Kurumlarmin Akreditasyonu Kurulu (Council
for Accreditation of Counseling and Related Educational Programs - CACREP), psi-
kolojik danisma egitimi veren kurumlarin akreditasyonlar: stirecinde, kurumlardan
ogrencilerinin meslege iliskin kisisel egilimlerini (MIKE) degerlendirme, izleme ve
gelistirme konusunda neler yaptiklarini da belgelemelerini beklemektedir (CACREP,
2021; Sabella vd., 2020). Bu nedenle psikolojik danisman egitimcileri 6grencilerinin
MIKE’leri konusunda ana sorumluluga sahiptirler (Freeman vd., 2019; Miller vd.,
2020; Schuermann, Avent- Harris ve Lloyd-Hazlet, 2018). Psikolojik danigman egitimi
veren kurumlarin akreditasyonlari igin bir gereklilik ise de, alanyazinda MIKE'lerin
yap1 olarak tanimi ve ayrmntilart konusunda hentiz bir fikir birligi bulunmamaktadir
(Barrio-Minton, Gibson ve Wachter-Morris, 2016, Landon vd., 2021; Miller vd., 2020).
MIKE'ler, psikolojik danigma ortamlarinda belli bir tarzda davranmaya yonelik bir
egilim, ruh hali, miza¢ (Barrio-Minton vd., 2016) ve tutumlar, kisisel 6zellikler, ki-
silerarasi iligkiler ve etik davraniglar (Landon vd., 2021) olarak ele alinabilmektedir.
CACREP (2015) MIKE'leri psikolojik danismanin profesyonel gelisimini, danisanlari
ve meslektaslari ile etkilesimini etkileyen 6zellikleri, adanmuisliklari, degerleri, kisile-
rarasi islevleri ve davranislar: olarak tanimlamaktadir. Arastirmalar: sonucunda Spur-
geon ve arkadaslar (2012) MIKE’leri baglilik / sorumluluk, agiklik, saygi, diiriistliik
ve 0z farkindalik; Swank Lambie ve Witta (2012) profesyonellik, siirlarini bilme, eti-
ge uyma, duygusal olarak dengeli olma ve geri bildirimlere a¢iklik bi¢ciminde sapta-
mislardir. CACREP tarafindan onaylanmis olan 224 psikolojik danisma yiiksek lisans
programi incelendiginde en fazla beklenen MIKE lerin gelismeye agiklik, 6z farkinda-
lik ve digerlerinin farkinda olma, duygusal olarak dengeli olma, diirtistliik, esneklik,
sefkat ve kisisel tarz 6zelliklerinin vurgulandigini saptanmistir (Christensen, Dicker-
man ve Dorn-Medeiros, 2018). MIKE'lerin 6lciilmesine yénelik gelistirilen lceklerin
boyutlari da bu zelliklerin neler oldugu konusunda fikir vermektedir. Olgeklerde bu
MIKE'leri, sorumluluk, 6z farkindalik, basa cikma ve kendine dikkat etme, kisilerarasi
iliskiler, etik davranislar, duygusal dengelilik, ahlaki olarak fikir ytiirtitme, acik olma,
kiltiirel duyarlilik ve isbirligine yatkinlik (Garner vd., 2016), farkliklara saygi, kisile-
rarasi iliskilerde 6zen, insanlara ve yardim etmeye yonelik olma, yasama kars: olumlu
tavir, kendinin farkinda olma /6z farkindalik ve yeniliklere acik olma (Korkut-Owen,
Tuzgol-Dost ve Bugay-Sokmez, 2018) bigciminde siralanabilmektedir. Miller ve arka-
daslarinin (2020) yaptiklari 6lgek calismasinda ise MIKE ler, uygun tepkiler verebilme,
kisisel iyilik hali, profesyonellik, kisisel ve profesyonel sinirlar, meslege uygunluk, bi-
lissel, etik ve yasalara uyma, kisileraras: iliskiler ve 6z kontrol olarak saptanmustir.
MIKE’lerin neler olduguna iliskin ¢alismalarda ortakliklarin yan1 sira farkliliklar da
goriilmektedir. Psikolojik danismanlarin MIKE’lerinin, asagida aciklandig: gibi bazi
ortak 6zellikler tasimalari nedeniyle psikolojik saglamlik ve 6znel iyi olus ile baglantili
olabilecegi diistintilmektedir.

Psikolojik Saglamlik/ Ego Saglamlig : Psikolojik saglamlik kavraminin farkl ta-
nimlarinda bireyin stresli durumlara uyum saglamas, stres ve zorluklarla basa ¢ikma-
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st ve stresli yasantilardan sonra kendini toparlamas: gibi 6zellikler vurgulanmaktadir
(Orn., Smith vd., 2008; Tusaie ve Dyer, 2004). Bu kavramun bireyin bir zorluk, felaket
ve travma yasayip yasamadigina bakmaksizin zorluklarla basa ¢ikabilme potansiyeli
ve ayirt edici bir kisilik 6zelligi (trait) olarak (Orn., Brooks ve Goldstein, 2003; Harrison
ve Westwood, 2009; Luthar, Cicchetti ve Becker, 2000; Tomyn ve Weinberg, 2018) ele
alinmasini 6nerenler de bulunmaktadir. Brooks ve Goldstein (2003), psikolojik saglam-
11ig1 yiiksek olan bireylerin, kendileriyle ilgili varsayimlarina ve tutumlarina iliskin bir
diistince yapisinin bulundugunu ve bunun da onlarin becerilerini ve davraniglarini
etkiledigini diistinmektedir. Ego saglamlig1 kavrami psikolojik saglamligin gosterge-
lerinden birisi olarak ele alindig1 gibi (Markstrom ve Marshall, 2007) alanyazinda bu
iki kavram es anlamli olarak da kullanilabilmektedir (Block ve Kremen, 1996). Bu iki
kavramin es anlamli olarak da kabul edilmesine dayanarak, bu arastirmada kullanilan
6l¢ek nedeniyle daha ¢ok ego saglamligi kavrami yeglenmistir.

Bireyler arasinda farkliliklar olsa da ego saglamlig1 yiiksek olanlarin bazi ortak
ozellikler gosterme egiliminde olduklarina yonelik calismalar bulunmaktadir. Bu 6zel-
likler iyimserlik, etkili iletisim becerilerine sahip olma, giiclii ve gercekci 6z yeterlik
algisi, 6zgiiven, yeni kosullara kisa siirede kolay uyum saglama, etkili problem ¢6zme,
yeniliklere agik olma, etkili basa ¢ikma becerilerini kullanma (Luthar vd., 2000), sakin
ve yaratic1 bicimde diisiinme, kararli davranma, ictenlik, 6z kontrol ve yasama kars:
olumlu bakis acisina sahip olma (Everly, Smith ve Lating, 2010), iiretken, i¢gorii sahibi
olma (Klohnen, 1996), sorumlu ve is birligine yatkin olma (Eley vd., 2013) bi¢giminde
siralanabilmektedir.

Etkili psikolojk danisman olmak ve tiikenmislikten kaginmak i¢in ego saglamligi
gerekli olan yeterliklerden biri olarak ele alinmaktadir (Skovholt, 2012). Alanyazimn-
da ego saglamliginin 6grenilebilecegi ve gelistirilebilecegi (Clinton, 2008; Handon ve
Taylor, 2015) savunulmaktadir. Bu agidan bakildiginda ego saglamliginin, psikolojik
danisma alanina yonelik MIKEler ile yakindan iliskili olabilecegi ve ego saglamhiginin
MIKE'leri yordayabilecegi diisiiniilmiistiir. Psikolojik danigmanlarin etkili olabilme-
leri i¢in kendilerine bakmalarimin ve 6znel iyi oluslarinin yiiksek olmasinn 6nemli
oldugunun (ACA, 2014; CACREP, 2016) vurgulanmasi 6znel iyi olusun MIKE ler ile
baglantili goriinen psikolojik yapilardan birisi oldugunu gostermektedir.

Oznel Iyi Olus: iyi olus, kisiligin ayiric1 6zelliklerinden biri olarak ele alinabilmek-
te ve bireyin en genel ve soyut diizeyde kendine iliskin ne hissettigini yansitan istik-
rarli ve siiren olumlu bir ruh hali olarak kavramlastirilmaktadir (Tomyn ve Weinberg,
2018). Alanyazinda iyi olus kavraminin 6znel ve psikolojik iyi olus olarak ele alindig1
goriilmektedir. Baz1 yaynlar ikisinin benzer kavramlar oldugunu (Orn., Biswas-Die-
ner, Kashdan ve King, 2009) bazilar1 farkli oldugunu savunmakta (Orn., Ryff ve
Keyes, 1995; Waterman, Schwartz ve Conti, 2008) bazilar1 ise sadece iyi olus kavramini
kullanmaktadir (Orn., Hone vd., 2014). Bireyin 6znel degerlendirme ve algisini ba-
rindirdigr icin bu ¢alismada MIKE lerle iliskisini incelemek icin 6znel iyi olus kavra-
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mi1 uygun goriilmiigtiir. Oznel iyi olus, bireyin yasam doyumuna ve olumlu-olumsuz
duygulanimlarinin durumuna iliskin genel bir degerlendirmeyi géstermektedir (Die-
ner, 1984). Oznel iyi olusun yiiksek olmasi, bireyin yasammnda olumlu duygulanimin
olumsuz duygulanimdan daha fazla yasandigina ve kisinin yasaminin niteligine ilis-
kin biligsel yargisinin olumlu olduguna isaret etmektedir (Tuzgol Dost, 2005a).

Psikolojik danismanlarin 6znel iyi oluslarinin yiiksekligi verdikleri hizmetin kali-
tesini artirabilecek bir durum olarak nitelendirilmektedir (Abu-Bakar ve Ifdil, 2020).
Bu nedenle Amerikan Psikolojik Danisma Dernegi (ACA) psikolojik danismanlara,
6znel iyi oluslarini artirmak ve siirdiirmek i¢in kendilerine dikkat etmelerini sagla-
yan etkinlikler i¢inde olmalar1 6nermektedir (ACA, 2014). Bu amaca hizmet edecek
bicimde alanyazinda 6nce psikolojik danisman egitimi siirecinde derslerin, psikolojik
danigsmanlarin 6znel iyi oluslarini artirabilecek bi¢cimde diizenlenmesinin gerekliligi
belirtilmeye (Orn., Roach ve Young, 2007; Wolf vd., 2012), ardindan ACA'nin (2014)
etik kodlarinda ve CACREP’in (2016) standartlarinda, psikolojik danigmanlarin ken-
dilerine bakmalarimin ve 6znel iyi oluslarinin énemi daha fazla vurgulanmaya basla-
mistir. Dahas1 CACREP (2016) psikolojik danisman egitimi programlarinin psikolojik
danismanlarin 6znel iyi oluglarim artirici 6nlemler almalarini 6nermektedir. MIKE'ler
arasinda yer alan yeniliklere aciklik ile 6znel iyi olus arasinda olumlu yénde yiik-
sek iliski olduguna (Ikiz ve Asici, 2017), 6z farkindaligin artmast ile iyilik halinin de
arttigina (Chance, 2012; Lawson ve Myers, 2011; Wolf vd., 2012) iliskin ¢alismalara
rastlanmaktadir. Bu agidan bakildiginda psikolojik danismanlarin 6znel iyi oluslar ile
MIKE'leri arasinda bag oldugu diistiniilmektedir.

Ego Saglamligi ve Oznel Iyi Olus: Ego saglamligi ile dznel iyi olus arasindaki ilis-
kiye yonelik olarak alanyazinda farkli agiklamalara ve arastirma sonuglarina rastlan-
maktadir. Bu ¢alismalarda ego saglamligini, psikolojik 6znel iyi olus i¢in koruyucu
etmen olarak ele alanlar (Zubair, Kamal ve Ertemeva, 2018) bulunmaktadir. Eley ve
arkadaslarinin (2013) tip doktorlariyla yaptiklar calismada, ego saglamliginin, 6znel
iyi olusun ve optimal islevde olmanin bir 6gesi olarak ele almabilecegini bulmuslar-
dir. Ego saglamligini, 6znel iyi olus diizeyinin gostergelerinden biri olarak ele alan ve
oznel iyi olusun artirllmasinda psikolojik saglamligin kritik bir rol oynadiginit savu-
nanlar da bulunmaktadir (Bajaj ve Pande, 2016; Markstrom ve Marshall, 2007; Rybak
2013). Arastirma sonuglari da ego saglamlig: ile 6znel iyi olus arasinda olumlu bir
iliski oldugunu (Hu, Zhang ve Wang, 2015; Kardas ve Yalcin, 2021; Mak, Gg ve Wong,
2011; McDonnell ve Semkovska, 2020; Pidgeon ve Keye, 2014; Sabouripour vd., 2021;
Sagone ve De Caroli, 2014; Yildirim ve Arslan, 2020) gostermektedir. Bu ¢alismalar
tiniversite 6grencileri (C)rn., Chen, 2016; Malkog ve Yalgin, 2015; Pidgeon ve Keye,
2014), hemsirelik alanindaki lisans ve lisanstistti 6grencileri (Chow vd., 2018), psiko-
lojik damismanlar (Voon vd., 2021), yetiskinler (Yildirim ve Arslan, 2020), orta yasl
bireyler (Mayordomo vd., 2016) gibi farkli gruplar ile gerceklestirilmistir. Ozetlenen
arastirma sonuglarinda da goriildiigii gibi ego saglamligi ve 6znel iyi olus arasinda
anlaml iligkiler bulunmaktadir.
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Meslege iliskin kisisel egilimlerin hangi psikolojik yapilar tarafindan yordandigi-
nin ortaya ¢tkarilmas: daha etkili psikolojik danismanlar yetistirmede ise yarayabile-
cegi igin 6nemli gortinmektedir. Yukarida s6z edildigi gibi etkili psikolojik danigman
olmak ve tiikenmislikten kaginmak i¢in ego saglamlig gerekli olan yeterliklerden biri-
dir (Skovholt, 2012). Psikolojik danigsmanlarin sahip olmasi beklenen kisisel 6zellikler
arasinda 6znel iyi oluslarinin yiiksek olmasinin gerekliligi de (Jenning ve Skovholt,
1999; Weaver, 2000) yer almaktadir. Alanyazindaki bilgiler psikolojik danismanlarin
ego saglamliklarini ve meslege iliskin kisisel egilimlerini olusturan 6zelliklerin ben-
zerlikler gosterdigine isaret etmektedir. Buradan yola ¢ikarak ego saglamliginin mes-
lege iliskin kisisel egilimleri yordayabilecegi diistintilmektedir. Yenilerde yayinlanan
bir calismada ego saglamlig: yiiksek olan terapistlerin giiglii kisilerarast iliskileri olan,
kendisiyle aktif olarak ilgilenen, ¢ekirdek degerler ve inanglar gercevesine sahip, 6g-
renmeye istekli bireyler olduklarinin bulunmasi da (Hou ve Skovholt, 2020) bu fikri
gliclendiricidir. Ego saglamlig1 ile 6znel iyi olus arasindaki iliskileri 6zetleyen arastir-
ma sonuglarma bakildiginda ego saglamliginin 6znel iyi olusu yordayici giicli vurgu-
lanmaktadir. Buradan yola ¢ikarak bu arastirmada asagidaki modelde goriilecegi gibi
ego saglamhigmin MIKE'yi yordayabilecegi ve 6znel iyi olusun da araci rol oynayabi-
lecegi duistintilmiistiir. Sekil 1’de bu amagla kurulan model sunulmaktadir.

Sekil 1. Hipotez Model

Meslege Iliskin
Kigisel Egilim

Ego Saglamligi

Oznel Tyi olug

Tiirkiye’de Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) alanindaki lisans 6grencileri-
nin meslege iliskin kisisel egilimleri arastirilmissa da (Korkut-Owen ve Tuzgol-Dost,
2020a, 2020b) hentiiz lisanstistii 6grencileri ile yapilmus bir calismaya da MIKE ile ego
saglamlig1 ve 6znel iyi olus arasindaki iligkileri inceleyen bir arastirmaya da rastla-
namamustir. Alanyazindaki bu eksikligi gidermek amaciyla yapilan bu arastirmanin
amaclarindan birisi lisansiistii diizeyde egitim alan PDR 6grencilerinin ego saglamlik-
larinin meslege iliskin kisisel egilimlerini yordayip yordamadig1 ve bu yordama iliski-
sinde 6znel iyi olusun araci rol oynayip oynamadig1 sorusuna yanit bulmaktir. Aras-
tirmanin diger amaci ise lisansiistii PDR 6grencilerinin cinsiyet, egitimlerinin yiiksek
lisans ya da doktora diizeyinde olmasi, ¢alistiklar1 kurum ve unvan degiskenlerine
gore MIKE’lerinin degisip degismedigi ortaya koymaktr.
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Yontem

Bu arastirmada, ego saglamligi, 6znel iyi olus ve meslege iliskin kisisel egilimler
arasmdaki iliski, iliskisel tarama modeli kullarularak incelenmistir. Iligkisel tarama
modelinin kullanilmasimin nedeni, iki ya da daha fazla sayidaki degiskenin birlikte
degisimini incelemeye firsat vermesidir (Karasar, 2005). Asagida arastirmanin katilim-
cilari, veri toplama araglari, etik izin ve veri toplama siireci ile verilerin analizi konu-
sunda bilgiler sunulmustur.

Katilimcilar

Katilimeilar, 1967s1 (%77.5) kadin ve 57’si (%22.5) erkek olmak tizere toplam 253
PDR lisansiistii 8grencisidir. Ogrencilerin ¢ok biiyiik kisminun lisans derecesi (n= 239;
%94.5) PDR alanindadir ve digerleri psikoloji alanindan mezunlardan olusmaktadir.
Calismaya katilanlarin egitim asamalarina bakildiginda 65’inin (%25.7) yiiksek lisans
ders, 86’sinin (%22.5) yiiksek lisans tez asamasinda, 67’sinin (%26.5) doktora ders,
35’inin (%13.8) ise doktora tez agsamasinda olduklari anlagilmaktadir. Katilimcilarin
97’si su an galismamaktadir. Calisan 156 kisilik grubun 88'i (%56.41) okullarda ya da
Rehberlik Arastirma Merkezlerinde (RAM) psikolojik danisman unvaniyla ¢alisirken,
39'u (%25) tiniversitelerde arastirma gorevlisi, 29'u (%18.59) ise Halk Egitim Merkez-
leri, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri, Milli Egitim Bakanlig gibi farkli ku-
rumlarda kurum ya da klinik psikologu, milli egitim uzmani, arastirmaci, yonetici gibi
farkli unvanlarla gérev yapmaktadir.

Olcme Araclar

Bu calismada veri toplamak amaciyla Meslege Iliskin Kisisel Egilimi Degerlendir-
me Olgegi, Oznel Tyi Olus Olgegi, Ego Saglamligi Olcegi ve kisa bir Kisisel Bilgi Formu
kullamlmistir. Olgme araglarina iligkin bilgiler agsagida sunulmustur.

Meslege Iliskin Kisisel Egilimi Degerlendirme Olgegi (MIKEDO). Korkut-Owen,
Tuzgol-Dost ve Bugay-Sokmez (2018) tarafindan gelistirilen 6lcek icin yapilan dogru-
layic1 faktor analizinin sonuglar dlgegin 40 maddesi icin alt1 faktorlii olarak tanimla-
nan modele ait uygunluk istatistiklerinin uyum indekslerine gore kabul edilebilir ara-
likta oldugunu gostermektedir. [2 (725) = 1447.76; p < .0001; y2/df = 1.99; CFI = 91, IFI=
0.92, TLI = .90, RMSEA = .065, SRMR =.077]. Olgegin alt1 alt boyutuna verilen adlar
sirastyla farkliklara sayg: (FS); kisilerarasi iligskilerde 6zen (KI0O); insanlara ve yardim
etmeye yonelik olma (IYEYO); yasama kars: olumlu tavir (YKOT). kendinin farkinda
olma (KFO) ve yeniliklere agik olma (YA) bicimindedir. MIKEDO niin glivenirlik i¢in
i¢ tutarlilik katsayis1 Cronbach Alfa katsayusi ile hesaplanmis ve toplam puan igin r=
.89; alt boyutlar icin katsayilar sirasiyla, FS r=.82; KIO r= .64; IYEYO r=.69; YKOT r=
.65; KFO r= .66 ve YA r= .69 olarak elde edilmistir. Olgegin test tekrar test glivenirlik
korelasyon katsayilari ise toplam puan igin r= .81; alt boyutlar icin sirasiyla, FS r= .84;
KIO r= .71; IYEYO r= .58; YKOT r=.59; KFO r= .78 ve YA r= .65 olarak elde edilmistir.
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Bu caligma igin yeniden hesaplanan MIKEDO'niin Cronbach Alfa katsayilar1 toplam
puan i¢in r= .91; alt boyutlar igin ise sirasiyla, FS r= .85; KIO r= .73; IYEYO r= .72;
YKOT r=.75; KFO r= .66 ve YA r= .58 bicimindedir.

Besli yanutlama sistemine sahip olan 6lgekten 40-200 arasi toplam puan alinmakta-
dir. Alt boyutlardan alinabilecek puan araliklari madde sayilarina gore degismektedir.
Puan araliklari. sekizer maddelik FS ve IYEYO boyutlari igin (8-40); yediser maddelik
KiO icin ve YKOT boyutlar igin (7- 35); KFO (7-35) ve ii¢ maddelik YA boyutu igin
(3-15) arasinda farklilasmaktadir. Alinan puanlarin yiiksekligi meslege iliskin kisisel
egilimlerin beklenenlere yakin oldugu anlamina gelmektedir.

Ego Saglamlig Olgegi (ESO). Block ve Kremen (1996) tarafindan psikolojik sag-
lamlig1 6lgmek amaciyla gelistirilen 6lgegin Tiirkce'ye uyarlanmas: Karairmak (2007a)
tarafindan yapilmistir. Olgek 14 maddelik ve 4'1ii likert tipi degerlendirilen bir yapiya
sahiptir. Olgegin {ic faktor yapisi (toparlanmaya yonelik kisisel giiglii yonler, kendine
yonelik olumlu degerlendirmeler ve yeniliklere acitk olma) varyansin %47’sini agikla-
maktadir. Olgegin i¢ tutarhlik katsayist Cronbach alfa r= .80 ve {i¢ hafta arayla yapilan
test-tekrar test calismasinda i¢ giivenirlik katsayisi ise r= .76 olarak rapor edilmistir.
Bir bagka ¢alismada, Connor-Davidson Psikolojik Saglamlik Olgegi ile yapilan benzer
Olgekler gegerliliginde korelasyon katsayist 7= .68 olarak bulunmustur (Karairmak,
2007b). Olgegin bu galisma igin hesaplanan Cronbach alpha katsayst ise r= .77 olarak
saptanmistir. Olgegin tic alt boyutlu yapisi dogrulayici faktdr analizi ile desteklense de
6lgegin toplam puanmnin kullanilmas: daha fazla 6nerilmektedir. Alinan puanin yiik-
sekligi psikolojik ego ytiksekligini gostermektedir.

Oznel iyi Olus Olgegi ( 010): Tuzgdl-Dost (2005b) tarafindan gelistirilen Oznel iyi
Olus Olgegi 46 maddeden olusan besli Likert tipi bir 6lgektir. Olgekte, bireylerin yasam
alanlarmna iliskin kisisel yargilari ile olumlu ve olumsuz duygu ifadeleri yer almaktadir.
OIO'nin yap1 gegerligi temel bilesenler analizi ile saptanmustir. OI0 nin 6zdegeri 1’den
biiyiik 12 faktor verdigi belirlenmistir. Maddelerin igerikleri incelenmis ve faktorlere
yasamini kendi ge¢misi ve baskalarinin hayati ile kiyaslama, olumlu ve olumsuz duy-
gular, amaglar, kendine giiven, iyimserlik, ilgi duyulan etkinlikler, arkadaslik iliskileri,
gelecege bakis, aile iliskiler, baskalarinin yasamina imrenme, yasamin zorluklariyla
bas etme ve karamsarlik isimleri verilmistir. Birinci faktor tek basina toplam varyansin
% 24.52’sini aciklamaktadir. Agiklanan toplam varyans ise %63.83’diir. Ayrica dlgegin
madde toplam puan korelasyonlar1 da incelenmis, korelasyon katsayilarimin r= .32-.63
degerler arasinda oldugu goriilmiistiir. Yapilan benzer dlcekler gegerligi calismasinda
ise OIO ile Beck Depresyon Envanteri arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (r= -.70;
p<.05). Olgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 r= .93; test tekrar test giivenirlik
katsayis1 r= .86 olarak saptanmustir. Bu ¢alisma igin elde edilen Cronbach alfa giive-
nirlik katsayis1 ise r=.96"dur. Olgekte toplam puan kullanilmakta ve puanin ytiiksekligi
bireyin 6znel 6znel iyi olus diizeyinin yiiksekligine isaret etmektedir.
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Kisisel Bilgi Formu: Bu formda ti¢ demografik soru yer almaktadir. Bunlar kati-
Iimcilarin cinsiyetleri, su anki egitim durumlar (ytiksek lisans ders, ytiksek lisans tez,
doktora ders ve doktora tez asamasi), ¢alisanlarin ¢alistiklart kurum ve unvanlardir
(Okullar ya da RAM’larda psikolojik danigsman; tiniversitelerde arastirma gorevlisi ve
diger kurumlarda farkli unvanlarla ¢alisma).

Etik Izin ve Verilerin Toplanmast

Oncelikle aragtirmacilar aragtirmanin etik acidan uygunlugunun incelenmesi igin
Hacettepe Universitesi Etik Komisyonuna bagvurmuslardir. Calisma, Hacettepe Uni-
versitesi Etik Komisyonu tarafindan 02.11.2020 tarih ve 35853172-600 say1l1 yazist ile
calismayi etik acidan uygun bulmustur. Katilimcilarin 55'inden yiiz yiize, 198’inden
ise ¢evrimigi ortamda veri toplanmistir. Yiiz yiize veri toplanmasi, arastirmanin ya-
zarlarindan ilk ikisinin kendi lisanstistii derslerinde gergeklesmistir. Cevrimici uygu-
lama ise kisisel bilgi formu ve 6lgeklerin Google formlara aktarilmasiyla saglanmistir.
Yazarlar, farkl: tiniversitelerin lisanstistii programlarinda ders veren meslektaslari ile
iletisime gegerek, arastirma linkini lisanstistii 6grencileriyle paylasmalarini istemistir.
Bu yolla PDR lisansiistii 6grencileri arastirmadan haberdar olmus ve goniillii katilim
ile isteyenler aragtirma sorularmi yanitlamiglardir. Veriler 2020-2021 Ogretim Yili Ba-
har Dénemi’nde toplanmustir.

Verilerin analizi

Yapilan analizler sonucunda; érneklem biiyiikliigiiniin yeterli oldugu, kayip veri-
lerin olmadigy, carpiklik-basiklik katsayilarmin +1.5 ile -1.5 araliginda olmasinin nor-
mallige isaret ettigi (Biiyiikoztiirk, 2015); es varyanslilik ve ¢coklu baglantinin olmadi-
81 tespit edilmistir. Ayrica otokorelasyon puanlarmin +2.5 degerinden kiiciik oldugu
ve hatalarin normal dagildig: tespit edilmistir. Regresyon ile yapilan aracilik testi ve
gerekli varsayimlarin analizleri Jamovi 1.8.1 paket programi araciligiyla yapilmustir.
Meslege iliskin kisisel egilim diizeyi puanlar ile calismada yer alan degiskenler ara-
sindaki iligkiler ise SPSS 21 paket programi kullanilarak; bagimsiz gruplar t-testi ve
ANOVA testi araciligiyla belirlenmistir. Calismada gruplar arasinda ortaya ¢ikan fark-
liligin tespit edilmesinde post-hoc testlerinden Tukey kullanilmustr.

Bulgular

Aragtirmanin bulgulari. arastirma problemine bagh olarak iki grup bigiminde su-
nulmustur. ik grup bulgu bireylerin sahip oldugu ego saglamhigi ve 6znel iyi olu-
sun meslege iliskin kisisel egilimlere etkisinin yordanmasi ile ilgili iken ikinci grup
bulgular meslege iliskin kisisel egilimin bazi demografik degiskenlere gére farklilasip
farklilasmadigina yoneliktir.

Hiyerarsik regresyon analizi ile ilgili bulgular

Calismanin ilk arastirma problemi, ego saglamliginin MiKE’yi yordayip yorma-
dig1 ve bu iliskide 6znel iyi olusun araci rol oynayip oynamadiginn test edilmesi
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ile ilgilidir. Bu konudaki model, Jamovi Medmod aracilik testi ile test edilmis ve elde
edilen dogrudan ve dolayli iliskilere ait degerler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Meslege Iliskin Kisisel Egilimlere fliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi

Sonuglar:
95% giiven aralig
Deger p SE Lower Upper V4 P

Dogrudan iliskiler

ES — 0100 3.19 .63 0.24 2.70 3.64 13.13 <.001

0100 — MIKEDO 0.24 45 0.03 0.18 0.30 7.81 <.001

ESO — MIKEDO 0.92 .62 0.14 0.64 1.21 6.37 <.001
Dolayh iliskiler

ESO— 0100 -MIKEDO 0.78 34 0.12 0.56 1.01 6.59 <.001

MIKEDO: Meslege Tiskin Kisisel Egilim Olgegi; ES: Ego Saglamligi Olgegi; OI00: Oznel iyi Olus
Olgegi. p <.05

Tablodan izlenecegi gibi kurulan modelde tanimlanan yollara iliskin standardize
edilmis katsayilar incelendiginde bireylerin sahip oldugu ego saglamliginin 6znel iyi
olusu (B = .63, p < .01); 6znel iyi olusun meslege iliskin kisisel egilimi (B = .45, p< .01)
ve ego saglamliginin meslege iliskin kisisel egilimi (p = .62, p< .01) anlaml ve dogru-
dan yordadig1 goriilmektedir. Dolayli iliskilere ait katsayilar incelendiginde ise; ego
saglamlig1 ile meslege iliskin kisisel egilim arasindaki iliskide 6znel iyi olusun araci
rol {istlenmesiyle birlikte ego saglamlig: ile meslege iliskin kisisel egilim degerinin =
.62’den p= .34’e diisttigli gozlenmektedir. Bu durumda Sekil 2’de gosterildigi gibi ego
saglamligimin, MIKEDO'yii yordadig1, 6znel iyi olusun da araci rolii tistlendigi goriin-
mektedir.

Sekil 2. Ego Saglamlig1 ve Meslege Miskin Kisisel Egilim Arasindaki Miskide Oznel
Iyi Olusun Arac1 Rolu

Meslege Iliskin
Kisisel Egilim

Ego Saglamligi .34 >

.63
.45

Oznel Tyi olug
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Dolayistyla analiz sonuglarina gore ego saglamligi ile meslege iliskin kisisel egilim
arasmndaki iliskide 6znel iyi olusun kismi aract rol tistlendigi sdylenebilir. Bu durum-
da, degerlerin arastirma igin kurulan hipotez modeli destekledigi sonucuna varilabilir.

Demografik degiskenlere iliskin bulgular

Cinsiyete gore meslege iliskin kisisel egilimi degerlendirme puan ortalamalari-
nin anlamh diizeyde farklilasip farklilasmadigini anlamak amaciyla yapilan ¢ testi
sonrasinda cinsiyetler arasinda katilimcilarin MIKEDO'den aldiklar toplam puanlar
agisindan anlamli fark olmadig bulunmustur (t= -.11, p>.05). Alt boyutlardan alinan
puanlar agisindan bakildiginda FS (t= - .48, p>.05); KIO (t=-.48, p>.05); IYEYO (t=1.18,
p>.05); YKOT (t= -.41, p>.05); KFO (t=-.09, p>.05) ve YA (t=-.07. p>.05) cinsiyetler ara-
sinda alt boyutlar agisindan da anlamli fark bulunmamustir. Bu bulguya gore cinsiyet-
ler arasinda MIKED(Q'den alinan puanlar agisindan anlamli fark bulunmamaktadr.

Katilimeilarin ytiiksek lisans (ders, tez) ve doktora (ders, tez) egitimlerinde bulun-
duklari agsamaya gore MIKEDO puanlarmin degisip degismedigini belirlemek igin
gerceklestirilen ANOVA sonucuna gore farkli egitim asamasindaki katilimcilar ara-
sinda MIKEDO toplam puanlarinda gozlenen farkliigin istatistiksel olarak anlamli
olmadig: goriilmektedir (F, ,,, = 1.42, p>.05). Alt boyutlar agisindan bakildiginda farkh
egitim diizeyleri arasinda FS (F 200~ 47, p>.05); KIO (F(}2 0= - 95, p>.05); IYEYO (F
210~ - 66, p>.05); KFO (Fipns0=- 43, p>.05) ve YA (F@,m): 1.41, p>.05) alt boyutlarinda
anlamli fark bulunmamisken YKOT alt boyutunda (F (3200~ 4 47, p<.004) anlaml1 fark
bulunmustur. Farkin kaynagmi anlamak igin yapilan Tukey testi sonucunda ytiksek
lisans dersi asamasinda olanlarla (x = 172.18) doktora ders asamasmda olanlar (x =
174.79) arasinda (p<.02) ve ytiksek lisans tez asamasinda olanlar (x = 170.24) ile dokto-
ra ders asamasinda olanlar (x = 174.79) arasinda (p<.008) son grup lehine anlaml fark
bulunmustur. Bu bulguya gore egitim asamas degistikce MIKEDO puan ortalamalari
sadece YKOT alt boyutu puani agisindan anlamli diizeyde farklilasmaktadir ve dokto-

ra ders asamasinda olanlarm YKOT’lar1 daha iyi gortinmektedir.

Katilimcilarin ¢alistiklart kurum ve unvanlarina goére MIKE’leri arasinda anlamh
fark olup olmadigimi anlamak amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi sonugcla-
11 Tablo 2’de sunulmustur. Yapilan analizler sonucunda g¢alistiklar1 kurumlar: ve un-
vanlar1 farkli olan gruplar arasinda MIKEDO toplam puan agisindan (F oasy= 8-69-
p<.000) fark bulunmustur. Calistiklar1 kurumlar ve unvanlar1 farkli olan gruplara,
alt boyutlar agisindan bakildiginda KFO (F, ., = 2. 86, p>.05) ve YA (F, .,=1. 09, p
>.05) alt boyutlarinda gruplar arasinda gqlamh fark elde edilememistir. FS (F, ., =
5. 06, p<.007) alt boyutunun yanu sira KIO (F ., = 11. 53, p<.000); IYEYO (F

= = 6.
(2-153) (2-153)
67, p<.002) ve YKOT (F ., = 8. 01, p<.000) olmak tizere dort alt boyutta anlaml fark
bulunmustur.

(2-153)
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Tablo 2. Caligilan Kurum ve Unvana gére MIKEDO'den Elde Edilen Toplam ve Alt
Boyutlarin Puanlarina Uygulanan ANOVA Sonuglar:

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler F [4
Kaynag: Toplam:1 Derecesi Ortalamast
MIKEDO Gruplarasi 3498.46 2 174923  9.69 .000
Toplam Gruplarici 27593.77 153 180.35
Toplam 31092.23 155
FS Gruplarast 131.44 2 65.72  5.06 .007
Gruplarigi 1986.57 153 12.98
Toplam 2118.02 155
KIO Gruplarast 213.23 2 106.62  11.52 .000
Gruplarici 1414.99 153 9.25
Toplam 1628.22 155
IYEYO Gruplarasi 114.61 2 5731  6.67 .002
Gruplarici 1313.97 153 8.59
Toplam 1428.59 155
YKOT Gruplarasi 204.36 2 102.18  8.01 .000
Gruplarigi 1950.89 153 12.75
Toplam 2155.25 155
KFO Gruplarasi 65.54 2 32.77  2.86 .060
Gruplarigi 174743 153 11.42
Toplam 1812.97 155
YA Gruplarasi 6.37 2 318  1.09 .336
Gruplarigi 443.85 153 2.90
Toplam 450.22 155

MIKEDO: Meslege Tliskin Kisisel Egilim Olcegi; FS: Farkliliklara Sayg; KiO: Kisileraras: iligkiler-
de Ozen; IYEYO: Insanlara ve Yardim Etmeye Yonelik Olma; YKOT: Yasama Karst Olumlu Tavir;
KFO: Kendinin Farkinda Olma; YA: Yeniliklere A¢ik Olma. p <.05

Alt boyutlardan FS ve YKOT igin veriler normal dagilmasina ragmen Levene testi-
ne gore homojenlik sayiltis1 saglanamadig i¢in verileri giiglendirmek igin Brown-Fors-
ythe testinden yararlanilmistir (Glantz, Slinker ve Neiland, 2016). Tablo 3’te gosterildi-
gi gibi FS ve YKOT igin yapilan Brown-Forsythe Testi'nin p degerlerine bakildiginda
gruplar arasinda fark bulunmaktadir.
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Table 3. FS ve YKOT Alt Boyutlari i¢in Yapilan Brown-Forsythe Testi Sonugclar:

Istatistik Sd1 Sd2 [4
BrownForsythe FS 3.619 2 51.276 .034
Brown-ForsytheYKOT 6.498 2 76.352 .002

a. Asymptotically F distributed.
FS: Farkliliklara Saygi. YKOT: Yasama Kars1 Olumlu Tavar. p<.05

Katilimcilarin MIKE'lerinin gahstiklar1 kurum ve unvanlara gore (F 5= 9-69,
p<.000) anlamli farklilik oldugu belirlenmistir. Toplam puan igin yapilan Tukey tes-
ti sonucunda okullarda ve RAM’larda psikolojik danigman olarak ¢alisan grup (x =
176.75) ile arastirma gorevlisi olarak ¢alisan grup (x = 169.69) arasinda (p<.02) ve ilk
grup ile farkli isyerlerinde ¢alisan grup (x = 165.03) arasinda ilk grup lehine (p<.000)
anlaml fark bulunmaktadir. Bu durumda okullarda ve RAM’larda psikolojik danis-
man olarak ¢alisan grubun genel MIKE’lerinin, arastirma gorevlilerine ve diger alan-
larda calisanlara gore daha ytliksek oldugu goriilmektedir.

FS alt boyutu i¢in farkin kaynagini anlamak icin yapilan Tukey testi sonucunda
okullarda ve RAM'larda psikolojik damisman olarak calisan grup (x = 36.93) ile farkl
isyerlerinde calisan grup (x =34.48) arasinda (p <.005) bi¢iminde ilk grup lehine an-
lamli fark bulunmustur. Bu bulgu. okullarda ve RAM’larda ¢alisan psikolojik danis-
manlarin diger kadrolarda farkli unvanlarla gérev yapan psikolojik danismanlara gore
FS konusunda kendilerini daha iyi bulduklarina isaret etmektedir. KiO icin yapilan
Tukey testi sonucunda okullarda ve RAM’larda psikolojik danisman olarak g¢alisan
grup (x=230.76) ile iiniversitelerde aragtirma gorevlisi olarak galisan (x = 28.54) grup
arasinda (p<.001) ve ilk grup ile farkl isyerlerinde ¢alisan grup (x =28.24) arasinda
(p<.000) ilk grup lehine anlaml fark bulunmaktadir. Bu durumda kisilerarasr iligkile-
re 6zen konusunda okullarda ve RAM’larda psikolojik danismanlarin bu kurumlarin
disinda calisan psikolojik danismanlara gore kisilerarasi iliskilerine daha fazla 6zen
gosterdikleri sdylenebilir. [YEYO igin bakildiginda okullarda ve RAM’larda psikolojik
danmigsman olarak ¢alisan grup (x = 36.49) ile farkl isyerlerinde ¢alisan grup (x = 34.34)
arasinda (p<.002) da ilk grup lehine anlamli fark bulunmaktadir. Tukey testi sonucu,
okullarda ve RAM'larda calisan psikolojik danismanlarin insanlara ve yardima yone-
lik olma egilimlerinin bu kurumlar disinda psikolojik danisman olarak galisan kati-
Iimcilardan daha ytiiksek oldugu gostermistir. YKOT agisindan bakildiginda yapilan
Tukey testi sonucunda okullarda ve RAM’larda psikolojik danisman olarak ¢alisan
grup (x = 30.20) ile iiniversitelerde aragtirma goérevlisi olarak ¢alisan (x = 28.49) arasin-
da (p<.03) ile ilk grup ile farkli isyerlerinde ¢alisan grup (x = 27.38) (p<.001) arasinda
ilk grup lehine anlaml fark bulunmaktadir. Bu bulguya gore okullarda ve RAM'larda
calisan psikolojik danismanlarin yasama karst olumlu tutumlar: diger iki gruba gore
daha yiiksek olma egilimindedir.
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Tartisma

Lisanstistii egitim alan psikolojik danismanlarin katilimiyla gergeklestirilen bu
arastirmadan elde edilen bulgular ilgili alanyazin baglaminda tartisilmistir. Bu bag-
lamda, bulgularin tartisilmas: ve yorumlanmas: arastirmanin bulgularina paralel ola-
rak diizenlenmistir. O nedenle 6nce aracilik modeli ile ilgili olanlarin, ardindan tarama
bicimindeki bulgularin tartismalara yer verilmistir.

Hiyerarsik regresyon analizi sonucunda elde edilen bulgularin tartismasi

Bu arastirmada alanyazina dayanarak psikolojik danismanlarin ego saglamlik dii-
zeylerinin MIKE'lerini yordayabilecegi ve bu iki degisken arasinda 6znel iyi olusun
da araci rol oynayabilecegi yoniinde bir model kurulmus ve ardindan bu model test
edilmistir. Analiz sonuglarinda, lisansiistii diizeyde egitim alan psikolojk danisman-
larin ego saglamliklarinin, MIKE lerini yordadigi, 6znel iyi olusun da bu iligkide ara-
c1 rol tistlendigi goriilmektedir. Dolayisiyla analiz sonuglart modelin dogrulandigini
gostermektedir.

Arastirma kapsaminda test edilen ego saglamligi ile meslege iliskin kisisel egilim-
ler arasindaki iliski anlamli bulunmustur. Bir baska deyisle zorlayic1 yasam olaylarina
kolay uyum saglayabilme, stresli durumlarda basa gikma becerilerini kullanma gibi
ozelliklere sahip olan psikolojik damismanlar, farkliliklara saygi duyma, kisilerarasi
iliskilerde 6zen gosterme, insanlara ve yardim etmeye acitk olma, yasama kars: olumlu
bir tavir sergileme, yeniliklere acik olma gibi 6zellikleri daha fazla gostermektedirler.
llgili alanyazina bakildiginda ego saglamligi yiiksek olanlarin ézellikleri ile (Orn.,
Eley vd., 2013; Everly vd., 2010; Luthar vd., 2000; Klohnen, 1996) meslege iliskin kisi-
sel egilimi ytiiksek olanlarin 6zellikleri (Orn., Christensen vd., 2018; Garner, Freeman
ve Lee, 2016, Jenning ve Skovholt, 1999; Miller vd., 2020; Spurgeon vd., 2012; Swank
vd., 2012) arasinda benzerlikler oldugu goriilmektedir. Masten’e (2007) gore psikolojik
saglamlig: yiiksek olan bireyler giivene dayali saglikl kisilerarasi iligkiler kurmaya,
iyimser olmaya, becerilerine giivenmeye, sorumluluk almaya, kendini tanimaya ve
tutarll olmaya daha fazla egilimlidirler. Sonug olarak, bu arastirma kapsaminda ego
saglamlig ile meslege iliskin kisisel egilimler arasinda bulunan anlamli ve dogrudan
iliski, kuramsal acitklamalarla ve dnceki ¢alisma bulgulariyla paralellik gostermektedir.

Analizler sonucunda, psikolojik danismanlarin sahip olduklari 6znel iyi olus dii-
zeylerinin ego saglamliklari ve meslege iliskin kisisel egilimleri arasindaki iliskide
aract oynadig1 sonucuna ulasilmstir. Bir baska degisle, hedefleri olan, hayata iyim-
ser bakan, yasamindan doyum alan, olumlu duygulara sahip olan katilimcilar bu
ozelliklere daha az sahip olan katilimcilara gore kendileri hakkinda farkindaliklarini
arttirmaya, bireysel farkliliklara saygi duymaya, yeni yasantilara agik olmaya, kisile-
rarast iligkilere 6zen gdstermeye daha isteklidirler. Oznel iyi olusun olumlu bir ruh
hali olarak kavramsallastirildigi (Tomyn ve Weinberg, 2018), yasam doyumuna isaret
ettigi (Diener, 1984) ve etkili psikolojik danismanlarin sahip olmasi gereken bir 6zellik

3288



MILLI EGITIM e Cilt: 51 e Giiz/2022  Sayt: 236, (3275-3298)

olarak ele alindig1 (Jenning ve Skovholt, 1999; Weaver, 2000) diistintildtigtinde psiko-
lojik danismanlarin hizmetlerini sunarken 6znel iyi olus diizeylerinin ytiiksek olmasi-
nin beklendigi, olumlu bir 6znel iyi olusa sahip olduklarinda bu hizmetlerinin niteli-
gini arttirabilecekleri soylenebilir (Swank vd., 2012; Yiiksel-Sahin ve Giindiiz, 2019).
Bu baglamda 6znel iyi olusun meslege iliskin kisisel egilimi pozitif yonde anlaml
bir sekilde yordadig: yoniinde elde edilen bulgu alanyazindaki bulgularla parallellik
gostermektedir. Bu arastirma kapsaminda alanyazindaki ego saglamliginin meslege
iligkin kigisel egilim tizerinde rol oynadigim gosteren calismalar (Orn., Christensen
vd., 2018; Garner vd., 2016, Miller vd., 2020; Spurgeon vd., 2012; Swank vd., 2012)
ve ego saglamliginin 6znel iyi olusu (Orn., Hu vd., 2015; Mak vd., 2011; McDonnell
ve Semkovska, 2020; Yildirim ve Arslan, 2020) yordadigina iliskin arastirma sonuglari
g6z ontinde bulundurularak 6znel iyi olusun araci rolii test edilmis ve ego saglamlig:
ile meslege iliskin kisisel egilim arasindaki iliskide kismi araci rol tistlendigi sonucuna
ulagilmigtir. Ozetle, 6znel iyi olugun araci rolii {istlenmesinin alan yazindaki aragtirma
bulgulariyla tutarlilik gosterdigi sdylenebilir.

Demografik degiskenlere gore bulgularin tartismasi

Bu arastirmada lisanstistii 6grencilerin cinsiyet degiskenine gore meslege iliskin ki-
sisel egilimlerinin farklilasmadigi bulunmustur. Kadinlarin yardim etmeye yonelik
mesleklerde (Davison, Jew ve Davenport, 2014; Severiens ve ten Dam, 2012) dolayi-
styla PDR alaninda da (Ewans, 2010) sayilarnin daha fazla olduguna iliskin raporlar
bulunmaktadir. Bu ¢alismada da katilimeilarin ¢ogunun kadin oldugu goériilmektedir.
Bu bilgilerden yola ¢ikarak kadinlarm PDR alanda sayica ok olmalarinin MIKE'leri-
nin de daha ytiksek olabileceginin gostergesi olabilecegi beklenmekteydi. PDR lisans
ogrencileri ile yapilan bir ¢alismada kadin psikolojik danisman adaylarinin meslege
iliskin kisisel egilimlerinin erkek psikolojik danisman adaylarina gore daha ytiksek ol-
dugunun saptanmast da (Korkut-Owen ve Tuzgol-Dost, 2020a) bu gortisti destekliyor-
du. Bu ¢alismanin bulgulari kadin ve erkek lisanstistii 6grencilerinin meslege iliskin
kisisel egilimlerinin degismedigine ve meslege iliskin kisisel egilimlerde cinsiyetten
baska degiskenlerin 6nemli olabilecegine isaret etmektedir.

Yiiksek lisans ve doktora ¢grencilerin MIKED(lerinin doktora ogrencileri lehi-
ne farkli olabilecegi ve bunun da alinan egitimin sonucu olabilecegi diistiniilm{istiir.
Elde edilen bulgulara gére sadece YKOT alt boyutunda bu beklentiye gorece yakin
bicimde doktora egitiminin ders asamasinda olanlarin, yiiksek lisans ders asamasinda
ve yiiksek lisans tez asamasinda olan gruplardan daha iyi durumda olduklar1 bulun-
mustur. Doktora diizeyinde ders alanlarin YKOT larinin yiiksek lisans 6grencilerine
gore daha yiiksek bulunmasi, bu diizeyde alinan kuramsal ve uygulamali derslerin
daha derinlemesine incelenmesi, farkindaliklarini artiracak deneyimlerinin daha fazla
olmasi, dgrencilerde bilissel ve duyussal olarak yasama kars: daha olumlu bakis agici
gelistirmelerine katkis1 olmasiyla agiklanabilir. Psikolojik danigsmanlarin MiKE’leriyle
ilgili yapilan bir calismada YKOT un biiytik besli kisilik kuramindaki bes boyut tara-
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findan da agiklandiginin bulunmasi bu 6zelligin psikolojik danigma alaninda olanlar
i¢in farkli bir 6neminin oldugunu gosterebilir (Korkut-Owen, 2021). Diger alt boyutlar
agisindan farkli egitim diizeyindekiler benzer 6zellikler gosteriyor goriinmektedirler.
Diger boyutlarda fark olmamasi psikolojik danisma alanindaki lisanstistii 6grencilerin
nerdeyse tamaminin lisans egitimlerinin de ayni alanda olmasi, yasam deneyimleri
ve tigte ikisinin sahip oldugu calisma deneyimleri sayesinde meslege iligskin kisisel
egilimlerinin daha iyi durumda olmasiyla agiklanabilir.

Lisanstistii 6grencilerinin 6nemli bir kisminin ¢alismadigi ¢alisanlarin da gogunun
okullarda ya da RAM’larda psikolojik danisman olarak calistiklar1 anlasilmaktadir.
Ikinci biiyiik grup {iniversitelerde arastirma gorevlisi olarak ¢alisirken diger grup ¢ok
farkli kurumlarda farkhh unvanlarla ¢alismaktadir. Bu ¢alismanin sonucunda okullar-
da ya da RAM'larda psikolojik danigman olarak ¢ahisanlarin MIKEDO toplam puan-
larmimn ve FS, KIO, IYEYO ve YKOT olmak iizere dért alt boyutundaki puanlarinin
arastirma gorevlisi olarak ¢alisan ve diger kurumlarda farkli unvanlarla ¢alisanlardan
daha yiiksek olmasi ¢arpici bir bulgudur. Bu durum okul sistemlerinde ve RAM’larda
¢alisanlarin PDR hizmetlerini daha yogun olarak sunmalari, uygulamaya daha fazla
yer vermek durumunda olmalari ile agiklanabilir. Bu psikolojik danismanlar, lisanstis-
tii egitimlerine devam etmelerinin yani sira bu dort alt boyutla ilgili 6zelliklerini gos-
terebilmek igin daha fazla olanaga sahip olabilirler. Universitelerde aragtirma gorevli-
si olarak ¢alisan psikolojik danismanlar, egitimlerine devam ederken boliimlerindeki
kuramsal ve uygulamali dersler verme ile iligkili etkinliklerle bulunmalar1 nedeniyle
MIKE lerini gosterebilecekleri dogrudan sunulan PDR hizmetleri i¢in daha az firsat
buluyor olabilirler. Farkli kurumlarda farkli unvanlarla ¢alisan psikolojik danismanlar
da MIKE'lerini gosterebilecekleri hizmetleri daha az veriyor olabilirler.

Sonug ve Oneriler

Bu calismada psikolojik danismanlarin psikolojik saglamliklarmnin MIKE lerini
yordadig1 ve 6znel iyi oluslarinin da bu yordamada araci rol oynadigy, cinsiyetlerine
gore MIKE lerinin degismedigi, egitim diizeylerine gore sadece YKOT boyutunda fark
oldugu ve calistiklar1 kurum ve unvana gore dort farkli boyutta farklilik gosterdikleri
bulunmustur.

Psikolojik danisma 6grencilerinin MIKE konusunda sorun yasamalari halinde
CACREP (2016) ve ACA etik kurallar1 (2014) psikolojik danisman egitimcilerinin iyi-
lestirme i¢in bazi miidahaleler yapmalar1 gerektigini savunmaktadir. Daha bagvuru
agamasinda iken Ggrencilerin MIKE lerinin, psikolojik danigsma egitimcileri tarafindan
degerlendirilmesi 6nerilmektedir (Freeman ve ark., 2019). Calismalar psikolojik sag-
lamhigin da (Orn., Everly vd., 2010), iyi olusun da (Orn., Witmer ve Young, 1996)
egitimle gelistirilebilir oldugunu gostermektedir. Ote yandan Tiwari, Saraff ve Nair
(2020) psikolojik danismanlarin iyi oluslarinin 6nemi ve gerekliligi bilinse de gtz
ard1 edildigini diistinmektedirler. Psikolojik danisman egitimi sirasinda alanla ilgili
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kuramsal bilgilerin verilmesi ve uygulanmasi daha 6ncelikli olarak ele alindig: i¢in
adaylarin bu 6zelliklerinin gelistirilmesi geri planda kalmaktadir. Bu durumda psi-
kolojik danigsma egitimi verilirken adaylarin psikolojik saglamliklarinin ve 6znel iyi
oluglarinin gelistirilmesine yonelik planli ¢alismalar, farkli uygulamalar yapilabilir.
Boylece psikolojik danismanlarm MIKE’lerinin daha da artirilmasi saglanabilir. Sade-
ce lisanstistii egitim sirasinda degil lisans diizeyinde 6grenci alimi sirasinda da aday-
larin ego saglamliklarinin ve iyi oluslarinin sinanmast daha etkili psikolojik danisman
yetistirmek i¢in anlamli olabilir.

Alanda ve 6zellikle okul ve RAM’larda uygulamaci olarak caliganlarm MIKE’leri-
nin daha iyi durumda olmasi, aktif olarak bu hizmetlerin verilmesinin ve uygulama
icinde olmanin etkisine ve MIKE'lerini gdsterebilecekleri daha fazla olanaga sahip
olduklarina isaret ediyor olabilir. Tiirkiye’de PDR egitimi sirasinda uygulama ders-
lerinin artirlmasma duyulan gereksinim, lisans 6grencileriyle (Aladag, 2013; Kor-
kut-Owen vd., 2013, Korkut-Owen ve Tuzgol Dost, 2020b; Tuzgél Dost ve Keklik,
2012) ve lisansiistii 6grenim 6grencileriyle (Avci, Poyrazli ve Gengoglu, 2020) yapilan
¢alismalarda da ortaya konmustur. Psikolojik danisman egitiminde uygulamali dersle-
rin artirllmasy, var olan kuramsal derslere uygulamali boyutlarin eklenmesi, gercek ¢a-
lisma ortamlarinda uygulama yapmay: saglayacak staj olanaklarinin saglanmasi gibi
onlemler almabilir. Miller ve meslektaslarinin (2020) vurguladig: gibi MIKE ler psiko-
lojik danismanlarin profesyonel yeterliliginin 6én kosuludur. Dolayisiyla hem lisans
hem de lisansiistii diizeyinde egitim alanlarin ve mezun olanlarin MIKE lerini yorda-
yan degiskenlerin bulunmasinin gerekliligi ortaya gikmaktadir. YBu nedenle MiKE’yi
yordayabilecek baska degiskenlerle yordama calismalar1 yapilabilir. Bunun yaninda
ileriki arastirmalarda lisans ve lisanstistii 6grencilerin MIKE'leri karsilastirilabilir ve
boylece egitimle MIKE'lerinde ne kadar artis olduguna yonelik bir fikir edinilebilir.
Psikolojik saglamlik ve 6znel iyi olus diizeyinin yiiksek olmasi sadece yardim alan i¢in
degil ayn1 zamanda da yardim veren agisindan de gerekli olmas: (Lawson ve Meyers,
2011) nedeniyle lisans ve lisansiistii 6grencilerin psikolojik saglamliklarini ve 6znel iyi
oluslarin gelistirmeye yo6nelik psikoegitim programlar1 diizenlenerek bu egitimlerin
katihmailarin MIKE leri iizerindeki etkisi daha kontrollii bicimde arastirilabilir.

Her arastirma gibi lisansiistii 6grencilerin MIKE lerini inceleyen bu calismanin
gl yonleri oldugu gibi bazi sinirliliklart da bulunmaktadir. Bu smurliliklardan ilki
erkek katilimar sayisinin kadin katilimeilara gore az sayida olmasidir. Ote yandan
alanda lisanstistii egitim alan kadin ve erkek psikolojik danismanlarin oranlarmna ba-
kildiginda bu sayz sasirtict da degildir. Kisisel bilgi formunda ¢alisma deneyimleriy-
le ilgili soruda su an ¢alismadigini s6yleyen katilimcilarin yaklasik ticte bir oraninda
olmast sorularin daha ayrintili sorulabilecegini diistindiirtmektedir. Katilimcilara, su
anki ¢alisma durumunun yani sira ¢alisma deneyimlerinin sorulmamasi bir eksiklik
olarak goriilmektedir. Bu ¢alismada psikolojik damsmanlarin MIKE leri 6lgekten elde
edilen puanlar dogrultusunda ele alinmistir. Bu baglamda ileriki arastirmalarda psiko-
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lojik danismanlarin meslege iliskin kisisel egilimlerini etkileyen unsurlar nitel arastir-
ma yontemleriyle incelenebilir. Ote yandan caligmanin bazi yanlariyla giiclii oldugu
diistintilmektedir. MIKE'ler konusu Tiirkiye i¢in yeni bir kavram oldugu icin bu konu-
da yapilan aragtirmalar heniiz baglamistir. Ozellikle lisansiistii diizeyde egitim goren
psikolojik danigsmanlarla yapilan ¢alismalar da son derece sinirhidir. Bu aragtirmanin
bu yaniyla yeni oldugu ve alana katki getirebilecegi diistintilmektedir.
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