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Özet
Dünyada meydana gelen salgın hastalıkların insan yaşamında etkilediği alanlardan biri de eğitimdir. İki yılı aşkın bir süre boyunca insanlığı küresel ölçekte etkilemeye devam Covid 19 pandemisi nedeniyle eğitim ve öğretimin sürdürülebilmesinde bütün dünyada uzaktan eğitim önemli bir yöntem niteliğine bürünmüştür. Ancak eğitim ve öğretim sürecinin şekli değişse de öğretmenin görevi hep aynı kalmıştır. Öğretmen, eğitim-öğretim sürecini ve eğitim-öğretim ortamını düzenler, öğrencilere rehberlik eder. Eğer öğretmen uzaktan eğitime yönelik olumlu tutum içindeyse uzaktan eğitim ile yapılan eğitim ve öğretim sürecinin başarısı da artabilir. Öğretmenin olumsuz tutum içinde olması durumunda öğrencilerin de uzaktan eğitime yönelik tutumlarının olumsuz olması olasıdır. Bu nedenle bu araştırmanın amacı, sınıf öğretmenlerinin uzaktan eğitime yönelik tutumlarını farklı değişkenlere göre incelemektir. Araştırma tarama desenine göre tasarlanmıştır. Araştırma, 2020-2021 eğitim ve öğretim yılında Karadeniz Bölgesinde yer alan bir büyükşehirde görev yapan 450 sınıf öğretmeninin katılımıyla gerçekleştirilmiştir. Araştırmanın katılımcıları, olasılığa dayalı örnekleme yöntemlerinden biri olan basit rastgele örnekleme yöntemi ile belirlenmiştir. Veriler uzaktan eğitime yönelik tutum ölçeği ile toplanmıştır. Veri analizi Mann Whitney U (U) ve Kruskal Wallis H (χ²) testleri kullanılarak gerçekleştirildi. Araştırma sonucunda sınıf öğretmenlerinin uzaktan eğitime karşı olumsuz bir tutum içinde oldukları tespit edilmiştir. Ayrıca sınıf öğretmenlerinin tutum puanları; cinsiyete, sınıf düzeyine, meslek yılına ve ders saatlerine göre farklılık göstermediği belirlenmiştir. Bu sonuçlara dayalı olarak uzaktan eğitimde yaşanan sorunlar belirlenebilir ve sınıf öğretmenlerine bu konuda teorik ve uygulamalı hizmet içi eğitim verilebilir. 
Anahtar Kelimeler: Uzaktan eğitim, Sınıf öğretmenleri, Uzaktan öğrenme, E-öğrenme
ANALYSIS OF PRIMARY SCHOOL TEACHERS ATTITUDES TOWARDS DISTANCE EDUCATİON ACCORDING TO DIFFERENT VARIABLES
Abstract
Education is one of the areas that epidemics in the world affect human life. Distance education has become an important method in the continuation of education and training all over the world due to the Covid 19 pandemic, which has continued to affect humanity on a global scale for more than two years. However, although the form of education and training process has changed, the duty of the teacher has always remained the same. The teacher organizes the education-teaching process and the education-teaching environment and guides the students. If the teacher has a positive attitude towards distance education, the success of the education and training process with distance education can also increase. If the teacher has a negative attitude, it is possible that the students' attitudes towards distance education will also be negative. Therefore, the aim of this study is to examine the attitudes of primary school teachers towards distance education according to different variables.The research was designed according to the scanning pattern. The research was carried out with the participation of 450 primary school teachers working in a metropolitan city in the Black Sea Region in the 2020-2021 academic year. The participants of the study were determined by the simple random sampling method, which is one of the probability-based sampling methods. The data were collected with the attitude scale towards distance education. Data analysis was performed using Mann Whitney U (U) and Kruskal Wallis H (χ²) tests. As a result of the research, it has been determined that the primary school teachers have a negative attitude towards distance education. In addition, the attitude scores of primary school teachers; It was also determined that the values did not differ according to gender, grade level, professional year, and course hours. Based on these results, the problems experienced during distance education can be determined and theoretical and practical in-service training can be given to primary school teachers on this subject
Key Words: Distance education, Primary school teachers, Distance learning, E-learning
Giriş
Dünyada meydana gelen salgın hastalıkların insan yaşamında; siyasal, sosyal, sağlık, ekonomi, din ve eğitim alanları gibi birçok boyutta etkileri bulunmaktadır. Covid 19 pandemisi  de, iki yılı aşkın bir süre boyunca (Aralık 2019) insanlığı küresel ölçekte etkilemeye devam edensalgın hastalıklardan biridir. Covid 19 pandemisinin seyrini kontrol altına almak; virüsün öğrenci, öğretmen ve ailelere bulaşmasını engellemek amacıyla birçok ülkede örgün eğitim kurumlarında yapılan yüz yüze eğitime ara verilmiştir (Budak ve Korkmaz, 2020; Dikmen ve Bahçeci, 2020; Üstün ve Özçiftçi, 2020). Pandemi koşullarında; eğitim ve öğretimin sürdürülebilmesinde bütün dünyada uzaktan eğitim önemli bir teknik alan olarak zorunluluğunu hissettiren bir yöntem niteliğine bürünmüştür (Özgül ve Uysal, 2016). Böylesi bir durum, öğrencilerin eğitim-öğretim süreçlerinde oluşabilecek aksamaların önüne geçmek amacıyla, programların uzaktan eğitim şeklinde yürütülmesi sonucunu doğurmuştur. Uzaktan eğitim sürecine geçen ülkelerden biri olan Türkiye'miz, uzaktan eğitimi ilkokul düzeyinde de EBA (Eğitim Bilişim Ağı) ve televizyon üzerinden çevrimiçi ve çevrimdışı şeklinde gerçekleştirmektedir. 
Uzaktan eğitim kavramı alan yazında; mektupla eğitim, evde çalışma, uzaktan öğretim, uzaktan öğretme, uzaktan öğrenim ya da uzaktan öğrenme, e-öğrenme (Farajollahı,  Zare, Hormozı, Sarmadı ve Zarıfsanaee, 2010; Leontyeva, 2018; Yamamoto-Telli ve Altun, 2020) çevrimiçi öğrenme (Gürer, Tekinarslan ve Yavuzalp, 2016; Yıldız, 2020), sanal öğrenme, açıköğretim, web tabanlı öğrenme (Fidan, 2016; Tüysüz ve Aydın, 2007) gibi kavramlarla da ifadelendirilmektedir (Kaya, 2002). Alan yazını incelediğimizde uzaktan eğitim kavramına yönelik farklı tanımlamaların yapıldığını görmek olasıdır.

1. Uzaktan eğitim, eğitim sürecinde yer alan öğretmen ve öğrencilerin fiziksel olarak ayrıldığı, farklı yollarla ve farklı zamanlarda iletişim kurduğu bir eğitim şeklidir (Kiryakova, 2009. s.29).

2. Uzaktan eğitim, öğretmen ve öğrencinin ayrı yerlerde olduğu bir aktif öğrenme şeklidir (Gunawardhana, 2020, s.141).

3. Uzaktan eğitim, öğrencilerin bir okulda her zaman fiziksel olarak bulunamayabilecekleri eğitim türüdür. Başka bir deyişle, öğrenciler bir sınav merkezine, kolej binasına veya üniversite kampüsüne katılmak zorunda kalmadan seçtiği konuyu çevrimiçi olarak öğrenme fırsatı bulurlar (Sadeghi, 2019, s. 81).

4. Uzaktan eğitim, zaman ve mekândan bağımsız olarak bireyselleştirilmiş eğitim imkânı sunan ve günümüzde artık iletişim teknolojileri ve internet aracılığı ile yapılan en çağdaş eğitim biçimidir (Baturay ve Bay, 2009, s. 17).

Yukarıda yer alan tanımlara dayanarak uzak eğitimin eğitim sürecinde yer alan öğretmen ve öğrencilerin fiziksel olarak ayrı yerlerde olduğu, zaman ve mekândan bağımsız olarak, bireyselleştirilmiş eğitim imkânı sunan ve günümüzde artık iletişim teknolojileri ve internet aracılığı ile yapılan aktif öğrenme şekli olduğu söylenebilir. 
Uzaktan eğitim sadece bugün değil geçmişte de kullanılmıştır. Uzaktan eğitimin temelleri 1700’lü yıllara dayanmaktadır (Kışla, 2016). Uzaktan eğitim kavramı ilk kez 1906 yılında Wisconsin Üniversitesi yöneticisi William Lighty tarafından bir yazıda kullanılmıştır (Ryan, Scott, Freeman ve Patel, 2000). Küresel olarak uzaktan eğitim; yazışarak (mektup ile), görsel ve işitsel araçlarla (radyo, televizyon, açık üniversite, telekonferans), bilişim tabanlı (internet, web) gibi dönem ve evrelerden geçmiştir. Türkiye'de de uzaktan eğitimde dünyaya benzer olarak; tartışma ve öneriler (Kavramsal) (1923-1955), yazışarak (Mektup ile) (1956-1975), görsel ve işitsel araçların kullanımı (radyo ve televizyon) (1976-1995), bilişim tabanlı (internet ve web) (1996 ve sonrası) şeklinde sınıflandırılabilecek dönem ve evreler izlenmiştir. Türkiye Cumhuriyeti kurulduktan sonra, ülkede eğitimli nüfusun büyük bir kısmının savaşlarda kaybedilmesi nedeniyle eğitimli vatandaşlara duyulan gereksinim artmıştır. Ülkenin kalkınmasının hızlanması adına eğitimli kişi sayısının arttırılmasına yönelik eğitim ve öğretim öncelik verilen konulardan biri olmuştur. Ülkemizde uzaktan eğitimin birinci aşaması, uzaktan eğitim açısından kuluçka dönemi olarak nitelendirilebilir. Bu dönemde uzaktan eğitim kavramsal olarak tartışılmıştır. Uzaktan eğitim genellikle yaygın eğitim bağlamında olmuş, kırsal kesime ve çiftçilere yönelik küçük çaplı informal eğitim olarak çalışmalar gerçekleştirilmiştir. İkinci aşamada, uzaktan eğitim bir düşünce olmanın ötesinde uygulamaya geçmiştir. Uygulanan birçok çalışma deneme yanılma yoluyla yapılmıştır. Gerçekleştirilen çalışmalarda yeterli alt yapının olmaması, planlamanın yapılmaması, uzaktan eğitim yapan kişilerin bilgi eksikliği, uzaktan eğitim uygulamalarına ilişkin güvensizlik, verilen birçok kararın politik olması uzaktan eğitimin ülkemizde başarılı bir şekilde uygulanmasının ve kabul görmesinin gecikmesine neden olmuştur. Uzaktan eğitim uygulamalarında basılı teknolojiler kullanılmıştır. Öğrenme sürecinin sorumluluğu öğrenenlere verildiği ve tek taraflı etkileşimin yaşandığı bir süreç olmuştur. Üçüncü dönemde uzaktan eğitim ilk, orta ve yükseköğretimde kullanılmıştır. Sınırlı sayıda da olsa uzaktan eğitime yönelik çalışmalar yapılmıştır.  Bu dönemde televizyonun kullanımının artması görsel ve işitsel araçlarla uzaktan eğitimin yapabilir olduğu düşüncesini attırmış ve uzaktan eğitimin önünü açmıştır. Bu dönemde basılı teknolojilerin yanında görsel ve işitsel teknolojiler de kullanılmıştır. Öğrenme içeriğinin ve sürecinin zenginleştirilmesine rağmen hala tek yönlü iletişim devam etmektedir. Dördüncü dönemde uzaktan eğitim, eğitimin bir parçası olmuş ve üniversitelere öğrenim gören öğrencilerin yarısına yakını açık öğretim sisteminde yer almıştır. Uzaktan eğitim bu dönemde yaygınlaşmış ve açık öğretim hizmeti birçok yükseköğretim kurumu tarafından verilmeye başlanmıştır. Uzaktan eğitim disiplinler arası bir alan olarak gelişimini tamamlamıştır. Bu dönemde uzaktan eğitime yönelik akademik çalışmalar artmıştır (Bozkurt, 2016,2017). 
Uzaktan eğitim geleneksel olmayan bir öğretim yöntemi olarak kabul edilir. Uzaktan eğitimde çalışma sayfaları, kitaplar, günlükler ve etkileşimli alıştırmalar gibi web medyasında bulunan eğitim araçları kullanılır (Gunawardhana, 2020). Uzaktan eğitim yapılabilmesi için iletişim araçları, posta, internet gereklidir (Kiryakova, 2009). Uzaktan eğitimin birçok olumlu yönü vardır. Uzaktan eğitim olgusu Moore tarafından geliştirilen transaksiyonel uzaklık kuramıyla yakından ilişkilidir. Bu kurama göre, uzaktan eğitim farklı boyutlara karşılık gelen çeşitli nitelikleri bünyesinde barındırmaktadır. Buna göre öğrenci uzaktan eğitim sürecine çevrimiçi ve çevrim dışı katılabilir. Uzaktan eğitim, öğrencilerin farklı öğrenme stillerine (görsel, işitsel, kinestetik) yönelik etkinlikleri kapsamak durumundadır. Bu eğitim sürecinde, öğrenciler ünite içinde konuları tekrarlayabilme imkânına sahip olmalıdırlar. Ayrıca öğrenciler süreçte bireysel ve gruplar halinde çalışma imkânına sahip olmadır (Horzum, 2010). Bu niteliklerden hareketle uzaktan eğitim, herkesin hayatı boyunca öğrenmesine fırsat vermelidir (Kiryakova, 2009). Yüz yüze öğretim ve öğrenimle karşılaştırıldığında, uzaktan eğitim genellikle daha uygun maliyetli bir eğitim veya öğrenme yaklaşımıdır (Gunawardhana, 2020). Zaman ve mekân kısıtlamalarını önler. Öğrenciler istedikleri zaman ve yerde eğitim alabilirler. Uzaktan eğitim zor bir konuyu kolay ve ilginç kılabilir. Öğrenci daha fazla deneyime sahip olabilir; çünkü ders içeriğinden bağımsız olarak, çevrimiçi toplulukları ve ağları kullanarak da öğrenir. Bu nitelikler ve dolayısıyla boyutlar aracılığıyla, düşünme ve tartışma süreçleri desteklenebilir ve böylece anlamlı bir öğrenme çıktısına ulaşılabilir. Bununla birlikte uzaktan eğitim, öğrenciye kendi öğrenme stiline uygun fırsatlar sunar. Büyük gruplarla öğretim yapılabilir. Zamandan ve maliyetten tasarruf sağlanabilir. Öğrenme süreçleri ve içeriği oldukça kolay ve hızlı şekilde güncellenebilir. Öğrencilerin, mevcut uğraşılarını veya profesyonel işlerini bırakmadan dahi eğitim hayatlarını devam etmelerini sağlar (Al-Arimi, 2014; Sadeghi, 2019). 

Uzaktan eğitimin olumlu yönleri yanında olumsuz yönleri de vardır. Uzaktan eğitim sürecinde öğrenciler öğretmenden ve diğer arkadaşlarından ayrılır. Bu durum öğrencilerin birbirleriyle ve öğretmenleriyle etkileşimini kısıtladığı için öğrenciler kendilerini soyutlanmış hissedebilirler. Öğrencilere, öğrenme içeriğinin zor olduğu veya bu durumla ilgili sorun yaşadıkları zaman yeterli desteğin sağlanamaması durumunda öğrenci özgüven eksikliği yaşayabilir. Motivasyon, uzaktan eğitimde önemli olan en temel unsurlardandır. Buna göre, öğrencilerde motivasyon eksikliği olumsuz sonuçlar getirecektir. Uzaktan eğitim özelinde eğitim ve öğretim sürecini daha verimli hale getirmek için öğrenciler güçlü bir şekilde motive edilmelidirler. Uzaktan eğitim sürecinde eğitim ve öğretim süreçleri, yüz yüze eğitim süreçlerine göre daha kısa sürer. Bu durum, öğrenme içeriğinin öğrenciler tarafından daha kısa sürede anlaşılmasını gerektirir. Ancak bütün öğrenciler öğrenme içeriğini kısa süre anlayamayabilir. Uzaktan eğitimin gelişiminin başlangıcında gerekli materyal, araç ve gereçlerin sağlanması maliyet ve zaman gerektirir (Sadeghi, 2019). Bununla birlikte teknolojiye olan bağımlılık uzaktan eğitimin sınırlılıkları arasında gösterilebilir. Ayrıca öğrenciler normal sınıflarda, konu ile ilgili sormak istediklerini ders içinde veya ders sonrasında da sorabilirler. Oysa bu durum uzaktan eğitim için sınırlıdır. Uygulama gerektiren derslere yönelik de uzaktan eğitimin uygun olduğunu belirtmek için henüz erkendir. Uzaktan eğitimde kullanılan kitle iletişim araçlarını kullanma yeterliliğine sahip olmayan öğrenciler, ilgili süreçte dezavantajlı grubu oluştururlar (Paydar ve Doğan, 2019).

Dünyada hızlı bir şekilde gelişen ve yaygınlaşan bir öğretim şekli olan uzak eğitimin başarılı olmasında etkili olan faktörlerden biri de öğretmen tutumudur. Eğitim ve öğretim sürecinin şekli değişse de öğretmenin görevi hep aynı kalmıştır. Öğretmenin görevi eğitim-öğretim sürecini ve eğitim-öğretim ortamını düzenleyip öğrencilere rehberlik etmektir. Eğer öğretmen uzaktan eğitime yönelik olumlu tutum içindeyse uzaktan eğitim ile yapılan eğitim ve öğretim sürecinin başarısı da artabilir. Öğretmenin olumsuz tutum içinde olması durumunda öğrencilerin de uzaktan eğitime yönelik tutumlarının olumsuz olması olasıdır. Bu bağlamda uzaktan eğitime yönelik içerik, ortam vb. gibi tüm bileşenler tam olsa bile öğrencilerin olumsuz tutum içerisinde olması, öğretim sürecinin başlamadan bitmesine neden olabilir. Böylesi bir durum da eğitim ve öğretim sürecinin verimliliğini azaltacak yönde bir sonuç doğuracaktır. Özellikle Covid 19 pandemi sürecinde artmış olan uzaktan eğitim faaliyetleri üzerinde öğretmen tutumları ayrı bir önem kazanmıştır. Aynı zamanda bu araştırma uzaktan eğitim faaliyetlerinde etkililiği arttırma adına, öğretmenlerin uzaktan eğitime yönelik tutumlarının (duygu, düşünce ve davranışlarının) bilinmesi bakımından da önem arz etmektedir.  Alan yazında, bu yönde çalışmaların azlığı, çalışmanın önemini daha da arttırmaktadır. Bu bağlamda araştırmada sınıf öğretmenlerinin uzaktan eğitim sürecine ilişkin tutumlarının incelenmesi amaçlanmıştır.

İlgili temel amaç doğrultusunda aşağıda verilen araştırma soruları belirlenmiştir.

1. Sınıf öğretmenlerinin uzaktan eğitime yönelik tutum puanları hangi düzeydedir?

2. Sınıf öğretmenlerinin cinsiyete göre tutum puanları arasında manidar bir fark var mıdır?

3. Sınıf öğretmenlerinin hizmet süresine göre tutum puanları arasında manidar bir fark var mıdır?

4. Sınıf öğretmenlerinin sınıf mevcuduna göre tutum puanları arasında manidar bir fark var mıdır?

5. Sınıf öğretmenlerinin ilkokulda öğretim yaptığı sınıf seviyesine göre tutum puanları arasında manidar bir fark var mıdır?
Yöntem

Araştırma nicel araştırma desenlerinden biri olan tarama yöntemine göre düzenlenmiştir. Söz konusu yöntem daha çok, araştırılmak istenen olayın veya problemin mevcut durumu nedir ve neredeyiz sorularına yanıt arar (Çepni, 2010). Araştırmada bilinmek istenen şey olduğu gibi, kendi koşulları içinde betimlenir ve tanımlanır (Karasar, 2015).
Katılımcılar
Bu araştırma Karadeniz Bölgesi’nde yer alan bir büyükşehirde 2020-2021 eğitim ve öğretim yılında 450 sınıf öğretmeninin katılımı ile gerçekleştirilmiştir. Araştırmaya katılan sınıf öğretmenleri olasılığa dayalı örnekleme yöntemlerinden biri olan basit rastgele örnekleme yöntemi kullanılarak tespit edilmiştir. Bahsi geçen örnekleme yönteminde örnekleme birimlerinin, örnekleme seçilme olasılığı eşit ve bağımsızdır.  Bunun yanı sıra evreni temsil etme gücü yüksektir (Büyüköztürk, Çakmak, Akgün, Karadeniz ve Demirel, 2016; Özmen ve Karamustafaoğlu, 2019).
Veri Toplama 
Araştırma verilerin toplanmasında Ağır (2007) tarafından geliştirilmiş olan tutum ölçeği kullanılmıştır. Tutum ölçeğinin yapı geçerliliğinin tespitinde 3 yöntem kullanılmıştır (Büyüköztürk, 2016):
1.Faktör analizi: Yapılan analiz sonucunda KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) test sonucu değeri 0.814, Barlett test sonucunun (P=0. 000<0.05) anlamlı çıkması maddelerin faktör eşebildiğinin kanıtı niteliğindedir.  Analiz sonucunda faktör yükleri 0.45 ve üzeri olan 20 madde belirlenmiştir. Olumlu ve olumsuz dengesinin kurulması adına bir maddenin faktör yükü 0.297 olmasına rağmen ölçeğe alınmıştır. Alınan maddelerin, altı faktör etrafında toplandığı tespit edilmiş olup uzman görüşü doğrultusunda maddelerin toplandığı faktör başlıkları, uzaktan eğitimin avantajları ve sınırlılıkları olarak adlandırılmıştır. Açıklanan varyans oranı %60.1 olarak hesaplanmıştır.

2. Madde-toplam puan korelasyonu: Seçilen maddelerin madde-toplam puan korelasyonu 0.30 ile 0.50 arasında değişmektedir.

3. Madde ayırt edicilik özelliği: Madde analizinde kullanılan bir başka yol, testin toplam puanları göre alt grubun ve üst grubun %27 si alınarak grupların madde ortalama puanları arasındaki farkların bağımsız örneklemler t-testi kullanılarak sınanmasıdır. Yapılan analiz sonucu seçilen maddelerin istenilen düzeyde ayırt edici olduğu görülmüştür (P<0.01)

4. Tutum ölçeğinin güvenirliği: Güvenirlik hesaplamalarında eş değer yarılar metodu kullanılmıştır. İkiye ayrılan test maddeleri arasında yapılan Sperman Brown Sıra Farkları korelasyon katsayı 0.799 olarak hesaplanmıştır. Bunun yanında ölçeğin Cronbach Alpha iç tutarlılık katsayısı 0.835 olarak hesaplanmıştır. Bu analizler sonucunda on dördü olumlu ve yedisi olumsuz olmak üzere toplam 21 madde belirlenmiştir.
Verilerin Analizi

Verilerin toplanmasında, Ağır (2007) tarafından geliştirilen tutum ölçeği kullanılmıştır. Veriler, olumlu maddeler için hiç katılmıyorum yanıtı bir puan olarak, katılmıyorum yanıtı iki puan olarak, kararsızım yanıtı üç puan olarak, katılıyorum yanıtı dört puan olarak, kesinlikle katılıyorum yanıtı beş puan olarak kodlanırken; olumsuz maddeler için tam tersi bir kodlama yapılmıştır. Veriler, analiz paket programına (SPSS 22) girilmiştir. Verilerin normalliğine ilişkin yapılan analizlerde verilerin normal dağılıma sahip olmadığının tespit edilmesinden (p<.05)   dolayı Mann Whitney U (U) ve Kruskal Wallis H (χ²) testleri kullanılmıştır. Likert tipi tutum ölçeğine ilişkin puanların değerlendirilmesinde kullanılan aralıklar “Puan aralığı katsayısı= (en yüksek puan) 5-1 (en düşük puan) / 4 (grup sayısı) = 0.80 olarak belirlenmiştir.” (Atılgan, 2009)
Tablo 1.
 Tutum Ölçeği Puanları Değerlendirme Aralıkları
	Cevaplar
	Puanlar
	Puan Aralığı

	Kesinlikle Katılıyorum
	5
	4.20-5.00

	Katılıyorum
	4
	3.40-4.19

	Kararsızım
	3
	2.60-3.39

	Katılmıyorum
	2
	1.80-2.59

	Hiç Katılmıyorum
	1
	1.00-1.79


Bulgular 

1. Birinci araştırma sorusu kapsamında sınıf öğretmenlerinin uzaktan eğitime yönelik tutum puan düzeyleri araştırmak amaçlanmıştır. Bu araştırma sorusu kapsamında elde edilen bulgular tabloda verilmiştir.
Tablo 2.
 Uzaktan Eğitimin Avantajları Başlığı Altında Yer Alan Maddelere Yönelik Betimsel Analiz


	Madde
	N
	X̄
	S

	M1
	450
	1.83
	.81

	M2
	450
	2.78
	1.20

	M3
	450
	2.87
	1.18

	M5
	450
	2.86
	1.15

	M7
	450
	1.46
	.79

	M8
	450
	2.58
	1.07

	M10
	450
	3.49
	1.08

	M11
	450
	1.68
	.80

	M13
	450
	1.46
	.65

	M14
	450
	2.29
	.98

	M16
	450
	2.66
	1.11

	M17
	450
	2.43
	1.06

	M19
	450
	2.42
	.99

	M21
	450
	2.69
	1.20

	Genel ortalama
	
	2.39
	


Tablo 2’de görüldüğü gibi tutum ölçeğinin uzaktan eğitimin avantajlarını belirten maddelerin aritmetik ortalaması X̄= 2.39’dur. Bu ortalamanın Tablo 1‘de yer alan puan aralıklarıyla karşılaştırıldığında “katılmıyorum” seçeneğine karşılık geldiği görülmektedir.
Tablo 3.
Uzaktan Eğitimin Sınırlılıkları Başlığı Altında Yer Alan Maddelere Yönelik Betimsel Analiz
	
	N
	   X̄
	S

	M4
	450
	4.31
	.99

	M6
	450
	3.39
	.99

	M9
	450
	1.56
	1.08

	M12
	450
	2.22
	1.40

	M15
	450
	4.73
	.56

	M18
	450
	3.36
	1.08

	M20
	450
	4.80
	1.26

	Genel ortalama
	
	3.48
	


Tablo 3’te görüldüğü gibi tutum ölçeğinin uzaktan eğitimin sınırlılıkları içeren maddelerin aritmetik ortalaması X̄=3.48’dir. Bu ortalamanın Tablo 1‘de yer alan puan aralıklarıyla karşılaştırıldığında “katılıyorum” seçeneğine karşılık geldiği görülmektedir.
2. İkincisi araştırma sorusu çerçevesinde sınıf öğretmenlerinin cinsiyet göre tutum puanları arasında anlamlı farklılığın olup olmadığı araştırılmıştır. Araştırma sorusu kapsamında elde edilen bulgular aşağıda yer alan tabloda verilmiştir.
Tablo 4.
Cinsiyete Göre Tutum Puanları Arasında Mann Whitney U Testi Sonuçları
	Cinsiyet 
	N
	Sıra ortalaması
	Sıra toplamı
	U
	Z
	P

	Erkek 
	214
	226
	48575.00
	24934.000
	-.231
	.817

	Kadın 
	236
	224
	52900.00
	
	
	

	Toplam 
	450
	
	
	
	
	


                                                                                                                          p<.05

Tablo 4’te yapılan analiz sonucunda öğretmenlerin cinsiyete göre tutum puanları arasında manidar bir fark olmadığı gözlenmektedir (U= 24934.000, Z= -.231, p>.05). Tablo 5’te yer alan medyan değerlerinin birbirine yakın olması bu durumu destekler niteliktedir (Medyanerkek = 48.5, Medyankadın =49)


Tablo 5.
Cinsiyete Göre Medyan Değerleri
	Cinsiyet 
	N
	Medyan

	Erkek 
	214
	48.5

	Kadın 
	216
	49

	Toplam 
	450
	


3. Üçüncü araştırma sorusu kapsamında sınıf öğretmenlerinin hizmet süresine göre tutum puanları arasında anlamlı farklılık olup olmadığı incelenmiştir.  Bu kapsamda elde edilen bulgular aşağıda yer alan tabloda verilmiştir. 
Tablo 6.
Hizmet Yılına Göre Tutum Puanları Arasında Yapılan Kruskal Wallis H Testi Sonuçları
	Hizmet süresi
	N
	Sıra ortalamaları
	sd
	χ²
	p

	0-10 yıl
	138
	237.29
	2
	1.701
	.427

	11-20 yıl
	170
	218.61
	
	
	

	21-30 yıl
	142
	222.29
	
	
	

	Toplam 
	450
	
	
	
	


                                                                                                                             p<.05                                                                                           
Tablo 6’da yer alan analiz sonucunda hizmet yılına göre tutum puanları arasında manidar bir farkın olmadığı gözlenmektedir (χ²(2)= 1.701, p=.427>.05).
4. Dördüncü araştırma sorusu kapsamında, sınıf öğretmenlerinin sınıf mevcuduna göre tutum puanları arasında anlamlı farklılık olup olmadığı incelenmiştir. Bu kapsamda elde edilen bulgular aşağıda yer alan tabloda verilmiştir. 

Tablo 7.
Sınıf Mevcuduna Göre Tutum Puanları Arasında Yapılan Kruskal Wallis H Testi Sonuçları

	Sınıf mevcudu
	N
	Sıra ortalamaları
	sd
	χ²
	p

	11-20 öğrenci
	140
	228.53
	2
	.849
	.654

	21-30 öğrenci
	200
	219.43
	
	
	

	31-40 öğrenci
	110
	232.68
	
	
	

	Toplam 
	450
	
	
	
	


                                                                                                                             p<.05

Tablo 7 incelendiğinde yapılan analiz sonucunda sınıf mevcuduna göre tutum puanları arasına anlamlı bir farklılaşmanın olmadığı görülmektedir (χ²(2)= .849, p=.654>.05).

5. Beşinci araştırma sorusu kapsamında sınıf öğretmenlerinin ilkokulda okuttuğu sınıf seviyesine göre tutum puanları arasında anlamlı bir farklılık olup olmadığı araştırılmıştır. Bu kapsamda elde edilen bulgular aşağıda yer alan tabloda verilmiştir. 

Tablo 8.
Öğretim Yapılan Sınıf Seviyesi Göre Tutum Puanları Arasında Yapılan Kruskal Wallis H Testi Sonuçları
	Sınıf seviyesi
	N
	Sıra ortalamaları
	sd
	χ²
	p

	Birinci sınıf 
	111
	210.43
	3
	2.658
	.447

	İkinci sınıf 
	124
	234.81
	
	
	

	Üçüncü sınıf 
	93
	234.77
	
	
	

	Dördüncü sınıf 
	122
	222.68
	
	
	

	Toplam 
	450
	
	
	
	


                                                                                                                                         p<.05
Tabloda 8’de yer aldığı üzere yapılan analiz sonucunda sınıf seviyesine göre tutum puanları arasında manidar bir farkın olmadığı tespit edilmiştir (χ²(3)= 2.658, p=.447>.05).

Tartışma ve Sonuç
Araştırmanın bu bölümünde bulgular ile alan yazında yer alan konu kapsamına giren diğer araştırmalarla karşılaştırılmış ve tartışılmıştır.

Araştırmanın birinci sorusunda sınıf öğretmenlerinin uzaktan eğitime yönelik tutumları incelenmiştir. Bu inceleme sonucunda sınıf öğretmenlerinin uzaktan eğitimin avantajlı yönlerine yönelik tutum puanları ortalaması X̄= 2. 39’dur. Bu ortalamanın Tablo 1‘de yer alan puan aralıklarıyla karşılaştırıldığında “katılmıyorum” seçeneğine karşılık geldiği görülmektedir. Sınıf öğretmenlerinin uzaktan eğitimin sınırlılıklarına yönelik tutum puanlarının ortalaması ise X̄= 3.48 olarak saptanmıştır. Bu ortalamanın Tablo 1‘de yer alan puan aralıklarıyla karşılaştırıldığında “katılıyorum” seçeneğine karşılık geldiği görülmektedir. Bu bulgulardan hareketle sınıf öğretmenlerinin uzaktan eğitime yönelik olumsuz tutum içerisinde olduğu söylenebilir. Alan yazında yer alan Metin, Emlik, Gürlek ve Demirbaş (2021) yaptıkları araştırmada öğretmenlerin uzaktan eğitime yönelik görüşleri arasında anlamlı bir farklılık saptamış ve öğretmenlerin uzaktan eğitim konusunda daha çok olumsuz düşünceye sahip olduklarını tespit etmişlerdir. Alan yazında yer alan diğer araştırmada ise Allen ve Seaman (2012) öğretim üyelerinin uzaktan eğitime yönelik olumsuz tutum içerisinde olduklarını aktarmışlardır. Alan yazındaki bu araştırmaların bulguları araştırma bulgusuyla örtüşmektedir. Tavşancıl (2018) tutumların yaşantılar yoluyla öğrenildiğini vurgulamıştır. Bu yöndeki olumsuz tutuma neden olarak Gürer ve arkadaşları (2016), Kavuk ve Demirtaş (2021) ve Metin, Emlik, Gürlek ve Demirbaş (2021) yapmış oldukları araştırmalarda uzaktan eğitime yönelik olumsuz görüşlerin büyük çoğunluğunun uzaktan eğitime geçiş sırasında yaşanan yetersizliklerden kaynaklı olabileceğini belirtmişlerdir. Alan yazında yer alan başka bir araştırmada Paydar ve Doğan (2019) sınıf öğretmeni adaylarının çoğunluğunun uzaktan eğitime yönelik olumlu görüş bildirdiği belirtmişlerdir. Ulaşılan bu bulgu araştırma bulgularıyla çelişmektedir. Ayrıca Özgöl, Sarıkaya ve Öztürk (2017) yaptıkları araştırmada öğretim elemanları uzaktan eğitim hakkında olumlu ve olumsuz görüş bildirmişlerdir. Öğretim elemanlarının olumlu görüş bildirmelerinde erişim kolaylığı, ders yükünü azaltması gibi etkenler etkili olmuştur. Öğretim elemanlarının olumsuz görüş bildirmelerinde ise başarıyı düşürmesi, ders içi iletişim kısıtlılığı, öğrenci katılım düşüklüğü, bağlantı ve alt yapı sorunları, derse hazırlık sürecinde iş yükünü arttırması gibi sebepler etkili olmuştur. Bolliger ve Wasilik (2009), öğretim elemanlarının uzaktan eğitime yönelik yeterliklerinin (yöntem, teknik ve öğretim süreci vb. hakkında) istenilen düzeyde olmamasının; uzaktan eğitime yönelik olumsuz görüşlerin gelişmesine neden olabileceğine dikkat çekmişlerdir. Bunk, Smidt, Bidetti ve Malize (2015) uzaktan eğitim deneyiminin uzaktan eğitime yönelik tutumları şekillendirmede önemli rol oynadığını aktarmışlardır. Ayrıca öğretmenlerin uzaktan eğitim konusunda yeterince teorik ve uygulamalı olarak hizmet içi eğitim almamalarının öğretmenlerin uzaktan eğitime yönelik tutumları üzerinde etkili olması mümkündür (Kurt, Kandemir ve Çelik, 2021).
Araştırma sorularının ikincisinde cinsiyete göre uzaktan eğitime yönelik tutum puanları arasında farklılaşma olup olmadığı incelenmiştir. Yapılan analiz sonucunda anlamlılık değeri, p >.05 çıkmıştır. Ulaşılan bu bulgudan hareketle tutum puanlarının cinsiyete göre farklılık göstermediği belirtilebilir. Metin, Emlik, Gürlek ve Demirbaş (2021) ve Yahşi ve Kırkıç (2020) yaptıkları araştırmada öğretmenlerin uzak eğitim tutum puanları ile cinsiyet arasında manidar bir fark bulamamıştır. İlgili bulgu, araştırma bulgularıyla paralellik göstermektedir. Özen ve Baran (2019) ile Fidan (2016) ise ilgili konu başlığına yönelik cinsiyete göre tutum puanları arasında erkekler lehine manidar bir farklılık olduğunu saptamışlardır. Özellikle Fidan (2016) bu yöndeki bulguların nedenini, erkeklerin kadınlara göre teknoloji ve bilgisayar kullanımına yönelik tutumlarının daha yüksek olmasına bağlamıştır. Bu yöndeki alan yazın bulguları araştırma bulgularımızla çelişmektedir. Kurnaz, Kaynar, Şentürk-Barışık ve Doğrukök, (2020) de kadınların erkeklere göre uzaktan eğitime yönelik algılarının daha olumlu olduğu yönünde bulgulara ulaşmışlardır. İlgili bulgu da, kadınların var olan duruma daha kolay uyum sağlaması önermesiyle açıklanmaya çalışılmıştır.

Araştırma sorularının üçüncüsünde sınıf öğretmenlerinin hizmet yılına göre tutum puanları karşılaştırılmıştır. Bu karşılaştırma sonucunda hizmet yılına göre tutum puanları arasında anlamlı bir farkın olmadığı saptanmıştır (p >.05). Metin, Emlik, Gürlek ve Demirbaş (2021) yaptıkları araştırmada öğretmenlerin uzaktan eğitime yönelik görüşleri mesleki kıdem değişkenine göre incelendiğinde istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık olmadığı tespit edilmiştir. Alan yazında yer alan bu bulgu araştırma bulgusuyla uyum içindedir. Alan yazında bir diğer araştırmada Ağır (2007), 0-5 yıl arasında mesleki deneyime sahip olan öğretmenlerin 5 yıldan fazla mesleki deneyime sahip olanlara göre uzaktan eğitime yönelik tutum puanları arasında anlamlı bir farkın olduğunu tespit etmiştir. Özen ve Baran (2019) ise, hizmet yılı az olanların; çok olanlara göre uzaktan eğitime yönelik daha olumlu tutum geliştirdiklerini belirtmişlerdir. Alan yazında yer alan bir diğer çalışmada Yahşi ve Kırkıç (2020) öğretmenlerin hizmet yılı yükseldikçe uzaktan eğitime yönelik tutum puanlarının azaldığını tespit etmişlerdir. Bu araştırma sorusuna yönelik alan yazın bulgularıyla, araştırmamızın bulguları tutarsızlık göstermektedir. Böylesi bir tutarsızlıkta, araştırmamızın birinci sorusunda ulaşılan bulgunun etkisinin oldukça belirleyici olduğu ileri sürülebilir. Öyle ki sınıf öğretmenlerinin genel olarak uzaktan eğitim yoluyla gerçekleştirilen eğitim ve öğretim sürecine ilişkin olumsuz bir tutum içinde olduğunu belirtmek olasıdır.

Araştırma sorularının dördüncüsünde sınıf mevcuduna göre sınıf öğretmenlerinin uzaktan eğitime yönelik tutum puanları arasında manidar bir farkın olup olmadığı saptanmaya çalışılmıştır. Bu araştırma sonucunda sınıf mevcudu ile tutum puanları arasında manidar bir farkın olmadığı belirlenmiştir (p>.05). Alan yazında yer alan bir araştırmada, bir öğrenme ortamında sınıf mevcudu arttıkça öğretmenin her öğrenciye ulaşmasının zorlaşacağı, yapılan etkinliklerin niteliğinin düşeceği ve sınıf yönetimi problemlerinin artabileceği yönünde bulgulara dikkat çekilmiştir (Toprak ve Güneş, 2019). Uzaktan eğitimde, iletişim sınırlı olduğu için; ilgili öğrenme ortamında sınıf mevcudu yoğunluğu, öğrenci katılımı ve öğrenci başarısının düşmesini daha da arttırabilir. Başarının düşmesi, öğretmenlerin uzaktan eğitime yönelik tutumlarını etkileyebilecek niteliktedir. Alan yazında yer alan diğer bir araştırmada da Blatchford ve Russel (2019), sınıf mevcudunun etkileri konusunda kesin bir şey söylenemeyeceğini ve bazı koşullarda etkisinin olabileceğini; bazı koşullarda ise etkisinin olamayacağını belirtmişlerdir. İlgili araştırma bulgularında; sınıf mevcudunun etkisinin olduğu noktaların, sınıf yönetimi ve öğretim süreci olduğuna da dikkat çekilmiştir.

Araştırma sorularının beşincisinde öğretim yapılan sınıf seviyelerine göre sınıf öğretmenlerinin uzaktan eğitime yönelik tutum puanları arasında anlamlı bir fark olup olmadığı saptanmaya çalışılmıştır. Bu kapsamda yapılan analizde, sınıf öğretmenlerinin sınıf seviyesine göre tutum puanları arasında bir farkın olmadığı ortaya konulmuştur (p >.05). Kurnaz ve arkadaşları (2020), öğretmenlerin eğitim verdikleri sınıf seviyeleri ile öğretmenlerin uzaktan eğitime ilişkin algı puanları arasında manidar bir farklılık olmadığı yönünde bulgulara ulaşmışlardır. Bu bulgularla araştırmamızın bulguları örtüşmektedir.

Öneriler

Araştırmamızdan sağlanan verilerden hareketle, uzaktan eğitim sırasında yaşanan aksaklıkların tespiti yapılabilir ve bu yönde sınıf öğretmenlerine teorik ve uygulamalı olarak hizmet içi eğitim verilebilir. Bunun yanında uzaktan eğitim ve örgün eğitimin kullanıldığı karma bir öğretim şekli kullanılabilir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction:
Epidemic diseases occurring in the world in human life; It has effects in many dimensions such as political, social, health, economy, religion and education. The Covid 19 pandemic is one of the epidemics that continues to affect humanity on a global scale for more than two year (December 2019). To control the course of the Covid 19 pandemic; In order to prevent the transmission of the virus to students, teachers and families, face-to-face education in formal education institutions in many countries has been suspended.

In pandemic conditions, Distance education has become a method that makes you feel its necessity as an important technical field all over the world in the continuation of education and training. Such a situation has resulted in the execution of the programs in the form of distance education in order to prevent the disruptions that may occur in the education-teaching processes of the students. Turkey, which is one of the countries that started the distance education process, carries out distance education at the primary school level in a synchronous and asynchronous manner via EIN (Education Informatics Network) and television.

One of the factors that affect the success of distance education, which is a rapidly developing and widespread teaching method in the world, is the attitude of the teacher. Although the form of the education and training process has changed, the duty of the teacher has always remained the same; The teacher organized the education-teaching process and the education-teaching environment and guided the students. If the teacher has a positive attitude towards distance education, the success of the education and training process with distance education can also increase. If the teacher has a negative attitude, it is possible that the students' attitudes towards distance education will also be negative. In this context, content, environment, etc. for distance education. Even if all the components are complete, the negative attitude of the students may cause the teaching process to end before it starts. Such a situation will result in a decrease in the efficiency of the education and training process. In particular, teacher attitudes have gained particular importance on distance education activities, which have increased during the Covid 19 pandemic process. At the same time, this research is important in terms of knowing the attitudes (emotions, thoughts and behaviors) of teachers towards distance education in order to increase the effectiveness of distance education activities. The scarcity of studies in this direction in the literature further increases the importance of the study. In this context, it is aimed to examine the attitudes of primary school teachers towards the distance education process in the research.

Method:
This research was organized according to the screening method, which is one of the quantitative research methods. In this method, the situation is described and defined as it exists. In other words, the current situation is photographed. The research was carried out with the participation of 450 primary school teachers working in a metropolitan city in the Black Sea Region. In addition, the aforementioned sampling method has a high power to represent the universe. The attitude scale developed by Ağır (2007) was used to collect the research data. Since the research data did not show normal distribution, Mann Whitney U(U) and Kruskal Wallis H (χ²) tests were used in the analysis of the data.

Findings:
In the first question of the research, the attitudes of primary school teachers towards distance education were examined. As a result of this examination, primary school teachers; The average of the attitude points towards the advantageous aspects of distance education was X= 2.39, and the average of the attitude points towards the limitations of distance education was X= 3.48.

In the second of the research questions, the effect of the gender variable on the attitude scores was examined. As a result of the analysis, the significance value was found to be p >.05.

In the third of the research questions, the effect of the service year variable of the primary school teachers on the attitude scores was investigated. In the findings of the said study, it was determined that the variable of years of service had no effect on attitude scores (p >.05).

In the fourth of the research questions, the effect of the class size variable on the attitude scores of the primary school teachers towards distance education was tried to be determined. As a result of the findings of the study, it was determined that the class size variable did not have an effect on the attitude scores (p>.05).

In the fifth of the research questions, the effect of the grade level variable on the attitude scores of the primary school teachers towards distance education was tried to be determined. In the analysis made in this context, it was revealed that the variable of the grade level in which the teaching took place did not have an effect on the attitude scores of the primary school teachers (p >.05).

Discussion, Conclusion and Suggestions:
As a result of the research in question, findings were obtained showing that the primary school teachers participating in the research had a negative attitude towards distance education. When the attitudes of primary school teachers towards distance education were examined in terms of various variables, the following findings were obtained. Attitude scores of primary school teachers; It was determined that it did not change according to gender, the class levels they teach, class size and professional year. Based on the findings obtained from the relevant research, the problems experienced by teachers in distance education can be determined and in-service training can be given to primary school teachers on this subject. In addition, a mixed form of education in which distance education and formal education is used can be used.
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