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Oz: Etik, her meslekte 6nemli ve olmas1 gereken bir kuraldir. Ancak muhasebe meslek mensuplarinin sorumluluk
yelpazesi diisiiniildiiglinde, etik daha da 6nemli olmaktadir. Ciinkii etik muhasebecinin karari i¢in bir klavuzdur.
Muhasebe meslegine yonelik etik konular hakkindaki arastirmalar son yillarda artig gostermistir. Bu g¢alisma
muhasebe meslek mensuplarinin etik yargilara yonelik diisiincelerini ve meslek mensuplarini etik dis1 davranislara
yonlendiren sebepleri tespit etmek amaciyla yapilmigtir. Bu kapsamda ¢alisma Elazig’da bulunan muhasebe
meslek mensuplar1 agisindan degerlendirilmistir. Veriler meslek mensuplaria anket uygulanarak toplanmuistir.
Anket sonuglar1 spss 22 programinda frekans dagilimi, bagimsiz t testi ve anova testi ile analize tabi tutulmustur.
Yapilan analizler sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin yasi ile miikellef baskis1 sonucu etik olmayan
davranislara yonelme egilimleri arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Bu baskinin gen¢ meslek mensuplari
iizerinde daha etkili oldugu goriilmektedir. 25-45 yas arasi meslek mensuplari, 46-55 yas arast meslek
mensuplarina gore miikellef baskist sonucu etik olmayan davranislara daha fazla meyilli olmuslar ve meslek
hayatlar1 boyunca miikelleflerinin lehinde veya aleyhinde etik olmayan davranislarda bulunmuslardir. Firat
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu tarafindan ¢alismanin etik kurul izni 14.04.2021 tarihinde 09
say1lt 1 nolu karar ile alinmustir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Etik, Muhasebe Meslek Mensubu

Abstract: : Ethics is an important and necessary rule in every profession. However, when considering the range
of responsibilities of professional accountants, ethics becomes even more important. Because it is a guide for the
ethical accountant's decision.Research on ethical issues for the accounting profession has increased in recent years.
This study was carried out in order to determine the thoughts of the accounting members of the profession about
ethical judgments and the reasons that lead the members of the profession to unethical behaviors. In this context,
the study was evaluated in terms of accounting professionals in Elazig. The data were collected by applying a
questionnaire to the acounting members of the profession. The survey results were analyzed with frequency
distribution, independent t test and anova test in spss 22 program. As a result of the analyzes made, a significant
relationship was found between the age of accounting professionals and their tendency to turn to unethical
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behaviors as a result of taxpayer pressure. It is seen that this pressure is more effective on young professionals.
Occupational members aged between 25 and 45 tended to unethical behaviors more as a result of taxpayer pressure
compared to professionals aged between 46 and 55, and acted unethically in favor of or against their taxpayers
throughout their professional lives. Ethics committee approval of the study was obtained by Firat University Social
and Human Sciences Ethics Committee with the decision no 09 and number 1 on 14.04.2021.

Keywords: Accounting, Ethic, Accounting Members of Profession

Giris

Muhasebe bilgilerinin, isletme sahipleri, yoneticiler, yatirimeilar, olmak t{izere birgok kullanicisi
vardir. Bir sirket yoneticisi, isletmesi i¢in kararlar1 verirken kendisine rehberlik edecek belirli bilgileri
tanimlamak i¢in finansal tablolart kullanmaktadir. Muhasebe, toplumdaki ¢ok ¢esitli taraflar
etkilemektedir. Bu agidan bakildiginda muhasebenin etik kurallar1 oldukca onemlidir. Etik ilkeler,
muhasebe meslegini gelistirmek, kamu gilivenini korumak, diiriistliikk ve adaleti ortaya ¢ikarmak igin
uymak zorunda olduklari temel kurallardir. Etik ve diiriistliik, muhasebe mesleginde deger verilen temel
ozelliklerdir.

Muhasebe mesleginin yiriitiilmesinde ve meslegin sayginligimin korunmasinda meslek
mensuplarmin etik ilkelerin dneminin bilincinde olmasi gerekmektedir. Meslek mensuplariin etik
kurallara uymamasi, toplumdaki itibarlarin1 zedelemekte toplumda ise muhasebe meslegi ve muhasebe
bilgilerine yonelik giiven algisimin kaybolmasina neden olmaktadir. Bu sebeple muhasebe meslek
mensuplarmin etik kurallara riayet etmesi meslegin gelisimi ve toplumun giiveninin kazanilmasi
acisindan son derece onemlidir (Giil, 2021). Sosyal sorumlulugun bilincinde olan meslek mensubu,
belirli kisi veya gruplarin degil tiim toplumun ¢ikarlarin1 dikkate alarak, toplumun deger yargilarina
dayaly, tarafsiz, diiriist ve giivenilir olmalidir.

Caligmanin sonraki boliimlerinde, etik ve muhasebe etigi kavramsal ¢ercevede acgiklanmustir.
Arastirma bolimiinde ise, Elazig ilinde faaliyette bulunan muhasebecilerin etik yargilara yonelik
diisiinceleri ve muhasebecileri etik digi davraniglara iten sebepleri tespit etmek ve ¢oziim Onerileri
sunmak amaciyla yapilan ¢alisma sonucu ulasilan veriler SPSS 22 programinda, frekans dagilimi,
bagimsiz t testi ve anova testi ile analiz edilmistir.

Amag

Bu caligmanin amaci, Elazig ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarimin, meslek
etigi hakkindaki goriislerinin alinmasi ve etik kurallara olan bagliliklarinin tespit edilmesidir. Ayrica,
meslek mensuplarimi etik dig1 davraniglara yonlendiren sebepleri bulmak ve ¢6ziim 6nerileri sunmak bu
caligmanin bir diger amacini olugturmaktadir.

Kapsam ve Simirhliklar

Aragtirmanin kapsami 2021 yilinda Elazig ilinde faaliyet gosteren meslek mensuplaridir. Elazig
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasindan alinan verilere gore odaya kayitli 261 meslek mensubu
oldugu belirtilmistir. Bu saymin 45’ini Bing6l’de faaliyet gosteren, ancak Elazig Serbest Muhasebeci
ve Mali Miisavirler odasina bagli meslek mensuplar1 olugturmaktadir. Bu bakimdan ¢aligmanin evreni
Elazig ilinde faaliyet gosteren 216 meslek mensubundan olusmaktadir. Calismanin oOrneklem
biiyiikliigiiniin tespitinde Cochran formiili uygulanmistir (Hayran, 2012). Uygulanan Cochran
formiiline gore Orneklem biiyiikliigli 116 olarak bulunmustur. Toplam 138 meslek mensubu ile
gorisiilerek veriler elde edilmistir.

n=N.(t%p.q) / (d*.(N-1) + (.p.q)
n: Orneklem biiyiikliigii (116),

N: Evren biiyiikliigii (216) ,

t: Glivenilirlik diizeyi (1.96),
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p: Ilgili olayin gériilme olasiliklari (0.2),

q: Ilgili olayin gériilmeme olasiliklari (0.8),
d: Duyarlilik diizeyi (0.05)

1. Etik Kavram

Etik Yunanca “¢thos” kelimesinden gelmektedir ve ahlak bilimi olarak tanimlanmaktadir. Ahlak
ise gelenek veya tavir anlamina gelen Latince 'moralis' kelimesinden tiiretilmistir (Perle, 2004). Etik ve
ahlak, “dogru” veya “yanlis” olan davranis1 tamimlamak veya aciklamak gibi ortak ozellikleri
paylasirken, kelimelerin iglevi farklidir. Etik, bireye dis kaynaklar tarafindan saglanan kurallari, ahlak
ise bireyin dogru ve yanlisg ile ilgili kendi ilkelerini ifade eder. O halde etik, ahlaktan daha genis bir
kavramdir (Weiss, 1942) Meslek etigi ise, belirli bir meslek baglaminda bireylerin davraniglarini ve
karar verme siireclerini yonetmesi gereken degerler ve yol gosterici ilkelerle ilgilidir (Legault, 1999).
Etik karar verme, alternatifleri etik ilkelere uygun olarak degerlendirme ve se¢me siirecini ifade
eder. Etik kararlar alirken, en etik olan1 se¢gmeden Once etik olmayan segenekleri tanimak ve ortadan
kaldirmak 6nemlidir. Etik karar verme, muhasebe ve denetim ¢aligmalariin dogruluk ve diirtistliik
icinde yiiriitiilmesini saglamada 6nemli bir faktordiir. Fritzsche (2005) etik davranisla ilgili net bir dizi
politikanin etik karar vermeyi etkileyecegini 6ne siirmiistiir. Yoon (2011) bireylerin etik davraniglarini
iki grup faktoriin etkisi altinda ele almaktadir. Kisisel 6zellikler olarak degerlendirilebilecek ilk grup;
adalet, deontoloji, gorecelik, bencillik derecesi ve faydaciligi igerir. Tiim bu faktorler, ikinci faktor
grubu olarak etik yargiy: etkiler. Son olarak, etik yargi, faydacilik, bencillik derecesi ve adalet, etik
davranigi dogrudan etkiler. Bir davranisin etik olarak degerlendirilip degerlendirilmemesi i¢in dort temel
bileseni bulunmaktadir. Bunlar asagida agiklanmistir:

Etik Duyarlilik: Belirli bir durumun yorumlanmasi, etik degerlerin taninmasi anlamina
gelmektedir.

Etik Muhakeme (Etik Yargi): Hangi hareket tarzinin etik olarak hakli oldugu yani ne yapilmasi
gerektigi ile ilgilidir.
Etik Niyet (Etik Motivasyon): Etik niyet olusturmak, diger degerlerden daha yiiksek etik

degerlere oncelik verilmesi anlamina gelmektedir. Yani secilen eylem tarzimi gerceklestirmeyi kabul
etmektir.

Etik Davramigta Bulunmak: Kisinin niyetini takip etme, yani segilen eylem planimi uygulama
konusundaki kararliligini ifade etmektedir (Cohen ve Martinov, 2006).

Etik davranislar, insanlarin ahlaki agidan uygun ve erdemli olan sosyal standartlari iceren
konulara ve faaliyetlere yanit verme konusundaki biligsel, duygusal ve davranigsal egilimlerini
icermektedir. Etik karar verme modelleri ahlaki yargilarin kismen konunun deontolojik (dogal
dogruluk) ve teleolojik (sonugsal) dogasina ve kismen de kisisel ve durumsal 6zelliklere bagli oldugunu
gostermektedir (Hunt ve Vitell, 2006).

2. Muhasebe Mesleginde Etik

Velasquez'e ( 2014 ) gore etik ticari kurumlara, organizasyonlara ve davranislara uygulandiklar
icin ahlaki standartlara odaklanan ahlaki dogru ve yanhis konusunda uzmanlagmig bir
caligmadir. Muhasebe etigi, muhasebe uygulamalar1 ve muhasebecilerle ilgili etik anlamina
gelir. Muhasebede etik, esas olarak, insan ve is etigi, yargilar, ahlaki degerler ve bunlarin muhasebedeki
uygulamalarin1 kuvvetle vurgulayan uygulamal etik olarak bilinir. Muhasebe meslegi agisindan etik
degerlere uyan bir meslek mensubu; genellikle bagimsiz, diiriist, ¢ikar gézetmeden kamu yarar1 i¢in ¢ok
caligan diiriist bir kisi olarak nitelendirilir (Spence ve Brivot, 2011). Ayrica, kendi uygulamasini yoneten
yasalara, diizenlemelere ve etik kurallara uyan biri olarak da tasvir edilir (Preston vd. 1995).

En biiylik muhasebe skandallaridan biri olarak adlandirilan 2001'deki Enron skandalindan 6nce,
miisteriler arasinda beyanlarin1 denetleyen firmalardan daha once birlikte g¢alistiklar1 muhasebe
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uzmanlarini ise almak olduk¢a yaygim bir uygulamaydi. Miisterilerin bunu yapmasinin ortak nedeni,
muhtemelen, ise alinan profesyonelin miisterilerin isi hakkindaki bilgisinden, finansal raporlama siireci
ve diger bilgi sistemlerinden anlamalarindan yararlanmakti. Ancak Uluslararasi Muhasebeciler
Federasyonu(IFAC), eski muhasebe uzmanlarinin ise alinmasini kisisel ¢ikar ve aginalik tehditlerine yol
acan bir durum olarak iliskilendirmektedir. Tehditler ayrica muhasebe mesleginin birincil ¢ikarina
hizmet etme konusunda da sapmaya neden olarak ¢ikar ¢atigmasina isaret emektedir (Ahmad, 2015).

Muhasebe meslegi vergi beyannamelerinin diizenlenmesi ve bildirimlerin yapilmasi bakimindan
miikellefle gelirler idaresi baskanligi arasindaki bagi kuran bir koprii niteligindedir. Diger tiim
mesleklere karsin toplumsal sorumluluk yonii agir basan ve etik kurallarin yogun oldugu bir meslektir.
Meslek etigi ilkeleri, meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini meslek kuruluglar1 tarafindan
belirlenen kurallara uygun olarak zorunlu kilan ve yiiriiten ilkeler biitiiniidiir. Etik kurallardan daha
yiiksek bir ideali ifade eden bu kurallar, oncelikle profesyonelin vicdanina yoneliktir (Giir, 2018).
Muhasebe, karar vermeye yardimci olmak icin mali tablolar1 sunma gorevini yerine getirirken,
muhasebecilerden de gecerli bilgi haklarinin korunmasimi saglamak icin etik kurallar1 uygulamalari
beklenir. Bu sorumluluk, sadece kanun ve yonetmeliklere uymay1 degil, ayn1 zamanda toplumun genel
refahi i¢in dogru ve dogru olan1 yapma arzusunu da gerektirir.

Tiim tilkelerde mesleki uygulamada Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler, sik1 yaptirimlara ve
cezalara tabi olarak, kendilerine ne yapmasi ve yapmamasi gerektigini sdyleyen bir grup norma sahip
olmalidir. Etik standartlari bilmeyen bir meslek mensubu, mesleki performansinin dogru olup
olmadiginm gozden kagirabilir ve zamanla giivenilirligini kaybeder (Changmarin, 2017).

1998 yilinda ilk kez Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) Muhasebe mesleginin
gelecegi icin Meslek Yasasi’ni ¢ikarmistir. Daha sonra ise, Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu
(IFAC) 2003 yilinda bir dizi Uluslararas1 Egitim Standardi (IES) yaymlamistir. Bu standartlardan biri
de IES 4; Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar standardidir. Mesleki degerler, etik ve tutumlar (IES 4),
bir bireyin muhasebe mesleginin bir {iyesi olarak tanimlanmasina yardimci olan o6zellikleri
aciklamaktadir. Bu standart IFAC iiye kurulusuna tiiyelik adaylarini, muhasebe meslek mensubu olarak
gdrev yapmalar i¢in uygun mesleki degerler, etik ve tutumlarla donatmay1 amaglamaktadir. IFAC'a
gore, Muhasebeciler igin Uluslararast Etik Standartlar1 Kurulu, mesleki degerler, etik ve tutumlarin,
kisinin bes ana ilkeye olan baglhiligi seklinde ozetlenebilir: Bunlar; diiriistliik, tarafsizlik, gizlilik,
mesleki yeterlilik/gerekli 6zen ve profesyonel davramistir (IESBA, 2015). Meslek orgiitii tarafindan
gelistirilen bu ilkeler, iiyelerini meslegin gerektirdigi standart ve ilkelere uygun davranmaya zorlayan
kurallardir.

3. Literatiir Ozeti

McCumber (2005) hakikat kavramimi yeniden formiile etmek gerektigini, ¢linkii bu durumun
hakikat ve etigin nasil birbiriyle iliskili oldugunu agiklamaya yardimci olacagi goriisiindedir.

Tenbrunsel ( 2005 ) muhasebe meslek mensuplarinin uyumlu karar vermenin 6niindeki biligsel
engelleri tanimalar1 ve ardindan bu engelleri agmanin yollarini1 bulmalart halinde, ¢ikar ¢atismalarinin
etkin yonetiminin saglanabilecegini 6ne siirmektedir.

Chan ve Leung (2006) Caligmalarinda, meslek mensuplarinin ahlakizayiflik ve etik duyarlilik
eksikligi sebebiyle etik dis1 davranis sergiledikleri sonucuna ulagmislardir.

Flowerday vd (2006) ¢aligmalarinda, meslekteki etik dig1 davraniglarin denetim yetersiliginden
ileri geldigini savunmuslardir. Denetim teknolojilerinden yararlanilarak gerekli denetimler yapildig:
takdirde etik dis1 davranislarin oniine gegilebilecegi ifade edilmistir.

Blanthorne vd (2007) ¢alismalarinda muhasebe miifredatina etigin dahil edilmesinin,
muhasebecilerin etik ikilemleri hakkinda tutum ve karar vermede bir degisiklige yol agacagi sonucuna
varmiglardir.

Yildiz (2011) c¢aligmasinda Kayseri’deki meslek mensuplart arasinda bir aragtirma
gerceklestirmistir. Elde etigi bulgulara gore; meslek mensuplarimi etik davranisa iten temel sebep
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miikellef baskisidir. Ayrica yazara gore; verilen disiplin cezalarinin caydiriciligimin bulunmamasi etik
dist davranislarin devam etmesine neden olmaktadir.

Hooper ve Xu (2012) Muhasebe mesleginin ayirt edici 6zelliginin, kamu yararina hareket etme
sorumlulugunu kabul etmesi oldugunu belirtmislerdir. Bu nedenle, meslek mensuplarinin sorumlulugu
yalnizca bireysel bir miisterinin veya igverenin ihtiyaclarim karsilamak degil, Kamu yararma hareket
eden bir meslek mensubunun bu kurallara uymasi gerektigi goriisiindedirler.

Liyanapathirana ve Samkin (2014) Sri Lanka'da muhasebecilerin etik kararlarini etkileyen
faktorleri aragtiran g¢evresel faktorlerin, orgiit kiiltiirii gibi orgiitsel faktorlerin ve yas, cinsiyet, deneyim,
egitim diizeyi ve din gibi demografik faktorlerin etik karar vermeyi etkiledigine dayali bir model
sunmugsturYazarlara gore, hukuk ve kisisel niyet hakkinda bilgi, etik karar verme siirecini
etkilemektedir. Bununla birlikte, etik sorunlar da kisisel kararlar iizerinde olumsuz etkiler yaratabilir.

Yiicel (2017) Muhasebe meslek mensularinin etik dis1 davraniglar ile vergi ahlaki arasindaki
iligkiyi konu edindigi ¢alismasinda, meslek mensuplarinin miikellef kaybetme korkusu yasadiklarim ve
bu korku ile etik dis1 davranislara yoneldiklerini ifade etmistir. Bu durumun vergi ahlaki {izerinde
olumsuz sonuclar dogurdugunu ¢aligmasinda belirtmistir.

Giir (2018) Elazig ve Bindl meslek odasina kayithh meslek mesuplar ile yaptigi arastirmada,
denetim yetersizligi ve mevzuat bilgisizligi gibi sebeplerden otiirii etik dis1 davranmiglarin goriildiigiinii
belirtmistir. Yazara gére mesleki egitimlerin arttirilmasi ile bu sorunun 6niine gecilebilir.

Nazaruddin vd. (2018) Calismalarinda muhasebe meslek mensuplariin daha ¢ok kazanma hirsi
ile etik dis1 davramiglara yoneldiklerini tespit etmistir.

Kose ve Aldemir (2018) calismalarinda, meslek etiginin olugsmasinda etkili olan en 6nemli deger
egitim iken en diisiikk degerin dini inanglar oldugu sonucuna ulagilmistir. Miikellef baskisinin ise etik
dis1 davraniglarin en yaygin goriilme sebebi olarak degerlendirilmistir.

Ozgiin ve Saritas (2019) ¢aligmalarida meslek mensuplarinin etik ikilem yasamalarina sebep
olan en 6nemli faktoriin miikellef sayis1 oldugunu belirtmistir. Rekabet ortamindaki meslek mensuplari
arasinda defter tutma iicretleri arasinda farkliliklar oldugu, bu sorunun denetim ve meslek odalarinin
caligmalar1 ile engellenmesi gerektigini ifade etmislerdir.

Tayman ve Teksen (2019) Muhasebe meslek mensuplarimin hata ve hileye bagvurmalarinin, daha
az vergi 0demek ic¢in kar diisilk gostermek, isletme sahiplerinin birbirini aldatmasi, daha az kar
dagitmak gibi sebeplerle yapildign ¢aligmalarinda ifade etmislerdir.

Akpinar (2019) Muhasebe mesleginde etik kurallar konulu ¢aligmasinda, gerek bagiml gerekse
bagimsiz calisgan meslek mensuplarmin meslegin saygmligimi koruyarak faaliyetlerini diiriistliik
cercevesinde yapabilmeleri i¢in meslegin kamu giiciiyle desteklenmesi gerektigini ifade etmistir.

Mabil (2019) Muhasebe meslek mensuplarimin genellikle kisisel ¢ikar saglamak ve dikkat
eksikligi gibi sebeplerden otiirii etik dis1 davraniglarda bulundugunu belirtmistir.

Kavanagh ve Higgins (2019) Muhasebe meslek mensuplarinin; ¢ikar ¢atigmasi, miikellef baskisi
ve ahlaki zayiflik gibi nedenlerden &tiirii etik dis1 davraniglarda bulunduklarini belirtmislerdir.

Fairchild, Gwilliam ve Marnet ( 2019 ) ¢alismalarinda muhasebe profesyonellerinin yargilarini
ve karar secimlerini etkileyen davramigsal diirtiileri inceleyen deneysel arastirmalar c¢agrisinda
bulunmaktadir.

Satria (2020) tarafindan ytiriitiilen arastirma meslek etiginin denetim kalitesi {lizerinde etkisi
oldugunu bulmus ve denetim siirecinde denetgilerin etiginin denetim kalitesine olumlu katki sagladigina
dair kanit saglamistir. Yazara gore bir denetcinin sahip oldugu etik diizeyi ne kadar yiiksek olursa,
denetimin kalitesi de o kadar iyi olmaktadir.
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Kurmnaz ve Karadogan (2021) Erzincan ilindeki muhasebe meslek mensuplan ile
gerceklestirdikleri calismada, meslek mensuplarmin  hatalar1 i3 yogunluguna bagladiklarini
belirtmislerdir. Ayrica meslek mensuplarinin tecriibeleri ile etige yonelik diislinceleri arasinda anlaml
farklilik tespit edilmistir.

Dikgo6z ve Erserim (2022) Muhasebedeki etik kavramina postmodern bakis agisini yansittiklar
caligmada, temel olarak etik konusunun temelinin sorgulanmasi gerektigi vurgulanmistir. Etik temelinin
sorgulanmadan bu alanda siirekli kanun, kural ve standartlarin belirtilmis omasinin etige olan katkisinin
sorgulanmas1 gerektigini dile getirmiglerdir. Ayrica etik temelini konu alan ¢aligmalarin ¢ok fazla
bulunmadig belirtilmistir.

Kaya ve Durmus (2022) TRBI1 bélgesi illerindeki muhasebe meslek mensuplarinin etik algilarinin
incelendigi calismada, TURMOB tarafindan diizenlenen etik egitimine katilan meslek mensuplarmin
etik algilarmin katilmayanlara gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmiglardir. Yazarlara gore bu
durum etik egitiminin etkisinin goriilmesi bakimindan 6nemlidir.

4. Yontem

Aragtirmada anket yontemi kullanmilmistir. Anket sorular1 hazirlamirken Akatak (2015)
calismasindan yararlanilmistir. Calismada 5°li likert Slceginden yararlanilmustir. ifadelerden “I.
Tamamen Katiliyorum, 2. Katiliyorum, 3. Fikrim Yok, 4. Katilmiyorum, 5.ise Tamamen Katilmiyorum”
olarak degerlendirilmistir. Elde edilen verilere, frekans dagilimlari, bagimsiz t testi ve anova testi
uygulanmistir. Bagimsiz t testi (Independent Samples t Test) her bir alt grup (6rnegin kiz ve erkek
gruplar1) normal dagilim 6zelligi gosterdigi takdirde (N1>30; N2>30) iki aritmetik ortalama arasindaki
farkin anlamliligini test etmede kullanilan parametrik bir tekniktir. Veri seti normal dagilim 6zelligi
gosterdigi i¢in bu test tercih edilmistir. . Cronbach’s Alpha Giivenirlik Katsayisini degerlendirmesinde
dikkate alinan 6lgiit araliklart su sekildedir (Kilig, 2016):

0,00 < a < 0,40 ise dlgek giivenilir degildir.

0,41 < a < 0,60 ise dlgek giivenilirligi diistiktiir.

0,61 < a <0,80 ise dlgek glivenilirligi orta seviyededir.
0,81 £ a < 1,00 ise dlgek giivenilirligi yiiksektir.

Caligmanin Cronbach Alpha degeri 0,77 olarak bulunmustur. Bu sonug ¢alisma giivenilirliginin
orta seviyede oldugunu gostermektedir.

4.1. Arastirmanin Hipotezleri

Katilimcilarin ankete verdikleri cevaplar dikkate alinarak olusturulan hipotezler su sekildedir.

H1: Muhasebe meslek elemanlarinin etik dnermelere katilim dereceleri meslek elemanlarinin
cinsiyet faktoriine gore anlamli bir farklilik gostermektedir.

H2: Muhasebe meslek elemanlarinin etik dnermelere katilim dereceleri meslek elemanlarinin
medeni durum faktoriine gore anlaml bir farklilik gostermektedir.

H3: Muhasebe meslek elemanlarinin etik onermelere katilim dereceleri meslek elemanlarinin
egitim durumu faktoriine gore anlaml bir farklilik gostermektedir.

H4: Muhasebe meslek elemanlarimin etik 6nermelere katilim dereceleri meslek elemanlarinin yas
faktoriine gore anlamli bir farklilik géstermektedir.

H5: Muhasebe meslek elemanlarinin etik dnermelere katilim dereceleri meslek elemanlarinin
tecriibe faktoriine gore anlamli bir farklilik gostermektedir.

H6: Muhasebe meslek elemanlarinin etik onermelere katilim dereceleri meslek elemanlarinin
calisan sayisi faktoriine gore anlamli bir farklilik géstermektedir.

H7: Muhasebe meslek elemanlarinin etik onermelere katilim dereceleri meslek elemanlarinin
miikellef sayis1 faktoriine gore anlaml bir farklilik gostermektedir.
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HS8: Muhasebe meslek elemanlarinin yasi ile miikellef baskisi arasinda istatiksel agidan anlamli
bir fark vardir.

H9: Muhasebe meslek elemanlarinin yasi ile etik dis1 davranigta bulunma arasinda istatiksel
acidan anlaml bir fark vardir.

H10: Muhasebe meslek elemanlarinin tecriibeleri ile meslegin itibarin1 koruma diisiincesi
arasinda istatiksel agidan anlamli bir fark vardir.

4.2.Bulgularin Analizi

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin demografik verileri tablo 1 de verilmistir.

Tablo 1. Demografik Verilere Iliskin Bulgular

Cinsiyet N % Medeni Durum N %

Kadin 31 22,4 Evli 103 74,6

Erkek 107 77,6 Bekar 35 25,4

Egitim Durumu N % Yas N %

Orta Ogretim 39 28,3 25-35 29 21

Onlisans 51 37 36-45 42 30,4

Lisans 41 29,7 46-55 42 30,4

Lisansiistii 7 5 55 tzeri 25 18,2

Cahstirilan N % Miikellef Sayis1 N %
Eleman Sayisi

1-3 14 10,1 1-30 24 17,4

4-7 70 50,7 31-60 39 28,3

7-10 43 31,2 61-90 27 19,5

11 ve lizeri 11 8,0 91-120 39 28,3

Unvan N % 121 ve lizeri 9 6,5

SMMM 138 100,0 Tecriibe N %

YMM 0 0, 5-10 yil 31 22,4

Stajyer Cahstirma N % 10-15 y1l 40 29

Evet 109 79 15-20 y1l 32 23,2

Hayir 29 21 20 y1l ve iizeri 35 254

Tablo 1 de calismaya katilan meslek mensuplarinin demografik verileri yer almaktadir.
Katilimecilarin %77,6°s1 erkek, %22,4’1 kadin katilimcilardan olusmaktadir. Katilimcilarin %74,6’s1 evli
%25,4°1 ise bekar oldugunu belirtmigtir. Katilimcilarin %37’si onlisans, %29,7’si lisans, %28,3’{i orta
Ogretim %5°1 ise lisansiistli egitim aldiklarini belirtmistir. Katilimcilarm %30,4’u 36-45 yas , %30,4’i
46-55 yas, %21°1 25-35 yas, %18,2°s1 55 ve iizeri yas araligindadir. Katilimeilarin %50,7si igyerinde
4-7 eleman, %31,2’1 7-10 eleman %10,1’1 1-3 eleman, %8’i 11 ve ilizeri eleman ¢alistirmaktadir.
Katilimeilarin % 29,3’{liniin 91-120, %28,3’iiniin 31-60, %19,5’inin 61-90, %17,4’linlin 1-30, %6,5’inin
121 ve iizeri mikellef sayis1 bulunmaktadir. Caligmaya katilan meslek mensuplarinin tamami serbest
muhasebeci ve mali miisavirdir. Katilimeilarin %29°u 10-15 yillik %25,4°1 20 yil ve iizeri, %22,4°1 5-
10 yillik, %23,2’si 15-20 yillik mesleki tecriibelerinin oldugunu belirtmiglerdir. Meslek mensuplarinin
%79’u igyerinde stajyer calistirirken, %21°1 stajyer calistirmadiklarini belirtmistir.
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Tablo 2. Meslek Mensuplarmin Etik Onermelere Katilim Derecesi

Onermeler N Ortalama Standart
Sapma
1.Ulkemizde meslek etigi ve meslek ahlaki cercevesinde 138 3,67 1,04
yapilan diizenlemeler yeterlidir.
2.Miikellef baskisi, meslek mensuplarini etik dig1 davraniglara 138 2,20 1,37
yoneltebilir.
3.Meslek mensuplarinin bir kismi arkadaslik ve dostluk 138 1,90 1,02

iliskisi kurdugu miikelleflerinin, yasalara aykir1 davranislarim
gormezden gelmektedir.

4.Dostluk iliskileri kurdugum miikelleflerimin  kredi 138 3,15 1,24
imkanlarindan faydalanabilmeleri i¢in etik dig1 davraniglara
yoneldigim olmustur.

5.Muhasebe meslegi giiniimiizde toplumda sayginliga ve 138 2,30 1,35
gecerlilige sahip bir meslektir.

6.Muhasebe meslegine yonelik mevzuat degisikligi ve yasal 138 4,17 1,09
diizenlemeleri zamaninda takip etme imkan ve firsatim
bulunmaktadir.

7.Meslek mensubu olarak kendimi degerlendirdigimde, 138 2,30 1,03
meslek etigi ve meslek ahlak ilkelerine uygun hareket ettigimi
sOyleyebilirim.

8. Meslek mensuplart arasinda meslegin etik itibarini 138 2,88 1,21
korumaya yonelik sorumluluk duygusu vardir.

9.Meslek hayatim boyunca miikelleflerimin lehine ya da 138 2,93 1,30
aleyhine etik dig1 davranista bulunmadim.

10.Meslek mensuplarinin bir kismi gelir vergisinin adil 138 2,71 1,29

olmadigini diislindiiklerinden miikelleflerinin daha az vergi 6demesi
icin etik dis1 davranislara yonelmektedirler.

11.Meslek mensuplari iistlenmis oldugu gorevin bilincinde 138 2,64 1,23
miikelleflere, devlete ve meslektaglarina karst sorumluluklarini
bilmektedirler.

12.Sadece meslek mensuplarinin etik kurallara uygun 138 2,02 1,16

davranmasi yeterli degildir. Miikelleflerin de etik degerlere uygun
davranmasi gerekir.

13.Ulkemizde meslek etigi ile ilgili olarak yapilan seminer, 138 3,83 1,03
egitim, program gibi etkinlikler yeterlidir.

Tablo: 2 de caligmaya katilan meslek mensuplarinin etik ile ilgili sunulan 6nermelere katilim
dereceleri yer almaktadir. “Meslek mensuplarinin bir kismi arkadaslik ve dostluk iliskisi kurdugu
miikeleflerinin, yasalara aykir1 davramislarini gérmezden gelmektedir.” Onermesine meslek mensuplari
1,90 ortalama ile en yiiksek katilim derecesini gostererek bu goriisii desteklediklerini belirtmislerdir.
Meslek mensuplar1 “Meslek hayatim boyunca miikelleflerimin lehine ya da aleyhine etik dis1 davranista
bulunmadim.” ile “Dostluk iliskileri kurdugum miikelleflerimin kredi imkénlarindan faydalanabilmeleri
icin etik dis1 davramslara yoneldigim olmustur.” Onermelerine 2,93 ve 3,15 katillm dereceleriyle
kararsiz kaldiklarini yani fikirlerinin olmadiklarini belirtmislerdir. Meslek mensuplarinin en diisiik
katilm gosterdikleri ve desteklemedikleri 6nerme ise 4,17 katilim derecesiyle “Meslegimle ilgili
degisen mevzuati ve ilgili yasal diizenlemeleri zamaninda takip etme imkén ve firsatim bulunmaktadir.”
Onermesi olmustur.
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Tablo 3. Hipotezlerin Bagimsiz T Testi Ile Analizi

43

Cinsiyet N Ortalama Standart Standart p
Sapma Hata
Kadin 31 2,79 1,145 ,228 ,559
Erkek 107 2,83 1,186 111
Medeni Durum
Evli 103 2,82 1,219 ,120 ,246
Bekar 35 2,81 1,054 ,178

Tablo 3’de calisma cergevesinde olusturulan etik yargilarla, meslek mensuplarinin cinsiyet ve
medeni durum faktorleri arasinda farklilik olup olmadigi analiz edilmistir. Cinsiyet faktdriine gore,(
p>0,05) oldugundan, meslek mensuplarinin etik yargilara katilim derecesi ile cinsiyet fakotrii arasinda
anlamli bir farklilik bulunamamigtir. Bu durumda H1 hipotezi reddedilmistir. Medeni durum faktoriine
gore ,( p>0,05) oldugundan, meslek mensuplarinin etik yargilara katilim derecesi ile medeni durumlari
arasinda anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Bu durumda H2 hipotezi reddedilmistir.

Tablo 4. Hipotezlerin Anova Testi Ile Analizi

Egitim Durumu N Ortalama Standart Standart p
Sapma Hata
Ortadgretim 39 2,77 1,131 ,181
Onlisans 51 2,86 1,215 ,170
Lisans 41 2,79 1,107 ,173 ,209
Lisanstistii 7 2,93 ,943 ,356
Yas
25-35 29 2,78 1,126 ,209
36-45 42 2,91 1,062 ,163
46-55 42 2,78 1,209 ,186 ,299
55 iizeri 25 2,76 1,205 ,241
Tecriibe
5-10 y1l 31 2,92 1,061 ,190
10-15 y1l 40 2,81 1,082 ,171
15-20 y1l 32 2,77 1,201 ,212 ,109
20 yul iizeri 35 2,80 1,206 ,204
Cahistirillan
Eleman Sayisi
1-3 kisi 14 2,50 ,840 ,224
4-7 kisi 70 2,90 1,263 ,151 ,117
7-10 kisi 43 2,76 1,089 ,166
11 ve iizeri 11 2,97 ,625 ,164
Miikellef Sayisi
1-30 24 2,69 1,105 ,225
31-60 39 2,93 1,228 ,196
61-90 27 2,81 1,250 ,240 ,097
91-120 39 2,75 1,060 ,169
121 ve iizeri 9 3,02 ,613 ,204

Tablo 4’de ¢alisma cer¢evesinde olusturulan etik yargilarla, meslek mensuplarinin egitim, yas,
tecriibe, calistirilan eleman sayisi1 ve miikellef sayis1 faktorleri arasinda farklilik olup olmadig: analiz
edilmistir. Egitim faktoriine gore,( p>0,05) oldugundan, meslek mensuplarinin etik yargilara katilim
derecesi ile egitim durumlari arasinda anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Bu durumda H3 hipotezi
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reddedilmistir. Yas faktoriine gore,( p>0,05) oldugundan, meslek mensuplarinin etik yargilara katilim
derecesi ile yaslari arasinda anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Bu durumda H4 hipotezi
reddedilmistir. Tecriibe faktoriine gore,( p>0,05) oldugundan, meslek mensuplarinin etik yargilara
katilim derecesi ile tecriibeleri arasinda anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Bu durumda HS5
hipotezi reddedilmistir. Eleman sayis1 faktoriine gore,( p>0,05) oldugundan, meslek mensuplarinin etik
yargilara katilim derecesi ile calistirdiklar1 eleman sayilar1 arasinda anlamli bir farklilik tespit
edilememistir. Bu durumda H6 hipotezi reddedilmistir. Miikellef sayis1 faktdriine gore,( p>0,05)
oldugundan, meslek mensuplarinin etik yargilara katilim derecesi ile miikellef sayilar1 arasinda anlaml
bir farklilik tespit edilememistir. Bu durumda H7 hipotezi reddedilmistir.

Tablo 5. Hipotezlerin Anova Testi Ile Analizi

Onerme Yas N Ortalama Standart Standart Hata |
Sapma
Miikellef baskisi, 25-35 29 1,76 1,380 ,256
meslek 36-45 42 1,76 ,932 ,144
mensuplarin etik 46-55 42 2,55 1,452 ,224 ,001
dis1 davranislara 55 tizeri 25 2,88 1,509 ,302
yoneltebilir.
Onerme Yas N Ortalama Standart Standart Hata |
Sapma
Meslek hayatim 25-35 29 2,90 1,345 ,250
boyunca 36-45 42 3,71 1,215 ,188
miikelleflerimin 46-55 42 2,55 1,194 ,184 ,000
lehine ya da 55iizeri 25 2,32 ,945 ,189
aleyhine etik dis1
davranista
bulunmadim.
Onerme Tecriibe N Ortalama Standart Standart Hata |
Sapma
Meslek mensuplari 5-10 yil 31 3,03 912 ,164
arasinda meslegin 10-15 yil 40 2,33 ,944 ,149
etik itibarmi 15-20 y1l 32 2,78 1,289 ,228 ,000
korumaya yonelik 20 iizeri 35 3,49 1,380 ,233
sorumluluk

duygusu vardir.

“Miikellef baskisi, meslek mensuplarini etik dis1 davranislara yoneltebilir.” 6nermesi ile meslek
mensuplarimin yas faktorii arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. (p<0,05) Bu durumda H8 hipotezi
kabul edilmistir. “Meslek hayatim boyunca miikelleflerimin lehine ya da aleyhine etik dis1 davranista
bulunmadim.” 6nermesi ile meslek mensuplarinin yag faktorii arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur.
(p< 0,05) Bu durumda H9 hipotezi kabul edilmistir. “Meslek mensuplar1 arasinda meslegin etik itibarini
korumaya yonelik sorumluluk duygusu vardir” onermesi ile meslek mensuplarinin tecriibe faktorii
arasinda anlaml bir farklilik tespit edilmistir. (p< 0,05) Bu durumda H10 hipotezi kabul edilmistir.

Sonuc ve Oneriler

Muhasebe meslegi; bireye, topluma ve devlete karsi sorumlu oldugu igin etik kurallara saygi
gostermek, meslegin saygmhigina ve gilivenilirligine golge diisirmemek bakimindan oOnemlidir.
Muhasebe meslegi, sagladig bilgilerin genis kesimler tarafindan kullanilmasi ve bu bilgilerin isletme
ve ¢ikar gruplari arasinda koprii gérevi gérmesi nedeniyle sosyal sorumlulugu yiiksek olan bir meslektir.
Devletin oldugu kadar bu bilgilerin miisteriler, isverenler ve ¢alisanlar, kredi kuruluslari, yatirimeilar ve
finans sektorii tarafindan da kullanilmasi, basta diirlistlik ve tarafsizlik olmak {izere meslek
mensuplarma ahlaki bir sorumluluk getirmektedir. Genis kesimler tarafindan kullanilan bu bilgilerin
etik ilke ve kurallara dayali olarak tiretilmesi, hizmet kalitesini ve giivenilirligini de artiracaktir.
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Meslek mensuplarinin etik algilarini ve meslek mensuplarini etik disi davraniglara yonlendiren
sebepleri belirlemek i¢in yapilan bu ¢alismada su sonuglara ulasilmistir.

Meslek mensuplari, meslek etigine yonelik yapilan diizenlemelerin, toplantilarin ve
bilgilendirmelerin yetersiz oldugu goriisiindedir. Ergiin ve Giil’de (2005) ¢aligmalarinda ayni1 sonuca
isaret etmislerdir. Meslek mensuplarinin biiyiik bir gogunlugunun meslek etigi kurallar1 hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmadiklarini belirtmiglerdir. Meslek mensuplarinin etik digi davranigta bulunmasinin
temel nedeninin miikellef baskisi oldugu sonucuna ulasilmistir. Miikellef baskisi, arkadaslik ve dostluk
iligkisi sonucu meslek mensuplarini etik dis1 davraniglara yoneltmektedir. Baran ve Baskan’da (2021)
calismalarinda muhasebecilerin etik olmayan davranisa yonelmesinin en temel nedeninin miikellef-
yonetim baskist oldugunu belirtmiglerdir. Literatiir incelemesinde ulusal kaynaklardan ulagilan
bulgulara gére baski unsuru; misteriyi kaybetme korkusu, denetim alaninda yasanan eksiklikler, egitim
yetersizligi ve kisisel gikarlar gibi faktorlerden ileri gelirken (Yiicel:2017, Sar1 Ozgiin ve Saritag:2019,
Tayman ve Teksen:2019) uluslararas1 kaynaklardan elde edilen bulgulara goére ise baski unsuru; kisisel
cikar, ahlaki zayiflik, etik duyarlilik eksikligi gibi faktorlerden olusmaktadir(Chan ve Leung:2006,
Flowerday:2006, Mabil:2019). Onceki calismalar, miikellef say1sinin muhasebe meslek mensuplarinin
etik algisini etkiledigi yoniindedir (Kutlu:2008, Sakarya ve Kara: 2010, Hacihasanoglu: 2013, Sayim ve
Usman: 2017, Sar1 Ozgiin ve Saritas:2019). Ancak bu calismada benzer sonuca ulagilamamustir.
Miikellef sayis1 ile meslek mensuplarmin etik algisi arasinda bir fark bulunmamaktadir. Meslek
mensuplarmin miikellef sayisinin az ya da ¢ok olmas1 meslek mensuplarinin etik algisi iizerinde etkili
degildir. Meslek mensuplari, meslekleri ile ilgili degisen mevzuati takip edebilecek zamanlarinin
olmadig1 goriisiindedir. Akbas ve Cirpan’da (2021) miikelleflerin ve bazi meslek mensuplarinin siirekli
degisen yasal mevzuatlara tam hakim olamamaktan kaynaklanan art niyet tagimayan davraniglarin etik
kurallarin digina ¢ikilmasinda etkili olabilecegi disiincesindedirler. Yapilan analizler sonucunda
muhasebe meslek mensuplarinin yasi ile miikellef baskisi sonucu etik disi davraniglara yonelme
egilimleri arasinda anlamli bir iligki bulunmustur. Bu baskinin geng meslek mensuplari iizerinde daha
etkili oldugu goriilmektedir. 25 ile 45 yas araligindaki meslek mensuplar1 55 yas iizeri meslek
mensuplaria gore miikellef baskis1 sonucu etik dis1 davranislara daha fazla yonelerek, meslek yagamlar
boyunca miikelleflerinin lehine ya da aleyhine etik dis1 davramiglarda bulunmusglardir. Meslek
mensuplarmin tecriibeleri ile meslegin etik itibarin1 korumaya yonelik sorumluluk duygusu arasinda
anlamli bir iligki bulunmustur. 10-15 y1l tecriibesi bulunan meslek mensuplarinda, muhasebe mesleginin
saygin bir meslek oldugu ve meslegin etik itibarini koruma diisiincesinin daha fazla oldugu goriilmiistiir.

Muhasebe meslek mensuplarinin etik algilarini giiglendirmek ve etik dis1 yonelimlerini ortadan
kaldirmak i¢in su oneriler siralanabilir:

v" Meslek mensuplart iizerinde etik algisi yaratmaya yonelik egitimler meslege giris
sinavlarindan 6nce olusturulmali ve hizmet i¢i egitimlerle siirdiiriilmelidir.

v" Meslek mensuplarinin etik disi davraniglart meslek odalar1 tarafindan tespit edildigi
takdirde disiplin cezalar1 ile cezalandirilmalar1 s6z konusudur. Fakat bu cezalari meslek
mensuplart iizerinde daha caydirict olmasi saglanabilir. Ornegin, cezanm verilis
nedeninin agiklanmasi, meslek mensuplarinin s6z konusu itibarini1 zedeleyeceginden etik
dis1 davranisa yonelmelerinin 6niine gegebilir.

v' TURMOB tarafindan yapilacak diizenlemelerle meslek mensuplar1 arasinda haksiz
rekabeti onleyecek onlemler alimmali, 6zellikle meslek mensuplariin ticretlerinin banka
araciligryla ve meslek odalar1 denetiminde seffafligi saglanmalidir.

v" Profesyonel bir muhasebeci, en son yerel ve uluslararasi diizenlemelerden haberdar
olmalidir. Ancak meslek mensuplar1 bu konuda gerekli zaman ve imkanlarinin
olmadigin belirtmislerdir. Tiirmob tarafindan bu konuda bir takim diizenlemeler yaparak
meslek mensuplarinin is ylikii azaltilabilir.
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Meslek mensuplarinin, herseyden 6nce evrenseli gozden kacirmadan yerele dikkat etmesi
gerekmektedir. Meslek mensuplarinin, teknolojiyi nasil kullanacag, iletisim becerileri, zamanim kesin
ve acil ¢oziimler liretmeye harcamasi ve elestirel diistinme ile diger kisisel kosullarla ilgili diger yonler
arasinda, kisacasi tlim eylemlerinin temelinde etik olmalidir.
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Extended Abstract

The aim of the study is to get the opinions of professional accountants operating in Elazig about professional
ethics and to determine their commitment to ethical rules. In addition, another aim of this study is to find the
reasons that lead the members of the profession to unethical behaviors and to offer solutions. The universe of the
study consists of 216 professional accountants operating in Elazig. The sample size of the study consists of 80
professional accountants. Questionnaire method was used in the research. A 5-point Likert scale was used in the
study. The obtained data were analyzed with frequency distributions, independent t test and anova test in spss 22
program.

The fact that members of the profession do not act in accordance with ethical principles causes loss of
reputation in the society and the society loses its sense of trust in accounting information and the accounting
profession. For this reason, it is of great importance for professional accountants to act in accordance with ethical
principles in terms of the development of the profession and gaining the trust of the society(Giil,2021). A member
of the profession who complies with ethical values in terms of the accounting profession; He is generally
characterized as an independent, honest, person who works for the public interest without any self-interest(Spence
ve Brivot 2011 ). Ergilin and Giil (2015) stated in their study that the members of the profession think that the
regulations, meetings and information about professional ethics are insufficient. Baran and Baskan (2021) stated
in their study that the most important factor that leads professional accountants to unethical behavior is customer
and management pressure.

The following results were obtained in this study, which was conducted to determine the ethical perceptions
of the members of the profession and the reasons that lead the members of the profession to unethical behaviors.
Members of the profession are of the opinion that the regulations regarding professional ethics are insufficient.
Ergiin and Giil (2005) also pointed to the same result in their study. Taxpayer pressure is at the forefront of the
reasons that lead the members of the profession to unethical behavior. Baran and Baskan (2021) reached similar
conclusions in their studies. Previous studies have shown that the number of taxpayers affects the ethical
perception of accounting professionals (Kutlu: 2008, Sakarya and Kara: 2010, Hacthasanoglu: 2013, Census and
Usman: 2017, Sar1 Ozgiin and Saritas: 2019). However, similar results were not obtained in this study. Members
of the profession are of the opinion that they do not have time to follow the changing legislation related to their
profession. Akbas and Cirpan (2021) think that the behaviors of taxpayers and some professionals, which do not
have any ulterior motives due to not having full knowledge of the constantly changing legal regulations, may be
effective in breaking the ethical rules. As a result of the analyzes made, a significant relationship was found
between the age of accounting professionals and their tendency to turn to unethical behaviors as a result of taxpayer
pressure. It is seen that this pressure is more effective on young professionals. Occupational members aged
between 25 and 45 tended to unethical behaviors more as a result of taxpayer pressure compared to professionals
aged between 46 and 55, and acted unethically in favor of or against their taxpayers throughout their professional
lives.

The following suggestions can be listed in order to strengthen the ethical perceptions of professional
accountants and to eliminate their unethical orientations:

Trainings aimed at creating a perception of ethics on the members of the profession should be formed before
the profession entrance exams and should be continued with in-service trainings. If the unethical behavior of the
members of the profession is detected by the professional chambers, they are punished with disciplinary penalties.
However, these penalties can be provided to be more deterrent on the members of the profession. For example,
explaining the reason for the punishment may prevent the members of the profession from turning to unethical
behavior as it will damage their reputation. With the regulations to be made by TURMOB, measures should be
taken to prevent unfair competition among professionals, and the transparency of the wages of professionals,
especially through the bank and under the supervision of professional chambers, should be ensured. First of all,
members of the profession should pay attention to the local without losing sight of the universal. Professionals
must have ethics at the core of all their actions, including how they use technology, their communication skills,
the ability to spend their time producing precise and immediate solutions, and other aspects related to critical
thinking and other personal circumstances.



