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Son zamanlarda igkoliklik ve ig hayatinda mutluluk kavramlari iizerinde en ¢ok arastirma yapilan konulardan olmustur. Bu
aragtirma; Isparta ilinde faaliyet gosteren bir kamu arastirma ve uygulama hastanesinde ¢aligan saglik ¢aliganlarinin, bireysel
mutluluk ve iskoliklik iliskisini incelemek amaciyla yapilmistir. Aragtirma kapsaminda ¢alismaya katilmay1 goniillii olarak
kabul eden 500 saglik ¢alisanina anket uygulamasi yapilmistir. Calismada veri toplama araci olarak “Oxford Mutluluk Olgegi”
ve “Duwas Iskoliklik Olgegi” kullanilmistir. Yapilan galismada siirekli degiskenlerin normallik varsayimlar: Shapiro Wilk’s
testi ve Kolmogorov-Smirnov testi, varyans homojenlikleri Levene’s Testi ile incelenmistir. Verilerin normal dagilmadig iki
diizeyli karsilagtirmalar i¢in Mann-Whitney U testi ve ii¢ diizeyli kiyaslamalar i¢in Kruskall Wallis testleri kullanilmigtir.
Iskoliklik 6lceginin ortalamasi 43,569,70, bireysel mutluluk 6lceginin ortalamasi ise 87,07+9,69 olarak bulunmustur. Bireysel
mutluluk ve igkoliklik 6l¢egi arasindaki korelasyon incelendiginde, aralarinda pozitif zayif istatistiksel olarak anlamli bir iliski
oldugu goriilmiistiir (r=0,323; p<0.001). Buna gore; iskolikligin alt boyutu olan kompulsif ¢alisma i¢in ¢aligma birimi ve
cinsiyet degiskenlerinin anlamli bir farklilik gdsterdigi saptanmustir. Saglik calisanlarina bireysel mutluluk agisindan bir
degerlendirme yapildiginda; cinsiyet degiskeninde anlamli bir farklilik bulunmustur.
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ABSTRACT

Recently, the concepts of workaholism and happiness in business life have been one of the most researched subjects. The
research is conducted to examine the relationship between individual happiness and workaholism of health workers working
in a public research and practice hospital operating in Isparta. In the scope of the research, a questionnaire is applied to 500
health workers. “Oxford Happiness Scale” and “Duwas Workaholism Scale” are used as data collection tools. In the study,
normality assumptions of continuous variables are examined with Shapiro Wilk's test and Kolmogorov-Smirnov test, variance
homogeneity is examined with Levene's test. Mann-Whitney U is used for two-level comparisons where the data are not
normally distributed, Kruskall Wallis tests are used for three-level comparisons. The mean of the workaholism scale is
43.56+9.70, and the mean of the individual happiness scale is 87.07+9.69. When the correlation between individual happiness
and workaholism scale is examined, it is seen that there is a positive weak statistically significant relationship between them
(r=0.323; p<0.001). According to this, for compulsive work, which is the sub-dimension of workaholism, it is determined that
the variables of work unit and gender showed significant difference. When an evaluation is made of health workers in terms of
individual happiness; significant difference is found in the gender variable.
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EXTENDED SUMMARY

Purpose and Scope:

Recently, it has been one of the most researched subjects on the concepts of workaholism and happiness in business life. This
research; it was conducted to examine the relationship between individual happiness and workaholism of health workers
working in a public research and practice hospital operating in Isparta province. The sub-dimensions of the study determine
the effect of overwork and compulsive work on the workaholism scale.

Design/methodology/approach:

This observational and cross-sectional study was applied to health workers in the public research and practice hospital in Isparta
province in May-June 2021. The universe of the study consists of health workers working in the same public research and
practice hospital, for which permission was obtained for the research. The universe of the research; It consists of a total of 1350
people working in the relevant hospital between May 2021 and June 2021. The sample consists of 500 health workers who
agreed to participate in the study. 2 data collection tools were used to be applied to all healthcare professionals working in the
public research and practice hospital in Isparta: first, Introductory Information Form: this form, which was created by the
researcher, was determined by the participants gender, age, marital status, having a child, educational status, unit of study, it
consists of questions about the way of working, total working hours and working time in the institution. second, the “DUWAS”
for the perceptions of the health professionals working in the institution regarding workaholism, and the “Oxford Happiness
Scale” for their perceptions of the happiness were measured. The scale related to workaholism was developed Schaufeli, Taris,
and Bakker (2006). The Turkish adaptation of the workaholism scale was made by Dogan and Tel (2011) and used with their
permission.

Findings:

There is a significant difference in the individual happiness scale according to the gender variable (p<0.05). In the individual
happiness scale, the average of women is 3.07+0.33, and the average of men is 3.15+0.36. A statistically significant difference
was found in the compulsive work scale, which is a sub-dimension of the workaholism scale according to gender (p<0.05). In
the compulsive study scale, the average of female participants was 3.04+0.75, and the average of male participants was
3.16+0.74. As a result, in the compulsive work scale, which is a sub-dimension of the individual happiness and workaholism
scale, the mean of men is significantly higher than the mean of women. There is no statistically significant difference in the
workaholic and overworking subscales according to gender. In the compulsive study, which is the sub-dimension of individual
happiness, workaholism, and the sub-dimension, the average of administrative employees was found to be higher. There is no
statistically significant difference in the individual happiness, workaholism and overworking sub-dimension of the work unit.
However, it was concluded that there was a statistically significant difference on the compulsive scale, which is the
workaholism subscale of the study unit (p<0.05). In this scale, the average of medical personnel is 3.07+0.76, and the average
of administrative personnel is 3.12+0.74. The compulsive working average of the administrative staff, which is the sub-
dimension of workaholism, is significantly higher than the average of the medical staff. The group that works in the form of
continuous study in all scales has a high average. Since the number of participants in the monthly working group is quite low
compared to the participants who work continuously; There is no statistically significant difference between working style,
individual happiness, workaholism, and overwork and compulsive working scales, which are sub-dimensions of workaholism
(p>0.05).

Conclusion and Discussion:

In the study, when the demographic characteristics of the workaholism scale were evaluated, it was concluded that there was
no statistically significant relationship between the workaholism levels of the participants in demographic characteristics such
as gender, age, unit of work, and type of work. While there was no significant difference for overwork, which is one of the sub-
dimensions of workaholism, it was concluded that the work unit and gender variables were significant for the other sub-
dimension, compulsive work. In a study, it was determined that there was no difference between gender-related variables in
terms of workaholism (Schaufeli et al., 2012). Another study was conducted with 496 healthcare professionals, and it was
found that men had higher workaholism scores than women (Burke et al. 2006). The differences are thought to be due to the
roles assigned to the genders. In the study, a significant difference was found in the compulsive working sub-dimension in the
workaholism scale analysis made according to gender. In a study conducted across Turkey at the age of 18 and above, it was
determined that there was no significant difference between the happiness levels of individuals in terms of the age variable
(Sénmez, 2016). In our study, there was no remarkably difference between the age groups of individual happiness. In a study
examining the relationship between workaholism and individual happiness levels of tourism academics, it was concluded that
there is a significant relationship between workaholism and individual happiness (Demirbulat et al., 2019). In this study, when
the correlation between workaholism and individual happiness of health workers was examined, a positive weak statistically
significant relationship was found between them.
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1. GIRIS

Yasadigimiz donemde bireyler giindelik hayatlarindaki zamanlarinin biiyiik bir ¢ogunlugunu ¢alisma ortamlarinda
gecirmektedirler. Bu sebepten otiirii bireylerin sagliklarini fiziksel, ruhsal ve sosyal agidan biitiinciil olarak ele
alma zorunlulugu dogmustur. Calisanlarin duygulari, is ortammi sekillendirmekte ve Orgiit kiiltiiriini
etkilemektedir. Duygu durumu negatif olan bir ¢alisan olaylar karsisinda olumsuz tutumlar sergileyerek stresli ve
gergin ortamlarin olusmasina neden olabilmektedirler. Bu tip gergin ve stresli ¢aligma ortamlari tiim ¢aliganlar
etkileyerek orgiite dogrudan ya da dolayli zararlar verebilmektedir. Islerini hayatlarinin merkezine alan, uzun
caligma saatleri ve is yiuki altinda ezilen iskolikler sadece c¢aligmak i¢in diinyaya gelmis bireylere
doniismektedirler. Is-yasam dengesinin kurulmasi bireylerin mutluluklarmi etkileyen en 6nemli faktorlerden
biridir. Siirekli olarak islerini diisiinen, ¢aligsmadiklari zamanlarda kendilerini suglu hisseden ve siirekli olarak is
odakli yasayan iskoliklerin asosyal olmalar1 kaginilmaz olup bu kisilerin aile ve sosyal ¢evreleri ile olan iletisimleri
de olumsuz yonde etkilenmektedir. Bu durumun sonucu olarak; kisilerin 6znel mutlu olma egilimleri azalmaktadir
(Yiksekbilgili ve Akduman, 2016, s. 96).

Teknolojik gelismeler, giiniimiizde is yeri ve mesai saatleri disinda ¢alismanin artisini beraberinde getirmistir. Bu
durum is ve Ozel yasam arasinda bir dengenin kurulmasini zorlagtirmaktadir. Kisilerin medeni durumlari,
ekonomik durumlari, kariyerleri konusundaki beklentileri gibi gesitli faktorler is yerlerinde daha fazla zaman
gecirmelerine, daha fazla calismalarina neden olabilmektedir. Bu durum da iskolikligi ortaya g¢ikarmaktadir
(Shimazu vd., 2015).

Bireylerin, is ve 0zel yasamlar1 arasinda bir denge kurmalari 6nem arz etmektedir. Ciinkii is ve 6zel yasam
arasindaki denge bireysel mutlulugu beraberinde getirmektedir. Mutlu galisanlar, kendileri mutlu oldugu gibi
¢evresinin de mutlu olmast igin g¢aba sarf ederler. Bdylece bulunduklart ¢aligma ortamina pozitif katki
saglamaktadirlar. Caligma yasami bireylerin zamaninin biiyiik bir kismini etkilemektedir. Bu zamanin hem kaliteli
hem de caliganlar tarafindan istekli bir sekilde gecirilmesi yapilan igin de kalitesini biiyiik 6l¢iide etkilemektedir.
Calisma yasaminda konu saglik oldugunda bu durum diger ¢aligma alanlarina goére daha fazla 6nem tagimaktadir.
Ciinkii saglik calisanlar1 insan hayati gibi oldukga hassas ve telafisi olmayan bir alanda ¢alismaktadirlar (Kilig ve
Keklik, 2012).

Giinliik yasantimizda isin Onemli bir hale gelmesi, c¢alisanlarin igse daha fazla baglanmasi seklinde
sonuglanabilmektedir. Amerika Birlesik Devletleri’nde (ABD), erkeklerin %25'i ve kadmlarin %11'i haftada 50
saat ve tizeri ¢aligmaktadir (Aziz ve Vitiello, 2015, s. 180). Japonya’da niifusun %28'i haftada 50 saatten fazla
caligmaktadir. Aym zamanda niifusun %12’si ise 60 saatten fazla calismaktadir (Iwasaki vd., 2006, s. 537). OECD
2019 Yili Raporuna gore, OECD’ye iiye iilkeler arasinda haftalik caligma saati en yiiksek olan ikinci iilke
Tiirkiye’dir. Tiirkiye haftalik 47 saat ¢alisma ile Kolombiya’nin ardindan ikinci sirada yer almaktadir. ilk bes
stirada Tiirkiye disinda hicbir Avrupa ve Asya iilkesi bulunmazken, diger dort lilkeden ii¢ii Gliney Amerika iilkeleri
ve Giiney Afrika Cumhuriyeti’nden olusmaktadir (OECD,2019).

Birlesmis Milletler tarafindan 2021 senesinde diizenlenen Diinya Mutluluk Raporu sonuglar1 degerlendirildiginde,
Tiirkiye 149 iilke icerisinde 104. sirada yer alan mutsuz iilkeler smifinda degerlendirilmektedir. TUIK verilerine
gore ililkemizde 18 yas ve iizerinde bulunan bireylerde mutlu oldugunu belirtenlerin oran: 2019 yilinda %52,4 iken
2020 yilinda %48,2 olarak kayda ge¢mistir. Mutsuz oldugunu belirten bireyler ise 2019 yilinda %13,1 iken 2020
yilinda %14,5 olarak kayda gecmistir (TUIK, 2020).

Warr (2013) ¢alisan mutlulugunun ise ve kisinin duygu durumuna bagli oldugunu savunmaktadir (Warr, 2013).
Bakker ve Temerouti (2013) ise ¢aligan mutlulugunun bireylerin fiziksel ve psikolojik durumu ile iligkili oldugunu
savunmaktadir (Bakker ve Temerouti, 2013). Kisinin bir giin i¢erisinde en gok vakit ge¢irdigi yer nitekim ¢alistigi
alandir. Caligma hayatinin bireylerin giinliilk yasamlarinda kapladigi alan olduk¢a dnemlidir. Saglik kuruluglar1 24
saat hizmet veren bir sektor olarak degerlendirildiginde caliganlarin isyeri igerisinde kendini mutlu hissedip
hissetmedigi arastirilmasi gereken bir konu haline gelmektedir.

Bu ¢alismanin amact; kurum igerisinde gorev alan hastane ¢alisanlarinin igkoliklik ve bireysel mutluluk ile ilgili
algilar1 arasindaki iliskiyi incelemektir.
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2. ISKOLIKLIK

Iskolik kavrami Tiirk Dil Kurumu tarafindan “isine diiskiin, is sever” seklinde tanimlanmustir (TDK, 2021). Iskolik
bireyler, hayatlarinin merkezine islerini almaktadirlar. Ayni zamanda diger ¢alisanlara nazaran giindelik hayattaki
faaliyetlerinin 6nemli bir kismini islerinden sonra gelecek sekilde siralayan insanlar olarak tanimlanmaktadir
(Erbasaran, 2019). Uluslararas: insani bir standart olarak kabul goéren haftada 40-45 saati kapsayan calisma
diizeninin giincelligini yitirdigini, glinimiizde altmis saat ve lizeri ¢alismanin normal olarak algilandigt
goriilmektedir. Uretken ve caliskan olmanm, daha fazla maddi kazanim elde etmenin yolunun uzun siireli
caligmaktan gectigi diigtiniilmektedir. Fortune Dergisi’'nde yayimlanan bir ¢aligmada haftada elli saat ve tizeri
calisan insanlarin %62, altmis saat ve lizeri ¢alisan insanlarin %35, seksen saat ve iizerinde ¢aligan insanlarin ise
%10 daha fazla maddi kazanim elde ettikleri belirtilmistir (Hewlett ve Luce, 2006). Kisiler i hayatlarinda basarili
olma, daha ¢ok maddi kazang elde etme, genis bir sosyal gevre edinebilme vb. nedenlerden o6tiirii iskolik
olabilmektedirler (Aslantas vd., 2016). Iskolikler hangi nedenle olursa olsun kendilerini is yapmaktan
alikoyamamaktadirlar (Miiller ve Schotter, 2010). iskolik bireyler drgiitsel veya ekonomik amaglarina ulasmak
icin olmasi gerekenden ve ekip arkadaslarindan daha yogun ¢aligsmaktadirlar.

Iskoliklik Kisiden kisiye farkli etkiler gostermektedir. Ancak iskolikligin kisilerde ve calisma ortamlarinda olumlu
ya da olumsuz etkilere neden olacagi konusunda kesin bir kaniya varilamamistir. Sonug¢ olarak da genellikle
isverenler tarafindan iskoliklik olumlu bir davranis olarak algilanmaktadir. Iskolikligin kisa vadede olumlu
sonuglar dogurdugu diisiiniilse de uzun dénemde yol agacagi olumsuz etkileri; fizyolojik, psikolojik, sosyal,
orgiitsel olarak dort baslik altinda ele almak miimkiindiir (Mcmillan vd., 2003).

Literatiirde kaynak taramasi yapildiginda iskolikligin kisinin genel saglik durumunu olumsuz yonde etkiledigi
goriilmektedir. Iskoliklik davranislarmin sonuglari iilkeden iilkeye farklilik gostermektedir. Kuzey Amerika’da
iskoliklik davranislar1 saglik sorunlarma daha ¢ok yol agarken, Japonya’da bu durum daha az goriilmektedir.
Iskolikligin fizyolojik etkileri arasinda immiin sistemin ¢dkmesi ve bunun sonucunda gribal enfeksiyonlara
yatkinlik, kalp ve damar hastaliklari, tansiyon, mide rahatsizliklari, antidepresan ve tiirevi ilag bagimliliklari, asirt
yorgunluk vb. gosterilebilmektedir (Bardakg1 ve Baloglu, 2012).

Iskoliklik kisileri psikolojik olarak da yormakta ve olumsuz sonuglara neden olmaktadir. iskolik oldugunun
farkinda olmayan kisilerin psikolojileri giderek bozulmaktadir. Bu durum igkoliklerin kendi ruhsal durumlarini,
aile ortamlarini, is hayatlarini, sosyal ¢evrelerini ve giinliik yasamlarmni etkilemektedir. Iskolik bireylerde islerine
olan saplantili baglilik hisleri sonucu; panikatak, sinirlilik, depresyon, sabirsizlik, kotimserlik, anksiyete,
cevresine siirekli elestirel yaklagim, savunma mekanizmalarinda artma gibi psikolojik etkiler goriilmektedir
(Temel, 2006). Bazi aragtirmalar iskoliklik ve kisinin yasadigi stres arasinda belirgin bir baglanti oldugunu
gostermektedir (Giirel ve Altunoglu, 2016; Ozsoy, 2018). Kisilerin aile ve sosyal gevreleri ile yasadig1 ve bas
edemedigi sosyal problemlerden ise yogunlagma ile uzaklagmak istedikleri de goriilmektedir. Bu kisiler
yasamlarinda kendileri i¢in olan Oncelikleri belirleyememekte ve karmasa yasamaktadirlar. Kendilerini bask1
altinda hissetmektedirler. Bu baski ve stres kisilerin is ortaminda ¢dziimlenemeyen anksiyete yasamalarina neden
olmaktadir (Bardakgi, 2007).

Iskoliklik is gorenlerin sosyal hayatlarmi olumsuz etkilemektedir. Kisinin neredeyse tiim zamanni, sevgi, istek,
heyecan ve enerjisini ise vermesi nedeniyle sosyal yasaminda da olumsuz etkiler goriilmektedir. Iskoliklik
bireylerde, sosyallesme ve sosyal cevresi ile paylasimda bulunarak vakit gegirme isteginde azalma, kendisini
yalnizlastirmasi ve bu durumun farkinda olmasina ragmen bu konuda kendisine yardim edememesi nedeniyle artan
endige, aile ve i arkadaglarinin isteklerine kars1 tahammiilsiizlik, ilgisiz davranma, ¢evresine kars1 duyarsizlasma,
siirekli elestirme hali, aile bireyleri ve sosyal ¢evre ile baglarinin zayiflamasi, aile, sosyal ve is arkadaglarina karsi
giivensizlik hissi vb. gibi sosyal etkilere yol agmaktadir (Bardak¢i1 ve Baloglu, 2012). Son dénemlerde yapilan
caligmalarda iskoliklik ve aile huzuru arasindaki iliski degerlendirilmistir. Sonug olarak iskoliklikten sadece
eslerin etkilenmedigi ayn1 zamanda ailede bulunan biiyiik ¢ocuklarin da iskolik anne ve babadan olumsuz yonde
etkilendikleri goriilmiistiir (Giinbeyi ve Giindogdu, 2010). Iskolik bireyler is goriirken kendilerini daha huzurlu ve
giivende hissetmektedirler. Buna bagl olarak asir1 ve yogun ¢alismanin kendilerine yarattig1 saglik sorunlarinin
ve sosyal iliskilerindeki bozulmanin farkina varamamaktadirlar. Bu durum bagimli kisilerin, bagimli olduklari
maddeyi kullandiklar sirada kendilerini dis diinyaya kapatacak kadar biiyiik bir haz duymalarina benzetilmektedir.
Iskoliklik bir bagimlilik sorunu olarak ele alinmaktadir (Temel, 2006).
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Iskolik kisilerin yasadiklar1 saglik sorunlari isyerlerindeki verimliliklerini diisiirmekte, bireysel verimin azalmasi
da orgiitsel iggiiciinii azaltmakta, nihai olarak ise orgiit verimliligini etkilemektedir. Baz1 aragtirmalarda iskolikler
is ortamimdan keyif alamayan, is arkadaglar ile iyi geginemediklerinden ekip calismasini giiclestiren, is
performanslar1 yetersiz kisiler olarak anlatilmaktadir (Kanbur ve Salihoglu, 2014). Iskoliklik; diisiik motivasyon,
calisanlar arasi ¢ekismeler, stres, yaraticilik ve iiretkenligin azalmasi, hata yapma riskinin artmasi, performans ve
verim diisiikliigii gibi durumlara yol agmaktadir (Dosaliyeva ve Bayraktaroglu, 2010). Iskolik bireyler yogun
caligma ve yeteri kadar dinlenememe neticesinde hem fizyolojik hem de psikolojik olarak olumsuz etkilenirler.
Bu durum uyku bozukluklarina ve neticesinde yorgunluk hissine sebebiyet verir. Nihai olarak 6fke kontroliinde
basarisiz olup gerek aile bireyleri gerekse ¢alisma arkadaslar1 ve sosyal ¢evresi ile olan iligkilerinde daha agresif
ve sabirsiz olmalart miimkiindiir. Aile ve gevreyle girilen bu siirekli ¢atigma hali ise bireyleri ailelerinden ve
toplumdan uzaklagmaya iterek yalnizlasmalarina sebebiyet verir (Bardakg1, 2007).

Iskolik bireylerde islerine olan saplantili baglilik hisleri sonucu; panikatak, sinirlilik, depresyon, sabirsizlik,
kotiimserlik, anksiyete, ¢evresine siirekli elestirel yaklagim, savunma mekanizmalarinda artma gibi psikolojik
etkiler goriilmektedir (Temel, 2006). iskoliklik bireylerde, sosyallesme ve sosyal gevresi ile paylasimda bulunarak
vakit gecirme isteginde azalma, kendisini yalnizlagtirmasi ve bu durumun farkinda olmasina ragmen bu konuda
kendisine yardim edememesi nedeniyle artan endise, aile bireyleri ve sosyal ¢evre ile baglarinin zayiflamasi gibi
sosyal etkilere yol agmaktadir (Bardak¢i ve Baloglu, 2012). Iskolik kisilerin yasadiklar1 saglik sorunlari
igsyerlerindeki verimliliklerini diisirmekte, bireysel verimin azalmasi orgiitsel isgiliciinii azaltmakta, nihai olarak
ise orgiit verimliligini etkilemektedir (Bardakei, 2007).

Iskoliklik bagimlilik diizeyinde tedavi edilmesi gereken bir hastalik olarak ele alinmaktadir. Iskolik kisiler islerine
kars1 agirt bagimlilik gosteren davraniglar sergilemektedirler (Temel, 2006). Kisisel ve ruhsal sorunlart ile aile
yasantilarindaki bosluklar islerine yogunlasarak ¢oziimlemeye ¢alisan igkoliklerin tedavi edilmesindeki ilk ve en
temel asama kisilerin iskolik olduklarini kabul etmeleri ve bu bagimlilik diizeyindeki patolojik durumdan
kurtulabilmek icin tedavi olmay1 kabul etmeleridir. iskoliklerin iyilesme programlarinda hem kendilerinin hem de
Orgiitlerinin uygulayabilecegi yontemleri; kisisel danismanlik, aile terapisi, is yeri engellemeleri olarak ele
aliabilmektedir (Gini, 1998).

3. MUTLULUK

Mutluluk saglikli insan psikolojisinin temel ihtiyaglart arasinda yer almaktadir. Mutluluk istedigimiz her seye
sahip olmaktan ziyade, sahip olduklarimizla yetinebilmeyi bilmektir (Saygili, 2015). Mutlu yasama istegi kisileri
hayatlarina daha ¢ok deger vermeleri ve daha iyi bir yasam istegi i¢in giiglenmeleri agisindan motive etmektedir
(Ozgen, 2007).

Mutluluk yillar i¢erisinde siirekli olarak merak edilen ve arastirmalara konu olan bir kavram olmustur. Aristoteles,
mutlulugu insan hayatinin olmazsa olmazi seklinde tanimlayip Kkisilerin siirekli olarak mutluluga ihtiyag
duyduklarin1 savunmustur. Socrates ise, kisilerin erdemli bir yasam i¢in ¢abalamalar1 sonucu mutlu olacaklari
fikrini desteklemektedir. Mutluluk kisinin yasadigi hayatin kalitesini degerlendirme derecesi anlamina gelmektedir
(Veenhoven, 1991).

Mutluluk kavraminin birgok arastirmada isten alinan haz, ise olan baglilik, ise adanma ve iyilik hali gibi konularla
birlikte ele alindig1 goriilmektedir. Is hayatinda goriilen yenilik ve degisimler is gorenlere onceki yillara gore
kendilerini daha az degerli hissettirmekte ve bu durum is gorenler arasindaki rekabet ortami ile hirsi
koriiklemektedir (Fisher, 2010).

Kisilerin is hayatlarinda karsilastiklar: stres, tikenmislik duygulari, moobing gibi sorunlardaki artis mutluluk
diizeylerini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu amagla kisilerin is hayatlarindaki mutluluk kavraminin ele alinmasi
énemli hale gelmektedir. Orgiitsel psikoloji, calisma psikolojisi ve drgiitsel davranis alanlarinda mutluluk ve is
kavramlar1 arastirmalara konu olmaktadir. Mutlu is gorenleri diger is gorenlerden ayiran ozellikler arasinda
iyimser olmalari, sosyal olmalar1 ve 6zgiivenleri ile dzsaygilarinin yiiksek olmasi sayilabilmektedir (Myers ve
Diener, 1995).

Giiniimiizde is hayatinda mutluluk kavraminin 6n plana ¢ikmasmin orgiitsel ve bireysel agidan faydali oldugu
degerlendirilmektedir. Bireysel olarak mutluluk is gérenin isindeki tatmin duygusunun artmasi, daha fazla yaratici
olmasi, kariyerinde hizli ilerlemesi, igverenler ve ¢aligma arkadaslart ile iyi iletisim kurmasint olumlu y6nde
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etkilemektedir. Mutluluk o6rgiitsel agidan ise; is gbrenin pozitif hissetmesi, motivasyonu, yaraticiligi, verimligi
acisindan is gorenleri destekleyen bir duygudur (Kjerulf, 2015).

4, YONTEM
4.1. Arastirmanin Amaci ve Sorulari

Bu ¢aligmanin amaci, Isparta ilinde kamu arastirma ve uygulama hastanesinde saglik ¢alisanlarimin, iskoliklik ve
bireysel mutluluk algilar1 arasindaki iligkiyi incelemektir. Bu amag kapsaminda arastirmanin ana problem ciimlesi
“Saglik ¢alisanlariin bireysel mutluluklari ile iskoliklikleri arasinda bir iliski var midir?” seklinde belirlenmistir.
Calismanin alt problem ciimlesi ise “Saglik c¢alisanlarinin sosyo-demografik ozelliklerine gore bireysel
mutluluklar ile iskoliklikleri arasinda bir farklilik var midir?” seklindedir.

4.2. Aragtirmamin Yontemi

Gozlemsel ve kesitsel nitelikte olan bu ¢alisma, Isparta ilinde kamu aragtirma ve uygulama hastanesindeki saglik
calisanlarina 2021 Mayis- Haziran aylarinda uygulanmistir. istanbul Medipol Universitesi Girisimsel Olmayan
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Baskanligi’ndan ¢aligmanin yapilabilmesi icin 284 karar numarasi ile 18.03.2021
tarihinde etik kurul onay1 alinmistir. Isparta ili Kamu Arastirma ve Uygulama Hastanesinde yapilacak olan anket
uygulamasi i¢in E-26515734-605.01-41149 sayili yazi ile 30.03.2021 tarihinde ¢aligmanin yapilabilmesi igin iist
yonetimden onay almmustir.

4.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Calismanin evrenini arastirma i¢in izin alinan ayn1 kamu arastirma ve uygulama hastanesinde gérev yapan saglik
calisanlar1 olusturmaktadir. Calismanin evrenini; 2021 Mayis- 2021 Haziran tarihleri arasinda ilgili hastanede
caligan toplam 1350 kisi olusturmaktadir. Caligmanin 6rneklemi gelisigiizel (kolayda) 6rnekleme yontemi ile
belirlenmis ve ¢alismaya katilmay1 kabul eden 500 saglik ¢aligani olusturmustur.

4.4. Veri Toplama Araci

Isparta ilinde kamu arastirma ve uygulama hastanesinde gorev yapan tiim saglik ¢alisanlarina uygulanmak iizere
2 adet veri toplama araci kullanilmigtir:

1. Tanitict Bilgi Formu: Arastirmact tarafindan hazirlanmistir. Bu formda katilimcilarin cinsiyet, yas, medeni
durum, ¢ocuk sahibi olma bilgileri, egitim bilgileri, ¢alisilan birim, ¢aligma seklini igeren sorulardan olusmaktadir.

2. Kurumda ¢aligan saglik ¢alisanlarinin igskoliklige iligkin algilari i¢in “DUWAS” (Dutch Work Addiction Scale),
mutluluga iliskin algilar icin “Oxford Mutluluk Olgegi” kullamilarak &lgiilmiistiir. Iskoliklik algisi igin tercih
edilen DUWAS olgegi Schaufeli, Taris ve Bakker (2006) tarafindan gelistirilmistir (Schaufeli, vd., 2006).
Iskoliklik lgeginin Tiirkge uyarlamas1 Dogan ve Tel (2011) tarafindan yapilmis ve izin alinarak kullanilmistir.
Aragtirmanin ilk kismi1 olan igkoliklik 6l¢eginde; Schaufeli ve arkadaglari tarafindan gelistirilen DUWAS 6lgegi
kullanilmistir (Schaufeli vd., 2006, s. 202). Olgek toplamda 17 sorudan olusmakta olup 4°1ii likert tipi bir 6lcektir.
DUWAS o6lgegi, “asir1 ¢calisma” ve “kompulsif ¢alisma” olmak tizere iki alt boyuttan olusmaktadir. S6z konusu
Olgek, Dogan ve Tel (2011) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanmigtir. Soru sayist 17 maddeden 14 maddeye
diisiiriilmiistiir. Olgek Tiirkce acisindan daha anlasilir olmasi gerekgesiyle degerlendirme 5°li likert tipi dlgekle
“1:Hi¢ uygun degil, 2:Uygun degil, 3:Biraz uygun, 4:Uygun ve 5:Tamamen Uygun” seklinde uygulanmustir.
Yapilan analizler sonucu DUWAS-TR 6lgeginin “asiri ¢calisma” ve “kompulsif ¢aligma” olarak adlandirilan iki
faktorlii yapisinin yeterli diizeyde uyum sagladigi sonucuna ulagilmugtir. Olgegin giivenirligini belirlemek
amaciyla hesaplanan cronbach alfa degeri 6lcegin tiimii igin 0,85, “asir1 calisma” faktorii i¢in 0,76 ve “kompulsif
caligma” faktorii i¢in 0,74 olarak bulunmus olup, bdylece DUWAS-TR o0lgeginin iskolikligi olgmede
kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugu tespit edilmistir (Dogan ve Tel, 2011). Bizim
caligmamizda iskoliklik 6l¢eginin cronbach alfa degeri 0,84, asir1 ¢calisma faktorii i¢in 0,74, kompulsif ¢aligma i¢in
0,69 bulunmustur. DUWAS Iskoliklik 6lgegi i¢in dogrulayici faktdr analizi yapilmistir. DUWAS Iskoliklik
Olgeginin dogrulayici faktor analizi sonucu Tablo 1°de yer almaktadir. Faktor analizi sonucunda, dlgekte herhangi
bir madde ¢ikarilmamis, orijinal 6lgek, iki faktorlii haliyle ¢aligma verileri ile dogrulanmustir.
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Tablo 1. DUWAS iskoliklik Olgegi Dogrulayici Faktor Analizi

DUWAS iskolik Olgegi Sorular Standardize Katsayilar
sl 0,569
s2 0,633
s5 0,664
s7 0,634
Asir1 Calisma < 0.485
s10 0,578
s12 0,463
s14 0,46
s3 0,56
s4 0,543
. s6 0,674
Kompulsif Calisma 8 0.66
s11 0,528
s13 0,51
Asir1 Caligma~~ Kompulsif Caligma 0,935

Mutluluk Olgegi’nde ise, Hills ve Argyle (2002) tarafindan mutlulugu 6lgmek iizere gelistirilmis 29 maddelik ve
6’11 likert tipi (1-Hi¢ katilmiyorum, 6- Tamamen katiliyorum) bir 6lgme aract kullanilmistir (Hills ve Argyle,
2002). Olgegin orijinal halinde toplam 29 madde yer almaktadir. Olgcek Dogan ve Sapmaz (2012) tarafindan
Tiirkce’ye uyarlanmis olup madde sayis1 28’e diisiiriilmiistiir. Olgegin orijinalinin Cronbach alfa i¢ tutarlihk
katsay1s1 0,91 olarak bulunmustur. Tiirk¢e’ye uyarlanmis halinin cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 da 0,91 olarak
belirtilmistir (Dogan ve Sapmaz, 2012). Calismamizda iskoliklik 6lgeginin Cronbach alfa katsayisi dlgegin timii
icin 0,84 olarak hesaplanmistir. Mutluluk &lgeginin cronbach alfa katsayi degeri ise 0,65 olarak bulunmustur.
Mutluluk Olgeginin dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Tablo 2°de Mutluluk Olgegi dogrulayici faktor analizi
sonucu yer almaktadir. Faktor analizi sonucunda, 6lgekte herhangi bir madde ¢ikarilmamus, orijinal tek faktorli
olarak 6l¢ek caligma verileri ile dogrulanmustir.

Tablo 2. Mutluluk Olgegi Dogrulayici Faktor Analizi

Mutluluk Olgegi Standardize Katsayilar
S1 0,525
S2 0,502
S3 0,499
S4 0,534
S5 0,503
S6 0,501
S7 0,497
S8 0,587
S9 0,42

S10 0,506
S11 0,547
S12 0,512
S13 0,508
S14 0,624
S15 0,478
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Mutluluk Olcegi Standardize Katsayilar
S16 0,465
S17 0,499
S18 0,493
S19 0,495
S20 0,534
S21 0,626
S22 0,503
S23 0,506
S24 0,533
S25 0,502
S26 0,544
S27 0,380
S28 0,40

Dogrulayici faktdr analizinin yorumlanmasinda pek ¢ok farkli uyum iyiligi indeksi kullanilmaktadir. Her birinin
avantajlar1 ve dezavantajlar1 oldugu igin pek ¢ok yontemin ayni anda kullanilmasi 6nerilmektedir (Hair vd., 2009).
Tablo 3’te arastirmada kullanilan uyum iyiligi indeksleri ve kriterleri bulunmaktadir (Hair vd., 2009; Tekkursun
Demir ve Cicioglu, 2019; Tayfun ve Sapmaz, 2012).

Tablo 3. Uyum lyiligi indeksleri ve Kriterler

Uyum lyiligi Olgiisii Uyum Kriteri-1 Uyum Kriteri-2
Ki-Kare/sd <=3 iyi uyum <=4-5 Kabul Edilebilir Uyum
RMSEA <= 0,05 iyi uyum 0,06-0,08 Kabul Edilebilir Uyum
CFlI >=0,95 iyi uyum 0,90-0,94 Kabul Edilebilir Uyum
SRMR <= 0,05 iyi uyum 0,06-0,08 Kabul Edilebilir Uyum
AGFI >=0,90 iyi uyum 0,89-0,85 Kabul Edilebilir Uyum

Ki-Kare/sd =Ki-kare serbestlik derecesi oran1;; RMSEA: Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii; CFI: Karsilagtirmali Uyum indeksi; SRMR:
Standartlastirilmis Hata Kareler Ortalamasinin Karekokii; AGFI: Diizeltilmis Uyum Tyiligi indeksi

DUWAS iskoliklik Olgegi ve Mutluluk Olgegi igin yapilan dogrulayici faktdr analizinin uyum iyiligi indeksleri
Tablo 4’te belirtilmistir. Bu kriterlere gore 6lgeklerin kabul edilebilir uyum gosterdigi soylenebilir.

Tablo 4. Olgeklerin Dogrulayict Faktdr Analizi Uyum lyiligi Indeksleri

Ki-Kare sd Ki-kare/sd RMSEA CFlI SRMR AGFI
DUWAS Iskoliklik Olgegi 317,541 76 4,18 0,08 0,888 0,061 0,89
Mutluluk Olgegi 1.201,03 323 3,72 0,074 0,848 0,072 0,88

Hazirlanan anket formlar1 gerekli izinler alindiktan sonra hastanede bulunan tiim birimlere, ¢alismaya iligkin
gerekli bilgiler verildikten sonra dagitilmistir. Calismaya katilim gosteren bireylerden bu formlar1 okuyup
cevaplamalari istenmistir. Katilimeilara dagitilan formlarin arastirmayr yapan kisiler disinda kimse tarafindan
goriilmeyecegi konusunda bilgilendirmede bulunulmustur. Ankete isim yazma zorunlulugu olmadig: 6zellikle
ifade edilmistir. Katilimcilarin islerinden kaynakli olarak yogunluklari, pandemi sartlari, vardiya ¢aligmalar1 ve
nobetleri g6z oniinde bulundurularak bir hafta sonra anketler geri toplanmistir. Cevaplama sirasinda herhangi bir
aciklamaya gerek duymalar1 halinde aragtirma ytiriitiiciisiiyle irtibat kurabilecekleri kanallar belirtilmistir. Yapilan
bu arastirma Covid-19 doneminde saglik personellerinin yogun ¢alistigi bir donemde gerceklestirilmistir. Bu
donemde saglik personellerinin mutluluk ve iskoliklik diizeylerinin belirlenmesi c¢alismanin  kisitini
olusturmaktadir.
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4.5. Verilerin Analizi

Verilerin, IBM SPSS23.0 programu ile istatistiksel analizleri yapilmistir. Dogrulayici faktor analizi R Studio V-
1.2.5033 lavaan package kullanilarak yapilmustir. Istatistiksel analizlere gegmeden once verilerin girisi esnasinda
hata olmamasi ve parametrelerin beklenen aralikta olup olmadig: ile ilgili kontroller yapilmigtir. Tablo 5’te
normallik testine yer verilmistir.

Tablo 5. Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Test istatistigi p Test istatistigi p
Bireysel Mutluluk 0,048 0,002 0,994 0,049
Iskoliklik 0,053 0,008 0,994 0,040
Asir1 Calisma 0,058 <0,001 0,992 0,012
Kompulsif Calisma 0,077 <0,001 0,989 0,001

Stirekli degiskenlerin normallik varsayimlart Shapiro Wilk’s testi ve Kolmogorov-Smirnov testi, varyans
homojenlikleri Levene’s Testi ile incelenmistir. Siirekli degiskenlerin tanimlayici istatistiklerinde ortalama ve
standart sapma, kategorik degiskenlerin tanimlanmasinda ise frekans (n) ve yilizde (%) degerleri verilmistir.
Verilerin normal dagilmadigi iki diizeyli karsilagtirmalar i¢in Mann-Whitney U testi ve {li¢ diizeyli kiyaslamalar
icin Kruskall Wallis testi kullanilmistir (Kalay ve Hatirli, 2020). Siirekli degiskenlerin kendi arasindaki analizi
i¢in Spearman’s rho sira korelasyon testi kullanilmistir. Yapilan biitiin analizlerde anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak
kabul edilmigtir (Tablo 5).

5. BULGULAR
Tablo 6. Katilimcilarin Demografik ve Kisisel Ozelliklerinin Tanimlayici Istatistikleri
Kategoriler n (%)
o Kadin 258 (51,6)
Cinsiyet
Erkek 242 (48,4)
20-30 137 (27,4)
31-40 199 (39,8)
Yas Gruplari
41-50 141 (28,2)
51-60 23 (4,6)
L idari 249 (49,8)
Calisma Birimi )
Tibbi 251 (50,2)
Devamli (Giindiiz) 398 (79,6)
Calisma Sekli Aylik 94 (18,8)
Devaml: (Gece) 8 (1,6)

Tablo 6’da goriilecegi lizere aragtirmaya dahil edilen katilimcilarin 258’1 (%51,6) kadin, 242°si (%48,4) erkektir.
Katilimeilarin yas araliklar1 20 ile 60 arasinda degismektedir. Katilimeilarin 137si (%27,4) 20 ile 30 yas arasinda,
199°u (%39,8) 31 ile 40 yas arasinda, 141’1 (%28,2) 41 ile 50 yas arasinda ve kalan 23’1 (%4,6) ise 51 ile 60 yas
arasindadir. Arastirmaya 249’u (%49,8) idari birimden, 251’1 (%50,2) ise tibbi birimden toplam 500 kisi
katilmistir. Katilimcilari 398’inin (%79,6) devamli giindiiz, 94 iiniin (%1 8,8) aylik rotasyon seklinde ve 8’inin
(%1,6) devamli gece mesaisi oldugu saptanmustir.

Tablo 7. Olgeklerin Tanimlayici Istatistikleri

n Min. — Maks. Ort.£SS
Bireysel Mutluluk 28 2,07-4,25 3,11+0,35
Iskoliklik 14 1,00-5,00 3,11 +£0,69
Asir1 Calisma 8 1,00-5,00 3,12+0,75
Kompulsif Calisma 6 1,00-5,00 3,10+ 0,75
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Tablo 7°da dlgeklere ait tanimlayici istatistik bilgileri incelenmistir. Bireysel mutluluk 6lgeginde 28 soru, iskolik
Olceginde 14 soru, iskoliklik alt boyutu olan asir1 ¢aligma 6lceginde 8 soru ve kompulsif calisma Slgeginde 6 soru
bulunmaktadir. Bire_ysel mutluluk 6l¢eginin ortalamasi ise 3,11+0,35, iskolik dlgeginin ortalamasi 3,11+0,69
olarak bulunmustur. Iskolikligin alt boyutlar1 olan; asir1 calisma 6l¢eginin ortalamasi 3,12+0,75, kompulsif caligma

dlgeginin ortalamast 3,10+0,75 tir. Olgekler ortalama diizeydedir. Katilimeilarin cinsiyetlerine gore iskoliklik ve
bireysel mutluluk diizeyleri incelenmistir (Tablo 8).

Tablo 8. Katilimcilarin Cinsiyete Gore Iskoliklik ve Bireysel Mutluluk Diizeyleri

Cinsiyet n Medyan Ort.+ SS z p
. Kadin 258 3,04 3,07+0,33
Bireysel Mutluluk® -2,47 0,014*
Erkek 242 3,14 3,15+0,36
. o Kadin 258 3,00 3,07+0,70
Iskoliklik® -1,80 0,072
Erkek 242 3,14 3,15+0,69
Kadin 258 3,00 3,10+0,75
Asirt Caligma?® -1,14 0,255
Erkek 242 3,13 3,15+0,74
Kadin 258 3,00 3,04+0,75
Kompulsif Caligma? -2,53 0,011*
Erkek 242 3,17 3,16+0,74

*: p<0.05. a: Mann Whitney U Testi

Tablo 8’de katilimcilarin iskoliklik ve bireysel mutluluk diizeylerinin cinsiyete gore farklilagmasina yer
verilmistir. Cinsiyet degiskenine gore bireysel mutluluk 6lgeginde anlamli bir farklilik vardir (p<0,05). Bireysel
mutluluk 6l¢eginde kadinlarin ortalamasi 3,07+0,33, erkeklerin ortalamasi 3,15+0,36°d1r. Cinsiyete gore iskoliklik
6l¢eginin alt boyutu olan kompulsif ¢aligma Glgeginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur
(p<0,05). Kompulsif ¢alisma 6l¢eginde kadin katilimcilarin ortalamasi 3,04+0,75 erkek katilimcilarin ortalamasi
ise 3,16+0,74’tiir. Sonug olarak bireysel mutluluk ve iskoliklik Slgeginin alt boyutu olan kompulsif ¢aligma
6lceginde, erkeklerin ortalamalari, kadinlarin ortalamalarina gore anlamli derecede daha yiiksektir. Cinsiyete gore
iskolik ve alt boyutu olan asir1 ¢alisma 6lgeginde istatistiksel olarak anlaml bir farklilik yoktur (Tablo 8).

Tablo 9. Katilimcilarin Yas Gruplarina Gore Iskoliklik ve Bireysel Mutluluk Diizeyleri

Yas Grubu n Medyan Ort. =SS KWH p
20-30 137 3,11 3,11+0,32
. 31-40 199 3,07 3,11+0,35
Bireysel Mutluluk® 2,55 0,466
41 -50 141 3,07 3,09+0,36
51-60 23 3,18 3,23+0,38
20-30 137 3,07 3,10+0,61
. 31-40 199 3,14 3,14+0,71
Iskoliklik? 1,22 0,748
41 -50 141 3,00 3,06+0,73
51 - 60 23 3,43 3,19+0,80
20-30 137 3,13 3,13+0,67
31-40 199 3,13 3,15+0,75
Asirt Caligma? 1,04 0,793
41 -50 141 3,00 3,08+0,79
51 - 60 23 3,25 3,21+0,92
20-30 137 3,00 3,07+0,68
31-40 199 3,17 3,14+0,77
Kompulsif Caligma? 2,21 0,531
41 -50 141 3,00 3,05+0,79
51 - 60 23 3,33 3,17+0,73

a: Kruskal-Wallis H (KWH) Testi
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Tablo 9°da yas gruplarina gore katilimeilarin iskoliklik ve bireysel mutluluk diizeylerine yer verilmistir. Tim
Olceklerde en yiiksek ortalamaya sahip yas grubu 51-60 yas araligidir. 51-60 yas grubunda diger gruplara gore

daha az katilimcinin bulunmasi sebebiyle bireysel mutluluk, igkoliklik, iskolikligin alt boyutlar1 olan asir1 calisma
ve kompulsif ¢alisma 6lgekleri tizerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur (p>0,05).

Tablo 10. Katilimcilari Calisma Birimine Gore iskoliklik ve Bireysel Mutluluk Diizeyleri

Cahisma Birimi n Medyan Ort. £ SS z p
] Idari 249 3,14 3,15+0,36
Bireysel Mutluluk ? ) -0,09 0,928
Tibbi 251 3,07 3,07+0,33
S Idari 249 3,14 3,12+0,70
Iskoliklik @ ) -0,589 0,556
Tibbi 251 3,07 3,10+0,69
idari 249 3,13 3,12+0,76
Asirt Calisma ? ) -0,893 0,372
Tibbi 251 3,13 3,13+0,74
, idari 249 3,17 3,12+0,74
Kompulsif Caligma? ) -2,465 0,014*
Tibbi 251 3,00 3,07+0,76

*: p<0.05. a: Mann Whitney U Testi

Tablo 10’da calisma birimine gore katilimcilarin igkoliklik ve bireysel mutluluk diizeylerine yer verilmistir.
Bireysel mutluluk, iskoliklik ve alt boyut olan kompulsif calismada idari ¢alisanlarin ortalamasi daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Caligma biriminin bireysel mutluluk, iskoliklik ve alt boyut olan asir1 ¢aligma 6lgegi lizerinde
istatistiksel olarak anlamli bir farklilig1 yoktur. Ancak ¢aligma biriminin igkoliklik alt 6l¢egi olan kompulsif 6lgegi
lizerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilig1 oldugu sonucuna ulasiimistir (p<0,05). Bu dlgekte tibbi personelin
ortalamasi 3,07+0,76, idari personelin ortalamasi ise 3,12+0,74tiir. Idari personelin iskoliklik alt boyutu olan
kompulsif ¢aligma ortalamasi, tibbi personelin ortalamasina gore anlamli derecede daha yiiksektir (Tablo 10).

Tablo 11. Katilimcilarin Calisma Sekline Gére iskoliklik ve Bireysel Mutluluk Diizeyleri

Cahisma Sekli n Medyan Ort.= SS z p
. Devamli 406 3,11 3,12+0,35
Bireysel Mutluluk?® -0,71 0,479
Aylik 94 3,04 3,06+0,34
. o Devamli 406 3,14 3,12+0,69
Iskoliklik® -0,64 0,522
Aylik 94 3,04 3,09+0,72
Devamli 406 3,13 3,13+0,75
Asirt Caligma? -0,39 0,694
Aylik 94 3,00 3,09+0,76
) Devamli 406 3,00 3,10+0,74
Kompulsif Caligma? -1,61 0,108
Aylik 94 3,00 3,08+0,80

a: Mann Whitney U Testi

Tablo 11°de katilimcilarin igkoliklik ve bireysel mutluluk diizeyleri calisma sekline gore incelenmistir. Tim
Olceklerde devamli ¢aligma seklinde gorev yapan grup yiiksek ortalamaya sahiptir. Aylik ¢caligma grubunda ki
katilimcilarin sayisi, devamli ¢alisan katilimeilara gére oldukga az oldugu i¢in; ¢alisma seklinin, bireysel mutluluk,
iskoliklik ve igkolikligin alt boyutlari olan asiri ¢aligma ve kompulsif calisma 6l¢ekleri lizerinde istatistiksel olarak
anlamli bir farklilig1 yoktur (p>0,05).
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Tablo 12. Olgeklerin Korelasyon Analizi

iskoliklik Bireysel Mutluluk Asir1 Calisma Kompulsif Calisma
. r 1 0,323 0,938 0,875
Iskoliklik 2
p <0,001* <0,001* <0,001*
. r 1 0,334 0,245
Bireysel Mutluluk 2
p <0,001* <0,001*
Agin Cal . r 1 0,668
11 Calisma
S $ D <0,001*
r 1
Kompulsif Caligma 2

*: p<0.05 %:Sperman Korelasyon Testi

Tablo 12’de 6lgeklerin korelasyon analizine yer verilmistir. Iskoliklik 6lgegi ve bireysel mutluluk dl¢egi arasindaki
korelasyon incelendiginde, aralarinda pozitif zayif istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu gézlemlenmistir
(p<0,001, r=0,323). iskoliklik &lgegi ve asir1 calisma Olcedi arasindaki korelasyon incelendiginde, aralarinda
pozitif ¢ok giiglii istatistiksel olarak anlamln bir iliski gdzlemlenmistir (p<0,001, r=0,938). iskoliklik Slcegi ve
kompulsif ¢alisma 6l¢egi arasindaki korelasyon incelendiginde, aralarinda pozitif ¢cok giiclii istatistiksel olarak
anlaml bir iliski gozlemlenmistir (p<0,001, r=0,875). Bireysel mutluluk 6lgegi ve asir1 ¢alisma 6lgegdi arasindaki
korelasyon incelendiginde, aralarinda pozitif zayif istatistiksel olarak anlaml bir iliski gozlemlenmistir (p<0.001,
r=0,334). Bireysel mutluluk 6lgegi ve kompulsif ¢calisma 6l¢egi arasindaki korelasyon incelendiginde, aralarinda
pozitif zayif istatistiksel olarak anlamli bir iligki gézlemlenmistir (p<0,001, r=0,245). Bireysel mutluluk 6l¢cegi ve
agir1 ¢alisma 6lgegi arasindaki korelasyon incelendiginde, aralarinda pozitif giiclii istatistiksel olarak anlamli bir
iliski gozlemlenmistir (p<0,001, r=0,668) (Tablo 12).

6. SONUC VE TARTISMA

Bu ¢alisma Isparta ilinde Kamu Arastirma ve Uygulama Hastanesinde ¢alisan saglik personelinin iskoliklik ve
bireysel mutluluk algilart arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla yapilmistir. Yapilan arastirmada katilimcilarin
cinsiyet, yas, calisilan birim, ¢alisma sekli degiskenlerine gore iskoliklik diizeylerinde istatiksel olarak anlamli bir
iliski olmadig1 sonucuna ulasilmistir. iskolikligin alt boyutlarindan olan asir1 calisma icin anlamli bir farklilik
bulunmaz iken, diger alt boyutu olan kompulsif ¢alisma i¢in ¢aligma birimi ve cinsiyet degiskenlerinin anlaml bir
farklilik gosterdigi saptanmustir.

Varol ve Kiling (2021) tarafindan yapilan ¢alismada iskoliklik ile yas degiskeni arasinda istatistiksel agidan
anlamli bir farklilik olmadigi saptanmistir (Varol ve Kiling, 2021). Bu sonu¢ bizim g¢alismamizi destekler
niteliktedir. Bizim ¢alismamizda yas degiskeni ile igskoliklik arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olmadig:
saptanmistir. Bu benzerligin sebebi bireylerin daha fazla kazanma istegi, mevcut iglerine duyduklari ihtiyag gibi
etmenlerden kaynakli olabilecegi diisiiniilmektedir.

Yapilan bir ¢caligmada erkek katilimcilarin kadinlara kiyasla daha fazla iskolik oldugunu saptanmistir (Harpaz ve
Snir, 2003). Burke (2006) tarafindan 496 saglik caligami ile gergeklestirilen ¢aligmada, erkek katilimcilarin
kadinlara kiyasla daha yiiksek iskoliklik puanina sahip olduklart saptanmistir (Burke vd., 2006). Merdan ve
Ozdemir (2020) tarafindan yapilan calismada kadinlarin erkeklere gére daha iskolik olduklari sonucuna varilmistir
(Merdan ve Ozdemir, 2020). Aym sekilde Karakaya vd., (2015) tarafindan yapilan ¢alismada da kadinlarin
erkeklere gore daha iskolik olduklar1 saptanmugtir (Karakaya vd., 2015). Gerdan ve Sahin (2020) tarafindan yapilan
caligmada cinsiyete gore anlamli bir fark oldugu saptanmistir. Calismada kadin yoneticilerin daha iskolik olduklari
sonucuna varilmigtir (Gerdan ve Sahin, 2020). Literatiirde yer alan baska bir arastirmada ise cinsiyete bagl
degiskenler arasinda iskoliklik agisindan bir fark olmadig: saptanmigtir (Schaufeli vd., 2012). Aziz ve Cunningham
(2008) tarafindan yapilan ¢alismada cinsiyete gore anlamli bir fark olmadig1 saptanmigtir (Aziz ve Cunninghma,
2008). Atas (2021) tarafindan ogretmenler ile yapilan ¢alismada cinsiyet ile iskoliklik arasinda anlamli bir iligki
olmadig1 saptanmigtir (Atas, 2021). Calismamizda cinsiyete gore iskoliklik 6l¢egi analizinde kompulsif ¢alisma
alt boyutunda anlamli bir farklilik bulunmustur. Literatiirdeki ¢alismalar arasindaki bu farkliliklarin cinsiyetler
iizerine bigilen toplumsal deger yargilarindan kaynakli oldugu diisiiniilmektedir.

931



Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, Yil: 2022, Cilt: 13, Sayi: 35, 920-935.

Sileyman Demirel University Visionary Journal, Year: 2022, Volume: 13, No: 35, 920-935.
Aragtirmada igkolikligin caligma birimine gore olan analizinde alt boyut olan kompulsif ¢aligma anlamli
bulunmustur. Idari personelin ortalamasi, tibbi personelin ortalamasindan daha yiiksektir sonucuna ulasilmistir.
Durmaz (2017) tarafindan saglik calisanlarinin iskolik olmalarinin stres diizeylerine olan etkisini incelemek
amactyla yapilan ¢alismada, yonetici ve c¢aliganlar arasinda iskoliklik yoniinden istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik olmadig1 saptanmustir (Durmaz, 2017). Bu sonug bizim ¢aligmamizi destekler niteliktedir. Caligilan birime

bagl olarak; ¢alisma saatleri, ¢alisma kosullar1 gibi pek ¢ok faktor degisiklik gostermektedir. Bu durum da
calisanlarin iskoliklik diizeyini etkileyebilmektedir.

Yapilan arastirmada, mutluluk 6l¢egindeki demografik 6zellikler degerlendirildiginde yas, ¢alisma birimi, ¢aligma
sekli gibi demografik bulgularda katilimcilarin mutluluk diizeylerinin varyanslarina bakildiginda istatiksel olarak
anlamli bir iligki olmadigi sonucuna varilmistir. Caligmamizda cinsiyet degiskeninin mutluluk o&lgeginde
istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucuna ulasilmistir. Aydemir (2008) 254 kisi iizerinde yaptigi ¢alismada,
bireylerin mutluluk seviyeleri ile cinsiyet arasinda 6nemli bir fark olmadigini belirtmistir (Aydemir, 2008). Bir
bagka arastirmada cinsiyet degiskenine gore mutluluk diizeyinde istatiksel agidan anlamli bir fark olmadig1
sonucuna ulagilmigtir (Yeter, 2019). Bunun yani sira bazi arastirmalarda kadinlarin mutluluk algilarinin daha
yiiksek oldugu, yani kadinlarin daha mutlu ve memnun oldugu saptanmistir (Kangal, 2013; Bozkus vd., 2006).
Bazi caligmalarda ise kadinlarin erkeklere oranla mutluluk algisinin daha diisiik oldugu saptanmistir (Akin,
Sentiirk, 2012; Ercan, Eryilmaz, 2011). Giindogdu ve Yavuzer (2012)’in Aksaray Universitesi’nde 6grenim
gbérmekte olan 6grenciler ile yapmis olduklari aragtirmada, kadinlarin bireysel mutluluklarinin erkek katilimcilara
gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmuglardir (Giindogdu ve Yavuzer, 2012). Calismamizda, mutluluk
6l¢eginde cinsiyet degiskenine gére anlamli bir farklilik bulunmustur. Erkekler kadinlara gére daha mutludur
sonucuna ulasilmigtir. Cinsiyete gére mutluluk diizeyinde galismalar arasinda farkliliklar oldugu goriillmektedir.
Bu sonuglar ¢alismalarin yapildigi sektorlerin birbirinden ayri olmasindan kaynaklanabilecegi diigiiniilmektedir.

Yapilan bir ¢calismada ortaokul 6gretmenlerinin bireysel mutluluk oranlarmin 30-39 yas araliinda anlamli bir farklilik
oldugu sonucuna ulasilmistir (Kog, 2020). Yetiskin 254 kisi iizerinde yiiriitiilen bir bagka aragtirmada bireylerin
mutluluk diizeyleri ile yas degiskeni agisindan onemli bir fark olmadigi sonucuna ulasilmistir (Aydemir, 2008).
Tiirkiye genelinde 18 yas ve lizerine uygulanan bir ¢calismada ise, yas degiskeni bakimindan bireylerin mutluluk
diizeyleri arasinda anlamli bir fark olmadigini saptanmistir (Sonmez, 2016). Calismamizda da bireysel mutluluk diizeyi
ile yas gruplar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamstir. Bu sonug genel olarak literatiir ile benzerlik
gostermektedir. Hemsirelere yonelik yapilan bir aragtirmada galisilan bolimiin mutluluk ile ilgili analizi anlamh
bulunmustur (Kabak, 2021). Yapilan baska bir arastirmaya gore farkli gorev yerlerinde c¢alisan kisilerin isyerinde
mutluluklari arasinda anlamli bir fark olmadigi yoniinde sonug elde etmistir (Akduman, 2015). Yapmis oldugumuz
aragtirmada da ¢aligma birimine gore bireysel mutluluk 6lgeginde anlamli bir farklilik yoktur sonucuna ulagilmustir.

Turizm akademisyenlerinin iskoliklik diizeyleri ile bireysel mutluluk diizeyleri arasindaki iliski incelendigi bir
caligmada, iskoliklik ile bireysel mutluluk arasinda anlamli bir iliski oldugu sonucuna varilmistir (Demirbulat vd.,
2019). Bu ¢alismada saglik ¢alisanlarinin igkoliklik ve bireysel mutluluklart arasindaki korelasyon incelendiginde
aralarinda pozitif zayif istatistiksel olarak anlamli bir iligki saptanmistir. Bu sonug literatiir ile benzerlik
gostermektedir. Calisma neticesinde saglik ¢alisanlarinin iskoliklik diizeyleri arttik¢a bireysel mutluluklarinin da
arttigl saptanmistir. Saglik sektorii yogun calisma kosullari altinda insanlara yararli olmayir amaglayan bir
sektordiir. Boyle bir sektorde iskoliklik neticesinde insanlara faydali olabilmek bireysel mutluluk diizeyini
etkileyebilecegi diisliniilmektedir.

Iskoliklik ve bireysel mutluluk kavramlar: {izerinde en ¢ok calisiimasi gereken alanlardan biri nitekim saglik
sektoriidiir. Saglik calisanlarinin yaptig1 isi benimsemesi toplum ve bireysel benligi a¢isindan daha yararli olacagi
gibi hasta memnuniyeti bakimindan da biiylik 6nem tasimaktadir. Saglik ¢alisan1 kendini mental olarak ne kadar
iyi hissederse, ise adaptasyonu o kadar artar ve daha verimli ¢aligmalar gerceklestirebilir. Saglik ¢alisanlariin
beklentilerinin kariglanabilmesi i¢in bireysel mutluluk ve iskoliklik diizeylerinin 6l¢iilebilmesi gerekmektedir.

e Bu aragtirma Isparta ilinde bir Kamu Arastirma ve Uygulama Hastanesinde calisan saglik personeline
yapilmistir. Literatiire katki saglamasi i¢in benzer ¢alismalarin farkli popiilasyonlara yapilip karsilastiriimasi
daha yararli olabilir.

o Kisilerin yaptiklari is ile uyumu degerlendirilmeli, iskolikligin olumsuz sonuglari {ist mertebeler ile paylagilmali,
personel ile birebir iligkisi olan birimlere daha fazla 6nem verilmesi gerekmektedir. Personele yonelik egitim
diizenlenmeli, yapilan egitimlerin sonuglari sahada denetlenmeli ve katilim saglamalari tegvik edilmelidir.
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e Cinsiyete gore igkoliklik dlgegine bakildiginda literatiir taramasinda farkli sonuglar oldugu gézlemlenmistir.
Bazi arastirmacilar bulduklari sonuglara gore erkeklerin igkoliklige daha yatkin oldugunu soylerken (Harpaz
ve Snir, 2003; Burke vd., 2006), bazilar1 kadinlarin erkeklere gore daha iskolik olduklarini sdylemektedir

(Merdan ve Ozdemir, 2020; Karakaya vd., 2015), bazilar1 ise anlamli bir farklilik saptayamamistir (Aziz ve
Cunninghma, 2008; Schaufeli vd., 2012). Bu farkliliklarin ne gibi durumlardan kaynakli oldugu aragtirilabilir.

e Arastirmada erkeklerin mutlulukla ilgili algilar1 kadinlara gére daha yiiksek bulunmustur. Bu agidan kadin
calisanlarin mutluluk diizeylerini arttirabilecek ¢aligmalar yapilabilir. Kadmn calisanlarin - mutluluk
seviyelerinin diisiik olmasinin sebepleri aragtirtlmalidir.

YAZARLARIN BEYANI
Katki Oram Beyani: Yazarlar calismaya esit oranda katki saglamistir.
Destek ve Tesekkiir Beyani: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek alinmamistir.

Catisma Beyani: Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atismasi s6z konusu degildir.
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