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Oz: Calismada o6gretmen vyetistirme konusu ele alinmis, ingilizce B6lim mezunlarinin
istihdamina iliskin disinceleri de nitel bir calismayla belirlenmistir. Arastirmada nitel bir yontem ve
durum calismasi kullanilmistir. Nitel durum calismalari bir ya da birka¢ durumun detayli bir sekilde
arastirlmasidir. Arastirma calisma grubunu, Karabiik Universitesi ingiliz Dili ve Edebiyati Béliimiinde
6grenim goren yirmi bir dordlinct sinif 6grencisi olusturmaktadir. Calismada kolay ulasilabilir 6rnekleme
yapilarak génilli 6grencilere yénelik uygulama yapilmistir. Ogrenciler béliime gelmelerinden itibaren
gelecekleriyle ilgili endise duymaktadirlar ve Edebiyat Fakiltesinde Filoloji Egitimi almalarina ragmen
mezun olunca istihdam kaygilarindan dolayi Pedagojik Formasyon Sertifikasi Egitimi almak
istemektedirler. Buglin on binlerce 6gretmen adayi atama beklemektedir. Okullardaki 6gretmen ihtiyaci
atama kontenjanlarinin sinirli olmasi nedeniyle, yari zamanl ya da Ucretli kategorisindeki 6gretmenlerle
saglanmaya calisilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: ingilizce bélimi, 8grenci, istihdam, d6gretim, pedagojik formasyon.

Teacher training and Ideas of the Students of English
Department about Employment: A Qualitative Study

Abstract: In this study teacher training was mentioned, ideas of the graduate students of
English Departments were defined by means of a qualitative study. It was used a qualitative method and
case study in the work. The qualitative case study is the research of one or more cases in details. The
study group of the research is twenty one undergraduate students of English Language and Literature
Department, Karabuk University. It was done easy reachable exemplification and the application was
directed towards voluntary students. The students worry about their future just after the registration
for the department and although they study at the Philology Department they want to have Pegagogical
Formation Certificate to teach so that they will have an anxiety problem of unemployment after
graduation. Today ten thousands of the teacher candidates wait for appointment by the state. Because
of limited appointment vacancies, the schools try to provide the teacher needs with part time or paid
teachers.

Key Words: English Department, student, employment, teaching, pedagogical formation.
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1. GIRiS

Gunumuzde, uluslararasi siyasi, iktisadi, ticari ve kiiltirel iliskilerin gittikce artmasiyla
yabanci dil bilgisi ve egitimi diger (lkeler i¢in oldugu kadar bizim icinde 6nemli bir gereksinim
haline donlsmustlir. Bu nedenle iyi veya ileri seviyede en az bir yabanci dil bilen nitelikli
bireyler yetistirmek son derece 6nemlidir. En az bir yabanci dil bilen nitelikli bireyler
yetistirebilmek icin 6gretim sisteminin goérevi, mesleki yonden son derece iyi bilgi ve beceriye
sahip, devamli olarak kendisini gelistirme ve yenileme ¢abasi icinde olan, meslegini 6gretimde
0zgliveni son derece yliksek yabanci dil 6gretmenleri yetistirmek olmalidir.

Egitim sisteminin odak noktasinda ilk sirada 6gretmenler yer almaktadir. Egitim ve
o0gretim alanindaki hedeflere 6gretmenler ve 6gretmen adaylarinin nitelikli katkilariyla ulasilir.
Ogretmenin mesleki acidan vyeterliligi, kisiligi ve 6grencilere karsi yaklasimi, tutumu cok
onemlidir (Ensari, 2000, 85, Akt, Atmaca, 2013). Bu nedenle 6gretmenin niteligi de, egitim
sistemindeki ¢ikti seviyesini ylkseltmede temel ve degismez bir unsurdur.

Egitimin her kademesinde ders iceriklerinin verimli bir bicimde 6grenilebilmesinin
ogrencilerin distinme islevlerini etkin bir bicimde kullanmalarindan gectigi;  bu sekilde
yapmadiklari takdirde ezbere yonelecekleri ifade edilmektedir (Paul ve Elder, 2001).
Bireylerin elestirel distinme diizeylerinin yiiksek olmasi, egitimde beklenen sonuglardan biridir
(Halpern, 1993; Hudgins ve Edelman, 1988: Akt. Semerci, 2000). Ennis’e (1991) gore,
o0gretmen elestirel disiinme becerisi kazandirmada en 6nemli unsurdur. (Akt. Abazaoglu,
2014). Ogrencilerin kendilerine aktarilan bilgileri ¢ézebilmesi gerekmektedir (Brad, 1994).

Celikdz ve Cetin’de (2004) o6gretmen adaylarinin meslek hayatlarina baslamadan 6nce
meslekleri icin olumlu bir davranis gelistirdiklerinde, ¢ok basarili bir 6gretmen olabileceklerini
belirterek, derslerde daha etkin, daha verimli olacaklarini ve 6grencileri rahatlikla motive
edebileceklerini ifade etmislerdir.

Ulkemizde ingilizce’nin yabanci dil olarak &gretilmesinin popiler olmasi Egitim
Fakiltelerinde bulunan yabanci dil egitim programlarina da kademeli olarak yansimistir. 1997
yilinda yapilan egitim reformuyla egitim ve 6gretim programina kigik yasta 6grencilere
ingilizce dgretimi dersleri girmistir. 2015 ve 2012 yillari arasinda yapilan reformlarin yani sira
Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan tavsiye edilen égretmen egitimi miifredatlarinda da
yine kuguk yastaki c¢ocuklara Dil 6gretilmesine yonelik dersler miifredata programina
eklenmistir. (Bayyurt ve Akcan, 2014). Ogretmenin esas gorevi, dgrenme siirecindeki her
seviyedeki 06grenciye rehberlik edip yol gostererek 0Ogrenmenin daha kolaylastirilasini
saglamaktir.

1.1. Cumhuriyetin Kurulusundan Giiniimiize Ogretmen Yetistirme

Cumbhuriyetin kurulusundan ginimize kadar gecen zaman dilimine bakildiginda
Ulkemizde 6gretmen yetistirme konusunda farkli yollar ve teknikler uygulandigi goriilmektedir.
Ogretmen yetistirme konusunda; ilk olarak Ogretmen Okullari, Kdy Enstitiileri ve sonrasin da
ise Yiiksek Ogretmen Okullarinin agilmistir (Uygun, 2010). Tirkiye’de egitim hizmeti, merkezi
bir sistemle olmaktadir; ilk, orta ve liselerde egitim ve 6gretim faaliyetleri ve organizasyonu
Milli Egitim Bakanligi(MEB) tarafindan yurGtilar. Cumhuriyetin kurulusundan 1980°li yillara
kadar olan zaman diliminde Ogretmen yetistirme ve istihdamlari MEB’in vyetki ve
sorumlulugunda altinda olmustur. 1981 yilina ise, 6gretmen egitimi Universitelere birakilmistir.

1990’ yillarin sonlarina dogru 6gretmen ihtiyacina yonelik dikkate deger bir kadro
artisi olmustur, bu durum ihtiyagla dogru orantili bir bicimde gerceklesmistir. 2000’li yillara
gelindiginde ise Egitim Fakdlltelerinde Ogrenim goren Ogrenci sayilarinda biylk bir artis
yasanmadigini gormekteyiz. Bu baglamdaki diger bir nokta ise Egitim Fakiltelerine nazaran,
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cok istihdam alani bulunmayan, Fen Edebiyat Fakultelerinin 6grenci kontenjanlarinda kayda
deger bir artisin oldugunu gormekteyiz. Arastirmalarimizin neticesinde 2000-2009 vyillari
arasinda Egitim Fakdiltelerinin kontenjanlari %16,5, buna karsin Fen Edebiyat Fakultelerinin
kontenjanlarinda ise %72 gibi bir artis gériilmustir. Acik Ogretim Programlari harig, en fazla
kontenjan artisinin Fen Edebiyat Fakiltelerinde oldugunu gbzlemlemekteyiz. Fen Edebiyat
Fakiltesini bitiren 6grencilerin 6zel ve devlet sektoriinde is bulma alanlari kisith oldugu igin ve
bu fakiiltelerden ihtiyactan fazla mezun verilmesi sebebiyle Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK),
Egitim Fakiltesi mezunu olmayan 6grencilere Formasyon Egitimi verilmesi konusuna sicak
bakmigtir. Nevar ki bu durum, istihdamda planlamayi sirekli olarak sekteye ugratmistir
(Ozoglu, 2010).

1.2. Ogretmen istihdam Problemleri

1995 yilindan sonra 6gretmen istihdami konusunda sorunlar yasanilmaya baslanmistir.
Bu yillarda dort yillik herhangi bir fakiilte mezunu olan ve isteyen her mezunun sinif 6gretmeni
olarak atamasi yapilmistir. Bu durum, egitim ve 6gretimin kalitesini dlistirmds, izleyen yillarda
ise oncelikli olarak sinif 6gretmenligi branslarinda kadrolarin sismesine ve mezun olmus
o0gretmen adaylarinin istihdamlarinda zorluklara neden olmaya baslamistir.

2000'li yillara geldigimizde ise 6gretmen atamalari icin Kamu Personeli Segme Sinavlari
(KPSS) uygulanmaya baslanmistir. Bu durum universitelerin son siniflarinda okuyan 6grencilerin
ve mezun olup vyillarca atama bekleyen 6gretmen adaylarinin endiselenmelerine neden
olmustur. Buna ek olarak, Egitim Fakultesi haricinde, Pedagojik Formasyon Egitiminin Fen
Edebiyat Fakiltesi mezunlarina da verilmesi ve 6gretmen atamalarinin yapiliyor olmasi, atama
bekleyen Egitim Fakultesi mezunlarinin istihdamlarini daha da gliclestirmistir.

Ozel okul ve dershaneler Egitim Fakiiltesi mezunlarinin istihdam edildikleri diger
kurumlardir. Ancak bu kurumlar, temel dersler icin emekli ve tecriibeli 6gretmenleri tercih
etmektedirler. Yeni mezun 6gretmenler, asgari Ucretle calistiriimalarinin yani sira verimili
bulunmadiklari takdirde de islerine son verilmektedir. (Yildiz, 2005, 101). Bundan baska
ingilizce Bélimlerinden mezun égrenciler, Bankacilik, Kambiyo, Terciimanlik ve Turizm vb.
alanlarda is bulabilmektedirler. Ancak Mezun 6grencilerin biylk cogunlugu, ¢calisma ortaminin
rahat, daimi is garantisinin olmasi ve sosyal haklarinin iyi olmasi nedeniyle kamu sektoriini
tercih etmektedirler.

MEB’in ihtiyacindan fazla 6gretmen adayinin olmasi nedeniyle bu durum 6gretmenleri
cesitli 6zel egitim kurumlari sektérlerinde calismaya mecbur etmistir. Ogretmen adaylarimizin
blylk c¢ogunlugu, 6zel sektdrde nispeten dislik Ucretle, zaman zaman sosyal haklardan
yoksun, is garantisi olmaksizin, az Ucret karsiliginda ve gereginden daha cok calistirildiklarini
diistindiikleri icin 6zel sektdrde calismak istememektedirler. Ogretmen adaylarinin éncelikli
hedefi Milli Egitim Bakanligi’'nda kadrolu 6gretmen olabilmektir.

1.3. ingilizce Ogretmeni Olmak: Egitim ve Edebiyat Fakiilteleri

Guniimiz egitim sistemi icinde Ingilizce dgretmeni olmanin iki yolu vardir. Egitim
Fakiiltelerinin ingiliz Dili Egitimi Bolimii veya Edebiyat Fakdltelerinin ingilizce Béliimlerinden
mezun olarak Lisans Diplomasi almak. Edebiyat Fakiltelerinin ingiliz Dili ve Edebiyati
programlarinda 6grenim goren Ogrenciler, akademik programlari boyunca Grammar
(Grammar), Reading and Textual Analysis (Metin Okuma ve inceleme), Linguistics(Linguistik)
gibi dil beceri derslerinin yaninda, Introduction to Literature(Edebiyata Giris),
Mytology(Mitoloji), Short Stories (Kisa Hikayeler) gibi derslerle daha cok Edebiyat agirhkli bir
egitim almaktadirlar. Ancak Formasyon egitimi alan 6grenciler Egitim Bilimine Giris, Egitim
Psikolojisi, Turk Egitim Tarihi, vb., dersleri almaktadir. Edebiyat Fakiiltelerinin ingiliz Dili ve
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Edebiyatlari bélimlerde okuyan 6grenciler Egitim Fakiltelerinde oldugu gibi ingilizce
ogretimiyle ilgili genis capta dersler almamaktadirlar, ayrica Egitim Fakiiltelerindeki egitimle
ilgili dersler son yillarda ihtiyaca gore glincellenmistir.

inal’a (2015) goére Egitim Fakiiltelerinde uygulanan revize edilmis programlar 2006
yilindan bu yana ingilizce ve ilgili diinyadaki degisiklikleri kapsayan programlardir. YOK yeni
programlardaki derslerin bazilarinin aciklamalarinda gelecekte 06gretmen olacak olan
dgrencilerin diinyadaki degisen degerlerden ve fikirlerden haberdar olmalarini, ingilizceye
“kalturlerarasi iletisim, gibi konular gergevesinde bir bakis agisiyla bakmalarini istemekte ve bu
bakis acisini ingilizce derslerine de yansitmalarini hedeflemektedir.

Egitim Fakultelerinin ilgili bolimlerini bitirenler, Lisans egitimleri sirasinda Egitim
Bilimlerine yonelik gerekli 6gretmenlik (pedagojik) Formasyon dersleri aldiklari igin mezuniyet
sonrasi yeterli puan aldiklari takdirde hemen atanabilmekte, kamu veya 6zel sektérde is bulma
olanagina sahiptirler. Edebiyat Fakiiltesi mezunlari ise son sinifta veya mezuniyet sonrasinda
bir yil siiren Pedagojik Formasyon programini bitirerek, belirli bir Gcret karsiliginda egitici
sertifikasi almalari gerekmektedir. Bu yiizdendir ki, Edebiyat Fakiilteleri, ingiliz Dili ve Edebiyati
ogrencileri birinci sinifa basladigl andan itibaren mezuniyetlerine kadar olan egitim slirecinde
mesleki kaygi icinde egitimlerini devam ettirmektedirler. Bu olumsuz sire¢ 6grencilerin bu
bélime doniik motivasyonlarini azaltmaktadir. Baslangicta motivasyonlarinin az olmasina
ragmen ileri yillarda olumlu yénde gelisme gostermekte ise de, yine de Ogrencilerin
atamalarina kadar uzanan sirecte is bulamama endise ve korkusu asilamamaktadir.

2. ARASTIRMANIN AMACI

Arastirmanin amaci ingilizce Bdlim mezunlarinin istihdamina iliskin diisiincelerinin
nitel bir calismayla belirlenmesidir. Bu amacg kapsaminda asagidaki sorulara cevap aranmistir;

1. isdihdamla ilgili sorunlar nelerdir?
2. isdihdamla ilgili beklentiler nelerdir?
3. Ogretmen olmak istiyor musunuz?

3. YONTEM

Arastirmada nitel bir yontem kapsaminda durum galismasi kullaniimistir. Nitel durum
calismalarinda bir ya da birka¢ durumun detayh bigimde arastiriimasi yapilmaktadir. Yani bir
duruma iliskin faktoérler (bireyler, ortam, siiregler, olaylar, vb.) bittincll olarak arastirilir ve ilgili
durumu nasil etkiledikleri, nasil etkilendikleri ortaya cikarilir (Yildirnm ve Simsek, 2013).
Ogrenciler mezun olduktan sonra istihdamlarina déniik derinlemesine, ayrintili bilgilere sahip
degildirler. Bu nedenle durum galismasi kullaniimistir.

3.1. Calisma Grubu

Arastirma calisma grubunu, Karabiik Universitesi ingiliz Dili ve Edebiyatinda okuyan,
yirmi bir doérdinct sinif 6grencisi olusturmaktadir. Arastirmada kolay ulasilabilir 6rnekleme
yapilarak goéniilli  6grencilere  uygulama yapilmistir.  Ogrencilere  “Bolimi  bitirince
karsilasabileceginiz istihdam problemleri nelerdir?”, sorusu sorularak toplanan dokiimanlarin
analizi yapilmistir. Ogrencilerden toplanan dokiimanlara 01, 02, 03, ... 021 olarak kod
verilmistir. Ogrencilerden 5’i erkek 16’si kizdir. Ogrencilere istihdamlarina iliskin genel bir soru
sorulmus olup analizler iki tema altinda yapilmistir. Bu temalar, “istihdamla ilgili sorunlar ve
istihdamla ilgili beklentilerdir”. Bu arastirma Karabiik Universitesi son sinif &grencileriyle
sinirlandirilmistir.
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5. BULGULAR

Bulgular, sorunlar ve beklentiler olmak {izere iki boyutta ele alinmistir. Ogrenciler nitel
cevaplarini 4’{i ingilizce olarak, 17’si de Tiirkce olarak yazmistir.

1. istihdamla ilgili Sorunlara iliskin Bulgular
Ogrenciler istihdamla ilgili sorunlarda genel olarak bélimde verilen egitimin yetersiz
oldugunu vurgulamaktadir. 04 kodlu égrenci su sekilde durumu belirtmistir.

“Ogrenciler, okulda verilen egitimin yetersiz oldugunu vurgulamaktadir. Hocalar gok fazla
bilgi vermeden, bizden fazlasini istiyorlar” 04.

21 oOgrenciden 3 0Ogrenci bir sorun belirtmezken 17 06grenci, Ogrencilerle
ilgilenilmedigini, hocanin masaya oturup kitaptan okudugunu veya slayti agip okuyun dedigini
belirtmislerdir. Ancak bir 6grenci bolimin verdigi egitimin yeterli oldugunu vurgulamistir.

2. istihdamla ilgili Beklentilere iligkin Bulgular
Ogrencilerin beklentilerinin genel olarak sinirl oldugu goriilmektedir. Beklentilere
iliskin betimsel analizle olusturulan tablo asagida verilmistir:

Tablo 1.

istihdamla ilgili Beklentiler

Beklentiler Sayi
Ogretmenlik (Devlette) 13
Ogretmenlik (Ozel sektérde) 3
Akademisyenlik

Fikrim yok 1
Toplam 21

Tablo 1 de, 6grencilerin genel olarak beklentilerinin devlette 6gretmenlik yapmak
olduklari gériinmektedir. Bunun gerekgesi olarak, 6gretmenlige garanti is gdzliyle bakilmasidir.
Ogrenciler, Pedagojik Formasyon kurslarinin diizenli olarak verilmesini arzu etmektedirler. Bu
dgrencilerden O5 kodlu dgrenci su sekilde belirtmektedir.

“Ben devlette ingilizce Ogretmeni olmak istiyorum. Devlette olmak istiyorum ¢iinki
daha rahat. Ozelde daha cok calistirip daha az maas veriliyor. Devlette hem maas
daha iyi ek derslerle birlikte hem de daha fazla tatil veriliyor” 05.

017 kodlu 6grenci de su sekilde fikir beyan etmistir:

“Normalde ingiliz Dili ve Edebiyatindan mezun olan herkes &zellikle formasyon alan her
birey 6gretmenligi tercih ediyor. Devlette olmanin birgok avantaji var. Maas diizenli ve tatil
olanaklari daha fazla. Ama 6zel sektérde bir garanti yok. Ve bu yizden devlette olmak her
zaman bir adim &nde gibi. Bu yiizden kesinlikle devlette 6gretmenlik tercihimdir” 017.

Ogrencilerin bir kismi da 6zel sektérde calismak istemekte ve bir kismi ise akademisyen
olmak istemektedir. 021 kodlu dgrenci, kendi ifadesiyle su sekilde yorum yapmistir:

“Ingiliz Dili ve Edebiyati, lise hayatim boyunca ilgimi ¢eken bir béliimdii. isteyerek tercih
yapip bu bélime isteyerek geldim. ilk zamanlarda zorlansamda zamanla alistim. ilgimi
ceken pek cok dersi ¢ok iyi hocalarla 6grenme firsati yakaladim. Bu anlamda kendi
bolimim adina okulumdan memnun kaldim. Bu bolimin bana c¢ok sey kattigini
dislinlyorum. Edebi alanda kendimi gelistirmeye devam etmek ve gelecekte de edebiyat
ile ilgilenmek isterim. Bu yiizden akademisyen olmak ve ingiliz Dili ve Edebiyati alaninda
calismalar yapip edindigim bilgileri 6grencilerim ile paylasmayi ¢ok isterim” 021.
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Ogrencilerden sadece biri, bir fikri olmadigini belirtmistir. Hi¢ disiinmedigini ve
herhangi bir yorum yapamadigini séylemistir.

Genel anlamda ogrenciler gelecekleriyle ilgili endise duymaktadir ve Edebiyat
Fakiltesinde Filoloji Egitimi almalarina ragmen mezun olunca istihdam kaygilarindan dolayi
Pedagojik Formasyon Sertifikasi egitimi almak istemektedirler.

6. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirmada, ingiliz Dili ve Edebiyati Bolimi mezunlarinin istihdamina iliskin
diistincelerinin nitel bir calismayla belirlenmesi amaglanmistir. Ogrenciler gelecekleriyle ilgili
endise duymaktadir. Edebiyat Fakiiltesinde Filoloji Egitimi alan ©6grencilerin blyik bir
cogunlugu Pedagojik Formasyon Sertifikasi egitimi almak istemektedirler, bunun baslica nedeni
ise mezun olduklarinda 6gretmen olarak is bulabileceklerini dislinmeleridir. Ayrica 6grenciler,
bollimde verilen egitimin yetersiz oldugunu vurgulamaktadirlar. Okuldaki 6gretim Gyelerinin
kendileriyle daha fazla ilgilenmelerini istemektedirler. Egitim ve Ogretim sisteminde
ogretmenlerin birinci hedefi nitelikli 6grenciler yetistirmektir. Bunun icinde Ogretmen
adaylarinin mesleki alanda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmalari ve bu bilgi, beceriyi en iyi
sekilde 6grencilere aktarabilmeleri gerekmektedir. Bu dogrultuda da Universitelerin stratejik
hedeflerinin arasinda egitimin kalite ve niteligini arttirmak olmahdir.

Ogretmen atamasi hususunda da uzun vadeli plan ve programlar yapilmali, gegici
¢ozimler olmamalidir. Edebiyat Fakilteleri de dahil olmak Uzere, Formasyon Egitimi,
O0gretmen yetistirme ve istihdaminda arz talep dengesi olmali, yani 6gretmen adaylari igin
kontenjan ve istihdam dogru oranti icinde olmalidir. Eger politikalar istihdam problemini
¢ozebilir ve organize bir hale getirebilirlerse ingilizce bolimlerinde egitim alan 6grencilerin
egitim hayatlari siirecinde olusan kaygilari ortadan kalkmis olur. Ozel egitim kurumlarinda
gorev yapan Ogretmenlerin ise ¢alisma sartlarinin iyilestiriimesi ve kendilerini daha glivende
hissetmelerini saglayacak tedbirlerin alinmasi gerekmektedir. Egitim Fakllteleri ve Edebiyat
Fakiltelerinde 6grenim goren 6grenciler icin baska alanlarda da uzman olmalarini saglayacak
cesitli segmeli derslerin verilmesi ve bunun diplomalarinda belirtilmesi gerekmektedir. Son
olarak da o6grencilerimiz daha ilkégrenime basladigi andan itibaren kabiliyetlerinin ortaya
cikarilmasini saglanmasi ve ileride de okullardaki rehberlik hizmetleri vasitasiyla, yetenekleri ve
istekleri dogrultusunda onlarin meslek segimleri konusunda yonlendirilmeleri, istihdam
problemlerinin ¢6ziimiinde 6énemli bir adim olacaktir.
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This paper is about a qualitative study and will concern and raise the matter of employment of
the students who graduate from the departments of English in Turkey. It is mentioned partly teacher
training from the past in Turkey. As far as we know, we have a lot of Universities- state or private.
Unemployment factor for today is becoming one of the crucial issues, since the numbers of graduates
do not coincide with the demanded positions. Universities graduate more students and they don’t
consider the conditions of state and private sectors in our country. All the same, the students, who
study at English Language and Literature and in English Language teaching departments, have some
problems of employment. In this paper, we will try to define the main reasons of difficulties in finding
job and try to find remedies some of the ways of solving this issue.

When we go back as far as 1980s in Turkey, there were no problems of appointments of English
teacher candidates -graduates of educational and letters faculties, for State schools. And by their own
wish they worked in private sectors such as private courses, schools, banking, interpreters , translators,
so on and so forth. After the year of 2000, there started to appear some problems about teacher
employment for State Schools. As it has been explained, before these years, everybody was appointed,
who completed related four-year faculty and whoever wanted, without any exam.

In the years of 2000, KPSS (State Personnel Selection Exam) were started to apply for teacher
appointments. This situation caused to become a lot of stress and anxiety for unassigned teacher
candidates and senior students of universities. Including students who graduated from English
Departments, encountered appointment problems. Moreover, except from faculty of education, giving
“pedagogical formation training” and appointing the graduated students from faculty of letters, make a
bit more difficult the issue for teacher candidates who expects appointment for state schools. All the
more, a lot of teachers couldn’t be appointed, so, many teachers started to teach in private sectors, with
heavy working conditions and low salary. All the same, the teacher candidates’ first selection was to be
a teacher in one of the states’ schools due to better conditions, than private sector.

About the years of 2010, we see to stay up to date the matter of employment. While the
number of graduated students from such departments as pre-school teaching and psychological
counseling and guidance are fewer in number than need for teachers in these fields, there are not many
appointments although there are many graduated students from such departments as Physics,
Geography, German and even English teaching.

The students worry about their future just after the registration for the department and
although they study at the Philology Department they want to have Pegagogical Formation Certificate to
teach so that they will have an anxiety problem of unemployment after graduation. Today ten
thousands of the teacher candidates wait for appointment by the state. Because of limited appointment
vacancies, the schools try to provide the teacher needs with part time or paid teachers.

The aim of this study is to define the ideas of the graduate students of English Departments by
means of a qualitative study. It was used a qualitative method and case study in the work. The
qualitative case study is the research of one or more cases in details. The study group of the research is
twenty one undergraduate students of English Language and Literature Department, Karabuk University.

The question of “what are the problems of employment after graduation?”, were asked to
students. There were 5 male and 16 female students. And their answers were compiled as in the
following.

Tablo 1.

istihdamla ilgili Beklentiler

Beklentiler Sayi
Ogretmenlik (Devlette) 13
Ogretmenlik (Ozel sektérde) 3

Akademisyenlik
Fikrim yok 1
Toplam 21
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It was done easy reachable exemplification and the application was directed towards voluntary
students.

At the end of the experiment and evaluation of the subjects’ papers we reached the following
conclusions;

* Long plans and programs should be made about teacher assignment and the way out must
be stable.

*  The balance must be among the supply and demand on “pedagogical formation training”,
teacher training, and the employment. So, quota and employment must be in direct
proportion for teacher candidates.

*  English Teachers who working in private schools and sectors must to feel safe in the
viewpoint of job guarantee, and their working conditions should be revised and authorities
must take precautions.

. Students study in the faculties of education and faculties of letters should take more
optional courses to be a specialist in any of other branches and this issue should be noted
on their diploma.

*  When our students even start the primary education, step by step, should be grouped
according to their abilities and wishes in time, and they should be guided by the guidance
services of the schools about selecting their future careers.
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