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Oz

Son yillarda girisimciligin 6nemi giderek artmaktadir. Girisimcilik sosyal ve ekonomik hayati
dogrudan etkilemekte ve giintimiiz toplumlarmni sekillendiren &nemli dinamiklerden bir
tanesidir. Toplumlar1 olusturan bireylerin ozellikleri, tutum ve algilar ayrica catis1 altinda
yasadiklar1 devletlerin yapisi, ekonomik tutumu girisimciligi etkileyen etmenlerdendir. Benzer
egitime ve kigilik Ozelliklerine sahip bireyler farkli {ilkelerde, farkli toplumsal yapilarda
girisimcilik egilimleri agisindan 6nemli farkliliklar gosterebilmektedir. Bu ¢alismada TR33
bolgesinde faaliyet gosteren girisimciler ile Almanya’daki Tiirk girisimcilerin girisimcilik tutum
ve algis1 ve girisimcilik altyap: Ozellikleri agisindan analiz edilmistir. Literatiir taramasi
sonucunda elde edilen iki dlgegin yer aldig1 ve bes’li Likert 6lgegi kullanilarak hazirlanan anket
bu bolgedeki girisimcilere uygulanmigtir. Analiz sonucunda, cinsiyetlere, faaliyet gosterilen
iilkeye, yas durumuna ve egitim durumuna gore TR33 bolgesindeki Tiirk girisimciler ile
Almanya’daki Tiirk girisimcilerin girisimcilik tutum ve algisimin ortalamalar1 arasinda anlamli
bir farklilik yokken girisimcilik altyapisi algisi ortalamalar1 arasinda anlaml bir fark oldugu

anlagilmistir. Jel Kod: M13, M10, R11

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik tutum ve algisi, Girisimcilik altyapis: algisi, TR33 Bolgesi,
Almanyada’daki Tiirk girisimciler.

Abstract

The importance of entrepreneurship has been increasing in recent years. Entrepreneurship is one
of the key dynamics shaping today's society and directly affects the social and economic life.
Characteristics of individuals that make up society, their attitudes, perceptions and also the
structure and economic attitude of the state they live under the roof of are some of the economic
factors affecting the entrepreneurship. The individuals have both similar education and
personality characteristics from different countries and social structures may differ significantly
in terms of entrepreneurial orientation. In this study, the Turkish entrepreneurs in Germany and
entrepreneurs operating in the TR33 are analyzed in terms of attitudes and perceptions of
entrepreneurship and entrepreneurial infrastructure features. As a result of literature review two
scale obtained and 5-point Likert-type questionnaire prepared and was administered to
entrepreneurs in the region. In the analysis results, in terms of gender, country of operation, age
and education level there is no signifant difference between the Turkish entrepreneurs in
Germany and entrepreneurs operating in the TR33 region attitudes and perceptions of
entrepreneurship mean. However, there is significant difference between them in terms of
entrepreneurial infrastructure features” perception. Jel Classification Codes: M13, M10, R11

Keywords: Entrepreneurial attitudes and perceptions, entrepreneurship infrastructure, TR33
Region, the German-Turkish entrepreneurs

* Bu calisma Dumlupinar Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan
2014-94 nolu proje olarak desteklenmistir.

* Bu ¢alisma daha énce ayni bagslikla Scientific Cooperation for Future International
Conference - 2016 kongresinde sunulan bildirinin genisletilmis halidir.



Harun BUBER, Fazli YILDIZ, Goksel KARAS

Giris
Girisimcilik, insanoglunun avcilik ve toplayicilik devrine son verip neolitik
donemde iiretime baslamasina kadar uzanan bir olgudur. Hemen hemen

insanlik tarihi kadar eski bir olgu olan girisimcilik kavrami insanlarin ve
toplumlarin gelismesinde 6nemli rol oynamustir.

Girisimcilik kavraminin gelisimi Sanayi Devrimi 6ncesi ve sonrasi olarak iki
donemde incelenebilir. Baslangicta girisimcilik, kisilerin kendi kisisel
sermayeleri ile is kurmasi olarak algilanmaktaydi (Celik ve Akgemci, 2007:
23). Adam Smith ile baslayan klasik iktisadi akim girisimcileri, isyeri
yoneticileri olarak gordiiklerinden bireysel olarak 6nemli gormezken ancak
sistem igerisinde var olduklarinda O©nemli olarak gormekteydiler.
Sanayilesme siireci ile birlikte girisimci olarak nitelendirilebilecek insan
tipinin farkli nitelikler kazanmaya bagslamasi nedeniyle girisimcinin
toplumsal ve ekonomik degeri artmistir. Bunun sonucunda da girisimcilik
iiretim faktorleri arasinda yerini almistir (Marangoz, 2008: 4).

Tiirkiye’de girisimciligin gelisimine bakilacak olunursa, Selcuklular
Donemine kadar gidilebilir. O donemlerde 6nemli bir yeri olan Ahilik
Teskilatina dayali girisimcilik Sanayi Devrimi ile birlikte gelisen sartlara
uyum saglamakta giigliik ¢ekmistir (Celik ve Akgemci, 2007: 23). Tiirk
girisimcilerin yasamis oldugu bu uyum saglama sorunu nedeniyle {ilkede
yabanal girisimciler agirlik kazanmaya baglamistir. Cumhuriyet donemine
gelindiginde ise ekonomik bagimsizligin kazanilmasi sonucu iktisadi
kalkinmanin gergeklestirilmesi amaciyla Tiirk girisimcilerin desteklenmesi
amaclanmistir. Gliniimiize gelindiginde ise girisimcilik kavrami tiim
diinyada oldugu gibi lilkemizde de 6nemli bir olgu haline gelmistir. Ciinkii
gelismekte olan {ilke statiistindeki Tiirkiye, yerli ve yabanci girisimciler
agisindan tercih edilir olmustur.

Son yillarda 2002 6ncesi doneme gore istikrarli bir biiyiime gostermesiyle
isletmeler igin Tiirkiye giivenli bir ortam haline gelmistir. Fakat ulagim ve
iletisim kanallarinin devamli gelismesi ile tiim diinyanin adeta birbiriyle
entegre hale gelmesi sonucu diinyada yasanan krizlerden haliyle
etkilenmistir. 2008’ de yasanan kiiresel finansal kriz sonrasi Tiirkiye’de de pek
¢ok kisi isini kaybetmis ve igsizlik oranlari artis gdstermistir.

Bu dénemde devlet tarafindan bazi tedbirler alinmistir. Ornegin vergi
oranlar1 diisiiriilmiis, sektorel tesvikler verilmis ve yeni girisimlerin oniinii
acacak adimlar atilmistir. Bu siireg Tiirkiye’deki girisimcilik altyapisinin pek
¢ok acidan gelismesine katkida bulunmustur. Diinya Girisimcilik Platformu
(Global Entrepreneurship Monitor - GEM) tarafindan yayinlanan arastirma
gostermistir ki, 2006-2008 doneminde %5,9 olan erken donem girisimcilik
orant (3,5 yildan daha az bir siiredir faaliyette olan girisim orani) kriz
sonrasinda (2010-2012 dénemi) %10,9’a ¢itkmistir. Finansal krizden 6nce her
100 yetiskinden 6’s1 girisimciyken kriz sonrasinda bu say1 12'ye ¢ikmustir.

Bu ortam girisimcilerin tutum ve algilarin1 da etkilemekte ve potansiyel
girisimcilerin harekete ge¢gmesini etkilemektedir. GEM 2014 raporuna gore
kriz 6ncesi donemde %22 seviyesinde olan girisimci olma niyeti olan kigilerin
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orani 2011 yilinda %11’lere kadar diismiisken, daha sonra artarak 2014 yilinda
%35 seviyelerine ulagmustir.

Girisimcilik iilkeler i¢in durgunluktan ¢ikma ve istihdam yaratmas: yoniiyle
temel sorunlarin ¢oziimiinde islevsel rol oynayan ©nemli bir olgudur.
Calismada girisimcilik tutum ve algisi ile altyap: 6zellikleri acisindan TR33
bolgesi ve Almanya’daki Tiirk girisimciler analiz edilmistir.

Girisimcilik Kavrami ve Girisimciligin Onemi

Girisimcilik kavraminin literatiirde pek ¢ok farkli tanimi yapilmis ve her
tanimda girisimciligin farkli boyutlarina deginilmistir. Bu boyutlardan en ¢ok
tizerinde durulanlardan birisi girisimciligin risk alma alt boyutudur.
Uzerinde durulan bir diger boyut ise yenilik¢ilik veya yeni bir sey ortaya
konmasidir. Farkli tanimlarin ortaya ¢ikmasinda girisimciligin pek ¢ok farkl
bilim dalinin alanina girmesi ve herkesin kendi bakis agisindan girisimciligi
degerlendirmesinden kaynaklanmaktadar.

Girigimcilik kavramini ilk kullanan Cantillon (1755) risk alma tizerinde
dururken, Say, girisimcilerin lider ve yonetici 6zellikleri tizerinde durmustur.
Marshall ise girisimcinin iiretimi yonlendirmesi, riski {istlenmesi olarak
goriirken, Schumpeter ise yenilik kavramini ve girisimciligi aciklamistir.
David McClelland ise yiiksek derecede basar1 giidiisiine sahip olanlarin
sayisinin fazla oldugu toplumlarin daha ¢abuk gelisecegini ifade etmistir
(Ozdevecioglu ve Karaca, 2015: 27-28).

Guniimiizde kabul goren en genis tanim ise iktisadi mal veya hizmet tiretimi
igin {iretim faktorlerinin bir araya getirilerek, ekonomik firsatlarin yeni
degerlere doniistiiriildiigii organizasyonun olusturulmasidir. Gerekli zaman
ve ¢abanin ortaya koyulmasiyla finansal, psikolojik ve sosyal riskler alinarak
parasal kazang ve kisisel tatmin sonucu elde edilen farkli eylemler ortaya
koyulmasidir.

Girisimcilik, ekonomik biiyiime ve kalkinmay1 olumlu yodnde etkileyen en
onemli araglardan birisidir ve topluma yenilik, is yaratma, bireylerin gelisimi
ve miisteri talep tatmini acgilarindan 6nemli faydalar1 vardir (Moriano vd.,
2012; 3).

Girisimcilik, ekonomik gelismeyi saglayan temel faktorlerden biridir. Baz
aragtirmacilar, girisimciligin stirdiiriilebilir kalkinmay1 saglamada yeterli
giice sahip tek kurum oldugunu iddia etmektedirler (Livvargin ve Unal,
2010:5).

Girisimcilik gesitli asamalardan olugsmaktadir. Girisimciligin ilk ve en 6nemli
adimlarindan birisini karar verme asamasi olustururken, girisimcilik faaliyeti,
genellikle bireyin arzu ve istegine bagl olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu
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baglamda, girisimcilik faaliyeti, niyet edilerek yapilan planlanmis bir
davrarnus olarak tamimlanabilir. Buradan da anlasilacag: iizere oncelikle bir

niyetin var olmasi gerekmektedir. Insanlarin girisimcilik niyetlerini etkileyen
baslica faktorler, yas, cinsiyet, is deneyimi, aile profili gibi demografik
faktorler, basarma ihtiyaci, kontrol odagi, 6z yeterlik, risk alma egilimi ve
kisilik 6zellikleri gibi kisisel faktorler ve toplumsal kiiltiir, girisimcilik egitimi
ve {ilkenin ekonomi politikas: gibi ¢evresel faktorler ve finansal faktorlerdir
(Sesen ve Basim, 2012, s. 22-23).

Girisimciligin 6nemli iki temel fonksiyonu vardir. Bunlar, ekonomik ve sosyal
fonksiyonlardir. Ekonomik fonksiyonlar;

o Istihdam yaratarak igsizligin &nlenmesi,

e Ekonomik biiyiime ve kalkinmanin hizlandirilmasi,

e Yeni alanlarin ortaya ¢itkmasi,

e Bireysel refahin artirilarak toplumsal refahin artmasi,

e Bolgesel gelismislik farkliliklarinin azaltilmasi ya da ortadan
kaldirilmasidir.

Sosyal fonksiyonlar ise,

o lcat ve buluslarin toplumun yarar igin yenilikgi bir {iriin ya da
hizmete dontistiirtilmesi,

e Deger yaratmasi,

e Toplumsal yapimin gelismesine katkida bulunmasidir (Bozkurt vd.,
2012: 233-234).

Goriildiigh tizere girisimcilik gerek ekonomik gerekse sosyal fonksiyonlar:
araciligiyla bireysel ve toplumsal refahin artmasina neden olarak iilkenin
gelismesine katki saglamaktadir.

Girisimcilik Tutum ve Algis1 ve Girisimcilik Altyapisi

Girisimcilik tutum ve algisi, toplumu olusturan bireylerin girisimcilige
yaklagimi, harekete gecme egilimi veya girisimcilik niyeti olarak
tanimlanabilir.  Girisimcilik niyeti, belirli bir sekilde davranist
gerceklestirmek i¢in hazirlanan bir cabanin veya bir seyi deneme isteginin bir
gostergesi olarak tanimlanabilir (Trunk ve Dermol, 2015: 2089). Bir baska
tanima gore ise, girisimcinin is planini gelistirmesini ve uygulamasini
yonlendiren zihinsel bir siirectir (Kahya ve Imamoglu, 2015: 144). Son
zamanlarda yeni bir is kurma kararinda onemli bir rol oynayan niyetler
tartisma konusu olmustur (Linan ve Chen, 2009: 593). Ciinkii bir isin
planlanip uygulanmas: asamasindaki stiregte bireylerin 6zellikleri ve sahip
olduklar1 donanimlar farklilik gostermektedir. Aymi zamanda bireylerin
yasamlarindaki periyotlarla da — egitim donemi, ¢alisma donemi ve emeklilik
donemi — farkliliklar olugsmaktadir (Trunk ve Dermol, 2015: 2088).

Literatiirde girisimcilerin tutum ve algilarini etkileyecek sartlarin neler
oldugu konusunda farkli modeller ortaya konulmustur. Bu arastirmalar
incelendiginde {i¢ ana unsurun one ¢iktig1 goriilmiistiir. Bunlar; girisimcinin
kisisel Ozellikleri, demografik ve cevresel faktorlerdir (Sesen vd. 2014: 94).
OECD tarafindan gerceklestirilen ¢alismalar, girisimciligin temelini su ii¢ ana
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faktorde goriir: Altyap1 kosullari, devlet programlars, kiiltiirel davranislar ve
tutumlar (OECD, 2001). Diinya Girisimcilik Platformu (GEM) tarafindan
yapilan c¢alismaya gore, girisimciligi belirleyen etmenler iilke altyapisi ve
girisimcilik altyapisi olarak iki grupta toplanabilir. Ulke altyapisinda
incelenen konular, ekonominin disa aciklig1, devletin rolii, finans sektoriiniin
etkinligi, teknoloji yogunlugu, fiziksel altyapi, yOnetim becerileri, esnek
isglicii pazari, yasal kurumlar, ekonomik biiyiime, sosyal, politik ve kiiltiirel
ortam iken girisimcilik altyapisim1 olusturan faktorler ise, finans, devlet
politikalari, devlet programlari, egitim, Ar-Ge transferi, ticari altyapi, ig
pazarin disa acgik olmasi, fiziksel altyapr ve kiiltiirel normlar olarak
siralanmistir (GEM, 2010).

Girisimci olabilmek igin Oncelikle kisilerde bir niyetin var olmasi
gerekmektedir. Bu niyet sonrasinda gerekli altyap: ve fizibilite ¢alismalari
yapilarak girisimci olmaya ya da olmamaya karar verilmektedir. GEM
tarafindan yayinlanan 2014 raporuna gore girisimci olmaya niyetli kisilerin
toplam niifusa oram1 2013 sonu %31,6 iken artarak %34,9 seviyesine
ulasmistir. TR33 bolgesinde ise 2013 yilinda %?28,6 ile Tiirkiye ortalamasinin
altinda kalmis, 2014’te ise artarak %32,5 seviyesine ulagmistir. Yani her 100
kisiden 33’11 oniimiizdeki {i¢ y1l iginde kendi isini kurmay1 diisiinmektedir.

Bu alanda yapilan ¢alismalara bakildiginda yukarida bahsi gecen {i¢ neden ile
veya alt boyutlar ile incelendigini ve calismalarin bu boyutlar {izerinde
spesifik bir alanda toplanmayip genel bir dagilim gosterdigi sonucuna
varilmigtir.

Linan vd. (2005), University of Seville ve Pablo de Olavide University isletme
ve iktisat boliimii son smuf dgrencileri tizerinde girisimcilik egilimi anketi
gelistirmek amaciyla calisma yapmuslardir. Buna gore, cinsiyet, deneyim, yas
gibi demografik faktorlerin girisimcilik tutumlari {izerinde pozitif ancak zayif
iliski oldugu tespit edilmistir.

Ozden vd. (2008: 17), Tiirkiye ve Kirgizistan {iniversite 6grencileri {istiinde
yaptiklart calismada demografik ve aile Ozellikleri ile bazi girisimcilik
ozellikleri arasinda anlamli bir fark bulunurken girisimcilik egilimi ile anlaml1
iligkiler elde edememislerdir.

Sonmez ve Toksoy (2014) calismalarini 6zellikle girisimcilerin demografik
Ozellikleri, faaliyet gostermek istedikleri sektorler, finansmana yonelik
ihtiyaglar1 gibi konularin analizini KOSGEB’in “Uygulamali Girisimcilik
Egitimi"ni Mayis-Agustos 2013 aylar1 arasinda tamamlayan 400 kisilik
girisimci aday1 grup {iizerinde gerceklestirmislerdir. Calisma sonucunda,
girisimcilerin egitim seviyelerinin yiikselmeye basladigi, girisimcilik yas
yogunlugunun 30-44 yas arasinda oldugu, kadinlarin girisimcilige olan
ilgilerinin giderek artt1g1 seklinde bulgular elde edilmistir.
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Ozdemir, (2014: 361) kiiltiir, benlik saygist ve girisimcilik egilimi arasindaki
iliskiyi analiz ettigi calismasinda Tiirk ve Amerikan {iniversite 6grencileri
arasinda karsilastirma yapmustir. Benlik saygisi diizeyinde anlamli bir
farkliliga wulasamamasmma karsin, Amerikan iiniversite Ogrencilerinin
girisimcilik egiliminin daha yiiksek oldugu sonucuna varmisgtir.

Kizilaslan ve Karadmer, (2015: 378) Hatay ili kirsalindaki kadinlarin
girisimcilik egilimini arastirmislardir. Kadinlarin yaslari, daha 6nce bir iste
¢alismis olmalar1 ve girisimciligin tanimini bilmeleri ile girisimcilik egilimi
gostermeleri arasinda anlamh bir fark oldugunu saptamislardir.

Koksal ve Penez, (2015: 164), ii¢ farkl tiniversitede okuyan isletme boliimii
Ogrencilerine iizerine yaptiklar: incelemede ele aldiklar1 degiskenlerin pek
¢ogunun girisimcilik egilimi ile anlamh iliskiye sahip oldugu sonucuna
varmiglardir. Bu degiskenler ise sOyledir; {iniversite, cinsiyet, yas, kisinin
ailesinde ve akrabalarinda girisimci kisi olup olmamasi, herhangi bir
girisimcilik faaliyetinde bulunup bulunmasi, bir is fikri olup olmamasi ve
mezun olduktan sonra 1 yil icinde yeni bir is kurma olasilig1. Yalniz ailenin
oturdugu yer ve baba mesleginin bir fark olusturmadig ortaya ¢ikmustir.

Girisimcilik altyapisi ile ilgili literatiirde fazla ¢calismaya rastlanmamis ve bu
alanda fikir vermesi agisindan KOSGEB ve Yeditepe Universitesi isbirliginde
hazirlanan GEM 2014 raporu énemli bir kaynak teskil etmektedir. Bu raporda
alt bolgelere de inilmis ve arastirmacilarin Snemli verilere ulasmasina
kolaylik saglanmistir. (Karadeniz, 2014)

Girisimcilik altyapisini olusturan etmenlerden firsat algis1 TR33 bolgesinde
%36 ile Tiirkiye ortalamasinin (%36,9) altinda oldugu ortaya ¢ikmistir.

Girisimci olmaya niyetli kisilerin orami da %32,5 ile yine Tiirkiye
ortalamasinin (%34,9) altinda oldugu goriilmiistiir.

Firsata ve ihtiyaca dayali girisimlerin oran {i¢ faktor altinda incelenmistir.
Tamamen firsat motivasyonu ile girisimci olanlar, tamamen ihtiyag
motivasyonu ile girisimci olanlar ve kismen firsat motivasyonu ile girisimci
olanlar olmak iizere {i¢ guruba ayrilmaktadir. TR33 bolgesinde tamamen
firsat motivasyonu 2013’te %63,5 iken 2014’te yar1 yartya azalmis ve %30,7'ye
diigsmiistiir. Buna karsilik bir 6nceki yil %6,1 olan kismen firsat motivasyonu
ile girisimci olanlarin oran1 %41,7’ye ¢ikmistir. Yani zorunluluktan girisimci
olanlarin oraninda inanilmaz bir artis gerceklesmistir.

Yontem

Calismada girisimci altyapisi algisi ve girisimcilik tutum ve algilarini 6lgmeye
yonelik ifadelerin yer aldig1 20 adet sorudan olusan bir lgek olusturulmus
olup TR33 Bolgesindeki ve Almanya’daki Tiirk girisimcilere uygulanmistir.
Olgekte Beg'li Likert Olgegi kullanilmistir. 1-Tamamen katilmiyorum’u, 5-
Tamamen katiltyorum’u ifade etmektedir. Anket ii¢ boliimden olusmaktadir.
Birinci boliimde katilmcilarin demografik 6zelliklerini belirlemek igin
olusturulan sorulardan olugsmaktadir. Tkinci béliimde, girisimcilik tutum ve
algisini 6lgmeye yonelik ifadeler yer almaktadir. Uglincii boliimde ise,
girisimcilik altyapisim1  belirlemeye yonelik ifadeler yer almaktadir.

“Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi”
“Journal of the Human and Social Sciences
Researches”

[itobiad]

ISSN: 2147-1185

[2097]



Girigimcilik Tutum ve Algisi ile Altyap1 Algis1 Ozelliklerinin TR33 Bolgesi ve
Almanya’daki Tiirk Girisimciler A¢isindan Analizi

Uygulama sonrasi elde edilen veriler SPSS 23 paket programi kullanilarak
analiz edilmistir.

Arastirmanin Amac ve Kisitlar

Calismada TR33 Bolgesi ile Almanya’daki Tiirk girisimcilerin girisimcilik
altyap1 algilar1 ile girisimcilik tutum ve algilarinin belirlenerek
karsilastirilmas: amaglanmaktadir. Bu amagla, TR33 Bolgesini olarak
tanimlanan Manisa, Kiitahya, Afyonkarahisar ve Usak illerinde faaliyet
goOsteren girisimcilere ve Almanya’daki Tiirk girisimcilere anket
uygulanmistir.

Calisma sadece TR33 bolgesi ve Almanya’da yasayan Tiirk girisimciler ile
simirlidir. Ayni zamanda farkh 6lgekler gelistirilip uygulanmasi sonucu farkl
sonuglara ulagilabilir.

Veri Analizi
Calismayla ilgili hipotezler asagidaki sekilde kurularak test edilmistir.

H1A: Girisimcilik tutum ve algisinin ortalamalar1 bazinda TR33
bolgesindeki girisimcilerin cinsiyetlerine gore farklilik vardir.

H1B: Girigimcilik tutum ve algisinin ortalamalar: bazinda Almanya’daki
girisimcilerin cinsiyetlerine gore farklilik vardir.

H1C: Girisimcilik altyapisi algisinin  ortalamalar1 bazinda TR33
bolgesindeki girisimcilerin cinsiyetlerine gore farklilik vardir.

H1D: Girisimcilik altyapis1 algisinin ortalamalar1 bazinda Almanya’daki
girisimcilerin cinsiyetlerine gore farklilik vardir.

H2A: Girisimcilik tutum ve algisinin ortalamalar1 bazinda dogum yerine
gore farklilik vardir.

H2B: Girisimcilik altyapisinin ortalamalar1 bazinda dogum yerine goére
farklilik vardir.

H3A: Girisimcilik tutum ve algisinin ortalamalar1 bazinda faaliyet
gosterilen iilkeye gore farklilik vardir.

H3B: Girisimcilik altyapisinin ortalamalar1 bazinda faaliyet gosterilen
iilkeye gore farklilik vardir.

H4A: Girisimcilik tutum ve algisinin ortalamalar1 bazinda yasa gore
farklilik vardir.

H4B: Girisimcilik altyapisinin ortalamalar1 bazinda yasa gore farklilik
vardir.
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H5A: Girisimcilik tutum ve algisinin ortalamalar1 bazinda egitim
durumuna gore farklilik vardir.

H5B: Girisimcilik altyapisinin ortalamalar: bazinda egitim durumuna gore
farklilik vardir.

Anket formlari ile elde edilen veri setinin giivenilirligini 6l¢gmek amaciyla
glvenilirlik analizi yapilmistir. Glivenilirlik analizi i¢in Alfa katsayist
(Cronbach Alpha) kullanilmistir. Buna gore elde edilen giivenilirlik sonuglari
asagidaki Tablo 1'de gosterilmektedir.

Tablo 1. Giivenilirlik Analizi

Girisimcilik Ozellikleri Giivenilirlik Sonuglar1
Girisimcilik Tutum ve Algis 0,551
Girisimcilik Altyapis1 Algist 0,845

Girisimcilik tutum ve algisimin giivenilirligi diisiik ama kabul edilebilir
cikmustir. Girisimcilik altyapis1 algisinin giivenilirligi ise yiliksek ¢ikmustir.

Arastirmaya katilan katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin sonuglar
Tablo 2’de goriilmektedir.

Tablo 2. Katilimcilara Ait Demografik Ozellikler

Katihmcilarin Faaliyet Gosterdikleri Yer Katiimcilarin Cinsiyet Dagihimi
Siklik Yiizde TR33 Bolgesi Almanya
Yurtdis: 170 37,4 Sikhik Yiizde Siklik Yiizde
Yurtici 284 62,6 Erkek 231 81,1 124 73,4
Katihmailarin Faaliyet Gosterdikleri Alan Kadin 53 18,6 45 26,6
TR33 Bolgesi Almanya Katiimcilarin Dogum Yeri
Sikhik Yiizde Sikhik Yiizde TR33 Bolgesi Almanya
Ticaret 166 58,2 79 46,7 Siklik Yiizde Siklik Yiizde
Hizmet 88 30,9 48 28,4 Tiirkiye 279 97,9 122 72,2
imalat, Uretim 24 8,4 42 24,9 Yabanci Ulke 5 1,8 47 27,8
Kay1p Veri 7 2,5 Katimcilarin Egitim Durumu
Katiimcilarin Faaliyette Bulunduklari Siire TR33 Bélgesi Almanya
TR33 Bolgesi Almanya Siklik Yiizde Siklik Yiizde
Sikhik Yiizde Sikhik Yiizde ilkégretim 61 21,4 31 18,3
3 ay ve daha az 8 2,8 8 4,7 Lise 113 39,6 92 54,4
4 ay - 4 y1l aras1 59 20,8 46 27,2 Yiiksekogretim 111 38,9 46 27,2
5-10 y1l arasi 68 23,9 34 20,1 Katilimcilarin Girisimci Olma Nedenleri
11-15 y1l aras1 38 13,4 35 20,7 TR33 Bolgesi Almanya
16 y1l ve iizeri 112 39,1 46 27,2 Sikhik Yiizde Sikhik Yiizde
Katihmcilarin Yas Dagilimi Issizlik, is bulamama 10 3,5 25 14,8
TR33 Bolgesi Almanya Bagimsiz galisma istegi 86 30,2 83 49,1
Sikhik Yiizde Sikhik Yiizde Kar elde etme istegi 44 15,4 13 7.7
18-29 71 25,2 18 10,7 [stedigim isi yapma ve 84 29,5 45 26,6
30-44 120 42,6 89 52,7 Alle isletmesini devam] 5 19,6 3 18
45-64 82 29,1 60 35,5 Kayip Veri 5 1,8
65 ve distii R 2 B 12 Katihmcilarin FaaliyeAtl:e illllli:l:md:ll;l:rl Alanla ilgili Egitim
TR33 Bélgesi Almanya
Siklik Yiizde Siklik Yiizde
Evet 133 46,7 73 43,2
Hayir 152 53,3 96 56,8

Katilicilarin %37,411 yurt disinda, %62,6’s1 yurt icinde yani TR33 bolgesinde
faaliyette bulunmaktadir. Katilimcilarin %54t ticaret, %30'u hizmet ve
%14,5'1 imalat, {iretim alaninda faaliyet gostermektedir. Ayni1 zamanda 7
kisilik bir kaylp veri s6z konusu olup %1,52lik bir c¢ogunlugu
olusturmaktadir. Katilimcilarin faaliyette bulunduklari siirelere bakildiginda
ise, %3,5'i 3 ay ve daha az zamandir, %23,1'i 4 ay ile 4 yil aras1 bir zamandir,
%22,5'1 5ile 10 y1l aras1 zamandir, %16,1’i 11 ile 15 y1l aras1 zamandir, %34,6"s1
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ise 16 yil ve {izeri zamandir faaliyette bulunmaktadir. Katiimcilarin yas
dagilimlarina bakildiginda, %46’ik bir oranla 30-44 yas arasi
olusturmaktadir. 18-29 yas arasindaki katiimcilar %19,6, 45-64 yas arasi
katilimcllar %32 ve 65 yas iistii katilimalar %24lik bir oram
olusturmaktadar.

Katilimcilarin cinsiyetlerine bakildiginda ise, %78,2’lik oraninda erkek,
%21,8'lik oraninda kadin katilimci bulunmaktadir. Katilimcilar1 faaliyet
gosterdikleri {ilkeye bakildiginda oran birbirine yakinken, dogum yerleri
itibariyle bakildiginda %88,3 oraninda katima Tiirkiye dogumludur.
Katillmcilarin ~ egitim  durumlarinin  dagilimlar1  birbirlerine  yakin
oranlardadir. %45,2 oraninda lise mezunu katilimcilar olusturmaktadir.
Katilimcilarin girisimci olma nedenlerine bakildiginda, %37,2’lik oranla
bagimsiz calisma istegi olustururken, %28,4 oramiyla istedigi isi yapma ve
kisisel tatmin segenegi takip etmektedir. Katilimcilarin yaklasik %55’i faaliyet
gosterdigi alan ile egitim almazken, % 45'i egitim almistir.

Demografik bilgilere bakildiktan sonra yukarida belirtilen hipotezler test
edilmistir. Buna gore, girisimcilik tutum ve algisi ile girisimcilik altyapisi
algisimin ortalamalarinda cinsiyete gore farklilik olup olmadig: ile ilgili

yapilan t-testi sonuglar: Tablo 3’te yer almaktadr.

Tablo 3. Ulkeler Bazinda Cinsiyete Gore Farkliliklar1 Gésteren t-testi

TR33 Bolgesi Almanya
Ortalama Ortalama
t p |Sonug t p |Sonug
Erkek | Kadin Erkek | Kadin

Girigimeilik Tutumve Algisi| 3,13 | 3,06 | 0,629 | 0,53 | Red | 322 | 324 |-0203| 084 | Red
Girisimeilik Altyapist Algisi| 328 | 35 [-1818] 0,07 | Red | 315 | 311 ] 0299 0,765 | Red

Yapilan analiz sonucunda p degerleri 0,05'ten biiyiik oldugundan H1A, H1B,
H1C ve HI1D hipotezleri reddedilmektedir. Yani, TR33 bolgesindeki
girisimciler ile Almanya’daki Tiirk girisimcilerin cinsiyetlerine gore
girisimcilik tutum ve algisi ile girisimcilik altyapisi algisinin ortalamalar:
arasinda onemli bir fark yoktur. Ortalamalara bakildiginda TR 33
bolgesindeki kadin girisimciler erkek girisimcilere gore daha yiiksek bir
ortalamayla girisimcilik altyapisinin daha iyi oldugunu séylemektedirler. Bu
duruma kadin girisimcilere devlet tarafindan saglanan tesvik ve hibelerin
neden oldugu soylenebilir. Ancak Almanya’daki girisimcilerin ortalamalari
birbirlerine daha yakin oldugundan boyle bir ¢ikarim yapilamaz.

Katilimcilarin dogum yerlerine gore girisimcilik tutum ve algisi ile
girisimcilik altyapisinin ortalamalarinda farklilik olup olmadigs ile ilgili t-testi
sonuglar1 Tablo 4’te yer almaktadir.
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Tablo 4. Dogum Yerine Gore Farkliliklar1 Gosteren t-testi

Ortalama

Yurtici |Yurtdisi| t p |Sonu¢
Girisimcilik Tutumve Algisif 3,17 319 |-0,183]0,855| Red
Girisimeilik Altyapis1 Algisi 3,3 3,05 | 2,268 |0,024| Kabul

Tablo 4'te de goriildiigii iizere girisimcilik tutum ve algisi ortalamalarinda
ankete katilan girisimcilerin dogum yerlerine gore anlamli bir fark yoktur.
Yani, p degeri 0,05ten biiyiik ¢iktigindan H2A hipotezi reddedilmistir.
Girisimcilik altyapisi ortalamasinda girisimcilerin dogum yerine gore anlamli
bir fark bulunmaktadir(p<0,05). Yani H2B hipotezi kabul edilmektedir.
Ortalamalara bakildiginda yabana iilkede dogan girisimciler 3,05
ortalamaya, Tiirkiye’de dogan girisimciler ise 3,30 ortalamaya sahiptir. Yani
girisimcilik altyapis1 algisi olarak yurti¢cinde dogan girisimciler daha {istiin
konumdadir.

Katilimcilarin faaliyet gosterdikleri iilkeye gore girisimcilik tutum ve algisiile
girisimcilik altyapis1 algisinin ortalamalarinda farklilik olup olmadig; ile ilgili
t-testi sonuglar1 Tablo 5'te yer almaktadar.

Tablo 5. Faaliyet Gosterilen Ulkeye Gore Farkliliklar1 Gosteren t-testi

Ortalama

Yurti¢ci |Yurtdisi] t p |Sonug

Girigimcilik Tutumve Algisi] 3,13 324 | 1578 ]10,115| Red
Girigimcilik Altyapis1 Algisi| 3,35 3,14 | -2,75 ] 0,006 ] Kabul

Buna gore, girisimcilik tutum ve algis1 ortalamalar1 arasinda faaliyet
gosterilen iilkeye gore anlamli bir fark bulunmamaktadir (p>0,05). Yani H3A
hipotezi reddedilmektedir. Girisimcilik altyapist algisi ortalamalar: ile
faaliyet gosterilen {iilke arasinda anlamli bir fark vardir. Yani p<0,05
oldugundan H3B hipotezi kabul edilmektedir. Girisimcilik altyapis1 algisinin
TR33 bolgesindeki girisimciler tarafindan daha cazip goriildiigii soylenebilir.

Katilimcilarin yaglarina gore girisimcilik tutum ve algisi ile girisimcilik
altyapisinin ortalamalarinda farklilik olup olmadig: ile ilgili Anova testi
sonuglar1 Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6. Yasa Gore Farkliliklar1 Gosteren Anova Testi

F p Sonug¢
Girigsimcilik Tutumve Algisi] 0,054 0,983 Red
Girisimcilik Altyapis1 Algis1] 1,785 0,149 Red

Yapilan Anova testi sonuglarina gore, p degerleri 0,05'ten biiyiik oldugundan
dolayr H4A ve H4B hipotezleri reddedilmistir. Yani, girisimcilik tutum ve
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algis1 ile girisimcilik altyapisinin ortalamalari arasinda katiimecilarin
yaslarina gore anlaml bir fark yoktur.

Katilimcailarin egitim durumlarma gore girisimcilik tutum ve algisi ile
girisimcilik altyapisinin ortalamalarinda farklilik olup olmadig: ile ilgili
Anova testi sonuglar1 Tablo 7’de yer almaktadar.

Tablo 7. Egitim Durumuna Goére Farkliliklar1 Gosteren Anova Testi

F p Sonug
Girisimcilik Tutumve Algisiy 0,051 0,951 Red
Girisimeilik Altyapis1 Algis1 1,728 0,179 Red

Yapilan Anova testi sonuglarina gore, p degerleri 0,05'ten biiyiik oldugundan
dolay1r H5A ve H5B hipotezleri reddedilmistir. Yani, girisimcilik tutum ve
algisi ile girisimcilik altyapisinin ortalamalar: arasinda katilimcilarin egitim
durumlarina gore anlamh bir fark yoktur.

Katilimcilarin yaslar itibariyle is kurma nedenleri incelendiginde sonuglar
asagidaki capraz tabloda yer almaktadir.

Tablo 8. Yasa Gore is Kurma Nedeni

Is Kurma Nedeni
Aile
Bagimsiz Istedigim isi | igletmesini

Issizlik, is| calisma Kar elde yapma ve devam
bulamama istegi etme istegi| kisisel tatmin ettirmek  [Total
18 - 29 9 22 16 31 10 88

(%10,22) (%25) (%18,18) |  (%35,23) (%11,36)
30 - 44 18 84 25 61 20 208

(%8,65) (%40,38) (%12,02) (%29,33) (%9,62)

Yas

5 - 64 8 58 16 32 25 139

@%576) | (%4173) | (e1151) | (%23,02) (%17,99)

(%0) (%36,36) (%0) (%27,27) (%36,36)

Buna gore, issizlik, is bulamama nedeniyle girisimci olan kisilerin yas gruplari
itibariyle oranlar1 diisiiktiir. Her yas grubunda bagimsiz ¢alisma istegi ve
istedigi isi yapma, kisisel tatmin nedenleri ile girisimci olan kisilerin oranlar1
yliksektir. Ancak kisisel tatmin nedeni yaslar itibariyle bakildiginda yas
arttik¢a oransal olarak diisiis gostermektedir. Bu durum da yash kisilerin is
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kurarken kisisel tatminden ¢ok baska nedenlerin etkili oldugunu
gostermektedir. Kar elde etme istegi ise diger nedenler arasinda diisiik
oranlarda kalmistir.

Isletmenin faaliyette bulundugu iilkeye gore katilima girisimcilerin faaliyette
bulunduklar1 alanlara iliskin ¢apraz tablo sonuglar1 asagidaki Tablo 9'da yer
almaktadir.

Tablo 9. Isletmenin Faaliyette Bulundugu Ulkeye Gére Faaliyet
Gosterilen Alan

Faaliyet Alan1

Ticaret Hizmet |imalat, Uretim | Total

Yurtdis: 79 48 42 169

Faaliyet (%46,75) | (%28,40) | (%24,85)
278

(%59,71) | (%31,65) | (%8,63)

Yurt diginda faaliyet gosteren Tiirk girisimciler ortalama bir dagilim
gostererek agirlikli olarak ticaret ile ugrasirken hizmet ve imalat alaninda
birbirine yakin oranlarda faaliyette bulunmaktadirlar. Yurt icinde faaliyette
bulunan girisimciler ise %60’lik bir oranla ticaret alaninda faaliyette
bulunmaktadir. Imalat alaminda ise %8,63’liik bir oranda faaliyet
gosterilmektedir. Bu durum TR33 bolgesinde ¢ok fazla imalat alaninda
girisimcilik egilimi gosterilmedigi daha ¢ok ticaret alninda egilim gosterildigi
seklinde yorumlanabilir.

Sonug

Girisimcilik, ekonomik biiyiime ve kalkinmay: olumlu yonde etkileyen
onemli bir aragtir. Girisimcilik, ekonomik gelisime katki saglayan en 6énemli
faktorlerden biridir ve topluma yenilik, is yaratma, bireylerin gelisimi ve
miisteri taleplerinin tatmini agilarindan énemli faydalar: vardir. Girisimcilik
tutum ve algisi, toplumu olusturan bireylerin girisimcilige yaklasimi,
harekete ge¢me egilimi veya girisimcilik niyeti olarak da tanimlanabilir.

Son zamanlarda yeni bir is kurma kararinda énemli bir rol oynayan tutum ve
algilar tartisma konusu olmustur. Ciinkii, kisilerin is fikrinin belirlenme
siirecinden baglay1p is kurma siirecinin tamamlanmasina kadar olan siiregte
bireylerin 6zellikleri ve sahip olduklar1 donanimlar farklilik gostermektedir.
Ayni zamanda bireylerin yasamlarindaki egitim donemi, ¢alisma dénemi ve
emeklilik donemi gibi zamanlarda da farkliliklar olusmaktadir.

Calismanin amacini olusturan TR33 Bolgesindeki ve Almanya’daki Tiirk
girisimcilerin girisimcilik tutum ve algisi ile altyapilarinin karsilastirmasi
yapilmustir. Elde edilen sonuca gore, TR33 Bolgesindeki ve Almanya’daki
Tiirk girisimcilerin girisimcilik tutum ve algis1 ile altyapilarinin ortalamalar:
arasinda cinsiyet, yas ve egitim durumuna gore anlaml bir farklilik
bulanamamuistir. Bunun yaninda, dogum yerine gore ve faaliyette bulunulan
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iilkeye gore yapilan farklilik testinde TR33 Bolgesindeki ve Almanya’daki
Tirk girisimcilerin girisimcilik tutum ve algilarinin ortalamalar1 arasinda
anlamli bir farklilik bulunmazken, girisimcilik altyapisi ortalamalar: arasinda
anlaml farkliliklar bulunmustur.

Arastirmaya katilan girisimcilerin is kurma nedenlerine bakildiginda agirlikli
olarak bagimsiz ¢alisma arzusu ve kisisel tatmin amagh oldugu sonucuna
ulasilmistir. Ayrica, yurt disinda faaliyet gosteren Tiirk girisimciler ortalama
bir dagilim gostererek agirlikh olarak ticaret ile ugrasirken hizmet ve imalat
alaninda birbirine yakin oranlarda faaliyette bulunurlarken yurt icinde
faaliyette bulunan girisimciler ise yiiksek bir oranla ticaret alaninda faaliyette
bulunmaktadir. Imalat alaninda ise diisiikk bir oranda faaliyet
gosterilmektedir.
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