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Tiirkiye’deki Yabanci Dil Ogretmenlerinin Dilsel Giiven Algilarim
Degerlendirme Olgegi: Gelistirme ve Uygulama Cahsmasi
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oz

Yabanci dil 6gretmenlerinin kendileri hakkindaki dilsel giiven algilari, verdikleri egitimin niteligi ve
yetistirdikleri 6grencilerin akademik altyapilari iizerinde belirleyicidir. Tiirkiye'de ana dili Tiirkce olan
yabanci dil 6gretmenlerinin dilsel giivenleri hakkindaki algilari ne diizeyde olumludur? Arastirmanin amact,
“dilsel giiven algis1” soyut kavramini élgebilmek icin, Tiirkiye deki Yabanci Dil Ogretmenlerinin Dilsel
Giiven Algilarini Degerlendirme Olgegini gelistirmeye ve uygulamaya odakhdir. Arastrmada, 6lcegin
olusum siireciyle, gegerli ve giivenilir bir 6l¢ek haline gelmesi icin ge¢tigi asamalar anlatilmaktadr.
Aragtirmanmin evreni Tiirkiye 'deki yabanci dil dgretmenleridir; drneklemi 300 dgretmenden olugmustur.
Betimsel bir ¢calisma olan arastirma, genel tarama modelinde yiiriitiilmiistiir. 15 maddelik 5°li Likert tipi iki
boyutlu dlgegin birinci boyutunun gegerli ve giivenilir yapida oldugu saptanmistir. Alti degiskenli ikinci
boyuttan ulagilan sosyodemografik bilgiler ANOVA ve t testeriyle incelenmistir. Bulgulara gore, tiim él¢egin
Cronbach alpha giivenirlik katsayist 0,877 dir. Sonuglar, Tiirkiye deki yabanci dil égretmenlerinin dilsel
gliven algisinin olumluluk agisindan orta diizeyde oldugunu géstermektedir. En yiiksek olumlu algi ders
uygulamalarinda gereken bilgi alaninda iken, en diisiik algi sozIlii becerileri gerektiren mesleki, toplumsal-
ekinsel ve aracuik boyutlart alanindadwr. Olumlu algiyi sarsict basat etmen, ogretmenlerin 6grencilik
yillarinda kendilerini akademik basart agisisndan yetersiz olarak gormeleridir. Ilk-ortaégretim ve Yabanct
Diller Yiiksekokulu ogretmenleri arasinda, dilsel giiven algisi en yiiksek olanlar Yiiksekokul ogretim
gorevlileriyle, her kademeden ikinci yabanci dil bilen 6gretmenlerdir.

Anahtar Kelimeler: Tiirkiye, Yabanci Dil, Yabanct Dil Ogretmeni, Dilsel Giiven, Olgek Gelistirme

Turkish Foreign Language Teachers’ Linguistic Security Perceptions’
Evaluation Scale: A study of Development and Implementation

Abstract

Foreign language teachers’ linguistic security perceptions determine education quality; shape students
trained. Do foreign language teachers whose mother tongue is Turkish in Turkiye have positive perception
about their linguistic security? This research focuses on developing-implementing a scale to measure the
abstract concept “linguistic security perception” by describing development process and stages followed to
become a valid and reliable scale. The universe is foreign language teachers in Turkey; sample consisted of
300 teachers. It is found out that linguistic security perception is moderately positive. Highest perception
concerns knowledge required for course applications; lowest perception concerns verbal skills (professional,
sociocultural, mediational interaction). Most important factor undermining positive perception is that
teachers do not describe their academic achievements when they were students, as very successful. Foreign
Languages School instructors and others speaking a second foreign language, are with higher positive
perception. This research is a descriptive study in general survey model. Data provided by two-dimensional
questionnaire is analysed by using statistical program for social sciences. First dimension is a valid and
reliable 5-point Likert-type scale consisting of 15 items. Information set of second dimension concerns six
sociodemographic variables examined with ANOVA and t tests. The correlation coefficient of the whole scale
is .87.
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Giris

Yabanci dil bilen, ¢cagdas ve rasyonel bilgiye aracisiz ulasabilen nitelikli insan giicii
ihtiyacinin karsilanmasi, okullarda nitelikli egitim-0gretim verebilen 6gretmenlere sahip
egitim-ogretim kurumlarina baglidir. Farkli sektorlerde gorev alacak, 6zgliveni yliksek,
donanimli bireylerin yetismesinde yabanci dil 6gretmenlerinin rolii biiyiiktiir. Yabanci dili
sevdirmek, 6grenmeyi zevkli ve siirekli kilmak, kiiltiirleraras1 ve elestirel bakis agisi
gelistirmek, iletisim becerisi yiiksek ve kisisel gelisime dnem veren bireyler yetistirmek
yabanci dil 6gretmeninin yetileri arasindadir. Bu baglamda, okul yasantisi boyunca zorunlu
veya se¢meli yabanci dil dersini almis, uygulamalari severek yapmis ve cesitli diizeylerde
yabanct dil 6grenmis olan bir bireyin farkli dilsel ve kiiltiirel ortamlara girmeyi
gerektirecek islerde gosterecegi uyum ve basarim (performans) yiiksek olacaktir. Bilimsel
arastirmalar, yabanci dil bilen bireylerin is yasaminda daha basarili olduklarina,
Ozglivenlerinin yiiksek olduguna, dogru bilgiye daha hizli ulastiklarina ve 6grenme
meraklarinin devam ettigine vurgu yapmaktadir. Bu konuda, degisen teknolojiyi takip
edebilmenin ve istenen bilgiye ulasmanin araglarindan birisi ve de en énemlisi yabanci dil

olarak goriilmektedir (Cigerci, 2011: 2) seklinde goriis bildirilmektedir.

[k ve ortadgretim kademelerine yabanci dil 6gretmenleri iiniversitelerin Egitim
Fakiiltelerinde, Enstitiiler biinyesinde ise yiiksek lisans ve doktora programlariyla
yiiksekogretime yabanci dil alaninda nitelikli 6gretim elemani yetistirilmektedir. Ayrica,
Fen Edebiyat Fakiiltelerinin filoloji, yabanci diller, dil ve edebiyat, kiiltiir ve geviri
boliimleri mezunlart pedagojik formasyon programlarina katilarak egitbilimsel
yetisimlerini tamamlamak kaydiyla yabanci dil 6gretmenligi yapabilmektedir. Lisans
diizeyindeki akademik altyapi gesitliligi g6z oniine alindiginda, meslegi icra etmekte olan
yabanci dil 6gretmenlerinin kendileri hakkindaki dilsel giiven algilarinin belirlenmesi,
Ogretmenin dilsel giiveninin egitim-6gretimin niteligini belirleme giicii yoniiyle, ilging hale

gelmektedir.

Ulusal alanyazinda, genelde 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin, 6zelde yabanci
dil 6gretmenlerinin ve 6gretmen adaylarinin mesleki 6zyeterliligi konusunda yapilmis
calismalar bulunmaktadir (Ars, 2019; Isigiizel & Aktas, 2014; Tabancali & Celik, 2013;
Esen, 2012; Cuhadar & Yiicel, 2010). Bununla ilgili ayiric1 nitelik olarak, Tiirkiye’deki

yabanci dil 6gretmenlerinin dilsel giiven algisina 6zgii ¢alisma sayisi oldukca diisiiktiir. Bu
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konuda, Gazi Universitesinde hazirlanan bir yiiksek lisans tezi (Daftari, 2016) ve Giiney
Kore’de ¢alisan Tiirk ve Koreli Ingilizce 6gretmenlerinin dilsel giiveni iizerine yapilan bir
arastirma (Lee; Schutz & Van Vlack, 2019) mevcuttur. Uluslararasi alanyazindaki
caligmalar daha ¢ok yabanci dil 6grencilerinin, yabanci dil 6gretmeni adaylarimin veya
vatandaslarin dilsel gilivenine odaklidir. Bunun yaninda, Kolombiyali (Rincon Resptro,
2020); Yunan (Roussi, 2009); Asyali (Daftari & Tavil, 2017); Taylandli (Jantri &
Phusawisot, 2021); Finlandiyali (Vesterinen, 2016) ve Hintli (Vasumathi Badrinathan,

2020) yabanci dil 6gretmenlerinin dilsel giivenleri {izerine arastirmalar yapilmaistir.
1. Kavramsal ve Kuramsal Cerceve

Uluslararasi alanyazinda, dilsel giivenle ilgili kavram 6zgiin olarak, dilsel glivenden
ziyade, dilsel gilivensizlik (ing. linguistic insecurity; fr. insécurité linguistique) seklinde
anilmaktadir. Dilsel giivensizlik kavraminin onciilleri ele alindiginda, kavramin, modern
toplumbilimin kurucusu Amerikali dilbilimci Labov’un (Labov, 1966, 1969) 1960’l
yillardaki toplumsal dilbilim c¢alismalarina dayandigi goriilmektedir. Labov (1966)
calismasinda, New York sehrinde yasayan, farkli toplumsal katmanlardaki insanlarin
Ingilizce telaffuzunda meydana gelen degisimler iizerinde arastirma yaparken, Ingilizce
kullanicilarindan bazilarinin /r/ fonemini telaffuz etme sekilleri hakkindaki 06z
degerlendirmeleri ile, gercekte /r/ fonemini telaffuz etme sekilleri arasindaki tutarsizliklik

nedeniyle, sozkonusu kullanicilarda olusan dilsel glivensizligi ele almistir.

Ayni1 kavrami ele alan Calvet (1993: 50)? ise, farkli toplumsal nedenlerle konusma
seklinden dolay1 elestirilmedigi durumda, konusmacinin dilsel gilivene sahip oldugunu;
aksine, konugmacimin kendi konusma seklini degersiz bulup daha dogru ve prestijli bir
modelin oldugunu diistinmesinin, dilsel giivensizlige isaret ettiini belirtmektedir.
Calvet’ye (1998:27)% gore, U¢ c¢esit dilsel gilivensizlik vardir: resmi glivensizlik,
konusmacinin kendi konusma seklini bireysel kabul edip dilsel kurallara uymadiginm
diistindiigi durumdur. Kimlik bildirimini agiga ¢ikaran dilsel giivensizlik, konusmacinin,
ait oldugu toplumda gegerli olan konugsma bi¢imine tam olarak uyarak konusmadigi
durumdur. Toplumsal konumla ilgili dilsel gilivensizlikte ise, konusmaciin kullandigi

cesitli konusma sekilleri, toplumda hi¢ yer bulmaz.

2 Ozgiin alint1: « On parle de sécurité linguistique lorsque, pour des raisons sociales variées, les locuteurs ne se sentent
pas mis en question dans leur fagon de parler, lorsqu’ils considérent leur norme comme la norme. A I’inverse, il y a
insécurité linguistique lorsque les locuteurs considérent leur fagon de parler comme peu valorisante et ont en téte un autre
modele, plus prestigieux, mais qu’ils ne pratiquent pas ».

3 Ozgiin tipoloji : insécurité statutaire; insécurité identitaire; insécurité formelle.

144



Journal of Organizational Behavior Review (JOBReview)
Cilt/Vol.: 4, Sayi/Is.: 2 Yil/Year: 2022, Sayfa/Pages: 142-180

Dilsel giivensizligi bir kavram olarak, dilsel giivensizlik terimini kullanmadan
aciklayan Bourdieu’ye (1982: 99)* gore, bir dilde iletisim kurmak, o dilin iiriinlerinin
sergilendigi ekonomik bir pazara benzer; konugsmacinin konusmasi, kendini ifade sekli,
ortaya c¢ikan {iriindiir ve bu iirliniin belli bir degeri vardir. Muhataplar bu iiriinii
degerlendirirler. Kisacasi, konusmacinin dili kullanmadaki ustali§i, ne o6l¢iide iletisim
saglayabilecegini belirler; konugmaci iletisimsel niyeti dogrultusunda iletisim kurmadaki
amacina, hem dilsel hem toplumsal bir basar1 olarak kismen veya tam olarak ulasabilir.
Ayni1 zamanda, konugmacilarin toplumsal kimlikleri ve konumlar1 da dile hakimiyette rol
oynar. Bununla birlikte, konugsmacinin cinsiyeti, yasi, dini, ekonomik ve kiiltiirel degerleri
konusmayr yonetmeye ve konusmaya hakimiyete etki eden faktorlerdir. Bourdieu
(1982:14)° bunu, « miikemmel iletisim saglayan dilsel degis tokuslar, aym1 zamanda,
konusmacilar veya ilgili konusmaci gruplar1 arasindaki giic dengesinin gerceklestirildigi
sembolik gili¢ iliskileridir » seklinde ifade etmektedir. Toplumun iist katmanlarindaki
fertlerin konugma sekilleri toplumda gecerli ve daha degerli sayilirken, alt
katmanlardakilerin konusma sekilleri anlasilabilir olmalar1 bir yana, digerleri kadar gecerli
kabul edilmez. Ornegin, gerek konusma gerek yazi dilinde, bir toplumun resmi ana dilini
temsil eden dil, iilkelerin baskentlerinde konusulan, basin yayin organlarinin benimsedigi,
yoresel sivelerden armmus, dilbilgisi kurallarina uygun olarak kullanilan, egitimle ve
yasam ortamiyla pekistirilerek edinilmesi saglanan dildir. Dili, bu 6zellikleri yansitarak
kullanma becerisine tam olarak sahip olmayan insanlarda dilsel giivensizlik hissine daha
cok rastlanmaktadir. Bu anlamda, dilsel giiven veya giivensizlik ile egitim arasindaki
baglantiy1 ortaya koyan Francard’a (1997: 172)° gore, kisinin egitimli olmasi, kendi
yoresel Ozelliklerini tasiyan konusma sekliyle, diizgiin kullanilan ve dilbigisel gegerliligi
olan dil arasindaki farkin bilincine varmasini saglar. Bu farkindalik, kiside dilsel giliven

veya glivensizlik hissi yaratabilmektedir.

Bu dogrultuda, yapilan c¢alismalar, dil mekanizmasiyla toplum mekanizmasi
arasinda bagint1 bulunduguna isaret etmektedir. Buna gore, dil, toplumsal davranis bigimi

olarak, toplumsal siireglerin ipuglarini yansitmaktadir. Toplumsal islevler ve zamanla

4 Ozgiin alint1 : « il y a marché linguistique toutes les fois que quelqu'un produit un discours a l'intention de récepteurs

capables de I'évaluer, de l'apprécier, et de lui donner un prix ».

5 Ozgiin alint1: « [...] les rapports de communication par excellence que sont les échanges linguistiques sont aussi des

rapports de pouvoir symbolique ou s'actualisent les rapports de force entre les locuteurs ou leurs groupes respectifs ».

6 Ozgiin alint1 : « [...] leur scolarité leur a permis de prendre la mesure du fossé qui sépare la 1égitimité des usages

linguistiques attestes dans leur communauté — et qu’ils pratiquent sans se 1’avouer — et celle du « bon usage » véhiculé

par I’institution scolaire. Par I’école, ils sont devenus porte-parole d’un ostracisme qui les frappe eux-mémes ». 1 4 5
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olusan toplumsal degisimler dil gelisimi ile ilintilidir. Dil, ¢ok gii¢lii bir sekilde, toplumsal
davranig bicimi olarak algilanmaktadir (...) ve dilbilim c¢alismalarinin temel sonuglari
toplumbilimin gelismesiyle, toplumsal islevlerle ve degisimlerle uyumludur (Labov, 1976:
176)’. Toplumda, dili nerede, nasil, ne amagla ve hangi degisim igeren durumlar
baglaminda kullandigimiz da kimlik ve kimlik sunum stratejileriyle yakindan ilgilidir
(Biiyiikkantarcioglu, 2006: 68). Bu baglamda, yabanci dil 6grenmek kisinin kimligine yeni
bir Ozellik katar; kisi bu niteligi ile yeni toplumsal, ekinsel ve mesleki ufuklara agilir.
Ayrica, dil 6grenme herhangi bir dersi 6grenmekten farklidir; dil bireyin kimliginin bir
pargasidir ve kimligin 6ne ¢iktig1 sosyal iliskilerde kullanilir (Atay, 2004: 100). Genellikle,
toplumsal-ekonomik diizeyi diistilkge, insanlarin dilsel giivensizligi de artar. Toplum
icerisinde, insanlarin kullandiklar1 dille ilgili keskin algilar1 ve arayislar1 vardir; soyle ki,
toplum kesimleri dil yeterliligi ile kabul gdérme arayisi i¢indedir; baz1 dil kullanim sekilleri
kisinin alt toplum aidiyetine isaret eder; ancak toplumdaki konumun yiikselmesi i¢in, dile
hakimiyet (dilsel yeterlilik edinimi) arayis1 devam eder (Francard, 1997: 172). Buna
karsilik, dilsel giiven duyma durumu, konusmacinin, itiraza meydan vermeyecek sekilde
kendi konusma bi¢iminden kusku duymadigi durumdur, yani kisi kendi dil standardini
toplumda gecerli olan dil standardi olarak goriir (Calvet, 1993: 51)°.

Dilsel giivensizligin gostergeleri arasinda, kisinin diizensiz sesbilgisel (fonolojik)
ve dilbilgisel kaliplar kullanmasi ve asir1 sekilde tekrarlayan kendini diizeltme egilimi
bulunur (Labov, 1972: 208)¥. Géstergeler arasinda, kisinin kendine olan giivenini
kaybetmesine neden olacak sekilde istikrarsizlasmasi (Bourdieu, 1982: 38), kendi
konusma seklini degersiz gorme, hatta sessiz kalmay1 tercih etme (Gadet, 2003: 60)!2 ve
)13

olumsuz &zdegerlendirme yapma egilimi (Castillo, 2020: 60)*® siralanmaktadir. Ug yildan

az bir siire zarfinda veya ¢ok uzun siiredir kendi ana dili disinda bir dili kullanmak zorunda

7 Ozgiin alint1 : « Dés lors que 1’on congoit sérieusement le langage comme étant une forme de comportement social, il
est évident que tout progres théorique dans I’analyse des mécanismes du changement linguistique contribue directement a
la connaissance générale de 1’évolution sociale. [...] Par 1a, les principaux résultats de la linguistique, qui ont pu
apparaitre lointains et non pertinents a bien des sociologues, peuvent se révéler finalement compatibles avec 1’évolution
actuelle de la sociologie, et utiles a la compréhension des fonctions et des transformations sociales ».

8 Ozgiin alint1 : « La manifestation d’une quéte de légitimité linguistique, vécue par un grand groupe social dominé, qui a
une perception aiguisée tout a la fois des formes linguistiques qui attestent sa minorisation et des formes linguistiques a
acquérir pour progresser dans la hiérarchie sociale ».

9 Ozgiin alint1 : « La sécurité linguistique est le cas ou le locuteur ne doute pas de sa maniére de parler, parce que
personne ne peut la contester, donc pour lui la norme qu’il utilise elle est la norme 1égitime dans la société ».

10 Ozgiin alint1: « (...) show irregular phonologic and grammatical patterns, with a great deal of hypercorrection ».

1 Ozgiin alint1 : « (...) déstabiliser le locuteur au point de lui faire perdre confiance en lui ».

12 Ozgiin alint1 : « Les locuteurs en insécurité dévalorisent leur propre facon de parler, ou vont jusqu’a préférer se taire ».
13 Ozgiin alint1 : « Les locuteurs des langues indigénes sont parfois méprisés : pas uniquement par les autres, car cette
dévalorisation correspond plutdt a une autoévaluation négative ».
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olan ve dilsel giivensizlik hissettiklerini beyan eden bireyleri konu alan bir arastirmaya
gore, dilsel giivensizlik duygusunu yasayan insanlarda, utanma, alaya maruz kalma,
anlasilmama, giiliing olma, kiigiik diisme endisesi hakimdir (Biichl¢, 2011: 16-18)'*. Bu
gostergeler, gogle, egitim ve kiiltiirle, isle, meslek yasamiyla ilgili veya toplumsal-ekinsel
nedenlerle olsun, yabanci dil kullanicilarinda dilsel gilivensizlik olarak ¢esitli diizeylerde
ortaya c¢ikabilmektedir. Bu bakis agisiyla, konu yabanci dil 6gretmenligi olunca,
O0gretmenlerin yabanci dile hakimiyetleri, sahip olduklar1 bilgi, beceri ve birikimleri dilsel
giivenlerini yapilandirmaktadir. Ogretmenin dilsel giiveni, verdigi egitimi ve yetistirdigi
ogrencileri etkilemektedir. Ogrenciyi etkileyen etmenler arasinda, dgretmenin yetersiz
kalmasina ve kendini gelistirmemesine (Ozer & Korkmaz, 2016: 71), 6grenciye ve derse
yonelik yapici olmayan yaklasimina (Ozer & Korkmaz, 2016: 71), alana yonelik
hakimiyetine (Ozer & Korkmaz, 2016: 61) ve yetkinligine (Ozer & Korkmaz, 2016: 62)
dikkat ¢ekilmekte, bunlarin 6grencinin basarisini ve dil 6grenmeye egilimini etkileyecegi
ifade edilmektedir. Anadili Ingilizce olan ve olmayan, Ingilizceyi yabanci dil olarak
Ogreten dgretmenlerin dilsel glivenine odakli bir arastirmada, yerli 6gretmenlerin kendi dil
diizeyleri ve Kkiiltiirleraras1 etkilesim konusundaki birikimleri ag¢isindan hissettikleri
yetersizlik seklinde bir eksiksik hissedebilecekleri belirtilmistir (Tatar, 2010: 53).
Ingilizce’yi Tiirkiye’de sinif ortaminda 6grenmis ve sdzel becerilerini yeterince gelistirme
olanag bulamamus yerli 6gretmenler smifta Ingilizce’yi akici bigimde kullanma, Ingilizce
deyim ve terimleri dogru bigimde kullanma, kiiltiirel 6gelerin 6gretilmesi gibi konularda
giiven eksikligi yasayabilirler. Bu da onlarin yabanci 6gretmenler karsisinda kendilerini

yetersiz olarak algilamalarina neden olmaktadir (Tatar, 2010: 53).

Yeterli veya yetersiz hissetmek, beraberinde giliven duyma veya giivensizlik
Ozalgisin1 getirmektedir. Bu baginti nedeniyle, dilsel giiven/giivensizlik kavramlarinin
yanisira, ozyeterlilik kavramina da deginilmesi yararli olacaktir. Zira, 6zyeterliligi olan
bireyler olas1 tehditler veya stres etmenleriyle basa ¢ikarken bunlarin iizerinde belli bir
6zdenetim uygulayabilme giivenine sahiptir (Lecomte, 2004:61)*°. Bu giivenli bakis agisi,
basarimin artmasini saglarken, ruhsal gerilime ve ¢okiintiiye kars1 savunmasizigi azaltir.

Yeterlik beklentisi, kisinin sonuc¢lart meydana getirmek icin gereken davranisi basarili bir

14 Ozgiin almntilar : « j’ai honte » ; « j’ai peur qu’on se moque de moi » ; « j’ai pas confiance en moi » ; « ils rigolent, te
bloquent » ; « j’ai peur que les gens rigolent » ; « j’arrive pas a parler bien ».

15 Ozgiin alint1: « Elles [les personnes qui croient fortement en leurs possibilités] abordent les menaces ou les stresseurs
potentiels avec la confiance qu’elles peuvent exercer un certain contrdle sur eux. Cette perspective efficace améliore les

performances, réduit le stress et diminue la vulnérabilité a la dépression ».
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sekilde yerine getirebilecegine olan inancidir (Bandura, 1977: 193)%%. Diger bir deyisle,
belli baglamsal durumlarda eylemlerini yapip yapamayacagina veya ne kadarim
yapabilecegine dair bireyin kendi kapasitesine (sigasina) olan gilivenidir. Belli konu ve
baglamlarda Ozyeterliligine inanan bireylerde olusan igsel giivenlik algisi, birbiriyle
etkilesim halindeki dort bilesene dayanmaktadir. Bunlar, basarim sonuglart (cabalarin
hedeflenen sona ermesiyle elde edilen basarilar sayesinde duyulan doygunluk), dolayl
deneyimler (baskalarinin olumlu deneyimlerine sahit olup onlar1 rol-model olarak 6rnek
almak), sozel ikna (yapilan is, kazanilan basar1 nedeniyle bagkalari tarafindan sozlii olarak
tebrik edilme, takdir gérme, deger verilme, 6viilme) ve psikolojik doniit - veya duygusal
durum - (basarmin giidiilemesi ve isteklendirmesi, basarisizligin gerilim yaratmasi,
yildirmast  gibi  kiside gelisen duygusal durumlar) (Bandura, 1982: 399)olarak
adlandirilmigtir. Bu dort temel giiven kaynaginin, kiside degisiklik saglama giicliyle en
etkili olani1, basarim sonuglaridir (Bandura, 2004: 42-45)%8,

Alan yetkinligi kapsaminda yabanci dil 6gretmeninin mesleki bir yeterlilik olarak
dilsel giiveni kisisel algi temelinde ele alindiginda, bireyin kendi yasadiklarindan yola
cikarak kendi duygularinin rehberliginde gelistirdigi bir durum 6zdegerlendirmesidir.
Kisinin dilsel yetkinliginin ig¢sel yargisi, bireyin nasil hissettigini, ne diisiindiigiinii,
isteklendirme durumunun nasil etkilendigini ve nasil davrandigini belirler. Yiiksek bir
dilsel giiven, yeterlilik inancini, mesleki giriskenligi, basarty1l, mesleki ve kisisel doyumu
artirir. Ozyeterlilik inanci yiiksek olan &gretmenlerin, dgretim uygulamalarinda farkli
ogretim yontemleri kullanmaya, kullandiklar1 Ogretim yoOntemlerini gelistirmek icin
arastirma yapmaya, Ogrenci merkezli Ogretim stratejileri kullanmaya ve yaptiklar
uygulamalarda arag-gere¢ kullanmaya egilimli olduklar1 saptanmistir (Giirol vd, 2010:
1396). Dilsel giivensizlik hisseden yabanci dil 6gretmenleri ise, kendilerine kars1 bir tehdit
olarak gordiikleri yeni, zor ve uzun siireli isleri yapmaktan kacinirlar; ¢aba gdstermezler;
kendi rizalar ile veya zorunlu olarak bir takim islerde gorev aldiklar1 zaman, isteksizlik ve
vazgecme egilimi sergilerler. Koyulan belli hedeflerin olmayisi veya hedefler ile
gerceklestirilenler arasinda bosluk  bulunmasi, bireyin amaglarini  azaltmasina,

6zmemnuniyetinin diigmesine, oOrgiitsel basariminin giderek koétiilesmesine neden olur

16 Ozgiin alint1: « An efficacy expectation is the conviction that one can successfully execute the behavior required to
produce the outcomes ».

17 Ozgiin terimler: Performance outcomes; vicarious experiences; verbal persuasion, psychologic feedback.

182004 yilinda, Sciences Humaines dergisiyle yaptig1 sdyleside, bagsarim sonuglarini agiklarken, gegmis yillarda yaptigi
arastirmalara dayanarak Albert Bandura su agiklamayi yapar: « “nous faisions alors I’hypothése que 1’expérience de
maitrise était le principal outil de changement personnel ».
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(Bandura & Locke, 2003: 91)'°. Yeni bilgi ve beceriler 6grenme sirasinda olusabilecek
yetersizlik korkusu giincel bilimsel gelismeleri ve mesleki uygulamalar1 izlemeye karsi
olumsuz tutuma yol agar. Eger bir insanin 6z yeterlik inanci1 zayifsa, yaptig1 ise korku ve
kisitlamalarla yaklasir ve ilerleme asamasinda en ufak bir engelle karsilastiginda {imidi
kirilir ve kendini basarisizliga mahkim eder. Sonu¢ olarak 6z yeterliligin, basariyi
dogrudan etkileyen en basat itici gli¢ oldugu sdylenebilir (Akpinar Dellal & Akin, 2006:
24).

Bu dogrultuda, bu ¢alismanin amaci, Tirkiye’deki anadili Tiirk¢e olan yabanci dil
Ogretmenlerinin bireysel olarak kendileri hakkindaki dilsel giliven algilarin1 6lgmeye
yonelik Tiirkiye deki Yabanci Dil Ogretmenlerinin Dilsel Giiven Algilarint Degerlendirme
Olgegini  gelistirmek ve uygulamasimi gergeklestirmektir. Elde edilen verilerin
¢oziimlenmesinin ardindan Tirkiye’deki yabanci dil 6gretmenlerinin dilsel giliven

algilarinin ne diizeyde oldugunun belirlenmesi amaglanmustir.

1.1.  Yabana Dil Ogretmeni ve Dilsel Giiven

Yabanci dil 6gretmenleri icin, yeterli bir dilsel giiven duygusunun ayni zamanda
mesleki 6zyeterlilik inancim da beraberinde getirecegi asikardir. Ogretmenlerin bu yéndeki
duygular1 ne kadar olumluysa, gelistirecekleri 6gretmenlik becerisi de 6grenciler igin etkili
bir dgrenme ortamimna zemin hazirlayacaktir. Ogretenlerin mesleki etkinlikleriyle ilgili
yiikiimliiliikleri yerine getirme konusundaki ve karsilastiklart yeni durumlarla etkili bir
bicimde basedebilmedeki yeteneklerine olan inanglari, okuldaki Ogrenci basarilarinda,
ogrencileri isteklendirmelerinde ve saglikli ¢calisma ortam1 yaratmada etkili bir anahtar rol
oynamaktadir (Barni vd., 2019: 1)%°. Bu ¢ercevede, yabanci dil 6gretmeninin dilsel giiveni,
model olusturma yoniiyle, 6grencilerinin bu dala olan ilgisini ve bu daldaki basarisini
yapilandiran bir 6zellik olacaktir. Arastirmalar, 6gretmenin, dilsel giivenine bagli olarak,
profesyonel Ozyeterlilik inancinin, siif i¢i yaptirdigi uygulamalarda, cagdas Ogretim
yontemlerini kullanmada, etik ve bilimsel 6lgme-degerlendirme sistemlerini benimsemede,
smif yonetiminde ve 6gretme hevesinin kaliciliginda belirleyici oldugunu gostermistir.
Yiiksek oOzyeterlilik algilar1 oldugu saptanan yabanci dil 6gretmenlerinin zorlayici

ogrencilerle ders igerigini basarili sekilde isleyebildikleri, idari sorunlar1 daha yaratici

19 Ozgiin alint1: “Under factually equivalent discrepancy feedback framed as goal shortfalls, perceived self-efficacy
plummets, selfset goals decrease, self-satisfaction declines, and organizational performance progressively deteriorates”.
20 Ozgiin alint1: « Teachers’ self-efficacy, namely teachers’ beliefs in their ability to effectively handle the tasks,
obligations, and challenges related to their professional activity, plays a key role in influencing important academic
outcomes (e.g. students’ achievement and motivation and well-being in the working environment ».
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cozlimlerle sonuca baglayabildikleri, yeni durumlarda ne yapmalar1 gerektigini daha iyi
bildikleri ve 6z tasarilarin1 gerceklestirerek hedeflerine ulasmada daha bagarili olduklarini
saptanmustir (Arig, 2019: 80). Aym sekilde, 6zyeterligi yiiksek olan 6gretmenler, derslerde
zamani daha etkili kullanma, farkli 6gretim stratejilerine bagvurma, 6grencilerine rehberlik
etme, 6grencilerinin olumlu davranislarini destekleme ve 6gretimle ilgili sorularina yerinde
miidahale edebilme gibi niteliklere sahiptir (Tertemiz & Agildere, 2015: 254).
Alanyazinda, yabanci dil 6gretmenlerinin sinif i¢i uygulamalar esnasinda bile yabanci dile
basvurmayabildiklerine dair bulgular mevcuttur. Ornegin, Cin’de Cinli Ingilizce
Ogretmenleriyle yapilan bir arastirmada, &gretmenlerin, zaman kaybi kaygisiyla, ders
anlatirken Ingilizce’ye hi¢ basvurmadiklari veya nadiren Ingilizce konustuklari
belirlenmistir (Cuet, 2011: 98)?*. Ulkemizde, yabanci dil sinifinda ana dili kullanimina
yonelik olarak yapilan bir caligmada ise, Ogrenciler tarafindan, sinifta ana dilin
kullanilmasinin istenmesinin nedeni, ana dili kullaniminin, duygusal siizgeci [the affective
fitler] diigiirmesinin yani sira, anlama gii¢liigiinden dogan kaygi sonucu derse olan ilginin
yitmesinin ve Ogrencinin dersten kopmasimnin Onlenmesi olarak agiklanmistir (Simsek,
2010: 8). Bu konuda, yabanci dil sinifinda, yabanci dilden bagka dilin konusulmamasinin
gerektigi; biraz yabanci dil biraz ana dilinin yeri geldik¢e konusulmasi gerektigi veya
dersin agirlikli olarak ana diliyle anlatilmasi gerektigi yoniinde c¢ok c¢esitli goriisler
mevcuttur. Savli & Kalafat (2014: 1381), yabanci dil smifinda ana dilinin kullanimi
konusundaki 6gretmen goriislerinin, ana dilin hem kullanilmas1 hem de kullanilmamasi
gerektigi yoniinde oldugunun; bu konudaki arastirmalarla, belli oranda ana dili
kullaniminin, &gretmenin dersi anlatmasim1  kolaylastirdigini, derste kendini rahat
hissetmesini sagladigini; ayn1 zamanda 6grencinin konuyu kolay anlamasini saglamada ana
dilin yardimci oldugunun saptandiginin altin1 ¢izmisler; bdylece, yabanci dil derslerinde
karsilikli etkilesim ve iletisimin saglanmis oldugunun gézlemlendigini belirtmislerdir. Ana
dili o6grettigi yabanci dil olmayan ve kendini yetersiz hisseden Ogretmenin, G68renci
karsisinda hata yapmaktan korktugu icin de yabanci dil derslerini ana dilinde isledigi
belirlenmis, bu durumun da, 6gretmenin dilsel gelisimini korelttigi saptanmistir (Savli &
Kalafat, 2014: 1382). Boylesi durumlar, 6gretmenin dilsel giliven algisinda diislis
yaratmaya neden olabilecektir. Oysa, giiven algis1 ylikseldikge, yabanci dil derslerinden

alinacak basarimin da yiikselebilecegi goz onlinde bulundurulmalidir. Buradan hareketle,

21 Ozgiin alint1: « Les enseignants chinois interviewés par les étudiants affirment, pour la plupart, qu’ils ne parlent jamais
anglais dans leur classe, certains recourent parfois a 1’anglais, mais seulement pour traduire un mot ou expliciter un point
de grammaire difficile a expliquer en chinois, afin de ne pas perdre de temps ».
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Tiirkiye’deki ana dili Tiirk¢e olan yabanci dil 6gretmenlerinin dilsel gliven algilariin
Ol¢iilmesine yonelik gegerli ve giivenilir bir 6lgme aracinin gelistirilmesinin yararli olacagi
ve dilsel giiven algisinin Ol¢iilebilmesiyle, yabanci dil 6gretmenlerinin gelisimlerine katki

saglayacak araglarin ortaya ¢ikmasinin kolaylastirilabilinecegi diistiniilmiistiir.
2. Arastirmanin Yontemi

Bu aragtirma deneysel bir aragtirma degildir. Arastirmanin verileri Eyliil 2018 —
Ocak 2019 tarihleri arasinda Tiirkiye’nin 13 farkli ilinde gérev yapan ve rastlantisal olarak
secilip anonimlestirilen yabanci dil 6gretmenlerinden elde edilmistir. Bu nedenle etik
kurulu raporu istenmemistir.??Arastirma herhangi bir kurum nezdinde yiiriitiilmemistir.
Soru formunda, formu doldurup elektronik posta ile geri gonderenlerin goniilli katilim
onami vermis olacaklari, agiklama kisminda koyu renkle yazilmistir.

2.1. Arastirmanin Modeli ve Yontemi

Cok sayida elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak
amaciyla evrenin timii ya da ondan alinacak bir grup 6rnek ya da orneklem iizerinde
yapilan tarama diizenlemeleri (Karasar, 2012:79) seklinde tanimlanan ve betimleyici bir
arastirma yontemi olan genel tarama modelinde yiiriitiilen bu arastirmadaki evren
Tirkiye’deki ana dili Tiirk¢e olan yabanci dil 6gretmenleridir. Cok sayidaki degisken
arasindaki iligkiler saptandigindan, iligkisel tarama yontemine bagvurularak, agimlayici
yontemle sonuglara varilmustir. Tiirkiye 'deki Yabanci Dil Ogretmenlerinin Dilsel Giiven
Algilarim Degerlendirme Olgegi adindaki dl¢iim aracini gelistirme ¢alismasinin agsamalari
sirastyla soyledir: Oncelikle arastirmanin evreni ve Orneklemi saptanmis, veri toplama
araclan belirlenmis, 6lgme aracinda yer alacak maddeler olusturulmustur. Daha sonra,
6l¢gme aracinin birinci boyutu icin gegerlilik ve giivenilirlik ¢aligmasi yapilmistir. Bunu
takiben, ikinci boyutta yer alan sosyodemografik soru setinden elde edilen veriler
incelenmigstir. Birinci boyuttan elde edilen bulgular, 6gretmenlerin dilsel gliven algilar
hakkindaki 6zdegerlendirmelerini ortaya cikarirken, ikinci boyuttaki bulgularla, birinci
boyuttan elde edilen bulgularin, sosyodemografik degiskenlere gore farklilik gosterme

durumlart ANOVA ve t testleriyle incelenmistir.

222020 yil1 ve sonrasinda yiiriitiilen galigmalar igin etik kurul raporu istenmektedir.
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2.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Tirkiye’deki ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekokul
diizeyinde egitim veren Devlet veya 0zel egitim kurumlarinda gorev yapan yabanci dil
Ogreticileri olusturmaktadir. Tim kademelerdeki ogreticiler icin genelleyeci olarak
“dgretmen” ifadesi kullanilmistir. Orneklem, Tiirkiyenin 13 kentinde (Adana, Ankara,
Antalya, Aydin, Bursa, Diyarbakir, Eskisehir, Istanbul, izmir, Kirikkale, Konya, Rize ve
Sakarya) yabanci dil 6gretmeni (Almanca, Arapg¢a, Fransizca, Ingilizce, italyanca, Rusca)
olarak gorev yapan ve Olgegi doldururak geri gonderen 300 ogreticiden olusmustur.
Ogreticilere rastlantisal segimle Milli Egitim Bakanhiginin (meb.gov.tr; meb.k12.tr
uzantill) ve Yiiksekokul (.edu.tr uzantili) kurumsal Internet sitelerinin yaymladig
Ogretmen/6gretim gorevlisi kisisel elektronik posta bilgileri lizerinden ulasilmis, bes ay
zarfinda elde edilen doniitlerden 300’4 uygulamaya alimistir. Sosyodemografik
degiskenlerin frekans ve ylizde dagilimlari, ¢alismanin ikinci boyut siireci: Katilimci
Profilinin Sosyodemografik Dagilimi1 ve Degiskenler adli bolimiinde yer alan Tablo 9’da
Tablo 1 katilmcilarin sosyodemografik bilgileriyle maddeleri

verilmistir. ilgili

icermektedir.

Tablo 1. Tiirkiye'deki Yabanci Dil Ogretmenlerinin Dilsel Giiven Algilarini Degerlendirme Olgegi Soru
Formu Ikinci Boyutta Yer Alan Demokrafik Bilgilerle Ilgili Maddeler

1.Cinsiyetiniz kadin Erkek

2.Mesleki deneyim yiliniz 1-5-yil 6-10 y1l 11-20 y1l 20 yil ve listii

3.Lisans alaniniz Ogretmnelik | Bati dilleri ve | Filoloji Ceviri
edebiyatlari

4 Egitim verdiginiz kademe | {lkégretim Ortadgretim / Lise Yiiksekokul

5.Calistiginiz egitim | Devlet Ozel

kurumu

6.1kinci ybanci dil bilgisis Var Yok

2.3. Veri Toplama Araclar

Verileri toplamak i¢in hazirlanan ve 6lgme araci haline getirilen soru formu iki
boyuttan olugsmustur. Birinci boyutta yer alan maddeler olusturulmadan 6nce, yabanci dil
egitim-ogretimi, yabanct dil Ogretmenligi ve yabanct dil Ogretmenlerinin dilsel
giiven/glivensizligi ve 6zyeterliligiyle ilgili dlgiitler, ulusal ve uluslararasi alanyazinda bu
konuda yayimlanmis olan bilimsel aragtirmalar, makaleler, lisansiistii tezler incelenmistir.
Ardindan, Tiirkiye'deki Yabanci Dil Ogretmenlerinin Dilsel Giiven Algilarimi
Degerlendirme Olgegi gelistirilerek giivenilirlik ve gegerlilik calismalar1 yapilmustir.
Ornekleme sunulan dlcekten elde edilen nitel veriler sayisal olarak kodlanarak, ¢oziimleme
amacl sosyal bilimler icin istatistik programina aktarilmustir. ikinci boyut soru formunda

ise, katilimeilarin sosyodemografik bilgileriyle ilgili alt1 degisken yer almistir.
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2.4. Birinci Boyut Gelisim Siireci: Maddelerin Olusturulmasi

Olgekte kullamlmak {izere arastirmaci tarafindan  gelistirilip, yalinlik,
anlagilabilirlik ve tutarlilik agisindan on uzman goriisiine sunularak madde bazinda onay
alan 25 maddelik bir madde havuzu olusturulmustur. Alanyazin arastirmasinin 1s1ginda,
Olcekte yer almasi uygun goriilen maddeler huni (entennoir) teknigi ¢ergevesinde, yabanci
dil 6gretmenlerinin meslek yasamlariyla ilgili algilarini ele alan genel sorulardan baslayip
Ozele dogru yol alarak olusturulmustur. Buradaki amag, katilimciya giiven vermek,
sorularin dizilis mantigii izlemesine yardimeci olmak, sorulara alismasi ve giivenilir
yanitlar vermesi i¢in ona zaman taniyarak verilerin kolayca ve mantikli bir sekilde elde
edilmesini saglamaktir. Huni tekniginde, maddelerin siralanmasindaki olgiitler arasinda,
hassas sorulardan baslamamak, yanitlanmasi kolay sorulara oOl¢egin basinda Oncelik
vermek, genel sorularin 6zele dogru akmasini saglamak, gerekirse araya gecis maddesi
eklemek, katilimcida akil karisikligina yol agmamak, genel sorularin 6zel sorulardan dnce

gelmesini saglamak bulunmaktadir (Lahlou vd., 1991: 55)%,

Madde says1, gegerlilik calismalar1 sonucunda 15 maddeye diisiiriilmiistiir. Icerik
benzerligi (1, 2, 7, 8, 21, 22, 23) ve 6znellik (9, 24, 25) igeren maddeler elenmistir.
Nitekim, bu maddelerden ii¢ilinlin (1, 2, 7) semantik ac¢idan tekrar niteligi tasidig1 ve diger
ki maddenin igeriginde (8, 9) 6zetlendigi goriilmiistiir. Elenen 8. maddenin ise 4., 5. ve 19.
maddeler ile agimlanmis oldugu; yine elenen 21. ,22., ve 23. madde igeriklerinin 4. madde
iceriginde ele alinmis oldugu ortaya ¢ikmistir. Elenen 9., 24. ve 25. muhtemel 6znel
yorumlara neden oldugu anlasilan ve bu nedenle ayirdediciliginin zayif oldugu saptanan

maddelerin veri toplamaya katkis1 olmadig: belirlenmistir.

2 Ozgiin alintilar :

« Ne pas commencer par des questions “délicates” ».

« Les questions “délicates”, elles, seront amenées par des questions plus faciles ».

«(...) quelques textes de transition peuvent étre utiles pour détendre le répondant ».

« Les questions d’ordre général précéderont les questions particuliéres ».

«(...) quelques textes de transition peuvent étre utiles pour détendre le répondant ».

« Ils (textes de transition) évitent au répondant d’étre parfois déboussolé par la succession de questions sans liens
évidents entre elles ».
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Tablo 2. Tiirkiye'deki Yabanci Dil Ogretmenlerinin Dilsel Giiven Algilarini Degerlendirme Igegine ait

Ydnerge, Onam ve Maddeler

Degerli Meslektasimiz, x|l ®"|=|=|®
Bu olgek, devlet kurumlarinda/ozel kurumlarda (ilk/orta/lise/yiiksekokul) | & | 2 % 2 | 2
calisan yabanci dil ogretmenlerinin kendileriyle ilgili edindikleri dilsel giiven | = | < e | 3 E
algisini 6lgmek amacin giitmektedir. Olgekte meslegi icra ederken yaptiginiz ? 5 z bS] i
i¢sel  ozdegerlendirme, ozelestiri,  egitim-ogretim  esnasindaki  kisisel | 7 = = § 2
durusunuz, meslektaslarinizla olan sosyal etkilesiminiz hakkinda sorular yer | E S g
almaktadir. Calisma, yabanct dil égretmenlerinin dilsel 6zgiiven algilarinin | 5 = ‘g
bicimlenmesindeki etmenleri arastirmaktadir. Sonuglar, bilimsel bir § 3 =
aragtirmaya hizmet ederek ogretmenlerimizin ve egitim-égretimin geligimini =
saglayacak yollart bulmaya hizmet edecektir. Yanitinizin bulundugu secenegi
yuvarlak igine aliniz veya renklendiriniz. Kimlik ve iletisim bilgileri, kurum
adr gibi kisisel bilgilerinizi kesinlikle yazmaymiz. Formu doldurup geri
gondermekle  arastrmaya  katnhm  icin  goniillii  onam  vermig
bulunmaktasiniz. Ayirdiginiz zaman ve sorulari nesnellikle yanitlayarak
vermis oldugunuz destek icin tesekkiir ederiz.
+-Yabanerdil- 6gretmeni-olmayristeyerek kendim-sectim. (elenen madde) 5 |4 |3 2 1
2 Meslegimi-severek-yapryorum. (elenen madde) 5 |4 |3 2 1
3. Yabanci dile olan ilgim ve aragtirma merakim devam ediyor. 5 4 3 2 1
4.Yabanci dil seviyemi meslegimi layikiyla yapmak i¢in yeterli buluyorum. 5 4 3 2 1
5. (")grettigim yabanci dilin kiiltiirii hakkinda etraflica bilgim vardir. 5 4 3 2 1
6.0gretmen olmadan once akademlk basarisi yuksek b1r llsans ogrencmydlm 5 4 3 2 1
ckéGretim ATHA it i- (elenen 5 4 3 2 1
8. ¥ontemkitabmi-en-verimli-olacak sekilde kullanmay+-biliyvorum. (elenen 5 (4 |3 2 1
QJPufkge%keﬁustmd-a—ak&delmlea}t—yapfm—yeteﬂw (elenen madde) 5 4 3 2 1
10. Ogrettlglm kelimelerin telaffuzundan eminim. 5 4 3 2 1
11.0grettigim yabanci dilin imlasim ¢ok iyi bilirim. 5 4 3 2 1
12.Yabanci dildeki her dil diizeyinden yazili metinleri biiyiik dl¢tide 5 4 3 2 1
sorunsuz/yardimsiz anlarim.
13.Diisilincelerimi yabanci dilde yazili olarak sorunsuz ve yardimsiz ifade 5 4 3 2 1
edebilirim.
14. Yabanc1 dili kullanarak zorlanmadan ders anlatabilirim. 5 4 3 2 1
15. Ders materyali olmayan s6zIii metinleri ve konusmalari sorunsuz ve 5 4 3 2 1
yardimsiz anlarim.
16. Firsatin1 buldugumda, Tiirkgeden yabanci dile, yabanci dilden Tiirkgeye, 5 4 3 2 1
karmasik sayilabilecek ciimleleri ¢evirmekle ugrasirim.
17. Yabanci dili konusurken veya yazarken kelime bulmakta zorlanmadaki 5 4 3 2 1
gelisimimi takip ederim.
18.Konusurken ciimlelerin sonunu zorlanmadan getirme konusunda 5 4 3 2 1
geligimimi takip ederim.
19.0grenciler icin dzgiin ders materyali arastirip hazirlarim. 5 4 3 2 1
20.Ders esnasinda yabanci dilde soru sormalari igin 6grencileri 5 |4 |3 2 1
yireklendiririm.
21. De.ts#emken%%w—he&aman—yeteﬂmssedenm (elenen madde) 5 |4 |3 2 1
. wm. (elenenmadde) |5 |4 |3 2 1
ai- (elenen madde) 5 |4 |3 2 1
elh &% il-ederim 5 |4 |3 2 1
(elenen madde)
25 . Yabanermeslektaslarnmla-Hetisim-lcorop-meslekd 5 4 3 2 1

gelismelerden/uysulamalardanhaberdar-olurum. (elenen madde)

Soru formunun her iki boyutunda, ad, soyad, kurum bilgisi, telefon numarasi ve adres

olmak tizere, kimlik ve iletisim bilgilerinin kesinlikle bulunmamasi

gerektigi

belirtilmistir. Boylelikle katilimcilar anonimlestirilmistir. Tablo 2, yanitlayicilara sunulan
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onam nitelegindeki yonergeyi, puanlamayr ve elde edilmis olan veri setine dayanarak
gecerlilik ¢alismalar1 sonucunda ortaya ¢ikan gegerli onbes madde ile elenen on maddenin
listesini gostermektedir.

3. Bulgular ve yorumlar: Birinci Boyut
3.1. Gegerlilik Calismasi

Yap1 gegerliligi calismasi ile, aragtirmaya konu edilen soyut olgunun gelistirilen 6lgek
araciligiyla, dogru olarak ne Olg¢lide Olciilebilecegi ortaya ¢ikarilmistir. Bu amagla
basvurulan faktér analizi dort asamadan olusmustur. (1) Verilerin faktdr analizine
uygunlugu incelenmistir (KMO ve Barlett testleri); (2) faktorler elde edilmistir; (3)
gerektiginde faktorlerin dondiiriilmesi saglanmistir; (4) faktorler adlandirilmistir. Veri
toplulugunun faktér analizine uygunlugunu ortaya c¢ikarmak amaciyla uygulanan Kaiser
Meyer Olkin (KMO) 6rneklem yeterliligi testi ve Barlett kiiresellik testi sonucunda, KMO
degerinin 0,50’nin iizerinde olmast (KMO=0,897) ve Barlett testinin 0,05 Onem
derecesinde anlamli olmasi (X2 barlett test (105)=1524,422, p=0,000) nedeniyle, veri seti
faktor analizine uygun olarak kabul edilmistir. Yapilan islemler sirasiyla asagida

acgiklanmustir.
Madde Analizi

Maddelerdeki ifadelerin, 6ncelikle madde analizine tabi tutularak, herbirinin, genel
olgek puamyla iliskisine, diger bir deyisle, madde-toplam korelasyonuna ve ayirdedicilik
giiclerine bakilmistir. Yapilan KMO analizinden sonra, dlgekte yer alan tiim madde
grubunun 6l¢lim sisteminin analizinde (MSA), MSA degerleri 6lgiilerek her bir maddenin
ayr1 ayri faktor analizine uygunlugu test edilmistir. Bu asamada, 6l¢ekteki iki maddenin
degerlerinin 0,50’nin altinda bulunmasi nedeniyle, bu maddeler analizden ¢ikartilarak
analiz tekrarlanmistir. Temel bilesenler yontemi ile Varimax dondiirme yontemi
kullanilarak maddeler tekrar analiz edildiginde, 6zdegerleri bir (1) ve iizerinde olan alt1 (6)
faktor elde edilmistir. Faktor analizleri sonucunda, {ii¢ faktoriin 0,70 degerinin altinda
oldugu goriilmiis, bu faktorleri olusturan maddeler de ¢ikartilarak son faktor analizi
yapilmistir. Buna gore, korelasyon katsayilarinin 0,430 ile 0.728 arasinda degismekte
oldugu ve maddelerin korelasyon katsayisinin 0.001 diizeyinde anlamli oldugu
gorildiiglinden, madde temelinde ayirdedicilik islemlerine gecilmistir. Tablo 3 madde

toplam korelasyonlar1 analizini kapsamaktadir.
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Tablo 3. Madde toplam korelasyonlar1 analizi
N |Ortalama| ss r p
s3  [300 | 4,093 |7347 430 ,000
s4 300 | 4,197 |6779 |548 ,000
s5 300 | 3,713 |7614 614 ,000
s6 [300 | 3,897 |7356 |582 ,000
s7 300 | 4,217 |7907 |518 ,000
s8 300 | 4,460 |6135 570 ,000
s9 (300 | 4,317 |6145 |627 ,000
s10 (300 | 4,157 |5944 |728 ,000
s11 [300 | 3,813 |6531 620 ,000
s12 [300 | 3,873 |6573 |688 ,000
513 [300 | 3,803 |7209 |675 ,000
s14 (300 | 4,073 |[6450 |,653 ,000
515 [300 | 3,957 |7046 |648 ,000
516 (300 | 3,957 |7371 | 637 ,000
s17 (300 | 3,757 |[8245 | 569 ,000
518 [300 | 3,587 |7100 430 ,000
519 [300 | 4,083 |6515 |548 ,000
520 300 | 3,747 |7053 614 ,000

Tablo 3, madde analizleri i¢in yapilan madde toplam korelasyon katsayilarini
gostermektedir. Analiz sonucunda 15 maddenin tamaminin korelasyon katsayist 0,001
diizeyinde anlamli oldugu tespit edilmis ve korelasyon katsayilarinin da 0,430 ile 0,728
arasinda degistigi gOriilmiistiir. Ardindan, madde bazinda ayirt edicilik islemlerine

gecilmistir.
Madde Ayirdediciligi

Madde ayirdediciligi, testin alt ve tist ¢eyreklerindeki (%27°lik) kisilerin aldiklar
puanlarin birbirleriyle iliskisiz grup t testi ile karsilastirilmasi ile elde edilen puanlardir.
Burada, o maddeye verilen yanitin alt ve {ist gruplar arasinda farklilasip farklilasmadigina,
dolayisiyla ayirt etme giiclinli, diger bir deyisle 6lgme birimi olarak niteligini ortaya
koymak amaclanmistir. Bulunan indeksin 0’a yaklagmasi durumunda, ilgili maddenin alt
ve list grubu ayirt ediciligi diisiik, 1’e yaklagmasi durumunda ise maddenin alt ve {ist grubu
ayirt ediciligi yiiksektir bigiminde yorum yapilabilir (Hasangebi ve arkadaglari, 2020: 226).
Bu baglamda, faktor toplam puanlarina goére belirlenmis {ist %27 ve alt %27’lik gruplarin
aritmetik ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirleyen bagimsiz grup t-

testiyle elde edilen bulgulara bakilmistir.
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Tablo 4. Madde ayirdedicilik analizleri

Alt iist [N Mean SS t sd p
%27
3 altgeyrek (81 3,778 ,6325 |-7,069(160 |,000
> Ustceyrek 81 4,481 |6346
81 3,741 ,5869 |
4 altceyrek 11'043160 ,000
ustceyrek {81 4,667 4743
81 3,198 ,6004 |
o5 altceyrek 12'530160 ,000
ustceyrek {81 4,383 ,6035
81 3,395 5848 |
6 altceyrek 11'330160 ,000
ustceyrek {81 4,481 ,6346
<10 altgeyrek (81 3,790 ,5856 |-8,348(160 |,000
ustceyrek {81 4,506 ,5031
81 3,358 5317 |
11 altceyrek 10'242160 ,000
ustceyrek {81 4,259 ,5869
81 3,383 5824 |
12 altceyrek 11'353160 ,000
ustceyrek {81 4,383 ,5378
81 3,136 5185 |
13 altceyrek 14’501160 ,000
ustceyrek {81 4,395 ,5848
81 3,605 ,6058 |
14 altceyrek 10’391160 ,000
ustceyrek {81 4,580 ,5887
81 3,296 5349 |-
s15 altceyrek 14,334160 ,000
ustceyrek {81 4,519 ,5503
81 3,284 5965 |
16 altceyrek 14,865160 ,000
ustceyrek {81 4,568 ,4985
81 3,062 7474 |
17 altceyrek 12,473160 ,000
ustceyrek {81 4,395 ,6058
81 3,074 4944 |
18 altceyrek 12'739160 ,000
ustceyrek 81 4,198 ,6209
81 3,506 5031 |
19 altceyrek 12'751160 ,000
ustceyrek 81 4,580 ,5671
20 altgeyrek (81 3,247 ,6620 |9,313[160 |,000
ustceyrek {81 4,222 ,6708

Elde edilen bulgularin, 15 maddenin tiimiiniin iist ve alt puan gruplarina gore .001

diizeyinde anlamli bir farklilik oldugunu goéstermesi neticesinde, tiim maddelerin ayirt

edici giiciiniin oldugu sdylenebilir.
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Ac¢imlayic1 Faktor Analizi

Gegerlilik caligmasi kapsaminda yapilan agimlayici faktor analizi sonuglarina Tablo

5’de yer verilmistir.

Tablo 5. Faktor analizi sonug tablosu

Faktor agirliklart Faktor aciklayicilii ((%)

s19 ,766
516 ,705

F1 518 ,673 20,767
s20 ,646
s17 ,621
s11 ,710
513 ,705

F2 512 ,700 19,809
s10 ,667
s15 ,598
sl4 575
s4 ,796

F3 s3 ,769 14,630
S5 ,677
s6 ,542

Toplam Faktor agiklayiciligi: 55,207
Kaiser Mayer Olkin 6lgek gegerliligi: 0,897
Barlett Kiiresellik Testi Ki kare: 1524, 422
sd: 105

p degeri: 0,000

Tiirkiye 'deki Yabanci Dil Ogretmenlerinin Dilsel Giiven Algilarint Degerlendirme
Olgeginin alt boyutlarin1 tespit etmek amaciyla faktdr analizi yapilmistir. Ellde edilen
verilerin faktor analizine uygunlugunu tespit edebilmek amaciyla Kaiser Meyer Olkin
(KMO) orneklem yeterliligi testi ve Barlett kiiresellik testi uygulanmis, KMO degeri
0,50’nin iizerinde oldugu ve Barlett testi de 0,05 dnem derecesinde anlamli oldugundan
veri seti faktor analizine uygun bulunmustur (KMO= 0,897, XZparlett test (105)= 1524,422 ,
p= 0,000). Yapilan KMO analizinden sonra tiim soru grubunun MSA degerleri dl¢iilerek
her bir sorunun faktor analizine uygunlugu test edilmistir. Bu asamada iki sorunun
degerlerinin 0, 50’nin altinda bulunmas1 nedeniyle bu sorular analizden ¢ikartilarak analiz
tekrarlanmistir. Temel bilesenler ve yontemi ve Varimaks dondiirme yontemi kullanilarak
sorular analiz edilmistir. Faktor 6zdegerleri 1 ve iizerinde olan 6 faktor elde edilmistir.
Yapilan giivenilirlik analizleri sonucunda ii¢ faktoriin 0, 70 giivenilirlik diizeyinin altinda
olmasi nedeniyle bu faktorleri olusturan sorular analizden ¢ikartilarak son faktdr analizi
yapilmistir. Bu faktor analizi sonucunda 15 maddeden olusan {i¢ faktor elde edilmistir.
Faktor analizi sonucunda ortaya c¢ikan ii¢ boyut, igerdikleri maddeler gbéz Oniinde
bulundurularak adlandirilmistir. Yapilan analizler sonucunda birinci faktoriin faktor

yiikleri 0,766 ile 0,621; ikinci faktoriin faktor yiikleri 0,710 ile 0,575; tiglincii faktSriin
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faktor yiikleri ise 0,796 ile 0,542 arasinda degistigi goriilmektedir.Tablo 6 faktor analizi

sonuclarini igermektedir.

Tablo 6. Tiirkiye 'deki Yabanci Dil Ogretmenlerinin Dilsel Giiven Algilarim degerlendirme Olgeginin Faktor
Analizi Sonuglari

Fakaor Alpilar Fakanr Falanr
smafiam- afrhiklan | agikda-
drmas yecilin
8
FI Ozatk 12 [ TaE
Yetiler EZrenciler igin dzgdn ders materyali arzginp bazrlanm. (Gatkiliszal)
Eigizal 14 | 703
merak, atin boldngumda, Tirkreden yabenc: dile, yabancs dilden Tihrkgeve
ilgiwe sik sayilzbilecek cimleleri cevirmekle wiragmm. (Gsthilizsel)
motivas- 12 673 20,767
yon onogurken cimlelsrin sonaen zorfdammadan getime konusunda
eiduleri oeligimimi fakip ederim (Uathilizel)
ilz plugam 20 | 646
fisthilizzel erz espazinda yzbancs dilde sorn sormalan igin GErencileri
vetiler nmeklendiririm. (Sosyoafakiif)
17 1621

[abancy dili konogurken veya yazarken kalime bolmalkta zorlanmaktald

oeligimimi fakip ederim (Uhiligzzl)
FZ Temel 11 [TI0

Yetiler IJErettiEim yabance dilin mlazum ok iyi bilirm.
Mezleki "Yambh tretmm ve akudufuen kavrama)

veterlilize 13 | 703

isaret uyincelerimi yabanc dilde yazh olarak sorunsz ve yardmsz ifade

eden ilirim. {Yamh dretim)

dzellikler 12 700 16,209

[Tabamcy dildeki ker dil dizeyindsn vamh metinleri Wik dlgids
sorumsuz Fardumarr ankanm. (Okudu o kavrama)

10 647
0 Erettigim kelimelerin telaffurundan emimin {20213 dretim ve
szl kavrama)
15 | 398
ers materyali olmayan sozhi metmler ve koouzmalan sorunsuz ve
rardimz1z anlanm.(34zh k2vrama)
14 1573
{abanc dili kullanarak zorlanmadan ders anlatzbilinm. (Sozhd dretim})
B3 4 L
Ozdeger- | [Yabamc dil ssviyemi mesleimi lavikyla yapmak ipin veterli buhwyorug
lendirme 3 740
inanglan [abhancy dile olan ilgim ve aragtrma merakum devam ediyor.
Tgzel k] LE77 14,630
dzdegar- Erettifis vabancr dilin kil hakknda etrafhea bilgim vardis.
lendirme- f | 342
ler, Zretmen olmadan dnce akademik bagan= yviksek bir lisans
dzyarglar | [igrercisiydim.
dzelegtiri-

ler

Birbirleriyle korelasyonlu degiskenlerin saptanarak birer grup altinda toplanmasi,
degisken sayisini dolayistyla faktor sayisini azaltmayr saglamakta, boylece boyut sayisini
kalabalik olmaktan kurtarmaktadir. Bu sekilde, anlasilabilir ve yalin 6zetleyici bir tablo
haline getirilen degiskenlerin yorumlanmasi miimkiin kilmmustir. Ug faktér grubundan,
birinci faktér grubunda (F1) toplanan maddelerin igerikleri incelendiginde, kisisel merak,
ilgi ve isteklendirme (motivasyon) giidiileriyle ortaya cikan iistbiligsel yetiler oldugu
saptanmistir. Bu nedenle, birinci faktor grubu (F1) o6zerk (otonom) yetiler olarak
adlandirilmustir. Ikinci faktdr grubunu (F2) olusturan maddelerde, yabanci dil bilgisine
dayali dil kullanim becerilerine isaret eden yazlili ve sozlii kavrama (alimlama yetileri) ile

yazili ve sozlii tiretim (liretim yetileri) seklinde dort temel yetinin barindig goriildiiglinden,
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sozkonusu grup temel yetiler olarak adlandirilmistir. Diller igin Avrupa Ortak Basvuru
Metni: Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme tamamlayici cildinde de belirtildigi gibi,
yabanci dilde alimla yetisi sozlii kavramaya ve okudugunu kavramaya; iiretim yetisi ise,
sOzlii iiretim ve yazili liretime dayanmaktadir (Avrupa Konseyi, 2020: 27 ve Milli Egitim
Bakanligi, 2021: 27). Uciincii faktdr grubu (F3) altindaki maddeler, kisinin kendisini
degerlendirmesi, igsel yargilar ve goriisler ile ilgili oldugundan, bu grup 6zdegerlendirme
inanglar1 olarak adlandirilmistir. Yapisal gecgerliligin boylelikle kesinlesmesinin ardindan,

giivenilirlik ¢calismasina gecilmistir.
3.2.Giivenilirlik Calismasi

Giivenilirligi denetlemek i¢in, Oncelikle, elde edilen yap1 gegerliligini dogrulama
yoluna gidilmistir. Bunun igin, i¢ tutarlilik test edilmistir. Olgegin, tiim dlgek ve her bir alt

boyut i¢in i¢ tutarlilik katsayilarina Tablo 7°de yer verilmistir.

Tablo 7. Tiirkiye’'deki yabanct dil ogretmenlerinin dil giiven algilarini degerlendirme dlgeginin ve alt
gruplarinin i¢ tutarlilik katsayilari

Faktorler | Cronbach alpa | Madde sayisi
Tiim dlgek 0,877 15
Faktor 1 0,791 5
Faktor 2 0,819 6
Faktor 3 0,728 4

Olgegin Cronbach alpha giivenirlik katsayis1 0,877°dir. Katsayilar, birinci faktor
i¢cin 0,791; ikinci faktor i¢in 0,819; tiglincii faktor icin 0,728 seklindedir. Cronbach's alpha
katsayisi i¢in kabul edilebilir minimum deger 0.70'dir; bu degerin alt1 kullanilan 6lgegin i¢
tutarlili@inin diistikliigiine isaret eder. Beklenen maksimum deger ise 0.90'dir; bu degerin
listii fazlalik veya tekrarlama olarak kabul edilir (Oviedo&Campo-Arias, 2005: 577)%,
Buna gore, oOl¢egin tamamimin ve alt faktorlerinin yeterli giivenilirlikte oldugu
goriilmektedir. Faktorler arasinda anlamli bir iliski bulunup bulunmadigini belirlemek i¢in
Pearson Carpim Moment Korelasyon analizine basvurulmustur. Tablo 8 faktdrler arasi

iligkileri saptayan Pearson ¢arpim korelasyon analizi sonuglarini géstermektedir.

Tablo 8. Faktorler arasi iliskileri saptayan Pearson ¢arpim korelasyon analizi sonuglari

N Mean SS STOP F1 F2 F3
Stop | 300 | 3,9138 | ,42655 |1 ,861** | B67** | 732**
sfl 300 | 3,8260 | ,53730 | ,861** |1 ,633*%* | **
sf2 300 | 3,9461 | ,48093 | ,867** | ,633** |1 ,461**
sf3 300 | 3,9750 | ,54038 | ,732** | 461** | ,446** | A446>*
1

24 Ozgiin alnti: El valor minimo aceptable para el coeficiente alfa de Cronbach es 0,70; por debajo de ese valor la
consistencia interna de la escala utilizada es baja. Por su parte, el valor maximo esperado es 0,90; por encima de este
valor se considera que hay redundancia o duplicacion.
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Yapilan analizler sayesinde, tim faktorler arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki
oldugu belirlenmistir. Dolayisiyla, iic kiimede toplanan soru maddelerinin tiimii dilsel
giiveni 6lgcmede giivenle kullanilabilir niteliktedir. Bu iliskiler, en yiiksek F1 alt boyutu ile
toplam Ol¢ek arasinda (r=0,861, p<0,01) iken, en diisiik korelasyonun F1 ile F2 (r=0,446,
p<0,001) arasinda oldugu goze carpmaktadir. Buradan da, 6zerk yetilerin geliskenlik
durumunun, toplam dilsel giiven algis1 {izerinde etkili oldugu gercegi karsimiza
cikmaktadir. Diger yandan, 6zerk yetilerin geliskenlik durumu ile, 6gretmenlerin sahip
olduklar1 kuramsal bilgiye dayanan giivenleri arasinda diisiik bir iliski bulunmaktadir.
Ozerk yetilerin yeterince gelismemis olmasi, genel dilsel giiven algisinda diisiise neden
olurken, verilen dersle ilgili kuramsal alan bilgisi agisindan giiven diisiisiine biiyiik oranda
neden olmayabilmektedir.

Ozetle, yapilan analizlerle sekillenmis olan Tiirkiye'deki Yabanct Dil
Ogretmenlerinin Dilsel Giiven Algilarim Degerlendirme Olgegi adli lgiim aracinin birinci
boyutunun, {i¢ alt boyutta toplanan, on bes maddeden olusan, 5°li likert yapida, gegerli ve

giivenilir bir 6l¢ek oldugu belirlenmistir.

4. ikinci Boyut Gelisim Siireci: Katihme1 Profilinin Sosyodemografik Dagilim

ve Degiskenler

Olgegin birinci boyutunun sagladig: dilsel Tiirkiye’deki yabanci dil dgretmenlerinin
giiven algis1 bulgularinin, ikinci boyuttaki demografik profile gore nasil dagildigina, ikinci
boyut soru formundan saglanan verilerin incelenmesiyle ulasilmistir. Katilimcilarin
sosyodemografik profili Tablo 9°da yer almaktadir.

Demografik verilerin islendigi bu soru formu, katilimcilara ait altt degiskenden
olusmaktadir. Demografik degiskenleri igeren maddelerin Olge§in sonunda yer almasi,
dogrudan kisilerin hedef alinmadigina vurgu yaparak, yanitlayanlar {izerinde rahatlatic

etki birakmaktadir. Tablo 8’de demografik veri dagilimu bilgileri sunulmustur.
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Tablo 9. Sosyodemografik Degiskenlerin Frekans ve Yiizde Dagilimlari

Degiskenler f %
D1 Cinsiyet Kadin 198 66,0
Erkek 102 34,0
Total 300 100,0

D2 Mesleki deneyim 1-5y1l 68 22,7
yili 6-10 y1l 86 28,7
11-20 yil 85 28,3
21+ 61 20,3
Total 300 100,0
D3 Lisans alani ogretmenlik 186 62,0
bat1 dilleri 58 19,3
filoloji 32 10,7

dilbilim 20 6,7

geviri 4 1,3
Total 300 100,0

D4 Egitim verilen ilkogretim 27 9,0
kademe ortadgretim 51 17,0
lise 42 14,0
universite 180 60,0
Total 300 100,0
D5 Caligtigimiz kurum devlet 189 63,0
6zel 111 37,0
Total 300 100,0
ID6 ikinci yabanci dil var 151 50,3
[bilgisi yok 149 49,7
Total 300 100,0

Tablo 9’a gore, 300 katilimcidan olusan 6rneklemin, 198 kadin (% 66), 102 erkek
(% 34) o6gretmenden olustugu goriilmektedir. Mesleki deneyim yil1 %22,7 oraninda 1-5 y1l
arasi; %28,7 oraninda 6-10 yil arast; %28,3 oraninda 11-20 yil arast; %20,3 oraninda 20
yildan fazla olarak degismektedir. Egitim Fakiiltesinden yabanci dil 6gretmeni olarak
mezun olan katilimci sayis1 186; Fen Edebiyat Fakiiltesi Bati Dilleri ve Edebiyatlari
boliimiinden mezun olanlarin sayist 58; aym fakiiltenin filoloji bdliimiinden mezun
olanlarin sayist 32; dilbilim bolimii mezunlarinin sayis1 20; ¢eviribilim (miitercim
terclimanlik) bolimii mezunlarinin sayis1 dort (4) olarak belirlenmistir. Bunlardan, 27
O0gretmen ilkogretim, 51 6gretmen ortadgretim, 42 d6gretmen lise kademesinde 6gretmenlik
yapmakta olup kalan 180 katilimec1 Yabanci Diller Yiiksekokullarinda 6gretim gorevlisi
pozisyonundadir. 189 &gretmen devlet okulunda, 111 Ogretmen ozel okulda gorev
yapmaktadir. 151 6gretmen ikinci bir yabanci dil bilirken, 149 6gretmen, 6gretmenligini

yaptig1 yabanci dil disinda baska bir yabanci dil bilmemektedir.
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4. Bulgular ve yorumlar: ikinci Boyut

Olgegin ikinci boyutunda, demografik acidan bircok degisken gruplari arasinda
anlaml iligkiler olup olmadigini, anlamli iligki varsa hangi yonde oldugunu saptayabilmek
amaciyla ANOVA testi ve t testi kullanmilmistir. Bdoylelikle, demografik veri setinde
bulunan alti degiskeninin (cinsiyet, mesleki deneyim yili, lisans alani, e§itim verilen
kademe, egitim kurumunun Devlet veya 6zel sektdr kurumu olmasi, ikinci bir yabanci dil
bilme) her biri igin, Tiirkiye'deki Yabanci Dil Ogretmenlerinin Dilsel Giiven Algilarimi
Degerlendirme Olgeginin tiim dlgek puanlar ile birinci olarak dzerk yetiler, ikinci olarak
temel yetiler ve tglincli olarak 6zdegerlendirme inanglar1 faktorleri boyutlarinda ortaya
cikan dilsel gliven algisinin farklilasma durumlarina bakilabilmistir.

5.1. Cinsiyet Degiskeni

Tiirkiye 'deki Yabanci Dil Ogretmenlerinin Dilsel Giiven Algilarini Degerlendirme
Olgeginin toplam &lgek puanlart (t(298)=-1,526, p=0,128) ve alt grup puanlar1 agisindan
cinsiyet degiskeninin, yabanct dil 6gretmenlerinin dilsel giiven algilarinda farklilagmaya
neden olmadigi saptanmustir (tf1(298)=-1,260, p=0,209; tf2(298)=-1,608, p=0,109;
tf3(298)=-0,800, p=0,424). Tablo 10°da cinsiyet degiskenine gore, toplam oSlcek ile dzerk
yetiler (F1), temel yetiler (F2) ve 0Ozdegerlendirme inanglar1 (F3) alt boyutlarinin

farklilasmasina iliskin bagimsiz grup t testi analiz sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo: 10. Cinsiyet (dl) degiskenine gore, Tiirkiye’deki yabanci dil Ogretmenlerinin dilsel giiven
Tiirkiye 'deki Yabanci Dil Ogretmenlerinin Dilsel Giiven Algilarini Degerlendirme Olgegi ile dzerk yetiler
(F1), temel yetiler (F2), 6zdegerlendirme inanglar1 (F3) alt boyutarinda farklilagmasina iliskin bagimsiz grup
t test sonuglari

[d1 N Mean ss t sd p

t 1,0 198|  3,8869 44728| -1526| 298| 128
P 20 102|  3,9660 37977

L0 198|  3,7980 55955 | -1,260| 298| 209
2,0 102|  3,8804 48930

w10 198| 39141 48952| -1,608| 298| 109
2,0 102|  4,0082 45981

o L0 198|  3,9571 54615| -800| 298| 424
S 2,0 102]  4,0098 52995

Tablo 10’da goriildiigli gibi, cinsiyet degiskeni toplam dlgek puanlari ve alt grup
puanlar1 agisindan farklilasmaya sebep olmamaktadir.

Meslek iiyelerinin dilsel gilivenlerinin olusumunda cinsiyetin bir rolii olmadig,
dilsel glivenin daha ziyade akademik alt yapx, ilgi, bilgi ve beceri gelistirmeye bagl oldugu
diistiniilmektedir. Arastirmalarda, cinsiyet degiskeni ayrintisi, dogrudan yabanci dil

Ogretmenlerinin  giiven algistyla fazlaca iligkilendirilmemistir. Meslek alanindaki
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ozyeterlilik algisinin ve kaygi diizeyinin giiven algis1 lizerinde etkili olabilecegi dikkate
alindiginda, 6lgiinlii (standart) olmayan sonuglara rastlanmaktadir. Aktas ve Isigiizel
(2014: 33), erken yasta yabanci dil ogretimi ile 6zyeterlilik alg1 diizeyi arasinda kadin
yabanci dil 6gretmenlerinin lehine anlamli bir iligski oldugu sonucuna varirken, Aris (2019:
73) cinsiyet degiskenine gore yabanci dil O6gretmenlerinin Ozyeterlilik algilarindaki
farkliliklara bakildiginda, erkek yabanci dil Ogretmenlerinin kadin yabanci dil
Ogretmenlerine kiyasla anlamli derecede daha yiiksek genel 6gretmenlik algilara sahip
oldugu sonucu elde etmistir. Buna karsilik, Atmaca (2013: 73), kaygi diizeyinde kadin ve
erkek yabanci dil 6gretmenleri arasinda anlamli bir fark olmadigini kaydetmistir.

5.2. Mesleki Deneyim yili Degiskeni

Tiirkiye 'deki Yabanci Dil Ogretmenlerinin Dilsel Giiven Algilarimi Degerlendirme
Olgeginin tiimiiniin puanlart ve alt grup puanlari acgisindan, mesleki deneyim yili
degiskeninin, yabanci dil 6gretmenlerinin dilsel giiven algilarinda herhangi bir farklilik
olusturmadigi saptanmistir. (Fstop = 1,207, p= 0,308; Fsfl = 1,671, p= 0,173; Fsf2 =
0,806, p= 0,491; Fsf3 = 0,639, p= 0,590). Tablo 13’de mesleki deneyim yil1 degiskenine
gore, toplam Olcek ile 6zerk yetiler (F1), temel yetiler (F2) ve 6zdegerlendirme inanglari
(F3) alt boyutlarinin farklilasmasina iliskin bagimsiz grup t testi analiz sonuclar1 yer
almaktadir.

Tablo 11. Meskeli deneyim yili (d2) degiskenine gore Tiirkiye 'deki Yabanci Dil Ogretmenlerinin Dilsel
Giiven Algilarint Degerlendirme Olgegi tim dlgek ve ozerk yetiler (F1), temel yetiler (F2), 6zdegerlendirme
inanglart (F3) alt boyutarinda farklilagmasina iligkin bagimsiz grup t test sonuglari

Sum of Squares df Mean Square F Sig.

Between Groups ,657 3 ,219 1,207 ,308
stop Within Groups 53,744 296 ,182

Total 54,401 299

Between Groups 1,438 3 479 1,671 173
sfl Within Groups 84,879 296 ,287

Total 86,317 299

Between Groups ,560 3 ,187 ,806 491
sf2 Within Groups 68,596 296 ,232

Total 69,157 299

Between Groups ,562 3 ,187 ,639 ,590
sf3 Within Groups 86,750 296 ,293

Total 87,313 299

Tablo 11 incelendiginde, mesleki deneyim yili degiskeninin tiim 6lgekte ve 6zerk
yetiler (F1), temel yetiler (F2), 6zdegerlendirme inancglar1 (F3) boyutlarinda bir farklilik
olusturmadig tespit edilmistir (Fstop = 1,207, p= 0,308; Fsfl = 1,671, p= 0,173; Fsf2 =
0,806, p= 0,491; Fsf3 = 0,639, p=0,590).
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Bilgi ve beceri diizeyinin meslegi yaptikca artacagi, bunun paralelinde dilsel
giivenin de gelisecegi diisiiniildiiglinde, beklentinin aksine, meslekteki deneyim yilinin
dilsel giiven olusumuna etkisi olmadig1 ortaya ¢ikmistir.. Benzer dogrultuda, calisma (hatta
tahsil) yillartyla birlikte, bilgi edinimi ve toplumsal konumun sagladigi avantajla, dilsel
Ozgiivensizligin azalmasi beklenirken, tam tersine artabilmesi bile sdzkonusu
olabilmektedir (Desabrais, 2010: 60 ve Francard, 1997)%. Bu durum, altyap: saglamligina,
ilgi ve meraga gonderme yapmaktadir. Akademik altyapis1 giiclii, dilsel gliven icinde
meslege baglayan genc Ogretmenler yillar i¢inde bu giiveni korurken, orta veya az
yeterlilikte meslege baslayanlarin dilsel giivenleri, yillar icinde gelisme gostermeyip duruk
(statik) kalmaktadir. Bu konuda, Tiirk¢eyi yabanci dil olarak Ogretenlerin 6z yeterlik
algilarinin 6gretmenlerin yaslarina gére anlamh diizeyde farklilasmadigi (Sengiil, 2018:
545); hatta Ingilizce 6gretmenlerin deneyim yillar1 arttikca Ozyeterlilik duygusunun
azaldig1r (Esen, 2012: 87) yoniinde bulgulara rastlanmaktadir. Buradan da, akademik
altyap1 yap1 eksikligi ile stirekli ve mesleki gelisim noksanliginin giiven gelistirmede her

yasta devreye giren olumsuz rolii ortaya ¢ikmaktadir.
5.3. Lisans Alam Degiskeni

Lisans alan1 degiskeninin (d3), Tiirkiye’deki Yabanci Dil Ogretmenlerinin Dilsel
Giiven Algilarin1 Degerlendirme Olgeginin tiimiinde ve birinci alt boyut (F1) 6zerk yetiler;
ikinci alt boyut (F2) temel yetiler ve ii¢lincii alt boyut (F3) 6zdegerlendirme inanglar1 alt
gruplarinda, farklilagmaya neden olmadigi saptanmistir (Fstop = 1,380, p= 0,241; Fsfl =
2,011, p=0,093; Fsf2 = 0,672, p= 0,612; Fsf3 = 0,980, p= 0,419). Tablo 12’de, lisans alan1
degiskeninin, Tiirkiye’deki Yabanci Dil Ogretmenlerinin Dilsel Giiven Algilarmi
Degerlendirme Olgeginin tiimiinde ve birinci alt boyut (F1) 6zerk yetiler; ikinci alt boyut
(F2) temel yetiler ve tgiincii alt boyut (F3) 6zdegerlendirme inanglari alt gruplarinda
olusturdugu farkliliklar ANOVA testi ile incelenerek, bunlara iliskin sonuglara yer
verilmistir.

Tablo 12’de goriildiigii tizere, lisans alan1 degiskeninin Tiirkiye’deki Yabanci Dil
Ogretmenlerinin Dilsel Giiven Algilarin1 Degerlendirme Olgeginin tiimiinde ve birinci alt
boyut (F1) ozerk yetiler; ikinci alt boyut (F2) temel yetiler, iiclincii alt boyut (F3)
0zdegerlendirme inanglar1 alt gruplarinda farklilagmaya neden olmadigi sonucuna

ulasilmistir.

2 (Ozgiin alit1 : « 11 est important de noter que I’insécurité linguistique s’amplifie avec le nombre d’années d’études a
temps plein, alors qu’on pourrait s’attendre a ce qu’elle s’amenuise, entre autres, en raison de 1’acquisition de
connaissances et de la possibilité de progresser dans la hiérarchie sociale » (Francard, 1997).
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Tablo 12. Lisans alami degiskenine gore, Tiirkiye'deki yabanci dil ogretmenlerinin dilsel giiven
algisitmidegerlendirme dlgegi toplam dlgek ve 6zerk yetiler (F1), temel yetiler (F2), 6zdegerlendirme inanglari
(F3) alt boyutarinda farklilagmasina iligkin ANOVA testi sonuglari

Sum of Squares df Mean Square F Sig.

Between Groups ,999 4 ,250 1,380 ,241
stop Within Groups 53,402 295 ,181

Total 54,401 299

Between Groups 2,291 4 ,573 2,011 ,093
sfl Within Groups 84,026 295 ,285

Total 86,317 299

Between Groups ,624 4 ,156 ,672 ,612
sf2 Within Groups 68,532 295 ,232

Total 69,157 299

Between Groups 1,145 4 ,286 ,980 ,419
sf3 Within Groups 86,167 295 ,292

Total 87,313 299

Lisans boliimii olarak, mezuniyet alanmmin Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller
Ogretmenligi olmasi degiskeninin, ogretmenlerin dilsel giiven algilarinda farklilik
olusturmadig1 saptanmustir. Bu bulgu, mezun olduklar: fakiilte tiirii degiskeniyle, Ingilizce
ogretmenlerinin kendilerini yeterli bulmadaki algilar1 arasinda anlamli bir fark olmadig:
bulgusuyla (Yildirim, 2019: 65) ortiismektedir. Bu da, yabanci dille ilgili olan hangi
Fakiilteden ve boliimden mezun olurlarsa olsunlar, mezunlarin oldukc¢a ayrisik (heterojen)
yapida olmalarima ragmen, giiven algisinin lisans alani degiskenine gore farklilik arz
etmedigini ortaya koymaktadir.. Baska bir deyisle, mezuniyet sirasinda ve meslege
baslarken sahip olduklar1 yabanci dil diizeylerinin belli diizeyde 6l¢iinlii olmadig1 anlasilsa
da, bu durum, her ne kadar meslek bilgileri zaman icerisinde kaginilmaz olarak gelisse de,
Ogretmenlerin  alan  bilgilerinin  dilsel  giivensizlige  altyapt  olusturdugunu
diistindiirmektedir.

5.4. Egitim Verilen Kademe Degiskeni

Egtim verilen kademe degiskenine (d4) gore, Tiirkiye'deki Yabanci Dil
Osretmenlerinin Dilsel Giiven Algilarini Degerlendirme Olgeginin tiimiinde ve birinci alt
boyut (F1) ozerk yetiler; ikinci alt boyut (F2) temel yetiler ve liciincli alt boyut (F3)
0zdegerlendirme inanglar1 alt gruplarinda, yabanci dil O6gretmenlerinin dilsel giliven
algilarinda, yapilan ANOVA testi sonucunda farklilik saptanmistir (FSTOP=18,381,
p=0,000; Ff1=11,286, p=0,000; Ff2=14,188, p=0,000; Ff3=11,151, p=0,000). Farkliligin

yoniinii saptamak i¢in Scheffe analizleri yapilmistir.
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Tablo 13. Egitim verilen kademe degiskenine gore, Tiirkiye 'deki Yabanci Dil Ogretmenlerinin Dilsel Giiven
Algilarini Degerlendirme Olgeginin tiimiinde ve birinci alt boyut (F1) dzerk yetiler; ikinci alt boyut (F2)
temel yetiler ve tgiincii alt boyut (F3) 6zdegerlendirme inanglar1 alt gruplarindaki farklilasmaya iliskin
ANOVA testi sonuglari

Sum of Squares df Mean Square F Sig.

Between Groups 8,543 3 2,848 18,381 ,000
stop Within Groups 45,858 296 ,155

Total 54,401 299

Between Groups 8,860 3 2,953 11,286 ,000
sfl Within Groups 77,458 296 ,262

Total 86,317 299

Between Groups 8,694 3 2,898 14,188 ,000
sf2 Within Groups 60,462 296 ,204

Total 69,157 299

Between Groups 8,866 3 2,955 11,151 ,000
sf3 Within Groups 78,447 296 ,265

Total 87,313 299

Farkliligin hangi egitim kademlerinde oldugunu belirlemek icin yapilan scheffe
analizlerinin sonuglari, Tiirkiye’deki Yabanci Dil Ogretmenlerinin Dilsel Giiven Algilarin
Degerlendirme Olgeginin toplami bazinda ve birinci alt boyut (F1) 6zerk yetiler; ikinci alt
boyut (F2) temel yetiler, iiclincii alt boyut (F3) 6zdegerlendirme inanglari alt boyutlarinda
saptanan farklilagmanin yoniinii ; ilkdgretim kademesinde (1 degiskeni) egitim verme
degiskeni ile iiniversite hazirlik sinifinda (Yabanci Diller Yiiksekokulunda) (4 degiskeni)
egitim verme degiskenleri arasinda Yiiksekokul kademesinde egitim verme lehine; orta
kademede (2 degiskeni) egitim verme degiskeni ile Yabanci Diller Yiiksekokulu
kademesinde (4 degiskeni) egitim verme degiskenleri arasinda Yiiksekokulda egitim verme
degiskeni lehine; lisede (3 degiskeni) egitim verme degiskeni ile Yabanci Diller
Yiiksekokulu kademesinde (4 degiskeni) egitim verme degiskeni arasinda ise, yine
Yiiksekokul lehine bir farklilik oldugunu ortaya koymustur. Buna gore, diger kademelere
gore, Yabanci Diller Yiiksekokullarinda gorev yapan Ogretmenlerin (0gretim gorevlileri)
dilsel gliven algilar1 diger kademelerde calisan meslektaslarina gore daha yliksektir.

Sonuglar Tablo 14’de verilmistir.
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Tablo 14. Egitim verilen kademe degiskenine gore, Tiirkiye'deki Yabanci Dil Ogretmenlerinin Dilsel Giiven
Algilarint Degerlendirme Olgeginin toplam1 bazinda ve birinci alt boyut (F1) dzerk yetiler; ikinci alt boyut (F2)

temel yetiler, {igiincii alt boyut (F3) 6zdegerlendirme inanglari alt boyutlarinda saptanan schefe analizleri sonuglari

Dependent Variable (Dd4 (J)d4 | Mean Difference| Std. Error Sig.
(1-)
2,0 -,09557 ,09368 ;791
1,0 3,0 -,12928 ,09709 621
4,0 - 42457 ,08123 ,000*
1,0 ,09557 ,09368 ;791
2,0 3,0 -,03371 ,08201 ,982
Stop 4,0 -,32900" ,06244 ,000
1,0 12928 ,09709 621
3,0 2,0 ,03371 ,08201 ,982
4,0 -,29529" ,06745 ,000
1,0 42457" ,08123 ,000
4,0 2,0 ,32900" 06244 ,000
3,0 29529" ,06745 ,000
2,0 -,24314 12175 265
1,0 3,0 -,16667 12618 628
4,0 -,49111* ,10557 ,000
1,0 24314 12175 265
2,0 3,0 07647 ,10659 916
" 4,0 -,24797" 08115 027
st 1,0 16667| 12618 628
3,0 2,0 -,07647 ,10659 916
4,0 -,32444" ,08766 ,004
1,0 491117 110557 1000
4,0 2,0 24797 08115 027
3,0 32444" ,08766 ,004
2,0 -,00835 10757 1,000
1,0 3,0 -,11596 11148 781
4,0 -,38488" ,09327 ,001
1,0 ,00835 10757 1,000
2,0 3,0 -,10761 09417 728
2 4,0 -,37653" ,07169 ,000
1,0 11596 11148 781
3,0 2,0 ,10761 09417 728
4,0 -,26892" 07745 ,008
1,0 ,38488" 00327 001
4,0 2,0 ,37653" ,07169 ,000
3,0 ,26892" 07745 ,008
2,0 -,04194 12252 1990
1,0 3,0 -,10251 ,12699 884
4,0 -,40093" 10625 ,003
1,0 ,04194 12252 ,990
2,0 3,0 -,06057 10727 ,956
3 4,0 -,35899" ,08166 ,000
1,0 ,10251 12699 884
3,0 2,0 ,06057 10727 ,956
4,0 -,29841" ,08822 ,010
1,0 ,40093" ,10625 ,003
4,0 2,0 ,35899" ,08166 ,000
3,0 ,29841" ,08822 010
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Yiiksekokulda gorev yapan 6gretim gorevlilerinin dilsel giiven algilarinin daha
yiiksek olmasi, lisans mezuniyet notu ortalamalarinin belli oranda yiiksek olmasi, dil
diizeylerinin belirlenmesi i¢in ulusal ve/veya uluslararasi dil sinavlarindan gegmeleri,
alanlarinda lisansiistii akademik caligma yapmalari, Akademik Personel ve Lisansiistii
Egitim Giris Sinavindan ve sozlii miilakatlardan basarili olma suretiyle, 6zenle segilerek
meslege atilmalari, sayilan Olgiitlerin yerine getirilmesinin yiiksek diizeyde o6zverili bir
calismayr ve nitelikli bir akademik altyapiy1, saglam bir alan ve yoOntem bilgisini
gerektirmesi etmenleriyle agiklanabilir. Aragtirmanin kuramsal ger¢evesinde de agiklandigi
gibi, giiven insast 6nceden ve zaman igerisinde kazanilan basarilar ile ilintilidir. S6zkonusu
giiven algisi, Yiiksekokulda 6gretim gorevlisi olabilme 6l¢iitlerini tasimanin akademik ve
toplumsal ¢evrede yarattig1 takdirle pekismektedir. Devlet ve Vakif Universitelerine ait iki
Yabanct Diller Yiiksekokulunun Ogretim gorevlililerini karsilagtirarak yapilan bir
arastirmada, mesleki gelisimden zevk alma ve mesleki gelisimi 0nemsemeye yonelik
tutumlarin genel olarak olumlu oldugu saptanmistir (Baykal, 2019: 76). Burada,
gelisimden keyif alma, gelisimi Onemseme ibareleri, acik bir sekilde stbiligsel
yaklasimlarin geliskinligine vurgu yapmaktadir. Dilsel giivenin altyap1 temelinde saglam
olmasinin bunu kolaylastirdig1 gergegi her iki yonde de gegerlidir. Ogretmeninin dilsel
bilgi ve beceri dagarcigiin ortak ortam enerjisiyle artmasi ve beraberinde gelisen bilissel

doygunluk, bir tepke (refleks) olarak kisinin i¢ diinyasinda dilsel giiveni olumlamaktadir.
5.5. Egitim Kurumunun Devlet Kurumu veya Ozel Kurum Olmasi Degiskeni

Calisilan egitim kurumunun Devlet kurumu veya 6zel sektdr kurumu olmasi
degiskeninin (d5), Tiirkiye'deki Yabanci Dil Ogretmenlerinin Dilsel Giiven Algilarim
Degerlendirme Olgeginin tiimiinde ve birinci alt boyut (F1) ézerk yetiler; ikinci alt boyut
(F2) temel yetiler, ticiincii alt boyut (F3) 6zdegerlendirme inanglar alt gruplarinda, yabanci
dil 6gretmenlerinin dilsel giiven algilarinda yarattig1 farklilasmayi incelemek igin bagimsiz
grup t testleri yapilmistir. Calisilan egitim kurumunun Devlet kurumu veya 6zel sektor
kurumu olmasi degiskeninin hicbir boyutta farkliliga yol agmadigi saptanmistir (tstop
(297) =-0,134, p=,893; t sf1(297)= 0,405, p= 0,686; tsf2 (297)=-1,454, p=0,147; tsf3(297)
= 1,037, p= 0,300). Tablo 15°de, egitim kurumunun Devlet kurumu veya 6zel kurum
olmas1 degiskenine gore, Tiirkiye'deki Yabanci Dil Ogretmenlerinin Dilsel Giiven

Algilarini Degerlendirme Olgeginin tiimiinde ve birinci alt boyut (F1) dzerk yetiler; ikinci
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alt boyut (F2) temel yetiler, ii¢iincii alt boyut (F3) 6zdegerlendirme inanglar tlizerindeki

farklilagmasina iligkin, yapilan bagimsiz grup t testleri analizlerine yer verilmistir.

Tablo 15. Egitim Kurumunun Devlet Kurumu veya Ozel Kurum Olmas1 Degiskeni gore, Tiirkiye deki
Yabanci Dil Ogretmenlerinin Dilsel Giiven Algilarini Degerlendirme Olgeginin tiimiinde ve birinci alt boyut
(F1) ozerk yetiler; ikinci alt boyut (F2) temel yetiler, iigiincii alt boyut (F3) 6zdegerlendirme inanglar1 alt

gruplarinda, farklilagmaya iliskin bagimsiz grup t testi sonuglari

d5 N Mean Std. Deviation df p
1,0 189 3,9125 ,42205

stop
2,0 110 3,9194 43647 -,134 297 ,893
1,0 189 3,8370 ,52441

sf1 2,0 110 3,8109 ,56167 ,405 297 ,686
1,0 189 3,9162 ,46688

sf2 2,0 110 4,0000 ,50330 -1,454 297 ,147
1,0 189 4,0013 ,52370 1,037 297 ,300

e 2,0 110 3,9341 ,56835

Tablo 15’¢ gore, egitim kurumunun Devlet kurumu veya 6zel kurum olmasi
degiskeninin, Tiirkiye'deki Yabanci Dil Ogretmenlerinin Dilsel Giiven Algilarini
Degerlendirme Olgeginin tiimiinde ve birinci alt boyut (F1) ézerk yetiler; ikinci alt boyut
(F2) temel yetiler, iiclincti alt boyut (F3) 6zdegerlendirme inanglar1 alt gruplarinda
herhangi bir farklilik yaratmadigi saptanmustir ( tstop (297) =-0,134 ,p=,893; t sr1(297)=
0,405, p= 0,686; tsr2 (297)=-1,454, p=0,147; ts+3(297) = 1,037, p= 0,300).

Devlet kurumlarinda ve 6zel kurumlarda ¢alisan yabanci dil 6gretmenlerinin dilsel
giiven algilarinin birbirlerine kiyasla daha yiiksek veya daha diisiikk olmadig: saptanmustir.
Yabanci dil 6gretmenlerinin okullarda ise alinmasi icin gerekli temel kriterler incelenirse,
bunlarin, 6gretmenlik lisans diplomasi, mezuniyet Fen Edebiyat/Edebiyat Fakiiltesinden
ise lisans diplomasina ek olarak stajin1 ve egitimbilimsel yetisimini tamamlamis olmak,
Kamu Personeli Se¢me Sinavinda ve Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda yeterli
puani almis olmak ve belli durumlarda deneyim yili diizeyi oldugu ortaya c¢ikmaktadir.
Ayrica, 6zel kurumlar yabanci dil 6gretmenlerini ise alirken, yurtdis1 deneyimini, yabanci
dilde konusmay1, dogru ve aslina uygun telaffuzu, sohbet etme yetisini 6lcme amaciyla,
sOzlii miilakatlar gergeklestirmenin yaninda, kaynak dil Tiirkceden hedef dile dogru
yapacaklar1 g¢evirilerin degerlendirilmesiyle adaylar1 siayabilirler. Gortildiigii gibi, temel
nitelikler devlet kurumlarinda ve 6zel kurumlarda ayni iken, 6gretmenlere sunulan mesleki
gelisim olanaklar1 degisebilmektedir. Burada, kurumlarin 6gretmenlere sundugu dilsel

giiveni gelistirmeye dayali akademik ve toplumsal etkinlikler ve olanaklar 6nem
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kazanmaktadir. Ancak, bunlardan verimli bir sekilde yararlanmak, akademik gelisimini
lisansiistii calismayla ilerletmek ve 6zgelisimini siirekli kilmak kiginin kendi sec¢imidir.
Okul yillarinda bagarili bir 6grenci olmak; ekinsel, sanatsal ve entelektiiel etkinliklerle
yabanci dili biitlinlesik kilmak ve arastirma merakini canli tutmak gibi iistbiligsel yetiler ile
goniilli kiiltiir elgisi olmak gibi toplumsal-duyussal giriskenlik, yabanci dilin adeta bir
derin ugras1 gibi kisinin yasaminda yer almasini saglar. Boylelikle siirekli gelisen dile
yatkinlik, aracilik yetenegi (bir metne aracilik etmek, kavramlara aracilik etmek, iletisime
aracilik etmek, ¢evrimigi iletisime aracilik etmek)?® (Avrupa Konseyi, 2020 : 89 ve 95) ve
biligsel hareketliligin, dilsel gliven insasinda rol oynadigi diisiiniilebilir. Bu dogrultuda,
calistigt kurumun Devlet kurumu veya o6zel kurum olma durumunun, yabanci dil
Ogretmenin dilsel giliveni iizerindeki etkisine dair arastirma kayitlarina rastlanamamakla
birlikte, giiven algisinin, is yasami basladiktan sonra, deneyim, bilimsel ¢alisma, akademik

bicimlenim ile gelisebilecegi ancak sifirdan kurulamayacagi unutulmamalidir.
5.6. ikinci Bir Yabanci Dil Bilme Degiskeni

Ikinci bir yabanci dil bilme degiskeninin (d6), Tiirkiye'deki Yabanci Dil
Ogretmenlerinin Dilsel Giiven Algilarim Degerlendirme Olgegi toplam 6lgek puanlart
acisindan, anlamli bir farkliliga neden oldugu goriilmekedir (t(298)= 3,099, p=0,002).
Farklilik ikinci yabanci dil biliyor olma degiskeni lehinedir (Xvarort= 3,98; Xyokort=
3,83). Tablo 16°da, ikinci bir yabanci dil bilme degiskenine gore, Tiirkiye 'deki Yabanci Dil
Ogretmenlerinin Dilsel Giiven Algilarini Degerlendirme Olgegi tim dlgek ile birinci alt
boyut (F1) 6zerk yetiler; ikinci alt boyut (F2) temel yetiler, liglincii alt boyut (F3)
0zdegerlendirme inanclar1 agisindan farklilasmaya iligkin, yapilan bagimsiz grup t testi

analizlerinin sonuglaria yer verilmistir.

Tablo 16 degerlendirilidiginde, ikinci bir yabanci dil bilme degiskinine gore,
toplam oOl¢ek puanlart acisindan anlamli bir farklhilik bulunmaktadir (t(298)=3,099,
p=0,002). Farkliligin ikinci yabanci dil biliyor olma degiskeni lehine oldugu goriilmektedir
( X1ot= 3,98; Xoor= 3,83). Ikinci yabanc dil biliyor olma degiskeninin, 6zerk yetiler (F1)
alt boyutunda ise herhangi bir farkliliga sebep olmadigi ortaya ¢cikmistir ( t(298)= 1,872,
p=0,062). Temel yetiler (F2) alt boyutunda ise, ikinci yabanci dil bilme degiskeninin

26 Diller igin Avrupa Ortak Basvuru Metni (Avrupa Konseyi, 2020: 36), yabanc1 dilde geleneksel dort beceri modelininin
(dinleme, konusma, okuma, yazma) giderek yetersiz kaldiginin altin1 ¢izmektedir. Teknoloji ve iletisim ¢esitliliginin hizla
gelistigi cagimizda, yabanci dil becerilerinin etkilesime dayanan, gercek hayattaki dil kullanimina daha yakin olmasi
gerektiginin alti ¢izilmektedir. Bu anlamda, dil etkinlikleri dort iletisim bigimi altinda sunulur: alimlama, iiretim,
etkilesim ve aracilik; araciligin (Avrupa Konseyi, 2020: 89, 95) yabanci dil yetileri arasinda yer edindigi goriilmektedir.
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farklilagma olusturdugu goriilmektedir ( t(298)= 3,077, p=0,002). Farkliligin ikinci yabanci
dil biliyor olma lehine oldugu goriilmektedir ( Xiort =4,03, Xoort =3,86). Ikinci yabanci dil
bilme degiskeninin 6zdegerlendirme inanglar1 (F3) alt boyutunda farkliliga neden oldugu
goriilmektedir (t(298)= 2,705, p=0,007). Ozdegerlendirme inanglar1 alt boyutundan yer
alan farkliligin ikinci yabanci dil biliyor olma lehine oldugu saptanmistir (Xfs1ort =4,05,
Xtzzort =3,89).

Tablo 16. ikinci Bir Yabanci Dil Bilme Degiskeni degiskenine gére, Tiirkiye 'deki Yabanci Dil
Ogretmenlerinin Dilsel Giiven Algilarini Degerlendirme Olgegi Ve birinci alt boyut (F1) zerk yetiler; ikinci
alt boyut (F2) temel yetiler, tiglincii alt boyut (F3) 6zdegerlendirme inanglar alt gruplarindaki farklilasmaya
iliskin bagimsiz grup t testi

| d6 N Mean | Std. Deviation t df p
t 1.0 51| 39885 21360
P50 149 38380 42746 3,099 208 002
a1 L0 51| 3,8834 52782 1872 208 062
2.0 149|  3,7678 54230
w10 51|  4,0298 26471 3.077 208 002
2.0 149| 38613 48375
o L0 51| 4,0579 56084 2,705 208 007
2.0 149  3,8909 50698

Bulgular degerlendirildiginde, yabanci dil 6gretmenlerin 6zerk yetileri ile ikinci
yabanci dil bilme arasinda farklilik olugmadigi saptanmistir. Ancak, ikinci yabanci dil
bilme 6zelliginin, temel yetiler alt boyutunun iizerinde farklilagma olusturdugu (t(298)=
3,077, p=0,002) ve bu farkliligin ikinci yabanci dil biliyor olma degigkeni lehine oldugu
goriilmektedir (Xvarort =4,03, Xyokort =3,86). Bu baginti, ikinci yabanci dil bilen yabanci
dil Ogretmenlerinin temel dil donamimlari agisindan daha geliskin olduklarini
diistindiirmektedir. Ayn1 sekilde, sdozkonusu degiskeninin 6zdegerlendirme inanglar1 alt
boyutunun {izerinde de farkliliga neden olarak (t(298)= 2,705, p=0,007), bu farkliligin
ikinci bir yabanci dil biliyor olma degiskeni lehine oldugu saptanmistir (Xf31ort =4,05,
Xf32ort =3,89). Yani, ikinci yabanci dil bilen yabanci dil 6gretmenlerinin 6zdegerlendirme

inanglari, ikinci yabanci dil bilmeyenlere gére daha olumludur.

Birden fazla yabanci dili kullanabilme becerisi, karsilagtirma yapma, diller arasi
baglanti kurma, akilda tutma gibi biligsel yetileri gelistirmekte olup, kisiyi yabanci dile
yakin tutarak dili kullanma sikligimi arttirdigindan, dilsel giiven diizeyini de
yiikseltmektedir. Ulusal alanyazindaki bilimsel calismalar ise, daha cok yabanci dil

Ogretmenlerinin egitimini verdikleri yabanci dili odaga almaktadir.

Bulgulardan hareketle, 0Olgegin ikinci boyutundaki demografik verilerin

coziimlenmesi, yabanci dil Ogretmenlerinin dilsel gliven algilarimin Yabanci Diller
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Yiiksekokulu 6gretim gorevlilerinde diger kademelerde gorev yapan Ogretmenlere gore
daha yiiksek oldugunu; egitimini verdigi dil haricinde ikinci bir yabanci dil daha bilen
Ogretmenlerin de, tek yabanci dile hakim Ogretmenlere kiyasla daha yiiksek dilsel giiven

algisina sahip olduklarini gostermistir.
6. Sonuglar ve Tartisma
6.1. Ol¢ek gelistirme: Birinci Boyutla Tlgili Sonuclar

Aragtirmasonuclarina gore, tim Olcegin korelasyon katsayist .87 dir. Gegerlilik
caligmalar1 sonuglaria gore, verilerin faktor analizine uygunlugunu gosteren Kaiser Meyer
Olkin (KMO) o6rneklem yeterliligi testi sonucu KMO degeri 0,897’dir. Barlett kiiresellik
testi Ki-kare degeri 1524,422°dir. Toplam faktor agiklayiciligr 55,207°dir. Sonuglar, veri
setinin faktor analizine uygun oldugunu gostermistir. Maddeler diizeyinde yapilan
ayirdedicilik analizinde, tim maddelerin .001 diizeyinde anlamli farklilik arzetmesiyle
ayirdedicilik giicii ortaya ¢ikmustir. Olgegin faktor smiflandiriimasi saglikli bir sekilde
gerceklestirilerek, daha 6z ve kompakt hale getirilmesi saglanmis, iletisimselligi
arttirllmistir. Bu dogrultuda, toplam on bes maddeden olusan ii¢ faktor kiimesi, icerdikleri
maddelerin isaret ettikleri anlamsal 6zelliklere gore, sirasiyla 6zerk yetiler, temel yetiler ve

0zdegerlendirme inanglar1 olarak adlandirilmastir.

Giivenilirlik ¢aligmasi kapsaminda,tiim 6l¢ek 15 madde icin toplam i¢ tutarlilik
diizeyi 0,877°dir. Alt gruplarin i¢ tutarhilik diizeyleri, birinci faktor grubu i¢in 0,791, ikinci
grup i¢in 0,819, iiclincii grup i¢in 0,728’dir. Tiim faktorlerin Cronbach alpha degeri 0,70’in
tizerinde oldugu i¢in, 6lgegin tamami ve alt faktorlerin yeterli giivenilirlikte oldugu sonucu
ortaya cikmistir. Faktorler arasi korelasyonlar1 belirleyen Pearson c¢arpim Moment
korelasyonu analizi sonuglarina gore, tiim faktorler arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki
vardir. En yiiksek korelasyon F1 alt boyutu ile toplam 6l¢ek arasindadir (r=0,861, p>0,01).
En diisiik korelasyon F1 ve F2 arasindadir (r=0,446, p<0,001). F1 ile F3 arasindaki iliski
r=0,461, p<0,001 diizeyinde olup, F2 ile F3 arasindaki iligki r=0,633, p<0,001

diizeyindedir.

Yapilan analizlerin 1s18inda  hazirlanmis olan  Tiirkiye 'deki  Yabanci  Dil
Ogretmenlerinin Dilsel Giiven Algilarini Degerlendirme Olgegi birinci boyutunun, ii¢ alt
grupta toplanan 15 maddeden olusan 5’li Likert yapida gecgerli ve gilivenilir bir 6lgek

oldugu sonucu ortaya ¢ikmaistir.
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6.2. Ol¢cek uygulama: Birinci Boyuta Iliskin Sonuclar

Olgegin birinci boyutundan elde edilen bulgulara gére, yiiksek, orta ve diisiik
diizeyde olumlu puan alan maddeler bulunmaktadir. Sonuglara gore, “yabanci dil seviyemi
meslegimi yapmak icin yeterli buluyorum” (madde 4) ifadesi en yiiksek degerde olumlu
puan alirken, en diisiik puan alan ifade ise, “0gretmen olmadan 6nce akademik basarisi
yiiksek bir lisans 6grencisiydim” (madde 6) ifadesi olmustur. Varilan sonuglar Tablo 17°de

dilsel giiven acisindan yorumlanip 6zetlenmistir.

Tablo 17. Tiirkiye'deki Yabanct Dil Ogretmenlerinin Dilsel Giiven Algilarini Degerlendirme Olgegine gore
Yabanci Dil Ogretmenlerinin Dilsel Giiven Algis1 Diizeyi ve Dagilimi Sonug Tablosu

Dilsel Ozerk yetiler Temel yetiler Ozdegerlendirme Olumlu
giiven inanglart degerler
algisi
Ogrenciler icin dzgiin ders Oldukg¢a
materyali arastirip yiiksek
hazirlarim. (lstbiligsel)
Firsatin1 buldugumda, Orta
Tiirkgeden yabanci dile, derecede
yabanci dilden Tiirkgeye, yiiksek

karmasgik sayilabilecek
climleleri ¢evirmekle
ugrasirim. (listbiligsel)

Konusurken ciimlelerin Orta
sonunu zorlanmadan derecede
getirme konusunda yiiksek
gelisimimi takip ederim.
) (Ustbilssel)
Ustbiligsel | Ders esnasinda yabanci Diisiik
konular dilde soru sormalari icin derecede
ogrencileri yiiksek
yiireklendiririm.
(Sosyoafektif)
Yabanci dili konusurken Diisiik
veya yazarken kelime derecede
bulmakta zorlanmadaki yiiksek
gelisimimi takip ederim.
(Ustbilissel)
Ogrettigim yabanci dilin Oldukga
imlasint ¢ok iyi bilirim. yiiksek
(Yazili anlatim)
Diigiincelerimi yabanci Oldukg¢a
dilde yazili olarak yiiksek

sorunsuz ve yardimsiz
ifade edebilirim.
(Yazili anlatim)

Yabanci dildeki her dil Orta
diizeyinden yazili derecede
metinleri biiyiik 6l¢lide yiiksek
sorunsuz/yardimsiz
anlarim.
(Yazili anlama)

Biligsel konular Ogrettigim kelimelerin Diisiik
telaffuzundan eminim. derecede
(Sozli iiretim) yiiksek
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Ders materyali olmayan Diisiik
s6zIli metinleri ve derecede
konusmalart sorunsuz ve yiiksek

yardimsiz anlarim.
(S6zIi anlama)

Yabanci dili kullanarak Diisiik
zorlanmadan ders derecede
anlatabilirim. (Sozli yiiksek
iiretim)

Yabanci dil seviyemi | Cok
meslegimi layikiyla yiiksek
yapmak i¢in yeterli
Duyussal-Toplumsal konular buluyorum
Yabanci dile olan Oldukga
ilgim ve arastirma yiiksek
merakim devam
ediyor.
Ogrettigim yabanci Orta
dilin kiiltiirii hakkinda | derecede

etraflica bilgim yiiksek
vardir.

Ogretmen olmadan Diisiik
once akademik derecede

basarisi yiliksek bir yiiksek
lisans 6grencisiydim.

Sonuglar 6zetlendiginde, yabanci dili goniillii olarak 6zel yasamin ekinsel ve
toplumsal alanlarina dahil etmek, ilerletmek i¢in firsat kollamak, igsel istekle arastirmaya
devam etmek gibi Ustbiligsel yaklagimlarla gelisen 6zerk yetilerin gelisimiyle sekillenen
giiven agisindan, ogretmenlerin dilsel giiven algisinin orta diizey sinirinda oldugu ortaya
cikmistir. Bu konuda, 6gretmenlere ders dist zaman dilimlerinde, kurumsal diizenlemelerle
her yil diizenli olarak mesleki yurtdisi deneyimi yasatmak, ekinsel ve profesyonel
yiizyilize/cevrimici etkinlikler sunmak, Tirkce ve yabanci dilde katilacaklar1 bazi
egitbilimsel yetisimleri mesai saatine yedirerek planlamak, onlarin yabanci dilin giincel
durumuyla edimsel (pragmatik) ve mesleki a¢idan daha ¢ok ilgilenmelerini saglayabilir.
Buna karsilik, biligsel konularda, 6gretmenlik yaparken sahip olunan alan bilgisine
dayanan dilsel giliven algisinin, 6zerk yetilere dayananlara kiyasla, daha yiiksek oldugu
sonucu elde edilmistir. Degiskenligi, temel dil becerileri diizeyine yayildigi i¢in, bu
becerilere ait giiven algis1 ortalama olarak yine orta diizeydedir. Burada en yiiksek olumlu
giiven algisi, temel dil yetilerden yazili anlatim ve yazili metinleri anlama becerileri
boyutundadir. En diisiik sonuclar ise, sozlii tiretim (konusma) ve sozlii liretimleri anlama
becerilerinde ortaya c¢ikmistir. Bu durum, 6gretmenlerin dilsel giiven algi diizeylerinin
gelismesi icin, yabanci dille, sinif disinda da biitiinlesmeleri gerektiginin altini ¢izmektedir.
Son olarak, duyussal-toplumsal konular1 igeren oOzdegerlendirme inanglarina gore,

ogretmenlerin dilsel giiven algilari, sayillan diger iki gruba goére daha yiiksektir.
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Ogretmenler genel olarak, mesleklerini yapabilmeleri igin gerekli dilsel giivene sahip
olduklarin1 diistinmektedir. Ayrica, 6gretmenlerin, egitimini verdikleri dile kars1 ilgileri
devam etmektedir. Ancak, dilin kuramsal altyapisinin yaninda, ekinsel baglamda
gelistirdikleri bilgi diizeyine 6gretmenler fazla giivenmemektedirler. Bu yetersizlik algisi,
Ogretmenlerin sinif i¢i uygulamalarda kullandiklar: duragan bir kuramsal bilgi havuzu igine
haspolduklarina isaret edebilir. Oysa dil ve kiiltiir birlikte ele alinmas1 gereken ayrilmaz bir
biitlindiir ve dilin, toplumsal-kiiltiirel devinimlerden, dilbilgisi kurallarina varana kadar her
sekilde etkilenip stirekli yenilendigi bilinen bir gercektir. Ayrica, Ozdegerlendirme
inanclarina gore, liniversitedeki 6grencilik zamanlarindaki akademik basarilarinin diisiik

oldugunu diistinmeleri, 6gretmenlerin dilsel giiven algisina olumsuz olarak yansimaktadir.

Sonu¢ olarak, smf i¢i ders uygulamalarda dilsel giliven algis1 belli Olgiide
mevcuttur nitekim yazili dilin {iretilmesi, anlagilmasi ve g¢evrilmesiyle ilgili yetilerdeki
giiven algilariin yiiksek ve orta diizeyin altina diismemesi bunu desteklemektedir. Mesleki
merakin devam ediyor olmasini 0zglin ders materyali hazirlama konusundaki olumlu
yaklagim dogrulamaktadir. Bunun yaninda, giiven sarsict etmenlerin basinda, telaffuz
bilgisi eksikligi gelmektedir. Bununla ilgili olarak, ders esnasinda 6grencileri yabanci dilde
soru sormaya yoOnlendirmeye karsi olan kayitsizlik da, dgretmenlerin kendi giivensizlik
habitiislerinden dolay1 gelistirdikleri bir davranmis sekli olabilir. Nitekim, yabanci dil
kullanirken giivensizlik algisi i¢inde bulunan bireyler (kullanicilar), baskalariyla o dilde
iletisim halinde olmay1 saglayamama, kars1 tarafin kullanicinin iletisim ¢abasini karsiliksiz
birakmas: ve takdir etmemesi gibi nedenlerle, kendi kendilerini olumsuz yonde
yargilayabilir, adeta olumsuzca damgalayabilir ve bu damgalama siire¢leri hiisrana yol
acarak, kisinin kendi kendine o dilde konusma c¢abasin1i ve o dile kars1 aidiyet
gelistirmesini engeller (Bretegnier, 2020: paragraf 43)?. Giiven sarsic1 diger bir etmen,
kelime bilgisi yeterliliginde orta diizeyde giiven algis1 gelistirilmis olunmasidir. Bu durum,
ders uygulamalar1 disinda, dinleme/duyma/okuma/aracilik etkinliklerinde kisitli kalindigini
diisiindiirmektedir. Genel gecer ciimleler disinda yabanci dili kullanarak ders anlatmay1
tercith etme durumuna olumlu yaklasimin diisilk olmasi (en azindan ders siiresinin
yarisinda) bu dilde s6zlii ifade pratiginin eksikligine vurgu yapabilmektedir. Son olarak,
lisans mezuniyeti not ortalamasinin yiliksek olmayip gecer diizeyde olmasi, 6gretmenlerin

yerlesik dilsel giiven algilarinin olumlu yonde gelismesinin 6niinii kesen 6nemli bir sarsici

27 Ozgiin alit: “ (...) ces processus de stigmatisation générent de la frustration, peuvent induire de I’auto-odi et de
I’insécurité linguistique venant inhiber I’appropriation, la prise de parole en langue d’insertion, mais aussi freiner
I’affiliation sociale ™.
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etmendir. Bu durum, yabanci dil 6gretmeni adaylarimin, tiniversite yillarindaki ders bagar1

diizeylerinin daha yiiksek olmas1 gerektigine dikkat cekmektedir.
6.3. Ol¢ek Gelistirme ve Uygulama: ikinci Boyutla ilgili Sonuclar

Ogretmenlerin demografik bilgilerinin yer aldig1 6lgegin ikinci boyutunda,
ANOVA testi ve t-testiyle Olglimleri yapilan alti degiskenden dort degiskenin (cinsiyet,
mesleki deneyim yili, mezun olunan lisans alani1 ve galisilan egitim kurumunun devlet
kurumu veya 6zel kurum olusu) dilsel giiven algis1 lizerinde farklilik olusturmadigi
saptanmistir. Bunun yaninda, Yabanci Diller Yiiksekokulunda gorev yapan ogretim
gorevlilerinin dilsel giiveni diger kademelerdeki 6gretmenlere gore daha yiiksektir. Ayni
sekilde, 6gretmenligini yaptiklart yabanci dil haricinde bir yabanci dil daha bilen farkli
kademelerdeki Ogretmenlerde de dilsel gliven algisi, ikinci yabanci dil bilmeyenlere

kiyasla daha yiiksektir.
6.4. Sonuclar ve Oneriler

Yapilan arastirma, Tirkiye’de yabanci dil dgretmenlerinin dilsel giiven algisinin
orta diizeyde oldugunu ortaya koymustur. Bulgulara gore, giiven veya giivensizlik
olusumunda, 6grencilik donemlerindeki (burada, erken donem) akademik basar1 ¢izgisinin
ve goriilen takdirin rolii biiylik dl¢iide belirleyicidir. Dilsel giiveni sarsan konusma ve
telaffuz bilgisi eksikligi i¢cin, Ogretmen adaylarina, sozlii anlatim derslerinde tek tek
alistirma yaptirmanin, zaman kisiti ve bireysel farkliliklar agilarindan ¢ok zor oldugu
diisiiniildiiglinde, canli veya ¢evrimi¢i dinleme etkinliklerine yonelik tekniklerin tim dil
edinim dersleriyle biitiinlestirilmesi, sinif dis1 dinlemeye dayali yazili ve s6zlii raporlama
Odevleri verilmesi; kelime bilgisinin arttirilmasi ve ilgili sozlii performans sinavlarinin
yapilmas1 diisliniilebilir. Yazili anlatim dersinin ayn1 zamanda s6zlii anlatim olarak da

degerlendirilecek sekilde hibrit teknikle sunulmasi bunlara eklenebilir.

Kiiltiirel donanimla ilgili eksiklikten kaynakli giivensizligi gidermek i¢in, yurtdisi
Ogrenci degisim ve 6gretmen aday1 veya 6gretmen degisim programlarinin finansmaninin
desteklenmesi; 0gretmen adaylarina, ayda bir kez gibi zaman araliklariyla, 6gretmeni
olunacak yabanci dilin konusuldugu ve kiiltiiriiniin yasadig: iilkeler hakkinda, giincel
olaylardan derlenen uygun gorsellerin ilgili dilde dinletilerek izlenmesinin saglanmasi
yararli olabilecek etkinlikler arasindadir. Bu gibi etkinlikler, bir yandan ogretmen
adaylarin1 toplumsal-duyussal anlamda biraraya getirerek ortak art1 gii¢ (sinerji) yaratirken,

diger yandan alan gorgiisiinii arttirict yoniiyle egitici-ogretici olabilecektir.
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Yabanct dil Ogretmenligi alani, gesitli bilgi ve becerilerin ayn1 anda biraya
gelmesini gerektiren karmasik ve devingen ¢ok ydnlii bir bilim dalidir. Bilgi ve becerilerin
tiimline eksiksiz sahip olmak olanaksizdir; bundan 6tiirii belli bir hosgdrii paymin
bulunmas: kagmilmazdir. Onemli olan, iiniversiteden mezun olurken, Ogretmen
adaylarinin, yeterli diizeyde dilsel altyapiyla mezun olmalarinin saglanmasinin 6diin
verilmeden &ncelenmesi ve ozgelisim bilinciyle yetistirilmeleridir. Ogretmen adayi,
akademik bilgi donaniminin yanina, 6zégrenimli (otodidakt) bir yapiyr eklemezse,
edinimler sadece okuldaki kuramsal bilgilerle smnirli  kalacaktir. Yabanci dil
Ogretmenlerinin, bilimsel arastirmalar 1s18inda siirekli sekillenen bilgi dagarcigini ve
Ogretim yontemlerini 6grencilerinin yas ve dil 6grenim amaglarina gore izlemeleri, bunlari
kullanmaya alistiklar1 yontemlerle harmanlamalari, 6gretme izlemlerinde siirer durumcu
(statlikocu) olmayarak kendilerini giincellemeleri dilsel giiven algilarinin yiikselmesine
olumlu katki saglayacaktir Gelisimin meslek yasami boyunca devam ettigi géz Oniine
alindiginda, 6gretenlere yonelik olarak, cesitli diizeylerde giiven algisina sahip olundugu
saptanan alanlarda, ayr1 ayri, giiven algisinin olumlu yonde gelismesi igin yapilabilecek
etkinliklerin, verilebilecek desteklerin neler olabilecegi hakkinda; ayrica Ogretenlerin,
dilsel gliven algisin1 arttirmaya ydnelik beklentilerinin neler oldugunu saptama konusunda
yapilacak farkli arastirmalar bu konuda ilerleme saglamada yararli olacaktir.
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