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Oz

Bu c¢alisma ile is saygmliginin is performansi ve yasam tatminine etkisi akademisyenler
perspektifinden ele alinmigtir. Giintimiizdeki dinamik degisimler is sayginligini insan onuruna yakisir
is ya da insana yakisir is anlamlariyla asgaride sahip olunmasi gereken bir unsur olarak ortaya
cikarmaktadir. Arastirmada amag¢ ¢ok farkli igleri yiiksek bir basari ile yapmasi beklenen
akademisyenlerin algilamis olduklar1 is sayginliklarinin onlarin performanslarimi ve yasam
tatminlerini etkileyip etkilemediginin ortaya g¢ikarilmasidir. Bu amagla basit tesadiifi drnekleme
yontemi kullanilarak 289 akademik personelden veriler toplanmistir. Elde edilen veriler SPSS 21
paket programi ile analiz edilmistir. Akademisyenlerin algilamis olduklart is saygmliklarinin is
performanslarina ve yagam tatminlerine etkisini belirleyebilmek i¢in regresyon analizi uygulanmuistir.
Yapilan regresyon analizi ile akademisyenlerin algilamig olduklari is sayginliklarinin is performansi
ve yasam tatmini diizeylerini etkiledigi ortaya ¢ikarilmigtir. Bu bulgular insana yakisir ig baglaminda
ele alinan is sayginliginin, literatiirde ele alinmis sekliyle fiziksel islerle ugrasan ¢alisanlar kadar
akademisyenler i¢in de 6nem arz ettigi sonucunu ortaya koyarak akademisyenlerin ig performansini
ve yasam tatminini etkiledigini géstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Is sayginlig1, is performansi, yasam tatmini, insana yakasir is.

Abstract

In this study, the effect of job prestige towards job performance and life satisfaction is discussed from
the perspective of academics. Today’s dynamic changes reveal job prestige as a factor that should be
owned at least suitable to human or human dignity. The aim of the study is to reveal whether the
perceived job prestige of academics, who are expected to do very different jobs with high success,
affects their performance and life satisfaction. For this purpose, data were collected from 289
academic staff using simple random sampling method. The obtained data were analyzed with the
SPSS 21 package program. Regression analysis was conducted to determine the effect of
academicians’ perceived job prestige on their job performance and life satisfaction. As a result of the
regression analysis, it is revealed that the job prestige perceived by the academicians affected the
levels of job performance and life satisfaction. These findings show that job prestige, which is
considered in the context of job suitable to human, is as important for academics as it is for employees
working physically, as discussed in the literature, and shows that job prestige of academics affect
their job performance and life satisfaction.

Keywords: Job prestige, job performance, life satisfaction, job suitable to human.
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Extended Abstract

Introduction and Research Questions & Purpose:

The problem of how job dignity will affect job performance and life satisfaction is an important situation
especially for academics who have to do many different jobs (Atalay, 2019: 313). Based on this problematic,
in the research, answers to the questions “To what extent does the perception of respectable job affect job
performance?,” “To what extent does the perception of respectable job affect life satisfaction?” are sought.

Literature Review:

Job dignity is conceptually expressed in terms of decent work. The emergence of this concept occurs with
dynamic changes all over the world, which brings about changes in the job performance of the individual
existing in the enterprise and in life satisfaction for himself/herself (Navajas-Romero et al., 2019:1).
Individuals’ positive perceptions about their jobs are directly reflected in their job performances (Yildiz et al.,
2014: 236). Job performance corresponds to the set of actions that contribute to the achievement of the goals
of the organization (Campbell and Wernik, 2015: 48). Likewise, Individuals’ happiness from life, and therefore
life satisfaction, is affected by the conditions in their work life and job satisfaction (Judge & Watanabe, 1993).
Life satisfaction is a positive evaluation of an individual’s entire life (Diener, 1984: 543).

Methodology:

In this study, which is an applied research in the relational screening model, three different variables were
used: perceived job esteem (independent variable), job performance (dependent variable) and life satisfaction
(dependent variable). In the research, the effect of perceived job esteem on job performance and life
satisfaction was investigated.

The universe of the research is the academic staff working at a state university. The number of academic staff
of this university is 752. The research sample consists of 289 academic staff from the relevant university.
Simple random sampling method was used in the study. The form used was sent to the academic staff online
and 289 obtained from them. For a population of 750 people, the sample size is 254. It was seen that the sample
number obtained was at a level that could represent the universe. The questionnaire form used in the research
consists of four parts. In the first part, there are questions about demographic and social characteristics. The
second part consists a respectable business scale developed by Duffy et al. (2017), Turkish adaptation of which
is made by Buyukgoze-Kavas and Autin (2019). The third part of the form is the job performance scale. The
scale was obtained by Dogan (2005) adding the eight performance items of Goodman and Svyantek (1999) to
the job performance scale (Dogan and Ozdevecioglu, 2009). The last part of the questionnaire is the life
satisfaction scale and was developed by Diener et al. (1985). The Turkish adaptation was made by Bekmezci and
Mert (2018). The research data were obtained from the internet by the survey method. The data obtained were
analyzed with the SPSS 21 program. The normality analysis was performed. The effect of job esteem perceived
by the research participants on job performance and life satisfaction was interpreted in the last part of the study
with regression analysis.

Results and Conclusions:

The first of the hypotheses was the hypothesis that the perceived job dignity of the academicians affected their
job performance. As a result of the analysis, it was revealed that the perceived job prestige of the academicians
affected their job performance (R2: 0.190). According to this result, one unit of work reputation increases job
performance by 0.278 units. Based on this, the first hypothesis is accepted.

The second hypothesis in the study is that whether job esteem affects life satisfaction or not. With the analysis,
it was concluded that the prestigious job perceptions of the academicians were effective on their life
satisfaction (R2:0,430). Accordingly, one unit of perceived job dignity increases life satisfaction in academics
by 0.774 units. With this result, the second hypothesis is accepted.
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1. Giris

Yeni kiiresel degisimler son derece karmasik ve dinamik sistemlerle ifade edilmektedir. insan boyle
bir sistem i¢inde rekabet¢i bir ortamdadir. Bu rekabet¢i ortamda 6zgiirliikle, esitlikle, giivenlikle ve
insana yakisir iretkenlikle, ¢esitli firsatlar ve bu firsatlarin stirdiiriilebilirligi i¢inde is sayginligi 6nem
arz etmektedir. Is saygmlig1, insana yakisir is anlamiyla kavramsal olarak ifade edilmektedir. Bu
kavramin ortaya ¢ikisi tiim diinyada dinamik degisimlerle birlikte olugsmaktadir ki bu durum, igletme
icinde var olan bireyin isletme i¢in is performansinda, kendisi i¢in de yasam tatminindeki degisimleri
beraberinde getirmektedir (Navajas-Romero vd., 2019:1). Bireylerin isleri ile ilgili olumlu algilar1 is
performanslarma birebir yansimaktadir (Yildiz vd., 2014: 236). Is performansi organizasyonun
amaclarina ulagmaya katki saglayan eylemler biitliniine karsilik gelmektedir (Campbell ve Wernik,
2015: 48). Ayn sekilde is yasamindaki kosullara ve isinden duydugu memnuniyete gére yasamdan
duydugu mutluluk ve dolayisiyla yasam tatmini etkilenmektedir (Judge ve Watanabe, 1993:
Alghamdi, 2015: 11; Erdogan, 2021: 408). Yasam tatmini bireyin hayatinin biitiinii ile ilgili olumlu
degerlendirmelerdir (Diener, 1984: 543). Bu cerceveden bakildiginda organizasyon i¢inde bireyin
algilamis oldugu sayginlik hissi de performansim etkilemektedir (Hall vd., 2009: 385). Dolayisiyla
bireyin algilamis oldugu is sayginliginin hem is performansini (Ferris vd., 2003: 43) hem de yasam
tatminini etkilemesi (Ozdeveci ve Aktas, 2007: 8) isletmeler i¢in olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Is sayginhiginin is performansi ve yasam tatminini ne sekilde etkileyecegi sorunsali 6zellikle
bircok farkli isi yapmak zorunda kalan akademisyenler (Atalay, 2019: 313) i¢in de 6nemli bir
durumdur. Tiim bunlardan hareketle bu arastirmada, “saygin is algisi, is performansini ne diizeyde
etkiler?, saygin is algis1 yasam tatminini ne diizeyde etkiler?” sorularina cevap aranmaya ¢alisilmistir.
Literatiirde saygin igin ya da insana yakisir isin is performansini ve yagam tatminini etkileme diizeyini
inceleyen aragtirmaya rastlanmamistir. Bu baglamda c¢aligmanin literatiirdeki boslugu dolduracagi
ongoriilmektedir.

2. Kavramsal Cerceve

Arastirmanin kavramsal ¢ergcevesinde is sayginligi, is performansi ve yagam tatmini kavramlarina yer
verilmistir.

2.1. Is Sayginhg

120 e

Is sayginlig1, insana yakisir is anlamiyla “diizgiin is”, “uygun is” ve “insan onuruna yakisir is” olarak
literatiirde yerini almistir ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ile evrensel bir hedef olarak
belirlenmistir (Isigicok, 2018: 304; Colak, 2019: 78). Saygin is kavram1 1999 yilinda 87. Uluslararasi
(Calisma Konferansi’nda bir rapor ile sunulmustur (Ghai, 2003: 113). ILO (2021a), saygin isi yeterli
sosyal koruma ve yeterli gelir getiren haklarin korundugu iiretken is olarak tanimlamaktadir.

Isigicok’a (2005) gore “insana yakisir is” kisilerin calisma ve isttihdam hakkina, is sagligi ve
gilivenligi sartlarina, sosyal giivenlik imkanlarina, sendikalar veya sivil toplum kuruluslar1 vasitasiyla
kendilerini ifade edebilme haklarina atifta bulunan kavramsal bir siirece karsilik gelmektedir
(Yildirmalp ve Islamoglu, 2014: 147). insana yakisir is ¢alisma hayatina ait temel stratejilere
odaklanmaktadir (Colak, 2019: 78). Bu stratejiler 1s181inda ILO tarafindan “insana yakisir is” olarak
ifade edilen kavram ayni sekilde igveren tarafindan “diizgiin is”, isgdren agisindan “insan onuruna
yakisir is” ve kamu idaresi agisindan da “saygin is” olarak kavramsallastirilmaktadir (Yildirimalp ve
Islamoglu, 2014: 147). Kavram herhangi bir sekilde cinsiyet farki gdzetmeksizin tiim insanlik adina,
bagimsizlik, hakkaniyet, giivenlik ve sayginlik iceren sartlarla insan onuruna yakisan iiretken is ile
ayn1 anlamda kullanilmaktadir (Ogal ve Cigek, 2021: 331). Buradan hareketle calisma hayatina, is
kalitesine, haklara, is yasam dengesine ve cinsiyet farkliliklartyla beraber ig-istihdam kalitesine
odaklanmaktadir (Burchell vd., 2014: 463).
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Saygin is kavrami is firsatlari, calismada ozgiirliik, tiretken ve adil is, iste adil ve esit davranig
gdrme, iste giivenlik ve sayginlik olarak alt: boyuttur. Is firsatlari is arayan herkesin ihtiyacina atifta
bulunurken, ¢alisma 6zgiirlii§ii calismanin 6zgiirce se¢iminde bir zorlama olmamasi gerekliligini
ifade etmektedir. Uretken ve adil is calisanlarin kendileri ve aileleri i¢in kabul edilebilir kaynaklara
sahip olmayi, lretken ve adil is ayrimciligin olmamasini, giivenlik unsuru sagligin, emekli
maagslarinin ve ge¢im kaynaklarinin korunmasini igermektedir. Son boyut sayginlik ise karar verme
siireclerinde tam bagimsizlik ve saygili davraniglarla kargilasma siireglerini ifade etmektedir (Anker
vd., 2003: 151-152).

Saygin is gostergeleri ulusal mevzuatta tanimlanan normal calima siireleri, GSYIH’ nin
dagilimimin bireysel kazanglara yansimasindaki hakkaniyet, is, aile ve kisisel yasamin dengesi ve
yapilan isin giivenligi olarak degerlendirilmektedir (ILO, 2021b). Is sayginhig1 giiniimiiz sartlarinda
biitiin ¢alisanlar1 ilgilendirmektedir. Buradan hareketle kiiresel bir gereksinim ve istek durumuna
gelmistir (Isigicok, 2018: 305). Olgu baz1 meslekler i¢in ayrica 6zellikli bir durum arz etmektedir
(Isigigok, 2009: 311). Bu baglamda kadin iscilerin yapmis olduklar ¢aligsmalar i¢in (Yildirimalp ve
Islamoglu, 2014), insaat sektorii gibi dis mekanlarda gdrev yapan ¢alisanlar i¢in (Bayrak, 2018) ve
cocuk isciler gibi (Global Child Forum, 2021) ¢alisanlar i¢in spesifik 6rnekler verilebilmektedir. Ayni
sekilde akademik alanda faaliyette bulunanlar icin degisimlerle beraber gelisen calisma kosullar
baglaminda (Atalay, 2019: 293) ve sayginlik baglaminda (Sentiirk, 2015: 17) saygin is kavrami ile
ortak paydada bulusulmaktadir. Saygin is kavramu itibar kavrami ile anlam benzerligi géstermektedir
ancak itibar kavrami daha ¢ok isletmenin kendisinin i¢ ve dis paydaslari tarafindan algilanma
durumunu (Okur, 2006: 144; Fombrun ve van Riel, 1997: 9; Giil ve Avci, 2018: 53) ifade etmektedir.
Saygin is ise bireyin c¢aligma hayat kosullarinin algilanma perspektifini gostermektedir (Isigicok,
2018: 303; Ghai, 2003: 113; Burchell vd., 2014: 464).

2.2. is Performansi

Performans, bir isin yerine getirilme sekli ile ilgili ¢alisan davranisi olarak, belirli bir zaman
icerisindeki faaliyetlerle ilgili bir kavramdir (Bingol, 2013: 367). Is performansi ise bireyin standart
bir zaman diliminde organizasyon i¢in beklenen toplam degerini icermektedir (Motowidlo, 2003: 39).
Kavram siire¢ ve sonug 6zellikleri ile ele alinmaktadir. Siire¢ yonii davranigsal olarak bireyin isi ile
ilgili eylemlerini kapsamaktadir. Sonug¢ yonii ise bireyin is davranisinin sonucu olarak ortaya ¢ikan
eylemlere karsilik gelmektedir (Sonnentag vd., 2010: 329).

Is performansini olusturan is davranisi, ayn1 bireyler ya da farkli bireylerce gerceklestirilen
davranis kiimeleri arasindaki ayrim ile bunlarin orgiitsel etkinlige katkida bulunma diizeyini ele
almaktadir. Bu katkilar ¢cercevesinde orglitsel faaliyetlerde calisanlar arasinda performans farkliliklar
ortaya ¢ikmaktadir (Motowidlo ve Kell, 2013: 3).

Is performansi1 kavramindaki performans, etkinlik, iiretkenlik ya da verimlilikten ayr1 olarak,
gorev ve baglam acgisindan bir degerlendirmeyle ele alinmaktadir (Sonentag vd., 2010: 428). Gorev
performansi, bireyin orgiitsel performansa katkisini teknik acidan ele almaktadir. Organizasyon
gerekliliklerinin yerine getirilmesinde girdi olarak alinan hammadde ve diger materyalin {iriin olarak
ciktisindaki verimlilik durumunu igermektedir (Motowidlo vd., 1997: 75). Baglamsal performans i¢in
Borman ve Motowidlo (1993), organizasyon i¢in ekstra ¢aba gostermek, kural ve politikalara uymak,
yardim etmek, isbirligi i¢inde olmak ve isle ilgili konularda meslektaglarini uyarmak anlaminda
kullanmistir (Sonnentag vd., 2010: 429). Gorev performansi organizasyonun teknik {iretiminin
arttirllmasi ile ilgili iken (Hogan ve Shelton, 1998: 133) baglamsal performans organizasyon ve
cevresi i¢in deger olusturan davraniglari icermektedir (Borman ve Motowidlo (1993) baglamsal
performansi orgiitsel vatandaglik davranisi ve toplum yanlisi 6rgiitsel davranis i¢cinde ele almaktadir
(Motowidlo vd., 1997: 76).
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2.3. Yasam Tatmini

Mutluluk arayist insan davraniglarinin temel motivasyonu olarak degerlendirilmis ve mutlulugu
olusturan nedenlerle ilgili say1siz faktor ortaya konulmustur (Shin ve Johnson, 1978: 478). Mutlulugu
aciklayan yasam tatmini hayati genel bir ¢ergeveden ele alarak yasam kalitesini olumlu olarak
degerlendirme derecesidir (Diener, 1984: 543; Diener vd., 1985: 71). Kisinin yasaminin bilissel
olarak olumlu degerlendirilmesiyle kavramsallastirilan yasam tatmini 6znel iyi olusun bir bileseni
olarak duygusal yonlerle ilgilidir (Pavot ve Diener, 2008: 138).

Andrews ve Whitney’e (1976) gore 6znel iyi olus ii¢ bilesenden olugsmaktadir. Bu bilesenler;
yasam tatmini, pozitif ve negatif duygulardir. Yasam tatmini 6znel iyi olusun biligsel-yargisal
siireci ile ilgilidir. Bu silire¢ bireyin kendi yasayis diizeni ile mevcut hayat standartlarini
karsilastirmasi ve buna bagl olarak yargilama yapmasina dayanmaktadir (Diener vd., 1985: 71).
Duygusal ya da anlik psikolojik degisimlerden ziyade Oznel iyi olusun yasam tatmini
degerlendirilmesi genel bir durumu ifade etmektedir. Hayatin bu degerlendirme siireci tatmin etme
baglaminda heyecan verici genel geger duygu durumundan soyutlanarak ele alinmaktadir. Burada
yasamin degerlendirilmesi, bireyin kendini ne kadar iyi hissettigi, beklentilerinin ne kadar iyi
olabilecegi ya da hayatiyla ilgili ¢esitli faktorlerin ne kadar arzu edilir olusu ile ilgili bir biitiindiir
(Veenhoven, 1996: 6).

Yasam tatmini egitim, aile hayati, kisilik ve genetik ozellikler, ekonomik durum ve sosyal
iliskiler gibi c¢esitli faktorlerden etkilenmektedir (Koohbanani vd., 2013: 315). Appleton ve Song
(2008) yasam tatminini, kisinin gelir diizeyi, meslegi ve sosyal statiisili, sahip oldugu olanaklar,
kurmus oldugu sosyal ag, refah diizeyi, devlet politikas1 ve ¢evresel faktorlere baglamaktadir (Dagh
ve Baysal, 2016: 1251). Bu faktorlerin dengesi 6nem arz etmektedir (Atar vd., 2020: 266). Hangi
sebebe baglanirsa baglansin yasam tatmini bireyin kendini iyi hissetmesiyle Ortiigmektedir. Bu
baglamda kendini iyi hisseden birey kendi faaliyetlerini devam ettirebilme giiciinii bulmaktadir.
Yasam tatmini duyarak mutlu olan birey, davranislarini ilerleme yoniinde genisletir ve iyi bir kaynak
insa eder (Veenhoven, 2015: 22).

3. Yontem

Arastirmanin yontem kisminda, arastirmanin hipotezleri, modeli, evren ve érneklemi, veri toplama
araglar1 ve Olceklerle ilgili agiklamalar bulunmaktadir.

3.1. Arastirmanin Hipotezleri

Alan yazin incelendiginde, is performansi ve yasam tatmininin bagimli ya da bagimsiz degisken
olarak ele alindig1 ¢ok sayida ¢alisma yer almaktadir. Bununla beraber saygin is, is performansi ve
yasam tatmini iligkisini, akademisyenler oOrneklemi ile ortaya koyan c¢alismanin olmadigi
goriilmektedir. Arastirma degiskenlerinin her biriyle ya da yakin anlama sahip baska kavramlarla
iligkileri bakimindan yapilan ¢alismalar degerlendirildiginde; Ferraro vd.’nin (2018) yapmis oldugu
caligmada saygin is ile i motivasyonu arasinda pozitif iliski bulunmustur. Navajas-Romero vd.
(2019), calisma kosullarini biitiinciil ve sistematik bir yaklagimla saygin is ¢ercevesinde ele almistir.
Arastirmacilar bu ¢alismada ise baglilik iligkisini, yedi adet insana yakisir is endeksi baglaminda
degerlendirmislerdir. Hall vd. (2009), yaptiklart ¢ok degiskenli bir model kapsaminda
organizasyonlarda hesap verebilirligin orgiitsel vatandaslik davranisini etkiledigi, bunun da sayginlik
algis1 ile is performansi ve i memnuniyetini etkiledigini ortaya ¢ikarmiglardir. Polater (2015) ve
Demirer ve Polatc1 (2019), orgiitsel destegin yasam tatmini tizerindeki etkisini i tatmininin aracilik
etkisiyle ele almiglardir. Civilidag vd. (2018) mesleki benlik saygisinin yasam doyumunun
yordayicist oldugu sonucunu yapmis olduklari arastirmada ortaya koymuslardir. Yang vd. (2015), is
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sayginlig1 kavramin1 kurumsal itibar ¢ercevesinde ele almiglar ve i tatmininin kavram ile pozitif
etkisini ortaya cikarmislardir. Ayni sekilde Tanyeri Mazict ve Golgeli (2017), akademisyenleri
orneklem olarak aldiklar1 ¢alismada benzer sonuglara ulasmislardir. Ozdevecioglu ve Aktas (2007),
kariyer baglihigi, orgiitsel baglhilik ve mesleki bagliligin yasam tatmini iizerinde etkili oldugu
sonucuna ulagsmiglardir. Adil is ortami, giivenlik ve sayginlik, ¢alisan kariyeri ve is imkanlarinin
(Ocal ve Cicek, 2021) saygin isin alt boyutlar1 olmasindan hareketle, bu unsurlar drgiitsel baglilik,
mesleki baghilik ve kariyer bagimliliginin onciilleri olarak ifade edilebilmektedir (Siiriicii ve
Maslakei, 2018). Green (2021), ¢alismasinda saygin is ile refah ve saglik arasindaki pozitif iligkiyi
ortaya koymaktadir. Mcllveen vd. (2021), insana yakisir is ile is memnuniyeti ve ise baglilik
iliskisinde, iscilerin gelirleri ve mesleklerinin prestij algilarinin insana yakisir i algilarini etkiledigi
sonucuna ulagsmiglardir (Mcllveen vd., 2021). Bu ¢alismalardan hareketle, arastirmada kurgulanan
bagimli ve bagimsiz degiskenlerin birebir ele alindig1 bir ¢alisma olmamasi nedeniyle degiskenlere
yakin kavramlar ortaya konulmus ve bu c¢alismalarda ulasilan sonuglarin Oriintiisii ile asagidaki
hipotezler olusturulmustur:

Hi: Akademisyenlerin algiladiklari is sayginliklar is performanslarini pozitif yonde etkiler.

H2: Akademisyenlerin algiladiklari is sayginliklar1 yagam tatminlerini pozitif yonde etkiler.

3.2. Arastirmanin Modeli

Iliskisel tarama modelinde olan bu arastirmada algilanan is sayginhg (bagimiz degisken), is
performansi (bagimli degisken) ve yasam tatmini (bagimli degisken) olmak {izere ii¢ ayr1 degisken
kullanilmigtir. Arastirmada algilanan is sayginliginin is performansi ve yasam tatminine etkisi
aragtirllmistir. Caligmanin modeli Sekil 1°de gosterilmistir.

Is

Performansi

Algilanan
Is
Saygmligi

Yasam
H» \ $

Tatmini

Sekil 1. Arastirma Modeli

3.3. Evren ve Orneklem

Arastirmada evreni bir devlet {iniversitesinde gorev yapan akademik personel olusturmaktadir. Bu
iiniversitenin akademik personel sayist 2021 yili performans programi verilerine gore 752°dir.
Arastirma 6rneklemini ilgili tiniversiteden ¢alismaya katilan 289 akademik personel olusturmaktadir.

Calismada basit tesadiifi 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Arastirmada kullanilacak form
online anket yontemiyle akademik personele iletilmistir ve bunlardan 289 adet kullanilabilir anket
formu elde edilmistir. Giirbiiz ve Sahin (2014: 132), 1000 kisilik bir evren biiyiikliigiinii temsil eden
orneklem sayisini 0,05 giivenilirlik diizeyinde, 0,05 6rnekleme hatas1 i¢in (p=0,5 ve g=0,5) 278 olarak
belirtmistir. 750 kisilik bir evren bliyiikliigii i¢in 6rneklem sayis1 254°tiir. Boylece elde edilen
orneklem sayisinin evreni temsil edebilecek diizeyde oldugu goriilmektedir.
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3.4. Veri Toplama Araci

Arastirmada kullanilan anket formunun dért boliimii bulunmaktadir. ilk bdliimde katilimcilarin
cinsiyet, yas, akademik unvan ve hizmet yillarin1 igeren demografik ve sosyal 6zellikleri ile ilgili
sorular bulunmaktadir.

Anketin ikinci boliimiinii, Duffy vd. (2017) tarafindan gelistirilen (Biiylikgoze-Kavas ve Autin,
2019) ve Tiirk¢e uyarlamasi Biiyiikgdze-Kavas ve Autin (2019) tarafindan yapilan saygin is dlgegi
olusturmaktadir. Olgek 15 madde ve 5 alt boyuttan olusmaktadir. Olgekte 7., 8., 10 ve 11. maddeler
ters kodlanmistir. Biiyiikgoze-Kavas ve Autin (2019) tarafindan 6lgegin Cronbach’s Alpha katsayisi
0,800 olarak bulunmustur.

Formun iigiincii boliimiinii is performans: dlgegi olusturmaktadir. Olgek, Dogan (2005)
tarafindan Smith vd. (1983) is performansi 6lgegine Goodman ve Svyantek (1999)’in sekiz
performansi maddesi eklenerek elde edilmistir (Dogan ve Ozdevecioglu, 2009). Olgegin ilk 14 sorusu
baglamsal performans1 ve diger sekiz sorusu gorev performansini igermektedir. Dogan (2015) yapmis
oldugu c¢alismada gorev performansinin giivenilirligini 0,860 ve baglamsal performansin
giivenilirligini 0,770 olarak tespit etmistir.

Ankette son boliim yasam tatmini 6lgegine aittir. Yasam tatmini Olgegi Diener vd. (1985)
tarafindan gelistirilmistir. Tiirk¢e uyarlamas1 Bekmezci ve Mert (2018) tarafindan yapilmistir. Tek
boyutlu 6l¢ek bes maddeden olugsmaktadir. Bekmezci ve Mert (2018) 6lcegin glivenilirligini 0,876
olarak bulgulamistir.

Arastirmada veri analizi oncesinde kullanilan 6lgeklerin giivenilirlikleri Cronbach’s Alpha
ol¢iilmiistiir. Olgeklerin Cronbach’s Alpha katsayilar1 Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1.0lgeklerin Cronbach’s Alpha Katsayilari

Olcekler Cronbach’s Alpha Katsayilari
Saygin Is Olgegi 0,877
Is Performansi Olgegi 0,909
Yasam Tatmini Olcegi 0,899

Arastirmada ele alinan 6lgeklerin yiiksek diizeyde giivenilirlige sahip olduklar1 goriilmektedir
(Kay1s, 2010: 405).

3.5. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma i¢in Ondokuz May1s Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’nun 31.12.2021
tarih ve 1023 karar sayisi ile izin alinmistir. Aragtirma verileri 01/01/2022-30/01/2022 tarihleri
arasinda anket yontemiyle internet iizerinden elde edilmistir. Elde edilen veriler SPSS 21 programi
ile analiz edilmistir.

Calismanin ilk boliimiinde normallik analizi yapilmistir. Normallik analizi kullanilacak analiz
yonteminin (parametrik-nonparametrik) tespiti i¢in yapilmaktadir. Yapilan normallik analizi
sonuclarina gore, saygin ig 6lgeginin ¢arpiklik degeri (-0,275), basiklik degeri (-0,586), is performansi
Olgeginin carpiklik degeri (-0,143), basiklik degeri (0,513) ve yasam tatmini 6l¢eginin ¢arpiklik degeri
(-0,603), basiklik degeri (0,560) olarak belirlenmistir. Sonuglar -1 ve +1 arasinda dagildig
bulgulanmistir. Bu sonug itibariyle verilerin normal dagildigi karara varilmistir (Ak, 2010: 73).

Arastirma katilimcilarinin algilamis olduklari is sayginliklariin is performansi ve yasam
tatminlerine etkisi regresyon analizi ile ¢alismanin son boliimde yorumlanmaistir.
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4. Bulgular

Arastirmanin  bulgular kisminda katilimeilarin demografik bulgulart ile belirlenmis olan is
sayginliginin yasam tatmini ve is performansi iizerine etkisini ifade eden tablolar ve yorumlar
bulunmaktadir.

4.1. Katimcilarin Demografik Ozellikleri
Arastirma 6rneklemine ait katilimci 6zellikleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Katilimcilari Ozellikleri

Degiskenler Sikhk %
Cinsiyet Kadin 160 55,4
Erkek 129 44,6

18-25 10 3,5

26-35 64 22,1

Yas 36-45 141 48,8
46-55 53 18,03

56 ve lizeri 21 7,3

Profesor 34 11,8

Docgent 51 17,6

Dr. Ogr. Uyesi 70 242

Akademik Unvan Ogretim Gorevlisi 72 24,6
Arastirma Gorevlisi 39 13,5

Okutman 29 8

5 yil ve alt1 68 23,5

6-10 y1l aras1 70 24,2

Hizmet Y1l 11-16 y1l arasi 71 24,6
17-22 y1l arast 41 14,2

23 yil ve lizeri 39 13,5

Toplam 289 100

Tablo 2’ye gore katilimcilarin 160’1 (%55,4) kadin, 129°u (%44,6) erkektir. Katilimcilar yas
degiskenine gore; 10°u (%3,5) 18-25, 64’1 (9%22,1) 26-35, 141°1 (%48,8) 36-45, 53’1 (%18,03) 46-
55 ve 21t (%7,3) 56 yas ve iizeri olarak bulgulanmistir. Akademik unvan degiskenine gore
katilimcilardan 34 kisi (%11,8) profesor, 51 kisi (%17,6) dogent, 70 kisi (%24,2) doktor dgretim
iiyesi, 72 kisi (%24,6) ogretim gorevlisi, 39 kisi (%13,5) arastirma gorevlisi ve 29 kisi (%8)
okutmandan olugmaktadir. Ayrica hizmet yili degiskenine gore 68 kisi (%23,5) 5 yil ve alt1, 70 kisi
(%24,2) 6-10 yil aras1, 71 kisi (%24,6), 41 kisi (%14,2) 17-22 yil arast ve 39 kisi (%13,5) 23 yil ve
iizeri olarak dagilmaktadir.

4.2. Algilanan Is Sayginhginin is Performansina Etkisi

Akademisyenlerin algilamis olduklari is sayginliklarinin is performanslarini etkileme diizeyi basit
dogrusal regresyon analizi ile Ol¢lilmiistiir. Analiz sonuglar1 Tablo 3’°te verilmistir.

Tablo 3. Algilanan Is Sayginlig1 ve Is Performansi Regresyon Analizi Sonuglar

Standardize Edilmemis Standardize Anlam
Model Katsay1 Katsay1 T Diizeyi
B Std. Hata Beta
Sabit 3,165 0,127 24,925 0,000
Saygin Is Algisi 0,278 0,033 0,440 8,291 0,000

Bagimli Degisken: Is Performansi
F Degeri: 68,744 p: 0,000
R=0,440 R?>=0,193 Adjusted R>=0,190
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Yapilan basit dogrusal regresyon analizi ile akademisyenlerin algiladigi is sayginliklarinin is
performanslari tizerindeki etkisinin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir (F=68,744,
p=0,000<0,05). Diizeltilmis R? degeri 0,190°dir. Bu deger is performans: diizeyindeki %19’luk
varyansin sayginlik algisina bagli oldugunu gdstermektedir. Buna gore degiskenler arasindaki basit
dogrusal iligskiye iliskin regresyon denklemi; is performansi=3,165+0,278 (saygin is algisi)
seklindedir. Yani “sayginlik algi diizeyindeki 1 birimlik artis is performansini 0,278 birim
artirmaktadir” seklinde yorumlanmaktadir.

Sonug: “HI. Akademisyenlerin algiladiklari is sayginliklari is performanslarini pozitif yonde
etkiler” hipotezi kabul edilmistir.

Akademisyenlerin algiladiklar1 i sayginliklarinin yasam tatminlerini etkileme diizeyini
belirlemek i¢in yapilan basit dogrusal regresyon analiz sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Algilanan Is Sayginlig1 ve Yasam Tatmini Regresyon Analizi Sonuglart

Standardize Edilmemis Standardize
Model Katsay1 Katsay1 T ]?::lim
B Std. Hata Beta N
Sabit 0,982 0,199 4,945 0,000
Saygn Is Algist 0,774 0,052 0,657 14,774 0,000

Bagimli Degisken: Yasam Tatmini
F Degeri: 218,277 p: 0,000
R=0,657 R*= 0,432 Adjusted R*= 0,430

Basit dogrusal regresyon analizi sonuglarma gore, akademisyenlerin algiladiklar1 sayginlik
diizeylerinin yasam tatminleri arasindaki etkisi istatistiksel olarak anlamhdir (F=218,277,
p=0,000<0,05]. Diizeltilmis R> degeri 0,430’dur. Bu degere gdre yasam tatmini diizeyindeki
%A43varyansin sayginlik algisina bagl oldugu goriilmektedir. Degiskenler arasindaki basit dogrusal
iliskiye iligkin regresyon denklemi; yasam tatmini=0,982+0,774 (saygin is algis1) seklindedir. Bu
sonug “sayginlik diizeyindeki 1 birimlik artis yasam tatminini 0,774 birim artirmaktadir” seklinde
yorumlanmaktadir.

Sonug: “H2. Akademisyenlerin algiladiklar1 is sayginliklari yasam tatminlerini pozitif yonde
etkiler” hipotezi kabul edilmistir.

5. Sonuc¢ ve Tartisma

Bu aragtirma ile akademisyenlerde is sayginliginin i performansi ve yasam tatmini {izerine etkileri
iki hipotezle ortaya konulmaya ¢alisilmis, bu amagla akademisyenlerden veriler toplanmistir.

Hipotezlerden ilki akademisyenlerin algilamis olduklari is sayginliklarinin is performanslarini
etkileyip etkilemedigine dair olusturulmus hipotez idi. Yapilan analiz sonucunda akademisyenlerin
algilamis olduklar is saygimliklarmin is performanslarini etkiledigi ortaya ¢ikarildi (R?: 0,190). Bu
sonuca gore bir birimlik is sayginlig1 is performansini1 0,278 birim artirmaktadir. Buradan hareketle
birinci hipotez kabul edilmistir. Is sayginliginin is performansim etkileme diizeyi ile ilgili elde edilen
sonu¢ degerlendirildiginde ge¢mis calismalarin (Ferraro vd., 2018, Navajas-Romero vd., 2019,
Isigicok, 2018 ve Hall vd., 2009) sonugclari ile ortak sonuglara ulagildigini goriillmektedir.

Arastirmada ikinci hipotez is sayginliginin yasam tatminini etkileyip etkilemedigine dair
olusturulmus hipotez idi. Yapilan analiz ile akademisyenlerin saygin is algilarinin yasam tatminleri
iizerinde etkili oldugu sonucuna ulasildi (R?:0,430). Buna gére bir birimlik algilanan is sayginlhg
akademisyenlerde yasam tatminini 0,774 birim arttirmaktadir. Elde edilen bu sonug ile 2. hipotez
kabul edilmistir. Akademisyenlerde is sayginligimin yasam tatmini ile iliskisine dair ulasilan sonuca
gore daha once yapilan ¢alismalarla (Hall vd., 2009, Civilidag vd., 2018, Yang vd., 2015, Tanyeri
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Mazic1 ve Golgeli, 2017, Ocal ve Cigek, 2021, Green, 2021, Isigicok, 2018 ve Mcllveen vd., 2021)
paralel sonuglara ulagilmistir.

Elde edilen tiim sonuglar degerlendirildiginde isletmelerde bireylerin yapmis olduklari
faaliyetlerde algilamis olduklar1 is sayginliginin énemi ortaya ¢ikmaktadir. Bu sayginlhigin cesitli
faktorlerle ozellikle isletme kaynakli ve birey kaynakli nedenlerle ve sonuglarla degerlendirilmesi
miimkiindiir. Akademisyenlerin 6zellikli donanimlara sahip bireyler olarak birgok farkli isi beceri ile
yapmasi beklenen bir meslek grubu olmasindan dolayi, arastirma konusu onlar i¢in daha spesifik bir
hal almaktadir. Caligmada elde edilen bulgular akademisyenlerin algilamis olduklari is sayginliginin
hem is performanslarina hem de yasam tatminlerine yansidigini1 géstermektedir. Buradan hareketle
akademisyenlerin i¢cinde bulundugu orgiitsel alanda isleri ile ilgili algiladiklar1 sayginligi etkileyecek
faktorlerin bu anlamda ele alinmasi1 onem arz etmektedir. Konu c¢ercevesinde; farkli evren ve
orneklemlerle, farkli analiz yontemlerin kullanimi ile bagimli ve bagimsiz degisken degisimleri ile
yapilacak aragtirmalar literatiire katki saglayacaktir.
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