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EELISA “Bilim Yapan Kadinlar” Yuvarlak Masa Toplantis1 Uzerine Notlar

Notes on EELISA Rountable “Women Who Make Science Happen”

Burcu Bulut*

(04

Yazida, 11 Subat “Uluslararasi Bilimde Kadin ve Kiz Cocuklar: Giinii” etkinlikleri kapsaminda
gerceklestirilen yuvarlak masa toplantisina iliskin izlenimlere yer verilmistir. Etkinlik, Avrupa
Miihendislik Ogreniminde Yenilik¢ilik ve Bilim Birligi (EELISA) ve EELISA Yenilik¢ilik ve
Ortak Arastrma Stratejisi  (innoCORE) Projeleri ortakliginda bugiine 6zel olarak
gerceklestirilmistir. Toplantida, bilim diinyasinda farkli rollere sahip, farkl iilkelerden, farkl
yas gruplarindaki sekiz kadinin, bireysel tecriibelerinden yola ¢ikarak aktardiklar
miicadelelerine yer verilmis ve zorluklarin asilmasi icin ¢oziim onerilerinde bulunulmustur.
Etkinlik, yasanilan cografyadan bagimsiz olarak kadinlarin gegtikleri siireglerin benzerligine
dikkat ¢ekerken, bizleri, yine bilimin yardimiyla ve dayanismayla zorluklarin iistesinden
gelinebilecegine iligkin ¢iktilara ulastirmistiv. Buradan hareketle, cinsiyet esitligi planlarinin
ve agik bilim uygulamalarimin hayata gegirilmesi ile yasanacak degisimin daha esitlik¢i bir
toplum yaratmast iizerine etkileri degerlendirilmistir.

Anahtar Sozciikler: Cinsiyet esitligi; acik bilim; Avrupa Universitesi; EELISA.

Abstract:

The article includes impressions of the roundtable meeting, which was held as part of the
"International Day of Women and Girls in Science" on February 11. During the meeting held
by the cooperation of European Engineering Learning Innovation and Science Alliance
(EELISA) and EELISA Innovation and Common Research Strategy (innoCORE), the difficult
struggles of eight women from different countries, from different age groups, who have different
roles in the scientific world, were presented based on their individual experiences, and
solutions were offered to overcome the difficulties. While the event drew attention to the
similarity of the processes women go through regardless of the geography they live in, it also
brought us to the outputs that difficulties can be overcome with the help of science and
solidarity. From this point of view, the effects of the change to be experienced with the
implementation of gender equality plans and open science practices on creating a more
egalitarian society were evaluated.
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Birlesmis Milletler, Aralik 2015°te kadinlarin ve kiz ¢cocuklarinin bilim ve teknoloji alaninda
oynadiklar1 kritik roliin farkindaligiyla, 11 Subat’t “Uluslararas1 Bilimde Kadin ve Kiz
Cocuklar1 Giinii” ilan etmistir (United Nations, 2015). Bu 6nemli giin, pek ¢ok kurum ve
kurulusun katkilariyla, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin bilime tam ve esit erisim saglamalar1 ve
bilim diinyasindaki yerlerini almalar1 i¢in tesvik edilmelerine yoOnelik etkinliklerle
kutlanmaktadir. Avrupa Universitesi Girisimi EELISA’da “Toplumsal Cinsiyet ve Kapsayicilik
Calisma Grubu” ve EELISA innoCORE isbirligi ile kadinlarin yiiz yiize geldigi gercekler,
firsatlar ve zorluklar hakkinda bir fikir vermek amaciyla 11 Subat 2022 giinti, “Bilim Yapan
Kadinlar” baglikli bir yuvarlak masa toplantis1 gergeklestirmistir (EELISA, 2022a).

EELISA, ortaklar1 arasinda Istanbul Teknik Universitesi'nin (ITU) de yer aldig
“Avrupa Miihendislik Ogreniminde Yenilikgilik ve Bilim Birligi”nin kisa adidir. Yedi iilkeden
dokuz {iniversitenin olusturdugu bir Avrupa Universitesi Girisimi olarak 180.000 6grenciyi,
16.000 6gretim iiyesini ve 11.000 idari personeli kapsamaktadir. Proje ¢aligmalar1 Kasim 2020
tarihi itibariyle baslatilmistir (ITU EELISA, 2022a). EELISA’nin arastirma ve inovasyon
boyutunu giiclendirmek iizere énerilen ve Ufuk 2020 altinda desteklenen innoCORE Projesi de
Haziran 2021 itibariyle baslamistir (ITU EELISA, 2022b). EELISA'nin kisaltmasinin, diinyada
miithendislik diplomasi alan ilk kadinlardan biri olan Elisa Leonida Zamfirescu (1887 —
1973)’dan geldigini (EELISA, 2022b) bilenler i¢in Girigim’in bu tiir etkinliklerle kadinlarin ve
kiz ¢cocuklarinin bilimdeki roliiniin altin1 ¢izme ve onlar1 tesvik etme yoniindeki ¢cabas1 sasirtici
olmamustir.

Yuvarlak Masa’nin Organizasyonu ve Kim Kimdir?

Etkinligin biitiinliyle degerlendirilip, bilim yapan kadmlarin Onlerindeki engellerin
kaldirilmasina yonelik 6nerilerin gegerliliginin ve hayata gegirilebilirliginin anlasilabilmesi i¢in
etkinlikte yer alan kisilerin ve rollerinin bilinmesi gerektigi diistiniilmiistiir. Bu baglamda,
baslik altinda kisaca etkinligin katilimcilarina iliskin bilgiler paylasilmistir. Detaylara program
sayfasindan ulasilabilir (EELISA, 2022a). Zoom platformu {izerinden gergeklestirilen etkinlik
kayit altina alinmistir, EELISA European University YouTube kanali iizerinden video kaydi
izlenebilir (EELISA, 2022c).

Etkinlik 6n planda, iki yonetici ve sekiz panelist ile gergeklestirilmistir. Bununla birlikte
etkinligin arka planinda, Girisim’in vizyonunu da gdzler oniine seren, farkli bilesenleri tek bir
baslik altinda ve tiim yonleriyle degerlendirmeyi miimkiin kilan EELISA’nin tecriibeli ekibi
gorev almistir. Yuvarlak masa toplantist yoneticiligini; Almanya Frederich Alexander
Universitesi’nden Bilim Teknoloji ve Toplumsal Cinsiyet Caligmalar1 Bagkan1 Maria Rentez
ile birlikte ELLISA Yonetici Direktorii Sofia d’Agular {istlenmislerdir. Panelistler,
EELISA’nin ortaklar1 olan {liniversitelerden secilmistir.

Paylagmak istedikleri konular ve 6zelden genele giden, birbirini biitiinleyen bir akis
icinde tartigmalar siirdiirebilmek adina panelistler bilim diinyasinda iistlendikleri roller de
dikkate alinarak ikili gruplara ayrilmistir. Etkinligin istenen etkiyi yaratabilmesi ve sonrasinda
gerceklestirilecek  benzer organizasyonlarin planlamasma iligkin  geri  bildirimlerin
paylasilabilmesi amaciyla 6n ve son degerlendirme toplantilar1 gerceklestirilmistir. Toplanti
stiresince panelistlere iki turda iki soru sorulmus, 6neriler hem sorularin cevaplanmasi sirasinda
hem de iki turun sonunda yapilan genel degerlendirmeler kapsaminda paylagilmistir.
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Birinci grup; Sant'Anna Ileri Arastirmalar Okulu'nda Yardimci Dogent, Marche
Politeknik Universitesi'nde bagl arastirmaci olan Sara Moccia ve Biikres Politeknik Universitesi
Endiistri Miihendisligi ve Robotik Fakiiltesi Ogretim Uyesi, Dekan Yardimcisi Irina Severin’den
olusmustur.

Her iki panelist de egitimleri ve kariyerleri siiresince hareketlilik programlarinin bir
parcas1 olduklarma vurguda bulunup karsilagtiklar1 zorluklar1 paylasirken, ozellikle geng
kadinlarin bu hareketlilikler ¢ercevesinde desteklenmeleri gerekliliginin altin1 ¢izmistir. Bu
amagla olusturulacak/iginde yer alinacak giiglii bir kadin aginin, gen¢ kadinlara yeni kapilar
acilmasinda 6nemli yere sahip oldugu belirtilmistir. Geng kizlarin egitimleri siiresince kendilerini
bekleyen gelecege iyi hazirlamalarinin ve donanimli olmalarinin  6nemine vurguda
bulunulmustur. Kadinlarin hareketliligi bir firsat olarak degerlendirebilmeleri, konfor alanlari
disina ¢ikabilmeleri icin, hareketlilige dahil olan kurumlarda da bunu destekleyecek
diizenlemelerin yapilmasina yonelik girisimlerin gerektigi ifade edilmistir. Hareketlilik
programlarina dahil olmanin 6nemi herkesce kabul edilmekle birlikte beraberinde verilmesi
gereken tavizlerin de oldugu belirtilmistir. Ozellikle akademisyen annelerin, anne olmayi
planlayan gen¢ akademisyenlerin kariyerlerinde ilerlemeleri ve ¢ocuklu yasam rutinlerini bir
arada stirdlirmeleri miimkiin miidiir; ya da nasil miimkiin olur sorular1 giindeme gelmistir.

Ikinci grup; Ulusal Kopriiler ve Yollar Okulu Gustave Eiffel Universitesi doktora
ogrencisi Roame Boutillier ve Fransiz Miihendislik Okulu Mines ParisTech, Paris Bilim ve
Edebiyat Universitesi, mezunu ayn1 zamanda WoMines Universite Paris Science & Letters
(PSL)’1n kurucu ortagi, Sciences ParisTech au Féminin'in ve Grandes Ecoles au Feminin (GEF)
- kadin mezunlar aglariin aktif {iyesi olan Soléne Demay’dan olusmustur.

Panelistler tarafindan, bilim diinyasinda daha fazla kadinin yer almasmin geng
akademisyenler i¢in rol modellerin de artmasi1 anlamina gelecegi ifade edilmistir. Geng yaslardan
itibaren kiz cocuklarmin bilim diinyasim1 kendileri i¢in bir kariyer alani1 olarak gérmelerinin
onemine yer verilmistir. Ozellikle daha ¢ok erkeklerin tercih ettigi bilim dallarinda calismak
isteyen geng kizlarin desteklenmesi ve bu alanda ilerlemeleri i¢in tegvik edilmeleri gerektigi ifade
edilmigtir. Akademik kurumlarda yonetici pozisyonundaki kadmlarin sayisinin artmasinin,
tehditlerin firsatlara doniistiiriilmesini saglama imkani verecegi ifade edilmistir. Genglerin
akademik yolculuklarinda kendilerine rehberlik edecek, egitim tavsiyelerinde bulunacak, onlart
dogru kaynak ve kisilere yonlendirecek danismanlara ihtiya¢ oldugu belirtilmistir. Bu baglamda,
ilk grup tarafindan da vurgulanan kadin aginin olusturulmasinin profesyonel yapilarla
desteklenmesi gerekliligine vurguda bulunulmustur.

Uciincii grup; Scuola Normale Superiore doktora dgrencisi, Kariyerinin basindaki
kadinlart igeren ve ortaokul 6grencilerine yonelik “ISPIRA: Inclusivita nelle Scienze, una
Possibilita di Identificazione e RAppresentazione” Projesi’nde yer alan Laura Sommovigo ve
Madrid Politeknik Universitesi Dogal Kaynaklar ve Sistemler Boliimii 6gretim gorevlisi, kizlarm
orman ¢aligmalar1 ve bilimdeki sinirsiz olanaklarin1 gostermeyi amaglayan kitabin yayinlanmasi
projesinde ¢alisan Sonia ROIG’dan olugmustur.

Her iki panelist de konugmalarinda bilime ilgi duyabilecek geng kizlara temsil ve kimlik

imkani1 saglamay1 hem de kadin bilim insan1 fikrini normallestirmeyi amacglayan projelerine
iligkin detaylara yer vermistir. Ayn1 zamanda “Orman bizim evimiz (Forest is our home)”
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(Fernandez ve Roig, 2022) kitabinin yazarlarindan biri olan Sonia ROIG, kitabin kiz kahraman1
olan Silvia’nin ¢ocuklara ilham veren hikayesini kitaptan kesitler vererek aktarmistir. Kitaptaki
kiz cocugunun hikayesinden yola ¢ikilarak kizlarin daha ¢ok erkeklerden beklenen motorlu
testere kullanma, kamyon siirme gibi faaliyetleri gerceklestirebileceklerinin ve bilim diinyasinda
daha fazla yer alabileceklerinin anlatildig1 benzer hikayelerin farkli bilim dallarinda kadinlarin
varligiin tesvik edilmesine yardim saglayacagi konusunda hemfikir olunmustur. Kadmnlarin
bilim diinyasinda aktif rol almasi isteniliyor ise, bunun kokene inilerek ilk ¢cocukluk yillarindan
itibaren kiz cocuklarin desteklenmesi, annelere de c¢ocuklarimi yonlendirmeleri konusunda
yardime1 olunmastyla gergeklestirilebilecegi ifade edilmistir.

Dordiincti grup; kadinlarin bilim diinyasinda daha fazla yere sahip olmasini desteklemek
amactyla EELISA kapsaminda gergeklestirilen ¢aligmalar baglaminda konuyu degerlendirmek
lizere toplantrya katilan Budapeste Teknoloji ve Ekonomi Universitesi Cinsiyet Esitligi Plan
Calisma Grubu vyiiriitiiciisii, Avrupa Arastirma Fonu Bagdamismam Borbala Schenk ve ITU
ogretim gorevlisi, kiitiiphaneci ve EELISA innoCORE Agik Bilim Uygulamalari Stratejik Is
Paketi ¢alisma ekibi iiyesi Burcu Bulut’tan olugmustur.

Panelistler tarafindan, getirilen Onerilerin hayata gecirilmesi, kurumsal c¢oziimler
tiretilmesi ve uygulamalarin yayginlagtirilmast baglaminda EELISA ve EELISA innoCORE
kapsaminda yliriitiilen caligmalardan ne sekilde yararlanilabilecegine iliskin paylasimlarda
bulunulmugtur. EELISA’nin ortak bir Avrupa miihendisligi egitimi modeli tasarlama, bu yolla
Avrupa miihendisligi tarafindan desteklenen akilci ve siirdiiriilebilir ¢oziimlerle, toplumlarin
karsilastig1 kiiresel zorluklarla yiizlesmesini saglama hedefi iizerinde durulmustur. Bahsedilen
zorluklarin temelinde yatan cinsiyet esitliginin saglanmasi, bilimin seffaf ve isbirligi icinde
yapilmasi, bilimsel ¢iktilarin ihtiya¢ duyan herkes i¢in erisilebilir olmasi amaciyla yiiriitiilen
caligmalarin bilim diinyasindaki kadinlarin sayisinin artirilmasi, daha fazla gen¢ kizin bilim
hayatinda aktif rol oynamasmin saglanmasi amaclarini destekledigi belirtilmistir. EELISA
innoCORE Projesi bilgi formunda gecen “...ortak bir agik bilim stratejisi, bir toplumsal cinsiyet
esitligi plan1 tanimlayacak ve Ogrencilere aragtirma yoluyla 6grenme firsatlari sunacaktir.”
(CORDIS, 2022) ifadelerine vurguda bulunulmus. Ortak strateji/planlarin hayata gecirilmesi
hedefiyle farkli ig paketleri altinda, cinsiyet dengesinin saglanmasi ve agik bilim uygulamalarinin
tesvik edilmesi konularinda tiim EELISA iiniversitelerinin desteklenmeye calisildigi ifade
edilmistir.

Degerlendirme ve Oneriler

EELISA innoCORE Projesi’nin Madrid Teknik Universitesi’ndeki Yiiriitiiciisii olan Isabel
Salguero (2022), etkinlik sonrasinda yazdigir degerlendirmesini yuvarlak masa toplantisinda
giindeme tasian sorularla baglatmistir. “Bilim diinyasinda cinsiyet dengesizlikleri neden hala
devam ediyor? Neden bazi alanlarda kadinlar1 zar zor buluyoruz? Kadin bilim insanlari, 20 yil
once oldugu gibi bugiin de benzer zorluklarla kars1 karsiya mi1? Geng nesilleri bilime ¢ekmek i¢in
yeni rol modellerine ve yeni anlatilara ihtiyacimiz var mi1? Cinsiyet esitligi planlar1 durumu
diizeltmeye yardimci oluyor mu? ve Agik Bilim daha esitlik¢i bir toplum elde etmemize nasil
yardime1 olur?” Bu sorulara verilen cevaplar, yuvarlak masada bir araya gelen kadinlar1 agsagida
yer verilen su Onerilerde birlestirmistir:



EELISA “Bilim Yapan Kadinlar” Yuvarlak Masa Toplantis1 Uzerine Notlar
Notes on EELISA Rountable “Women Who Make Science Happen” 298

¢ Bilim diinyasinda daha fazla kadin rol model olmalidir. Geng kizlar ¢evrelerinde daha
fazla bilim kadin1 gérebilmeli; liniversitelerde ve arastirma merkezlerinde, kiitiiphanelere,
toplant1 salonlarina, ¢alisma alanlarina ismi verilen {inlii bilim insanlar1 arasinda daha
fazla kadin yerini almalhdir.

e Tecriibe sahibi bilim kadinlar ile bilim diinyasina adim atmaya hazirlanan geng¢ kizlar
bir araya getirecek, tecriibe ve bilgi paylasimina imkan saglayacak bir kadin agi
olusturulmali, bu agin bilinirligi, gorliniirliigii saglanmali ve bu ag dahilinde {iretilen
bilimsel ¢alismalar engel olmaksizin erisilebilir olmalidir.

e Farkli yas gruplarina; cocuklara, genclere, yetiskinlere, ulasmak icin tesvik edici yayinlar
hazirlanmali, bunlar erisilebilir kilinmalidir. Bu c¢alismalar yapilitken her seyde
miitkemmel olan “siiper kadin” sdyleminden kaginilmali, cinsiyet esitligi vurgulanmalidir.
Cinsiyet esitligi planlar1 hayata gegcirilmeli ve denetlenebilirligi saglanmalidir.

e Bilim yapan kadinlarin topluma katkisin1 gostermek, engeller olmaksizin ¢alismalarini
diger kadinlara, geng¢ kizlara ulastirmak; onlara bilim diinyasina ne sekilde katki
saglayabileceklerini gostermek, kendilerini bilim diinyasinin bir parcasi olarak
hissettirmek, ortak sorunlara ¢dziim bulmalarma yardimer olacak bilim ortamlari
yaratmak i¢in bilimsel ¢aligmalarin engeller olmaksizin paylasimi saglanmali, agik bilim
uygulamalari hayata gecirilmeli ve denetlenebilir olmalidir.

e Benzer etkinlikler diizenlenmeli, kadin arastirmacilar ve bilim insanlar1 daha goriiniir hale
getirilmeli, bu etkinliklere daha fazla erkek katilimi ve destegi saglanmali, toplumsal
farkindalik olusturulmasi i¢in bilim diinyasindaki erkeklerin tam destegi alinmalidir.
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