LISANSUSTU OGRENIM GOREN OGRENCILERIN BEKLENTILERI ve
LISANSUSTU OGRENIMI TALEP ETME GEREKCELERI

Aras. Gor. Behsat Savas
DEU Buca Egitim Fakiiltesi

0zer

Yiiksek Lisans Ogrencisi Ebru Topak
DEU Egitim Bilimleri Enstitiisii

Lisansiistii ogrenime olan talep giiniimiizde artarak devam etmektedir. 1992 yilina kadar iilkemizde siirh sayr-
da iiniversitede lisansiistii egitim verilirken giiniimiizde lisansiistii egitim veren iiniversitelerin sayisinin arttig1 goz-

lenmektedir.

Aragtirmada, lisansiistii égitime yonelen dgrencilerin taleplerinin nedenleri ve beklentileri belirlenmeye caligila-
cak, bu talep ve beklentilerin cinsiyet ve dgrenim gordiikleri alana gore dagilimi ve bu dagihmlar arasindaki farkii-

hiklar ele ahinacaktir.

Aragtirma evreni Dokuz Eyliil ve Ege iiniversitelerinde dgrenimlerini siirdiiren yiiksek lisans ve doktora dgrenci-

leri olugturmaktadir.

Arastirma sonucunda elde edilecek bulgularn, lisansiistii 6grenimi diizenleyen kurumlarin planlama ve 6gretim
siirecinin diizenlenmesinde ihtiyag analizine yonelik galismalara veri saglayacagi diisiiniiimektedir.
Anahtar Kelimeler: Lisansiistii egitim, dgrenci beklentisi.

ABSTRACT

The demand for the graduate education increasing continously today. In our coutry, while just a limited number
of universities had been giving graduate education till 1992, today there has been an increase in the number of

universities giving graduate education.

In this research, reasons for the students demand of graduate education and their expectations from graduate
education will be tried to be determined. Also the distribution of these demands and expectations depending on the
subject being studied and the differnsces between these distributions will be held.

The universe of this reserch is the master and doctorate stdents from universities of Ege and Dokuz Eyfliil.

It is thought that this study will be helpful for supplying data towards the analysis of the needes for the
organisations that regulate the teaching, process and planning of the graduate education.

Key Words: Postgraduate education, student expectations.

GiRiS
"*1 lkemizde ve diinyada yasanan sorunlarnn temelin-
de egitim yetersizligi oldugu goriisi agirhk kazan-
makta, {ilkemizde egitim kurumlarina olan talepten paym
lisansiistii egitim de almaktadir. Ulkemizin benimsemis ol-
dugu serbest piyasa ekonomisi beraberinde rekabeti getir-

mekte, bu rekabetten is gérenlerin egitim diizeyleri de et-
kilenmektedir.

Bir iilkenin kalkinmasi yetismis insan giciiyle gercek-
legebilir. insan giiciiniin yetistirilmesi ise agikca egitimin
temel iglevidir. Béylece ekonominin teknolojiyle iligkisi ya-
ninda teknolojik gelismeyi kavrayan, uygulayan, teknoloji-
den gerektigi gibi yararlanmay bilen insan giiciiyle, bu in-

sani yetistirme goérevini ilkemizi bekleyen egitimin iligkisi
6énem kazanmaktadir (Bilen, 1999 s.2).

Cagimizda oldukea hizli degismelere tanik olmaktayiz.
Ozellikdle bilim ve teknoloji alanindaki gelismeler bas don-
diiriicti bir hiza ulagmig bulunmaktadir. Baz: alanlarda var
olan bilgiler ii¢ bes il icinde degismektedir. Bu, dért wilhk
bir okulun birinci simufinda dgrenilenlerin dgrenciler me-
zun olana kadar degismesi demektir (Acikgéz, 2002 s.4)

Beklentiler, 6nemli inanglar biitiinidiir. Bireylerin 6r-
giit ortaminda neyin neye yol actigina iliskin inanclandir.
Ornegin, ¢ok calisma ¢ok ¢abuk yiikselmeye yol acar gibi
(Aydin, 1991 5.27).
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Gelecekteki her an yenidir, bilim ve teknolojide mey-
dana gelen hizh degismeler yenilesmenin nicelik ve niteli-
gini giderek arttirmaktadir (Bilgen, 1994 5.25)

Uzmanlasma, insan ve is bakimindan olmak iizere iki
tirliidiir. Insan uzmanlasmasi, yasama olanaklarini arttir-
mak amacwyla, bireyin degisen kosullara uymasi demek
olan sosyal bir olusumdur. Baskalarinin yapamadig: seyle-
ri yapabilecek duruma gelen bu bireyin, baskalarim ona
bagimh kilan gérevleri kadar statiisiinde artan is uzmanlas-
masi ise, eylemleri daraltir ve tekrar durumuna getiren bir
orgiit olayidir. Ciinkii is uzmanlasmasi arttikea, o isi yapan
insanin uzmanlagmasi azaltr. insan uzmanlasmasina en iyi
ornek tip bilimi olustururken, is uzmanlasmasina sanayi ig-
cisi verilebilir (Bursalioglu, 1994. 5.169)

Arastirmanin Amac ve Problem: Arastirmanin
amact; yiiksek lisans ve doktora egitimini stirdiiren &gren-
cilerin lisansiistii egitimlerini siirdiirme gerekgelerini belir-
lemek, boylece lisansiistii egitimin yapilandinimasina kat-
ki saglamaktir.

Arastirmamizda lisansiistii 63renim goren égrencilerin
beklentileri ve lisanstistii 6grenimi talep etme gerekeeleri
belirlenmeye gahgilmistr.

Bu beklentiler arasinda cinsiyete, 6Grenimini siirdiirdii-
gii enstitilye, ddrenim diizeyine, 6drenim gérdiigi alan ve
halen siirekli bir iginin bulunup bulunmamasina gére fark
olup olmadig: belirlenmeye ¢aligilmigtir.

Lisansiistii 6grencilerinin beklentilerine yénelik olarak
Dogan’in (2002) XI. Egitim Bilimleri Kongresi'nde sundu-
gu cahsmada lisansiistii egitime talebin artarak devam et-
tigi, glinlimiiz

Orneklem: Calismamiza Dokuz Eylil Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen
Bilimleri Enstitiisii, Saghk Bilimleri Enstitiisti, Glizel Sa-
natlar Enstitiisii; Ege Universitesi Sosyal bilimler Enstitii-
sii, Saghk Bilimleri Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiilerin-
de halen egitim géren 6drenciler dahil edilmistir.

Veri Toplama Araci: Verilerin elde edilmesinde &n-
celikle 6grenimini siirdiiren 26yiiksek lisans, 12 doktora
Ogrencisine “Lisansiistii egitimden, ¢evreye yonelik, is ha-
vatina yonelik, kisisel gelisiminize yénelik beklentileriniz
nelerdir?” sorusu acik uglu olarak sorulmus, elde edilen
komposizyonlardan veri toplama aracimiz olan anket ge-
litirilmis, gegerlilik i¢in ankete iligkin uzman goriigleri alin-
mistir. Uzman goriislerinin alinip degerlendirilmesinden
sonra kisisel bilgilere yonelik 5 madde, beklentilere yéne-
lik 18 madde gelistirilmistir. Olcek deneklere uygulandik-
tan sonra anketin givenirligi. 76 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi: Verilerin analizleri SPSS 10.0
program ile gerceklestirilmistir.

BULGULAR VE YORUM

Aragtirma grubunu 77 erkek, 93 bayan olmak iizere
toplam 170 6grenci olusturmaktadir. Deneklerden 99 6g-
renci Dokuz Eyliil Universitesi, 71 6grenci Ege Universi-
tesi'nde lisansiistii 6drenimini devam ettirmektedir. De-
neklerin 42’si Egitim Bilimleri Enstitiisi, 33’ti Sosyal Bi-
limler Enstitiisii, 85’i Fen Bilimleri Enstitiisti, 8'i Saglik bi-
limleri Enstitiisii, 2'si Giizel Sanatlar Enstitiisii 8Grencisi-
dir. Tezli yiksek lisans 6drencisi denek sayisi 84, tezsiz

Tablo 1. Katilimcilarin Cinsiyetlerine, Ogrenim Diizeylerine,Bagjhi Olduklar: Enstitiiye, Universiteye, ls Du-

kosullarinda li- -

sansiistii ogre- ru}mlanna Gore Da»ﬁlillmlarlﬂ - | | |

nim gélienclﬁ_ ‘1’ Cinsiyet Ogrenim Dizeyi . Enstitii -~ o Universite |- ls
rin tercih edil- ———r— — 7" — — : -
digi icin bu kiz | er jtsizyl|tliyl | dr |ebe [sos |fen | Sa§.| gs | Deu | ege |Evet |Hayir
egitimi almak |[F |93 (77 {20 |84 |66 |42 |33 |85 8 2 |99 |71 |98 |72
istedikleri bu- o (547 {453 | 11,8 {494 |38.4 24,7 | 194 |50 47| 1,2 (58,2 | 41,8 [ 57,6 |42,4

lunmugtur.

Simrhhklar: Arastirma Dokuz Eylil Universitesi Egi-
tim Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bi-
limleri Enstitiisti, Saghk Bilimleri Enstitiisii, Giizel Sanatlar
Enstitiisii; Ege Universitesi Sosyal bilimler Enstitiisti, Sag-
lik Bilimleri Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiilerinde halen
editim goren édrencilerle sinirh tutulmustur. Sadece devlet
tiniversiteleri ile snirh olan bu arastirmada [zmir Ekonomi
Universitesi ve Yasar Universitesi kapsam diginda birakil-
mstir.

YONTEM

Evren: Aragtrmanin evrenini izmir'de halen Dokuz
Eyliil ve Ege tiniversitelerinde yiiksek lisans ya da doktora
O@renimini siirdiiren grenciler olugturmaktadir.

yiiksek lisans 6grencisi denek sayisi 20, doktora 6drenci-
si denek sayisi 66 dir. Deneklerden 98’i halen siirekli bir
ise sahipken 72’si halen siirekli bir ise sahip degildir.
Tablo 2 incelendiginde arastirma grubundaki bireyle-
rin beste dordiinden fazlasimin lisansiistii egitime 6grenci-
lik haklarinin avantajlarindan yararlanma disiincesiyle
bagvurmadiklan gériilmektedir. Lisansiistii egitim alan bi-
reylerin % 65 gibi biyilk cogunlugunun tamamen ve %
33'iiniin de kismen segenegini isaretlemesinden yeni bil-
giler elde etme amac giittiikleri de séylenebilir. Arastirma-
va katilan kisilerin yaklagik dértte ii¢ii akademik kariyer el-
de etmek amaciyla bu egitimi alirken yandan fazlas: da li-
sansiistii egitim almanin ise ainmada avantaj saglayacagi
diisiincesine sahiptir. Arastirma grubundaki bireylerin ya-
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Tablo 2. Anket Maddelerine Verilen Yamitiarin Dagilimi

. Hig | Kismen | Tamamen
Maddeler f | % fl% fl%

1 | Ogrencilik haklannin avantajlanndan yararlanmak 69 (4061 80 (471 21 {124
2 | Yeni bilgileri elde etmenin mutlulugunu yasamak 3 1,855 |32,4 (112 | 659
3 | Akademik kariyer elde etmek 8 47140 |235 (122 {718
4 | Ise alinmada avantaj elde etmek 35 [206| 62 (365 73 |429
5 | Lisans egitiminde aldigim bilginin yetersizligini gidermek 38 (22477 (453 55 (324
6 | Uzmanlik etiketini elde etmek 25 | 14,7 ] 62 1365 | 83 |48,8
7 | Kendimi gergeklestirme firsati kazanmak 15 88165 |382] 90 {529
8 | Lisansta edindi§im bilgileri uygulamaya dékmek 23 [135( 66 (38,8 81 |47,6
9 | Elde ettigim bilgileri bagkalariyla paylagmak 20 | 11,877 |453 1] 73 |429
10 | Lisansistil diploma ile derece /terfi elde etmek 5 [329]|63 |37,7] 50 |294
11 | Lise ve lisans egitimine goére farkh egitim ortamlanndan yararlanmak 41 (241 | 68 |40 61 | 359
12 | Yabanc dil 6grenmek 49 | 288 |71 |41,8( 50 (294
13 | Universitenin fiziksel olanaklarindan daha fazla yararlanmak 73 1429 | 73 |429| 24 | 14,2
14 | Lisans 8§renimine gére akranlarimla daha fazla etkilegim iginde bulunmak | 74 | 43,5 | 79 |46,5| 17 |10
15 | Lisansiistii 6grenim gormiis biri olarak gevreden daha ¢ok takdir gormek | 78 | 459 | 73 |429 | 19 |11,2
16 | Askerligi belirli bir siire ertelemek 137 180624 |[1411 8 | 47
17 | Es segiminde saglayacadt avantajdan yararlanmak 148 | 871 |18 |106]| 4 | 24
18 | Bilim adami olma kogullarini elde etmek 22 (129 55 {324 93 |547

ndan fazlas lisans egitimde aldiklan egitimin yetersiz oldu-
Gu ve bu bilgi yetersizligini gidermek amaciyla lisansiistii
egitim aldiklarinm belirtirken yine biiyiik bir cogunluk lisan-
siistii egditimle elde edecekleri uzmanhk etiketi icin bu egi-
timi almaktadir. Aragtirmaya katilanlanin neredeyse tama-
mina yakin bir kism lisansiistii egitim alarak kendini ger-
ceklestirme amacina sahiptir. Lisansiistii 6grencilerinin
beste dordii gibi biiyik bir cogunluk hem elde ettigi bilgi-
leri bagkalanyla paylasmak isteginde hem de bu bilgileri
uygulamaya dékmek istedigini belirtmistir. Uzmanhk eti-
keti ve akademik kariyer elde etmek isteyen kisilerin ora-
m oldukca fazla olmasina ragmen lisansiistii diploma ile
derece/terfi elde etmek isteyen bireylerin orani aragtirma-
va katilanlann neredeyse yansindan azdir. Lisansiistii egi-
timle yeni bilgiler elde etmek isteyen bireyler gibi yabanci
dil 53renmek isteyen bireylerin de oldukca fazla oldugu
gozlenmektedir. Elde edilen verilerden iiniversitelerin fizik-
sel olanaklarindan yararlanma amacinin yami sira lisans
Ggrenimine gore akranlanyla daha fazla etkilesim iginde
bulunmak amacinin da lisansiistii egitim alan bireylerde
pek bulunmadi@i sdylenebilir. Lisansiistii grenimini gev-
reden takdir gormek igin siirdiirmedigini séyleyen adaylar
arastirma grubunun yaklagik beste dérdiinii olugturmakta-
dir. Araghirmaya katilan bireylerin yaridan fazlasinin bayan
olmasinin da etkisiyle aragtirma verilerinden askerligi be-
lirli bir siire ertelemek isteyenlerin orami ancak yaklasik

yiizde bestir. Elde edilen verilere bakildiginda yiizde sek-
sen gibi biiyiik bir cogunluk es segiminde lisansiistii egitim
almig veya aliyor olmanin avantaj saglamayacagim disii-
niirken ancak yiizde iki orami olugturan dort Kisi lisansiis-
tli egitimin avantaj saglayacagm diisiinmektedir. Arastir-
maya katilan kisiler arasinda bilim adam: olmak kosullari-
n elde etmek yerine 6gretmen olabilmek, uygun sehre
atamasim yaptirmak, yabana dil 6drenmek vb amalara
sahip bireyler azinhg: olustururken bilim adam: olmak is-
teyenler aragtirmaya katilanlarin yandan fazlasini olustur-
maktadr.

Tablo 3. Beklenti Puanlarinin Genel Cinsiyete Gire T-Testi
Sonuglan

Cinsivet | N
Kadin 93
Erkek 77

068
068

168 | -0,40
168 | 0,40

0.29
0.30

204
202

Tablo 3 incelendiginde, genel olarak lisanstistii &dre-
nim géren kiz ve erkek ddrencilerin beklentilerine yénelik
goriigleri arasinda anlamh bir fark olmadigi gézlenmekte-
dir. Bu durumun kizlarin ve erkeklerin lisansiistii 6grenim-
den benzer beklentilere sahip olduklan sdylenebilir.
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Tahlo 4. Egitim Bilimleri Enstitiisiine Gdre Beklenti Puanla-
rinin Cinsiyet T-Testi Sonuglan

Kadin 281 212 | 030| 40 | -0,89 | 0,38
Erkek 14 203 | 031| 40 | -088 | 037

Tablo 5. Fen Bilimleri Enstitiisiine Gdre Beklenti Puanlari-
nin Cinsiyet T-Testi Sonuglan

Cinsiyet | N|'x |'S | sd| t. |P
Kadin 19 2,06 | 0,27 311 -017 | 0,86
Erkek 14| 204 | 030| 31| -0,17 ; 0,86

Tablo 6. Ogrenim Diizeylerine Gdre Anova Sonuglar

Tablo 4 incelendiginde egitim bilimleri enstitiisiine de-
vam eden &grencilerin lisansiistii egitimlerine yonelik bek-
lentilerinin cinsiyete gére fark olusturmadidi gézlenmekte-
dir.

Tablo 5 incelendiginde fen bilimleri enstitiisiine devam
eden ogrencilerin beklentilerinin cinsiyete gére fark olus-
turmadigi gézlenmektedir. Bu durum genel olarak beklen-
tilerin cinsiyete gore fark olusturmamasini destekler nite-
liktedir. Giiniimiizde bilim insani olma ¢abalarina cinsiyet
ayrimi olmaksizin bireylerin yénelmeleri olumlu bir gelis-
me olarak degerlendirilebilir.

Tablo 6'da goriildigii gibi 1,3, 4, 10, 12, 16 ve 18.
maddelerde gériislerde 6grenim diizeylerine gére anlamh
farkhilik gériilmistiir. Bu farkhlhigin hangi gruplar arasinda

Sorular X e s ] sig

1. | Ogrencilik haklaninin avantajlanindan yararlanmak 0,44 2 3,14 0,04
2. | Yeni bilgileri elde etmenin mutlulugunu yagamak 2,16E 2 0,08 0,92
3. | Akademik kariyer elde etmek 1,64 2 5,44 0,00
4. | Ise alinmada avantaj elde etmek 7,53 2 (14,89 0,00
5. | Lisans editiminde aldifim bilginin yetersizli§ini gidermek 1,57 2 2,97 0,05
6. | Uzmanlik etiketini elde etmek 1,51 2 2,96 0,05
7. | Kendimi gerceklestirme firsati kazanmak 0,12 2 0,29 0,74
8. | Lisansta edindigim bilgileri uygulamaya dokmek 0,70 2 1,41 0,24
9. | Elde etti§im bilgileri bagkalanyla paylagmak 0,40 2 0,90 0,40
10.| Lisansiistii diploma ile derece /terfi elde etmek 5,29 2 8,93 0,00
11.] Lise ve lisans egitimine gére farkh egitim ortamlanndan yararlanmak 0,89 2 1,51 0,22
12.| Yabanc dil 6§renmek 517 2 9,97 0,00
13.| Universitenin fiziksel olanaklarindan daha fazla yararlanmak 0,55 2 1,14 0,32
14.| Lisans Ggrenimine gére akranlanmla daha fazla etkilesim iginde bulunmak 0,29 2 0,69 0,50
15.| Lisansiistii 6§renim gormiis biri olarak gevreden daha gok takdir gormek 0,74 2 1,65 0,19
16.| Askerlidi belirli bir siire ertelemek 0,91 2 3,31 0,03
17.| Es seciminde saglayacadi avantajdan yararlanmak 0,12 2 0,68 0,5

18.| Bilim adami olma kosullarim elde etmek 3,91 2 8,44 0,00

oldugunun belirlenmesi icin Scheffe testi yapilmis, sonug-
lar tablo 7 de verilmistir.

Tablo 7 incelendiginde “Ogrencilik haklannin avantaj-
lanindan yararlanmak® maddesinde doktora grubu ile tezli
yiiksek lisans grubu arasinda, anlamh bir fark oldugu géz-
lenmektedir. Tezli yiiksek lisans grubu lehine anlamh olan
bu farkin lisanstan yeni mezun olmanin getirdigi bir ahs-
kanlk oldugu veya is hayatina heniiz doktora 6grencileri
kadar atilmadiklanndan kaynaklanmig olabilir.

“Akademik Kariyer elde etmek* maddesinde hem
doktora grubunda hem de tezli yiiksek lisans grubunda

tezsiz yitksek lisans grubuna gore anlamh bir fark goriil-
miistiir. Ortalamalarin doktora ve tezli yiiksek lisans lehi-
ne daha yilksek oldugu gézlenmektedir. Bu durumun tez-
siz yilkksek lisans yapanlarn kendilerinin akademik geli-
simlerini devam ettiremeyeceklerine bir diger ifade ile
doktora programlarina kabul edilemeyeceklerine diisiin-
melerinden kaynaklanmig olabilir.

“Ise alinmada avantaj elde etmek* maddesi incelendi-
ginde tezsiz ve tezli yiiksek lisans gruplan arasinda tezsiz
yilksek lisans lehine anlamh fark vardir. Bu durumun bir
grup adayin gretmenlik yapabilmek icin tezsiz yiiksek li-
sans yapma zorunlulugundan kaynaklandigi séylenebilir.
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Tablo 7. Gruplar Arasi Farkin Belirlendigi Scheffe Testi

.. | Oralama |
Sorular  Gruplar . | Fark

1. | Ogrencilik haklarinin avantajlarindan yararlanmak Tezsiz Tezi
Dr. -80,33E 0,16 0,88
Dr. Tezsiz -0,18 -0,27 | 0,16
Tezli 0,10 053 | 0,04
3. | Akademik kariyer eide etmek Tezsiz - Tezli -0,39 -0,45 0,13
Dr. 0,14 0,01 | 00,00
Dr. Tezsiz 0,45 60,71E | 0,14
Tezli 90,02E 0,00 0,75
4. |lse ainmada avantaj elde etmek Tezsiz  Tezli 0,45 0,90 0,17
Dr. 0,18 0,03 0,00
Dr. Tezsiz -0,90 -0,45 0,18
Tezli 0,11 0,00 0,00
10. ]| Lisansiistil diploma ile derece /terfi elde etmek Tezsiz  Tezi 0,56 0,82 0,19
Dr. 0,19 0,01 0,00
Dr. Tezsiz -0,82 -0,26 0,19
Tezli 0,12 0,00 0,12
12.] Yabanci dil 6§renmek Tezsiz  Tezli -0,35 0,17 0,18
Dr. 0,18 0,15 0,65
Dr. Tezsiz -0,17 -0,52 0,18
Tezli 0,11 0,65 0,00
16. | Askerligi belirli bir siire ertelemek Tezsiz Tezli - 0,18 0,32 0,13
Dr. 0,13 0,35 0,05
Dr. Tezsiz -0,032 | -0,14 0,13
Tezli 80,6E 0,05 0,26
18.| Bilim adami olma kogullarini elde etmek Tezsiz Tezli -0,59 -0,71 0,16
Dr. 0,17 0,00 0,00
Dr. Tezsiz 0,71 0,12 0,17
Tezli 0,11 0,00 0,56

Tezli yiiksek lisans ile doktora arasinda tezli yiiksek lisans
lehine anlamk bir fark vardir. Bu gruptaki bireylerin yeni
mezun olmalan, bir ¢ogunun calismiyor olmasi, gerek
asistan alimlaninda gerekse serbest piyasada is elde etme-
de yiiksek lisans yapiyor veya yapmis olmanin bir avantaj
sagladigimi diisiindiikleri soylenebilir. Tezsiz yiiksek lisans
ve doktora arasinda tezsiz yiiksek lisans grubu lehine an-
lamh fark gézlenmektedir. Bu durum doktora &grenimini
siirdiiren bireylerin bir is sahibi olmalan ile a¢iklanabilir.

“Lisansiistii diploma ile derece /terfi elde etmek”
maddesi incelendiginde Tezsiz yiiksek lisans grubunun ¢o-
gunlugunun &dretmenlik yapabilmek icin bu egitimi aldik-
larindan dolay tezsiz ve tezli yiiksek lisans gruplan arasin-
da tezsiz yiiksek lisans lehine anlamh fark bulunmustur.

Tezsiz yiiksek lisans ve doktora gruplan karsilastinldiginda
bu durum doktora i¢in de gegerli oldugu igin yine tezsiz
yiiksek lisans grubu lehine anlaml farkhlik elde edilmistir.
Tezsiz ve tezli yitksek lisans gruplarna bakildiginda tezli
yitksek lisans 6grencilerinin akademik kariyer yapma iste-
ginin daha yogun olmasindan dolay1 tezsiz yiiksek lisans
lehine anlaml: bir farklihk vardr.

“Yabanci dil 6grenmek” maddesi incelendiginde dok-
tora grubu ile tezli yiiksek lisans grubu arasinda anlamh bir
fark goriilmiistiir. Bu farkin tezli yiiksek lisans grubu lehi-
ne oldugu gériilmiigtiir. Bu durum doktora agamasina gel-
mis bireylerin yitksek lisans asamasindaki bireylere gére
dil problemini ¢6zmiis olmasindan kaynaklanabilir.

“Askerligi belirli bir siire ertelemek“ maddesine bakil-
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didinda tezsiz yiiksek lisans ile doktora grubu arasinda tez-
siz yiiksek lisans grubu lehine anlamh bir fark vardir. Bu
durum lisansiistii egditimin doktora grubundakilerin bilim
adami olma yolunda Kat ettikleri yolun daha fazla olmasi
ile aciklanabilir.

“Bilim adam olma kosullarim elde etmek® maddesi
incelendiginde tiim gruplar arasinda doktora ve tezli yiik-
sek lisans grubu arasinda anlamh bir fark gériilmezken
tezsiz yiiksek lisans aleyhine diger iki grup arasinda an-
lamh fark gdzlenmistir. Bu durumun tezsiz yiiksek lisans
vapanlarin akademik kariyer yapma diisiincesi tasimama-
larindan ya da doktora &grenimine devam etme diisiince-
leri tagimamalarindan kaynaklandig: séylenebilir.

Tablo 8 incelendiginde sadece 4. ve 10. maddelerde
gruplar arasinda fark oldugu gdzlenmektedir. Hangi grup-
lar arasinda fark oldugunu belirlemek igin LSD testi uygu-
lanmustur.

Tablo 8. Baijli Bulunulan Enstitiiye Gdre Anova Sonuglari

“Ise alinmada avantaj elde etmek* maddesi incelendi-
ginde egitim bilimleri enstitiisii lehine fen ve saghk bilim-
leri enstitiisiine gére anlamh fark oldugu gézlenmektedir.
Serbest piyasada, 6zel 6dretim kurumlarinda gérev alma-
da lisanstistii egitim almanin tercih nedeni olmasi nedeniy-
le boyle bir tercihe gidilmis olabilir. Sosyal bilimler enstitii-
sii lehine saglik bilimleri enstitiine gére anlamh fark géz-
lenmistir. Saghk sektériinde ise kabulde uzmanlik alanin-
dan ziyade kisisel yeterliliklerin dikkate alinmasindan kay-
naklandidi séylenebilir.

“Lisansiistii diploma ile derece/terfi elde etmek* egi-
tim bilimleri enstitiisiinde sosyal bilimler enstitiisii ile kar-
silagtinidiginda egitim bilimleri enstitiisii lehine anlamli bir
fark gozlenmektedir. Egitim bilimleri enstitiisiinde bulu-
nanlarin agirlikh olarak 6gretmen ya da &dretmen adayr
olmalar, devlet memuriyetinde de bir kademe/terfi elde
etmeleri stz konusu olmasindan kaynaklanabilir. Sosyal

Sorular Cx ot ot sig
1. | Ogrencilik haklannin avantajlarindan yararlanmak 2,03 4 112 | 0,34
2. | Yeni bilgileri elde etmenin mutlulugunu yasamak 0,93 4 087 | 048
3. | Akademik kariyer elde etmek 1,03 4 0,81 0,52
4. | Ise alinmada avantaj elde etmek 7,7 4 3,50 | 0,00
5. | Lisans e§itiminde aldifim bilginin yetersizligini gidermek 1,31 4 0,60 0,66
6. | Uzmanlik etiketini elde etmek 3,02 4 1,46 | 0,21
7. | Kendimi gerceklestirme firsati kazanmak 2,38 4 1,41 0,23
8. | Lisansta edindigim bilgileri uygulamaya dokmek 2,97 4 1,51 0,20
9. | Elde ettigim bilgileri bagkalaryla paylasmak 1,37 4 0,75 0,55
10.| Lisansiisti diploma ile derece /terfi elde etmek 6,51 4 2,60 | 0,03
11.] Lise ve lisans egitimine goére farkh egitim ortamiarindan yararlanmak 1,51 4 063 063
12.| Yabanci dil 6§renmek 4,62 4 202 | 0,09
13.| Universitenin fiziksel olanaklarnindan daha fazla yararlanmak 1,67 4 084 | 049
14.| Lisans 6Frenimine gére akranlanimla daha fazla etkilesim iginde bulunmak 2,11 4 1,24 0,29
15.| Lisansistii 6§renim gérmiis biri olarak gevreden daha gok takdir gormek 4,23 4 2,41 0,51
16.| Askerli§i belirli bir siire ertelemek 0,34 4 0,29 0,87
17.| Es segiminde saflayacag avantajdan yararlanmak 0,71 4 1,01 0,40
18.| Bilim adami olma kosullanm elde etmek 2,01 4 0,99 041

bilimler enstitiisii ile giizel sanatlar enstitiisii karsilastinldi-
ginda sosyal bilimler enstitiisii lehine anlamlh bir farkhihk
gozlenmigtir. Bu durum giizel sanatlardaki yeterliliklerin
belgeden ziyade varatilan iiriinlere gére degerlendirilmesi
anlayisindan kaynaklanmig olabilir. Saglik bilimleri enstitii-
sii ile giizel sanatlar enstitiileri kargilagtinldiginda giizel sa-
natlar enstitiisii lehine bir fark gézlenmektedir. Saghk bi-
limleri enstitiisiine devam edenlerin kendi gelisimlerini 6n
planda tuttuklann, is pozisyonlarindaki gelisimi ikinci pla-
na attiklan séylenebilir.

Tablo 10 incelendiginde Dokuz Eyliil ve Ege Universi-
teleri arasinda T-testi sonuglarina gére 3., 16., 17. ve 18.
maddeler arasinda anlamh bir farkihida rastlanmgtir. 3.
soru olan “Akademik kariyer elde etmek“ maddesinde
Ege Universitesi lehine ¢ikan anlamh farkhlik burada lisan-
siistii egitim goren &rencilerin akademik kariyer yapma
konusunda Dokuz Eyliil Universitesi lisansiistii 6grencileri-
ne gére daha kararh olduklan anlagiimaktadir. 16. soru
olan “Askerligi belirli bir siire ertelemek” maddesinde Do-
kuz Eyliil Universitesi lehine anlamli bir fark bulunmustur.
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Tablo 10. Gruplar Arasi Farkin Belirlendigi LSD Testi

Sorular ‘
4. | Ise alinmada avantaj elde etmek Ebe Sbe 0,13 017 | 043
Fbe 0,42 0,14 | 0,00
Sagbe 0,75 0,28 | 0,01
Gse 0,00 0,53 | 1,00
Sbe Ebe -0,13 0,17 | 043
Fbe 0,29 0,15 | 0,05
Sagbe 0,61 0,29 | 0,03
Gse -0,13 0,54 | 0,80
Fbe Ebe -0,42 0,14 | 0,00
She -0,29 0,15 | 0,05
Sagbe 0,32 027 | 0,24
Gse -0,42 0,53 | 0,42
Sagbe Ebe -0,75 0,28 0,01
Sbe -0,61 0,29 | 0,03
Fbe -0,32 0,27 | 0,24
Gse -0,75 0,58 | 0,20
Gse Ebe 0,00 053 | 1,0
Sbe 0,13 0,54 | 0,80
Fobe 0,42 0,53 | 0,42
Sagbe 0,75 0,58 | 0,20
10. | Lisansiisti diploma ile derece/ terfi elde etmek Ebe She 0,40 0,18 0,03
Fbe 0,28 0,14 | 0,05
Sagbe 0,56 0,30 | 0,06
Gse -0,80 0,57 | 0,15
Sbe Ebe -0,40 0,18 | 0,03
Fbe -0,11 0,16 | 0,46
Sagbe 0,16 0,31 0,60
Gse -1,21 0,57 | 0,03
Fbe Ebe -0,28 0,14 | 0,05
Sbe 0,11 0,16 | 0,46
Sagbe 0,28 0,29 | 0,33
Gse -1,09 0,56 | 0,05
Sagbe Ebe -0,56 0,30 | 0,06
Sbhe -0,16 0,31 0,60
Fbe -0,28 0,29 | 0,33
Gse -1,37 0,62 | 0,02
Gse Ebe 0,80 0,57 | 0,15
Sbhe 1,21 0,57 | 0,03
Fbe 1,09 0,56 | 0,05
Sagbe 1,37 0,62 | 0,02
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Bu durum bir énceki madde ile birlikte ele ahndiginda Do-
kuz Eyliil Universitesi lisansiistii 6grencilerinin bir béliimii-
niin akademik gelisim kaygisindan uzak olduklan sdylene-
bilir. 17. soru olan “Es seciminde saglayacad avantajdan
yararlanmak* maddesinde Dokuz Eyliil Universitesi lehine
anlamh bir farklihk gézlenmektedir. Buradan Dokuz Eyliil
Universitesi grencilerinin es secme konusunda Ege Uni-

versitesi 6grencilerine gére daha ¢ok kaygi vasadiklan
soylenebilir. 18. soru olan “Bilim adamu olma kosullanm
elde etmek" maddesinde Ege Universitesi lehine anlamh
bir farkliida rastlanmigtir. Bu farkiihgin Ege Universitesi-
nin 6grencilerine sagladidi calisma ortam ve kosullann-
dan kaynaklanabilir.

Tablo 10. Dokuz Eyliil ve Ege Universitesi Lisansiistii Ogrencilerinin Beklentilerinin Farklarinin T Istatistikleri

Sorular Oniv.] n |x [S |t {p

1. Ogrencilik haklannin avantajlanindan yararlanmak Deu | 99 | 1,82 | 0,68 | 0,12 | 0,72
Ege | 71 | 1,56 | 0,62

2. Yeni bilgileri elde etmenin mutiulugunu yasamak Deu | 99 | 2,65 { 0,51 | 0,28 | 0,59
Ege | 71 | 2,61 | 0,51

3. Akademik kariyer elde etmek Deu | 99 | 2,57 | 0,62 [24,94 | 0,00
Ege | 71 | 2,80 | 0,43

4. lse alnmada avantaj elde etmek Deu | 99 | 2,44 | 0,70 | 0,36 | 0,54
Ege [ 71 | 191 | 0,75

5. Lisans e§itiminde aldifym bilginin yetersizligini gidermek Deu | 99 | 209 | 0,72 | 0,19 | 0,66
' ' Ege | 71 | 211 | 0,74

6. Uzmanlik etiketini elde etmek Deu | 99 | 248 | 0,70 | 1,40 | 0,23
Ege | 71 214 1 0,70

7. Kendimi gerceklestirme firsati kazanmak Deu [ 99 | 247 | 0,67 {094 | 0,33
Ege | 71 [ 239 | 0,62

8. Lisansta edindigim bilgileri uygulamaya dokmek Deu | 99 | 2,38 | 0,68 | 0,57 | 0,45
Ege | 71 | 228 | 0,74

9. Elde ettigim bilgileri bagkalariyla paylagmak Deu | 99 | 225 | 0,70 | 0,68 | 0,40
Ege | 71 | 2,39 | 0,62

10. Lisansiistii diploma ile derece / terfi elde etmek Deu | 99 {212 | 0,83 | 2,75 0,09
Ege | 71 1,71 1 0,70

11. Lise ve lisans egitimine gore farkh egitim ortamlarindan yararlanmak Deu { 99 | 212 | 0,78 | 0,71 | 0,39
Ege | 71 | 2,11 | 0,74

12. Yabanci dil 6§renmek Deu | 99 | 2,15 | 0,76 | 0,14 | 0,70
Ege | 71 | 1,80 | 0,72

13. Universitenin fiziksel olanaklarindan daha fazla yararlanmak Deu | 99 | 1,78 | 0,74 11,99 | 0,15
Ege | 71 | 1,60 | 0,62

14. Lisans 6grenimine gdre akranlanmla daha fazla etkilesim iginde bulunmak | Deu | 99 | 1,69 | 063 | 1,73 | 0,18
Ege | 71 1,61 | 0,68

15. Lisansiistii d§renim gormiig biri olarak gevreden daha gok takdir gérmek | Deu | 99 | 1,70 | 0,67 | 0,11 | 0,73
Ege | 71 | 1,57 | 0,66

16. Askerligi belirli bir siire ertelemek Deu | 99 { 1,30 | 0,61 (22,00 | 0,00
Ege | 71 | 1,12 | 0,37

17. Es seciminde saglayacafji avantajdan yararlanmak Deu | 99 | 1,21 | 0,47 (19,90 | 0,00
Ege | 71 | 1,07 { 0,30

18. Bilim adami olma kosullarini elde etmek Deu | 99 | 227 | 0,76 12,03 | 0,00
Ege | 714 | 2,61 | 0,56
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SONUC VE ONERILER
Arastirma verilerinden elde edilen sonuglara gére:

1.

Lisanstistii 6grenim géren kiz ve erkek 6@rencile-
rin verdikleri cevaplardan lisansiistii 6grenimden
farkh beklentilere sahip olmadiklar ortaya ¢ikmis-
tir. Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Ensti-
titsti, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saghk Bilimleri
Enstitiisii, Giizel Sanatlar Enstitiisti 6grencilerinin
verdikleri cevaplar kendi iglerinde incelenmis ve
enstitillere gore cinsiyet ve beklentiler arasinda
anlamh farklilik bulunmarmustir.

Ogrenim diizeylerine gére veriler incelendiginde
tezli yiksek lisans ve doktora gruplari arasinda
“Ogrencilik haklannin avantajlarindan yararlan-
ma“ maddesinde anlamh bir farklilik bulunmustur.
Bu farkin tezli yiiksek lisans grubunun lehinde ol-
masint bu gruptaki ddrencilerin lisanstan yeni me-
zun olup, édrencilik psikolojisini hala {izerlerinde
tasiyor olmasina baglayabiliriz.

. Aragtirmaya katilan tezli yiiksek lisans, tezsiz yiik-

sek lisans ve doktora gruplan arasinda “Akademik
kariyer elde etmek“ maddesinde tezli yiiksek li-
sans ve doktora gruplari lehine olan anlamh fark-
hlik i¢in tezsiz yiiksek lisans édrencilerinin éncelik-
li olduklarim, kendilerinin ikinci sirada yer aldikla-
rindan devam edemeyecekleri diisiincesine sahip
olmalan veya bircogunun formasyon alp 6gret-
menlik yapma amaciyla bu programa basvurmus
olmalarini s6yleyebiliriz.

Tezli ve tezsiz yiiksek lisans gruplan arasinda “Ise
alinmada avantaj elde etmek” maddesinde anlam-
h bir farklilik bulunmustur. Bu farkhh@in tezsiz yiik-
sek lisans gruplar lehine olmasinin nedeninin 6g-
retmenlik yapmak vb sebeplerle tezsiz yiiksek li-
sans 6grencilerinin akademik kariyer yapma dii-
stincesine sahip olmak yerine bir an énce is haya-
tina atilmak istemelerinden kaynaklanabilir.

“Ise alinmada avantaj elde etmek* maddesinde
tezli yiiksek lisans ve doktora 6grencileri arasinda
da tezli yitksek lisans grubu lehine anlaml bir fark-
hlik vardr. Bu da tezli yiiksek lisans édrencilerinin
lisanstan yeni mezun olup bir ¢cogunun hentiz bir
isi olmamasi veya is hayatina yeni atiimalari nede-
niyle bu diisiinceye sahip olmalar ve doktora 6G-
rencilerinin ¢ogunlugunun va {iniversite kadrola-
rinda yer almalar ya da siirekli bir ise sahip olma-
lani ile agiklayabiliriz.

Tezsiz yiiksek lisans gruplar ile tezli yiiksek lisans
gruplan arasinda “Lisansiistii diploma ile dere-
ce/terfi elde etmek” maddesinde tezsiz yiiksek li-
sans grubu lehine anlaml farhlik bulunmustur. Bu
farkhlik tezsiz yiiksek lisans &drencilerinin ¢ogu-
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11.

12.

13.

14.

nun boliim mezunu olup 6gretmenlik yapabilmek
igin tezsiz yiiksek lisans diplomasina sahip olmak
istemelerinden ve tezli yiksek lisans 6grencileri-
nin ¢ogunlugunun akademik kariyer yapma niye-
tinde olmalarindan kaynaklanmaktadir.

Tezsiz viksek lisans grubundaki 6grencilerinin ¢o-
gunlugunun lisansiistii diploma ile 6gretmentlik ya-
pabilme kosulunu saglama isteginden dolay1 “Li-
sansiistii diploma ile derece/terfi elde etmek”
maddesinde tezsiz yitksek lisans ve doktora grup-
lan1 arasinda tezsiz yiiksek lisans lehine anlaml bir
farkihk bulunmustur.

Tezli yitksek lisans ile doktora gruplan arasinda
“Yabanct dil 6grenmek® maddesinde tezli yitksek
lisans lehine bir anlamh farkhlik cikmasi doktora
asamasindaki bireylerin yabanci dil sorununu yik-
sek lisans asamasindaki bireylere gore az ¢ok ¢6-
ziimlemis olmasina baglayabiliriz.

“Askerligi belirli bir siire ertelemek” maddesinde
tezsiz yitksek lisans ve doktora gruplan arasinda
tezsiz yitksek lisans grubu lehine anlamk bir fark-
lihk bulunmustur. Bu durumu tezsiz yitksek lisans
dgrencilerinin askere gitmeden 6nce hayatlarini
diizene sokmak istemeleri ve doktora dgrencileri-
nin bilim adami olma yolunda kendilerini adadik-
lar ile agiklayabiliriz.

“Bilim adami olma kosullarin: elde etmek® mad-
desini inceledigimizde tiim gruplar arasinda tezsiz
yiiksek lisans lehine anlamli bir farklihgin oldugu
ortaya ¢tkmistir. Buradan da tezsiz yiiksek lisans
dgrencilerinin akademik kariyer yapma diisiince-
sine sahip olmadiklar1 sonucunu ¢ikarabiliriz.

“Akademik kariyer elde etmek“ maddesinde Ege
Universitesi lehine anlamh bir fark gozlenmekte-
dir. Bu durumun Ege Universitesinde lisansiistii
Ogrenimini stirdiiren adaylara kadro sans verilme-
si beklentisinin olusmasindan kaynaklandigi sdyle-
nebilir.

“Askerligi belli bir siire ertelemek” maddesinde
Dokuz Eyliil Universitesi lehine anlamli bir farkh-
ik bulunmustur. Bu durumun Dokuz Eyliil Univer-
sitesi'nde 6grenimini siirdiiren Kisilerin bir boli-
miiniin akademik gelisim kaygisindan uzak olma-
larindan kaynaklandigi séylenebilir.

“Es seciminde avantaj elde etmek” maddesinde
Dokuz Eyliil Universitesi lehine anlamh bir farkl:-
hk gdzlenmektedir. Egitimin gizil islevlerinden bir
olan es se¢me kaygisim Dokuz Eyliil Universitesi
ogrencilerinin daha ¢ok yasadidi séylenebilir.
“Bilim adam olma kosulunu elde etmek® madde-
sinde Ege Universitesi lehine anlamli bir fark goz-
lenmektedir. Bu durum Ege Universitesinin koklii
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bir akademik gegmise sahip olmast, lisansiistii 63-
rencilerine firsatlar saglamasi, personel seciminde
lisansiistii 63rencilere yonelmesi ile agiklanabilir.
Konuya iligkin 6neriler;
- Arastirma sadece fzmir ili ile sturlt olmayip, di-
der Universiteleri kapsayan bir aragtirma olabilir-
di; boylece lisansiistii 6grencilerin beklentileri de
daha genis bir evrene ulasabilirdi.
Tezsiz yiiksek lisans 6grencilerinin akademik ge-
lisimlerine devam edebilecekleri, bir baska ifade
ile doktora siirecine katilabilecekleri kendilerine
veterince aciklanmalidir.

Tezsiz yiiksek lisans gogunlukla ortadgretim alan
6gretmenligi icin zorunlu olan bir siireg olarak al-
gilanmaktan kurtariimaldr.

Lisansiistii 6grencilerin enstitiilerden, damgman-
lardan, iiniversitelerden talepleri ve beklentileri-
nin belirlenebilecegi bir cahsma yapilabilir.

- Lisans diizeyinde verilen egitimin niteliginin, 6g-
rencilerin beklentileri dogrultusunda yeterliligin
arttinlmasina gidilebilir.

Lisanstistii egitim stirecinde uygun aragtirma or-
tamlan saglanarak daha ¢ok desteklenebilirler.
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