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Universiteler, Kariyer Merkezleri ile katma deger yaratabilen, topluma faydal,
donaniml, bilgi ve becerilerinin farkinda olan, is hayatinin dinamiklerini bilen ve adapte
olabilen bireyleri is hayatina hazirlamak ve bu siirecte destek olmak amacwyla cesitli
faaliyetler gerceklestirmektedir. Kariyer Merkezlerinin faaliyetleri ile esgiidiimlii olarak,
Kariyer Planlama dersi 2020-2021 Egitim ve Ogretim bahar yariyiindan itibaren lisans
miifredatlarinda yer almaya baslamigtir. Bu calismada, 2020-2021 Egitim ve Ogretim
yilinda lisans miifredatina eklenen Kariyer Planlama dersini alan Yozgat Bozok Universitesi
(YOBU) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi birinci simf lisans 6grencilerinin kariyer karart
verme yetkinlikleri degerlendirilmistir. Kariyer Planlama dersinin bulundugu yariyil
basinda ve yariyil sonunda olmak iizere iki farkli zamanda veri toplanmistir. “Is/Meslek
Bilgisi”, “Kendini Tamma”, “Kariyer Tercihi”, “Kariyer Plant Olusturma Yollar:” ve
“Mesleki Konular: Takip Etme” boyutlart incelenmis; yariyil basi ve sonu arasinda
ogrencilerin kariyer karart verme yetkinliklerinin olumlu yénde degisim gosterdigi
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belirlenmistir. Kariyer Planlama dersinin lisans egitimine yeni baslayan dgrenciler
acisindan donem sonunda farkindalik yarattigi ve motive ettigi sonucuna ulasilmistir. *

Anahtar Kelimeler: Kariyer Karari Verme, Kariyer Karari Verme Yetkinligi,
Kariyer Planlama Dersi

THE EFFECT OF CAREER PLANNING COURSE ON CAREER
DECISION-MAKING COMPETENCY: A RESEARCH ON
UNDERGRADUATE STUDENTS

Abstract

Career Centers carry out various activities within universities in order to prepare
individuals who can create added value, be useful to the society, are well-equipped, aware
of their knowledge and skills, know and adapt to the dynamics of business life, and support
them in this process. In coordination with the activities of the Career Centers, the Career
Planning course has started to be take place in the undergraduate curricula as of the 2020-
2021 spring term. In this study, career decision-making competencies of first-year
undergraduate students of Yozgat Bozok University (YOBU) the Faculty of Economics and
Administrative Sciences, who took the Career Planning course added to the undergraduate
curriculum in the 2020-2021 academic year, were evaluated. Data were collected at two
different times, at the beginning of the term and at the end of the term, when the Career
Planning course was held. The dimensions of "Job/Vocational Knowledge", "Self-
Knowledge", "Career Preference”, "Ways to Create a Career Plan" and "Following
Professional Subjects” were examined. It was determined that the career decision-making
competencies of the students changed positively between the beginning and the end of the
term. It has been concluded that the Career Planning course creates awareness and
motivates students who have just started their undergraduate education at the end of the
term.

Keywords: Career Decision Making, Career Decision Making Competence, Career
Planning Course

GIRIS

Kariyer, bireylerin meslek se¢imi karar ile baglayan ve hayatlarinin biiyiik
bir boliimiinii etkileyen bir siire¢ olmasi sebebiyle olduk¢a onemlidir. Bireyin
calisma hayatin1  kapsamasi, kariyerin planlanmasi gerekliligini ortaya
cikarmaktadir. Kariyer, TDK giincel Tiirkce sozliige gore; “Bir meslekte zaman ve
calismayla elde edilen asama, basart ve uzmanlik” olarak tamimlanmaktadir. Bir
diger tanimlamaya gore kariyer, “bir insanin ¢alisabilecegi yillar boyunca herhangi
bir is alaminda adim adim ve siirekli olarak ilerlemesi, deneyim ve beceri
kazanmasidir” (Aytag, 1997, s. 17). Ayrica, kisinin hayat1 boyunca edindigi isle
ilgili tecriibeler olarak da tanimlanabilmektedir (De Cenzo ve Robbins, 1996).

Kariyerin bu tanimlarindan yola g¢ikarak, meslege baslamadan &nce
bireylerin kariyerlerine karar verme doneminin olduk¢ca &nemli oldugu ifade

! Aragtirma i¢cin YOBU Etik Komisyonundan 17.03.2021 tarihli E-95799348-050-11803
sayil1 etik onay alinmistir.
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edilebilmektedir (Gokdeniz, 2017, s. 130). Ogrencilerin is hayatina atilmadan 6nceki
duraklar1 olan tiniversite hayatinda kendilerini gelistirmeleri is diinyasina gegislerini
kolaylastirmaktadir. Bu sebeple hem kisisel gelisim hem de mesleki egitimleri igin
kariyer rehberligi almalar is hayatlar i¢in olduk¢a 6nemli olmaktadir. Aslinda bu
asama Kkariyer evrelerinin ilk asamasi olan Kegfetrme-Arama evresinde yer
almaktadir. Bu evre, bireylerin kariyer konusunda arastirma yaptigi, firsatlart
degerlendirebildigi, kendi 6zellikleri ile hedefleri arasinda kiyaslama yapabildigi ve
bu kiyas sonucunda hedeflerine ulasmak icin hangi yetenek ve davranislara sahip
olmas gerektigini 6grendigi asama olmaktadir (Aydin Balta, 2007, ss. 19-20).

Kariyer gelisimi, dogrusal bir siire¢ olmaktan ¢ok, yinelemeli bir siireg
olmaktadir. Bireylerin kariyer hedeflerine ulasmak icin yasadiklar1 ve calistiklar
cevreyi anlamalarini, gii¢lii yanlarin1 ve sinirliliklarint degerlendirmelerini ve bu
degerlendirmeyi gegerli kilmalarini, kisisel kariyer vizyonlarimi ifade etmelerini,
kendileri i¢in gergekg¢i bir gelecek plani gelistirmelerini ve ardindan kendilerini
pazarlamalarini gerektirmektedir (Donner ve Wheeler, 2001, s. 81).

Kariyer planlama, bireylerin kariyer kararini vermeleri, 6z yeterliliklerini ve
hedeflerini belirleme cabalartyla iliskili olmaktadir. Bu sebeple kariyer planlama
bireylerin hayatinin bir boliimiinde degil hayatinin tiim bdliimlerinde var olan ve tiim
hayatini ilgilendiren bir siireg olarak ifade edilebilmektedir (Gliven, 2020). Kariyer
planlamanin birey ve kiiltiir olmak {izere iki boyutu vardir. Bireyin kendi kisiliginde
olusan ilk boyutta, kendini tanima, ¢alisma hayatindaki yerini anlama ve gelecekte
nerede olacagina karar verme durumu s6z konusu olmaktadir. Birey kendi kariyerini
kendi planlamaktadir. Diger taraftan orgiit tarafindan yonlendirilen kariyer
boyutunda ise, Orgiitin amaclari 6n planda olmakta ve bireyin amaglar1 ile
uyumlastirilmaktadir (Tiiz, 2003, s. 171).

Bireyin bakis agisiyla degerlendirildiginde kariyer planlamasi; rol
gereksinimlerini ve talepleri degerlendirmek, kariyer firsatlarin1 tanimak ve is
bulmayla ilgili stresi azaltmak i¢in bireylere kavrama yetenegi ve yon vermektedir.
Bireyler ¢ogunlukla birka¢ kez is degistirmek zorunda kalmaktadir. Bu sebeple
bireylerin kariyer sorunlarini ¢ozebilmeleri ve daha az stresli kariyer gegisleri
yapabilmeleri igin kariyer planlart gelistirmeleri gerekli hale gelmistir (Aryee ve
Debrah, 1993, s. 119).

Bireyler hayati boyunca gesitli kararlar vermek zorundadir ve kariyer karari
da bunlardan bir tanesi olmaktadir. Kariyer karari vermek giiniimiizde temel
arastirma alanlarindan birisi olmustur. Bazi bireyler kolaylikla kariyer karari
verebilmekteyken, bazilar ise ¢esitli zorluklarla kargilasabilmekte ve profesyonel
destege ihtiya¢ duyabilmektedir. Kariyer karar siirecinde zorluklara ¢6ziim
bulunamadigi durumda, birey kendisi i¢in en iyi olan karar1 verememektedir
(Oztemel, 2012, ss. 459- 477).

Egitimin farkli asamalarindaki 6grenciler, 6zellikle istedikleri kariyer yolu
ile ilgili kariyer rehberligi ve destegi konusunda eksiklik hissetmektedir. Kariyer
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planlamas1 ve gelisimi, bireylerin kariyer yolunda rekabetgi iistiinliik elde etmesine
yardimc1 olmak i¢in oncelikleri arasinda yer almalidir. Bu sebeple 6grencilerin
kariyer planlamalarma ve gelisimlerine destek olan faktorlerin bilinmesi ve bu
konuda yardimci olunmasi gerekmektedir (Khasawneh, 2010, s. 41). Meslek se¢imi,
mesleki hedef belirleme, is aramaya hazirlanma ve is bagvurusu yapma 6grencilerin
gelisimlerinde ihtiyag duyulan becerilerden bazilari olmaktadir (Swain, 1984).

Bireyin Kariyeriyle ilgili karar vermesinde tehdit olusturan bir faktoriin
olmasi ya da belirsizlikle karsilasmasi sonucu karsilagilan durum Kariyer endisesi
olarak agiklanmaktadir. Bireylerde o6zellikle yirmili yaslarda kariyerleriyle ilgili
cesitli algilar olusmaya basladigi ve is hayatlarinin ilk donemlerinde fazla endise
duyduklar1 bilinmektedir. Bu dénemde; kisisel 6zellikler, is hayat1 ve c¢evredeki
uyaricilarin sebep oldugu stres faktorlerinin bireylerin endiselerini artirdigi
disiiniildiigiinde, bu endisenin sadece yasa veya kariyerin ilk donemine 6zel bir
durumdan ziyade kariyer yolculugunun tamaminda dikkate alinmasi gereken bir
olgu oldugu dikkat cekmektedir (Agun vd., 2021, s. 60). Universite 6grencilerinin,
lisans egitiminin ilk yilinda alacaklar1 Kariyer Planlama dersi, kariyer karar1 verme
yetkinligini gelistirerek, ogrencilikte ve devam eden yillarda yasanacak kariyer
endisesini hafifletebilecektir. Bu sekilde bireyler kendileri i¢in en iyi kariyer kararmi
verebilecektir.

Karar vericilerin bilgiyi nasil isledigini ve sonuglara nasil ulagtigini anlamak
icin kullanilan kavramsal ¢erg¢eve, mesleki davranisa uygulandiginda kariyer karari
verme modelleri ortaya ¢ikmaktadir (Harren, 1979, s. 119). Bireylerin kariyer karari
ve secimleri, yasamlart boyunca aldiklar1 en énemli kararlardan biri olmaktadir.
Kariyer karar1 verme yetkinliginin saglikli meslek se¢iminde etkili oldugu ileri
siiriilmektedir. Universite dgrencilerinin kariyer karari verme yetkinliginde etkili
olan faktorler asagidaki sekilde siralanmigtir (Ulas ve Yildirim, 2016):

- Is/Meslek Bilgisi

- Kendini Tamima

- Kariyer Tercihi

- Kariyer Plani Olugturma Yollart
- Mesleki Konular: Takip

Ogrencilerin is hayatina atilmadan dnce niteliklerini gelistirmeleri ve is giicii
piyasasinin taleplerini O6grenmeleri amaciyla iiniversiteler biinyesinde kariyer
merkezleri olusturulmustur. Kariyer merkezleri 6grenciler ile is diinyasi arasinda
koprii gorevi gorerek, is diinyasinin talepleri dogrultusunda 6grencileri hedeflerine
ulagmalar1 konusunda gerekli becerileri kazandirmayi amaglamaktadir. Bu sebeple
kariyer merkezleri, tiniversitelerin en onemli birimleri arasinda yer almaktadir
(Yerlikaya vd., 2021, s. 1). Kariyer merkezleri, 6grencilerin istihdam edilmesini
artirma, mezun olmadan staj yapabilme gibi uygulamalarla 6grencileri tanistirarak
tiniversitelerde varliginin ne kadar 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir (Cevher,
2015, s. 166).
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Kariyer merkezleriyle {niversite egitimi goren Ogrencilere Kkariyer
danigmanligi hizmeti de verilmektedir. Kariyer danismanligi ile 6grencilerin mezun
olduktan sonra karsilasabilmesi muhtemel risk ve tehditlerin etkisinin minimum
diizeyde kalmas1 amaglanmaktadir. Kariyer damismanligi kapsaminda, 6grencilere
kendini tanima, hedeflerini belirleme ve miilakat teknikleri gibi faydalar saglanarak
gercek hayata hazirlik siirecinde destek olunmaktadir.

Kariyer merkezlerinin aktif olarak c¢alismaya baslamasiyla, iiniversite
Ogrencileri i¢in kariyer farkindaligi olusturmak ve kariyer yolculuklarinda onlar
desteklemek amaciyla Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO)
tarafindan iniversite miifredatlarinda yer alan Kariyer Planlama dersi
olusturulmustur. Bu ders ile 6grencilerin is hayatinin dinamikleri ve beklentilerinin
farkina vararak, Ogrenim sirelerini en iyi sekilde degerlendirmeleri
amaglanmaktadir. Ayrica elde ettikleri kazanimlar sayesinde dgrenciler mezuniyet
sonrasi ¢aligma hayatlarin1 planlama, kendi 6zelliklerine gére is ve meslek tercihi
yapma ve kendi beceri, yetenek ve yetkinliklerine gore kariyerlerini
sekillendirebilmeleri hedeflenmektedir (https://www.cbiko.gov.tr, 2021).

Kariyer Planlama dersi kapsaminda Ogrenciler kendi &zelliklerinin fark
ederken kariyer planlamanin ne oldugu ve kariyer merkezlerinden nasil
yararlanacaklarin1 6grenmektedir. Ayrica, yine bu ders ile birlikte CBIKO’nun
projelerinden olan staj ve profesyonel is imkanlarinin yer aldigi Kariyer Kapist
platformunu kullanarak, kendilerini rekabetgi bir sekilde gelistirebilecektir.

Touchton vd. (1977) ¢alismasinda, gelisimsel olarak hazirlanmis Kariyer
Planlama dersinin kendini tanima ve is diinyasin1 arastirmaya odaklandigi
belirtilmektedir. Kariyer gelisimi igin olusturulan miifredat asagidaki gibi
aciklanmaktadir (Touchton vd., 1977, s. 45):

- Kariyer ve insanlart tamma: Konular, insanlarin neden ¢alistig, kariyerine
odaklanan insanlar hakkinda bilmesi gerekenleri, kariyer sahibi insanlari
konu edinmis olan edebi eserlerin analizini igermektedir.

- Kim oldugunu bilme: Konular, mesleki kesifleri icermektedir. lgi alanlari,
ihtiyaglar, degerler, biitlinlestirici beceriler ve 0z degerlendirmeden
olusmaktadir.

- Hepsini bir araya getirme: Konular, kariyer kiitiiphanesine yapilan
ziyaretler ve deneyimsel Ogrenme ofisi araciligiyla mesleki kesifleri,
biyografik kariyer goriismeleri ve karar verme becerilerini igermektedir.
Ayrica ders kapsaminda bireyin, kendisi ve is diinyasi hakkinda bilgi
entegrasyonunu gergeklestirmesini ve kendi hayatinin kontroliinde aktif rol
almasin1 hissetmesi hedeflenmektedir.

Yukarida verilen ders igeriinde Kariyer Planlama dersi i¢in gerekli bilgi ve
beceriler o6zetlenmistir. CBIKO’nun projesi olan akademik birimlerin kendi
ihtiya¢larina gore diizenleme esnekliginin oldugu Kariyer Planlama dersinin igerigi
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Kariyer Planlama Dersi Egitici Yonergesine gore genel olarak asagidaki sekilde
olusturulmustur:

- Kariyer kavrami ve dgrenci farkindalig

- Ulusal ve uluslararast degisim programlari

- Temel iletigsim becerileri

- Ince yetenekler ve basariya etkileri

- Diksiyon ve beden dili

- Ozgecmis hazirlama

- Etkili miilakat teknikleri

- Sektor giinleri (Kamu-Ozel Sektér, Sivil Toplum Kuruluslari, Akademi ve

Girisimcilik)

Ders igerigi dogrultusunda, 6grencilerin kendilerini tanimasi ve istediklerine
ulagsmalar1 i¢in basarmalar1 gerekenlerin neler oldugunu 6grenmeleri miimkiin
olmaktadir. Bunun yani sira gerceklestirilen sektor giinleri kapsaminda, ayni
siralardan gegerek kariyer basamaklarini tirmanmis, alaninda uzman Kkisilerin
katilimi 6grencilere ilham verici ve motive edici bir faktér olmaktadir. Ayrica
ogrenciler iletisim becerilerini gelistirerek ve basarili bir 6zge¢mis hazirlayarak
kendilerini is diinyasiyla tanigmaya hazirlamaktadir.

Touchton vd. (1977) c¢alismasinda gelisimsel olarak hazirlanan Kariyer
Planlama dersi, asagidaki alanlarda Ogrenciler tarafindan yiiksek memnuniyet
diizeyleri vermektedir. Bunlar (Touchton vd., 1977, ss. 46- 47):

- Ogretim elemam hazirligi, konuya hakimiyet, grenci ihtiyaglarma cevap
verme,

- Dersin yapis1 ve prosediirlerinin 6grenmeye katkilari,

- Konuyla ilgili yeterlilik duygusu,

- Dersin degerli olarak siralanmasi ve bir giin bagkalarina tavsiye etme
olmaktadir.

2020-2021 Egitim-Ogretim yili itibariyle iiniversitelerin birinci sinif
miifredatlarina giren kariyer planlama dersi, CBIKO tarafindan 14 haftalik ders
icerigi ve haftalara iligkin ders videolart www.ytnk.tv iizerinden dersi veren 6gretim
elemanlarinin kullanimina sunulmustur. Ders videolar1 2020-2021 akademik y1l1 giiz
doneminde kirk yedi {iniversiteden yetmis bin &grenciyle paylasilmistir
(www.hurriyet.com.tr, 2021). Ders videolarimin yani sira kamu ve 06zel sektor
profesyonelleri ile yapilan roportajlarin yer aldigi videolar bulunmaktadir.
Roportajlarla 6grencilerin gesitli kariyer firsatlari ile tanigsmasi ve kariyer planlarinda
nelere dikkat etmeleri gerektigini Ogrenmeleri amaglanmaktadir. 2021-2022
akademik yilinda ise tiim tiniversitelerin miifredatlarinda Kariyer Planlama dersinin
yer almasi saglanarak, kariyer farkindalig1 olusturulacaktir.

COVID-19 salgim ile daha fazla dijitallesen egitim-6gretim siireclerinde
Kariyer Planlama dersi de bu siirece uyumlu olarak ve siirecin avantajlarindan
faydalanarak miifredatlarda yer almaktadir. Normal sartlarda 6grencilerin yiiz yiize
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gelmesi zor olan sektoriin ileri gelenleri ile yapilan video konferanslar sayesinde
ogrenciler daha etkili egitimler alabilmektedir. Dijital ortamda bulusulmasi, fiziksel
uzakliklarin Gtesinde egitimlerin Ggrencilere daha esit bir sekilde ulagmasini
miimkiin kilmustir.

LITERATUR TARAMASI

Literatiir incelendiginde, kariyer planlama ve kariyer karar1 verme
konularinda yerli ve yabanci ¢aligmalarimn yer aldig1 goriilmektedir. Kariyer planlama
ve kariyer karari verme konularinda literatiirde yer alan calismalardan bazilar
asagida Ozetlenmektedir.

Kariyer dersi oOncesi ve sonrasinda oOgrencilerin kariyerleri ile ilgili
diisiincelerinin, karar verme karmasasinin ve kariyerleri ile ilgili baz1 kaygilarinin
degisip degismedigini arastiran Reed vd. (2001), kariyer dersinden sonra kariyer ile
ilgili biitiin olumsuz diigiincelerin azaldigini belirtmistir. Hansen ve Pedersen (2012)
caligmasinda, kariyer gelistirme kurslarinin 6grencilerin iiniversiteye uyum, 06z
yeterlilik inanci, akademik basari, 6z degerlendirme, planlama ve problem ¢dzme
diizeylerini olumlu bir sekilde etkiledigi belirtilmistir.

Pamukkale Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde 6grenim
goren Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyer planlar1 ve kisilik tipleri algilar
hakkinda arastirma yapilmistir. Calisma sonucunda Ogrencilerin  biiylik
¢ogunlugunun kamu sektoriine nazaran 6zel sektérde ¢aligmayi ve girisimci olmay1
planladiklar tespit edilmistir. Ayrica girisimei olmayr diisiinen 0Ogrencilerin
insanlara devamli iyi davranmak zorunda olmalar1 gerektigi goriisiiniin kendilerini
kismen tanimladigini, kamu sektoriinii diisiinen 6grencilerin ise insanlarla yakin
iligki yerine is yapmanin daha 6nemli oldugu goriisiinii benimsedikleri belirtilmigtir
(Serinkan ve Barutgu, 20006).

Tagliyan, Ar1 ve Duzman (2011) ¢alismasinda, 6grencilerin kariyerlerini
belirlerken hangi faktorlerden etkilendigi ve geleceklerini sekillendirme siirecindeki
diisiincelerini arastirmak amaciyla 360 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Ogrencisinden anket yontemiyle veri toplanmistir. Yapilan c¢alisma sonucunda,
ogrencilerin sinif dereceleri arttikga hedefleri dogrultusunda kariyer yapma fikrinin
giderek azaldigi tespit edilmistir.

Kariyer degerini, bir kisinin se¢cim yapmaya zorlandiginda vazgegemeyecegi
bir sey olarak agiklayan Serin, Soran ve Kilig (2014) ¢alismasinda, lisans ve 6n lisans
egitimi géren 6grenciler arasinda farkliliklarin bulundugunu 6ne stirilmistiir. Lisans
egitimi alan {iniversite dgrencilerinin saf meydan okuma kariyer degerinin baskin
oldugu, 6n lisans egitimi alan 6grencilerde ise gilivenli kariyer degerinin baskin
oldugu tespit edilmistir. Lisans Ogrencilerinde baskin olan saf meydan okuma
kariyer degeri, 6grencilerin kendi ayaklari tizerinde ilk defa durmalari ve sahip
olduklari enerji ile biitiin engelleri agabilecekleri duygusundan; 6n lisans egitimi alan
ogrencilerde ise giivenlik kariyer degerinin baskin olmasmin bu &grencilerin
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iiniversite oncesinde hissettikleri is bulamama riski duygusundan ileri geldigi ifade
edilmistir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi &grencilerinin bireysel kariyer
planlamalarina etki eden faktorler Soysal ve Soylemez (2014) calismasinda ele
almmustir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin bireysel kariyer
planlamalarinda; kisisel 6zellik ve yetenekler, meslek sayginligi, giincel gelismeler
ve ekonomik faktdrlerin etkili oldugu tespit edilmistir. Ayrica meslegin kisisel
ozelliklere uygunlugu, meslegin gerektirdigi bilgi diizeyi, giincel ekonomik
gelismeler ve meslegin giivenli bir geleceginin olmasi faktorleri katilimeilarin
cinsiyetleri arasinda farklilik gdstermistir. Calisma hayatinda erkek giiciine duyulan
ihtiyacin daha ¢ok olmasi, ¢calisma ortamlarinin kadin 6grencilere uygun olmamasi
ve gelecekle ilgili beklentilerin bu farklilasmaya sebep oldugu ifade
edilebilmektedir. Bunlarin yani sira gevre faktorleri olan aile ve sosyal ¢evredeki
insanlarin goriisleri ve egitim/meslegin zorluk derecesinin de kariyer planlamasina
etki ettigi belirtilmistir.

Kirgizistan-Tiirkiye =~ Manas  Universitesi ~ Turizm ve  Otelcilik
Yiiksekokulu’nda egitim goren Ogrencilere yonelik Cavus ve Kaya (2015)
caligmasinda, kariyer planlamalar1 ve ¢alismay1 planladiklar1 sektore karsi tutumlari
aragtirtlmistir. Elde edilen bulgular incelendiginde, 6grencilerin cinsiyet ve egitim
aldiklar1 boliim degiskenleri ile kariyer planlar1 arasinda anlamli bir iliski tespit
edilememisgtir.

Universite dgrencilerinin kariyer planlama siirecinde kariyer merkezlerinin
roliini arastiran Aydin (2015) calismasinda Kariyer Merkezi hizmetlerinden
yararlanan Ogrencilerin hizmet algisinin iyi oldugu buna karsin Kariyer Merkezi
hizmetlerinden yararlanmayan 6grencilerin algisinin bu hizmetler hakkinda bir fikri
olmamasina ragmen olumsuz oldugu tespit edilmistir. Ayrica kariyer planlama
faaliyetlerine katilm sikligina bakildiginda cinsiyet acisindan bir fark tespit
edilememesi Kariyer Planlama Merkezinin her 6grenciye esit davrandigi sonucunu
ifade edebilmektedir.

Arik ve Seyhan (2016) galismasinda, liniversite son smif dgrencilerinin
teknolojik farkindalik ve gelecekle ilgili beklentilerinin olumlu olmasi ile kariyer
planlamasi arasinda bir iliskinin oldugu ifade edilmistir. Birey bakis acisiyla
degerlendirildiginde, kendi bilgi ve becerilerinin farkinda olup bunlar1 kullanan
ogrencilerin gelecege hazir olduklari ileri siiriilebilmektedir.

Biiyiiky1lmaz, Ercan ve Gokerik (2016) calismasinda, Karabiik Universitesi
Isletme Fakiiltesi’ndeki ogrencilerin kariyer planlamasina iliskin algilarinda
cinsiyetleri ve okuduklar1 boliime gore farklilasma oldugu tespit edilmistir. Caligma
sonuglarina gore, erkek Ogrencilerin kadin O6grencilere gore is piyasalarini ve
istihdam firsatlarini fark etme derecelerinin daha yiliksek oldugu ve ayrica kadin
Ogrencilerin meslek hayati konusunda daha endiseli olduklar1 ifade edilmistir.
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Gildi ve Kart (2017) calismasinda, iiniversite Ogrencilerinin kariyer
planlama asamasinda kariyer gelecegi algisi ve algilanan kariyer engellerinin etkisi
aragtirtlmigtir. Analizler sonucunda, 6grencilerin éniindeki en biiyiik engel ¢aligma
kosullar1 ve mesleki egitim siireci olarak tespit edilmistir. Calisma
degerlendirildiginde, Ogrencilerin egitimlerini tamamlamak i¢in sahip olduklar
motivasyonun, is olanaklari, ekonomik getiri ve yiikselme gibi olanaklarin artmasi
ile giiclenecegi ifade edilebilmektedir.

Korkut-Owen (2018) ¢alismasinda, 6grencilerin cinsiyet ve sinif diizeyleri
acisindan kariyer gelisim ihtiyaglarinin farkli olmadigi, ancak kariyer yardimi
acisindan farkliliklarin oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin Kariyerle ilgili
bilgisinin olmasi ve bu konuda bir sekilde yardim almasinin kariyer plani
yapmalarinda olumlu sonuglar dogurdugu ifade edilebilmektedir. Bunun sonucu
olarak 6grencilerin kendini tanimalari, kariyer yardimi almalari, staj yapmalari gibi
olanaklar mezuniyet sonrasi i¢in daha umutlu olmalarina yol agmaktadir.

Kariyer planlama derslerinin, 6grencilerin karar verme becerileri ile birlikte
cesitli ana dallar1 ve ilgi alanlarin1 kesfetmelerine olanak tanidigini ifade eden
Prescod, Gilfillan, Belser, Orndorff ve Ishler, (2019) bu derslerin belli bir disiplinde
ya da genel olabilecegini belirtmistir. Lisans 6grencilerinin genel ve disiplin odakli
iki farkli dersi almalari1 sonucu kariyer karar1 verme siireci incelenmis ve sonucunda
Ogrencilerin kariyer karart verme siire¢lerinde onemli bir fark olmadigi tespit
edilmistir.

Giiven (2020) calismasinda lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Ogrencilerinin kariyer planlama hakkindaki bakis agilar1 incelenmistir. Yapilan
analizler sonucunda 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun kamu sektoriinde ¢aligmak
istedikleri belirlenmistir. Bunun nedeni olarak calisma kosullari, garanti is kolu
olmasi ve izin imkanlarinin fazla olmasi gibi faktorler ifade edilmistir. Ayrica
calisma kapsaminda 6grencilerin kariyer planlama siirecinde yalniz olmadiklarinin
hissettirilmesi amaciyla kariyer merkezlerinin gerekli bilgi ve deneyimleri
ogrencilere aktarmasinin da yerinde olacag belirtilmistir.

Sever-Arici (2020) ¢aligmasinda, iiniversite dgrencilerinin kariyer planlama
faaliyetleri ile demografik 6zellikleri arasindaki iliski incelenmistir. Ogrencilerin
kariyer planlamasi yaparken is hayat1 ve 6zel hayatini dengede tutma istegi 6n plana
cikmaktadir. Cinsiyet agisindan bakildiginda kadin &grencilerin  daha ¢ok
giivenli/istikrarli bir is hayatina 6énem verdikleri, erkek 6grencilerin is hayatinda
rekabetci ve yonetici konumda calismak istedikleri tespit edilmistir. Ayrica
Ogrencilerin akademik ortalamalar1 yiiksek olan dgrencilerin kendi alanlarinda ve
istikrarl bir i hayati istedikleri ifade edilebilmektedir.

Gokoglan ve Kaval (2020) ¢aligmasinda, tiniversite ogrencilerine yonelik
yapilan SWOT analizi sonucunda 6grencilerin biiyiik cogunlugunun giiclii-zayif
yonlerinin ve firsat-tehditlerinin neler oldugunu bilmedikleri tespit edilmistir. Bu
durum, Ogrencilerin kariyer plant yapmalarini zorlagtirmaktadir. Bu sebeple
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Ogrencilerin ilk olarak kendilerini tanimalarina firsat saglayacak kariyer
merkezlerinin etkin olarak calismasi, Ogrencilerin kariyer hayatlarina fayda
saglayacaktir.

Universite 6grencilerinin  kariyer planlamas1 ile iliskili faktorlerin
incelendigi Eren ve Kaya (2020) ¢alismasinda, dikkate aldiklart kisilerin olup
olmadig1 sorusuna bireysel karar almanin baskin oldugu cevre faktorlerinden
ozellikle ailelerin tercihlerine olumsuz yaklastiklari tespit edilmistir. Bunun yani sira
kariyer planlamasi yaparken c¢ogunlukla ugras gerektirmeyen ve hizlica sahip
olacaklar1 meslek edinme diisiincesinin baskin oldugu belirtilmistir. Bu bulgular
dogrultusunda 6grencilerin kendilerini tanimadiklari, yetenekleri ve segmis olduklari
mesleklerin farkinda olmadiklar ifade edilebilmektedir.

Lisans egitiminde Kariyer ile ilgili derslerin; kariyer karar1 verme
becerilerini artirdigini ve kariyer ile ilgili olumsuz diistinceleri azaltigim belirten
Osborn vd. (2020) lisans 6grencilerini kariyer dersi almadan ve aldiktan sonra bir
karsilastirma yapmustir. Kariyer dersinin; biligsel bilgi isleme becerileri, kariyer
karar1 verme yetkinligi, kariyer ile ilgili kaygi gibi konularda gelismelere sebep
oldugu ifade edilmistir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dgrencilerinin kariyer planlamasinda
iilkenin ekonomik itibar1 ve kariyer kaygisi faktorlerinin etkisinin incelendigi Tatls,
Kazan ve Ongel (2021) calismasinda; katilimcilarin iilke ekonomisini olumsuz
algiladiklari, kariyer kaygilarinin ¢ok yiiksek olmadigi ve sabit bir kariyer niyetinde
olmadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Ogrencilerde aldiklar1 egitimin yetersiz oldugu,
mesleki yeterlilikleri saglayamadigi ve karar vermede problem yasadig fikri baskin
oldugunda sabit bir orgiitte ¢calismayi tercih edecekleri belirtilmistir.

Universite dgrenim  siireci bir bakimdan &grencilerin  yetiskinlik
donemlerinde sahip olmak istedikleri standartlarin ve hayat sartlarinin neler
oldugunu tanimlama, kendilerini kesfetme ve hedefler belirleyerek ulasmak icin
kararlar alarak hareket plan1 hazirlama dénemi olarak da ifade edilebilmektedir. Bu
baglamda, {iniversitelerin yetkin ve toplum i¢in katma deger yaratmasi arzulanan
ogrenciler icin kariyer merkezleri ve buna bagl olarak miifredatta yer alan Kariyer
Planlama dersi biiyiik bir rol iistlenmektedir. Bu ¢alismanin odaginda da bu diisiince
yer almaktadir.

YONTEM ve BULGULAR

Calismanin amaci, YOBU iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi béliimlerinde
birinci smif Ogrencilerine verilmeye baglanan Kariyer Planlama dersinin,
Ogrencilerin  kariyer karar1 verme konusundaki yetkinliklerine katkisini
degerlendirmektir. Arastirma kapsaminda, donem basinda (Mart ay1) 169 ve donem
sonunda (Haziran ay1) 113 6grenciye ulasilmistir. Veri toplama yontemi olarak anket
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kullanilmigtir. Anket, 6grencilerin kariyer karari verme konusundaki yetkinliklerini
degerlendirmeye yonelik kariyer karari verme yetkinligi 6l¢egi, tiniversite ve bolim
tercih nedenleri ve ders icerikleri hakkinda bilgi sahibi olma durumunu, kariyer
hedefinin varligi ve kariyer planlamanin gerekliligi hakkindaki goriiglerini ve
Kariyer Merkezi hakkinda bilgi sahibi olma durumlarini belirlemeye yonelik sorular
ve demografik sorulardan olugsmaktadir. SPSS 25 programi kullanilarak tanimlayici
istatistikler ve bagimli drneklem t-testi yapilmistir. Bagimli 6rneklem t-testi, bir
degiskenin belirli bir zaman dilimindeki ilk degeri ve son degerinin karsilastirildig
hipotez testi olmaktadir (Giirbiiz ve Sahin 2015, s. 229).

Universite 6grencilerinin kariyer karar1 verme yetkinligi diizeylerini dlgen
ve Tiirk kiiltiiriine uygun Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi Olgegi (KVYO) Ulas ve
Yildirrm (2016) tarafindan gelistirilmisti. KVYO’niin gegerligi ve giivenirligi
{iniversite Ogrencilerinden elde edilen veriler iizerinde yapilmustir. Olgegin
gegerliligi agiklayici ve dogrulayict faktor analizleriyle gergeklestirilmistir.
Dogrulayict faktor analizi sonuglart ile maddelerin bes faktor ile temsil edildigi
goriilmiistiir. KVYO’niin ve faktorlerinin {iniversite dgrencilerinin kariyer karari
verme yetkinligi diizeylerini gegerli ve giivenilir olarak o6lgebilecegi goriilmiistiir.
Calismada bu dlcek kullanilarak anket yontemiyle veri elde edilmistir. Is/meslek
bilgisi (IMB), kendini tanima (KTA), kariyer tercihi (KT), kariyer plan1 olusturma
yollart (KPOY), mesleki konulan takip (MKT) olmak iizere bes boyutlu yapiya
sahiptir. Olgek, 5=Oldukca yeterliyim, 4=Yeterliyim, 3=Kismen Yeterliyim,
2=Yeterli degilim, 1=Hig yeterli degilim olmak iizere besli likert tipindedir. ilgili
calismada acgiklayici ve dogrulayici faktdr analizleri yapilan Glgegin Cronbach’s
Alpha degeri 0.97 olarak hesaplanmistir Tiirkiye’de gelistirilmis olan KVYO’niin
gecerlik ve giivenirlik ¢aligmalarina iligskin elde edilen sonuglarla 6l¢egin tiniversite
Ogrencilerinin kariyer karar1 verme yetkinligi diizeylerini degerlendirmek {izere
giivenle kullanilabilecegini gostermektedir (Ulas ve Yildirim, 2016, s. 86).

Arastirma, Kariyer Planlama dersinin Ogrencilerin kariyer karar1 verme
yetkinligine katkisin1 dlgmek ilizere donem basinda (Mart ay1) ve donem sonunda
(Haziran ay1) olmak iizere gerceklestirilmistir. Ogrencilere ders dénemi basinda
KVYO 6lgeginin yer aldig1 anket uygulanmis ve ders donemi sonunda ayni anket
uygulamasi tekrar edilmistir. Ddnem bagi ve donem sonu arasinda, kariyer karari
verme yetkinligi bakimindan fark olup olmadigi bagimli 6rneklem t-testi ile analiz
edilmistir. YOBU Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2020-2021 Bahar yariyilinda
birinci siniflarina kaydolan ve Kariyer Planlama dersini zorunlu olarak alan lisans
Ogrencisi sayist boliimlere gére Tablo 1°de yer almaktadir.
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Tablo 1: 2020-2021 Bahar Yariyilinda Ogrenci Kaydi Yapilan Boliimler ve Ogrenci
Sayilart

Boliim Boliimlere Kayit Yaptiran Ogrenci sayilar
Isletme 19
Iktisat 17
Saglik Yonetimi 54
Saglik Yoénetimi (Ikinci Ogretim) 54
Maliye 36
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 61
Uluslararasi Iliskiler 26
Toplam 267

Donem bas1 (Mart ay1) anket uygulamasinda veri toplanan 6grenci sayisi ve
buna iligkin tanimlayict istatistikler Tablo 2’de yer almaktadir. Katilimci
Ogrencilerin ebeveyn egitim durumuna bakildiginda, babalarin %35°1 annelerin ise
%51°1 ilkokul mezunu oldugu, ailedeki cocuk sayisinin ii¢ ve {izeri oldugu ve
sehirlerde yerlesik olduklar1 tespit edilmistir. Cekirdek aileye iliskin elde edilen
verilerden yola ¢ikarak fakiilte 6grencisinin gelecek kariyer planlamasi kendisinin
Otesinde ailesi i¢inde 6nem ifade edecegi disiiniilmektedir.

Tablo 2: Demografik Degiskenlere iliskin Frekans ve Yiizdeler

Boliim f %  Kardes sayisi f %

Isletme 11 6,5 | 3 kardesten az 47 27,9
Iktisat 14 8,3 3 Kkardes ve daha fazla 122 721
Saglik Yonetimi 83 49,1 Toplam 169 100
Maliye 16 9,5 | Babanmn egitim durumu f %

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 40 23,7 | Okur-yazar degil 1 ,6

Uluslararas: iliskiler 5 3 ilkokul mezunu 59 34,9
Toplam 169 100 | Ortaokul mezunu 42 249
Ogrenim tiirii f %  Lise mezunu 40 23,7
Orgiin 129 76,3 | Universite mezunu 27 16,0
Ikinci 6gretim 40 23,7 | Toplam 169 100
Toplam 169 100  Annenin egitim durumu f %

Akademik basari f %  Okur-yazar degil 9 53
Cok zayif 2 1,2 | ilkokul mezunu 86 50,9
Zayif 8 4,7 | Ortaokul mezunu 39 231
Orta 78 46,2 | Lise mezunu 31 18,3
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iyi 65 38,5 | Universite mezunu 4 2,4
Cok iyi 16 9,5 | Toplam 169 100
Toplam 169 100 | Gelir f %
Cinsiyet f %  lyi 22 13
Kadin 94 55,6 | Orta 127 75,1
Erkek 75 44,4 Koti 20 11,8
Toplam 169 100 Toplam 169 100
Yas f %  Yerlesim yeri f %
18-20 aras1 86 50,9 | Kasaba-Koy 33 19,5
20 ve iizeri 83 49,1 | llge 61 36,1
Toplam 169 100 1l 75 44,4
Toplam 169 100

YOBU iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin ¢esitli boliimlerindeki birinci
sinif &grencilerinin 6grenim, kariyer tercihleri ve hedefleri ve iiniversitemizin
Kariyer Merkezi faaliyetleri hakkindaki bilgi, goriis ve diisiinceleri Tablo 3’de
sunulmustur.

Tablo 3: Universite ve Béliim Tercih Nedenleri ve Ders Igerikleri Hakkinda Bilgi

Sahibi Olma

Universitemizi tercih etme nedeni f %

Yozgat’ta yastyor olmak 26 15,4
Yasadigim sehre yakin 31 18,3
Tavsiye tlizerine 12 7,1

Sinav puanima gore 80 47,3
Cevapsiz 20 11,8
Toplam 169 100
Béliimiinii tercih etme nedeni f %

Meslege olan ilgi ya da yetenek 22 13,0
Alanin benim kisilik 6zelliklerine uygun oldugunu diisiinme 33 19,5
Aile/arkadas tavsiyesi/yonlendirmesi 28 16,6
Okul psikolojik danismani/rehber 6gretmeni/6gretmenlerinin yonlendirmesi 9 53
Meslekte yiikselme olanaklari 10 59
Universiteye giris smav puant 39 23,1
Is bulma olanaklari 4 24
Kariyer planlarina uygunluk 11 6,5
Diger 13 77
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Toplam 169 100
Ders icerikleri hakkinda bilgisi olup olmadig: f %

Evet 60 35,5
Hayir 31 18,3
Kismen 78 46,2
Toplam 169 100

Tablo 3’e gore dgrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun (%47,3) sinav puanina
gore iiniversiteyi tercih ettikleri, yine sinav puaninin boliim tercihinde etkili oldugu
ve ders igerikleri hakkinda 6grencilerin bilgilerinin oldugu ifade edilebilmektedir.
Universite ve boliim tercihinde, sadece sinav puanin etkili olmasi dgrencinin egitim
ve profesyonel hayatinin basar1 odakli kurgulanmasinda baslangigta olumsuz bir etki
yarattig1 diisliniilmektedir. Bu baglamda, bu olumsuz etkinin giderilebilmesi adina
Kariyer Merkezlerinin ve Kariyer Planlama dersinin Onemi tekrar giindeme
gelmektedir. Kariyer Merkezlerinin ve Kariyer Planlama dersi 6grencinin kariyer
rotasini belirlemesinde yol gosterici olacagi diisiilmektedir.

Tablo 4: Kariyer Hedefinin Varligi Hakkinda Goriisler

Mart Haziran
Kariyer hedefinin varhgi f % f %
Evet 138 81,7 97 85,8
Hayir 4 2.4 2 1,8
Kararsiz 27 16 14 12,4
Toplam 169 100 113 100

[k anket uygulamasiyla elde edilen verilere gore diizenlenen Tablo 4
incelendiginde, 6grencilerin biiylik cogunlugunun kariyer hedefine sahip oldugu
ifade edilebilmektedir. Ayrica Haziran ay1 sonuglart incelendiginde, kariyer
hedefinin varligina iligkin soruya daha yiiksek oranda olumlu cevap verildigi
goriilmektedir. Bu degisiklik, dersin 6grenciye kariyer karar1 vermede yol gosterdigi
seklinde yorumlanabilir.

Tablo 5: Kariyer Merkezi Hakkinda Bilgi Sahibi Olma

Kariyer Merkezi etkinlikleri hakkinda bilgi f %
Evet 57 33,7
Hayir 112 66,3
Kariyer Merkezi sosyal medya hesaplar hakkinda bilgi f %
Evet 54 32
Hayir 115 68
Yetenek Kapisi iiyeligi f %
Evet 72 42,6
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Hayir 62 36,7
Ne oldugunu bilmiyorum 35 20,7
Mezunlar Birligi hakkinda bilgi f %
Evet 3 18
Hayir 166 98,2
Mezunlarin ne yaptiklar1 hakkinda bilgi f %
Evet 148 87,6
Hayir 15 8,9
Kararsizim 6 3,6
Bozok Web takibi f %
Evet 130 76,9
Hayir 39 23,1

Ogrencilerin Kariyer Merkezi hakkinda bilgilerinin incelendigi Tablo 5’e
gore, birinci simif lisans 6grencilerinin Kariyer Merkezi ve sosyal medya hesaplari
hakkinda bilgilerinin olmadig1 ifade edilebilmektedir. Ogrencilerin %42,6’s1
Yetenck Kapisi platformu, %76,9’unun Bozok Web, %87,6’sinin mezunlarin ne
yaptiklar1 hakkinda bilgiye sahip oldugu, ancak 6grencilerin neredeyse tamaminin
Mezunlar Birligi ile ilgili bilgiye sahip olmadiklar1 tespit edilmistir.

KVYO blgegi, “Is/Meslek Bilgisi”, “Kendini Tanima”, “Kariyer Tercihi”,
“Kariyer Plan1 Olusturma Yollar1” ve “Mesleki Konulari Takip Etme” boyutlarindan
olusmaktadir. Olgegin tiim maddeleri toplanarak toplam puan elde edilmektedir. Alt
Olceklerdeki toplam puanin yiiksekligi 6grencinin kendini o alt 6lgekte ne kadar
yetkin gordiigiinii ifade etmektedir (Ulas ve Yildirim 2016). Ogrencilerin KVYO
Olgegine verdikleri cevaplarla elde edilen sonuglar Tablo 6, 7, 8, 9 ve 10’da
sunulmustur.

Tablo 6: Is/Meslek Bilgisi

Mart Ay1 Haziran Ay

N Ort SS N Ort SS
IMB1 169 3,46 ,982 IMB1 113 3,76 ,837
IMB2 169 3,38 ,988 IMB2 113 3,65 ,933
IMB3 169 3,60 ,854 IMB3 113 3,72 ,891
IMB4 169 3,23 ,998 IMB4 113 3,57 1,025
IMB5 169 2,99 1,032 IMB5 113 3,52 1,019
IMB6 169 3,31 ,965 IMB6 113 3,54 ,991
IMB7 169 3,45 1,010 IMB7 113 3,74 ,998
IMB8 169 3,92 1,032 IMB8 113 3,93 ,894
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IMB9 169 2,86 1,008 IMB9 113 3,72 921
IMB10 169 3,02 ,994 IMB10 113 3,60 ,921
IMB11 169 3,35 ,934 IMB11 113 3,76 ,909

Tablo 6 da “Is/Meslek Bilgisi” boyutunun sonuglar1 sunulmustur.
Ogrencilerin Kariyer Planlama dersi almadan o6nceki ve aldiktan sonraki
cevaplarinin ortalamalar incelendiginde; katilimcilarin bu ders sayesinde is/meslek
konusunda bilgi sahibi olduklari, ilgilendikleri islerdeki ¢calisma ortamlari, istihdam
olanaklar1, maddi olanaklar1 6grendikleri ifade edilebilmektedir. Ayrica etkili bir
0zgecmis hazirlama ve miilakat teknikleri gibi Kariyer Planlama ders iceriginde yer
alan konularda da kendilerini gelistirdikleri sonucuna ulasilabilmektedir.
Ortalamalar itibariyle en yiiksek (garpic1) degisikligin “Istihdam piyasasiyla
(atanma, c¢alisma kogullart vb.) ilgili nereden bilgi toplanacagini bilmek” ve
“Istenen formatta bir Ozgegcmis hazirlayabilmek” alanlarinda  yasandif
anlasilmaktadir.

Tablo 7: Kendini Tanima

Mart Ay1 Haziran Ay1
N Ort SS N Ort SS
KTA35 169 3,74 ,915 KTA35 113 3,73 ,856
KTA36 169 3,47 ,964 KTA36 113 3,90 ,812
KTA37 169 3,72 1,000 KTA37 113 3,92 ,825
KTA38 169 3,62 ,880 KTA38 113 4,05 ,833
KTA39 169 3,92 ,909 KTA39 113 3,90 ,925
KTA40 169 3,52 1,047 KTA40 113 3,87 ,901
KTA41 169 3,64 ,960 KTA41 113 3,78 ,914
KTA42 169 3,47 1,024 KTA42 113 3,65 ,944
KTA43 169 341 1,020 KTA43 113 3,81 872
KTA44 169 3,59 1,049 KTA44 113 3,89 ,920

Kendini tanima boyutunun sonuglarinin sunuldugu Tablo 7 incelendiginde,
Kariyer Planlama dersinin 6grencilerde kendilerini tanima konusunda farkindalik
yarattig1 ifade edilebilmektedir. “Kariyer gelisimi icin onemli kisilik ozelliklerinin
farkinda olmak” (KTA38) yasanan kayda deger degisiklik, 6grencilerin kendi
niteliklerini degerlendirebilme ve iistiin ve zay1f yonlerinin farkina varma konusunda
yetkinlik kazandigim gostermektedir.

Tablo 8: Kariyer Tercihi
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Mart Ay1 Haziran Ay1
N Ort SS N Ort SS
KT12 169 3,65 1,030 KT12 113 3,87 ,940
KT13 169 3,43 ,968 KT13 113 3,84 ,931
KT14 169 3,53 1,018 KT14 113 3,89 ,849
KT15 169 3,49 ,952 KT15 113 3,86 ,865
KT16 169 3,62 ,926 KT16 113 3,89 ,880
KT45 169 3,59 1,061 KT45 113 3,48 ,946

Tablo 8’de Ogrencilerin gelecekte tercih edecekleri is/meslek konusunda
hazir olup olmadiklar1 degerlendirilmektedir. Kariyer tercihleri i¢in beklentilerinin
Kariyer Planlama dersini aldiktan sonra daha belirgin oldugu ifade edilebilmektedir.
KT45 ifadesinde ise “nasil/ bir is ortaminda ¢alismak istedikleri” ile ilgili bu dersin
farkindalik olusturdugu gortilmektedir.

Tablo 9: Kariyer Plan1 Olusturma Yollar1

Mart Ay1 Haziran Ay1
N Ort SS N Ort SS
KPOY17 169 3,04 1,014 KPOY17 113 3,40 ,959
KPOY18 169 2,96 1,037 KPOY18 113 3,53 ,946
KPOY19 169 3,36 ,996 KPOY19 113 3,66 ,932
KPOY20 169 3,44 ,956 KPOY20 113 3,63 ,888
KPOY21 169 3,25 ,951 KPOY21 113 3,70 ,854
KPOY22 169 3,44 ,905 KPOY22 113 3,47 917
KPOY23 169 3,09 1,036 KPOY23 113 3,65 ,884
KPOY24 169 3,18 ,986 KPOY?24 113 3,66 ,902
KPOY25 169 3,18 1,020 KPOY25 113 3,80 ,965
KPOY26 169 3,40 1,031 KPOY26 113 3,81 ,934
KPOY27 169 3,25 1,052 KPOY27 113 3,93 ,942
KPOY28 169 3,71 1,060 KPOY28 113 381 ,902
KPOY29 169 3,49 ,952 KPOY29 113 3,75 ,969
KPOY30 169 3,40 1,048 KPOY30 113 3,34 1,091

Kariyer planm1 olusturma yollar1 ile ilgili ifadelerin yer aldig1 Tablo 9’daki
ortalamalar incelendiginde, Kariyer Planlama dersiyle 6grencilerin kariyer plani
olustururken uzman kisilerden nasil yardim alabilecekleri, kariyer hedeflerine
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ulasmada yasanacak mesleki problemlerde ¢oziim yollarinin neler oldugu ve
gelecekle ilgili gercekei planlar yapmalart gerektiginin farkinda olduklar: ifade
edilebilmektedir. “Kariyer gelisimi i¢in ilgili uzman kisilerden destek almak”
(KPOY18) konusunda da Kariyer Planlama dersinden faydalandiklart
anlagilmaktadir. KPOY30, olgege gore “Kariyer gelisimi icin onceliklerinin neler
oldugunu bilmek” ifadesi olmaktadir. Bu ortalamada gergeklesen azalma Kariyer
Planlama dersinin onemini ifade etmektedir. Kariyer Planlama dersi sayesinde,
Ogrenciler, is ve meslek hakkinda bilgi edinmis, kendilerini tanimaya baslamis ve
kariyer tercihleri tizerinde diistinmeye baglamigtir. Yeni edinilen bu becerilerin kafa
karigikligi yaratmis olmast muhtemeldir ki bu kafa karisikligi bir anlamda
farkindalik kazanma olarak da yorumlanabilmektedir. Bu gelismenin ayrica
arastirilmasi gerekmektedir.

Tablo 10: Mesleki Konular1 Takip Etme

Mart Ayr Haziran Ay1

N Ort SS N Ort SS
MKT31 169 2,73 1,068 MKT31 113 3,42 1,033
MKT32 169 2,84 1,037 MKT32 113 3,45 ,954
MKT33 169 3,00 1,107 MKT33 113 3,63 ,908
MKT34 169 3,17 1,027 MKT34 113 3,82 ,899

Tablo 10’da ifade edilen mesleki konular1 takip etme ile ilgili ifadeler
incelendiginde, 6grencilerin kariyer planlama dersi almadan 6nce tercih edecekleri
is/meslek, okuduklar1 boliimle ilgili yayimlan takip etmedikleri ancak bu ders ile
birlikte farkindalik olusturuldugu ifade edilebilmektedir. Bunun yani sira
Ogrencilerin ileride calismak istedikleri isle ilgili se¢meli dersler konusunda
bilinglendikleri goriilmektedir. Ogrencilerin “Meslek ile ilgili ¢ikan dergi, makale,
gazete vb. yaymlart takip etmek” (MKT31) ve “Okudugu program ile ilgili ¢ikan
yaywmlart takip etmek” (MKT32) konusunda kaydettikleri gelisme agikca
goriilmektedir.

KVYO’niin alt boyutlarindaki dénem basi ve donem sonu ortalama
degisiklikleri Tablo 11°de topluca gosterilmistir. Goriildiigii tizere kariyer karari
verme yetkinligini olgen tiim boyutlarda (is/Meslek Bilgisi, Kendini Tanima,
Kariyer Tercihi, Kariyer Plan1 Olusturma Yollar1 ve Mesleki Konular1 Takip Etme)
Ozellikle de mesleki konular1 takip etme boyut ortalamalar yilikselmistir. En ¢ok
degisiklik mesleki konular takip etme boyutunda yasanmustir.

Tablo 11: Alt Boyutlar i¢in Dénem Basi ve Dénem Sonu Fark1

Mart Haziran
N Ort SS N Ort SS
IMB 169 3,32 ,697 IMB 113 3,68 737
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KTA 169 3,61 ,764 KTA 113 3,85 ,702
KT 169 3,55 ,832 KT 113 3,81 ,756
KPOY 169 3,30 ,759 KPOY 113 3,65 ,758
MKT 169 2,93 ,867 MKT 113 3,58 ,827

Kariyer Planlama dersinin alindig1 dénemin basinda ve sonunda olmak tizere
uygulanan anketin sonuglarina goére Ogrencilerin  kariyer karar1 verme
yetkinliklerinde meydana gelen degisikligin anlamli olup olmadigini belirlemek
tizere yapilan bagimli orneklem t-testi sonuglart Tablo 12’de sunulmustur. Bahsi
gecen ders alinmadan onceki kariyer karart verme yetkinligi ortalamasi 3,34 iken
dénem sonunda bu ortalama 3,72 olmustur ve Kariyer Planlama dersinin ardindan
gergeklesen yetkinlik degisikligi (artisi) anlamhidir (p=0.000). Kariyer Planlama
dersinin 6grencilerin kariyer karar1 verme yetkinliklerini artirdigr tespit edilmistir.

Tablo 12: KVYO’niin Dénem Bas1 ve Dénem Sonu Bagimli Orneklem T-
Testi Sonuglari

N Ort SD SE t df p
Mart 113 3,34 ,669 ,0630 -4,492 112 .000
Haziran 113 3,72 ,701 ,0659

Tablo 12 incelendiginde, KVYO olcegi, “Is/Meslek Bilgisi’ boyutu,
‘Kendini Tanima’ boyutu, ‘Kariyer Tercihi’ boyutu, ‘Kariyer Plam1 Olusturma
Yollar1’ boyutu ve ‘Mesleki Konular1 Takip Etme’ boyutlarindan aldiklar1 6n-test ve
son-test puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklihik oldugu
goriilmektedir [t(112) = -4.492, p<0.05]. Ayn1 zamanda Tablo 13’te KVYO’niin alt
boyutlarindan alinan 6n-test ve son-test puanlari arasinda son test lehine istatistiksel
olarak anlaml bir farklilik oldugu goriilmektedir. Buna gore is ve meslek bilgisi
boyutunda [t(112) = -5.089; p<0.05], kendini tanima boyutunda [t(112) = -2,524;
p<0.05], kariyer tercihi boyutunda [t(112) =-2.478, p<0.05], kariyer plani olusturma
yollart boyutunda [t(112) = -4,340; p<0.05] ve mesleki konular1 takip etme
boyutunda ise [t(112)=-2,524; p<0.05] son-test lehine istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu sonucglara gore, Kariyer Planlama dersinin,
Ogrencilerin kariyer karar1 verme etkinliklerinin olumlu y6nde degismesinde etkili
oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 13: KVYO Alt Boyutlari i¢in Bagimli Orneklem T-Testi Sonuglar

N Ort SD SE t df p
MartiIMB 169 3,24 ,686 ,0645 | -5,089 112 .000
HaziranIMB 113 3,68 137 ,0694

N ort SD SE t df p
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MartKTA 169 3,62 , 146 ,0702 -2,524 112 0.013
HaziranKTA 113 3,85 ,703 ,0661

N Ort SD SE t df p
MartKT 169 3,55 ,816 ,0768 -2,478 112 .015
HaziranKT 113 3,80 ,7156 ,0711

N ort SD SE t df p
MartKPOY 169 3,24 ,753 ,0708 -4,340 112 .000
HaziranKPOY 113 3,65 ,713 ,0713

N Ort SD SE t df p
MartMKT 169 2,88 ,883 ,0830 -6,117 112 .000
HaziranMKT 113 3,58 ,827 ,0778

Calismanin bulgularina gore, Mart ayinda elde edilen ortalamalar ile Haziran
ayinda elde edilen ortalamalar arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir. Ogrencilerin
kariyer karar1 verme yetkinliklerinde donem sonuna kadar olumlu yonde gelismeler
yasandigi gozlemlenmistir. Kariyer karari verme yetkinligini olusturan “mesleki
konular1 takip etme” boyutunda goézlemlenen degisme diger boyutlardaki
degismeden oldukga fazla gergeklesmistir. Kariyer Planlama ders igeriginde yer alan
konular vasitasiyla, &grencilerde merak uyandirildigi, arastirma ve alanlarmi
ogrenmeye yonelik motivasyon saglandig diisiiniilmektedir. Ogrencilerin, Kariyer
Planlama dersi sayesinde sagladiklari bu olumlu gelisme beklenen bir sonug
olmaktadir. T-Testi sonuglari, dlgek ve boyutlar itibariyle ger¢eklesen ortalama
farkliliklarinin anlaml oldugunu gostermektedir.

Anketin Haziran ayindaki uygulamasinda sorulan “Kariyer Planlama ders
igeriginden memnun kaldiniz m1?” sorusuna verilen %80,5°1ik “Evet” yanit1, dersin,
Ogrencilerin kariyer karar1 verme konusundaki ihtiya¢ ve beklentilerini karsiladigina
isaret etmektedir. Anketin Haziran ayindaki uygulamasinda sorulan bir diger soru
“Kariyer Planlama dersinin kariyer gelisiminizde etkili oldugunu disiiniiyor
musunuz?” seklinde olmustur. Soruya verilen %85°1lik “Evet” yanit1 da ders ve
icerigi sayesinde yasanan yetkinlik artis1 sonucunu destekler niteliktedir.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Universite ve boliim tercihinden sonra verilen kariyer karari insan hayatinda
kendini gergeklestirme, arzu ettigi hayata erigme, basar1 elde etme ve mutlu olma
acisindan uzun vadede yasamin her alanina etki etmektedir. Mikro boyutta birey
bazinda tatmin olmus ve mutlu ¢alisanlarin is hayatina kazandirilmis olmasi, makro
boyutta iilke ekonomisine ve toplumsal refaha biiylik fayda saglamaktadir.
Universiteye yeni baslayan &grencilere, geleceklerine sekil vermek iizere
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degerlendirebilecekleri zamanlar1 verimli kullanmalar1 igin tiiniversite egitimi
boyunca yol gosterici bir yardimin ve destegin 6nemi agik olmaktadir.

Universite 6grenimi boyunca hayat goriisii ve vizyon edinimi ile
kendilerinin farkinda olma siireci yasayan 6grenciler i¢in gelecekteki is hayatlaria
hazirlanmalari, farkindalik kazanmalari amaciyla onlara yardimei ve destek olan
Kariyer Merkezleri, {iniversitelerin 6nemli bir birimi olmaktadir. Kariyer
Merkezlerinin birim faaliyetlerinin disinda, Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari
Ofisi (CBIKO) tarafindan 2020-2021 giiz yariyilindan itibaren zorunlu olarak
tiniversite miifredatlarinda Kariyer Planlama dersi yer almaya baslamustir.

Bu ¢alismada lisans dersleri arasina yeni eklenen Kariyer Planlama dersinin,
ogrencilerin kariyer karar1 verme yetkinligine etkisi arastirilmistir. iki ayr1 zamanda
(dénem bas1 ve dénem sonu) KVYO &lgegi kullanilarak toplanan anket verileriyle,
Kariyer Planlama dersinin yarattig1 etki incelenmistir. Katilimc1 6grencilerin boliim
tercihini kendi yeteneklerini, boliimiin kariyer ve istihdam kogullarii gézetmeyerek
sadece iiniversite giris sinavi puanina gore tercih yaptigi goriilmektedir. Bu sonug,
iiniversite O0grenimi siiresince bireysel ve profesyonel hayatlarinda geleceklerini
sekillendirmelerini agisindan desteklenmelerinin gerekliligini ifade etmelidir.

Iki asamali olarak, gergeklestirilen calismada “Is/Meslek Bilgisi”, “Kendini
Tanima”, “Kariyer Tercihi”, “Kariyer Plan1 Olusturma Yollar1” ve “Mesleki
Konular1 Takip Etme” boyutlarinda yariyill basindaki uygulama ile sonundaki
uygulama arasinda olumlu y6nde degisim gerceklesmistir. Bu dersi ilk defa alan ve
iiniversiteye ilk defa adim atarak yetiskinlige yakinlagsan 6grencilerde bu boyutlarda
olumlu bir farkindalik yaratildigi sonucuna ulagilmistir. Bilingli bir tercihle mevcut
boliimiin 6grencisi olmasa da merak uyandirarak, ilgisini ¢ekerek ve motive ederek,
i diinyasimni tanimasinda, kendinin farkinda olmasinda, hedefler belirlemesi ve
odaklanmasinda ve en Onemlisi kariyer yolculugunda yalniz hissetmemesi
konusunda Kariyer Planlama dersi 6nem ifade etmektedir. Arastirma, Yozgat Bozok
Universitesi [IBF boliimlerinde dgrenim géren ve Kariyer Planlama dersi alan lisans
Ogrencileri lizerinde gerceklestirilmistir. Aragtirmadan sonuglarma gore, Kariyer
Planlama dersi ile Ogrencilerin kariyer karart verme yetkinliklerinin gelistigi
anlasilmaktadir. Arastirmadan elde edilen bulgular, diger gruplara 6rneklem grubu
benzerligi 6l¢iisiinde genellenebilir.

Kariyer Planlama dersi kapsaminda kazandirilmak istenen yetkinliklerin
faydasina yonelik olarak yapilan bu ¢alisma, donem baginda (Mart ay1) ve donem
sonunda (Haziran ay1) ayni Ogrenci grubuna uygulanmigtir. Ancak, anketlerin
cevaplanmasi goniilliiliik esasina dayandigindan Haziran ay1 (113) anketlerinde Mart
ayindaki (169) sayiya ulagilamamis olmasi ¢alismanin bir kisit1 olmustur. Bir diger
kisit, calismanin yalmzca YOBU 1IBF’de yapilmis olmasidir. Ote yandan bu
calisma, dersin miifredata konuldugu yil gerceklestirilmistir. Calismanin YOBU
genelinde de yapilmasit ve devam eden yillarda tekrarlanmasi dersin faydasinin
tespiti agisindan daha yararli olabilecektir. Dersin yarar sagladiginin vurgulanmasi
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diger fakiiltelere gore iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde o6grenci olanlar
acisindan yarar saglayacaktir. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerinde dgrencilerin,
mezuniyetten sonrasini diigiinerek, ilgili bolimiin zorunlu dersleri disinda hangi
dersleri segecekleri onem ifade etmektedir. Kariyer karari vermede yetkinlik
saglanmasi, Ogrencilerin mesleki tercihlerine yonelik derslerden yana tercih
yapmasina Katkida bulunacaktir. Ilgili alanda ihtiyag duyulan yoneticileri, ydnetici
adaylarm ve nitelikli insan kaynagini yetistirmek iizere egitim veren iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltelerindeki farkli béliimlerden mezun olacak bu dgrencilerin mesleki
tercihlerine katkida bulunmak iizere tasarlanan dersin Kariyer Karart Verme
Yetkinligi Olceginde yer alan ifadelerle dlciilen is ve meslek bilgisi, kendini tanima,
kariyer tercihi, kariyer plan1 olusturma ve mesleki konular1 takip etme becerileri
saglayarak kariyer olgunluguna katkis1 oldugu soylenebilmektedir.

Kariyer karar1 verme yetkinliginin gelistirilmesinde kullanilan modeller,
ogrencilere danismanlik saglamasi bakimindan 6nemli olmaktadir (Harren, 1979:
119-120; Betz ve Luzzo, 1996). Kariyer karar1 vermede gerekli beceriler, kariyer
olgunlugu modeline gore belirlenmektedir (Betz ve Luzzo, 1996: 415). Kariyer
olgunlugu Savickas (1984) tarafindan, mesleki gelisim goérevleriyle basa ¢ikmaya
hazir olma seklinde tantmlanmaktadir (Savickas, 1984: 222). Kariyer olgunlugu, bir
kariyer karar1 vermek i¢in neyin gerekli oldugunu ve segimlerin ne 6l¢iide gergekei
ve zaman i¢inde tutarli oldugunun farkindaligi dahil olmak {izere, bireylerin uygun
kariyer secimleri yapma yetenegi olmaktadir (Crites 1978; King 1989; Ohler,
Levinson ve Hays 1996 akt. Levinson, Ohler, Caswell ve Kiewra, 1998). Kariyer
karart verme yetkinligi diizeyleri yiiksek olan &grencilerin kariyer olgunluk
diizeylerinin de yiiksek oldugu bilinmektedir (Ulas ve Yildirnm, 2016: 79).
Calismada kariyer karar1 verme yetkinligi degerlendirilmis ve Kariyer Planlama
dersinin bu yetkinlige katki sagladig1 goriilmiistiir. ileri ¢alismalarda dgrencilerden
dersle ilgili alinan &nerilerle, icerigin kariyer karar1 vermeye olan etkisi hem iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi hem de diger fakiiltelerde degerlendirilebilir. Ayrica, ders
sayesinde edinilen yeteneklerin kariyer olgunluguna katkisi degerlendirilebilir.
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