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IS SOZLESMESININ FESiH DISINDA SONA ERME NEDENLERI"

REASONS FOR TERMINATION OF THE EMPLOYMENT CONTRACT OTHER THAN
TERMINATION

Hasan Hiiseyin UMUTLU?

0z: is s6zlesmesi, konusu is gdrme olan ve taraflara karsilikli
borg yiikleyen bir sézlesmedir. is sézlesmesi; hukuki niteligi
bakimindan 6zel hukuk sézlesmesi olup, is¢ginin sahsina bagl
bir sdzlesmedir. iscinin sahsina bagll olmasi ve bagimhlik
dizeyinde is iliskisinin yiratiluyor olmasi, is sdzlesmesini
diger is gorme sozlesmelerinden ayiran en temel unsurdur.
is sézlesmesinin sona ermesi genel olarak iki gruba ayrilir.
Soyle ki; fesih bildirimi ile sona ermesi ve fesih bildirimi
disinda sona ermesidir. is s6zlesmesinin fesih bildirimi ile
sona ermesi taraflarin tek tarafli irade beyanlar ile
sdzlesmenin sona erdirilmesidir. is sézlesmesinin fesih
yoluyla sona erdirilmesi 4857 sayili is Kanunu’nun 17’nci
maddesinde bildirimli fesih, 24 ve 25. maddelerinde ise
bildirimsiz  fesih halleri olarak diizenlenmistir. s
sozlesmesinin fesih bildirimi diginda sona erme halleri ise;
taraflarin anlagsmasi(ikale), belirli stirenin sona ermesi, 6lum
ve diger Ozel haller olarak kargimiza ¢gikmaktadir.

Anahtar Kelimeler : is Sézlesmesi, ikale, Belirli Siirenin
Sona Ermesi, Oliim, Diger Nedenler.

ABSTRACT: An employment contract is a contract whose
subject is business and which imposes mutual obligations
on the parties. Business arrangement; In terms of its legal
nature, it is a private law contract and is a contract
dependent on the worker. The fact that the employee is
dependent on himself and that the employment
relationship is carried out at the level of dependence is the
most basic element that distinguishes the employment
contract from other employment contracts. Termination of
employment contract is generally divided into two groups.
Namely; ends with the notice of termination and ends with
the notice of termination. The termination of the
employment contract with the notice of termination is the
termination of the contract with the unilateral declaration
of intent of the parties. Termination of the employment
contract through termination is regulated as notified
termination in Article 17 of the Labor Law No. 4857, and as
undeclared termination in Articles 24 and 25. In cases
where the employment contract is terminated other than
the notice of termination; Agreement of the parties
(resignation), expiration of a certain period, death and
other special circumstances.

Keywords: Employment Contract, Agreement of the
Parties, Expiration of a Certain Period, Death, Other
Reasons.
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1. GiRIS

is sézlesmelerinin kurulus asamalarina bakildiginda bu tiir sézlesmeler 6zel hukuk sdzlesmeleri
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yani 6zel hukuk iliskilerine uygulanan irade serbestisi ve sekil serbestisi
gibi prensipler bu alanda da uygulama imkani bulmaktadir. is sézlesmelerinin tanimi 4857 sayil is
Kanunu’nda (iK) yapilmistir. iK’nin 8’inci maddesine gore; “...bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is gérmeyi,
diger tarafin (isveren) da iicret 6demeyi iistlenmesinden olusan sézlesmedir”. ilgili diizenleme
irdelendiginde is s6zlesmelerinin temelinde iki tarafli olan ve isci ile isverene karsilikli yikamlulikler
getiren bir s6zlesme oldugu sonucuna ulasilabilecektir.

isci ve isveren arasinda irade serbestisi ilkesine gére kurulan is s6zlesmesinin her halde sonsuza
kadar gecerli olacagini kabul etmek hayatin olagan akisina aykiri olacaktir. Clnki is iliskilerinde
taraflarin yeterlilikleri, meziyetleri, sosyal statiileri, is hayatindan beklentileri gibi konular siirekli olarak
degisebilecek durumlardir. Hal boyle olunca da oOyle bir noktaya gelindiginde is iliskisinin sona
erdirilmesi gerekebilecektir. Hatta iscinin yaslihk sebebiyle ve emeklilige hak kazanarak isi
birakabilecegi veya isverenin iflas etmesi nedeniyle de iscilerin isten ¢ikartilabilecegi duslinilebilir.

Sozlesmelerin sona ermesinin genel nedenleri 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’'nda (TBK)
diizenlenmistir. Bu genel diizenlemelerin yani sira is mevzuati agisindan, belirli siireli is s6zlesmelerinin
sona ermesi ve toplu isci cikarma gibi haller de is sdzlesmelerinin sona ermesine yonelik 6zel
durumlardir. Ornegin; 4857 sayili ik m.29’a gére isverenin hangi hallerde toplu isci ¢ikarabilecegi
diizenlenmistir. Buna gore isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin
gerekleri sonucu toplu isci cikarmak isteyip, kanunun aradigi sartlarda isci cikartabilecektir. Bu
dizenleme ile getirilen isci cikartma yetkisinin ise isveren tarafindan tek tarafli olarak kullanilabilecegi
g6z Online alindiginda, ilgili maddeye gore is¢inin is iliskisinin sonlandiriimasi, is s6zlesmesinin feshi
olarak degerlendirilebilecektir.

Sozlesmelerin 6098 sayili TBK hiikiimlerine gore genel sona erme sebepleriyle birlikte 4857
sayili iK' da is s6zlesmelerinin fesih yoluyla da sona erebilecegi belirtilmistir. 4857 sayili ik m.17 de
bildirimli fesih, m.24-25 de ise bildirimsiz fesih halleri diizenlenmistir. is s6zlesmesinin fesih disinda
sona erme nedenleri ise, taraflarin anlasmasi (ikale), Belirli siirenin sona ermesi, Olim ve diger
nedenler olarak kategori edilmektedir.

2. i SOZLESMESININ FESiH DISINDA SONA ERME NEDENLERI
2.1. Taraflarin Anlasmasi (ikale)

Sozlesme serbestisi ilkesi, kanunun yasaklamadigl alanda taraflarin karsilikli iradeleri ile
diledikleri tirden s6zlesme kurmalarina olanak saglamaktadir. Bunun sonucunda ise yine taraflarin bu
ilke uyarinca karsilikli anlasarak kurduklari sézlesmeyi sona erdirmeleri de mimkundur.

is sdzlesmesinin taraflari da aralarinda anlasarak bu sdzlesmeyi diledikleri zaman sona
erdirebilirler!. Taraflarin sézlesmeyi sona erdirme yéniinde yapmis oldugu anlasmaya bozma
s6zlesmesi (ikale) adi verilmektedir?. Bozma sdzlesmesi, borg iliskisinden dogan alacak ve borglardan
taraflarin karsilikl olarak vazgecmeleridir3.

is sozlesmesinin taraflarin anlasmasi, yani bozma sdzlesmesi ile sona erdirilebilmesi i¢in azami
hangi kriterlere dikkat edilmesi gerektigi hususunda is vyasalarinda herhangi bir hikim
bulunmamaktadir. Bu sebepten dolayl bozma sdzlesmesi ile is sozlesmesini sona erdirmek isteyen
taraflarin borglar hukuku hikiimlerine riayet etmeleri gerekecektir. S6zlesmenin kurulmasi, sekli ve

1 Alp, Nihat Seyhun, Korkmaz, Fahrettin, Bireysel is Hukuku, 4.Baski, Seckin Yayincilik, Ankara, 2019, 5.182, Senyen- Kaplan,
Emine Tuncay, Bireysel is Hukuku, Yenilenmis 10.Baski, Gazi Kitabevi, Ankara, 2019, s.260, Siimer, Haluk Hadi, is Hukuku,
Gozden gegirilmis 25.Baski, Seckin Yayincilik, Ankara,2020, s.97, Akyigit, Ercan, Bireysel is Hukuku Dersleri, Giincellenmis
2.Baski, Seckin Yayincilik, Ankara, 2021, s.231, Alper, Yusuf, Kilkis, ilknur, is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, 4.Baski, Dora
Yayincilik, Bursa, 2018, s.82, Antalya, Osman Gokhan, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, 2.Baski, Seckin Yayincilik,
Ankara,2019, s.613, Ayan, Mehmet, Borglar Hukuku: (Genel Hiikiimler), 11.Baski, Seckin Yayincilik, Ankara, 2016,
s.410,Bilgili, Fatih, Demirkapi, Ertan, Borglar Hukuku Genel Hiikkiimler, 12.Baski, Dora Yayincilik, Bursa, 2018, s.183.

2Siimer, s. 97, Akyigit, Ercan, is Hukuku, Giincellenmis 13. Baski, Seckin Yayincilik, Ankara, 2021, s. 224.

3 Kayar, ismail, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler / Ozel Borg iliskileri, Giincellenmis 11. Baski, Segkin Yayincilik, Ankara, 2019,
s. 189.
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icerigi konularinda TBK’ ya aykiri hareket edilemedigi gibi s6zlesmenin sona erdiriimesinde de ilgili
dizenlemeleri, kanunun emredici hiiklimlerini tatbik etmek gerekecektir.

Bozma sozlesmeleri iki tarafli hukuki islemlerden sayilmis ve taraflar arasinda éneri, kabul ile
kurulacagi belirtilmistir®. Bozma sdzlesmesi akdedecek taraflarin, is sézlesmesinin taraflari olmasinin
yani sira soOzlesme vyapabilme vyetisine de sahip olmasi gerektigi, hatta is¢i veya isverenin
yetkilendirecegi temsilcisinin de bu sézlesmeyi yapabilecegi vurgulanmistir®. Buradan hareketle, temsil
yetkisi olmayan kisinin, bozma s6zlesmesi yapmasi durumunda, TBK m.46-47'de diizenlenen yetkisiz
temsil hilkiimlerine gbre sonuca gidilmesi gerekecektir.

Yargitay, bozma sézlesmesinin kurulmasini ve fesihten farkini su sekilde ifade etmektedir: “...is
Kanunu’nda bu fesih tiirii yer almasa da taraflardan birinin karsi tarafa ilettigi is s6zlesmesinin karsilikli
feshine dair sézlesme yapilmasini igeren bir aciklama (icap), ardindan diger tarafin da bunu kabuliiyle
bozma s6zlesmesi (ikale) kurulmus olur. Bozma sézlesmesinde icapta, is iliskisi karsi tarafin uygun irade
beyani ile anlasmak suretiyle sona erdirmeye yénelmistir. Bu sebeple, ikale s6zlesmesi akdetmeye
yénelik icap, fesih olarak degerlendirilip, feshe tahvil edilemez®”. Karardan da anlasilacag tizere; isci ya
daisveren, is sozlesmesinin karsi tarafina bu s6zlesmenin anlasarak bozulmasini teklif etmesi, diger bir
deyisle ikale yapmaya davet etmesi, taraflar arasinda sozlesmenin feshedildigine yonelik sonug
dogurmayacaktir. Baska bir kararinda Yargitay; iscinin ihbar ve kidem tazminati haklarinin 6denmesi
sartiyla ayrilma talebini istifa olarak degil, ikale (bozma s6zlesmesi) yapma yoninde bir icap olarak
degerlendirmistir’. Bu dogrultuda; iscinin sarth istifa talebi bozma sézlesmesi yapma yéniinde icap
olarak kabul edilebilecektir.

Gegerli bir bozma sézlesmesinin olusturulabilmesi igin genel olarak sozlesmelerde aranan
asgari sartlarin mevcut olmasi gerekmektedir. Bozma soézlesmesinin sekli, yapilmasi, kapsam ve
gecerliligi TBK hiiklimlerine gore saptanacaktir. Buna karsilik is s6zlesmesinin bozma sézlesmesi yoluyla
sona erdirilmesi, is hukukunu yakindan ilgilendirdigi i¢in ikalenin yorumunda is sozlesmesinin
yorumunda oldugu gibi, genel hikimlerin yani sira isci lehine yorum ilkesinin de g6z onilinde
bulundurulmasi gerekmektedir®. Bozma sézlesmesinin yorumlanmasinda da isci lehine yorum ilkesine
gidilmesi gerekliligi iscilerin is s6zlesmelerinin sona erdirilmesinde feshe karsi korunduklari gibi genel
sona erme nedenlerinde de korunmalarina hizmet etmektedir. isveren karsisinda giigsiiz durumda olan
isci, bozma sozlesmesini isverenin zoruyla kurmus olabilir. isginin esas amacinin bozma sézlesmesi
yapma yoninde olmadigi durumlarla da karsilasilabilir. Bu husus ile ilgili ortaya ¢ikan bir uyusmazlikta
Yargitay; ikale icabinin isverenden gelmis olmasi halinde kanuni tazminatlara ek olarak isgiye baskaca
bir menfaatin yani makul bir yararin saglanmasi gerekecegini, aksi halde is s6zlesmesinin ikale ile sona
erdirilmis olamayacagini belirtmistir®. Buradan hareketle iscinin ek menfaatler elde etmeksizin,
sebepsiz bir sekilde bozma s6zlesmesi imzalamis olmasi ve tazminat haklari basta olmak tizere yasal
haklarindan vazgegmesi hayatin olagan akisina uygun diismemektedir.

Bozma sozlesmesinin sekli ve igerigi hakkinda TBK hiikiimlerinin dikkate alinmasi gerektigi icin
bu sézlesmelerin yazili veya diger tirlerden olusabilecegi, irade agiklamasinin ise ortili veya agik
olabilecegi belirtiimektedir'®>. Bozma sézlesmesi ile is sdzlesmesi derhal sona erebilecegi gibi, is
sdzlesmesinin sona erecegi tarihte bozma soézlesmesi ile kararlastinlabilir. Yani taraflarca ileriye yonelik
bir bozma sozlesmesi akdedilebilir. Taraflarin bozma sézlesmesinde belirttikleri anlasma kosullar
cercevesinde, eger ki bozma sézlesmesinde bir irade fesadi yok ise s6zlesmenin sona ermesinden
dolayi is hukuku agisindan tazminatlar s6z konusu olmayacaktir. Bozma sézlesmesinde kararlastirilan

4 Eyrenci Oner, vd, Is Hukuku, 10. Baski, Beta Yayincilik, istanbul, 2020, s. 166, Senyen Kaplan, s. 261.

5 Glinay, Cevdet ilhan, “lkale Sézlesmesi”, Cimento Isveren Dergisi, 2009, S. 5, c. 23, s. 8, Gerek, Nivit, “/s S6zlesmesinin
ikale Sézlesmesi ile Sona Ermesi”, Calisma ve Toplum Ekonomi ve Hukuk Dergisi, 2011, S. 31, s. 45, ince, Ergun, “ikale
(Sézlesmeyi Sona Erdirme) Sézlesmesi”, Sicil is Hukuku Dergisi, 2010, S. 18, s. 87.

6Yarg. 9.HD. 7.4.2016, E. 2014/36888 K. 2016/8693 (www.kazanci.com), (11.5.2022)
7Yarg. 9.HD. 12.4.2016, E. 2016/5103 K. 2016/9093 (www.kazanci.com), (11.5.2022)
8Yarg. 7.HD. 28.4.2016, E. 2016/11587 K. 2016/9656 (www.kazanci.com), (11.5.2022)
9Yarg. 22.HD. 14.4.2016, E. 2016/7161 K. 2016/11013 (www.kazanci.com), (11.5.2022)

10 Alp, Korkmaz, s.183, Senyen Kaplan, s. 261, Eyrenci, s. 166, Giinay, 2009, s. 10, Celik, Nuri, vd, is Hukuku Dersleri,
Yenilenmis 34. Baski, Beta Yayincllik, istanbul, 2021, s. 295
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hiikiimlere aykiri davranilmasi halinde ise sozlesmeye aykirilik hiikiimlerine goére sonuca
gidilebilecektir.

2.2. Belirli Stirenin Sona Ermesi

is sdzlesmeleri taraflarin talep ve beklentilerine goére degisik tiirden diizenlenebilmektedir. iK
m.9 ile is s6zlesmelerinin belirli veya belirsiz streli yapilabilecegi hiikim altina alinmistir. Belirli stireli
is sOzlesmesi; Belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya
citkmasi gibi objektif kosullara bagli olarak isveren ile isci arasinda yazili sekilde yapilan is s6zlesmesidir.
Belirli streli is sozlesmesinin yazili sekilde yapilmasi gerektigi belirtilmis olup is hukukunda ki sekil
serbestisi prensibinin disina ¢ikilmistir. Belirli siireli is sozlesmelerinin yazililik sartina ek olarak iK m.8
ile stiresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin de yazih sekilde yapilmasi zorunlu tutulmustur. Hal
boyle olunca belirli sireli is s6zlesmelerinde yazililik sartinin nasil yorumlanmasi gerektigi hususu
karsimiza ¢ikmaktadir. 1 yil ve daha uzun siireli is s6zlesmelerinin yazili yapilmasi gerektigi ve bu yazililik
kurahinin gecerlilik kurali oldugu, ancak 8. maddede yalnizca bir yil ve daha fazla sireli is
sozlesmelerinde yazili sekil sartini aradigi icin, bir yildan az siireli is s6zlesmeleri icin yazililik sartinin
ispat sarti oldugu savunulmustur®®, Yani siresi bir yildan az olan belirli siireli is s6zlesmelerinde yazilhk
sekil sarti, sozlesmenin gecerliligine etki edecek sekilde degil, s6zlesmenin varligini ispatlamaya
yarayan bir sart oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

TBK m.430/1l ye gore; Belirli sireli sozlesme, suresinin bitiminden sonra ortuli olarak
sirdiruliyorsa, belirsiz siireli s6zlesmeye donusilir. Ancak, esash bir sebebin varhgl halinde, st Uste
belirli streli hizmet sozlesmesi kurulabilir. Belirli streli hizmet sézlesmesinin susma yoluyla, yani
taraflar arasindaki soézlesmede belirlenen siire sonunda taraflarin s6zlesmeye devam etmeleri
durumunda belirsiz siireli hizmet sézlesmesine déndiigii kabul edilecektir'?. Ayni dogrultuda iK m.11/II
ile; belirli streli is sozlesmesinin esash bir neden olmadikca birden fazla Ust lste(zincirleme) sekilde
yapilamayacagini diizenlemis ve devaminda esasli nedenin varligi halinde vyapilan zincirleme
sozlesmelerin belirli stireli olma 6zelliklerini koruyacagi vurgulanmistir.

is hukukunda, belirli siireli is s6zlesmesi yapilabilmesi oldukca siki ve zor sartlara baglanmustir.
Ozellikle sdzlesmenin siiresinin belirlenmesi noktasinda farkl ihtimaller ortaya cikabilir. Taraflar
arasinda is gorme olgusunun hangi tarihe kadar siirecegi acik¢a kararlastirilarak bir siire belirlenebilir.
Gorilecek isin, acikca ne zamana kadar sirecegi belirtiimemisse, bu is icin objektif kosullara gore
sozlesmenin belirli sireli olup olmadigl tespit edilebilecektir. Yani baslangictan itibaren siireye
baglanmis her s6zlesme belirli streli is s6zlesmesi olarak degerlendirilemeyecek, belirli siireli s6zlesme
yapilmasi icin objektif kosullarin varhginin ortaya konulmasi gerekecektir. Bu suretle belirli sireli
sozlesmeler yoluyla, iscilerin hukuken birtakim haklar elde etmesinin dniline gecilmesi ve belirli sireli
is sozlesmesi yapabilme hakkinin koétlye kullanilmasinin 6niine gecilmis olacaktir.

is szlesmesinin tiriini belirleme yetkisi kanunen taraflara ait olsa da bu konuda isveren daha
glcli konumda oldugu icin, inisiyatifin isveren tarafinda oldugu gergegini gbz ardi etmeyen kanun
koyucu, is hayatinda ¢ok dar alanda istisnai olarak yapilan belirli siireli is s6zlesmelerinin mutlaka
objektif bir nedene dayandirilmasi gerekliligini sart kosmaktadir3. Bir is gezisi i¢in sofériin ise alinmasi,
gemiadaminin belirli bir sefer igin ise alinmasi, hastalik veya analik izninde bulunan isginin yerine onun
isini yuriitmekle gorevli olmak tzere bir diger isginin ise alinmasi, mevsim sonu satislari, noel siresince
yapilacak isler veya mevsim ve kampanya isleri icin iscinin ise alinmasi** isin amacina gére sdzlesmenin
suresinin belirlenebilecegi durumlar olarak orneklendirilmektedir. Yani bu islerin goriilmesinde belirli
sureli is s6zlesmesinin objektif nedenlerin varligi kriterinin olustugu ifade edilmektedir.

11 Cil, Sahin, is Kanunu Serhi, Gézden Gegirilmis ve Genisletilmis 2.Baski, Turhan Kitabevi, Ankara, 2007, c.1, s. 556.

12 Kayar, 5.328. Akintiirk, Turgut, Karaman, Derya, Ates, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler Ozel Borg iliskileri, 6098 sayili TBK’
na Uyarlanmis 21. Baski, Beta Yayincilik, Istanbul, 2013, s. 302, Yavuz, Cevdet — Acar, Faruk — Ozen, Burak, Borglar Hukuku
Dersleri (Ozel Hiikiimler), Giincellenmis ve Yenilenmis 9. Baski, Beta Yayincilik, istanbul, 2011, s. 421.

13 Narmanhoglu, Unal, Is Hukuku Ferdi Is iliskileri, Genisletilmis ve Gézden Gegirilmis 5. Baski, Beta Yayincilik, istanbul, c.1,
2014, s. 217.

14Alpagut, Giilsevil, “Belirli Siireli Hizmet Sézlesmesi”, istanbul Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Doktora Tezi, istanbul,
1998, s. 10.
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TBK m.430. ile; belirli stireli hizmet s6zlesmesinin, aksi kararlastiriimadikca, fesih bildirimine
gerek olmaksizin belirtilen sirenin dolmasi halinde, sézlesmenin kendili§inden sona erecegi
belirtilmistir. Taraflar arasinda aksi kararlastiriimamis ise belirli siireli s6zlesme, s6zlesmede belirlenen
surenin dolmasi ile kendiliginden sona erecegi igin taraflarin sézlesmeyi sona erdirme yoniinde bir
beyanlarinin bulunmasina gerek yoktur®®. Yine taraflarin belirli siireli hizmet sézlesmesinin de fesih
bildirimiyle sona erecegini kararlastirabilecegi belirtiimektedir'®. ik uygulamasi agisindan da sonuca bu
dogrultuda yaklasilmasi gerekmektedir. is sdzlesmesi icin belirlenen siirenin dolmasi ile sézlesme
kendiliginde sona erecektir'’.

854 sayili Deniz is Kanunu (DiK) m.7 ile belirli bir siire igin yapilmis is sozlesmesinin bu siirenin
bitiminde sona erecegi belirtilmistir. Burada da genel olarak, TBK’ da diizenlenen belirli siireli hizmet
sdzlesmeleri ve iK' da diizenlenen belirli siireli is sozlesmeleri gibi sonuca gidilmeli ve DIK uyarinca
yapilmis belirli stireli hizmet sozlesmelerinin de siirenin sonunda herhangi bir bildirime gerek
kalmaksizin sona erecegi sonucuna ulasiimalidir.

2.3. Oliim

insanlar irade sahibi varliklar olarak yaratildiklari icin, hukuken hak ve borglara sahip olma
ehliyetleri bulunmaktadir. Her insanin sirf insan olma meziyetinden dolayi, tam ve sag dogmus olmak
sartl ile hak ehliyetine sahip oldugu 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu’nun 8’inci maddesi ile ifade
edilmistir. Yine ayni kanun m.28 ile kisiligin dogum ile baslayip, 6liim ile sona erecegini belirtmistir.
Buradan hareketle kisinin 6liimiiyle, haklara ve borglara sahip olma yetileri sona ermektedir?®,

is sozlesmesi devam ederken isci veya isverenin 8limi halinde, 6lim olgusunun is
sozlesmesine etkisinin nasil olacagini belirleyebilmek igin 6len tarafin kim oldugu son derece biiyik
dneme sahiptir’®. TBK’ da hizmet sézlesmelerine uygulanacak hikiimleri incelendiginde m.440 is¢inin
Olimiiniin, m.441 ise isverenin 6limindn is s6zlesmesine etkisi dizenlenmistir.

Hizmet s6zlesmesi iscinin 6limilyle kendiliginden sona erecektir. isverenin 6limi halinde ise
isverenin yerini mirascilari alacaktir. Ancak isverenin sahsinin agirhkli olarak bir hizmetin gorildigi
durumlarda ise isverenin 6limi halinde hizmet s6zlesmesinin mirasgilar ile devam ettirilmesi mimkdin
degildir. Ornegin; A kisisinin 6zel doktoru olarak ¢alisan bir hekimin, A kisisinin 6limu halinde is iliskisi
sona erecektir. Ayni hekim A kisisinin 6zel hastanesinde ¢alisan bir isci hekim olsa idi, A kisisinin 6lima
hekimin is s6zlesmesini etkilemeyecek, is iliskisi mirasgilar ile devam edecektir. Ancak burada 4721
sayill T.M.K.” da diizenlenen mirasin reddi konusu sorun olusturabilecektir. Ozellikle mirasgilarin mirasi
reddetmesi i¢in 6ngorilen stirede miras reddedilmez, ancak miteveffanin sirketleri Gzerinden isciler
icin Gcret 6demeleri devam ederse, mirascilarin mirasi reddetme hakki olup olmayacagi sorunu ortaya
cikabilecektir.

is s6zlesmesinin taraflarini isci ve isveren olusturmaktadir. Bu sézlesme ile isci bir isi gormeyi
Ustlendigi gibi, isveren de gordirdigu is karsiliginda Gcret 6demeyi kabul ve taahhit etmektedir. Bu
yoniyle is sdzlesmesi, taraflara karsilikli borglar yiiklemektedir. is s6zlesmesinde karsilikli edimlerin
kimler tarafindan yerine getirilecegi, ifa yeri, ifa zamani gibi konular TBK’ da genel hiikiimlere gore
¢6zllmesi gereken sorunlardir. Bu kapsamda oncelikli olarak, is s6zlesmesinde sahsen ifanin zorunlu
olup olmadigini degerlendirmek gerekecektir. Clnkl borglar hukukunda borcun, bizzat borglu
tarafindan ifa edilmesinde alacaklinin menfaati bulunmadik¢a borglu, borcunu sahsen ifa etmekle
yukimla sayilmamistir. Dolayist ile is iliskisinin taraflari borcun bizzat borglu tarafindan ifasinin gerekip

15 Narmanlioglu, s. 338, Celik vd., s. 304, Siizek, Sarper, is Hukuku Genel Esaslar, 11.Baski, Beta Yayincilik, istanbul, 2015, s.
532.

16 Yavuz, Acar, Ozen, s. 421.

17 Alp, Korkmaz, s.184, Senyen- Kaplan, s.258, Stimer, s.97, Akyigit, Bireysel, s.227, Alper, Kilkis, s.81.

18Antalya, 5.603, Zeytin, Zafer, Ergiin, Omer, Tiirk Medeni Hukuku, 5. Baski, Seckin Yayincilik, Ankara, 2020, 5.107, Kayihan,
Saban, Unliitepe, Mustafa, Medeni Hukuk Bilgisi, 4. Baski, Seckin Yayincilik, Ankara, 2017, 5.158, Ayan, Mehmet, Ayan,
Nursen, Kisiler Hukuku, 7. Baski, Mimoza Yayinlari, Konya, 2015, s. 159, Hatemi, Hlseyin, Kalkan Oguztlrk, Burcu, Kisiler
Hukuku (Gergek Kisiler- Tiizel Kisiler), Vedat Kitapgilik, istanbul, 2014, s. 70, Oguzman, M. Kemal — Seligi, Ozer, Ozdemir,
Saibe Oktay, Kisiler Hukuku (Gergek ve Tiizel Kisiler), 15. Baski, Filiz Kitabevi, istanbul, 2015, s. 22.

19 Alp, Korkmaz, s.183, Senyen- Kaplan, s.259, Stimer, .98, Akyigit, Bireysel, s.226, Alper, Kilkis, s.80.
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gerekmedigi konusunda serbest iradeleri ile karar verebileceklerdir®®. Bu konuda is sézlesmesinde isci
bagimh olarak calismayi, is gérmeyi Ustlenecegi icin?' ve isverenin bu isciye, kendi sahsindan
kaynaklanan vyetilerine gore is gordiirme dislincesinden dolayi, is s6zlesmesinin ediminin isgi
tarafindan sahsen ifa edilmesi gerekmektedir??. Ciinkii bu konuda isverenin menfaati bulunmaktadir.

isveren tarafindan Ustlenilen lcret ddeme ve isciyi gbzetme gibi yikimliliiklerin yerine
getirilmesi noktasinda ise bu edimlerin isveren tarafindan sahsen yerine getirilip, getiriimemesi is
sozlesmesi kapsaminda iscinin saglayacagl menfaatler 6n plana cikartilarak belirlenmelidir. Dolayisi ile
bu yikimlilidklerin kim tarafindan yerine getirildiginin, isci agisindan 6énemi olmadigl sonucuna
ulasiimali ve isverenin sahsen ifaya zorunlu olmadigi diisiiniilmelidir. Ornegin; alt isveren-asil isveren
iliskisinin kuruldugunu varsayacak olursak, iscilerin bu sekilde calismalari kapsaminda da isverenin kim
oldugu 6nemli olmaksizin, licret, gozetim ylkimlGlGga vb. durumlarda, isci haklarina ulasabilmek icin
her iki isverene de miiteselsil sorumluluk kapsaminda basvurabilecektir. Ozellikle is¢inin cogu zaman
tek gecim kaynagi olan licretine gliniinde ve tam ulasmasi halinde bu 6demenin isveren tarafindan mi
yoksa bir Uglincli sahis tarafindan mi ifa edildigi, isci icin dnemli gérinmemektedir. Hatta iscilerin
Ozellikle kurumsal ve ¢ok subesi olan islerde galistiklarinda belki is hayati boyunca higbir zaman isvereni
ile fiziken bir araya gelemeyecek bile olabilir. is sézlesmesi kapsaminda iscinin is gérme edimini,
isverenin isyeri veya isyerinden sayilan yerlerde sahsen gérme zorunlulugu bulunmaktadir. iscinin bu
edimi sozlesme kuruldugu anda yerine getirmeye baslamasi gerekmektedir. isverenin gézetim
yukUmlalaga de ayni sekilde s6zlesmenin kurulmasi ile baslayacaktir.

Sonug olarak iscinin is gérme edimini sahsen ifasinin zorunlu olmasi nedeniyle, iscinin 6limi
halinde is s6zlesmesi kendiliginden sona erecektir. Ancak isverenin 6limi halinde, isverenin sahsen
ifaya zorunlu olmadigi hallerde ve is s6zlesmesinde agirlikli olarak isverenin kisiligi dikkate alinmamis
ise sOzlesme isverenin mirasgilari ile devam edebilecektir. Aksi takdirde isverenin 6limi halinde de
iscinin 6limiinde oldugu gibi s6zlesme sona erecektir. isverenin agirlikli olarak sahsinin belirlenmedigi
sozlesmelerde, is s6zlesmesinin devam edecegini kabul ettigimiz icin aslinda burada s6zlesmenin
taraflarinda bir degisiklik olacaktir. S6zlesmenin taraflarindaki degisikligin ise is s6zlesmesinin sona
erdirilebilmesi icin taraflara bir hak verip vermedigi konusunda bir diizenleme net bir hikim
bulunmamaktadir. Ancak isyeri devrinin is sézlesmelerini sona erdirmek icin hakli bir neden
olusturmadigl dizenlemesinin kiyas ile uygulanmasi neticesinde, is s6zlesmesinin tarafinda olan bir
degisikligin, s6zlesmeyi sona erdirme hakki vermedigi sonucuna da ulasiimasi mimkiin olabilecektir.

2.4. Ozel Kanunlarda Diizenlenen is Sézlesmelerinin Sona Erme Halleri

is sozlesmelerinin sona ermesi icin borglar hukuku ve is hukukunun temel yasalarinin yani sira
dzel kanunlarda da is sézlesmelerinin sona ermesine ydnelik hallere rastlamak miimkiindiir. DiK m.14.
ile bir geminin kayba ugramasi, terk edilmesi veya harp ganimeti ilan edilmesi veyahut Turk
Bayragindan ayrilmasi hallerinde is s6zlesmesinin kendiliginden sona erecegi ifade edilmistir. Bir gemi
icin sayilan durumlarin ortaya cikmasi halinde baskaca bir isleme gerek kalmaksizin is iliskisi
kendiliginden sona erecektir. Bu durum is s6zlesmesinin feshe gerek olmaksizin sona ermesinin
baskaca bir nedeni olarak karsimiza ¢itkmaktadir.

is sozlesmelerinin kendiliginden sona erme nedeni olarak 5953 sayili Basin Mesleginde
Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunda (BiK) da 6zel bir hiikiim
sevk edilmistir. ilgili kanun uygulamada Basin is Kanunu olarak ifade edilmektedir. BIK m.17’ye gére;
her ne sebeple olursa olsun, yayini durdurulan gazetede calisanlar, yayinin durduruldugu tarihten
itibaren iki ay sire ile {cretlerini alacaklar hiikiim altina alinmistir. ilgili diizenleme ile gazetenin

20 0guzman, M. Kemal, Oz, Turgut, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, Gézden Gegirilip Giincellestirilmis 8. Baski, Vedat
Kitapcilik, istanbul, 2010, s. 197.

21 Bozkurt, Yeliz, “Ucretin Giiniinde Odenmemesi Sebebiyle is Gdrmekten Kaginma Hakk1”, istanbul Kiltir Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans Tezi, istanbul, 2007, s. 10.

22 Kaplan, Emine, Tuncay, “Isverenin Koruma ve Gézetme Borcunun Kapsami”, Kamil Turan’a Armagan, Kamu-is is Hukuku
Ve iktisat Dergisi, 2003 c.7, S. 2, s. 6.
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yayininin durdurulmasi halinde bu olgunun is sozlesmesine etkisi belirlenmektedir. Bu halde is
sézlesmelerinin ikinci ayin sonunda kendiliginden sona erecegi belirtilmektedir?.

3. i$ SOZLESMESININ FESiH DISINDA SONA ERMESINiIN SONUGLARI

Bu bolimde is sozlesmesinin, taraflarin anlasmasi (ikale), belirli stirenin sona ermesi, 6lim ve
O0zel kanunlardaki fesih disinda sona ermesi halinde ortaya c¢ikabilecek is¢i alacaklari
degerlendirilecektir.

3.1. Taraflarin Anlasmasi (ikale) ile Sona Eren is Sézlesmesinin is¢i Alacaklar
Bakimindan Sonuglari

Taraflar is iliskisinde diledikleri zaman karsilikli anlasarak bu iligskiyi sona erdirme hakkina
sahiptir. Bozma s6zlesmesi ile taraflar birbirlerine karsi olan borg ve alacaklarindan vazgegmektedirler.

Bozma sOzlesmelerinde irade serbestisi ilkesi gegerli oldugu icin usuliine uygun olarak yapilmis
olan bozma sézlesmesi ile iscinin kanundan dogan kidem ve ihbar tazminati hakki bulunmamaktadir?,
Ancak burada is iliskisinin taraflarin anlasmasi nedeniyle sona erdigi hususuna dikkat edilmesi
gerekmektedir. Hal boyle olunca da taraflarin anlasmasinda isciye kidem tazminati ve/veya ihbar
tazminati 6denecegine dair hikim bulunmasi halinde, is¢ci bu alacaklar icin kanundan degil
sozlesmeden dogan alacak hakkina sahip olacaktir.

Bozma s6zlesmesi kurulmasi ile isci ve isveren arasindaki iliski o andan itibaren sona erecektir.
Ancak s6ézlesmenin sona erme anina kadar olan hak ve borglar gecerliligini korumaktadir®®. Bu sebeple
bozma sozlesmesinin kurulmasi anina kadar iscinin Gcreti, kullanilmayan izinlerinin Gcret karsilig
tutarlarinin varligi devam etmektedir?®.

3.2. Belirli Siirenin Sona Ermesi ile Sona Eren is S6zlesmesinin isci Alacaklari
Bakimindan Sonuglari

Belirli siireli is sézlesmeleri, iK. m.11 ile yasal zemine oturmaktadir. Ozellikle belirli siireli is
sOzlesmesi yapilabilmesinin objektif kosullarin varligina baglanmasi ve zincirleme olarak yapilamamasi,
aksi takdirde en basindan belirsiz sireli s6zlesmeymis gibi yorumlanmasi, is¢i lehine getirilmis
diizenlemelerdir. TBK m.430’da belirli sireli hizmet s6zlesmesinin, aksi kararlastiriimadikga, fesih
bildirimine gerek olmaksizin belirtilen slirenin dolmasi halinde, sézlesmenin kendiliginden sona erecegi
belirtilmistir. Dolayisi ile bu tiirden s6zlesmelerde taraflarin sézlesmeyi sona erdirmek icin karsi tarafa
bildirimde bulunmasina gerek bulunmamaktadir.

Kidem tazminati konusunun diizenlendigi 1475 sayili is Kanunu’nun 14.maddesinde; “...is¢inin
ise basladigi tarihten itibaren hizmet aktinin devami siiresince her gegen tam yil icin isverence is¢iye 30
glinliik iicreti tutarinda kidem tazminati édenir. Bir yildan artan siireler icin de ayni oran lizerinden
6deme yapilir...” hUkmU yer almaktadir. Buradan hareketle belirli stireli is s6zlesmesinin bir yil veya
daha fazla stirdtigi hallerde iscinin kidem tazminati alacagina hak kazanabilecegi sonucuna ulasmak
gerekecektir.

4857 sayil IK. m.17’de siireli fesih konusu diizenlenmistir. ilgili diizenleme; Belirsiz siireli is
sozlesmelerinin feshinden 6nce durumun karsi tarafa bildirilmesi gerektigini belirtmektedir. S6z
konusu hiikiim dikkatli incelendiginde 6zellikle “belirsiz siireli is s6zlesmesi” olan hallerde uygulanacagi
sonucuna ulasilacaktir. Bu nedenle belirli siireli is sozlesmelerinde belirlenen sirenin dolmasi
nedeniyle is s6zlesmesinin sona ermesi halinde is¢i lehine ihbar tazminati s6z konusu olamayacaktir.

Belirli sGrenin dolmasi anina kadar iscinin tcret, hafta tatili gibi para ile dlctlebilen alacaklarinin
oldugu takdirde, sozlesmenin sona ermesi ile bu alacaklarinin da sakhh oldugu sonucuna
ulasilabilecektir.

23 Siimer, Haluk Hadi, Bireysel Basin is Hukuku, 3. Baski, Seckin Yayincilik, Ankara, 2020, s. 145.

24 Alpagut, Gilsevil, “Yargitay Kararlari Isiginda is Giivencesi ve Calisma Kosullarinda Esasli Degisiklik”, Bankacilar Dergisi, Sy.
65, 2008. s. 98

25 Astarli, Muhittin, “ikale iceriginde Yer Alan ibra Hiikiimlerinin Gegerliligi Sorunu”, Sicil is Hukuku Dergisi, S. 34, 2015, 5.42
26Sever, Hatice, “Tiirk s Hukukunda ikale S6zlesmesi”, Sicil is Hukuku Dergisi, S. 23, 2011, 5.84
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3.3. isginin Oliimii ile Sona Eren is Sézlesmesinin isci Alacaklari Bakimindan
Sonuglari

is iliskisinin devami sirasinda iscinin 6limi halinde bir takim isci alacaklarinin 6denmesi
hususunda iscinin mirascilari tarafindan isverene karsi bir eda davasi s6z konusu olabilmektedir.

1475 sayili is Kanunu’nun 14.maddesinde; iscinin 6limi ile isyerinde bir yil veya daha fazla
calismasi olmasi halinde kidem tazminatina hak kazanacagl hikiim altina alinmistir. iscinin 6limii
nedeniyle kisiligi sona erecegi icin buradaki alacak hakki is¢inin yasal mirasgilarina gegmektedir.

iscinin 6limii ile is sézlesmesi kendiliginden sona erdigi icin burada taraflarin kanunen bildirim
yaparak bekleme yapmalari gereken siireler gibi konularin tartisilma olanagi kalmamistir. Bu sebepten
dolayi is¢inin 6lim ile sona eren is s6zlesmesinde mirascilarin ihbar tazminati istemeleri s6z konusu
degildir. Ancak is¢inin herhangi bir sebeple sona eren is sdzlesmesinden 6tiirli isverene karsi yoneltmis
oldugu ihbar tazminati davasina, is¢inin 6limi halinde mirasgilarinin devam etmesinde hukuken bir
engel bulunmamaktadir.

iscinin 6lim anina kadar iicret, hafta tatili, yillik izin hakki gibi para ile 6lgiilebilen alacaklarinin
oldugu takdirde, mirascilarinin bu alacaklari da talep etme hakki mevcuttur.

iscilik alacaklarinin tahsili konusunda tiim mirascilarin birlikte dava acmasi veya miras
ortakligina temsilci atanmasi yahut TMK'nin 644. maddesi uyarinca istirak halinde mulkiyetin misterek
miulkiyete donustlriilmesi gerekmektedir. Davacinin kendi mirascilik payini talep yoniinden aktif dava

ehliyetinin bulunmadig sonucuna ulasiimistir?’.

3.4. Ozel Kanunlarda Diizenlenen is Sézlesmelerinin Sona Erme Hallerinin isgi
Alacaklari Bakimindan Sonuglari

854 sayili DiK. m.14/4 ile; Bir geminin kayba ugramasi, terk edilmesi veya harp ganimeti ilan
edilmesi veyahut Tirk Bayragindan ayrilmasi hallerinde is s6zlesmesinin kendili§inden sona erecegi
ifade edilmistir. Yine ayni kanun m.20 ile kidem tazminati konusunu diizenlemistir. S6z konusu
diizenleme ele alindiginda geminin kayba ugramasi gibi zikredilen durumlarin gergeklesmesi deniz
adaminin kidem tazminatina hak kazanmasina engel teskil etmemektedir. ihbar tazminati bakimindan
geminin kayba ugramasi vb. nedeni durumlarda deniz adaminin ihbar tazminati alacagi s6z konusu
olamayacaktir. Son olarak geminin kayba ugramasi vb. durumlarda deniz adaminin dcret, yillik izin gibi
haklarinin mevcut olmasi halinde s6z konusu alacaklarin talep edilmesi mimkiin gériinmektedir.

5953 sayili BIK. m.6 ile basin meslek erbaplarinin hangi sartlar dahilinde kidem tazminati
alacaklarina yonelik diizenleme getirmistir. Diger kanunlardaki kidem tazminati diizenlemesinden
ayrilan en 6nemli 6zellik basin mesleginde calisanlarin kidem tazminatina hak kazanabilmeleri igin ilgili
meslekte en az bes yillik kkdeme sahip olmalari gerekliligidir. Bir gazetenin iki ay yayininin durdurulmasi
ile is s6zlesmesinin sona erecegi yukarida ifade edilmis idi. Bu durumda eger ki gazetecinin, gazetenin
yayini durdugu tarihte bes yillik kidemi mevcut ise kidem tazminatina hak kazanabilecektir. ihbar
tazminati konusunda olumlu yanit verebilmek mimkiin gérinmemektedir. Son olarak gazetenin yayini
tatil edilmesine ragmen iki ay boyunca iscilerin Ucretlerinin 6denmesi gerektigi ilgili kanunun
buyrugudur. Dolayisi ile yayini durdurulan gazete nedeniyle sona eren is iliskisinde basin meslek
erbabinin Uicret, hafta tatili, genel tatil gibi parasal menfaatlerinin 6denmesi gerekmektedir.

4.SONUC

is s6zlesmesi, taraflardan birinin fesih hakkini kullanmasina gerek kalmadan, bazen taraflarin
iradeleri ile bazen de iradeleri disinda sona ermektedir. S6zlesmenin taraflari, nasil serbest iradeleriyle

27 Yarg. 9.HD. 12.5.2015, E. 2014/33657 K. 2015/17419 (www.kazanci.com), (11.5.2022)
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sdzlesmeyi olusturabiliyorlar ise ayni sekilde sona erdirme hakkina da sahiptirler. is sdzlesmesi
taraflarin karsilikli olarak anlasmasi ile her zaman sona erdirilebilmektedir.

is sdzlesmesi taraflarin iradeleri disinda da sona erebilir. Buradaki en dogal hal élim olarak
karsimiza cikmaktadir. Ozellikle isverenin 6limi halinde mirascilarin is sozlesmesinin tarafi olarak bu
iliskiye devam etmelerine yonelik ayrintili diizenleme yapilmasi, isvereni dlen isgileri glivence altina
alabilecektir.

is sdzlesmesinin genel sona erme hallerinden birisi de belirli siireli yapilan sézlesmelerin
suresinin sona ermesidir. Belirli sireli is s6zlesmesinin anlami ve ayirici 6zelligi, bu sézlesmenin
kararlastirilan slresinin gegmesi ile bir fesih bildirimine gerek olmaksizin kendiliginden sona ermesidir.

Deniz is kanunu hiklimlerine tabii bir geminin de belirli vasiflarini kaybetmesi halinde is
sozlesmesi sona ermektedir. Son olarak basin mesleginde calisanlarin da gazetelerinin iki ay sire ile
yayindan durdurulmalari halinde is s6zlesmesi sona ermektedir.

Sonug olarak, is sdzlesmelerinin fesih disinda sona erme nedenleri gesitli kanunlarda farkl
sekilde ele alinmis olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Uygulama birligi ve mevzuatta yeknesakligin
saglanabilmesi adina is s6zlesmelerinin fesih disinda sona erme nedenleri genel kanun olarak Tirk
Borglar Kanunu’nda ya da is hukuku alaninda genel kanun kabul edilebilecek is Kanunu’nda etraflica
dizenlenir ise uygulama ve 6gretide ki karmasiklklari ortadan kaldirmis olacaktir.
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