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Ogrenci Oz-Yeterlik Olceginin Hemsirelik Lisans Ogrencileri Uzerinde

Gecerlik ve Giivenirlik Calismas1”

Saliha YURTCICEK EREN", Siikran BASGOL***

Oz
Amag: Bu arastirmanin amac1 Ogrenci Oz-Yeterlik Olcegini Tiirkceye adapte etmek ve 6lcegin hemsirelik

lisans Ogrencileri tizerinde gecerlik ve giivenirlik calismalarim gerceklestirmektir.

Yontem: Calisma 360 hemsirelik lisans 6grencisi 6rnekleminde yapilmistir. Olcegin Tiirkce formunun dil
gecerligi icin ceviri ve geri-ceviri ydntemi uygulanmistir. Kisisel Bilgi Formu, Ogrenci Oz-Yeterlik Olceginin
Tiirkce Formu ve Oz-Giiven Olcegi kullamlarak verilere ulasilmistir. Dogrulayici ve acimlayic: faktor analizi

gecerlik ve giivenirlik analizleri i¢in uygulanmigtir.

Bulgular: Acimlayici faktor analizi sonuglar1 dogrultusunda KMO degeri 0,845 ve Bartlett testi x2 degeri
ise 928,007 (p<0,001) seklinde tespit edilmistir. Dogrulayic1 faktor analizi neticesinde, ilk forma benzer
olarak tek boyutta uyum belirlenmistir (x2= 113,984; sd= 32, RMSEA= 0,084; CFI= 0,91; GFI= 0,93; AGFI=
0,89; RMR= 0,041). Cronbach alfa i¢ tutarhlik giivenirlik katsayis1 0.81 olarak belirlenmistir. Olcegin
diizeltilmis madde toplam korelasyon katsayilar1 0,45 ile 0,56 arasinda goriilmektedir. Test tekrar test
giivenirligi 0,64 split half degeri 0,79 olarak tespit edilmistir. Ogrenci Oz-Yeterlik Olceginin Oz-Giiven Olcegi

ile korelasyonu degerlendirilmis ve iki form arasinda olumlu acidan anlaml iligki tespit edilmistir (r=0,50).

Sonugc: Bu sonuclar dogrultusunda Ogrenci Oz-yeterlik Olceginin Tiirkce versiyonunun hemsirelik lisans
ogrencileri ile yapilacak calismalarda giivenilir ve gecerli bir 6l¢lim araci olarak kullanilabilecegi ifade
edilebilir.

Anahtar Sozciikler: Gegerlik, giivenirlik, hemsirelik, 6grenci 6z-yeterlik.

Validity and Reliability Study of Student Self-Efficacy Scale on Undergraduate Nursing
Students

Abstract

Aim: This methodological research aims to adapt the Student Self-Efficacy Scale to Turkish and examine

the validity and reliability analyzes on nursing university students.
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Methods: The research was conducted on 360 nursing university students. Translation and back-
translation technique was used for language validity. Data was collected with the Personal Information
Form, the Turkish Form of the Student Self-Efficacy Scale and the Self-Confidence Scale. Explanatory and

confirmatory factor analysis was performed for validity and reliability.

Results: According to the results of exploratory factor analysis applied to determine the validity of the scale,
KMO value was found as 0.845 and Bartlett test as x2 value was found as 928.007 (p<0,001). Results of
confirmatory factor analysis demonstrated that the ten items loaded on one factor (x2= 113.984, sd= 32,
RMSEA= 0.084, CFI= 0.91, GFI= 0.93, AGFI= 0.89, RMR= 0.041). Cronbach alpha internal consistency
reliability coefficient of the scale was found as 0.81. Corrected item-total correlations vary from 0.45 to 0.56.
The overall test-retest reliability was 0.64 and the split half value was 0.79. The self-efficacy scale's
correlation with the Self-Confidence Scale was examined and there was a significant positive correlation

between the two scales (r = 0.50).

Conclusion: According to these results, the Turkish form of the Student Self-Efficacy Scale can be used as

a valid and reliable measurement tool for nursing university students.

Keywords: Validity, reliability, nursing, student self-efficacy.

Giris

“Oz-yeterlilik” kavrami Amerikali bir psikolog olan Bandura tarafindan ilk defa ortaya
konulmustur ve kisinin bir faaliyeti gerceklestirebilmek adina ihtiya¢ duyulan adimlari organize
edip basariya ulasip ulasamayacagina veya basar1 seviyesine iligskin inanci1 olarak tanimlanirt2.
Oz-yeterlilik, bir eylemin harekete gecirilmesi, ihtiyac duyulan yeteneklerin bilincine varilmasi ve
orgiitlenmesi, zorluklarla birlikte kazanilacak faydalarin incelenmesi neticesinde meydana gelen
harekete gecme seviyesi gibi unsurlar1 kapsar. Giiclii bir 6z-yeterlilik kisisel gelisim becerilerinin
zenginlesmesine neden olur. Ge¢cmiste yasanan basarili tecriibeler, bireysel olarak yakin kisilerin
basar1 hikayeleri, etraftan yansiyan pozitif geribildirimler ve olumlu duygudurum 6z-yeterlilik
inancim giiclendiren kaynaklardir26. Oz-yeterlilik inanclari, “bir kisinin istenen performans
diizeyini iiretme yetenegi hakkinda sahip oldugu inan¢” olarak tanimlanir. Oz-yeterlik inanclari,
kisilerin his durumlarini, diislincelerini, kendilerini nasil giidiilediklerini ve davraniglarini

belirlers-9.

Bandura, sosyal 6grenme kuraminda dort 6z-yeterlilik kaynagina vurgu yapar. Bunlardan; birinci
ve en gii¢lli kaynak, ustalik deneyimidir. Bandura, esnek 6z-yeterlik inanglarin gelistirmek igin,
yeterli caba harcayarak engellerin asilmasin1 deneyimlemeyi onerir. Bireyler zorluklara azimle
direndikge giiclenir. Ustalik deneyimi i¢in, bir kiginin beceri gerektiren ancak asir1 zorlamayan
gorevleri yerine getirmesi oldukca oOnemlidir. Boylece, egitimciler Ogrencilerin gorev ve
yetenekleri arasinda iyi bir uyum yakalayabilirler'2. Oz-yeterliligin ikinci kaynag sosyal
modellemedir. Birinin basarmay: istedigi bir seyi basariyla gerceklestiren birisini gozlemlemesi

(veya hayal etmesi) karsilastirma yoluyla kisinin 6z-etkililigin artmasina yol acabilir. Boylece,
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egitimciler ve diger 6grenciler bagka bir 6grenci icin 6rnek model olusturabilirt. Ugiincii bir 6z-
yeterlik kaynagi ise sosyal iknadir. Sosyal ikna, insanlarin bagkalar1 tarafindan basarili
olabilecegine yonelik ikna edilmesini kapsar. Sosyal ikna, egitimci tarafindan kullanildiginda,
ogrencilerin ders icerigini yonetme ve derste basarili olma becerisine sahip olduklarina dair
inanclarim giiclendirebilir. Oz-yeterliligin dordiincii ve son kaynag da duygusal ve fiziksel
tepkilerin algilanmasidir. Buna gore, 6z-yeterliligin gelisimini etkileyen duygusal ve fiziksel
tepkilerin yogunlugu degil, onlar1 algilama ve yorumlanma bigimleridir. Kisinin icinde oldugu

ruhsal ve fiziksel durum, kendini yeterli gormesini biiyiik 6lciide etkileyebilmektedir211.

Bu dort temel 6z- yeterlilik kaynagina bagh olarak sosyal 6z-yeterlilik, akademik 6z-yeterlilik,
mesleki 0z-yeterlilik, duygusal 6z-yeterlilik seklinde pek cok 6z-yeterlik algisi oldugu ifade
edilmektedir. Ozellikle akademik 6z-yeterlilik, bireylerin mesleki 6z-yeterliligini de dogrudan
etkileyebilecektir. Nitekim 6grenmeye elverisli olan ve bu dort 6z-yeterlik kaynagini birlestiren
bir simf ortami, ogrenci o6z-yeterliligini biiyiik olciide olumlu yonde gelistirir. Ogrenciler
egiticiden daha fazla destek aldiklarinda, daha yiiksek 6z-yeterlilik diizeylerine sahip olma

olasiliklar1 daha fazladirio.12.13,

Literatiirde, akademik 6z-yeterlik ve akademik performans arasinda giiclii bir pozitif iligki
oldugunu belirtilmistir'49. Sézen, Giintiirk ve Kuloglu tarafindan “Hemsirelik Ogrencilerinde Oz
Yeterlilik Algis1 ile Problem Cézme Becerisi Arasindaki iliski’nin degerlendirildigi calismada, 6z
yeterlilik seviyeleri yiiksek olan 6grencilerin problem ¢6zme becerilerinin de yiiksek oldugu
saptanmigtir’t,. Ramos-Sanchez ve Nichols'un calismasinda da yiiksek 0z yeterlilige sahip
ogrencilerin iiniversiteye daha iyi uyum sagladiklar: bildirilmistirzc. Bu dogrultuda, 6z yeterlilik
hemsirelik lisans 6grencilerinin uyguladigi bakimin icerigi, kalitesi, niteligi, yararliligi, etkinligini
ve mesleki profesyonelligi saptamada gerekli bir arag¢ olarak goriilebilir. Nitekim, hemsirelik
meslegine, problemleri ¢6zen, bulundugu ortama uyum saglayan, yiiksek performansh, 6z
yeterliligi yiiksek Ogrenciler yetistirilmesi hedeflenmektedir. Toplumun ve Kkisinin saghgini
koruma, yiikseltme ve hayat kalitesini gelistirme agisindan aktif hizmet verecek olan hemsgire
aday1 6grencilerin, 0z yeterliliklerini yiiksek algilamalar1 bakim kalitesi agisindan da oldukca
onemlidir. Bu baglamda, akademisyenlerin/egitimcilerin 6grencilerinin 6z-yeterlik inanglarini
ogrenmelerine yardimci olmak icin kullanabilecekleri 6grenci 6z-yeterlik aracina gereksinim
vardirio4, Hemsirelik lisans ogrencilerinde 6z yeterliligi ele alan caligmalara da ihtiyag
duyulmaktadir. Ergenler iizerinde yapilmis 6grenci Oz-Yeterlik Olcek gecerlik ve giivenirlik
calismas: vardir; ancak hemsirelik lisans 6grencisi olmak farklhidir2. Olcegin orijinalinde de
belirtildigi izere hemsirelik lisans 6grencisi olmak beraberinde 6zellikle 2 zorlugu getirir. Bunlar;
ogrencilerin sadece simifta didaktik bir egitim almamalari, laboratuvarlarda ve hastane
ortamlarinda pratik uygulamalar, hasta bakimlar1 yapmalaridir. Bu yilizden hemsirelik lisans
egitimcilerinin de 6grencilerin 6z yeterliliklerinin farkinda olmasi ve desteklemesi profesyonel

hemsgirelik meslegi icin oldukca 6nemlidir. Ogrencilerin kliniklerde/hastanelerde basarili
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olabilmesi i¢in olumlu siif ortamina, yetenekleri desteklenen &grencilere, Banduranin 6z
yeterlilik kaynaklarinin farkinda olan egitimcilere ve egitimcilerin rehber aldig1 ve 6grencilerini

degerlendirdigi bir 6lgege ihtiyag vardirto.22,

Oz-Yeterlik Olcegi; kolay anlasilabilir ve kisa sorulu olup, hemsirelik lisans 6grencilerinin
akademik ortamlarda 6z-yeterlik tutumlarin1 gérmemize olanak saglayacaktir. Olcegin saghk
profesyonelleri ve egitimcilere kolaylik saglayacagi, 6grencilere yonelik egitimlerin ve girigsimlerin
planlanmasina katki saglayacagi, mevcut mezuniyet kriterlerinde farkindalik olusturabilecegi

diisiiniilmektedir.
Gerec ve Yontem

Arastirmanin Amaci: Orijinal ad1 “Development and validation of a student self-efficacy scale”
olan ve Rowbotham ve Schmitz’in gelistirdigi Ogrenci Oz-Yeterlik Olcegini Tiirkceye adapte
etmek ve Olgegin  hemsirelik lisans oOgrencileri iizerinde gecerlik ve giivenirligini

degerlendirmektirto,
Arastirmanin Tiirii: Bu calisma metodolojik bir aragtirmadir.

Arastirmanimi Yeri ve Zamani: Calisma, Tiirkiye’de bir devlet {iniversitesinin hemsgirelik

fakiiltesinde, Subat 2018- Agustos 2018 tarihlerinde yiiriitiilmiistiir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi: Arastirmanin érneklemini arastirmaya dahil olmay:
onaylayan 204 kiz ve 156 erkek olacak sekilde toplam 360 hemsirelik lisans Ogrencisi
olusturmustur. Arastirma kapsamina alinacak 6grenci sayisini belirlemede “Glgekte var olan
madde sayisinin minimum 10 kati olmas1”; 6l¢ekte daha giiclii yap1 olusturmak i¢in ise “20 kati
olmas1” esas alinmigtir23. Uyarlamasi gergeklestirilen 6lgek 10 maddeden olustugundan 6rneklem

icin 200 kisi alt limit olarak saptanmis olup 360 6grenci ile calisma yiiriitilmustiir.
Verilerin Toplanmasi

Calisma verileri 6grencilerin okulda oldugu giinlerde toplanmugtir. iki hafta arayla 30 6grenciye

Test-tekrar test uygulamasi yapilmistir. Formlarin doldurulmasi yaklasik 15 dakikay: bulmustur.
Verilerin Analizi

Olcegin giivenirlik ve gecerligi acisindan ihtiyac duyulan istatistiksel analizleri yapmak icin
SPSS.22 ve AMOS programlar1 uygulanmistir. Arastirmada, Olgek skorlarimin tanimlayici
istatistikleri ve katilimcilarin tanimlayici nitelikleri i¢in yiizde, say1, standart sapma ve ortalama
kullanmilmigtir. Skewness ve Kurtosis ile sayisal verilerin normal dagilima uygun olup olmadig:
incelenmistir. p<0,05 istatistiksel anlamlilik derecesi olarak belirlenmistir. Anketin yap1 gecerligi
icin dogrulayic1 ve acimlayica faktor analizi calisiimistir. Olcegin giivenirligi icin ic tutarhgin test
edilmesinde Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 kullanilmig, madde analizi ise diizeltilmis madde-

toplam puan korelasyonuyla degerlendirilmistir.
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Arastirmanin Etik Boyutu

Ogrenci Oz-yeterlik Olcegi (Student Self-Efficacy Scale) Tiirkce formunun gecerlik ve giivenirlik
caligmasini yapabilmek adina, 6l¢ek sahibi Melodie Rowbotham’dan e-posta yolu ile kullanim izni
ve arastirma verilerinin toplanabilmesi icin Istanbul Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Aragtirmalar Etik Kurulu'ndan Etik Kurul Onay1 (Tarih: 29.01.2018, Say1: 35980450) ve olcek

yazarlarindan alindi.
Veri Toplama Araclari

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan literatiir bilgileri dogrultusunda hazirlanmig

olup yas, cinsiyet, boy, kilo, calisma durumu, aile tipi gibi sorular yer almaktadir.

Ogrenci Oz-Yeterlik Olcegi (Student Self-Efficacy Scale): Ogrencilerin 6z-yeterlik
seviyelerini belirlemek icin Rowbotham ve Schmitz’in gelistirdigi Ogrenci Oz-Yeterlik Olceginin
bir alt boyutu vardir ve 10 maddeden olusmaktadir. Olcegin orijinal bicimi Hemsirelik 6grencileri
ile cahsilmustir. Olcek 4lii likert tipinde tasarlanmistir (“1” Kesinlikle Katilmiyorum, “4”
Kesinlikle Katiliyorum). Ters kodlanmasi gereken madde 6lgekte yoktur. Yiikselen skorlar yiiksek
seviyede Oz-yeterlik duygusuna isaret etmektediric. Test tekrar test giivenirligi icin 6lcek hedef
kitleden 30 kisiye tekrar uygulanmis ve arasindaki iliski degerlendirilmistir. Olcegin split half

degeri 0.79, test tekrar test giivenirligi ise 0.64, olarak saptanmustir.

0z-Giiven Olcegi: Daha 6nceden giivenirligi ve gecerliligi degerlendirilmis olan Oz Giiven
Olcegi, Ogrenci Oz-Yeterlik Olcegi ile uyum gecerliligini belirlemek icin kullanilmistir. Olcek
maddeleri Akin tarafindan gelistirilmistir. Besli likert tipindedir ve iki alt boyuttan olusan 6lgekte
olumsuz madde bulunmamaktadir24. Olcegin uyum gecerligi arastirmasinda Oz Giiven Olcegi ile
Ogrenci Oz-Yeterlik Olcegi arasinda pozitif yonde (r=0,50) korelasyon saptanmustir. Olcegin yapi
gecerligi icin uygulanan acimlayici faktor analizinde toplam varyansin %51’ini agiklayan ve faktor
yiikleri 0,45 ile 0,56 arasinda degisen bir faktorlii bir yapiya ulasilmigtir. Kaiser- Meyer-Olkin
KMO degeri 0,845 ve Bartlett testi testi x2 degeri ise 928.007 (p<0,001) olarak saptanmstir.

Olcegin Cronbach alfa ic tutarlilik giivenirlik katsayisi ise 0,81 olarak bulunmustur.
islem

Ik olarak orijinal 6lcegin yazarlarindan izin almmigstir. Daha sonra literatiir ile uyumlu olarak

asagida bulunan adimlar takip edilerek kiiltiir ve dil adaptasyon ¢aligmalar1 yapilmistir.

Dil gecerliligi icin ilk olarak arastirmaci Ingilizce’den Tiirkce’ye Slcek cevirisini yapmustir. Daha
sonra bir dil uzmam ayni sekilde dil cevirisini yapmistir. Devaminda iki dile de hakim olan
alaninda uzman bes 6gretim iiyesi ceviri yapmistir. Bu ceviriler neticesinde en uygun ifadeler
belirlenmistir. Dil gecerliligi asamasinda uzmanlarda Tiirkce ve Ingilizce diline hakim olma

ozellikleri aranmustir. Daha sonra dlcege son hali verilmis ve iki dil uzmani Ingilizce’'ye geri
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cevirisini yapmustir. Orijinal 6lcek ile Ingilizceye yeniden cevrilen dlcek karsilagtirilarak orijinal

Olcege gore anlam degisikligi olusma durumu degerlendirilmis ve 6lcege nihai formu verilmistir.

Son sekli meydana getirilen Tiirkce 6lgek dil esdegerligi, Tiirk kiiltiirtine uygunlugu ve kapsam
gecerliligi bakimindan incelenmek amaci ile Hemsirelik Boliimii'nde ¢alisan 10 6gretim iiyesine
iletilerek uzman goriigleri alinmistir. Uzman goriisleri Lawshe teknigine gore degerlendirilmis
olup 10 uzman igin alt limit olan 0,62 altinda hicbir madde bulunmadig; i¢in herhangi bir madde
Olcekten cikarilmamistir. Uzman goriislerine paralel olarak gereken diizenlemeler yapilmistir.
Pilot uygulamasi 6lcegin son sekli ile 30 kisilik bir gruba uygulanarak gerceklestirilmis ve yapilan
degerlendirmeler sonucunda 6lgek maddelerinin anlagilir olmasi sebebiyle herhangi bir diizeltme

yapilmamustir. Tiirkce versiyonu aynen korunmustur.
Bulgular
Katihhmecilarin Tamitic1 Ozellikleri

Katilimeilarin yas ortalamasi 21,44+2,73 yil olarak bulunmustur. Katilimcilarin %56,7’si (n=204)
kadin olup, %86,4’ti (n=311) calismamakta ve %70,8’1 (n=255) cekirdek aileye sahiptir.
Ogrencilerin %76,4’ii (n=275) sigara kullanmamakta ve %92,5’inin (n=333) kronik hastahg

bulunmamaktadir (Tablo 1).

Tablo 1. Katilimeilarin tanitic1 6zelliklerine iligkin bulgular (n=360)

Degiskenler n %
Yas (ort£SS) 21,44+2,73 (min:17- max:45)
Kadin 204 | 56,7
Cinsiyet
Erkek 156 | 43,3
1.smf 68 18,9
Ogrenim gordiigii simif 2.s1mf 89 | 24,7
3.smif 82 22 8
4.smf 121 33,6
Calisan 49 13,6

Calisma durumu

Calismayan 311 | 86,4

Gelir giderden fazla 30 8,3

Ekonomik gelir durumu Gelir gidere denk 183 | 50,8
Gelir giderden az 147 | 40,8
Aile tipi Cekirdek aile 255 | 70,8
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Genis aile 105 | 29,2

Koy 93 | 258
Yasanilan yer Tige 92 25,6

Sehir 175 | 48,6
Sigara icme durumu Igiyor 85 | 23,6

Igmiyor 275 | 76,4

Var 27 | 75
Kronik hastalik durumu

Yok 333 | 92,5

Zayif 34 | 94

. Normal kilolu 268 | 74,4

Beden Kiitle Indeksi

Fazla kilolu 53 14,7

Obez 5 1,4

Ogrenci Oz-Yeterlik Olcegi’nin KMO ve Bartlett Analizi

Ogrenci Oz-Yeterlik Olceginin faktor analizi yapilabilmesi icin éncelikle “KMO (Kaiser-Meyer-
Olkin Measure of Sampling Adequacy) ve Bartlett (Bartlett's Test of Sphericity) test” degerlerine
bakilmustir. Olcege KMO degeri, 0.845 ve Bartlett testi x2 degeri ise 928.007 (p<0.001) olarak

saptanmigtir. Bulgular Tablo 2’de goriilmektedir.

Tablo 2. Ogrenci Oz-Yeterlik Olcegi'nin KMO ve Bartlett Degerleri

KMO ve Bartlett’s Degerleri
KMO 0,845
Ki Kare 928,007
Bartlett’s Testi Serbestlik Derecesi 45
P 0,00

Ogrenci Oz-Yeterlik Olcegi Dogrulayici Faktor Analizi

Ogrenci Oz-yeterlik Olceginin dogrulayici faktor analizi neticesinde ulasilan uyum indisleri (x2=
113,984; sd= 32, RMSEA= 0,084; CFI= 0,91; GFI= 0,93; AGFI= 0,89; RMR= 0,041) iyi uyum

verdigini gostermistir. Bulgular Tablo 3’de goriilmektedir.
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Tablo 3. Ogrenci Oz-Yeterlik Olcegi dogrulayici faktor analizi model uyum indisleri

Indisler

x2 (Ki-Kare) | 113,984
Sd 32

P 0,000
RMSEA 0,084
CFI 0,91
GFI 0,93
AGFI 0,89
RMR 0,041

Ayni zamanda Ogrenci Oz-yeterlik Olceginin faktor yiikleri degerlendirilmistir. Faktor yiiklerinin

0,30’un lizerinde olmasi istenir. Bu degerlerin ve 0,32 olmasi zayif, 0,45  olmasi giizel, 0,55 olmasi

iyi, 0,63 olmas1 ¢ok iyi ve 0,71 ve iizerinde olmas1 miikemmel olarak degerlendirilir2s. Bu

calismada, Ogrenci Oz-yeterlik Olceginin faktor yiikleri 0,46 ile 0,63 arasinda bulunmaktadir.

Dolayisi ile biitiin maddelerin 6l¢iim niteliginin iyi oldugu belirtilebilir. Bulgular Tablo 4te

verilmistir.

Tablo 4. Ogrenci Oz-yeterlik Olceginin faktor yiikleri

S. YURTCICEK EREN, S. BASGOL

Maddeler Faktor Yiikleri

1. Zor olsa da bir konu ile ilgili tiim icerigi basariyla 6grenebilecegime 0.58
inaniyorum.

2. Gerilim olustugunda bile bu siirecte (ders/okul/kurs) olumlu bir tutum
sergileyebilecegimi biliyorum. 050

3. Gergekten siki calismay1 denedigimde en zor konuyu bile 6grenirim. 0,55
Zaman gectikce bu dersin icerigini gittikce daha fazla 6grenmeye devam
edecegime eminim. 058

5. Smifta dikkatim dagilsa bile 6grenmeye devam edecegimden eminim. 0,47

6. Kotii bir giin geciriyorken bile 6grenme yetenegime giivenirim. 0,46

7.  Yeterince siki calisirsam istedigim akademik hedefleri elde edebilirim. 0,52

8. Dersin neden oldugu stresle bas etmek igin alternatif yontemler 0,63
gelistirebilecegime inaniyorum. ’

9. Dersi dinlerken motivasyonumu koruyabilecegimi biliyorum. 0,63

10. Bagkalar1 yapamayacagimi diisiinse bile verilen sorumluluklar1 bitirip 061
istedigim puani alabilecegimi biliyorum. ’
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Madde Analizi

Maddelerin her birinin kendi arasinda ve dlcek toplam puanlari arasindaki baglant: korelasyon

analizi araciligiyla degerlendirilmistir.

Tablo 5. 00YO'nin madde toplam korelasyonunun dagilimi

Olcek Madde Toplam puan Madde Silinirse Giivenirlik
maddeleri korelasyonlari Katsayisi
M1 0,50 0,79
M2 0,51 0,80
M3 0,45 0,80
Mg 0,60 0,79
M5 0,56 0,80
M6 0,41 0,80
M7 0,58 0,80
M8 0,39 0,79
Mo 0,50 0,79
Mio 0,50 0,79

Korelasyon analizi sonuglarina gore pozitif yonli, istatistiki agidan anlaml iligkinin bulundugu

tespit edilmistir (p<0,01).
Tartisma

Rowbotham ve Schmitz’in 2013’te gelistirdigi Ogrenci Oz-yeterlik Olcegini Tiirkce’ye uyarlanmak
ve Tirkce versiyonunun hemsirelik lisans Ogrencileri iizerinde gecerlik ve gilivenirligini
incelendigi calismada, yapilan analizler ile gecerli ve giivenilir bir o6lciim araci oldugu

belirlenmistir.

KMO degeri 0,80-0,90 araliginda ise bunun ¢ok iyi oldugu belirtilmektedir. Agiklayic1 faktor
analizinde KMO degeri goz 6niinde bulundurularak 6rneklem yeterliligine karar verilmesi ve bu
degerin 0,601n iizerinde olmasi beklenmektedir26-28. KMO degeri hesaplamasinin bu ¢aligmada
0,84 olarak bulunmasi faktor analizi i¢in 6rneklem biiyiikliigii yeterliliginin iyi diizeyde olduguna
isaret etmektedir. Bununla beraber, verilerin ¢ok degiskenli normal dagilima uygunlugunu
incelemek amaciyla Barlett testi yapilmakta ve verilerin faktor analizi igin uygun olma durumunu
tespit etmek iizere anlamlilik degerine bakilmaktadir. S6z konusu deger <0,05 olursa olcekte
bulunan maddeler faktor analizinin yapilmasi i¢in uygundur2¢. Bu calismada Bartlett’s x2 degeri

928.007 (p<0,001) olarak bulunmustur ve istatistiksel olarak anlamlidir. Literatiirde, maddelerin
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faktor yiik degerlerinin minimum siirlari icin 0,30 veya 0,40 olmasi siklikla dnerilir27. Ogrenci
Oz-yeterlik Olcegi'nin faktor yiikleri 0,46 ile 0,63 arasindadir. Dolayisi ile biitiin maddelerin

6l¢me niteliginin iyi oldugu saptanmistir.

Dogrulayic1 faktor analizi araciig: ile veri- model uyumu ile ilgili Ki-kare (x2), x2/sd, RMR,
RMSEA, AGFI ve GFI degerleri siklikla kullanilan istatistiksel hesaplama degerleridir.
Degerlendirilen x2/df oraninin 5’ten diisiik bulunmasi, AGFI, GFI ve CFI indislerinin 0,90’dan
biiylik ¢cikmasi, RMR ve RMSEA indislerinin 0,08’den diisiik ¢ctkmas1 makul degerler olarak ifade
edilir2s. Ogrenci Oz-yeterlik Olceginin GFI, RMR ve CFI indisleri 6lcegin modele veri uyumunun
bulunduguna isaret etmektedir. Bu durumda 6lgegin ilk faktor yapisinin Tiirkge formunun faktor

yapisiyla uyum gosterdigi sdylenebilir.

Split half giivenirlik katsayis1 bir 6lgegin yar1 yariya boliinmesi yontemi ile bulunmaktadir ve bu
yontemin yorgunluk, motivasyon veya zamanla performansa etki edebilecek diger psikolojik
etmenler bulundugu taktirde paralel formlar ve test-tekrar teste gore daha giiclii oldugu ifade
edilmistir2829. Ogrenci Oz-yeterlik Olceginin split half degeri 0,79 olarak bulunmustur ve Slcegin
giivenilir olduguna isaret eden 0,70 degeri ile uyumlu oldugu saptanmistir. Tiim katilimeilarin
maddelere yakin tepkiler vermesi durumunda o maddeden alinan puanlar arasinda olumlu ve
giiclii korelasyon goriilmesi gerekir ve bu amacla madde toplam puan korelasyonu degerlendirilir.
Belirtilen katsayinin 0,30 ve iistiinde bulunmasi maddelerin giiclii maddeler olduguna isaret

ederz21.30,

Madde toplam puan korelasyon katsayilar1 bu ¢alismada, 0,39 ile 0,60 arasinda bulunmustur.
Yapilan analizler sonucunda uyarlanan oOlgekteki tiim maddelerin Olgiilen ozelligi iyi

degerlendirdigi goriilmektedir.
Sonuc ve Oneriler

Sonuc olarak, Rowbotham ve Schmitz’in 2013'te gelistiridigi Ogrenci Oz-yeterlik Olceginin
Tiirkge versiyonunun, hemsirelik lisans 6grencilerinin akademik olarak kendilerini ne derecede
yeterli bulduklarini tespit etmek amac ile gegerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu belirlenmistir.
Calismadan ulasilan sonuclar dogrultusunda, Ogrenci Oz-yeterlik Olceginin Tiirkce versiyonunun
daha biiyiik gruplarda ve farkli bolgelerde uygulanmasi ve baska olgeklerle arasindaki iliskilerin
incelenmesi, 6lcegin egiticiler tarafindan 6grencilerin akademik olarak kendilerini ne derecede

yeterli gordiiklerini degerlendirmek amaciyla kullanilmasi 6nerilebilir.

Calismanin tek bir merkezde yapilmasi arastirmanin kisitliligi olup, 6lgege iliskin ¢cok merkezli

caligmalar yapilmasi 6nerilmektedir.
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