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Ozet

Bu aragtirmada 6gretmenlerin kendini sansiirleme istegi algilari
ile toplumsal cinsiyet esitligi, 6rgiitsel dislanma ve orgiitsel engel
algilar1 arasindaki iligski durumunun acgiklanmasi1 amaglanmisgtir.
Aragtirmada nicel yontemlerden biri olan iligkisel tarama yo6n-
temi kullanilmisg, veriler 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Bolu
il genelinde kamuda ¢aligan ortaokul 6gretmenlerinden toplan-
migtir. Evrende yer alan 493 kigi arastirmaya dahil edilmistir.
Arasgtirma sonuglarina gore; 68retmenlerin kendilerini sansiirle-
me algilari ile toplumsal cinsiyet esitligi ve alt boyutlar: arasinda

diisiik diizeyli negatif yonli anlaml bir iligki oldugu sonucuna
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ulagilmistir. Buna karsin 6gretmenlerin kendini sansiirleme algi-
lar1 ile 6rgutsel engel, orgiitsel diglanma ve alt boyutlar1 arasinda
ise dusiik diizeyli pozitif yonli anlaml iligkinin oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Bu sonuclar baglaminda 6gretmenlerin orgiitsel dig-
lanma ve orgiitsel engel algilarinda kendilerini sansiirleme gere-
g1 duyduklar goriillmiig, okullarda demokratik ¢calisma ortamla-

rinin olusturulmasi 6nerilmigtir.

Anahtar Sézciikler: Kendini Sansiirleme, Ogretmen, Orgiitsel
Dislanma, Orgiitsel Engeller, Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Abstract

The purpose of this study is to uncover the relationship between
teachers’ perceptions of self-censorship and perceptions of gender
equity, organizational ostracism, and organizational obstruction.
The correlational research method, which is one of the quantita-
tive methods, was used for the study. Data were collected from
493 secondary school teachers working in public service through-
out Bolu province in the academic year 2020-2021. The results of
the study show that there is a low negative significant relation-
ship between teachers’ perception of self-censorship and gender
equity and its sub-dimensions. On the other hand, it was found
that there is a low positive significant relationship between teach-
ers’ perception of self-censorship and organizational obstruction,
organizational ostracism and its sub-dimensions. In the context
of these findings, it was noted that teachers need to censor them-
selves in their perceptions of organizational ostracism and organ-
izational obstruction, and it is suggested that democratic work

environments be created in schools.

Keywords: Self-Censorship, Teachers, Organizational Ostra-
cism, Organizational Obstruction, Gender Equity.

Extended Abstract

Teachers working in schools with social and open systems have to
maintain their lives by adapting to both the environment they live
in and the school. This adaptation process affects the behavior of
teachers. At the core of this influence, there are thoughts such as
‘What will people say?, 'How will they treat me at school?’, and
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these thoughts are reflected in the teachers’ behavior. In time,
this reflection may cause teachers to hide, prevent, censor, in-

stead of expressing their own thoughts openly in some cases.

Self-censorship: The concept of censorship, which has taken its
place in the literature in recent years, can be explained as; indi-
viduals hiding their ideas from the person or people they believe
to be different from themselves, and preferring to remain silent
despite the availability of a suitable environment (Hayes, Shan-
ahan & Glaynn, 2005; akt. Coskun, Durak & Elgin, 2012). Social
gender equality: Gender equality, can be explained as; the equali-
ty of men and women in the distribution of roles in societies, and
the value given to the person not discriminating between men
and women. Equality here means that rights, responsibilities and
opportunities will not change depending on gender, not biological
equality between men and women (Cesur, 2018). Organizational
Ostracism: It is the whole of the behaviors of the employee not be-
ing taken into account in terms of other employees, being isolat-
ed, being ignored, and not being taken into account in activities
(Yildiz & Develi, 2018). Organizational barrier: It can be defined
as having the idea that the activities of the individual in the or-
ganization are hindered, made difficult or their morale is lowered
(Gibney, Zagenczyk & Masters, 2009; Gibney, Zagenczyk, Fuller,
Hester & Caner, 2011).

It can be thought that the positive studies on gender equality in
Turkey in recent years will enable teachers to express their views
in this direction clearly without the need for censorship. Howev-
er, teachers who do not want to be ostracized by their colleagues
and school administration and to be exposed to organizational
obstacles can hide their original views and express their opinions
in the direction of common thought in the school due to reasons
such as political opinion, union, bureaucracy, and their career.
Female teachers may, for example, feel the need to censor their
thoughts, especially towards school administration, for reasons
such as making a curriculum suitable for their own wishes in
order to spend more time with their children and family. On the
other hand, teachers who express their thoughts clearly and do

not feel the need for censorship may encounter organizational os-
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tracism and organizational barriers in schools over time. It may
be assumed that teachers who do not want to face these ostracism
and obstacles will need to hide their thoughts on these issues. For
this reason, it can be interpreted that teachers will be willing to
censor themselves on both organizational ostracism and organi-

zational barriers.

The aim of this study is to reveal the relationship between teach-
ers’ perceptions of self-censorship and their perceptions of gender

equality, organizational ostracism and organizational barriers.

Relational screening, which is one of the quantitative methods,
was used in the study. The model aims to reveal the relation-
ship level of the variables in studies involving more than two
variables, and enables comparisons with different variables by
revealing the relationship density, orientation and types of the
variables (Balci, 2015).

The data required for the research were collected from secondary
school teachers working in public schools throughout the province
of Bolu in October-November in the 2020-2021 academic year.
The data of 493 out of 1078 secondary school teachers in the re-
search population were included in the research and it was seen
that the data obtained was in accordance with the relevant liter-
ature (Krejcie & Morgan 1970). Four scales were used to collect
the data and necessary permissions were obtained for the scales

other than the gender equality scale for the research.

Self-censorship scale: Its validity and reliability were examined
by Coskun, Durak and Elgin (2012). Gender equality scale: It con-
sists of 5 dimensions and 25 items developed by Kandemir (2021).
Organizational ostracism scale: The scale developed by Abaslh
and Ozdemir (2019) consists of 14 items and 2 sub-scales. Organ-
izational barriers scale: The scale, created by Téremen (1999), in
which Yildiz (2011) reworked the validity and reliability study,
consisted of a total of one dimension and 12 items.

In order to evaluate the normality of the data, the Kolmogorov
- Smirnov and Kurtosis (Kurtosis) Skewness (Skewness) values
were checked and it was concluded that the data did not show a

normal distribution. Therefore, the Spearman correlation coef-
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ficient value was calculated to reveal the relationships between
the variables and the results were interpreted. If the correlation
coefficient value obtained is zero or close to zero, it indicates that
there is no or very little relationship between the variables, and if
it is -1 or +1, there is a relationship between the variables. When
an increase in one of the two variables causes the other to de-
crease, it is interpreted as a negative correlation, and an increase
in both variables is interpreted as a positive correlation (Can,
2017; Kilmen, 2015).

When the results of the research were examined, it was concluded
that while the teachers did not feel the need to censor themselves
on gender equality, they felt the need to censor themselves, albe-
it at a low level, on organizational ostracism and organizational
barriers. From this point of view, it can be suggested that demo-
cratic environments should be created in schools, especially with
regards to the administrators, in order for teachers to be able to
express their perceptions of organizational exclusion and organi-
zational barriers without censoring themselves, and to maintain
an equal distance from every teacher regardless of variables such

as union, political view, and gender.

Giris

Sosyal ve acgik sistem olan okullarda gorev yapan 6gretmenler hem
yasadig: cevreye hem de okula uyum saglayarak yasamlarini idame et-
tirmek durumundadirlar. Bu uyum siireci 6gretmenlerin davraniglarim
etkilemektedir. Bu etkilemenin 6ziinde “Cevre ne der?”, “Okulda bana
karg1 nasil davranirlar?”, “Kadin/erkek oldugum i¢in béyle davranma-
maliyim”, “Ya beni diglarlarsa” gibi diisiinceler yer almakta ve bu dii-
stinceler 6gretmenlerin davraniglarina yansimaktadir. Bu yansima bazi
durumlarda 6gretmenlerin kendi diigiincelerini oldugu gibi acike¢a dile
getirmek yerine gizleme, engelleme, sansiirleme yapmalarina neden
olabilmektedir.

Mevcut ¢alisma 6gretmenlerin kendini sansiirleme istegi ile top-
lumsal cinsiyet esitligi, orgiitsel dislanma ve engel algilar1 arasindaki
iligkiyi ortaya koymaktadir. Iliskinin ortaya konulmasinda nicel veri
analizleri kullanmilarak degigkenler arasindaki iliski agiga c¢ikarilmak-
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tadir. Bu iligkinin ortaya koyulmasi ile 6gretmenlerin hangi durumlar-
da kendilerini ne diizeyde sansiirledikleri ortaya koyulacaktir. Boylece
sonuglar baglaminda okullarda demokratik ortamlarin 6niindeki engel-
lerin daha net ortaya ¢ikacagi, 6gretmenler i¢in daha uygun bir egitim
ortami olusturularak egitimin kalitesinin yiikselecegi diisiinuilmekte-
dir.

Kavramsal Cerceve
Kendini Sansiirleme

Sosyal bir varlik olan bireyin, ¢evresindekilerle iligki kurma, duy-
gu ve dusiincelerini ifade etme gibi ihtiyaclar1 bulunmaktadir. Bu gibi
ihtiyaclar1 yerine getirmenin yolu da iletisimden gecmektedir (Bayram
Saptir, 2020). TDK (2021) iletisimi “Duygu, diigiince veya bilgilerin akla
gelebilecek her tiirlii yolla baskalarina aktarilmast, bildirisim, haberleg-
me, komiinikasyon kavrami” olarak tanimlamigtir. Bireyin saghkl bir
gelisim gostermesi icin ¢evresindeki kisi ya da kisilerle etkili bir iletigim
icinde olmas1 gerektigi sdylenebilir. Ancak birey yeri geldiginde duygu
ve diisiincelerini oldugu gibi agikca ortaya koymaktan ¢ekinebilir. Bu
durumun nedenini Cakic1 (2007) bireylerin duygu ve dustncelerini da-
hil olduklar: topluma gore sekillendirmesi olarak agiklamaktadir. Yani
birey icin, icerisinde bulundugu topluma mensup bireylerin diisiinceleri
onem arz eden bir durumdur (Boz, 1999). Bu nedenle bireyler zaman
zaman duygu ve diisiincelerini agik bir gekilde ortaya koymak yerine
gizleyebilir, yani sansiirleyebilir (Bayram Saptir, 2020; Eksi, Bikec &
Ummet, 2017). Son yillarda literatiirde yerini almaya baslayan sansiir-
leme kavrami bireylerin kendinden farkli diisiindiigiine inandig kisi ya
da kisilerden fikirlerini gizlemesi, uygun ortamin bulunmasina ragmen
sessiz kalmay: tercih etmesi olarak aciklanabilir (Hayes, Shanahan &
Glaynn, 2005; akt. Cogkun ve digerleri, 2012). Bu tanima gore bir eyle-
min kendini sansiirleme olarak goriilebilmesi ic¢in, bireyin goériiglerini
ortaya koyabilecegi bir ortam olmasina ragmen, cesitli sebeplerden do-
lay1 dustincelerini ortaya koymakta kasitli olarak kendini engellemesi
gerekmektedir (Bayram Saptir, 2020).

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Giinumiizde siklikla kullanilan cinsiyet kavraminin bir¢ok tanim
yer almaktadir. Turk Dil Kurumu (TDK, 2021) cinsiyeti “Bireye, tireme
isinde ayrt bir rol veren ve erkekle digiyi ayirt ettiren yaradilis ozelligi,
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esey, cinslik, seks” olarak tanimlamaktadir. Dékmen (2014) ise cinsiyeti
(sex) kadin ya da erkegin biyolojik yonlerine vurgu yapan bir kavram
olarak agiklamaktadir. Toplumsal cinsiyet kavrami (gender) cinsiyet
kavramindan farkli bir olgudur. Bee ve Boyd (2009) cinsiyeti kadin ve
erkegi biyolojik yonden aciklayan bir kavram olarak, toplumsal cinsi-
yeti ise kadin ve erkek olarak sosyo-kiiltiirel tanimlanmay1 ve onlara
yiklenen rol ve beklentileri iceren bir kavram olarak aciklamaktadir.
Bagka bir ifadeyle toplumsal cinsiyet, cinsiyet kavramini toplumsal ve
psikolojik yonden ele alan bir kavramdir. Toplumun kadin ve erkegi ta-
mimlamasi, kadin ve erkegin nasil davranmasi gerektigini ortaya koy-
mas1 toplumsal cinsiyet olarak agiklanabilir (Altinova & Duyan, 2013;
Woolfolk-Hoy, 2015).

Toplumsal cinsiyet esitligi ise toplumlardaki rol dagiliminda ve ki-
siye verilen degerde cinsiyete dayali ayrim yapmama durumu olarak
tanimlanabilir. Sheehan ve Dooley (2013) toplumsal cinsiyet egitligini,
uretime ve verilen kararlara aktif olarak katilma, toplumun tiim pay-
daslarinda esit hak ve imkanlara sahip olma seklinde agiklamaktadir.
Buradaki esitlik biyolojik olarak kadin ve erkek esitligi degil, hak, so-
rumluluk ve imkanlarin cinsiyete baglh olarak degismeyecegi anlamin-
dadir. Yani toplumsal cinsiyet esitligi her yonden kadin ve erkegin esit
olanaklara sahip olmas1 anlamina gelmektedir (Cesur, 2018). Bununla
beraber toplumda esitlik ile ilgili sorunlarin tizerinde ¢aligmalar yap-
mak sadece esitsizlik yasayan gruplarin gorevi degildir. Sorunun ¢6-
zimiinde herkesin sorumluluk almasi ve ¢oziimiin genel bir politika
haline gelerek devlet kurumlarinin ortak meselesi haline gelmesi 6nem
arz etmektedir. Bu durum meydana gelen olumsuzluklarin ¢6ztimiini
hizlandirmasi bakimindan 6nemlidir (Kurtulus, 2019; Ringrose, 2007).
Ancak biitiin bunlara ragmen toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya
yonelik sorunlarin devam ettigi soylenebilir. Ornegin 6gretmenlerin ko-
nuya iliskin durumu ele alindiginda, Milli Egitim Bakanliginda (MEB)
kadin 6gretmenlerin sayisinin erkek 6gretmenlere kiyasla daha fazla ol-
masina ragmen sube, il ve ilce miidiirleri arasinda erkeklerin sayisinin
kadinlara kiyasla oldukca fazla oldugu anlasilmaktadir (mebpersonel.
com; MEB, 2021). Agiroglu Bakir, Uguroglu, Koybasi ve Ozyazicinin
(2017) yaptig1 calismada kadin 6gretmenlerin idareci olmalar1 yoniin-
de gerek aileleri gerekse de gevrelerince yeterince destek gormedikleri
sonucu ortaya cikmistir. Bu sonucun MEB biinyesinde kadin yonetici
sayisinin az olmasini destekler nitelikte oldugu soylenebilir.
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Orgiitsel Dislanma

Bastian ve Haslam (2010) tarafindan bagkalarinca gérmezden ge-
linme, kabul gormeme ve gruba alinmama olarak tanimlanan dislan-
ma kavrami yaygin ve olumsuz bir durum olarak ortaya ¢ikmaktadir
(Abasl & Ozdemir, 2019; Kaya, 2012). Literatiir incelendiginde diglan-
ma kavraminin bir¢ok tanimi oldugu gorilmektedir. Diglanma; bireyin
icinde bulundugu grup tarafindan neden gosterilmeden grup disinda
tutularak yok sayilma siireci (Williams, 1997), bir saldir1 eylemi icer-
memesine ragmen bireylerde negatif etki yaratan bir durumdur (Akin,
Uysal & Akin, 2016). Tamimlardan yola ¢ikarak diglanma kavraminin
bireylerde psikolojik sorunlara ve strese neden olan bir durum oldugu
goriilmektedir. Orgiitsel dislanma ise bireyler ya da grup tarafindan de-
gersizlestirme ve ayri tutulma olarak tanimlanabilir. Bagka bir ifadeyle
ig gorenin diger is gorenler acisindan dikkate alinmamasi, soyutlanma-
s1, goz ard1 edilmesi, yapilan etkinliklerde dikkate alinmama davranig-
lariin bituniadir (Yildiz & Develi, 2018). Bireyin bu durumlarla sik
sik kargilagsmasi diglanma olgusunu daha da arttirmaktadir (Kumral,
2017; Oz, 2019). Ozellikle isyerlerinde yasanan dislanma, insanlarda
sosyal ve psikolojik acidan ciddi sorunlara sebep olabilmektedir (Yakut
& Yakut, 2018). Bu sorunlar, meslektaglar: tarafindan dikkate alinma-
ma, gormezden gelinme, is ve 6zel yasamla ilgili etkinliklerde g6z ardi
edilme yollariyla daha da biiyiimektedir (Foster, 2012; Leung, Wu, Chen
& Yang, 2011; Williams, 2007; Zhao, Peng & Sheard, 2013). Bu olumsuz
sonuglara neden olan digslanmanin farkli nedenleri oldugu soylenebilir.
Egitim kurumlarindan hareketle konuya yaklasildiginda; 6gretmenler
arasinda siyasal, sendikal ve cinsiyet farkliliklar, kiiltirel gesitlilik vb.
hususlar diglanmanin nedenleri arasinda yer almaktadir (Abaslh, 2018;
Erdemli & Kurum, 2019). Diglanma ile karsilasan 6gretmenlerin ken-
dilerini zayif hissettigi, sorunlarin1 ¢6zmekte zorlandiklari (Dénmez,
2018) goriulmekte, bu olumsuzluklar ise okulda egitimciler arasindaki
igbirligini azaltarak verimliliklerini disiirmektedir (Erkutlu & Chafra,
2016). Isbirliginin azalmasinin, 6gretmenler arasinda, dislanma ile be-
raber orgiitsel engellere de neden oldugu soylenebilir.

Orgiitsel Engel

Caliganlar orgiit icinde cesitli etkilesim faktorleri ile kars1 kargiya
kalirlar. Bu etkilesim olumlu ya da olumsuz yonde olabilir. Bulunduk-
lar1 orgiitler tarafindan destek gormeyen yani engellenen bireylerin ge-
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nellikle 6rgitleri iizerinde olumsuz etkileri olacag: distiniilmekte olup
literatur (Gibney ve digerleri, 2009; Kocak, 2019) incelendiginde 6rguit-
sel engelin temel kaynagi olarak da orgiitiin kendisi gorilmektedir. Oyle
ki orgiitsel engelin nedeni 6rgiit olmasa bile birey, sorunu orgiite yiikle-
yebilmektedir. Birey icinde bulundugu 6rgiit tarafindan cesitli zorluk ve
direnclerle karsilagirsa orgiit ile baglarimi zayiflatarak orgiitten ayril-
manin yollarin1 aramaya baglar (Gibney ve digerleri, 2011). Bu baglam-
da orgiitler icinde goriilmesi muhtemel 6rgiitsel engel; bireylerin 6rgiit
icindeki faaliyetlerinin engellendigi, zorlastirildig1 ya da morallerinin
distrildigi disiincesine sahip olmalar: olarak tanimlanabilir (Gibney
ve digerleri, 2009; 2011). Bireylerin orgiitsel engellerle karsilasmala-
rinin temelinde, 6rgiitsel amaclarin acikca belirlenmemis olmasi, bilgi
akiginin yetersiz olmasi, yoneticilerin liderlik vasiflarinin olmamasi ya
da az olmasi, ddiil-ceza sisteminin adil olmamasi, kaynaklarin yetersiz
olmasi, yeterli iletisimin olmamasi, rekabetin yiiksek olmasi ve érgiitiin
hiyerargik bir yapisinin olmasi yatiyor olabilir (Cetin & Maral, 2021).

Egitim kurumlarinda da 6gretmenler ya da yoneticiler 6rgiitsel en-
gellerle karsilagabilmektedirler. Bu engeller arasinda kadin 6gretmen-
lere yonelik cinsiyete dayali engeller (cam tavan, cinsiyete dayali kalip
yargilar vb.); MEB plan, politika ve eylemlerinin siirekli degisim gos-
termesi sonucunda biirokratik yap: ve kisisel nedenler baglaminda or-
taya cikan engeller; hizmet ici egitimlerde 6gretmenlerin idarecilerden
yeterli destegi gérememesi, okul bazli imkansizliklar, maddi yetersiz-
likler, 6gretmenlerde meslege iligkin tikenmiglik duygusunun artma-
s1, 6grencilerin istenmeyen davraniglar: gibi pek ¢ok neden sayilabilir
(Inandy, Ozkan, Peker & Atik, 2009; Yirci, 2017).

Tirkiye’de Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Saglamaya Iliskin Calismalar

Son yillarda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi konusunda
diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de 6nemli proje ve kampanyalarin oldu-
gu goriilmektedir. Bu proje ve kampanyalar egitim 6zelinde ele alindi-
ginda; 2000 yilinda kiz ¢ocuklarina burs imkan: vererek onlarin egiti-
mine katk: saglayan “Kardelenler Projesi”; 2003 yil1 itibariyle baglayan,
egitimden ¢esitli sebeplerden dolayr mahrum birakilmis kiz ¢cocuklarini
egitime kazandirmak icin calismalar yapan “Haydi Kizlar Okula Kam-
panyast”; 2005 yihi itibariyle kiz ¢ocuklarini egitime kazandirmak i¢in
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“Baba Beni Okula Génder Projesi”; kiz cocuklarinda okullagsma oraninmi
ozellikle ev ziyaretleri ile pozitif yénde arttirmay: amaclayan “Ozellikle
Kiz Cocuklarinin Okullagsma Oraninin Artirilmast Projesi (KEP I-11)”,
egitimde toplumsal cinsiyet esitliligini saglama ve bu amagla ders ma-
teryalleri ve programlar tizerinde calismalar yapan “Egitimde Top-
lumsal Cinsiyet Egitliginin Gelistirilmesi Projesi (ETCEP I)” ve okul-
larda toplumsal cinsiyet esitligini arttirmak, farkl alanlardaki bilim
insanlarinin igbirligi ile konuyla ilgili kitap olusturmak ve 6grencilerin
bu konudaki duyarliligimi arttirmak icin “Toplumsal Cinsiyet Egitligi-
ne Duyarli Okul Standartlarinin Yayginlastirilmast Projesi” sayilabi-
lir (Alptekin, 2019; ERG, 2019). Bu gibi proje ve etkinlikler sayesinde
Tirkiye’de kiz cocuklarinin okullagma oranlarinin arttig ve buna bagh
olarak da toplumsal cinsiyet esitligi yoniinde olumlu geligsmelerin ya-
sandig soylenebilir. Ozellikle kadinlarin egitim seviyesinin artmasinin
kadinlarin her alanda goériigslerini daha 6zgiirce ifade etmelerinin yolu-
nu ag¢tig distinilebilir.

Ogretmenlik meslegi genelde kadin meslegi olarak kabul edilmek-
te (Alptekin, 2019) ve bu durum MEB verilerinde de kendini géstermek-
tedir. MEB’de calisan 6gretmenler arasinda kadin 6gretmenlerin sayisi-
nin ozellikle okul 6ncesi ve ilkokul olmak tizere tiim kademelerde erkek
ogretmenlere kiyasla daha fazla oldugu gorilmektedir (MEB, 2021). Bu
durum okullarda, 6zellikle kadin 6gretmenler sayesinde, toplumsal cin-
siyet esitligine yonelik goriislerin 6zgiirce, sansiirleme geregi duyma-
dan, ortaya koyulmasina neden olacag: disiincesini desteklemektedir.

Ogretmenlerin ortaya koydugu diisiinceler cesitlilik gostermek-
le birlikte sadece toplumsal cinsiyet esitligi ile sinirli kalmamaktadair.
Ogretmenler yeri geldiginde goriislerini acikca ortaya koyarken yeri
geldiginde farkli nedenlerden dolay1 diistincelerini sansiirleme geregi
duyabilmektedir. Ciinkii gorislerini acikca dile getiren 6gretmenlerin
okullarda basta okul idaresi ve meslektaslar: olmak tizere farkh dis-
lanma ve engellemelerle karsilasabilecekleri diistiniilebilir. Diglanma
her orgiitte oldugu gibi okullarda da istenmeyen ancak kac¢inilmaz bir
olay olarak ortaya ¢cikmaktadir. Okullarda dislanmanin bir¢cok nedeni
oldugu goriilmektedir. Bu nedenler arasinda; bazi egitimcilerin diger
egitimcilere gore bilgi ve tecriibelerini 6n plana ¢ikarmaya caligmala-
r1, siyasi goris, sendika, kiiltiir, cinsiyet bakimindan farkli 6zellikler
tagimalar1 gibi sebepler sayilabilir (Abash, 2018; Erdemli & Kurum,
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2019). Bu sebepler zamanla kendini egitim orgiitlerinde orgiitsel engel
olarak gosterebilmektedir. Bu engeller arasinda 6zellikle kadinlara yo-
nelik kariyer engelleri (Inandi vd., 2009), biirokratik yap, hizmet ici et-
kinliklerde 6gretmenlerin yoneticilerce destek gormemesi (Yirci, 2017),
olumsuz yonetici tutumlari ve calisma kosullari, motivasyon disiikli-
g1, yetersiz ekonomik kogullar, siyasi sebepler, egitim politikalar1 (Can,
2019) sayilabilir. Bu nedenle gerek orgiitsel diglanma gerekse orgiitsel
engel gibi olumsuz durumlarla kargilasmak istemeyen 6gretmenlerin
basta yonetici ve diger 6gretmenlere kars1 duygu ve diistincelerini agik-
ca ortaya koymak yerine sansiirleme durumunda kaldig: soylenebilir.

Ilgili literatiir incelendiginde kendini sansiirleme konusuna yone-
lik farkli caligmalarin son yillarda yapilmaya basladig: goriillmektedir.
Ornegin Eksi ve digerleri (2017) “Ogretmen Adaylarinda Kendini San-
siirleme, Psikolojik Kirilganlik ve Kosullu Oz Deger” adli calismalarinda
adaylarin kendini sansiirleme istekleri ile psikolojik kirilganlik algilar
arasinda istatistiksel acidan pozitif yonli orta diizeyli anlamli bir iligki
oldugu sonucuna ulagmiglardir. Bagka bir ifadeyle katilimcilarin psi-
kolojik kirilganlik algilar: yiikseldik¢e kendini sansiirleme durumlar:
da artmakta, ilaveten psikolojik kirilganligin kendini sansiirlemeyi an-
laml olarak yordamaktadir. Yine Yukay-Yiiksel, Ozgiir-Sahin ve Ekici
(2021) “Kadinlarda sosyal onay ihtiyact, kendini sansiirleme istegi ve
depresyon diizeyi arasindaki iliskilerin incelenmesi” konulu caligmala-
rinda sosyal onay ihtiyaci ve kendini sansiirleme istegi arasinda orta
diizeyli pozitif yonlii; kendini sansiirleme istegi ve depresyon seviyesi
arasinda da disik diizeyli pozitif yonli anlamli iligkinin oldugu sonu-
cuna ulagmistir.

Tirkiye’de son yillarda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ya-
pilan olumlu ¢aligmalarin (Alptekin, 2019; ERG, 2019) sayisal artisi,
ogretmenlerin bu yondeki goruslerini sansiire gerek duymadan agik-
ca ortaya koymalarinda etkili olabilir. Ancak ¢alisma arkadaslar1 ve
okul idaresi tarafindan diglanma ve orgiitsel engellere maruz kalmak
istemeyen ogretmenler asil goriiglerini gizleyerek siyasi goriis, sendi-
ka, buirokrasi, kariyer gibi nedenlerden dolay: okuldaki ortak diisiince
yoniinde goriis bildirebilir. Ornegin kadin 6gretmenler, cocuk ve aile-
lerine daha fazla zaman ayirmak amaciyla kendi ihtiyaclarina uygun
ders programi yapilmasini istemelerinden, erkek 6gretmenler ise kari-
yer yapma istegi gibi nedenlerden dolay: basta okul idaresine yonelik



134 OGRETMENLERIN KENDINi SANSURLEME iSTEGi iLE TOPLUMSAL CiNSIYET
ESITLIGI, ORGUTSEL DISLANMA VE ENGEL ALGILARI ARASINDAKI iLiSKi

olmak tizere diisiincelerine sansiir koyma geregi duyabilirler. Ciinkii
orgutsel dislanma ve engelin 6gretmenlerde is arkadaglar1 tarafindan
soyutlanma ve amaclara ulasmada cesitli engellere neden oldugu (Alp-
tekin, 2019; Kocak, 2019; Sisman, 2007; Williams, 2001), 6gretmenlerin
verimliliklerini azalttig1 (Abasli, 2018) bilinmektedir. Buradan 6rgiitsel
diglanma ve engellerle kargilasmak istemeyen 6gretmenlerin bu ko-
nulardaki distincelerini gizleme geregi duyacaklar: distiniilebilir. Bu
nedenle 6gretmenlerin hem orgiitsel diglanma hem de orgiitsel engel
konusunda kendilerini sansiirleme istegi icinde olacaklar1 yorumunda
bulunulabilir. Literatiir incelendiginde 6gretmenlerin kendini sansiir-
leme algilar ile toplumsal cinsiyet esitligi, orgiitsel dislanma ve engel
algilar arasindaki iligkiyi inceleyen bir ¢alismanin olmadig goriilmek-
tedir. Bu durumun mevcut arastirmay: diger arastirmalardan ayirarak
onemli hale getirdigi distinulmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci 6gretmenlerin kendini sansiirleme istegi
algilar ile toplumsal cinsiyet esitligi, érgiitsel diglanma ve 6rgiitsel en-
gel algilar1 arasindaki iligkiyi ortaya koymaktir. Boylece egitim orgiitle-
rinde 6nemli bir yere sahip olan 6gretmenlerin goriislerini agik¢a orta-
ya koymalar1 6niindeki engellerin ortaya ¢ikarilarak egitim sisteminin
gelismesi hedeflenmektedir.

Yontem
Arastirma Modeli

Calismada nicel yontemlerden biri olan iligkisel taramadan yarar-
lanmilmigtir. Model ikiden fazla degisken barindiran ¢aligmalarda degis-
kenlerin iligki diizeyini ortaya koymay: amaclayip degiskenlerin iligki
yogunlugunu, yonelimlerini, tiirlerini ortaya koyup farkli degiskenlerle
karsilastirma yapilmasina olanak saglar (Balci, 2015).

Arastirmanin Evreni

Mevcut arastirma icin Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Sos-
yal Bilimlerde Insan Aragtirmalar1 Etik Kurulu 06.08.2020 tarih ve
2020/07 (protokol no. 2020/177) sayisiyla Bolu Valiliginden izin alina-
rak arastirma yuritilmistir.

Aragtirma icin gerekli olan veriler 2020-2021 egitim 6gretim yili
ekim-kasim aylarinda Bolu il genelinde devlet okullarinda gérev yapan
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ortaokul 6gretmenlerinden toplanmistir. Evrenin tamamina ulagilmasi
amaclandigi icin 6rneklem alma yoluna gidilmemistir. Arastirma veri-
leri online olarak toplanmig ve evrende yer alan 1078 ortaokul 6gretme-
ninden 493’tine ait veri arastirmaya dahil edilmistir. Elde edilen verile-
rin evreni temsil ettigi sonucuna ulagilmistir (Krejcie & Morgan, 1970).

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler n
Cinsiyet Erkek 183
Kadm 310
Medeni Durum Bekar 108
Evli 385
Sayisal grup 135
Brang Sozel grup 267
Yetenek grubu 91
Egitim Durumu Lisans 409
Lisansiistii 84
Koy veya kasaba 107
Dogup/biiyiinen yer ilge 137
il 249
1-5 76
6-10 135
Kidem 11-15 126
16-20 y1l 96
21 ve lizeri 60

Tablo 1 incelendiginde 6gretmenlerin 183’tiniin erkek, 310’'unun
kadin; 108’inin bekér, 385’inin evli; 135’inin sayisal grup, 267’sinin s6-
zel grup, 91'inin yetenek grubu brans 6gretmenlerinden olustugu; 409’u
lisans, 84’11 lisansiisti egitim aldigi; 107’si koy veya kasabada, 137’sinin
ilcede, 249’unun ise ilde dogup biyidugi; 76’simin 1-5 yil, 135’inin 6-10
yil, 126’s1nin 11-15 y1l, 96’s1n1n 16-20 yil, 60’1n1n ise 21 ve tistii y1l kidem
sahibi oldugu tespit edilmistir.
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Veri Toplama Araclar1

Arastirmada veri toplamak icin dort o6lcek kullanmilmis ve arastir-
ma i¢in toplumsal cinsiyet esitligi 6lcegi digindaki 6lcekler i¢in gerekli
izinler alinmigtir.

Kendini Sansiirleme Istegi Olgegi: Coskun, Durak ve Elgin (2012)
tarafindan gecerlilik ve giivenirlik ¢aligsmasi yapilan 6l¢cegin Cronbach’s
alpha degeri .82 olurken mevcut arastirmada bu degerin .84 oldugu so-
nucu bulunmustur.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Olcegi: Kandemir (2021) tarafindan ge-
listirilmis 5 boyut ve 25 maddeden olusmustur. Ol¢egin gecerliligi icin
Cronbach’s alpha degerlerine bakilmis aile yasaminda .93; okul yagsam
boyutunda .91, sosyal yasam boyutunda .86, is yagsami boyutunda .93,
aile etkisi boyutunda .89, 6l¢ek genelinde ise .95 bulunmustur.

Orgiitsel Diglanma Olgegi: Abasl ve Ozdemir (2019) tarafindan ge-
listirilen 6l¢ek 14 madde ve iki alt boyuttan olusmustur. Aragtirmacilar
tarafindan 6lcegin Cronbach’s alpha degerine bakilmis yalnizlagtirma
boyutunda .88, hiclestirme boyutunda .96, 6lgek genelinde ise .97 so-
nucuna ulagilmigtir. Mevcut arastirmada ise Cronbach’s alpha degeri
tekrar hesaplanmig ve yalnizlagtirma boyutunda .93, hiclestirme boyu-
tunda .96, 6lcek genelinde ise .97 sonucuna ulasilmistir.

Orgiitsel Engeller Olcegi: Téremen’in (1999) olusturdugu, Yildiz'in
(2011) gecerlilik ve giivenirlilik calismasini yeniden yaptig: 6lcek tek bo-
yut ve 12 maddeden olugsmustur. Yildiz (2011) 6lgegin Cronbach’s alpha
degerini .80 bulurken mevcut aragtirmada bu deger .79 olarak hesap-
lanmagtar.

Cronbach’s alpha degerleri ele alindiginda aragtirmada kullanilan
olgeklerin tamaminin (Kendini sanstuirleme istegi 6l¢egi, Toplumsal cin-
siyet esitligi olcegi, Orgiitsel dislanma 6lcegi, Orgiitsel engeller 6lcegi)
giivenirlik diizeylerinin arastirma igin yeterli oldugu sonucuna ulasil-
mistir (Buytukoztirk, 2017; Kalayci, 2016).

Verilerin Analizi

Verilerin analizi i¢in SPSS programi kullanilmig, anlamhilik diizeyi
,05 alinmigtir. Verilerin normalliginin degerlendirilmesi i¢in Kolmogo-
rov-Smirnov ve Kurtosis (basiklik) Skewness (¢arpiklik) degerlerine ba-
kilmig ve verilerin normal dagilim gostermedigi sonucuna ulagilmisgtir.
Bu nedenle degiskenler arasindaki iligkileri ortaya koymak igin spear-
man korelasyon katsayr degeri hesaplanmig ve ¢ikan sonuclar yorum-
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lanmigtir. Elde edilen korelasyon katsay: degerlerinin 0 veya 0’a yakin
olmasi degiskenler arasinda iliskinin hi¢ ya da ¢ok az oldugunu; -1 ya
da +1’e yaklagmasi durumunda ise degigkenler arasinda iligkinin oldu-
gunu gostermektedir. Iki degiskenden birinin artmasi digerinin azal-
masina neden oldugunda negatif korelasyon, degiskenlerin ikisinin de
artmasi pozitif korelasyon oldugu seklinde yorumlanmaktadir (Can,
2017; Kilmen, 2015).

Bulgular, Yorum ve Tartisma
Tablo 2. Ogretmenlerin Kendini Sansiirleme Istegi Algilar: ile Toplumsal Cinsiyet

Esitligi, Orgiitsel Dislanma ve Orgiitsel Engeller Algilar1 Arasindaki Tliski

350 £
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= =] £ «HT E ) ﬁ %
) el 5| g | | 2|2 5| E| E| 2
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Kendini
Sansiirleme | -,081% | -,068% | -,094* | -,099* | -,033* | -,105* | ,127* ,078% ,103% | [253**
istegi
¥ 05

Tablo 2 incelendiginde 6gretmenlerin kendini sansiirleme istegi al-
gilar ile toplumsal cinsiyet esitligi 6lgeginin aile yagsami (r= -,081; p<
,05); okul yagam (r= -,068; p <,05); sosyal yasam (r= -,094; p< ,05); is ya-
sami (r= -,099; p<,05); aile etkisi (r=-,033; p < ,05) alt boyutlar ile 6lcek
geneli (r=-,105; p<,05) arasinda negatif yonli disik duzeyli; orgiitsel
diglanma o6lgeginin yalmizlastirma (r=,127; p<,05); hiclestirme (r=,078;
p<,05) alt boyutlar1 ve dlgek geneli (r=,103; p<,05) ile o6rgiitsel engeller
(r=,253; p< ,05) algilar1 arasinda ise istatistiksel acidan pozitif yonli
disiik diizeyli anlaml bir iligki oldugu sonucu bulunmustur.

Elde edilen sonuclar incelendiginde 6gretmenlerin cinsiyet egitligi
algilan ile kendini sansiirleme algilar1 arasinda diisiik diizeyli de olsa
negatif bir iligkinin (-,105) oldugu goriilmektedir. Diger bir ifadeyle top-
lumdaki cinsiyet esitligi giiclendirildikge bireylerin kendilerini sansiir-
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leme isteklerinin azaldig: séylenebilir. Tirkiye cinsiyet esitligi karnesi
incelendiginde mevcut arastirmanin evrenini olusturan Bolu ili top-
lumsal cinsiyet esitligi acisindan 81 il arasinda 34. sirada kendine yer
bulmus ve Tiirkiye ortalamasinin iizerinde yer almistir (81 Ilde Tiirki-
ye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi, 2020). Bu sonu¢ toplumsal
cinsiyet olcegi ile kendini sansiirleme istegi 6lcegi arasindaki negatif
iligkiyi desteklemesi, arastirmadaki 6gretmenlerin cinsiyet esitligine
yonelik algilarini agik¢a ortaya koymasi bakimindan énemli gorilmek-
tedir. Yine mevcut arastirmada kadin 6gretmenlerin oraninin erkek
ogretmenlerden fazla olmasi da bu sonucun ortaya ¢ikmasinda etkili
olmus olabilir. Ciinkii cinsiyet esitligine yonelik yapilan calismalarda
(Fényes, 2014; Galarza, 2018; Ozden & Gélbasi, 2018; Rebollo Catalan,
Piedra, Pérez & Vega, 2011; Se¢gin & Kurnaz, 2015; Sis Celik, Pasinliog-
lu, Tan & Koyuncu, 2013) erkek katilimcilara gore kadin katilimcilarin
goriislerinin daha esitlikci oldugu gorilmektedir. Bu durumun ortaya
cikmasinda “Diinya Saglik Orgiitii, Birlesmis Milletler, Avrupa Konseyi,
Kadin Sagligi Konseyi” gibi kuruluslarin gii¢lerini birlestirerek toplum-
sal cinsiyet esitligi gibi konularda seslerini duyurarak savunuculugunu
yapmaya baslamalar1 (Coskun & Ozdilek, 2012), iiniversiteler basta ol-
mak tlizere 6gretmenlerin cinsiyet esitligi algilarin1 arttiracak calisma-
lara yer verilmesi (Acar Erdol & Goziitok, 2018; Allana, Asad & Sherali,
2010; Erden, 2009; Esen, 2013; Giuliano, 2006; Sener Ozel, 2019; Secgin
& Kurnaz, 2015) etkili olmus olabilir.

Mevcut aragtirmada 6gretmenlerin orgiitsel disglanma (,103) ve or-
giitsel engel (,253) alg1 diizeyleri ile kendini sansiirleme istegi algilar
arasinda zayif da olsa pozitif bir iligki oldugu goérilmistiir. Bu sonug
ogretmenlerin orgiitsel diglanma ve engelle kargilastiklarinda yeri gel-
diginde kendilerini sansurleme geregi duyduklar: seklinde yorumlana-
bilir. Literatiir incelendiginde bu durumun nedenlerini ortaya koyan
farkli caligmalarin oldugu goériilmektedir. Akbaba ve Giimiig’uin (2020)
ilkokul 6gretmenleri tuzerine yaptiklar1 calismada basta kadin 6gret-
menler olmak tizere 6gretmenlerin yildirmayla karsilastigi, yildirma
sonucu ortaya cikan sorunlarin adaletli ¢oziilemedigi, 6gretmenlerin
yasadiklar1 sorunlar nedeniyle psikolojik sorunlar yasadiklari gibi so-
nuglar: ortaya gitkmigtir. Argon’un (2015) 6gretmenlerin duygu durum-
larim1 yoneticilerin dikkate alip almamalarimi inceledigi ¢calismasinda;
yoneticilerin 6gretmenlerin duygularini genellikle dikkate almadiklar,
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ogretmenlerin genelde okulda gercek duygularinmi gostermedikleri sonu-
cu ortaya citkmigtir. Bunlarin nedenleri arasinda ise; is arkadaglar ile
catigma ve diglanma yagsamama, yoneticilerle iligkileri ve okul ortamini
bozmak istememe, sikayetleri durdurma, sayginlik elde etme vb. du-
rumlar sayilmigtir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore bu durum-
larin 6gretmenlerde mutluluk gibi sahte duygularin yaninda gercekte
kizginlik, tizinti gibi duygulara neden oldugu anlagilmaktadir. Bu
duygular ise 6gretmenlerde olumsuz davraniglar, mutsuzluk, kendini
degersizlestirme, okuldan uzaklagsma, performans ve motivasyon dii-
stikliigu gibi sonuclarin olusmasina neden olmaktadir. Halbuki 6gret-
menlerin deneyimledikleri duygularin, etkili bir egitim ve okul geligimi
stirecinde tizerinde dikkatle durulmasi gereken duygular oldugu séyle-
nebilir (Kelchtermans, 2005). Ciinkii 6gretmenlerin duygu durumlarini
gormezden gelmek ya da yok saymak, egitim orgiitlerine zarar vererek
olumsuz etkileyebilmektedir (Dilekei, 2018). Aksine yoneticilerince de-
gerli oldugunu hisseden ve eylemlerde bunu géren olumlu motivasyon
sahibi bir 6gretmen daha c¢ok cabalayarak performansini arttiracak ve
daha iiretken olacaktir (Boydak Ozan, 2004). Ilaveten calisanlarla yo-
neticilerin birbirine giiven duymas: karsilikli iligki ve itibarlarim1 da
olumlu olarak pekistirecektir (Cohen & Prusak, 2001). Mevcut aragtir-
mada o6gretmenlerin gerek orgiitsel diglanma (,103) gerekse orgiitsel
engel (,253) algilar ile kendini sansiirleme istekleri arasinda pozitif
iligkinin olmasi; diglanma ve engel kavramlarinin sonuclarina isaret
etmekte, 6gretmenlerin kendilerini sansiirleme gerekcelerini ortaya
koymaktadir.

Sonuc ve Oneriler

Aragtirma sonugclar1 incelendiginde 6gretmenlerin toplumsal cin-
siyet egitligi algilar1 yiikseldikce kendilerini sansiirleme algilarinin
azaldig1 sonucu bulunmustur. Ogretmenlerin cinsiyet esitligine yonelik
algilarin1 daha da yiikseltmek ic¢in 6gretim programlar: ve ders arag
gereclerinin hazirlanmasinda cinsiyetciligi ikinci planda tutan, yetkin
kisiler gorev almasi saglanabilir (Kalayct & Hayirsever, 2014). Ders
kitaplarinda kadin; basarilariyla, 6zverisiyle gerek aile icinde gerekse
de toplumsal ve ekonomik alanda tasvir edilmesi (Cinar, 2013) 6nemli
gorilmektedir. Ayrica egitimde kilit bir rol oynayan 6gretmenlerin cin-
siyet esitligi bilgi ve duyarliligina sahip olmalar1 ve kadini ikinci plana
atan soylem ve ifadelerden kacinilmasi gerektigi soylenebilir.
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Ogretmenlerin okullarda orgiitsel dislanma ve engel algiladikla-
rinda kendilerini disiik diizeyli de olsa sansiirledikleri sonucuna ula-
silmigtir. Bu sonuca dayanarak 6gretmenlerin okullarda gerek orgiitsel
diglanma gerekse orgiitsel engellemelere maruz kalmadan diisiince ve
eylemlerini acikca ortaya koyabilmeleri i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi
gerektigi yorumunda bulunulabilir.

Bu sonuclar baglaminda okullarda; demokratik ortamlarin yaratil-
masi, sendika, siyasi goris, cinsiyet gibi degiskenlere bakilmadan her
ogretmene esit mesafede durulmasi onerilebilir. Ilaveten 6gretmenlerin
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik disiincelerini daha yiksek sesli
bir sekilde ifade edebilmeleri i¢in egitim fakiiltelerinde 6gretmen aday-
larina ders olarak, meslege baslamis 6gretmenlere ise hizmet ici egi-
tim olarak toplumsal cinsiyet esitligi dersleri verilebilir. Ayrica mevcut
aragtirma Bolu ili ve ortaokul 6gretmenleri ile sinirli oldugu igin, farkl
illerde farkli egitim kurumlarinda 6gretmenlerin kendini sansiirleme

isteklerine yonelik algilar1 incelenebilir.
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