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Bu aragtirmada, ergenlerin benlik saygist ile kariyer kaygist arasindaki iligkide ge-
lecek beklentisinin araci rolii incelenmistir. Arastirmada genel tarama arastirmalarina
giren iligkisel tarama modeli kullamlmistir. Arastirmanin orneklemi Istanbul’da devlet
lisesine devam eden ve 14-18 yas araliginda bulunan 306 ergenden olusmaktadir. Aras-
tirmada veri toplamak icin Benlik Saygisi Olcegi, Kariyer Kaygisi Olgegi ve Gelecek
Beklentisi Olgegi kullanilmistir. Arastirmada ergenlerin benlik saygisi ve kariyer kaygist
diizeyleri arasindaki iligkide gelecek beklentisi aract rolii Regresyon Temelli Bootstrap-
ping Teknigiyle ile analiz edilmistir. Arastirmanmin bulgularinda, ergenlerin benlik saygist
ve gelecek beklentisi arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu ve benlik saygisinin
gelecek beklentisi tizerinde anlamli bir yordayict oldugu goriilmiistiir. Arastirmanin bir
diger bulgusunda, ergenlerin benlik saygist ve gelecek beklentisi ile kariyer kaygist ara-
sinda negatif yonde anlamlu bir iligki oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte, benlik saygist
ve gelecek beklentisinin ergenlerin kariyer kaygisi tizerinde anlamli birer yordayicilar
oldugu goriilmiistiir. Arastirmanin sonucunda ergenlerin benlik saygisi ve kariyer kaygist
arasinda gelecek beklentisinin aract rolii anlamli bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Ergen, Benlik saygisi, Gelecek beklentisi, Kariyer, Kariyer kay-
gist.
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The Relationship Between Self-Esteem and Career Anxiety of Adolescents:
The Mediating Role of Future Expectation

Abstract

In this study, the mediating role of future expectations in the relationship between
adolescents' self-esteem and career anxiety was examined. The relational survey model,
which is included in the general survey research, was used in the research. The sample of
the study consists of 306 adolescents between the ages of 14-18 and attending public high
schools in Istanbul. Self-Esteem Scale, Career Anxiety Scale, and Future Expectation
Scale were used to collect data in the study. In the study, the mediating role of future
expectation in the relationship between the self-esteem and career anxiety levels of
adolescents was analyzed with the Regression-Based Bootstrapping Technique. In the
findings of the study, it was seen that there was a positive and significant relationship
between adolescents' self-esteem and future expectation, and self-esteem was a significant
predictor of their future expectation. In another finding of the study, it was observed that
there is a negative significant relationship between the self-esteem and future expectation
of adolescents and career anxiety. However, self-esteem and future expectations were
found to be significant predictors of career anxiety in adolescents. As a result of the
research, the mediating role of future expectation between adolescents' self-esteem and
career anxiety was found to be significant.

Keywords: Adolescent, Self-esteem, Future expectation, Career, Career anxiety.

1. Giris

Ergenlik ifadesi bir lise ya da bir tiniversite gibi tist 6grenim kurumlarinin secimi ile
baglayan bir kariyer yolcugu ile ayn1 zamana denk gelmektedir. Ergenlik dénemi, fiziksel,
duygusal ve sosyal alanlarin gelisimi agisindan degisimlerin yogun oldugu bir donemdir.
Ergen hem fiziksel gortintistiniin degismesi hem de akran iligkilerine verdigi 6nemin art-
masi ile digerinin goziinde nasil gortindiigiine odaklanir (Steinberg, 2013). Fiziksel ve
sosyal degisiklikler ile birlikte, bu donemin insan yasami icin 6nemli gelisim gorevlerini
ve kararlar1 barindirmasi sebebi ile 6nemli bir donem oldugu diistintilmektedir (Bacanly,
Akyol, Kaynak ve Ozhan, 2018; Behrman, Kliegman ve Jenson, 2000). Ilgili alanyazin-
da, bu donem ergenlerin yasam rollerini kesfedecegi ve deneyimleyebilecegi, yetiskinlik
ve gelecek beklentileri hakkinda diistiniip plan yapacagi ve mesleki anlamda tercihler-
de bulunacagi karmasik bir dénem olarak ele alinmaktadir (Adams, 2000; Cloutier ve
Onur, 2019). Erikson’a (1968) gore, ergenler kariyer kararlarinin da alindig1 bu dénemi
bagariyla atlatirsa, kendine giivenen, gelecegine iligskin planlar yapabilen bir kisi olarak
yasamini stirdiirebilir ve saglikli kararlar verebilirler. Bununla birlikte, kimlik gérevini
¢ozemeyebilir ve kafa karigiklig1 icinde de kalabilirler. Dolayisiyla her iki durumda da
kariyer karar1 verilen bu siirecin ergenin kendisine iliskin algilar1 ve gelecegine iligkin
planlar1 ve beklentileri ile sekillenecegi agikardir (Arik ve Seyhan, 2016). Dolayistyla
ergenlik doneminin yetigkinlik yasamini da sekillendiren beklentilerin ve kariyer planla-
rinin inga edildigi bir donem oldugu diigtintilmektedir.
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Ergenlik doneminde kisi is olanaklar1 ve tist 6grenim kurumlar1 hakkinda planlama,
aragtirma yapma ve karar vermeye basladigi icin bu donem kariyer karari icin kritik bir
oneme sahiptir (Rogers, Creed ve Glendon, 2008). Skorikov ve Vondracek (2007) ergen-
lik déneminin kisinin iyilik hali ve yasam boyu saglikli bir kariyer gelisiminin zemini-
ni olusturdugunu belirtmiglerdir. Ergenler, kendileriyle ve mesleklerle ilgili bilgileri ile
simdinin gelecegi etkileyecegi ile ilgili artan farkindalig1 kullanarak gelecegi planlamaya
yonelmektedirler (Cigek ve Unlii, 2019). Kariyer gelisiminde gelecegi planlamak; ilgi ve
yeteneklere iligkin farkindalig1 igeren benlik saygis1 ve mesleki tercihleri belirleme siire-
cinden olugsmaktadir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013). Bu stirece Ttirk egitim sistemine
acisindan bakildiginda, temel egitimi veya ortadgretimi bitiren ergenden meslek secimi
konusunda kesin bir karar vermesi beklenmektedir (Kuzgun, 2011). Kariyer kararlarinin
verildigi bu donemde, alternatifler arasindan se¢cim yapmak zorunda olmak, ergen icin
kayg1 verici olmaktadir (Albion, 2000). Bununla birlikte, kendisine ve kariyer siirecine
iligkin olumsuz algilar1 olan ergen i¢in kariyer siireci kararsizlik ve kaygi icermektedir
(Eryilmaz ve Mutlu, 2017). Kariyer kaygist Vignoli (2015) tarafindan meslek secimi sii-
recinde karsilagilan zorluklar ve kariyer kararsizliginin bir sonucu olarak ele alinmakta-
dir. Kariyer kaygisi ergenin egitsel ve mesleki anlamda geleceginde basarisiz olma kor-
kusu ile iligkilidir (Akbas ve Okutan, 2020). Bu dogrultuda kariyer kaygisinin kisinin
kendine iligkin algilarindan ve gelecek beklentisinden etkilendigi disiiniilebilir. Kariyer
stirecine iligkin kayg1 yasayan ergenler, yasamayanlara kiyasla secimleri konusunda daha
fazla kararsizlik yasamaktadirlar (Yilmaz ve Giindiiz, 2018). Bu durum kisinin kariyer
tercihlerine iligkin memnuniyetsizlikle sonu¢glanmaktadir (Fuqua, Seaworth ve Newman,
1987; Moitra ve dig., 2001). Dolayisiyla benlik algis1 ve gelecek beklentisi kavramlarinin
ergenlerin kariyer kaygisint agiklamak i¢in kullanabilecegi disiiniilmektedir.

Aragtirmada ele alinan kavramlar, Lent, Brown ve Heckett’in (1994) sosyal biligsel
kariyer kuraminin, 6zellikle kariyer gelisimi ile ilgili (a) 6zyeterlik inanglari, (b) sonug
beklentileri, (c) hedefler olmak tizere ti¢ sosyal-biligsel mekanizmasini vurgulamaktadir.
Kuramda ele alinan bu stireclerin psikososyal isleyise rehberlik etmede 6nemli bir rol
oynadig1 varsayilmaktadir. Sosyal biligsel kuramda yer alan 6z yeterlik, kisinin belirli
performans alanlarina yonelik kendisi ile birlikte diger kisi ve ¢cevresel faktorlerden de et-
kilenen algilarini olusturmaktadir. Sonug beklentileri, belirli davranislar gergceklestirme-
nin sonuglari ya da sonuca iligkin kisisel inanclar1 iken hedefler ise bir faaliyette bulunma
ya da gelecekteki bir sonucu etkileme kararlig1 olarak ele alinmaktadir (Bandura, 1986;
Lent, Brown ve Hackett, 2002). Kisinin 6z yeterlik inanglari bir isi yapabilecegine ilis-
kin yetenekleriyle iligkiliyken sonu¢ beklentileri isi yaptiktan sonra elde edecegi sonuca
iligkin beklentilerini icermektedir (Barak, 1981; ileri, 2019; Oettingen ve Mayer, 2002).
Hedefler ise kisinin kariyer se¢imi ve kariyer kararinda 6nemli bir rol oynamaktadir
(Lent ve digerleri, 1994). Kisinin sonug beklentileri ve hedefleri biiyiik 6l¢tide 6z yeterlik
inanc¢larindan etkilenmektedir (Lent ve digerleri, 2002). Kuramdaki, 6zyeterlik inanglari,
bu aragtirmanin degiskenlerinden benlik saygisi; sonug¢ beklentileri ve hedefler ise gele-
cek beklentisiyle ortiigtir sekilde; ergenin kariyer karar1 verirken yasadigi kararsizlik ve
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kaygilarin benlik saygisi ve gelecek beklentisi ile iligkili oldugunu diistindiirmiisttir. Bu
noktadan hareketle, aragtirmanin ilerleyen kisimlarinda kariyer kaygisini acikladig: diisii-
niilen benlik saygisi ve gelecek beklentisi kavramlarina deginilecektir.

Benlik kavrami Rosenberg (1965) tarafindan kisinin kendisine iligkin atifta bulundu-
gu duygu ve diistinceleri olarak tanimlamaktadir. Benligin duygusal bir bileseni olarak
ele alinan benlik saygisi ise, kisinin kendini kabul etme ve kendine deger vermeye iliskin
olumlu ve olumsuz degerlendirmelerinin biitiintidtir (Dogan ve Eryilmaz, 2013; Harter,
1999). Benlik saygisina iligkin olumlu degerlendirmeler kendini sevme, kabul etme ve
kendine deger vermeyi birlikte getirir (Rosenberg, 1965; Duffy, Douglass, Autin ve Al-
lan, 2014). Benlik saygisinin yiiksek oldugu bu durumun yiiksek yasam doyumu, olumlu
bir ruh saghigi, gelecege karst umutlu olma, gelisim gorevlerinde bagarili olma ve stres-
le basa ¢ikma gibi olumlu sonuclari bulunmaktadir (Orth, Robins ve Widaman, 2012).
Benlik saygisina iligkin olumsuz degerlendirmelerin ise depresyon, ofke ve saldirganlik,
stresle basa ¢itkamama ve gelisim gorevlerinde kriz yasama gibi sonuclar1 bulunmaktadir
(Egan ve Perry, 1998; Trzesniewski ve digerleri, 2006). Benlik saygisi diisiik olan ergen-
ler kendilerinden beklenen gelisimsel gorevler konusunda da kendilerini yetersiz ve de-
gersiz hissederler. Bu durum gelecek beklentilerinin diisiik olmasina ve kaygi yasamalari-
na sebep olmaktadir (Catalano, Berglund, Ryan, Lonczak ve Hawkins, 2004; Eisenbarth,
2012). Benlik saygisint yasam zorluklar: ve gelisim gorevleri kargisinda yeterlilik ve bu
durumlar kargisinda kisinin kendine verdigi degerlilik sinirlari icinde ele alan yaklagim-
lar, benlik saygisinin normal ve saglikl bir gelisim i¢in hayati bir 6neme sahip oldugunu
vurgulamaktadirlar (Duclos, 2016). Bu anlamda ergenlik déneminde kisinin ilgi, yetenek
ve degerlerini, giiclii ve zayif yonlerini bilerek gelecek beklentisini olusturmasi (Bacanlt
ve digerleri, 2018; Kuzgun, 2009) kariyer karar1 verme stirecinde karsilastig1 zorluklarla
basa ¢ikmasinda benlik saygisinin 6nemli bir yeri bulunmaktadir (Duman ve Kahraman,
2019; Emler, 2001). Torun, Cakar ve Budak da (2021) olumlu benlik saygisina sahip olan
ergenlerin kariyerleri ile ilgili daha cesur ve kararli adimlar atacaklarini belirtmiglerdir.

1.1. Gelecek Beklentisinin Araci Rolii

Gelecek beklentisi ergenin kariyer karart vermesinde etkili olan degiskenlerden biri-
dir (Tas ve Ozmen, 2019). Ergenin gelecek ile ilgili plan yaparken kisinin kendisi igin be-
lirledigi gelecek tasarimi olarak tanimlanmaktadir (Oettingen ve Mayer, 2002). Bununla
birlikte gelecek beklentisi, ergenin yetigkinlige iligkin algilar1 ve beklentilerinden olugan
gelecek yonelimi olarak da ele alinmaktadir (Saupe, G6Bmann, Catani ve Neuner, 2019).
Ergenin gelecek yonelimi ergenin gelecege yonelik hedefleri ve bu hedeflere olan bag-
lilig1 tarafindan sekillenmektedir (Nurmi, 1991). Bu dogrultuda Nurmi (1991) gelecek
yonelimini motivasyon, planlama ve beklentiler olarak ii¢ bilesen seklinde ele almistir.
Motivasyon ergenin gelecekte elde edecegi sonuclari ifade ederken, planlama elde edile-
cek bu sonuglara gétiiren stratejilerdir. Beklenti bileseni ise, bu arastirmada da ele alinan
gelecek beklentisine karsilik gelecek sekilde, ergene motivasyon saglayan sonuglarin ger-
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ceklesip gerceklesmeyecegine veya ne olclide gerceklesecegine yonelik inanglart ifade
etmektedir. Ergenlik doneminde bulunan birinin gelecek beklentisi okulu bitirme, evlilik,
ebeveynlik ve kariyerine baglama gibi gelisimsel gorevleri bagarili bir sekilde gercekles-
tirip gerceklestiremeyecegi ile ilgilidir (Thompson ve Neilson, 2014). Olumlu bir gelecek
beklentisi ergenin kendisinden beklenen gelisim siirecini ve basarili bir yetiskinlige gecis
stirecini kolaylasacaktir (Schmid, Phelps ve Lerner, 2011). Trempala ve Malmberg (2012)
gelecegi diisiinmenin, gelecekle ile ilgili plan yapmanin ve gelecekten beklentilere sahip
olmanin diger gelisim donemlerine gore ergenlik doneminde daha biiytik bir role sahip
oldugunu vurgulamislardir. Gelecek beklentisi ergenlerin yeni bir kimlik gelistirme stire-
cinde kariyer planlarini ve karar verme becerilerini biiyiik 6l¢tide etkilemektedir (Ulugay,
Ozpolat, Isgor ve Taskesen, 2014). Yapilan farkli arastirmalarda kariyer siirecine iliskin
beklentilerin ve belirlenen hedeflere ulagmak i¢in sahip olunan motivasyonun ergenlerin
kariyer karar1 verdikleri bu siiregte yasadiklar1 kaygi ve stres iizerinde etkili oldugu be-
lirtilmektedir (Burrow, O’Dell ve Hill, 2010; Callina, Johnson, Buckingham ve Lerner,
2014).

Gortildiigi gibi, ergenin gelisen benlik saygist ile kendisini taniyarak, kim oldugu-
nu, neleri yapmakta daha basarili oldugunu, nelerden keyif aldigini bilerek ilgi, deger
ve yetenekleri dogrultusunda uygun bir gelecek beklentisi olusturmasi beklenmektedir
(Emler, 2001; Kuzgun, 2009). Boylelikle, ergenin kariyer karar1 verme konusunda daha
saglikli bir stire¢ gecirecegi, zorluklarla miicadele edebilecegi ve kariyer siirecinde ya-
sadig1 kayginin azalacag diisiiniilmektedir (Callina ve digerleri, 2014; Eisenbarth, 2012;
Peou ve Zinn, 2015). Alanyazin incelediginde, ergenlerin kariyer kaygisinin demografik
degiskenler ile agiklandigr goriilmektedir (Akbas ve Okutan, 2020; Yilmaz ve Giindiiz,
2018). Vignoli (2015) ise kariyer kaygisini kariyer kararsizlig1 ve siirekli kaygi acisindan
ele almistir. Peou ve Zinn’e gore (2015) ergenlerin kariyer karar1 vermesinde ve kariyer
hedeflerine ulagmasinda kendilerini tanimalar1 ve gelecege yonelik beklentileri etkilidir.
Bu dogrultuda bu aragtirmada ergenlerin kariyer kaygisi, benlik saygist ve gelecek bek-
lentisi ile aciklanmaktadir. Kariyer siirecinde yasanan zorluklar ve kararsizliklarin so-
nucunda ergenin kaygi yasamasi kaginilmazdir (Thompson ve Neilson, 2014; Vignoli,
2015). Ergenlerin geleceklerini inga etme bigimleri ve kariyer karari stirecleri onlarin
gelecekteki iyi oluslart tizerinde 6nemli etkilere sahip olmasi ile bu aragtirmanin ergen
gelisimi ve kariyer psikolojik danigmanlig1 alanyazinina katki saglayacag diistiniilmek-
tedir. Bununla birlikte, aragtirma sonuclarinin okul psikolojik danigmanlarinin ergenlerin
kariyer kaygisina miidahale siireclerinde yol gosterici olmasi acisindan da katki saglaya-
cag diistinlilmektedir. Bu dogrultuda bu arastirmada, ergenlerin benlik saygisi ile kariyer
kaygis1 arasindaki iligkide gelecek beklentisinin araci rolii incelenecektir. Aragtirmada ele
aliacak sorular soyledir;

1. Kariyer kaygisi, gelecek beklentisi ve benlik saygisi arasinda anlamli iligkiler bu-
lunmakta midir?

2. Benlik saygisi ve kariyer kaygis1 arasindaki iligkide gelecek beklentisinin araci
rolii anlamlt midir?
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2. Yontem
2.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirma genel tarama aragtirmalarina giren iligkisel tarama modeli tizerine tasarlan-
mustir. {ligkisel tarama modellerinde ele alinan degiskenler arasindaki iligkileri agiklamak
ve sonuclara iligkin tahminde bulunmak amac¢lanmaktadir (Fraenkel, Wallen ve Hyun,
2012). Bu dogrultuda, ergenlerin benlik saygisi, kariyer kaygist ve gelecek beklentisi
arasindaki iligkiler incelenip, ergenlerin benlik saygis1 ve kariyer kaygis1 arasindaki ilis-
kide gelecek beklentisi araci rolii incelenmistir. Bu nedenle bu ¢alisma yordayici iligki
aragtirmasi tiirtindedir.

2.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin 6rneklemi, Istanbul’da devlet lisesine devam eden ve 14-18 yas ara-
liginda bulunan 306 ergenden olusmaktadir. Arastirmaya katilacak orneklem segilirken
uygun ornekleme yontemi kullanilmigtir. Calisma grubunda yer alan 306 ergenin 161’1
kiz (%52,6) ve 145’1 (%47,4) erkeklerden olugmaktadir. Caligmaya katilanlarin 128’si
(%41,8) geleneksel ailede ve 178’si (%58,2) modern ailede yetistirildiklerini veya yasa-
diklarint ifade etmislerdir.

2.3. Calismada Kullanilan Ol¢me (Veri Toplama) Araclar
Aragtirmada veri toplamak icin “Tki Boyutlu Benlik Saygis1 Olgegi”, “Gelecek Bek-

ST} 2L}

lentisi Olgegi” ve “Kariyer Kaygist Olgegi” kullanilmustur.

2.3.1. Iki Boyutlu Benlik Saygisi Olgegi

Benlik saygisi 6lcegi, Tafarodi ve Swann (2001) tarafindan gelistirilmistir. Olgek kisi-
nin kendini degerlendirmesine dayali olan 6lgek, 16 maddeden olugsmaktadir. Iki Boyutlu
Benlik Saygis1 Olcegi kendini sevme ve 6zyeterlik alt boyutlarindan olusmaktadir. Olce-
gin Tiirkge’ye uyarlama calismasi Dogan (2011) tarafindan yapilmis ve uyarlama calis-
malarida “kendini sevme” ve “6zyeterlik” alt boyutlari i¢in i¢ tutarlik katsayisi sirastyla
.83 ve .74 olarak hesaplanmistir. Olgegin iki faktorlii yapist dogrulayici faktor analizi ile
incelenmis ve uyum iyiligi indeksleri AGFI= 0.91, GFI= 0.94, CFI= 0.97, NFI= 0.95 ve
RMSEA= 0.49 olarak hesaplanmigtir (Dogan, 2011). Bu arastirma icin bulunan giivenir-
lik katsay1 .84 olarak hesaplanmugtir.

2.3.2. Gelecek Beklentisi Olcegi

E. H. McWhirter ve B. T. McWhirter (2008) tarafindan 6grencilerin gelecek beklenti-
lerini belirleyen olcegin Tiirkge uyarlamasii Tuncer (2011) yapmustir. Olgek 7°li Likert
tipindedir ve 25 maddeden olusmaktadir. Oz degeri 1 alinan faktor analizi sonucunda
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olcekteki faktor sayisi, Is ve Egitim, Evlilik ve Aile, Din ve Toplum ve Saglik ve Yagam
olmak iizere dort olarak bulunmusgtur. Olgegin birinci faktérii 11 maddeden, ikinci faktorii
7 maddeden, tictincti faktorii 3 maddeden ve dordiincii faktorii 4 maddeden olugmaktadir.
Bu dort faktorlii yapinin Cronbach Alfa katsayist 0,925 bulunmustur. Bu arastirma da ise
giivenirlik degeri .93 tiir.

2.3.3. Kariyer Kaygis1 Olgegi

Kariyer kaygis1 6lgegi, Cetin-Giindiiz ve Nalbantoglu-Yilmaz (2016) tarafindan ge-
listirilmigtir. Liseye devam eden ergenlerin mesleki gelisim siireglerine iligskin yagsadiklari
kariyer kaygisini belirlemeyi amaglayan 6lcek 14 maddeden olusmaktadir. Iki alt bo-
yuttan olusan 6l¢gegin meslek secimine yonelik kaygilar alt boyutunun giivenirligi .797
iken aile etkisi kaygilar1 alt boyutuna yonelik giivenirlik ise .742 bulunmustur. Olgegin
iyilik uyum indeksleri; %x2/sd=2.518, RMSEA=0.067, CFI=0.95, NFI=0.92, NNFI=0.94,
SRMR=0.055, GFI=0.92 ve AGFI=0.90 olarak hesaplanmistir. Bu aragtirma icin gilivenir-
lik katsayis1 .90 olarak bulunmugtur.

2.4. Islem

Veri toplama siirecinden dnce, Istanbul’da bir devlet iiniversitesinin Sosyal ve Beseri
Bilimler Etik Kurulu’ndan etik kurul izni alinmigtir (Toplant1 No: 2021/04). Orneklem
grubunu olugsturan ergenler ve aileleri arastirma hakkinda bilgilendirilmis ve ergenlerin
goniillii katilimi saglanmigtir. Aragtirma verileri 2020-2021 egitim 6gretim doneminde,
arastirmacilar tarafindan toplanmistir. Toplanan veriler bilgisayar tizerinden ¢6ziimlen-
migtir.

2.5. Veri Analizi

Verilerin analizinde ilk olarak degiskenlerin normal dagilim sergileyip sergileme-
digine bakilmistir. Degiskenlerin normal dagilim gosterip gostermedigini anlamak igin
aliman puanlarin carpiklik (Skewness) ve basiklik (Kurtosis) katsayilarina bakildiginda
degerlerin (Kariyer kaygisi, S= .66, K= .26; Gelecek beklentisi, S=-1.22, K= 1.92; Ben-
lik saygisi, S=-.16, K= .27). Carpiklik ve basiklik degerleri +2.0 arasinda oldugu i¢in
dagilimin normal dagilim oldugu kabul edilmistir (George ve Mallery, 2010). Standardize
edilmis skorlarin tiimiiniin -3 ile +3 araliginda oldugu goériilerek, veri setinde tek yonlii
u¢ deger olmadigi sonucuna ulagilmistir (Schumacker ve Tomek, 2013). Veri setindeki
cok degiskenli u¢ degerler ise, Mahalanobis uzakligi hesaplanarak incelenmistir (Cokluk,
Yilmaz ve Oguz, 2018). U¢ deger olarak saptanan 27 katilimcinin verileri veri setinden
cikarilmistir. Arastirmada ergenlerin benlik saygisi ve kariyer kaygisi diizeyleri arasinda-
ki iligkide gelecek beklentisi araci rolti Regresyon Temelli Bootstrapping Teknigiyle ile
analiz edilmistir (Cokley ve dig., 2018; Hayes, 2013).
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2.6. Aragtirmanin Etigi

Aragtirmada kullanilan 6l¢ek formlari Google Form haline getirilmis ve cevrimici
olarak aragtirmaya goniillii bir sekilde katilmak isteyen katilimcilara ulagtirilmigtir. Her
bir katilimeinin aragtirmaya katilim i¢in bilgilendirilmis onay1 alinmig ve katilimcilarin
kisisel bilgileri gizli tutulmustur. Arastirmanin etik kurul izni Yildiz Teknik Universitesi

Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’ndan 24.06.2021 tarihinde 2021/04 nolu toplan-
tidan alinmistir.

3. Bulgular
3.1. Degiskenler Arasindaki Iliskilere Yonelik Bulgular

Tablo 1. Kariyer Kaygis1, Gelecek Beklentisi ve Benlik Saygis1 Arasindaki Iligkilere
Yonelik Pearson Momentler Carpimi Analizi

Degiskenler 1 2 3

Kariyer Kaygis1 (1) 1

Gelecek Beklentisi (2) -.36%* 1

Benlik Saygis1 (3) -.30 ** A46%* 1

Ortalama 33.67 132.62 57.75

Standart Sapma 11.31 25.61 10.11
*p< .01

Tablo 1°de goriildiigii lizere, kariyer kaygisi, gelecek beklentisi ve benlik saygisi de-
giskenleri arasindaki iliskiyi ortaya koymak icin yapilan Pearson Korelasyon Analizi so-
nuclarina gore, kariyer kaygist ve gelecek beklentisi arasinda orta diizeyde negatif yonde
anlamli bir iligki (r=-.36, p<.01); kariyer kaygis1 ve benlik saygis1 arasinda orta diizeyde
negatif yonde anlamli bir iligki (= -.30, p<.01); gelecek beklentisi ve benlik saygis1 ara-
sinda orta diizeyde pozitif yonde anlamli bir iligki (r= .46, p<.01) bulunmaktadir.

Tablo 2. Kariyer Kaygis1, Gelecek Beklentisi ve Benlik Saygisina {liskin Regresyon

Analizi
Degiskenler b @ R SH. KD P
Benlik Saygisi —> Kariyer Kaygisi -33  -30 .09 .06 -545 .00
Benlik Saygist —> Gelecek Beklentisi 46 21 .13 9.04 .00

1.16
Gelecek Beklentisi ——> Kariyer Kaygisi -13 -36 .13 .02 -6.78 .00
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Tablo 2’de goriildiigii iizere, benlik saygisinin kariyer kaygisi tizerindeki 8= -.30, p<
.00) ve gelecek beklentisi iizerindeki (8= .46, p< .00) dogrudan etkisi anlamli bulunmus-
tur. Bununla birlikte benlik saygisi kariyer kaygisi diizeyinin %9’unu ve gelecek beklenti-
si de %21’ini agikladig1 goriilmiistiir. Yine Tablo 3’te goriildiigii tizere, ergenlerin gelecek
beklentisinin kariyer kaygisi tizerindeki (5= .36, p< .00) etkisi anlamli bulunmustur. Bu-
nunla birlikte gelecek beklentisi diizeyinin kariyer kaygisinin %13’tinti agiklamaktadir.

3.2. Degiskenler Arasindaki Aracibik Iliskisine Yénelik Bulgular

Aragtirmada “ergenlerin benlik saygis1 gelecek beklentisi araciligr ile kariyer kay-
gisin1 anlamli diizeyde yordamakta midir?” sorusunun cevabi aranmistir. Cevaba ulas-
mak i¢in veriler Regresyon Temelli Bootstrapping Teknigiyle analiz edilmistir. Yapilan
analizlerde, 10000 bootstrap orneklemesi kullanilmis ve tahminler, yanlilik hatasindan
arindirilmig ve diizeltilmis sonuclart yansitan %95 giiven araliginda degerlendirilmistir.
Aracilik roliine yonelik olarak kullanilan model Hayes (2013) tarafindan bir bagimsiz, bir
bagimli ve bir arac1 degiskenin varlig1 durumunda 6nerilen Model 4’e gore tasarlanmustir.
Aracilik roliine yonelik olarak, ergenlerin benlik saygisi ile kariyer kaygisi arasindaki
iliskide gelecek beklentisi araci roliine iligkin modelin sekli, Sekil 1°de verilmistir. Ergen-
lerin benlik saygisi ile kariyer kaygisi arasindaki iligkide gelecek beklentisi araciligina ait
Bootstrapping Teknigi analizi Sonuclari Tablo 3’te verilmistir.

Gelecek
4 = 116" Beklentisi b= 13"
) Ci— -.19
Benlik Saygisi | Kariyer Kaygisi
c=-33

Sekil 1. Ergenlerin benlik saygisi ile kariyer kaygisi arasindaki iliskide gelecek
beklentisinin aract rolii.

Sekil 1’de dogrudan etkilerde gortildiigii tizere, ergenlerin benlik saygisi kariyer kay-
gisin1 dogrudan negatif yonde yordamaktadir (Coeff = 1.16, p< .001). Gelecek beklenti-
sinin de ergenlerin kariyer kaygisini dogrudan negatif yonde anlamli diizeyde yordadigi
bulunmustur (Coeff = -.24, p< .001). Ergenlerin benlik saygisinin kariyer kaygisiiizerin-
deki toplam etkisinin -.33 oldugu bulunmustur. Araci degisken olan gelecek beklentisi



Dr. Hacer YILDIRIM KURTULUS ' o
292/ Emin KURTULUS EKEV AKADEMI DERGISI
Dr. Kamile Gamze YAMAN

modele dahil edildiginde -.19’a diistiigli bulunmus; ve bununla birlikte degerin halen an-
laml1 oldugu goriilmiistiir. Aract degiskenlerin modele dahil olmast sonucu olusan katsa-
yisiin halen anlamli olmasi nedeniyle kismi aracilik etkisi bulunmaktadir. Sekil 2°deki
modelde belirlenen kismi araciliga ait dolayl etkilerin anlamli olup olmadigina iligkin
Bootstrapping katsayisi ile %95 giiven araliklar1 (GA) Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Ergenlerin Benlik Saygisi ile Kariyer Kaygisi Diizeyleri Arasindaki Iliskide
Gelecek Beklentisinin Araciligina Ait Bootstrapping Sonuglari

%95 GA
Dolayl etialer Koty SH Alt Limit Ust Limit 9
BS -+ GB —» KK -.17 .039 =227 -.073 A5 27.400™
Dogrudan etkiler Katsay1 SH t degeri
BS —+ GB 1.16 129 9.04™
GB — KK -.13 .026 -4.79"

Not: ™ p<.001; BS: Benlik Saygisi; GB: Gelecek Beklentisi; KK: Kariyer Kaygisi; SH:
Standart Hata; GA: Giiven Araligi

Tablo 3’te goriildigi lizere, kismi aracilik modelinin anlamli oldugu anlasilmakta-
dir [F, ,; = 27.400, p< .00]. Bootstrapping analizi sonucunda ergenlerin benlik saygisi
ve kariyer kaygis1 arasindaki iligkide gelecek beklentisinin araci roliiniin anlamli oldugu
saptanmustir (Bootstrap Katsayist = -.17;  GA =%95: AL= -.23= UL= -.07). Ayrica,
Tablo 3’te dogrudan etkilere bakildiginda, ergenlerin benlik saygisinin gelecek beklentisi
tizerindeki dogrudan etkisi (1=9.04, p<.05) ve gelecek beklentisinin kariyer kaygisi lize-
rindeki dogrudan etkisi (1= -4.79, p<.05) de anlamli bulunmustur.

4. Tartisma

Bu aragtirmada, oncelikle ergenlerin benlik saygisi, gelecek beklentisi ve kariyer kay-
gis1 arasindaki iligkiler incelenmistir. Bununla birlikte, ergenlerin benlik saygis1 ve kari-
yer kaygisi arasindaki iligkide gelecek beklentisinin aract rolii incelenmigtir.

Aragtirmanin sonucunda, ergenlerin benlik saygisi ve gelecek beklentisi arasinda po-
zitif yonde anlamli bir iligki oldugu ve benlik saygisinin gelecek beklentisi lizerinde an-
laml1 bir yordayici oldugu goriilmiistiir. Gelecek beklentisi, kisinin gelecekte belirli bir
olaym meydana gelme ihtimaline iligkin inanclar1 olarak ele alinmaktadir (Oettingen ve
Mayer, 2002). Bu beklentiler, kisinin kendisine iligkin algilar1 olan benlik saygisi iizerine
insa edilmektedir. Kendisine giivenen ve olumlu benlik saygisina sahip olan ergenlerin
olumlu bir gelecek hayal ederek, gelecek beklentisine iligkin olumlu diistincelere sahip
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olmasi beklenmektedir (Sdnchez-Sandoval ve Verdugo, 2016 ). Arastirma sonuglarimiza
benzer olarak, yapilan arastirmalarda da ergenlerin gelecek beklentilerinin problem ¢6z-
me ve yeterli hissetmeye yonelik olumlu benlik algilarina sahip olmasi durumunda gele-
cek beklentilerinin ve hayatta bir amac gergeklesme olasiligininartacagi sonucuna ulagil-
mistir (Dubow, Arnett, Smith ve Ippolito, 2001; Jackman ve MacPhee, 2017; Kashdan ve
McKnight 2009; Libreska, 2002; Seginer, 2008; Verdugo, Freire ve Sdnchez-Sandoval,
2018). Bu dogrultuda, olumlu 6z degerlendirmenin, ergenleri harekete gecmeye tesvik
etmesi, onlar1 yasam hedeflerine ulagmalar1 i¢in motive etmesi ve gelecek beklentisine
sahip olmasini sagladig1 soylenebilir. Bu durum, ergenlerin benlik saygisinin kendilerini
tanima diizeylerini ve ilgi ve yeteneklerine uygun bir kariyer hedefi belirleme durumunu
etkilemesi ile aciklanabilir.

Aragtirmanin sonucunda, ergenlerin benlik saygisi ve gelecek beklentisi ile kariyer
kaygis1 arasinda negatif yonde anlamli bir iligki oldugu gériilmiistiir. Bununla birlikte,
benlik saygisi ve gelecek beklentisinin ergenlerin kariyer kaygisi tizerinde anlamli birer
yordayicilar oldugu goriilmiistiir. Kariyer kaygisi, ergenin mesleki kararlar verdigi kari-
yer gelisim stirecinde yasadigi zorluklar ile kariyer kararsizliklarinin bir sonucu olarak
ele alinmaktadir (Pisarik, Rowell ve Thompson, 2017). Ergenlik déneminde kimlik geli-
simi ile iligkili olan meslek se¢imine iligkin kariyer stireci hayattaki hedefleri basarmanin
bir yoludur (Dolgin, 2014). Alanyazinda ergenlerin kariyer gelisimine iligkin arastirma-
lar incelendiginde, ytiksek benlik saygisina sahip olan ergenlerin diistik benlik saygisina
sahip olan ergenlere gore kendini tanima, ilgi, yeteneklerini belirleme ve kariyer karari
verme konusunda daha donanimli olduklari gortilmtstiir (Gardner, 1981; Holland, 1985;
Super, 1980; Creed ve Patton, 2003; Lapan, Hinkelman, Adams ve Turner, 1999; Patton,
Bartum ve Creed, 2004; Migunde, Othuon, Mbagaya, 2016). Kariyer gelisim siirecinde
olumlu benlik saygisi yasanan kaygi icin koruyucu bir rol iistlenmektedir (Greenberg,
del Alamo ve Bhat, 1992). Benlik saygisinin ergenlerin kariyer siirecine iligkin kaygi
diizeyini etkilemesi, olumlu benlik algisina sahip olan ergenin kariyer karar1 verme siire-
cini daha saglikl bir sekilde yonetmek icin basarilari, yeteneklerine iligkin farkindaligi-
nin yiiksek olmas1 ve kendisini donaniml1 hissetmesi ile aciklanabilir. Yine, alanyazinda
ergenlerin kariyer gelisim siirecine iligkin yapilan arastirmalar incelendiginde, kisinin
gelecegine iligkin inang, motivasyon, planlama ve degerlendirmelerinin kariyer siireci
tizerinde 6nemli bir etkisi oldugu goriilmektedir (Brady-Amon ve Fuertes, 2011; Ehtiyar,
Ersoy, Akgiin ve Karapmar, 2017; Michael, 2019; Seginer 2003). Ergenlerin gelecekteki
egitim planlar1 ve kariyer beklentilerinin varligi saglikli bir kariyer gelisim siireci tizerin-
de etkili bir faktordiir (E. H. McWhirther, Hackett ve Bandalos, 1998). Saglikli bir kariyer
gelisimi ve kariyer karar1 verme stirecinde gelecek beklentisinin etkisi, ergenlerin gelecek
beklentisi ile hedeflerini belirlemesi, hedefe ulagmak i¢in plan yapmasi ve planlarini uy-
gulamaya koymasi ile a¢iklanabilir.

Aragtirma sonucunda ergenlerin benlik saygisi ve kariyer kaygisi arasinda gelecek
beklentisinin araci rolii anlamli bulunmustur. Yukarida yapilan aciklamalarda da ergen-
lerin benlik saygisi, gelecek beklentisi ve kariyer kaygisi arasinda iligkiler oldugu goriil-



Dr. Hacer YILDIRIM KURTULUS ' o
294/ Emin KURTULUS EKEV AKADEMI DERGISI
Dr. Kamile Gamze YAMAN

mektedir. Kisinin kendine iligkin algilar1 ergenin gelecek beklentilerini sekillendirmek-
tedir (Toker ve Kalip¢1, 2021). Kendisine giivenen ve olumlu benlik saygisina sahip olan
ergenlerin olumlu bir gelecek hayal ederek, gelecek beklentisine iliskin olumlu diisiince-
lere sahip olmas1 beklenmektedir (Sdnchez-Sandoval ve Verdugo, 2016). Gelecek konu-
sunda iyimser ve umutlu olan ergenlerin (Eryilmaz, 2011), geleceklerine ve kariyerlerine
iligkin kaygilariin da az olacag: diisiiniilmektedir (Balaban ve Gelibolu, 2018). Arastir-
madan elde edilen sonuclarin Bandura’nin (1997) 6zyeterlilik kurami ve Lent ve digerle-
rinin (1994) sosyal biligsel kariyer kuramu ile tutarli oldugu goriilmektedir. Bandura’nin
(1997) 6z yeterlik kuramina gore, kisinin 6grenme veya belirli bir performans diizeyine
ulagma becerisi konusunda benligine iligkin olumlu atiflar1 ve 6zgiiveni ulagilabilir he-
defler belirlemesi ile basarili bir kariyer gelisimi tizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Er-
genin kariyer gelisimi, ergenin benlik saygisi ve benlik saygisi ile sekillenen gelecekteki
hedeflerine ulagsma algist ile aciklanmaktadir (Muris, 2001). Kisinin diistik benlik saygisi
ile gelecekteki hedeflerine iligkin algilarinin zayif olusu, Bandura’nin (1997) kuramina
gore kaygi ile sonuglanmaktadir. Lent, Brown ve Heckett (1996) ise kariyer gelisim siire-
cini, kisinin kendisine iligkin yeterlilik algilar1 ve sonuca iliskin beklenti ve hedefleri ile
aciklamaktadir. Kuramda, kiginin kendisine iligkin yeterlik algilar1 benlik saygist olarak
ele alinirken, beklenti ve hedefleri ise kiginin eylemleri sonucunda elde etmeyi bekledigi
amaclar olarak ele alinmaktadir (Lent, Brown ve Heckett, 2000). Goriildiigii gibi, er-
genlik doneminde bireyin sahip oldugu benlik algist ergenin gelecek tasarimini gercekei
bir sekilde kendini tanimasi ve gercek¢i hedefler belirleyebilmesi agisindan etkileyebil-
mektedir. Gelecegi diistinme, gelecekle ile ilgili plan yapma ve gelecekten beklentilere
sahip olma ergenlik doneminde gelisim gorevleri geregince diger donemlere kiyasla daha
onemli olabilir. Benlik saygisinin da etkisi ile olusturulan bu gelecek tasarimi, ergenin
kendisinden beklenen kariyer planlarini ve karar1 verme siirecini de etkileyebilir.

5. Sonuc¢

Aragtirmanin sonucunda, ergenlerin benlik saygist ve gelecek beklentisi arasinda
pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu ve benlik saygisinin gelecek beklentisi tizerinde
anlamli bir yordayici oldugu, ergenlerin benlik saygisi ve gelecek beklentisi ile kariyer
kaygis1 arasinda negatif yonde anlamli bir iligki oldugu gortilmiistiir. Bununla birlikte,
benlik saygist ve gelecek beklentisinin ergenlerin kariyer kaygisi lizerinde anlamli birer
yordayicilar oldugu gortilmiistiir. Aragtirma sonucunda ergenlerin benlik saygisi ve kari-
yer kaygisi arasinda gelecek beklentisinin araci rolti anlamli bulunmustur. Kisinin benlik
saygist gelecek beklentisini, gelecek beklentileri de saglikli bir kariyer gelisim ve karar
verme siireci tizerinde etkili bir faktdrdiir. Liseye devam eden ergenlerin kariyer stirecine
iligkin kayg1 yasamamasi i¢in, kariyer farkindaligi, kariyer hazirligi ve kariyer planlama
konusunda benlik saygisi ve gelecek beklentileri tizerinde ¢alisilmasi sonucuna ulagilabi-
lir. Dolayisiyla bu arastirmanin sonuglari, ergenlerin saglikli bir kariyer geligimi siirecine
151k tutmasi agisindan 6nemlidir.
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Bu arastirma Istanbul’da devlet lisesine devam ergenlerden elde edilen veriler ile si-
nirhidir. Bundan sonraki aragtirmalarda 6zel liseye devam eden ergenlerin de icinde bulun-
dugu kariyer gelisim siireglerine iliskin karsilastirmali calismalar yiiriitiilebilir. Bununla
birlikte, ergenlerin lise se¢imi ile tiniversite sinavi sonrast yaptigi secimler arasinda gegen
zamanda, kariyer kaygisi ve kariyer gelisim stireclerine iligkin boylamsal calismalar da
yapilmasi Onerilir. Ayrica bu arastirma nicel yontemler ile yiiriitiilmiistiir ve arastirma
sonuglar1 ergenlerin 6lceklere verdikleri yanitlar ile sinirlidir. Bundan sonraki arastirma-
larda ergenlerin kariyer kaygisini ve kariyer gelisim stirecini etkileyen faktorlerin detayli
incelenebilmesi icin nitel yontemler ile nitel veya karma calismalarin yapilmasi 6nerilebi-
lir. Okullarda calisan psikolojik danigmanlara ise benlik saygisi, hedef belirleme, kariyer
kaygisi, mesleki olgunluk ve karar verme becerileri konusunda grupla psikolojik danigma
uygulamalar1 ve smif rehberlik planlart hazirlamalar1 6nerilebilir. Ergenin tist 6grenim
kurumlarina ve bir meslek ya da bir ise baslamadan 6nce kariyer se¢enekleri konusunda
farkindaliginin artmasi ve saglikli bir karar verme siireci gecirmesi i¢in bireysel anlamda
kariyer danismanlig siirecleri de ytirtitiilebilir.
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