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Ozet

Bu ¢alismada, dezavantajli bolgelerde gorev yapan 6gretmenlerin eTwinning proje deneyimlerine ve
kalite etiketi alma durumuna goére dijital yeterlik diizey ve seviyelerinin incelenmesi amaglanmistir.
Arastirmada nedensel karsilastirmali analiz yontemi temel alinmistir. 303 6gretmene Egitimciler igin Dijital
Yeterlik Degerlendirme Formu uygulanmis, veriler betimsel ve kestirimsel analiz tekniklerine tabi tutulmustur.
Verilerin analizinde SPSS 20 programi kullaniimistir. Analizler sonucunda dezavantajli bolgelerde gérev yapan
o6gretmenlerin eTwinning proje deneyimine gore dijital yeterliklerinin DigCompEdu’nun her alanina goére
arttigl belirlenmistir. eTwinning proje deneyimi olan 6gretmenlerin biitunlestirici ve uzman seviyesinde
olduklari sonucuna varilmigtir. Deneyimli olmayan o&gretmenlerin ise genellikle kasif, butunlestirici
seviyelerinde olduklari belirlenmistir. Kalite etiketi alan 6gretmenlerin dijital yeterlik diizeylerinin kalite etiketi
almayan ve proje deneyimi olmayan 6gretmenlerden yiksek oldugu saptanmistir. Proje deneyimi olan ve
kalite etiketi alan 6gretmenlerin dijital yeterliklerinin yiksek oldugu saptanmistir. eTwinning projelerinin
DigCompEdu alanlarina iliskin gelisim gostermede tetikleyici unsur olabilecegi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: DigCompEdu, eTwinning projeleri, Dijital yeterlik, Kalite etiketi

Abstract

This study aimed to examine the digital competencies of teachers working in disadvantaged districts
according to their eTwinning project experience and quality label using the causal-comparative model. "Digital
Competence Evaluation Form for Educators (DigCompEdu)" was applied to 303 teachers. After the data were
collected via survey, descriptive and predictive statistical techniques were used for analysis with SPSS 20.
Results showed that the digital competencies of the teachers working in disadvantaged districts improved by
the eTwinning project experience, relevant to each area of DigCompEdu. The teachers who had eTwinning
experience were usually at Integrator and Expert levels. The teachers who lacked eTwinning experience were
usually at Explorer, and Integrator levels. Notably, the digital proficiency levels of the teachers who received
the quality label were higher than those who did not receive the quality label and had no project experience.
Findings also showed that project-experienced teachers who had received the quality label have high-level
digital competencies. Finally, eTwinning projects can be a trigger for the development of DigCompEdu areas.

Keywords: DigCompEdu, eTwinning projects, Digital Competence, Quality Label
1. Giris

eTwinning, Avrupa Komisyonunun baslatmis oldugu bir e-6grenme hareketi olup Avrupa’daki
okullarin iletisim ve is birligi agini gliclendirmek igin olusturulmus bir topluluktur (Papadakis, 2016).
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eTwinning’in genel amaci platforma liye olan okullar arasinda isbirligini gelistirmek, proje ortak tiyeler
arasindaki iletisimi, katihmci okullar arasinda heyecanli ve dinamik bir etkilesim saglamaktir. Avrupa’da
bircok okula ulasan eTwinning, egitimde teorik gerekgeleri, farkh fikirleri ve uygulanabilir ¢éziimleri
sunan kaltirel bir platformdur. Bu kiltiirel platformun hedef kitlesini ilkdgretim ve ortadgretim
kademesindeki ogrenciler, 6gretmenler veya farkh branslardan olusan ekipler, okul yoneticileri,
kitiiphaneciler olusturmaktadir. Tiirkiye, eTwinning’e 2009 yilinda katilmistir. Ulkemizde yiiriitiilen
eTwinning Projeleri, Milli Egitim Bakanligi (MEB), Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurlaga
cercevesinde faaliyet gostermektedir. MEB’e baglh eTwinning portalina kayith okul sayisi 55.158,
O0gretmen sayisi 315.091, proje sayisi 54.802 olarak belirtilmistir (eTwinning Resmi Portal, 2022).

Egitim, kiltlirel ve sosyal hayatin 6nemli bir parcasi oldugundan, (lkeler egitim politikalarini
olustururken dijital teknolojilerin kullaniminin artirilmasina yoénelik gesitli calismalar yliritmektedir.
Ulkemizde egitim alaninda yapilan en kapsamli dijital teknoloji icerikli projelerden biri Fatih Projesi’dir.
Fatih Projesi’'nde okullarda gerekli yazihm ve donanim altyapisinin saglanmasina, dijital teknoloji
destekli egitime yonelik ders iceriklerinin gelistirilmesine, dijital teknolojilerin miifredata uygun olarak
etkin bir sekilde kullanilmasina, 6gretmenlerin dijital teknolojileri egitim amagh kullanabilmek igin
hizmet ici egitimi almalarina ve bilingli, glivenli, yonetilebilir, olcilebilir dijital teknoloji kullanma
yontemlerinin 6gretilmesine odaklaniimistir (Altin ve Kalelioglu, 2015; Egitim Reformu Girisimi, 2014;
Ekici ve Yilmaz, 2013). Bu kapsamda egitimsel yenilikgiligi, is birligi ve teknoloji kullanimini merkezine
alan eTwinning projeleri, sunulan bu imkanlarin yansimalarini gorme ve degerlendirme agisindan
onemli rol oynamaktadir (Keles vd., 2013).

Ogretmenler, Fatih Projesi ile saglanan alt yapi sayesinde eTwinning faaliyetlerini
yuritebilmektedirler (YEGITEK, 2019). On birinci Kalkinma Plani dogrultusunda da hedef elestirel
disinme ve problem ¢ozme becerileri yiksek, yenilikleri dikkate alan, teknoloji kullanimini
Onemseyen, Uretime deger veren mutlu bireyler yetistirmektir (Tlrkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhgi
Strateji ve Blitce Baskanhgi, 2019). Buna ek olarak diinyada egitim alaninda gerceklesen yenilikler,
degisen sosyal ve ekonomik yapiya yetisebilme adina 6gretmenlerin de sirekli olarak kendilerini
giincellemeleri gerekmektedir (Odabasi ve Kabakgi, 2007). Ayrica 21.yy. 6grenenlerini gliclendirmek
icin 6gretmenlerin kendi becerilerini gelistirmeleri, 6gretim stratejilerini degistirmeleri ve yeterlik
profillerini glincellemeleri gerekmektedir (Caena ve Redecker, 2019). Bu kapsamda, Tirkiye’nin de
diinyada egitim alaninda gerceklesen degisimleri takip edebilen ve 6rnek uygulamalarla adindan s6z
ettiren 6gretmenlere ihtiyaci vardir (Ustu vd., 2016). eTwinning projeleri amaglari ve yapisi itibariyle
s6z konusu hedefleri gergeklestirme agisindan 6nem arz etmektedir.

1.1.eTwinning ve Teknoloji Entegrasyonu

eTwinning’in amaci; 6grencilerin kiiltirlerarasi Avrupa toplum modeli bilincini gelistirmenin
yani sira Bilgi ve iletisim Teknolojileri (BIT) becerilerini dégrenmelerini saglamaktir (Fat, 2012).
eTwinning projelerinde (ye (ilkeler ve ortaklar ¢evrimici veya ¢evrimdisi yapilan etkinlikler sayesinde
birbirleriyle iletisime ge¢cmekte, etkilesim kurmakta ve karsilikh bir ag iletisimi olusmaktadir. eTwinning
projeleri hem ulusal diizeyde hem de uluslararasi diizeyde teknoloji entegrasyonu uygulamasidir
(YEGITEK, 2019). Proje lyeleri kendi Ulkelerindeki okullarda veya eTwinning’e bagl diger tiye tlke
okullariyla cevrimici projeler tretebilmekte ve uygulayabilmektedir (Akinci, 2018).

Teknoloji entegrasyonu; 6gretim ortamlarinda ve egitim programlarinda dijital teknolojilere
yer verilerek, 6grencilerin hem bu teknolojileri kullanmasini hem de daha etkili bir 6grenme siireci
gecirmelerini saglamaktatir (Uluuysal vd., 2014). Her dersten ilgili kazanimlarin elde edilebilmesi icin
teknolojinin 6grenme ve 68retim stratejileri ile kullanilmasidir (Ramorola, 2013). Bazi arastirmacilara
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gore okullardaki teknoloji entegrasyonu, oOgretmenlerin sinifta egitici etkinliklerini yeniden
bicimlendirmeleri olarak tanimlanmaktadir (Hennessy vd., 2005). Davies ve West (2014), teknoloji
entegrasyonunu, hedeflenen 6grenme ciktilarini gergeklestirmek icin egitim teknolojisinin etkili bir
sekilde uygulanmasi olarak agiklamaktadir.

eTwinning projelerinin degerlendirme kriterlerinden biri de projelere teknoloji entegre
edilmesidir (Papadakis, 2016). Proje sirecinde dijital teknolojilerin 6gretmen ve 6grenciler tarafindan
nasil kullanilacagl planlanmakta, 6gretmen ve 6grenciler is birligi iceren etkinlikler olusturarak bu
araglari kullanmakta ve bilgi akisi saglanmaktadir. Buradaki ana hedef kullanilan Twinspace Proje Evi
ve diger BIT araclarinin uygunlugunu degerlendirmektir. Cavas vd. (2005), eTwinning projeleri
kapsaminda 6gretmenlerin; derslerine hazirlik yapmalarinda, derslerinin anlatimlarinda, 6lgme-
degerlendirme araclarini belirlemede, ders materyallerini hazirlamada dijital teknoloji kullaniminin
onemli oldugunu vurgulamaktadir. Kullanilan dijital teknolojilerin projedeki kazanimlara, amaglara,
cahisilan hedef kitlenin yas, hazir bulunusluk ve akademik seviyesine hitap etmesi gerekmektedir. Ayrica
dijital teknolojilerin e-glivenlik hususlarina riayet edilerek kullanilmasi da projelerde dikkat edilmesi
gereken konulardandir (MEB, 2019).

Ogretmenlerin ve okullarin eTwinning aktivitelerinin yiiksek diizeye ulastigini somut bir sekilde
gosteren kalite etiketi alma slrecinde projelerin; a) pedagojik yenilikcilik, b) miifredat ile entegrasyon,
c) ortak okullar arasindaki iletisim ve bilgi alisverisi, d) ortak okullar arasinda isbirligi, e) teknoloji
kullanimi ve e) sonuclar, etkileri ve dokimantasyon alanlarinda mikemmellige ulasmis olmalari
beklenmektedir (eTwinning, 2018). Bu noktada kalite etiketi alma bir proje deneyimine sahip olmanin
otesinde gerceklestirilen projenin nitelik olarak Gstiin oldugunu gostermektedir. Bu nedenle dijital
teknolojilerin projelere ve sinif ortamina entegre edilmesinde rehber konumunda olan 6gretmenlerin
mesleki becerileri ve yeterlilikleri daha 6nemli bir boyut kazanmaktadir. Teknoloji ydoniinden donanimli
bir toplumda 6gretmenlerden; 6grencilerine dijital teknolojileri kullanma noktasinda rol model
olmalari ve dijital teknolojilerden 6grenme-6gretme siirecinin verimliligi ve etkililigini artiracak sekilde
faydalanmalari beklenmektedir (Kent ve Giles, 2017).

1.2.Dijital Yeterlik ve DigCompEdu

Dijital yeterlik; dijital teknolojilerle alakali konularda teknik beceriler, is, glinlik yasam ve diger
¢alisma alanlarinda dijital teknolojileri yerinde kullanabilme kabiliyeti, dijital araglari elestirel bir gdzle
degerlendirebilme ve dijital kiltiire ayak uydurabilme motivasyonuyla ilgilidir (llomaki vd., 2011).
Ferrari (2012) dijital yeterligi, bilgiyi kullanarak is, etkinlik, katiim, 6grenme, sosyallesme icin etkili,
verimli, uygun, elestirel, yaratici, esnek, etik ve yansitici sekilde icerik olusturma ve paylasma, iletisim
kurma, is birliginde bulunma, problem ¢ézme, is ve islemleri yerine getirmede dijital medyayi, BiT’i
kullanirken sahip olunan farkindalk, stratejiler, yetenekler, tutumlar ve beceriler biitlinii olarak
tanimlamaktadir. S6z konusu becerileri kapsayan dijital yeterlik; Avrupa Birligi Anahtar Yeterlikler
Cercevesi’'nde hayat boyu 6grenme icin tanimlanan sekiz yeterlikten birisidir. Redecker (2017),
egitimcilerin genel dijital yeterliklerinin yani sira egitim hedefli dijital becerilerine dikkat cekmektedir.
Hatlevik (2018), 6gretmen dijital yeterligini 6gretmenin dijital teknoloji kullaniminda uzmanlasmasi ve
bunu 6grenme ve dgretme siirecleriyle biitiinlestirebilmesi olarak tanimlamaktadir. Ogretmenin dijital
yeterligi dijital dlinyada 6gretmenler icin gecerli olan tim bilgi, beceri, tutum ve davranislarla ilgilidir
(Castillo vd., 2017). Krumsvik (2014), 6gretmenlerin dijital teknolojileri egitim ve 6gretimlerine entegre
edebilmelerinin kendi dijital yeterliklerine bagli oldugunu vurgulamaktadir.

Ogretmen dijital yeterlikleri, 6grenci dijital yeterliklerinin gelistirilmesi ve 6grencilerin dijital bir
vatandas olarak toplumda yer edinebilmeleri agisindan biiylik 6nem tasimaktadir (Yildirim, 2015).
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Dijital yeterlilik becerileri gelismis bir 6gretmenden teknolojiyi egitim kapsaminda etkili bir sekilde
kullanmasi, 6grenmeyi kolaylastirmasi ve 6grencilerin 6grenme performansini verimli bir sekilde
artirmada teknolojiden vyararlanmasi, teknoloji kullaniminda Ogrencilerine rol model olmasi
beklenmektedir. Koehler ve Mishra'ya (2006) gore, sinifta teknoloji kullanimi, baglam cercevesinde
degerlendirilmekte ve konu, sinif seviyesi, 6grencinin 6zellikleri, mevcut teknoloji tirleri teknoloji
entegrasyonu kapsaminda dikkate alinmaktadir. Ogretmenin, teknolojiyi egitim-6gretime entegre
ederken bu faktorleri g6z 6nlinde bulundurmasi dijital yeterliligin dnemli bir boyutudur.

Ogretmen dijital yeterliligini tanimlamak ve gelistirmek amaciyla cesitli standartlar ve
cerceveler gelistirilmistir. Bunlar; Uluslararasi Egitim Teknolojileri Dernegi’nin gelistirdigi DigEulit,
UNESCO’nun 6gretmenler igin gelistirdigi Bilgi ve iletisim Teknolojileri Yeterlikleri Cergevesi,
ispanya‘nin Dijital Yeterlik Cercevesi, Ingiltere’nin Dijital Ogretim Cercevesi, Kolombiya’nin
Ogretmenlerinin Profesyonel Gelisimleri icin Yeterlik Cercevesi, Silili Ogretmenlerin Bilgi iletisim
Teknolojileri Yeterlikleri ve Standartlari’dir (Cabero-Almenara vd., 2020). Avrupa Komisyonu tarafindan
ogretmenler icin hazirlanmis bir cerceve de Egitimciler icin Dijital Yeterlik Cergevesi’dir (DigCompEdu).
S6z konusu gergeve egitimin tim kademelerindeki egiticilere yoneliktir. Bu gergeve ile odaklanilan
teknik beceriler degil, daha ¢ok dijital teknolojilerin egitim ve Ogretimi nasil gelistirip, yenilik
kazandiracagi tizerinedir. DigCompEdu mevcut tim cercevelerin, degerlendirme araglarinin, kavramsal
modellerin ve araclarin ayrintih incelenmesi, karsilastiriimasi ve donustlrilmesi sonucunda
olusturulmustur (Caena ve Redecker, 2019). DigCompEdu, Sekil 1’de gosterildigi tUzere egitimcilerle
ilgili 6 alan ve 22 alt yeterlikten olusmaktadir; mesleki mesguliyet, dijital kaynaklar, 6gretme ve
ogrenme, 6lcme ve degerlendirme, 6grencileri destekleme, 6grenci dijital yeterliklerini kolaylastirma
(Redecker, 2017).

Sekil 1.Egitimciler igin Dijital Yeterlikler Cercevesi (Redecker, 2017)

Ogretme ve Ogrenme

i Ogrencilerin Dijital
Dijital Kaynaklar Ogrenenleri Destekleme Sk lerin
Kolaylastirma

Olgme ve Degerlendirme

Cercevedeki, mesleki mesguliyet mesleki yeterliklerle, 6gretme ve 6grenme, dijital kaynaklar,
o0grenenleri destekleme, 6lgme ve degerlendirme pedagojik yeterliklere, 6grenenlerin dijital
yeterliklerini kolaylastirma ise 6grenci yeterlikleriyle ilgili alanlardir (Caena & Redecker, 2019). Ghomi
ve Redecker’a (2018) gore mesleki mesguliyet 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin yani sira
meslektaslari, 6grencileri, velileri ve diger kisilerle iletisim ve is birliginde teknolojiyi etkin ve uygun
kullanmasidir (Redecker, 2017). Dijital kaynaklar, dijital egitim kaynaklarinin se¢imi, olusturulmasi,
degistirilmesi ve ydnetimine odaklanmaktadir. Ogrenme ve 6gretme, 6gretme ve 6grenme siireglerinin
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planlanmasi, tasarlanmasi ve diizenlenmesi ile ilgilenmektedir. Olgme ve degerlendirme, 6grencilerin
performanslarini ve 6grenme ihtiyaclarini degerlendirmeye ve onlara aninda geri bildirim saglamaya
dikkat cekmektedir. Ogrenenleri destekleme; 6grencilerin 6grenme yolculuklarina aktif katimlarini
saglamak ve onlarin 6grenme ihtiyaglarina yonelik 6grenme etkinlikleri olusturmanin énemine vurgu
yapmaktadir. Toker vd.” ne (2021) gore Ogrencilerin dijital yeterliklerini kolaylastirma; 06grencilerin
dijital icerik tretimi, is birligi ve iletisim becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir.

DigCompEdu mesleki gelisimi desteklediginden; cercevenin degerlendirilmesi gelisim modeline
dayalidir. Baslangi¢ seviyesinden dnci seviyesine dogru ilerleme gosteren bir degerlendirme sistemidir
(Redecker, 2017). DigCompEdu gergevesine gore her egitimcinin dijital yeterlik bilgi ve becerisine gore
ait oldugu bir kategori mevcuttur (Sekil 2): yeni baslayan (newcomer), kasif (explorer), bitinlestirici
(integrator), uzman (expert), lider (leader), 6ncl (pioneer). Redecker (2017) bu seviyelendirmenin,
Bloom’un taksonomisinden ilham alinarak olusturuldugunu ifade etmektedir. Bu taksonomiye gore
bilissel siregler basitten karmasiga, somuttan soyuta dogru ilerlemektedir. Kiimulatif bir 6zellik
gostermekte, bir becerinin tamamlanmasi digerinin baslangici icin 6n kosul olusturmaktadir
(Krathwohl, 2002).

Sekil 2. Egitimciler Icin Dijital Yeterlik Cercevesi Gelisim Modeli (Redecker,2017)

o frat «@ e)-
é@} *5@& @ ( C'(C\/):.j‘. @é%

Yeni Baglayan Kagif Bittiinlestirici Uzman Leader Oncii
{(Newcomer) {Explorer) (Integrator) (Expert) (Lider) (Pioneer)
Merak. istek | [Anlamh Kullamim, || Stratej, Yansitma, Gozden Gegirme,
Cesitlilik Cesitlendirme Paylagma Yenilenme

Modelin ilk iki seviyesi olan yeni baslayanlar ve kasifler, dijital teknolojileri 6gretim amach ¢cok
az ve temel diizeyde kullanan 6gretmenleri temsil etmektedir (Caena & Redecker, 2019). Redecker’a
(2017) gore, yeni baslayanlar, pedagojik ve mesleki agidan dijital teknolojilerin potansiyelinin farkinda
olup, dijital teknolojileri genellikle derse hazirlik, yénetim ve kurumsal iletisim icin kullanmaktadirlar.
Var olan dijital yeterliklerini kendi alanlarinda uygulamak icin rehberlige ve destege ihtiyag
duymaktadirlar. Kasifler dijital teknolojilerin potansiyelinin farkinda olup, dijital teknolojileri pedagojik
ve mesleki uygulamalarini gelistirmek icin kesfetmeye calismaktadirlar. Dijital teknolojileri kullanmada
destege, i¢ gorili ve ilhama ihtiya¢ duymaktadirlar. Bitlnlestiriciler dijital teknolojileri 6gretim siirecine
anlamli bir sekilde entegre ederken, uzmanlar pedagojik stratejilerini gelistirmek icin dijital teknolojileri
anlamli bir sekilde kullanmaktadirlar (Caena & Redecker, 2019). Toker vd. (2021), bitunlestirici ve
uzman diizeyindeki egitimcilerin dijital etkinlikler gelistirdiklerini ve yansitmalarda bulunduklarini ifade
etmektedir. Redecker’a (2017) goére, butunlestiriciler, bircok etkinliklerinde dijital teknolojileri
deneyimleme firsati bulmakta ve mesleki mesguliyetlerinin cesitli alanlari kapsaminda, dijital
teknolojileri yaratici bir sekilde kullanmaktadirlar. Dijital teknolojileri kullanma konusunda
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repertuarlarini gelistirmek icin motivasyonlari yiksektir. Fakat bltlnlestiriciler hala hangi araglarin
hangi durumlarda hangi pedagoji ve yontemlerle ise yaradigi Gizerinde ¢alismaktadirlar.

Uzman egitimciler, mesleki uygulamalarini gelistirmek i¢in bircok dijital teknolojiyi
kendilerinden emin, yaratici ve elestirel bir bicimde kullanmaktadirlar. Kendi alanlari ile ilgili dijital
teknolojiyi amacina uygun bir sekilde se¢mekte ve farkli dijital stratejilerin avantajlarini ve
dezavantajlarini anlamaya ¢alismaktadirlar. En Ust seviye olan lider ve 6ncl seviyesindeki egitimciler,
pedagojik stratejileri gelistirmek icin dijital teknolojilerin kullanimini diizenlemekte, izlemekte ve esnek
bir sekilde uyarlamakta, 6gretim stratejilerini yenilemek icin dijital teknolojileri kullanmaktadirlar
(Caena & Redecker, 2019). Redecker’a (2017) gore, liderler mesleki gelisimleri igin dijital teknolojiyi
kullanmada tutarh ve kapsamh bir yaklasim sergilemektedir. Herhangi bir durum icin en uygun dijital
araci nasil segecekleri konusunda ¢ok genis olan dijital strateji repertuarlarina glivenmektedirler.
Onciiler kendilerinin de dahil olduklari giinimiiz dijital ve pedagojik uygulamalarin yeterliligini
sorgulamaktadirlar. Bu uygulamalarin sinirliliklari ve dezavantajlari iizerine diisiinmektedirler. Oncii
egiticiler, bir hayli karmasik olan dijital teknolojilerle ugrasmakta ve yeni pedagojik yaklasimlar
gelistirmektedirler. Meslege yeni baslayan 6gretmenler icin rol modeldirler.

1.3.Gerekge ve Onem

Alanyazinda eTwinning’in Ogretmenlerin dijital becerilerini gelistirdigi yoniinde cesitli
¢alismalar mevcuttur. Crisan (2013), eTwinning projelerini aktif olarak yiriten 6gretmenlerin
profesyonel gelisimleri igin BiT’i daha iyi kullandiklari sonucuna varmistir. Kampylis vd. (2017),
dgretmenlerin eTwinning’i 6grenme ve égretme icin BiT destekli inovasyonun somut bir 6rnegi olarak
kabul ettiklerine dikkat ¢ekmistir. Basaran vd. (2020), 6gretmenlerin eTwinning projelerini, is birligi,
paylasim, teknolojik gelisme, yenilik gibi kelimelerle tanimladiklari sonucuna varmistir. Cachia ve Punie
(2012), eTwinning’in farkh paydaslari ile yapmis olduklari ¢calismalarinda 6gretmenlerin eTwinning
projeleri araciligiyla gelistirdikleri becerilerden birinin de dijital beceriler oldugunu ortaya koymustur.
Demir ve Kayaoglu (2021), eTwinning’in 6gretmenlerini dijital yeterliklerindeki teknik roltine dikkat
cekmistir. Ayrica projelerde 6gretmenlerin sadece dijital ara¢ 6greten rolii degil, 6grencileri ile yeni
dijital araclari 6grenen rolini de vurgulamistir. Velea (2011), 6gretmenlerin bilgisayar becerilerinin ve
teknoloji kullanimlarinin bu projeler sayesinde gelistigini belirtmistir. Scoda (2013), kirsal bolgelerde
gorev yapan eTwinning Ogretmenlerinin dijital becerilerinin glinden gline daha fazla gelisme
gosterdigine dikkat cekmistir.

Acar ve Peker (2021), eTwinning projeleri ylriten ve kalite etiketi alan 6gretmenlerin;
teknolojik bilgilerinin arttigini ve Web 2.0 araglarinin kullanimlarini 6grendiklerini ifade etmistir.
Gengtirk Erdem vd. (2021), eTwinning projelerine katilan 6gretmenlerin dijital yeterlik diizeyinin
yliksek oldugunu belirlemistir. Akinci (2018) Ogretim sireci ile teknolojiyi butlnlestirmenin
Ogrencilerin dikkatlerini gekme konusunda ¢ok faydali oldugunu vurgulamistir. Web 2.0 araglariyla
zenginlestirilmis olan bir 6gretim ortaminda o6grencilerin dikkatlerini ¢ekme ve 6grenmelerini
saglamanin, geleneksel yontemlerle karsilastirildiginda son derece kolay ve ekonomik olduguna dikkat
cekmistir. eTwinning platformuna yonelik 6gretmen gorislerini alarak gerceklestirilen arastirmada
O0gretmenler mesleki gelisim hususunda eTwinning’i ve Web 2.0 araglarini faydali bulmuslar, egitim-
ogretim faaliyetlerinde de kullandiklarini belirtmislerdir (Avci, 2021).

Yapilan arastirmalarda eTwinning projelerinin; teknoloji entegrasyonunu destekledigi,
Web.2.0 araglarinin kullanimina énem verdigi 6grenci ve 6gretmenlerin dijital becerilerini gelistirdigi
vurgulanmaktadir (Crisan, 2013; Scoda, 2013; Velea, 2011; Vourikari vd., 2011). Ancak bu durumu
dijital yeterliklere iliskin gelistirilen ¢erceve ve modeller kapsaminda agiklayan calisma sayisi oldukca
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azdir. Bu noktada bu calisma; eTwinning projelerinin fiziksel alt yapi eksikligi, donanim yetersizligi,
ulasim sorunu olan okullarda gbérev yapan Ogretmenlerin, dijital becerilerini ne derecede hangi
alanlarda gelistirdigi, deneyim arttikca, dijital becerilerin nasil bir seyir izledigi, eTwinning projelerinde
ulusal ve uluslararasi kalite etiketi almanin dijital becerilerde ne tiir etkileri oldugunu agiklamak ve
ortaya koymak acisindan énem tasimaktadir. Arastirmanin alan yazina; eTwinning projesi yiriten ve
dezavantajli bolgelerdeki okullarda gérev yapan 6gretmenlerin dijital yeterliklerinin gelisim modeline
gore hangi seviyede oldugunu belirleme ve varsa eksikliklerin giderilebilmesi agisindan nasil
diizenlenebilecegine iliskin 6neriler elde edilmesine fayda saglayacagi 6ngorilmektedir. Bu kapsamda
¢alismanin amaci dezavantajl bélgelerde gorev yapan 6gretmenlerin eTwinning deneyimine, ulusal ve
uluslararasi kalite etiketi almaya gore dijital yeterlik diizeyleri arasinda farkliliklar olup olmadigini ve
eTwinning deneyimine gore dijital yeterliklerinin hangi seviyede oldugunu belirlemektir. Bu kapsamda
incelenen arastirma sorulari asagida yer almaktadir.
Dezavantajli bolgelerde gorev yapan 6gretmenlerin eTwinning deneyimine gore;
1) dijital yeterlikleri hangi seviyelerdedir?
2) dijital yeterlik dizeyleri arasinda anlaml farkhlik var midir?

a) mesleki mesguliyet alanina iliskin yeterlikleri arasinda anlamli farklihk var midir?

b) dijital kaynaklar alanina iliskin yeterlikleri arasinda anlamli farklihk var midir?

c) Ogrenme-6gretme alanina iliskin yeterlikleri arasinda anlamli farkhlik var midir?

d) olgme-degerlendirme alanina iliskin yeterlikleri arasinda anlamh farkhlik var midir?

e) ogrencileri destekleme alanina iliskin yeterlikleri arasinda anlamh farkhlik var midir?

f) ©6gretmenlerin 6grencilerin dijital yeterliklerini kolaylastirma alanina iliskin yeterlikleri

arasinda anlamh farklilik var midir?

Dezavantajli bolgelerde gorev yapan 6gretmenlerin eTwinning projelerinde ulusal ve uluslararasi kalite
etiketi almaya gore;
3) dijital yeterlik diizeyleri arasinda anlamli farklilik var midir?

a) mesleki mesguliyet alanina iliskin yeterlikleri arasinda anlamli farklihk var midir?

b) dijital kaynaklar alanina iliskin yeterlikleri arasinda anlamh farkhhk var midir?

c) Ogrenme-6gretme alanina iliskin yeterlikleri arasinda anlamli farkhlik var midir?

d) oOlgme-degerlendirme alanina iliskin yeterlikleri arasinda anlamli farklilik var midir?

e) Ogrencileri destekleme alanina iliskin yeterlikleri arasinda anlamh farkhhk var midir?

f) Ogrencilerin dijital yeterliklerini kolaylastirma alanina iliskin yeterlikleri arasinda anlamli

farkhlik var midir?

2. Yontem

Dezavantajli bolgelerde gorev yapan 6gretmenlerin, eTwinning proje deneyimlerinin dijital
yeterliklerine katkisini incelemeyi hedefleyen bu c¢alismada karsilastirmali analiz deseni
benimsenmistir. Karsilastirmali analiz yénteminin kullanildigi arastirmalarda ortaya ¢ikmis ya da daha
onceden gerceklesmis bir durumun ya da olayin nedenleri, bu nedenleri etkileyen degiskenleri ya da
bir etkinin sonuglarini belirlemeye yonelik bir galisma yapilmaktadir ve arastirilan durum arastirmacinin
manipilasyonundan bagimsiz olarak ortaya ¢ikmaktadir (Metin, 2014). Boylelikle arastirmaya dair
durum ve bulgular herhangi bir olaydan etkilenmeden ortaya konulabilmektedir (King ve He, 2005).
Karsilastirmali analiz yonteminde hedef kitle durumun iginde yer alan kisilerden olusmaktadir. Tarama
modelinde oldugu gibi 6nemli olan var olani kendi kosullari icinde, degistirmeden agiklamaktir (Karasar,
2019: 109).



Dezavantajli Bolgelerdeki Ogretmenlerin eTwinning 58

2.1.0rneklem

Arastirmada kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi tercih edilmistir. Arastirmaci web araciligiyla
ulasabildigi dezavantajli bolgelerde gorev yapan ogretmenleri calisma grubuna dahil etmistir.
Dezavantajli bolgeler, gorece diger bolgelere gore daha disiik ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bir yapiya
sahiptir (Kose, 2014). Dezavantajli bolgelerde ve okullarda fiziksel alt yapi eksikligi, donanim
yetersizligi, ulasim sorunu bulunmaktadir. Genel olarak dezavantajli bolgeler igin disiik ekonomik
diizeyde aileler, velilerin ilgisizligi, okul-aile is birligi az ve egitim seviyeleri dislik bir toplumdan s6z
edilmektedir (Tosun vd., 2020). Veri toplanan 6rneklem seciminde de bu tiir okullarda gérev yapan
O0gretmenlerin galismaya dahil edilmesine 6zen gosterilmistir.

Calismanin 6rnekleminin dezavantajli bolgelerde gorev yapan 6gretmenlerden olusmasinin
nedeni; eTwinning projelerinin BIiT iceren donanim agirlikli projeler olmasi sebebiyle dezavantajli
okullarda gorev yapan 6gretmenlere ne diizeyde katkisi oldugunu ortaya koymanin amacglanmasidir.
Arastirmaya toplam 303 6gretmen katilmistir (111 erkek 6gretmen, 192 kadin 6gretmen). Brans
bilgileri; 77 sinif 6gretmeni, 17 Tirkce Ogretmeni, 37 Matematik Ogretmeni, 18 Fen Bilimleri
dgretmeni, 17 Sosyal Bilgiler Ogretmeni, 22 Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni, 36 Ingilizce
Ogretmeni, 9 Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni, 3 Gérsel Sanatlar Ogretmeni, 24 Bilisim Teknolojileri
ve Yazilm Ogretmeni, 2 Miizik Ogretmeni, 4 Teknoloji Tasarim Ogretmeni, 37 diger alan seklindedir.
Ogretmenlikte hizmet siireleri: 66 dgretmen 0-5 yil, 109 6gretmen 6-10 yil, 63 6gretmen 11-15 yil, 29
O0gretmen 16-20 yil, 21 6gretmen 21-25 yil, 15 6gretmen 26 ve lzeri yil olarak saptanmistir. Ders
dizeyleri olarak 91 6gretmen 1-4. sinif, 164 6gretmen 4-8. sinif brans 6gretmenligi, 48 6gretmen lise
diizeyinde derslere girmektedir. Calismaya katilan 59 6gretmenin eTwinning proje deneyimi varken
244 6gretmenin ise deneyimi yoktur. Arastirmaya katilan 27 6gretmen ise eTwinning projelerinden
kalite etiketi almistir. Calismaya katilan 93 6gretmen 21-30, 152 6gretmen 31-40, 43 6gretmen 41-50
ve 15 6gretmen 51 ve Uzeri yas araligindadir. Veriler 2022 yilinda ilk yari egitim 6gretim dénemi
icerisinde Google formlar aracihgiyla toplanmistir.

2.2.Veri Toplama Araci

Arastirmada orijinali Redecker (2017) tarafindan gelistirilen, Cebi ve Reisoglu'nun (2022)
Turkce’ye uyarladigi DigCompEdu “Egitimciler icin Dijital Yeterlik Degerlendirme Formu’’ kullaniimstir.
Form iki bélimden olusmaktadir. ilk bélimde katihmcilarin demografik bilgileri (cinsiyet, yas, brans,
meslekte toplam hizmet siresi, teknolojik arag, internet baglantisi, eTwinning Bilgileri, 6dil bilgileri)
alinmakta, ikinci bélimde ise DigCompEdu kapsaminda dijital yeterliklerini 6lcmeye yonelik maddeler
bulunmaktadir. Arastirmada 5'li likert tipi 6lcek kullanilmistir. Olcek, DigComEdu cergevesinde yer alan
mesleki mesguliyet, dijital kaynaklar, 6gretme ve Ogrenme, Olcme-degerlendirme, 06grencileri
destekleme, 6grencilerin dijital yeterliklerini kolaylastirma alanlarina iliskin toplam 22 maddeden
olusmaktadir. Mesleki mesguliyet alt boyutunda 4 madde, dijital kaynaklar alt boyutunda 3 madde,
O0gretme ve 6grenme alt boyutunda 4 madde, 6lgme degerlendirme alt boyutunda 3 madde, 6grencileri
destekleme alt boyutunda 3 madde ve 6grenci dijital yeterliklerini kolaylastirma alt boyutunda 5
madde yer almaktadir. Her bir maddeye verilen yanitlar O ile 4 puan arasinda deger almaktadir ve
Olgme aracindan elde edilebilecek toplam puan 0 ile 88 arasinda degismektedir (Ghomi & Redecker,
2019). Elde edilen puanlara gore yeterlik seviyeleri tanimlanmistir. Buna gére; 0-19 puan Yeni baslayan
(A1), 20-33 puan Kasif (A2), 34-49 puan Bitinlestirici (B1), 50-65 puan Uzman (B2), 66-80 puan Lider
(C1), ve 81-88 puan Oncii (C2) olarak degerlendirilmektedir. Olgek genelinde i¢ tutarhlik i¢in Cronbach
alfa katsayisi 0.80 olarak hesaplanmistir. i¢ tutarlilik katsayisi mesleki mesguliyet, dijital kaynaklar,
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ogretme ve 6grenme, 6lcme degerlendirme, 6grencileri destekleme alt boyutlari icin sirasiyla .74, .77,
.87, .83, .84, .86 olarak belirlenmistir.

2.3.Veri Toplama Siireci

Anket verileri, Google Formlar araciligiyla toplanmistir. Arastirmaci glinimuz saglik kosullarini
da dikkate alarak anketin link ve QR kod araciligiyla katilimcilara ulasmasini saglamistir. Orneklem
erisimi igcin Ozellikle eTwinning projeleri iletisimi icin olusturulan WhatsApp gruplarindan
yararlanilmistir. Bu gruplarda “Egitimciler icin Dijital Yeterlik Degerlendirme Formu” paylasiimistir.
Bilgilendirme kismina bu formu sadece dezavantajli bolgelerde gérev yapan 6gretmenlerin doldurmasi
gerektigi eklenmistir. Calismada veri toplama stlirecine gerekli etik izinler alindiktan sonra baslanmis ve
calismada yer almak isteyen gonilli katiimcilara paylasilan form Uzerinden detayli sekilde
bilgilendirme yapilmstir.

2.4.Veri Analizi

Veriler toplandiktan sonra analiz icin SPSS 20 programi kullanilimistir. Analizde betimsel ve
kestirimsel istatistik tekniklerinden olan bagimsiz 6rneklemler t-testi ve Tek Yo6nli ANOVA’dan
yararlanilmistir. Tek yonlic ANOVA testinde grup sayilari arasinda ciddi farkhliklar oldugu igin
Hochberg’s GT2 testinden yararlaniimistir (Field, 2009). Arastirma kapsaminda kullanilacak kestirimsel
analiz tekniklerini belirlemek amaciyla puan dagiliminin normallik varsayimini karsilama durumu;
normallik icin basiklik, carpikhk katsayilarinin +2.0 ve -2.0 arasinda olmasi (George ve Mallery, 2010),
histogram grafiklerinin normal dagilima uygun olmasi, Kolmogorov Smirnov ve Shapiro-Wilk normallik
testlerine gore anlamlilik diizeyinin 0.05’ten biiylk olmasi (Girbiz ve Sahin, 2018: 214) , Q-Q plot
grafiklerinin normal dagilima uygun olmasi, stem-leaf grafiklerine gore verilerin normal dagilmasi, box-
plot grafiklerine gore verilerin normal dagilmasi olusturulan arastirma problemleri cercevesinde
degerlendirilmistir. Ayrica verilerin aralik 6lceginde oldugu ve 6rneklem biytkliginin yeterli oldugu
(200’den fazla) durumlarda kati bir sekilde normalligin aranmamasi (Field, 2009) da g6z 6niinde
bulundurularak verilerin analizi icin parametrik testleri kullanmanin uygun olacagina karar verilmistir.
Etki baylklGgu yani degiskenler arasindaki kestirimsel iliskinin ne kadar glicli olduguna isaret eden
Olgut dikkate alinmistir. Cohen'in (1988) etki blylkligiine atfettigi degerler kiiglk, orta ve kuvvetlidir.

2.5.Etik

Bu arastirmanin, Recep Tayyip Erdogan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu
tarafindan 24.05.2022 tarihinde 2022/102 sayil karariyla verilen etik kurul izni bulunmaktadir. Bu
arastirmanin planlanmasindan, uygulanmasina, verilerin toplanmasindan verilerin analizine kadar olan
tim siregte “Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda
uyulmasi belirtilen tim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bélimi olan “Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigine Aykiri Eylemler” baslhg altinda belirtilen eylemlerden higbiri gergeklestiriimemistir. Bu
arastirmanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alinti kurallarina uyulmus; toplanan veriler Gizerinde
herhangi bir tahrifat yapilmamistir. Bu ¢alisma baska bir akademik yayin ortamina degerlendirme igin
gonderilmemistir.
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3. Bulgular

3.1.eTwinning Deneyimine gore Dezavantajli Bolgelerde Gorev Yapan Ogretmenlerin Dijital Yeterlik
Seviyeleri
Tablo 1 ‘de dezavantajli bolgelerde eTwinning proje deneyimi olan ve olmayan 6gretmenlerin

dijital yeterlik seviyeleri yansitilmaktadir.

Tablo 1. eTwinning Proje Deneyimi olan ve olmayan Ogretmenlerin Dijital Yeterlik Seviyeleri

eTwinning N Yeni Baslayan Kasif Biitiinlestirici Uzman Lider Oncii

Deneyimi (Newcomer) (Explorer) (Integrator) (Expert) (Leader) (Pioneer)
Evet 59 2 9 15 21 9 3
Hayir 244 34 74 70 43 17 6

Tablo 1’e gbre proje deneyimi olan 6gretmenler cogunlukla Biitlnlestirici (Integrator), Uzman
(Expert), deneyimsiz 6gretmenler ise genellikle Kasif (Explorer), Butilinlestirici (Integrator)
seviyelerindedir. Tablo incelendiginde eTwinning deneyimi olan 6gretmenlerin az sayida olmasina
ragmen proje deneyiminin Lider (Leader), Oncii (Pioneer) seviyelerine gelinmesi noktasinda etkili
oldugu soylenebilir.

3.2.Dezavantajli Bolgelerde Gérev Yapan Ogretmenlerin Dijital Yeterlikleri

Tablo 2'de dezavantajli bolgelerde eTwinning deneyimi olan ve olmayan 6gretmenlerin dijital
yeterliklerine iliskin betimsel istatistikler sunulmaktadir.

Tablo 2. Dezavantajli Bélgelerde Etwinning Deneyimi Olan Ve Olmayan Ogretmenlerin Dijital

Yeterlikleri
eTwinning eTwinning
Maddeler - L
Deneyimli Deneyimsiz
Ort. SS Ort. SS
Mesleki Mesguliyet 13,46 3,69 10,97 3,65
MMy Qgrenalerls, velilerle ve n'.leslekta.§lar|mla iletisimimi gelistirmek 2,06 117 174 1,22
icin farkh dijital kanallari sistematik olarak kullanirim.
MMz Egitim kurumumun igindeki ve disindaki meslektaslarimla birlikte 2,35 1,17 1,51 1,18
calismak icin dijital teknolojileri kullanirim.
MMz  Dijital 6gretim becerilerimi aktif olarak gelistiririm. 2,08 1,16 1,39 1,22
MMz Cevrimigi egitim firsatlarina katilirim. 2,95 1,12 2,32 1,13
Dijital Kaynaklar 9,83 2,90 8,71 2,74
DK1 Cok cesitli dijital kaynaklar bulmak ve segmek igin farkli internet 2,46 1,24 1,86 1,11
siteleri ve arama stratejileri kullanirim.
DK> Kendi dijital kaynaklarimi olusturur ve var olanlari kendi 2,34 1,18 1,77 1,22
ihtiyaclarima uyarlamak i¢in degisiklik yaparim.
DK3 Hassas icerigi etkin bir sekilde korurum. 2,03 1,27 2,08 1,22
Ogrenme-Ogretme 13,86 3,68 10,94 4,09
001 Dijital teknolojilerin sinifta daha verimli sekilde kullaniimasini 2,59 1,21 1,81 1,12

saglamak icin nasil, ne zaman ve nigin kullandigini dikkatlice
distnUrim.
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Maddeler eTwinr.ting.; eTwinr.ring.
Deneyimli Deneyimsiz

00. Ogrencilerimin kullandigimiz isbirlikli cevrimici ortamlardaki 2,68 1,17 1,92 1,32
etkinliklerini ve etkilesimlerini takip ederim.

00 Ogrencilerim gruplar veya takimlar halinde galisirken, bulgu elde 2,17 1,23 1,48 1,30
etmek ve belgelemek igin dijital teknolojileri kullanirlar.

004 Ogrencilerin kendi 6grenmelerini planlamalarini, belgelemelerini 2,42 1,32 1,73 1,26
ve izlemelerini saglamak igin dijital teknolojileri kullanirim.
Ol¢me Degerlendirme 9,86 2,79 8,37 2,56

OlgD:  Ogrencinin gelisimini takip etmek icin dijital 8lcme bigimleri 2,49 1,10 1,83 1,02
(formatlan) kullanirim.

OlgD,  Ek destege ihtiyac duyan dgrencileri zamaninda belirlemek icin 2,17 1,00 1,83 ,99
elimdeki tim verileri analiz ederim.

Ol¢Ds Etkili geri bildirim saglamak icin dijital teknolojileri kullanirim. 2,20 1,14 1,72 1,05
Ogrenciyi Destekleme 10,15 2,81 8,23 3,06

OD: Ogrenciler icin dijital 6devler olustururken potansiyel dijital 231 1,41 1,52 1,45
problemlere dikkat ¢ekerim ve onlari géz 6niinde bulundururum.

OD> Ogrencilere kisisellestirilmis 6grenme firsatlari sunmak igin dijital 2,36 1,13 1,77 1,22
teknolojileri kullanirim.

ODs Ogrencilerin derslere aktif olarak katilmalari icin dijital teknolojiler 2,49 1,00 1,95 1,02
kullanirim.
Ogrencilerin Dijital Yeterliklerini Kolaylastirma 15,79 5,17 13,35 4,93

ODYK: Ogrencilere bilgilerin giivenilirligini nasil degerlendirecegini, yanls 2,14 1,27 1,86 1,22
ve tarafli bilgileri nasil belirleyebilecegini 6gretirim.

ODYK> Ogrencilerin birbirleriyle veya disaridan bir katilimciyla iletisim ve 2,00 1,30 1,52 1,25
isbirligi kurmasi igin dijital araglari kullanmalarini gerektiren
odevler veririm.

ODYKs Ogrencilerin dijital icerik olusturmalarini gerektiren 6devler 2,07 1,14 1,63 1,11
veririm.

ODYKs Ogrencilere cevrimici ortamda nasil giivenli ve sorumlu 2,15 1,28 1,63 1,25
davranacaklarini 6gretirim.

ODYKs Ogrencileri somut problemleri ¢ézmek icin dijital teknolojileri 2,44 1,22 1,71 1,18
yaratici bir sekilde kullanmalari konusunda tesvik ederim.
Olcek Toplam 72,97 17,66 60,58 17,75

MM: Mesleki Mesguliyet, DK: Dijital Kaynaklar, O0: Ogrenme-Ogretme, OlgD: Olgme-Degerlendirme, OD:
Ogrenciyi Destekleme, ODYK: Ogrencilerin dijital yeterliklerini kolaylastirma

Tablo 2 incelendiginde, tim maddelerde eTwinning deneyimi olan 6gretmenlerin olmayan
o0gretmenlere gore dijital yeterliklerinin daha yiliksek oldugu anlasiimaktadir. Proje deneyimi olan
ogretmenlerin 0Ozellikle mesleki mesguliyet, 6grenme-6gretme, 6grencilerin dijital yeterliklerini
kolaylastirma alanlarinda vyiksek puana sahip olduklar goérilmektedir. Ancak genel olarak
degerlendirildiginde eTwinning deneyimi olan 6gretmenlerin bile dijital yeterlik alanlarina iliskin
ortalamalarinin 3.00°tn Uzerine gecemedigi dikkat cekmektedir. Mesleki mesguliyet alanina iliskin,
proje deneyimi olan 6gretmenler; 6grencilerle, velilerle ve meslektaslariyla iletisimlerini gelistirmek ve
¢ahsmak icin farkh dijital kanallari kullanmakta, dijital 6gretim becerilerini aktif olarak gelistirmekte ve
cevrimici egitim firsatlarina katiimaktadir. Olcek maddeleri genel olarak degerlendirildiginde proje
deneyimi yliksek 6gretmenler, dijital becerilerini gelistirme konusunda daha etkindirler.

Dijital kaynaklar alani ile ilgili, eTwinning proje deneyimi olan 6gretmenler gesitli dijital
kaynaklar bulmak ve segmek icin farkli internet siteleri lizerinden arama stratejileri uygulamakta, dijital
kaynaklari etkin bir sekilde kullanmakta, ihtiyaglarina gore dijital kaynaklarini kendileri olusturmakta,
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hassas icerigi korumaktadir. Ogretme ve 6grenme alanina iliskin ise deneyimi olan 6gretmenler, dijital
teknolojileri neden, ne zaman, nasil kullanacaklarini planlamakta, 6grencilerinin dijital teknolojilerle
etkilesimlerini takip etmekte, dijital teknolojiler vasitasiyla 6grencilerinin 6grenme sireciyle ilgili
bilgilerini belgelemektedir. Bu alanda elde edilen puanlarin ise diger alanlardan yliksek oldugu 6n plana
cikmaktadir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde, 6grencilerinin gelisimini takip etmek ve etkili geri
bildirim saglamak i¢in proje deneyimi olan 6gretmenler, dijital alternatif 6lgme degerlendirme
tekniklerini kullanmaktadir. Ogrenciyi destekleme alanina iliskin olarak deneyimi olan &gretmenler,
ogrenenleri destekleme alaniyla ilgili dijital ddevler olusturmakta, 6grencilere kisisel 6grenme firsatlari
sunmakta, derse aktif katilimlari igin 6grencilerinin  6grenmelerini dijital teknolojilerle
desteklemektedir. Ogrencilerin dijital yeterliklerini kolaylastirma alaniyla ilgili, deneyimi olan
ogretmenler; glivenilir bilgiye ulasmada, iletisim ve is birligi icin dijital araglari kullanmada, dijital icerik
olusturmada, cevrimici ortamda glvenli ve sorumlu davranmada, problem ¢6zmede 6grencilerine
rehberlik yapmaktadir.

3.3.eTwinning Deneyimine gore Dezavantajli Bélgelerde Gorev Yapan Ogretmenlerin Dijital Yeterlik
Diizeyleri Arasindaki Fark
Tablo 3’te eTwinning deneyimi olan ve olmayan 6gretmenlerin DigCompEdu’nun alti yeterlik

alanina gore dijital yeterlik diizeyleri arasindaki fark yansitilmaktadir.

Tablo 3. eTwinning Deneyimine gére Ogretmenlerin Alti Yeterlik Alanindaki Bagimsiz T-testi Sonuglari

Deneyim Ortalama Ss t sd p Cohen's d

MM Evet/59 9,46 3,69 4,70 301 ,000** 0,678
Hayir/244 6,97 3,65

DK Evet/59 6,83 2,91 2,78 301 ,006* 0,396
Hayir/244 5,71 2,74

00 Evet/59 9,86 3,68 5,03 301 ,000*%* 0,751
Hayir/244 6,94 4,09

Ol¢D Evet/59 6,86 2,79 3,94 301 ,000** 0,556
Hayir/244 5,37 2,56

oD Evet/59 7,15 2,82 4,38 301 ,000** 0,649
Hayir/244 5,24 3,06

ODYK Evet/59 10,80 5,17 3,39 301 ,001* 0,485
Hayir/244 8,35 4,93

Toplam Evet 50,97 17,66 4,814 301 ,000** 0,670
Hayir 38,58 17,75

*p<.01, **p<.001, MM: Mesleki Mesguliyet, DK: Dijital Kaynaklar, 00: Ogrenme-Ogretme, Ol¢D: Olgme-
Degerlendirme, OD: Ogrenciyi Destekleme, ODYK: Ogrencilerin dijital yeterliklerini kolaylastirma
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Tablo 3 incelendiginde proje deneyimi olan 6gretmenlerle deneyimi olmayan 6gretmenler
arasinda; mesleki mesguliyet [tzo1)=4,70. p<,001, Cohen's d =,678], dijital kaynaklar [tzo1)= 2,78, p<,01,
Cohen's d =,396], 6grenme-0gretme [t01)= 5,03, p<,001, Cohen's d =,751], 6lgcme degerlendirme [t(zo1)=
3,94, p<,001, Cohen's d =556], O0grenciyi destekleme [tzon= 4,38, p<,001, Cohen's d =,649],
ogrencilerin dijital yeterliklerini kolaylastirma [tzon= 3,39, p<,01, Cohen's d =,485] alanlari agisindan ve
tiim 6lgek genelinde [tizon= 4,81, p<,001, Cohen's d =,670] anlamli farkhlik tespit edilmistir. Fark tiim
alanlarda ve 6lgek genelinde deneyimli 6gretmenlerin lehinedir. Bu ¢alismada farkin etki degeri dijital
kaynaklar alanina iliskin olarak orta, diger alanlar ve 6lcek genelinde yiksek diizeydedir.

3.4.eTwinning Projelerinde Kalite Etiketi alan ve almayan Dezavantajli Bolgelerde Gorev Yapan
Ogretmenlerin Dijital Yeterlik Diizeyleri Arasindaki Fark

Tablo 4 ‘te dezavantajli bélgelerde eTwinning projelerinde kalite etiketi alan, almayan ve hig
proje deneyimi olmayan oOgretmenlerin dijital yeterlik diizeylerine iliskin betimsel istatistikler
yansitilmaktadir.

Tablo 4. Kalite Etiketi Alma Durumuna gére Ogretmenlerin Alti Yeterlik Alanindaki Ortalama ve
Standart Sapma Puanlari

Kalite Etiketi

Evet

Hayir

N MM DK 00 Ol¢D oD ODYK Toplam
Ort. SS Ort. SS Ort. SS Ort. SS Ort. SS Ort. SS Ort. SS
27 10,96 3,11 8,19 2,29 10,78 3,11 7,59 269 7,85 261 11,59 4,95 56,96 15,81
36 8,61 3,54 6,25 2,94 9,03 3,84 6,22 3,04 6,47 291 10,08 5,22 46,67 18,73
Projelere hig 240 6,88 3,64 5,63 2,72 6,91 4,11 5,36 2,51 5,23 3,06 8,33 4,93 38,34 17,53

katilmayan

MM: Mesleki Mesguliyet, DK: Dijital Kaynaklar, 00: Ogrenme-Ogretme, Ol¢D: Olgme-Degerlendirme,
OD: Ogrenciyi Destekleme, ODYK: Ogrencilerin dijital yeterliklerini kolaylastirma

Tablo 4 incelendiginde, kalite etiketi alan 6gretmenlerin dijital yeterligin tim alanlarinda diger
O0gretmenlere gore ylksek puana sahip olduklari goriilmektedir. Proje deneyimi olan ancak kalite
etiketi olmayan 6gretmenlerin puanlarinin da hig¢ proje deneyimi olmayanlardan daha yiksek oldugu
anlasilmaktadir. Dezavantajli bolgelerde eTwinning projelerinde kalite etiketi alan, almayan ve hig
proje deneyimi olmayan o6gretmenlerin dijital yeterlik dizeyleri arasindaki farka iliskin ANOVA
sonuglari ise Tablo 5’te yansitilmaktadir.
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Tablo 5. eTwinning Projelerinde Kalite Etiketi alan ve almayan Ogretmenlerin Alti Yeterlik Alanindaki
ANOVA Test Sonuglari

Kareler Kareler
Toplami sd  Ortalamasi F p Fark n2
MM Gruplar Arasi 458,80 2 229,40
Gruplar igi 3858,25 300 12,86 17,837 ,000** 1-2,1-3,2-3 0,100
Toplam 4317,06 302
DK Gruplar Arasi 162,73 2 81,36
Gruplar igi 2210,82 300 7,37 11,041 ,000** 1-2,1-3 0,062
Toplam 2373,55 302
00 Gruplar Arasi 456,93 2 228,46
Gruplar igi 4794,80 300 15,98 14,294 ,000** 1-3,2-3 0,081
Toplam 5251,73 302
Olgb Gruplar Arasi 133,46 2 66,73
Gruplar igi 2018,20 300 6,73 9,919 ,000** 1-3 0,056
Toplam 2151,66 302
oD Gruplar Arasi 197,27 2 98,635
Gruplar igi 2712,78 300 9,043 10,908 ,000** 1-3 0,061
Toplam 2910,05 302
ODYK Gruplar Arasi 323,81 2 161,91
Gruplar igi 7415,92 300 24,72 6,550 ,002* 1-3 0,035
Toplam 7739,73 302
Toplam  Gruplar Arasi 9732,02 2 4866,01
Gruplar igi 92248,95 300 307,50 15,825 ,000** 1-3,2-3 0,089
Toplam 101980,97 302

*p<.01, **p<.001, MM: Mesleki Mesguliyet. DK: Dijital Kaynaklar. 00: Ogrenme-Ogretme. Ol¢D:
Olgme-Degerlendirme. OD: Ogrenciyi Destekleme. ODYK: Ogrencilerin dijital yeterliklerini
kolaylastirma, 1: Etiketi olan, 2:Etiketi olmayan, 3: Proje deneyimi olmayan

Tablo 5 incelendiginde mesleki mesguliyet alanina iliskin olarak gruplar (eTwinning kalite
etiketi alan, almayan ve hi¢ proje deneyimi olmayan 6gretmenler) arasinda anlamli fark tespit edilmistir
[F2,300= 17,84, p<,001, n2=0,100]. Fark eTwinning projelerine katilip kalite etiketi alan ve almayan
o0gretmenlerin lehinedir. Dijital Kaynaklar alanina iliskin olarak gruplar arasinda anlamli fark tespit
edilmistir [F 2,300 = 11,04, p<,001, n2=0,062]. Fark kalite etiketi alan 6gretmenlerin lehinedir. Ogrenme-
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O0gretme alanina iliskin olarak gruplar arasinda anlamli fark tespit edilmistir [F (2,300 = 14,29, p<,001,
n2=0,081]. Fark eTwinning projelerine katilip kalite etiketi alan ve almayan 6gretmenlerin lehinedir.
Olgme-degerlendirme alanina iliskin olarak gruplar arasinda anlamli fark tespit edilmistir [F (2,300= 9,92,
p<,001, n2=0,056]. Fark eTwinning kalite etiketi alan 6gretmenlerin lehinedir. Ogrenciyi destekleme
alanina iliskin olarak gruplar arasinda anlaml fark tespit edilmistir [F(2,300= 10,91, p<,001, n2=0,061].
Fark kalite etiketi alan 6gretmenlerin lehinedir. Ogrencilerin dijital yeterliklerini kolaylastirma alanina
iliskin olarak gruplar arasinda anlamli fark tespit edilmistir [Fi2,300= 6,55, p<,01, n2=0,035]. Fark kalite
etiketi alan 6gretmenlerin lehinedir. Genel dijital yeterliklere iliskin olarak gruplar arasinda anlamli fark
tespit edilmistir [F(2,300= 15,83, p<,01, n2=0,089]. Fark eTwinning projelerine katilip kalite etiketi alan
ve almayan 6gretmenlerin lehinedir. Farkin etki degeri tiim alanlarda distik diizeydedir.

4. Sonug ve Tartisma

4.1.eTwinning Deneyimine gére Dezavantajl Bolgelerde Gérev Yapan Ogretmenlerin Dijital Yeterlik
Seviyeleri

Calisma sonucunda eTwinning proje deneyimi olan 6gretmenlerin ¢cogunlukla Butlnlestirici
(Integrator), Uzman (Expert), deneyimsiz 6gretmenlerin ise genellikle Kasif (Explorer), BltlUnlestirici
(Integrator) seviyesinde olduklari belirlenmistir. Bu durum proje deneyimi olan ve dezavantajli
bolgelerde gbrev yapan 6gretmenlerin dijital teknolojileri 6gretim sirecine anlamli bir sekilde entegre
edebildiklerini ve yaratici bir sekilde kullanabildiklerini gostermektedir. Mesleki uygulamalarini
gelistirmek icin dijital teknolojileri kendilerinden emin, yaratici ve elestirel bir bicimde kullandiklarini,
kendi alanlari ile ilgili dijital teknolojileri amaclarina uygun bir sekilde secebildiklerini ve farkl dijital
stratejilerin avantajlarini ve dezavantajlarini anlayabildiklerini ortaya koymaktadir. Olusan durum
eTwinning platformunun 6gretmenlere, ybneticilere dijital yetkinliklerini artiran mesleki gelisim
kurslarindan faydalanma imkani sunmasi sonucunda olusmus olabilir (Gengtirk Erdem vd., 2021).
Ayrica eTwinning projelerinde dijital teknolojilerin farkl eylemler igin farkli bigcimlerde kullanilmasi da
ogretmelerin dijital yeterliklerinin gelismesinde etkili olmus olabilir (Bozdag, 2017).

Gergeklestirilen arastirmalarda ise eTwinning projelerini gerekli kriterlere gore yuruten,
eTwinning projelerinin amacini, hedefini anlayan ve degerlendirme sonucu basari elde eden
ogretmenlerin dijital yeterliklerinin Ust seviyede oldugu belirtilmektedir (Genctlirk Erdem vd., 2021).
eTwinning projelerinin  6gretmenlerin dijital yeterliliklerini arttirdigi, 6gretim programindaki
kazanimlara uygun nitelikte diizenlenen proje faaliyetleri ile dijital teknolojiler kullanilarak etkili ve
verimli 6gretme-6grenme silireclerinin gelistiriimesinin saglandig ifade edilmektedir (Avci, 2021).
Ancak gergeklestirilen c¢alismalar eTwinning’in 6gretmenlerin dijital becerilerini genel olarak
gelistirdigine vurgu yapmaktadir. Dijital yeterlik agisindan hangi seviyede olduklarini ortaya
koymamaktadir. Ayrica dezavantajli bolgelerde gorev yapan Ogretmenleri hedef kitle olarak ele
almamaktadir. Bu galismada ise dezavantajli bolgelerde gorev yapan ve eTwinning proje deneyimi olan
o0gretmenlerin olmayan 6gretmenlere gore dijital yeterlik seviyelerinin daha (st diizeyde oldugu ortaya
cikmistir. Ayrica bu durum proje icerik ve kapsaminin DigCompEdu alanlari dikkate alinarak
diizenlendiginde 06gretmenlerin dijital yeterlik seviyelerinin de gelisebilecegini goéstermektedir.
Bunlarin yani sira eTwinning projelerinin; fiziksel alt yapi eksikligi, donanim yetersizligi olan okullarda
gorev yapan 6gretmenlerin dijital yeterliklerinin Buttnlestirici (Integrator), Uzman (Expert) seviyesine
ulasmasinda etkili olmasi, bu projelerin daha iyi sartlarda goérev yapan 0Ogretmenlerin dijital
yeterliklerinin daha Ust seviyelere kadar gelistirilebileceginin de bir géstergesi olabilir.
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4.2.Dezavantajli Bolgelerde Gorev Yapan Ogretmenlerin Dijital Yeterlikleri ve Proje Deneyimine gore
Dijital Yeterlik Diizeyleri Arasindaki Fark

Calismada eTwinning deneyimine sahip 6gretmenlerin DigCompEdu’nun tiim alanlarina
yonelik bilgi, becerilerinin deneyimi olmayan 6gretmenlere goére daha yliksek oldugu sonucuna
ulasiimistir. Proje deneyimi olan 6gretmenlerin 6zellikle mesleki mesguliyet, 6grenme-6gretme,
ogrencilerin dijital yeterliklerini kolaylastirma alanlarinda yiiksek puana sahip olduklari belirlenmistir.
eTwinning projelerinde 6ncellikle 6gretmenlerin; proje ortaklari ve 6grencilerle dijital teknolojilerden
yararlanarak iletisim ve ishirligi yapma bilgi ve becerilerine sahip olmasi gerekmektedir (Erdem vd.,
2021). Proje ortak Gyelerinin iletisime gecip projeleri yurattikleri Twinspace bu ortami saglamakta ve
desteklemektedir (Avci, 2021; Cetin ve Glndogdu, 2022). eTwinning proje degerlendirme
kriterlerinden biri dijital teknolojilerin proje stiresince etkin kullanimi olmasi sebebiyle projenin plan
kismindan degerlendirme boliimine kadar dijital teknolojilerin uygun secimi 6nemlidir. Secilen ya da
hazirlanan materyallerin ya da dijital teknolojilerin 6grencilerin isbirlikli, aktif vb. 6grenme becerilerini
desteklemeleri projelerin en 6nemli 6zelliklerindendir (eTwinning, 2018). Proje lyesi 6gretmen ve
ogrenciler Twinspace Uzerinden iletisime ge¢cmekte planlanan ortak faaliyetleri video goriisme
uygulamalari araciligiyla yirtutmektedirler (Avci, 2021).

eTwinning projelerinde teknolojinin e-glivenlik kurallarina uygun kullanilmasi ise uyulmasi
gereken en 6nemli kurallardan biridir (eTwinning, 2018). Yapilan 6grenci ¢alismalarinda odak sadece
dgrencilerin calismalari, ¢calisma siireci ve Uriinleri degildir. Ogrenciler, proje faaliyetlerinde dijital
glvenlik kurallarini bilmeli ve iyi birer dijital vatandas olmalidirlar. Dogru bilginin kaynaklarina nasil
ulasacaklarini bilmelidirler. Ogretmenler bu noktada rehber konumundadirlar. Bu kapsamda
degerlendirildiginde, eTwinning projelerinin 6zellikle DigComEdu’nun mesleki mesguliyet, 6grenme-
o0gretme, 6grencilerin dijital yeterliklerini kolaylastirma alanlarinda baskin olmasi dogal bir sonuctur.

Elde edilen sonuglara paralel olarak Gengtiirk Erdem vd. (2021), eTwinning projeleri uygulayan
ogretmenlerin dijital okuryazarlik diizeylerinin yliksek oldugunu saptamistir. Demir ve Kayaoglu (2021),
eTwinning projelerinin 6gretmenlere sadece dijital ara¢ 6greten roli degil, 6grencileriyle birlikte yeni
dijital aracglari da 6grenen roli sagladigini belirlemistir. Alan yazina bakildiginda yapilan galismalarin
daha c¢ok dijital yeterliligin bir veya birka¢ alanina yonelik oldugu goérilmektedir. Bu calisma ise
DigCompEdu’nun tim alanlarina yoneliktir ve bitincil bir degerlendirme sunmaktadir. Ancak
¢alismada proje deneyimine sahip 6gretmen ortalamalarinin orta diizeyin Uzerinde oldugu tespit
edilmistir. Bu durum projelerin 6gretmenlerin dijital yeterliklerinin gelisimini destekledigini buna karsin
proje igerik ve kapsaminin DigCompEdu alanlari dikkate alinarak diizenlendiginde daha etkili sonuglar
alinabilecegini ortaya koymaktadir. Ayrica ¢alisma kapsamini dezavantajli bdlgelerde ¢alisan
ogretmenler olusturdugundan, okullardaki internet alt yapisinin olmamasi, gerekli dijital araclara
erisilememesi gibi sebepler 6grencilerin aktif katimini, bireysel ve isbirlikli galismalarini desteklemede
dijital teknolojilerden yararlanmayi kapsayan o6grencileri destekleme boyutunun, dijital egitim
kaynaklarinin secimi, olusturulmasi, degistiriimesi ve yonetimine odaklanan dijital kaynaklar
boyutunun daha az gelismesine neden olmus olabilir. Ogrencilerin performanslarini ve 6grenme
ihtiyaclarini degerlendirmede ve onlara aninda geri bildirim saglamada dijital teknolojilerden
yararlanmayi iceren dlgcme degerlendirme boyutu da yeterli dijital kaynagin bulunamamasindan dolayi
gelismemis olabilir. Bu nedenle gelecek ¢alismalarda dezavantajli ve diger bolgelerde gbrev yapan
o0gretmenlerin eTwinning deneyimine gore dijital yeterliklerini karma arastirma yontemlerini ele alarak
incelemek daha az gelisen dijital yeterlik boyutlarinin arkasinda yatan etkenleri aciga cikarabilir.
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4.3.eTwinning Projelerinde Kalite Etiketi alan ve almayan Dezavantajli Bolgelerde Gorev Yapan
Ogretmenlerin Dijital Yeterlik Diizeyleri Arasindaki Fark

Calisma sonucunda eTwinning projelerinde kalite etiketi alan 6gretmenlerin almayan
O0gretmenlere gore DigCompEdu’nun alanlarinda daha fazla gelisme gosterdikleri anlasiimigtir. Kalite
etiketi alan 6gretmenlerin 6zellikle mesleki mesguliyet ve dijital kaynaklar alt boyutlarinda kalite etiketi
almayan ve proje deneyimi olmayan 6gretmenlerden yiiksek oldugu anlasiimistir. Bu durum kalite
etiketi alinan projelerde 6zellikle 6grencilerle ve proje ortaklariyla siklikla iletisime gecilmesinden ve
isbirlikli calismalar yurutiilmesinden, bu tarz projelere sahip olan 6gretmenlerin siirekli kendilerini
yenilemelerinden, projelerinde kullanabilecek dijital kaynak segiminde ve kullaniminda, dijital
kaynaklarla uygulanabilecek yontem seciminde daha titiz davranmalarindan kaynaklanabilir. Nitekim
projeler; eTwinning Degerlendirme Kriterlerine (Pedagojik Yenilik, Ogretim Programina Uyum, Ortak
Okullar Arasi is birligi, Teknoloji Kullanimi, Sonuclar, Etki ve Belgeleme) gére incelenmekte ve kalite
etiketine layik gorilmektedir (Klglktascl, 2022). Kalite etiketi almis olmak bu alanlarda deneyime ve
yeterlige sahip olundugu anlamina gelmektedir. Acar ve Peker (2021), kalite etiketi almis olmanin
ogretmenlerin dijital bilgi ve becerilerini gelistirdigini, teknolojiyi derslerine entegre etmelerinin onlara
katki sagladigini ortaya koymustur. Genctilirk Erdem vd. (2021), kalite etiketi alan 6gretmenlerin yiiksek
diizeyde siber glivenlik farkindaligina sahip olduklarini, Web 2.0 araglari ile bilgiyi sinif ici uygulamalara
aktardiklarini tespit etmistir. Cetin ve Gindogdu (2022) ise kalite etiketi alan 6gretmenlerin eTwinning
projeleri ile 6grencilerin dijital, dil ve iletisim, bilgi kaynaklarina ulasabilme, isbirligi, yaraticilik, elestirel
disiinme ve sunum becerilerinin arttigini diisiindiklerini belirlemistir. Bu calismada ise kalite etiketi
almanin; 6gretmenlerin DigCompEdu’nun tim alanlarina iliskin deneyimlerini desteklemenin yani sira
kalite etiketi almamis 6gretmenlere gore 6zellikle mesleki mesguliyet ve dijital kaynaklar alanlarinda
daha fazla destekledigi soylenebilir. Bu dogrultuda kalite etiketi alma kriterlerinin DigCompEdu alanlari
paralelinde iyilestirilmesi 6gretmen dijital yeterliklerinin daha fazla desteklenmesini saglayabilir.

5. Onerive Sinirhliklar

Yapilan galisma dezavantajli bélgelerde gorev yapan eTwinning deneyimi olan 6gretmenlere
yoneliktir. Sonuclarin genellenebilirligi acisindan farkl illerdeki dezavantajli bolgelerde gérev yapan
daha fazla 6gretmene ulasilip kapsaml bir ¢alisma ydritilebilir. Dezavantajli ve diger bolgelerde
¢alisan 6gretmenlerin eTwinning deneyimlerine gore dijital yeterlikleri incelenebilir. Calismada veri
toplama araci olarak olceklerden yararlaniimistir. Gelecek calismalarda etwinning projelerinin
O0gretmen dijital yeterliklerini nasil gelistirdigine ya da gelistirebilecegine iliskin nitel g¢alismalar
gerceklestirilebilir. eTwinning projelerinin ana paydaslari olan 6grencilerin dijital yeterlikleri Gzerine
calismalar gercgeklestirilebilir.
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Extended Abstract

Introduction

An eTwinning project is a collaboration between two or more European Union schools on a
specific topic. The purpose of eTwinning is to enable students to learn ICT skills as well as to develop
an awareness of the intercultural European model of society (Fat, 2012). In eTwinning projects,
member countries and partners communicate, interact and network with each other through online
or offline activities. eTwinning projects are the application of technology integration at both national
and international levels (YEGITEK, 2019). Project members can produce and implement online projects
in schools in their own countries or with other member country schools affiliated with eTwinning
through ICT technologies (Akinci, 2018).

One of the evaluation criteria of eTwinning projects is the integration of technology into
projects (Papadakis, 2016). It is planned how technology will be used by teachers and students during
the project process. Teachers and students use various digital tools, and information flow is ensured
by creating collaborative activities. The main objective here is to evaluate the suitability of the
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TwinSpace project house and other ICT tools used. Cavas et al. (2005) emphasized that ICT
technologies are important in helping teachers get prepared for their lessons, instruct, determine
measurement-evaluation tools and prepare course materials within the scope of eTwinning projects.
The tools used should address the achievements of the project, the objectives, readiness, and the
academic level of the target audience. In addition, the use of technology within the framework of the
rules (by complying with e-security issues) is one of the issues that should be considered in projects
(Ministry of National Education, 2019). At this point, the skills and competencies of the teacher, who
is a guide in integrating technology into projects and the classroom environment, have gained a more
comprehensive dimension. In a technology-equipped society, teachers are expected to benefit from
their students' technological knowledge and their use of technology as a meaningful learning tool (Kent
& Giles, 2017).

Research studies conducted on eTwinning projects emphasize that they support technology
integration and attach great importance to the use of Web 2.0 tools. Research studies emphasize that
eTwinning projects improve the digital skills of students and teachers. However, the number of studies
explaining this situation within the framework and models developed for digital competencies is very
few. At this point, this study is important in terms of explaining to what extent eTwinning projects
develop teachers' digital skills, in which areas they help teachers’ development, to what extent digital
skills hone as experience in eTwinning projects increases, and what kind of effects of getting national
and international quality labels in eTwinning projects have on digital skills. It is thought that teachers
who conduct eTwinning projects and work in schools with a lack of physical infrastructure, lack of
equipment, and transportation problems will contribute to defining the level of their digital
competencies according to the development model. Thus, it is envisaged that the scope and function
of eTwinning projects will be beneficial in terms of showing the contribution of teachers working in
schools with a lack of physical infrastructure, lack of equipment, and transportation problems in terms
of improving their digital competencies and obtaining suggestions on how to manage the deficiencies
if any.

Method

A comparative analysis design was adopted in this study, which aims to examine the
contribution of eTwinning project experiences to the digital competencies of teachers working in
disadvantaged regions. The convenience sampling method was preferred in the study. A total of 303
teachers participated in the study (M=111; F=192). Their fields are as follows: Class teacher (N =77),
Turkish Course (N=17), Mathematics (N=37), Science (18), Social Studies (N=17), Religious Culture
and Ethics (N=22), English (N=36), Physical Education and Sports (N=9), Visual Arts (N=3), Information
Technologies and Software (N=24), Music (N=2), Technology Design (N=4), 37 other fields. Length of
service in teaching is as follows : 0-5 years of teaching experience (N=66), 6-10 years (N=109), 11-15
years (N=63), 16-20 years (N=29), 21-25 years (N=21), 26 years and above (N=15).

"Digital Competence Evaluation Form for Educators"”, which was originally developed by
Redecker (2017) and adapted into Turkish by Cebi and Reisoglu (2022), was used in the research.
"Digital Competence Evaluation Form for Educators" consists of two parts. In the first part, the
demographic information of the participants (gender, age, branch, total length of service in the
profession, technological tool, internet connection, eTwinning Information, award information) is
taken, and in the second part, there are items to measure their digital competencies within the scope
of DigCompEdu. A 5-point Likert-type scale was used in the study. The scoring of scale items is 0 at the
lowest and 4 at the highest. The total score is calculated according to six different proficiency areas
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between 0-88 (Ghomi & Redecker, 2019). The scale consists of a total of 22 items related to
professional engagement, digital resources, teaching and learning, assessment, empowering learners,
and facilitating learners' digital competence. Survey data were collected via Google Forms. Taking into
account today's health conditions because of Covid 19, the researcher enabled the survey to reach the
participants via the link and QR code. For sample access, after the data were collected, SPSS 20
program was used for analysis. Independent samples t-test and One-way ANOVA, which are descriptive
and predictive statistical techniques, were used in the analysis. Analysis results are presented in tables.

Findings

As a result of the analysis, it was understood that teachers with eTwinning experience in all
items of the scale had higher digital competencies than the teachers who did not. Although the number
of teachers with project experience is low, it has been understood that they have higher scores than
other teachers in each competence area. It has been determined that the scores of the teachers with
project experience in the fields of professional engagement, digital resources, teaching and learning,
assessment, empowering learners, and facilitating learners' digital competence are significantly
different from those of inexperienced teachers. Teachers with project experience are mostly at the
level of Integrator and Expert. Inexperienced teachers are generally at the levels of Explorer and
Integrator. Regarding the areas of developing professional engagement, creating digital resources,
empowering learners, and facilitating students' digital competencies, a significant difference was
found between the participants who received and did not receive the eTwinning quality label and who
had no project experience. Regarding the assessment area, a significant difference was found between
the teachers who received the eTwinning quality label and those who had no project experience.

Discussion and Conclusion

As a result of the study, although the participants work in disadvantaged regions, the ones with
eTwinning project experience are in the position of Integrator and Expert according to the Digital
Competence Development Model for Educators. Inexperienced participants, on the other hand, are
generally at Explorer and Integrator levels. It has been understood that project experience is also
effective in reaching higher levels such as Leader and Pioneer. Participants with eTwinning project
experience and quality label are active people who are in constant cooperation and communication
with project member partners, can make choices from their own digital technology repertoire in
accordance with the achievements in project activities, and can use the existing tool for different
activities. In the research studies conducted, it is stated that the digital competencies of the teachers
who conduct the eTwinning projects according to the necessary criteria, understand the purpose and
target of the eTwinning projects, and achieve success as a result of the evaluation are at a high level
(Genctilirk Erdem et al., 2021). However, earlier studies emphasize that eTwinning improves the digital
skills of teachers in general. It does not reveal what level they are in terms of digital competence. In
this study, it was revealed that teachers with eTwinning project experience had a higher level of digital
competence than those who did not have that experience.

As a result of the study, it was understood that teachers with eTwinning project experience
and quality labels showed more improvement in the fields of DigCompEdu than teachers who did not.
It is thought that eTwinning projects enable teachers to develop their digital teaching skills with online
education opportunities. During the projects, It may have been possible to support the development
of teachers' digital competencies by conducting activities related to integrating digital technologies
into learning-teaching processes, encouraging teachers to use alternative assessment and evaluation
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techniques in projects, and adopting a student-centered approach in eTwinning projects. Projects are
reviewed according to the eTwinning Evaluation Criteria and awarded the Quality Label. Receiving a
quality label means that you have experience and competence in these areas. Acar and Peker (2021),
in their work with teachers who have received the quality label, revealed that the projects improve the
digital knowledge and skills of the teachers, and the integration of technology into their lessons
contributes to them. In this study, it was revealed that receiving a quality label supports teachers'
development in all areas of DigCompEdu. According to the results of the study, eTwinning projects can
be considered a crucial factor in the development of teacher digital competencies. In line with the
study results, it can be said that designing the scope of eTwinning projects according to DigCompEdu
areas may be an effective factor in improving teachers' digital competencies and teacher competency
levels. The study is intended for teachers with eTwinning experience in disadvantaged areas. In terms
of the generalization of the results, more teachers in different provinces can be reached, and a
comprehensive study can be conducted. Additional studies can be conducted on the learners, who are
the main stakeholders in the eTwinning projects.
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