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Bu arastirmada amag, {niversitedeki akademisyen hemsirelerin bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin ve is
doyumlarmin kusaklara gore karsilastiriimasidir. Analitik-kesitsel tipteki bu arastirma, Eyliil 2018 — Subat 2019
tarihleri arasinda, tilkemizdeki devlet/vakif {niversitelerinin saglik bilimleri fakiilteleri ve hemsirelik
fakiiltelerinde galisan akademisyen hemsireler ile yiiriitiildii. Orneklem grubunu, olasihiksiz rastlantisal Grnekleme
yontemi ile secilen, aragtirmaya katilim 6lgiitlerini karsilayan, arastirmaya katilmay: kabul eden ve online veri
toplama formlarini eksiksiz dolduran 148 akademisyen hemsire olusturdu. Verilerin toplanmasinda, katilimeilarin
sosyo-demografik ozelliklerini igeren “Tanitim Formu”, “Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi” (BYO) ve “Minnesota Is
Doyumu Olgegi” (MIDO); verilerin analizinde ise tanimlayici istatistikler, Kruskall Wallis ve Mann Whitney U
testi kullanildi. Katilimeilarin ¢ogunlugunu kadinlar (%94.6), evliler (%62.8) ve Y kusagi (%79.7) bireyler
olusturmakta idi. Katilimcilarm BYO puan ortalamasi 74.81+8.82 iken; MIDO puan ortalamasi 3.74+0.56 idi.
Sonug olarak, akademisyen hemsgirelerin bireysel yenilikgilik diizeylerinin “6ncii” diizeyde oldugu, erkek
akademisyenlerin deneyime agiklik alt boyut puanlarinin daha yiiksek oldugu, profesorlerin MIDO alt
boyutlarindan genel doyum ve igsel doyum puanlarmin anlamli derecede yiiksek oldugu ve Y kusagi akademisyen
hemgirelerin is doyum diizeylerinin X kusagi akademisyen hemsirelere kiyasla daha diisiik oldugu bulundu. Buna
gore, akademisyen hemsirelerin bireysel yenilikgilik 6zelliklerinin = gelistirilmesine ve is doyumlarmin
arttirillmasina yonelik girisimlerin planlanmasinin, bu planlamalar sirasinda kusak 6zelliklerinin g6z 6niinde
bulundurulmasinin yararli olacag diisiiniilmektedir.

Anahtar kelimeler: Akademisyen, Bireysel yenilik¢ilik, Hemsire, Is doyumu, Kusak.

ABSTRACT

The aim of this study is to compare the individual innovativeness levels and job satisfactions of academician nurses
at the university according to generations. This analytical-cross-sectional study was conducted with academician
nurses working in faculties of health sciences and nursing faculties of state/foundation universities in our country
between September 2018 and February 2019. The sample group consisted of 148 academician nurses who were
selected by the improbable random sampling method, met the criteria for participation in the study, agreed to
participate in the study, and filled out the online data collection forms completely. “Introductory Form” which
included the socio-demographic characteristics of the participants, “Innovativeness Scale” (IS) and “Minnesota
Job Satisfaction Questionnaire” (MSQ) were used to collect the data. In the analysis of the data, descriptive
statistics, Kruskall Wallis and Mann Whitney U test were used. Majority of the participants were women (94.6%),
married (62.8%) and Y generation (79.7%) individuals. While the participants IS score average was 74.81+8.82;
the mean MSQ score was 3.74+0.56. As the result, academician nurses' individual innovativeness levels were
found to be at the "pioneer" level and male academicians' openness to experience sub-dimension scores were
higher. Professors' general satisfaction and intrinsic satisfaction scores from the MSQ sub-dimensions were
significantly higher. It was determined that the job satisfaction levels of the Y generation academician nurses were
lower than the X generation academician nurses. Accordingly, it is thought that it would be beneficial to plan
initiatives to improve the individual innovativeness of academic nurses and increase their job satisfaction, and to
consider generational characteristics during these planning.

Keywords: Academician, Generation, Individual innovation, Job satisfaction, Nurse.
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GIRIS

Giliniimiizde bilim ve teknoloji alanindaki hizli degisimler; insanlari, toplumlar1 ve is
yasamini degismeye ve yenilesmeye zorlamaktadir (Oztiirk ve Summak, 2014). Hizla degisen
ve gelisen diinyaya adapte olabilmek; bireysel, organizasyonel ve is hayatini siirdiirebilmek i¢in
bireylerin, c¢aliganlarin, yoOneticilerin ve organizasyonlarm kendilerini siirekli olarak
gelistirmeleri ve yenilik¢iligi yasamlarinin bir parcasi haline getirmeleri gerekmektedir.
Yenilikgilik, giincel bir bilgi, iirlin ya da siirecin dogru zamanda somutlastirilmasi ve toplumsal
yarara doniistiiriilmesi olarak tanimlanmaktadir (Basoglu ve Edeer, 2017; Isik ve Tiirkmendag,
2016). Yenilikgilik, bireyin gelecegini sekillendirmek, rekabet yeteneklerini artirmak ve basar1
oranlarmi ylikseltmede stratejik oneme sahiptir (Kemer ve Altuntas, 2017; Korucu ve Olpak,
2015). Bireysel yenilikgilik ise, kisilerin yeni olan bir durum veya olaya karsi risk alma,
adaptasyon saglama, kabullenme, tolerans gosterme durumlari ile yeniliklere a¢ik olma, bilisim
ve teknolojik gelismeleri takip etme ve kullanabilme gibi yeteneklerini ifade etmektedir (Kiliger
ve Odabasi, 2010). Yeterli egitim seviyesine sahip, tecriibe sahibi, yaratici diislinme becerisi
olan, problem c¢ozebilen ve problem c¢6zmede motive olan birey, bireysel yenilikgilik
Ozelliklerine sahip birey olarak kabul edilmektedir (Pelenk, 2017). Bu 6zelliklerin, bireyin is
hayatin1 etkiledigi, basarili ve tiiretken olmasimi saglayarak is performansmi arttirdigi
bildirilmektedir (Boz, Erglizeloglu ve Duran, 2020; Pelenk, 2017; Pelenk, 2019). Bireylerin
basarili, mutlu ve tretken olmasi, bireylerin motive olmasmi ve doyum elde etmesini
saglamaktadir. Is doyumu, ¢alisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal gereksinimleri ile beklentileri
arasindaki dengenin saglanmasi olarak ifade edilmektedir (Durmus ve Giinay, 2007; Ergezen,
Afsar, Karateke ve Ince, 2019).

Is hayatinda, farkl1 yas gruplarindan insanlar birlikte calismakta ve kusaklara ait dzellikler
nedeniyle bireylerin elde ettikleri is doyum diizeyleri farklilik gostermektedir (Karasu vd.,
2017; Ozcan ve Bayargelik, 2020) Tiirk Dil Kurumu’nun “yaklasik ayn1 senelerde dogan, ayni
donem kosullarini, benzer zorluk ve sikintilar1 paylasan, benzer goérevlerle sorumlu tutulan
kigiler toplulugu” olarak tanimladig1 kusak kavrami; “nesil” ya da “jenerasyon” kavramlariyla
da ifade edilebilmektedir (TDK, 2021). Her kusagin, biinyesi i¢erisinde benzer karakteristik
deger yargilarini ve niteliklerini barindirdiklar icin, kisiler dogduklar1 kusagin 6zelliklerini
tagimakta ve diger kusaklardan da farklilasmakladirlar (Cetin Aydin ve Basol, 2014).

Diinyada bes farkli kusagin birlikte yasadig1 diisiiniilse de ¢alisma hayatinda 6zellikle iki
kusak one ¢ikmaktadir. Bu kusaklar, 1965-1979 yillar1 arasinda dogan X kusagi ve 1980-1999

yilar1 arasinda dogan Y kusagidir (Cogin, 2012). s yasamimin énemli bir kitlesini olusturmakta
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olan X kusagi, is yasaminda sadik, elindeki ile yetinebilen ve ayni iste uzun yillar calisabilen
bireyler olarak bilinmektedirler. X kusaginda bulunan bireyler, teknolojiyi zorunlu olarak
hayatlarinda kullanmak durumunda kalmalarina ragmen teknolojiyle iliskisi diisiik bireyler
olarak tanimlanmaktadirlar (Alan, Peker, Arslan, Toprak ve Bacaksiz, 2020). Y kusagi ise
teknolojiyi yakindan takip eden, bireysel hareket etme duygusu yiiksek, girisimci yapiya sahip,
risk almaya agik, 6zgiiveni yiiksek, 6grenme ve gelisime istekli, sabirsiz ve aceleci, otoriteden
fazla hoslanmayan, isverenlerinden yliksek beklenti iginde olan, 6rgiitsel baglilig1 diisiik, esnek
calisma saatlerini 6nemseyen bir yapiya sahip olmalar1 ile 6n plana ¢ikmaktadir (Basoglu ve
Edeer, 2017; Cetin Aydin ve Basol, 2014). Y kusag1 bireyleri ayn1 zamanda, yenilikle ilgili risk
iistlenebilen, teknolojik yeterlilige sahip, sosyallesme ve yenilige inang gibi 6zelliklere sahip
bireylerdir (Kaygisiz ve Sipahi, 2019). Bu nedenle, Y kusaginin daha yiiksek bireysel
yenilikgilik 6zelliklerine sahip oldugu diistiniilmektedir.

Is hayatinda olan tiim calisanlar gibi akademisyen hemsirelerin de bireysel yenilikgilik
ozelliklerine sahip olmasi beklenmektedir. Yenilik¢i akademisyen ise; esnek diisiinme
becerisine sahip, alani ile ilgili gelismeleri takip eden, gelisen 6grenme-6gretme strateji ve
yaklagimlar1 takip ederek bunu derslerine yansitabilen ve degisime uyum saglayabilen
akademisyendir. Yeniliklerin uygulanmasinda 6nemli bir role sahip ve gelecegin yenilikgi
hemsirelerini egiten hemsire akademisyenlerin bireysel yenilikcilik dizeylerinin ortaya
konmasi1 olduk¢a Onemlidir (Cuhadar, Bilbiil ve Ilgaz, 2013). Akademisyen hemsirelerde
bireysel yenilik¢ilik 6zelliklerinin ve is doyumunun saglanmasiyla 6grenci basari diizeyinin ve
egitim kalitesinin artacagi diistiniilmektedir (Demir, 2014; Korucu ve Olpak, 2015).

Literatiirii inceledigimizde, hemsirelerin ve 6grenci hemsirelerin bireysel yenilikgilik
Ozelliklerine yonelik bir¢ok c¢alismaya rastlansa da (Basoglu ve Edeer 2017; Celik,
Bayrakceken ve Kiling, 2020; Kemer ve Altuntas, 2017) akademisyen hemsirelerin bireysel
yenilik¢ilik ve is doyumlarinin kusaklara gore karsilastirildigi bir calismaya rastlanmadi. Bu
baglamda, arastrma akademisyen hemsirelerin bireysel yenilik¢ilik diizeylerini ve is

doyumlarini kusaklara gore karsilastirmak amaciyla yapildi.

Arastirmanin Sorulari
» Akademisyen hemsirelerin bireysel yenilikg¢ilik diizeyleri nedir?
» Akademisyen hemsirelerin i doyumu diizeyleri nedir?
» Akademisyen hemsgirelerin bireysel yenilik¢ilik ve is doyumunu etkileyen faktorler nelerdir?
*X ve Y kusagi akademisyen hemsirelerin bireysel yenilik¢ilik ve is doyumu diizeyleri

arasmda fark var midir?
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GEREC VE YONTEM

Arastirmanin Amaci ve Tipi
Analitik-kesitsel tipteki bu aragtirma, akademisyen hemsirelerin bireysel yenilikgilik

diizeylerini ve is doyumlarini kusaklara gore karsilagtirmak amaciyla yapildi.

Arastirmanin Yapildig1 Yer ve Zaman

Aragtirma, Eylil 2018 — Subat 2019 tarihlerinde online ortamda yarataldu.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastrmanin evrenini, Tiirkiye’deki devlet/vakif iiniversitelerinin saglik bilimleri ve
hemsirelik fakiiltelerinde calisan akademisyen hemsireler olusturdu. Arastirmanin 6rneklemini
ise, olasiliksiz rastlantisal 6rnekleme yontemi ile segilen, aragtirmaya katilmay1 kabul eden ve

online anket formunu eksiksiz dolduran 148 akademisyen hemsire olusturdu.

Veri Toplama Araclan
Arastirma verileri, “Tamitim Formu”, “Bireysel Yenilik¢ilik Olcegi” (BYO) ve
“Minnesota Is Doyumu Olgegi” (MIDO) kullanilarak toplandi.

Tamitim Formu
Formda, katilimcilarin sosyo-demografik ve mesleki 0Ozelliklerinin belirlenmesine

yonelik bes soru (yas, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, unvan) yer almaktadir.

Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi (BYO)

Olgek, Hurt vd. (1977) tarafindan gelistirilmis olup Kilicer ve Odabasi tarafindan (2010)
iilkemize uyarlamasi yapilmistir. Dort alt boyuttan (degisime direng, fikir Onderligi, deneyime
aciklik ve risk alma) olusan BYO, toplam 20 madde ve besli Likert tipi bir dl¢ektir. Maddelerin,
12 tanesi olumlu ve 8 tanesi olumsuz ifade icermektedir. BYO puani; olumlu maddelerin
toplamindan olumsuz maddelerin toplammin c¢ikarilmasiyla elde edilen puana 42 puan
eklenerek hesaplanmaktadir. Olgekten alman minimum puan 14, maksimum puan ise 94’tiir.
BYO puani, >80 puan ise “Yenilikci”, 69-80 puan arasinda ise “Oncii”, 57-68 puan arasinda ise
“Sorgulayici”, 46-56 puan arasinda ise “Kugskucu”, <46 puan ise “Gelenekci” olarak
degerlendirilmektedir. Olgegin Tiirkce gegerlik-giivenirlik calismasinda Cronbach alfa
giivenirlik katsay1s1 0.82 olarak bildirilmistir (Kilicer ve Odabasi, 2010). Olcegin Cronbach alfa
giivenirlik katsayis1 bu ¢alisma i¢in 0.88 olarak hesaplandi.
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Minnesota Is Doyumu Ol¢egi (MIDO)

Weiss vd. tarafindan (1967) gelistirilen ve lilkemizde Baycan tarafindan (1985) Tiirkceye
uyarlamasi yap1lanMiDO kisa formu, ii¢ alt boyut ve 20 maddeden olusan besli Likert tipi bir
olgektir. Olgek alt boyutlar1 genel doyum, i¢sel doyum ve dissal doyumdur. Genel doyum puan,
toplam puanm 20’ye bdliinmesiyle hesaplanmaktadir. i¢sel doyum puani, igsel komponentleri
olusturan taninma, takdir gérme veya basar1 gibi, isin i¢sel niteligi ile iliskili 6gelerden olusan
maddelerden(1, 2, 3, 4, 7, 8, 9, 10, 11, 15, 16, 20) elde edilen puanlarin toplammnn 12’ye
bolinmesi ile hesaplanmaktadir. Digsal doyum puani ise digsal komponentleri iceren
maddelerden (5, 6, 12, 13, 14, 17, 18, 19) elde edilen puanlarin toplaminin 8’e boliinmesi ile
hesaplanmaktadir. Olgegin Tiirkce gecerlik-giivenirlik calismasinda Cronbach alfa givenirlik
katsayis1 0.77 olarak bildirilmistir (Baycan, 1985). Olcegin glivenirlik katsayis1 bu ¢alisma igin
0.83 olarak hesaplandi.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirma verileri, Eylil 2018 - Subat 2019 tarihleri arasinda online ortamda toplandi.
Aragtirmacilar tarafindan hazirlanan online veri toplama formu katilimcilara e-posta yoluyla
ulastirildi. Katilimcilara online form araciligiyla arastirma hakkinda bilgi verildi, etik kurum

izni ulastirild1 ve formu dolduran katilimcilarla arastirma verileri tamamlandi.

Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin istatistiksel analizi, SPSS 21.0 paket programi kullanilarak yapildi. Normal
dagilima uygunluk; Kolmogrov-Smirnov testi ile degerlendirildi. Verilerin analizinde,
tamimlayict  istatistiksel metotlar (yiizde, ortalama, standart sapma); verilerin
karsilagtirilmasinda ise, Kruskall Wallis ve Mann Whitney U testleri kullanildi. Sonuglar,
%95’1ik gliven araliginda ve anlamlilik p<0.05 diizeyinde degerlendirildi.

Arastirmanin Stmirhhklar

Calismamizin sonuglari, tilkemizdeki akademisyen hemsireler agisindan 6nemli olsa da
orneklem sayis1 acisindan kisithdir. Bu nedenle, c¢alisma sonuglarimiz tiim hemsire
akademisyenlere genellenemez. Bazi katilimcilarin birden fazla elektronik posta adresi
kullanmas1 ya da gonderilen elektronik postayr gérmemis olma durumlari katilime1 sayisinin
sinirli kalmasma neden olmus olabilir. Calismanmn daha biiyiik gruplarda tekrar edilmesi

Onerilmektedir.
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Arastirmanin Etik Yonii

Calismanm yapilabilmesi i¢in, Manisa Celal Bayar Universitesi Yerel Etik Kurulu’ndan
01/08/2018 tarih ve 20.478.485 say ile etik kurul onay1 alindi. Arastirmada kullanilan 6lgekler
icin Tirkiye’de gegerlik ve giivenirlik ¢alismasini yapan arastirmacilardan elektronik posta
yoluyla yazili izin alindi. Katilimcilara elektronik posta yolu ile ulagilarak ¢alisma hakkinda

yazili bilgi verildi ve online soru formlarini doldurmalari istendi.
BULGULAR

Aragtirmaya katilan akademisyen hemsirelerin yas ortalamasi1 34.73+7.53 (23-59)’diir.
Katilimcilarin %94.6°s1 kadin, %62.8°1 evli, %52.7’si arastirma gorevlisi ve %79.7°s1 Y kusagi
bireylerden olusmaktaydi. Katilimcilarin sosyo-demografik 6zellikleri Tablo 1.’de gdsterildi.

Tablo 1. Katilimcilarin Sosyodemografik Ozelliklerinin Dagilimi (n=148)

Ozellikler n %
Cinsiyet
Kadin 140 94.6
Erkek 8 5.4
Medeni Durum
Evli 93 62.8
Bekar 55 37.2
Unvan
Profesor 6 4.1
Docent 11 7.4
Dr. Ogretim Uyesi 32 21.6
Ogretim Gérevlisi 21 14.2
Arastirma Gorevlisi 78 52.7
Kusak Ozellikleri
Xfusag‘ 30 203
Kusa 118 79.7
Yas Ort.+SS. Min-Max
34.73+£7.53 23-59

Ort.£SS.: OrtalamatStandart Sapma

Katilimeilarin Bireysel Yenilik¢ilik Olcegi (BYO) toplam puaninm 74.81+8.82 oldugu
goriildii. Buna gore katilimcilarin yenilik¢ilik diizeylerinin orta ve yenilik¢ilik 6zelliklerinin
“oncii” oldugu belirlendi. Katilimcilarm BYO alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarm, degisime
direnc igin 74.81+8.82, fikir 6nderligi igin 16.04+4.64, deneyime agiklik igin 19.93+2.77 ve
risk alma i¢in 7.4+1.69 oldugu gériildii. Katilimcilarin, Minnesota Is Doyumu Olgegi (MIDO)
genel doyum puaninin 3.74+0.56, i¢sel doyum puanmin 3.91+0.57 ve digsal doyum puanmin
ise 3.49+0.67 oldugu saptandi (Tablo 2.)
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Tablo 2. Katilimeilarin BYO, MIDO ve Alt Boyutlari’ndan Aldiklar1 Puanlar (n=148)

Olgek Puanlari Ort.#+SS
BYO Toplam Puan 74.81+8.82
Degisime Direng 16.04+4.64
Fikir Onderligi 19.93+2.77
Deneyime Agiklik 21.542.20
Risk Alma 7.4+1.69
MIDO Puanlar
Genel Doyum 3.74+0.56
I¢sel Doyum 3.91+0.57
Digsal Doyum 3.49+0.67

Ort.£SS.: OrtalamatStandart Sapma

Erkeklerin BYO toplam puanimin kadinlara gore daha yiiksek oldugu ancak aradaki farkin
istatistiksel agidan degerlendirildiginde anlamli olmadig1 goriildii (p>0.05). Erkeklerin BYO
deneyime aciklik alt boyutundan aldiklar1 puanin, kadmlarin aldiklar1 puandan daha yiiksek
oldugu ve aradaki farkin istatistiksel acidan degerlendirildiginde anlamli oldugu bulundu
(p<0.05). Kadinlarm MIDO genel doyum puanmnin erkeklere gore daha yiiksek ve aradaki
farkin istatistiksel acidan degerlendirildiginde anlamli olmadig1 gorildi  (p>0.05).
Katilimeilarm cinsiyetlerine gore BYO, MIDO ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar Tablo 3’te
gosterildi.

Tablo 3. Katilimcilarin Cinsiyetlerine Gére BYO, MIDO ve Alt Boyutlari’ndan Aldiklar1 Puanlar (n=148)

_ Olcek puanlar
S D o
Toplam BYO Puam 74.55+8.91 79.5246.21 U;jgégg 0
Degigime Direng 16.01+4.57 15.03+6.02 u;jg%.ssgo
Fikir Onderligi 10.85+2.78 21.30+2.38 u;zsgglggo
Deneyime Agiklik 21.39+2.26 23.37+1.18 %220530%20
Risk Alma 7.40+1.70 7.75+1.66 u;jge;?go
MiDO Puanlari

Genel Doyum 3.75+0.56 3.55+0.62 U;‘g 500
fesel Doyum 3.92+0.55 3.78+0.88 u;fosgggo
Digsal Doyum 3.51+0.68 3.21+0.38 U;fg o0

U: Mann Whitney U Testi

Katilimcilarin unvanlarina gére BYO’nden aldiklar1 puanlar1 karsilastirdigimizda;
docentlerin en yiliksek puani aldiklar1 ancak aradaki farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig1

goruldu (p>0.05). Katilimeilarm unvanlarina gére MIDO ve alt boyutlarindan aldiklar: puanlar
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karsilastirildiginda; profesdrlerin MIDO genel doyum ve i¢sel doyum alt boyutlarinda diger
unvanlara kiyasla daha yiiksek puan aldiklar1 ve aradaki farkin istatistiksel agidan
degerlendirildiginde anlamli oldugu gériildii (p<0.05). Katilimcilarin unvanlarma gére BYO,

MIDO ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar Tablo 4’te gosterildi.

Tablo 4. Katilimeilarin Unvanlarina Gére BYO, MIDO ve Alt Boyutlari’ndan Aldiklari Puanlar (n=148)

Olgek puanlan
Prof. Dog. Dr.Ogr.  Ogr.Gor.  Ars. Gor.
(6) (11) Uyesi (32) (21) (78) N

Ort+SS  Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Onemlilik
Toplam KW=1.408
BYO puam 745612 TT0£051 75626071 75713824 T397:879 Lo
Degisime 17.00+4.64 14.90+4.06 15844511 15804521 16.26x450 | W-1.113
Direng 00,892
Fikir 20.0042.52 21.3243.09 20404218  20.2842.61 19.5042.90 KW=5.125
Onderligi 0=0.275
Deneyime KW=1327
A 21451242 20541201 21432210 20714205 2146:243 ' Loooc
RiskAlma 804089  7.36+1.68  7.62+184  7.52+169  7.28+169 K;":’;%jgﬁ
MiDO
Puanlar
Genel 438061  3.99:044  3.93:039  3.77:045  358:061 v -10.948
Doyum 0=0.002*
igsel Doyum ~ 4.58£052  4.17$0.42 411039 4028045  3.72+0.62 K;"__’;%%gfz
pissal 408:0.82 3713058  3.66:049  342:061  337:073 K904l
Doyum p=0.060

KW: Kruskal Wallis Testi

Katilimeilarm kusaklarina gére BYO’nden aldiklar1 puanlar1 karsilastirdigimizda; X
kusag1r katilmcilarmm BYO’nden aldiklar1 puanlar Y kusagi katilimcilarina goére daha
yiiksekti. Ancak bu bulgu, istatistiksel agidan degerlendirildiginde anlamli degildi (p>0,05). X
kusag1 katiimcilarmin MIDO genel doyum puani ile igsel doyum alt boyut puanlar1 Y kusagi
katilimcilarina gore daha yiiksekti ve bu bulgu istatistiksel olarak anlamliydi. (p<0.05).
Katilimcilarin kusak ozelliklerine gére BYO, MIDO ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar
Tablo 5°te gosterildi.
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Tablo 5. Katilimeilarin Kusak Ozelliklerine Gére BYO, MIDO ve Alt Boyutlari’ndan Aldiklar1 Puanlar (n=148)

Olgek puanlan
X Kusag (30) Y Kusag (118) N
Olgekler Ort+Ss Ort+SS Onemlilik
Toplam BYO Puam 77.249.05 74.22+8.71 U:pl:‘(‘)f’llégoo
sisime Di U=1414.500
Degisime Direng 14.63+3.89 16.34.77 220,089
ikir Onderlii U=1435.500
Fikir Onderligi 20.53+£3.04 19.78+2.69 0=0.107
Deneyime Agiklik 21.7622.28 21.4342.25 U?:%Ggé%oo
Risk Alma 7.53+1.61 7.39+1.72 U=1664.500
p=0.606
MIDO Puanlari
U=1330.000
Genel Doyum 3.95+0.47 3.690.58 036"
' U=1283.500
I¢sel Doyum 4.14+0.47 3.85+0.58 0=0.020*
U=1495.500
Digsal Doyum 3.67+0.56 3.45+0.72 0=0.100

U: Mann Whitney U Testi
TARTISMA

Akademisyen hemsirelerin bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin ve is doyumlarinin
kusaklara gore karsilastirilmasi amaciyla yapilan bu ¢aligmada, akademisyen hemsirelerin
Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi (BYO) toplampuaninin 74.81+8.82 oldugu gorildi. Buna gére
akademisyen hemsirelerin bireysel yenilikg¢ilik 6zelliklerinin “6ncii” diizeyde oldugu saptandi.
Literatirde, Oncii grup yenilige karsi merakli ve risk almaktan c¢ekinmeyen olarak
tanimlanmaktadir. Oncii grup iiyelerinin teknoloji merkezli, vizyon sahibi, yol gosterici, risk
alan ve degisime acgik bireyler oldugu ifade edilmektedir (Boz vd., 2020). Literatri
inceledigimizde; hemsirelerle yapilmis olan calismalarda BYO toplam puan ortalamas: igin;
Zengin, Tiryaki ve Cmar’in (2019) calismasinda 66.62+8.37; Baksi, Siiriicli ve Kurt’un (2020)
calismasinda 70.71£9.79; Kemer ve Yildiz’in (2020) calismasinda
66.53+8.020larakbildirilmistir. Ertug ve Kaya’nin (2017) hemsirelik 6grencileriyle yapmis
olduklar1 calismada ise, &grenci hemsirelerin BYO puanlarmm 63.92+10.06 oldugu
saptanmistir (Baksi vd., 2020; Ertug ve Kaya, 2017; Zengin vd., 2019). Calisma bulgularimiz
literatiirdeki ¢ogu ¢alisma bulgularindan yiiksek diizeyde olupbu sonuglara gore akademisyen
hemsgirelerin bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin iyi diizeyde olduklar1 sdylenebilir. Bu farkin
akademisyenlerin giincel literatiirii takip etme, yenilikleri uygulama ve arastrma yapma

egilimlerinin daha yiiksek olmasindan kaynaklandig1 diistiniilmektedir.
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Calismamizda, erkek katilimcilarin BYO puan ortalamalari kadinlardan daha yiiksekti
ancak istatistiksel olarak bu bulgu anlamli degildi. Literatiirdeki ¢calismalar cinsiyet degiskeni
acisindan incelendiginde, farkli sonuglar géze carpmaktadir. Zengin ve digerlerinin (2019)
calismasinda, erkek hemsirelerin BYO puanlarinin daha yiiksek; Ertug ve Kaya’nm (2017)
hemsirelik dgrencileriyle yapmis olduklari ¢alismada ise, kiz 6grencilerin BYO puanlarinin
daha yiiksek oldugunu bildirilmistir. Baksi ve digerlerinin (2020) ve Celik ve digerlerinin.
(2020) gahsmalarinda ise, erkek ve kadin hemsirelerin BYO puanlari arasmda anlamli fark
saptanmamustir. Utli ve Dogru’nun (2018) hemsirelik ve ebelik 6grencileriyle yapmis olduklari
calismada, kadin 6grencilerin yenilik¢ilik diizeyleri daha yiiksek bulunmustur. Bu agidan,
cinsiyet degiskeni ve BYO arasmdaki iliskiyi inceleyen daha fazla sayida ¢alismaya ihtiyag
oldugu diistiniilmektedir.

Calismamizda, erkek katilimcilarm BYO alt boyutlarmdan “deneyime agiklik” puan
ortalamas1 kadinlara gore daha yiiksekti ve bu bulgu istatistiksel olarak anlamliydi.
Literatiirdeki ¢calismalarda cinsiyet ve BYO alt boyutlar1 arasinda anlami fark bildirilmemistir
(Baksi vd., 2020; Baltac1 ve Metin, 2021; Celik vd., 2020; Yilmaz ve Beskaya, 2018).
Calismamizda, erkek akademisyenlerin “deneyime agiklik™ alt boyut puaninin yiiksek olmas1
bireysel Ozelliklerinden, meslekteki erkek akademisyen sayisinin azligindan kaynaklanmis
olabilecegi diisiiniilmektedir.

Calismamizda, unvan ve BYO puanlar1 karsilastirildiginda dogentlerin en yiiksek BYO
puanina sahip oldugu ancak aradaki farkin anlamli olmadigi saptandi. Literatiire baktigimizda,
unvan ve BYO puanlarinm karsilastirildigi smirli sayida calismaya ulasilmistir. Akgiin’iin
(2020) 2006 yil1 sonrasinda kurulan iiniversitelerdeki kadin akademisyenlerle yapmis oldugu
calismada, Dr. 6gretim liyesi ve 0gretim gorevlisi akademisyenlerin yenilik¢ilik puanlarinin
daha yiiksek oldugu bildirilmistir. Bu agidan, unvan ve BYO arasindaki iliskiyi inceleyen daha
fazla sayida caligmaya ihtiyac oldugu diisiiniilmektedir.

Calismamizda, kusak ve BYO puanlar1 arasinda anlami fark bulunmamustir. Literatiirde
hemsireler ile yapilan ¢aligmalarda, Y kusagi hemsirelerin yenilik¢ilik puanlarmin X kusagi
hemsireler ile kiyaslandiginda daha yiiksek oldugu bildirilmektedir (Basoglu ve Edeer, 2017;
Yayla ve Kemer, 2020). Bu acidan, ¢alisma bulgularimiz literatiiriin tersi niteliktedir. Bu farkin,
akademisyenlerin yeni fikirler ortaya ¢ikaran, arastirmaci ve proaktif kisilik 6zellikleri yliksek
bireyler olmasindan kaynaklandig: diigiiniilmektedir.

Caligmamiza gore, akademisyen hemsirelerin MIDO alt boyutlaridan aldiklar1 puan
ortalamalari; genel doyum igin 3.74+0.56, i¢sel doyum igin 3.91+0.57 ve digsal doyum igin
3.49+0.67°dir. Literaturt inceledigimizde; Biiyiikbayram ve Giirkan’in (2014) hemsirelerde
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yaptiklari ¢aligmada, genel doyum igin 3.21+0.03, igsel doyum i¢in 3.49+0.03, dissal doyum
icin 2.71+0.04; Celik ve Kilig’in (2019) hemsirelerde yaptiklari ¢alismada; genel doyum igin
3.15%0.69, i¢sel doyum icin 3.33+0.68 ve dissal doyum igin 2.93+0.84 olarak bildirilmistir. Bu
acidan, calisma sonuglarimiz literatiir ile benzerlik gostermekte olup ililkemiz hemsire ve
hemsire akademisyenlerinin i doyum diizeylerinin orta diizeyde oldugu seklinde
yorumlanabilir.

Calisma bulgularimiz, cinsiyet ve is doyum puanlar arasinda anlamli iliski olmadigini
gostermistir. Literatiirde yapilan caligmalara baktigimizda, cinsiyet ve is doyumu puanlari
arasinda anlamli iliski olmadigini bildiren g¢alismalar oldugu gibi (Giiven, 2019; Ergezen vd.,
2019); cinsiyet ve i3 doyumu arasinda anlamli fark oldugunu bildiren ¢aligmalar da
bulunmaktadir (Ersan, Yildirim, Dogan ve Dogan, 2013). Cinsiyetler arasindaki bu farklilik,
mevcut ¢calisma kosullari, 6rgiit icindeki gérev dagilimmdan kaynaklaniyor olabilir.

Calismamizda, unvan ve is doyumu puanlar1 karsilastirildiginda, unvan ile genel ve i¢sel
doyum puanlar1 arasinda anlaml fark bulunmustur. Buna gore profesorlerin genel ve igsel
doyum puanlar1 anlaml diizeyde yiiksek oldugu tespit edilmistir. Literatiire baktigimizda,
akademisyenlerde yapilan ¢alismalarda, unvan ile i3 doyumu arasinda anlamli iligki
bulunmazken (Bas, Aksu, Uniibol ve Sayar, 2019; Dagdeviren, Musaoglu, Omiirlii ve Oztora,
2011); Kogak ve Tung’un (2020) iiniversite idari personelleriyle yaptigi calismada, unvan ve is
doyumu arasinda anlamli iligki tespit edilmistir. Akademisyenlerdeki bu farklilik,
akademisyenlerin uzman oldugu konuda fikrini ifade edebilme s6yleme sansindan, tek basina
calisabilme olanagi, kendi kararlarini alabilme imkani, is karsiliginda taninma ve takdir gérme
sansindan kaynaklanmig olabilir.

Calismamizda X kusagi akademisyen hemsirelerin genel ve i¢sel doyum puanlar1 anlamli
diizeyde yiliksek bulunmustur. Literatiirde, hemsirelerin iy doyumunun kusaklara gore
incelendigi caligmalarda X kusaginin is doyum puanlarinin Y kusagindan daha yiiksek oldugu
bildirilmektedir (Dursun Ergezen vd., 2019; Edeer vd., 2019; Karasu vd., 2017). Bu acidan
calisma bulgularimiz literatiirii destekler niteliktedir. Bu farklilik, X kusagi calisanlarinin, uzun
yilar ayni iste calismis, isine bagli, kanaat duygular1 gelismis ve otoriteye saygili bireyler

olmasindan kaynaklanmis olabilir.
SONUC VE ONERILER

Sonug olarak, akademisyen hemsirelerin bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin “6ncii”
diizeyde oldugu, erkek akademisyenlerin deneyime aciklik alt boyut puanlarmin daha yiiksek

oldugu, profesérlerin MiDO alt boyutlarindan genel doyum ve i¢sel doyum puanlarmin anlamli
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derecede yiiksek oldugu ve Y kusagi akademisyen hemsirelerin is doyum diizeylerinin X kusak
akademisyen hemsirelere kiyasla daha diisiik oldugu bulundu. Buna gore, akademisyen
hemsirelerin  bireysel yenilik¢ilik Ozelliklerinin gelistirilmesine ve is doyumlarinin
arttirllmasina gorelik girisimlerin planlanmasi, bu planlamalar sirasinda kusak 6zelliklerinin

g0z onilinde bulundurulmasi 6nerilmektedir.

Not
Bu calisma, 24 - 27 Nisan 2019 tarihinde II. Uluslararas1 Saglik Bilimleri ve Yasam

Kongresi’nde sozel bildiri olarak sunuldu.

KAYNAKLAR

Akgiin, Z. (2020). Bireysel yenilikg¢ilik egilimi ve yeniligin 6niindeki engeller agisindan kadin akademisyen
profilleri: 2006 yilindan sonra kurulan {iniversitelerde bir durum analizi. The Journal of World Women
Studies, 5(5), 1-24.

Alan, H., Peker, E., Arslan, D., Toprak, F. ve Bacaksiz, E. F. (2020). Tirkiye’de “hemsirelikte kusaklar”
konusunda 2014-2019 yillari arasinda yayimlanan ulusal ¢aligmalarin degerlendirilmesi: sistematik bir
inceleme. Inonii Universitesi Sagltk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Dergisi, 8(3), 1002-1017.

Baksi, A., Siiriicli, A. H. ve Kurt, G. (2020). Hemsirelerin bireysel yenilik¢ilik davranislart ve bu davranislari
etkileyen faktorlerin incelenmesi. ACU Saglik Bil Derg, 11(2), 310-315.

Baltaci, N. ve Metin, A. (2021). Hemsirelik ogrencilerinin bireysel yenilikeilik diizeylerinin kanita dayali
hemsirelige yonelik tutumlar ile iliskisi. Inénii Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu
Dergisi, 9(2), 578-593.

Bas, M., Aksu, M., Uniibol, H. ve Sayar, G. H. (2019). Akademisyenlerde is doyumunun algilanan sosyal destekle
iliskisinin incelenmesi. Uskidar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 9, 345-375.

Bagoglu, M. ve Edeer, D. A. (2017). X ve y kusagindaki hemsirelerin ve hemsirelik dgrencilerinin bireysel
yenilikgilik farkindaliklarinin karsilagtirilmasi. GUSBD, 6(4), 77-84.

Baycan, A. (1985). An analysis of several aspects of job satisfact on between different occupational groups.
(Yayimmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi) Bogazi¢i Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Boz, D., Ergiizeloglu, E. ve Duran, C. (2020). Bireysel yenilik¢iligin is performansina etkisi: bir isletme drnegi.
Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 18, 15-34.

Blyikbayram, A. ve Giirkan, A. (2014). Hemsirelerin is doyumunda duygusal zekanin rolii. Psikiyatri Hemsireligi
Dergisi, 5(1), 41-48.

Cogin, J. (2012). Are generational differences in work values fact or fiction? multi-country evidence and
mmplications The International Journal of Human Resource Management, 23, 2268-2294.

Celik, Y. ve Kilig, 1. (2019). Hemsirelerde is doyumu, mesleki tiikenmislik ve yasam kalitesi arasidaki iliskiler.
Kocatepe Tip Dergisi, 20(4), 230-238.

Cetin Aydin, G. ve Basol, O. (2014). X ve y kusagi: ¢calismanin anlaminda bir degisme var ni? Electronic Journal
of Vocational Colleges,1-15.

Cuhadar, C., Biilbiil, T. ve Ilgaz, G. (2013). Ogretmen adaylarinin bireysel yenilikgilik 6zellikleri ile

teknopedagojik egitim yetenekleri arasindaki iligkinin incelenmesi. Elementary Education Online, 12(3),
797-807.

1369



ISSN: 2147-7892, Cilt 11 Say12 (2023) 1358-1371 doi: 10.33715/inonusaglik.1155653
Akademisyen Hemsirelerin Bireysel Yenilikgilik Ozelliklerinin ve Is Doyumlarimin Kusaklara Gore Karsilastirilmast
Dilan DENiZ AKAN, Cansu KOSAR SAHIN, Esin SEVGI DOGAN, Ozden DEDELI CAYDAM, Sezgi CINAR PAKYUZ

Dagdeviren, N., Musaoglu, Z., Omiirlii, K. 1. ve Oztora, S. (2011). Balkan Medical Journal, 28, 69-74.
Demir, F. (2014). Ogretmenlerin bireysel yenilikgilik diizeyinin 6gretmen liderligine etkisi. JASSS, 26, 247-256.

Edeer, A., Yilmaz, G., Kirge, P., Ok, D., Ogur, G. ve Tosun S. (2019). X ve y kusagindaki hemsirelerin is doyumu
ve etkileyen faktorlerin belirlenmesi. Turkiye Klinikleri Journal of Nursing Sciences, 11(3), 231-238.

Durmus, S. ve Giinay, O. (2007). Hemsirelerde is doyumu ve anksiyete diizeyini etkileyen faktorler. Erciyes Tip
Dergisi, 29(2), 139-146.

Ergezen, F. D., Afsar, H., Karateke, Y. ve Ince, S. (2019). Farkli kusaklardaki hemsirelerin is doyumunun
belirlenmesi. ACU Saglik Bilimleri Dergisi, 10(4), 720-726.

Ersan, E. E., Yildirim, G., Dogan, O. ve Dogan, S. (2013). Saglik ¢alisanlarmnin is doyumu ve algilanan is stresi
ile aralarindaki iligkininin incelenmesi. Anadolu Psikiyatri Dergisi, 14, 115-121.

Ertug, N. ve Kaya, H. (2017). Hemsirelik 6grencilerinin bireysel yenilikgilik profilleri ve yenilik¢iligin éniindeki
engellerin incelenmesi. Hemgirelik Egitim ve Arastirma Dergisi, 14(3), 192-197.

Giiven, D. (2019). Aile sagligt merkezinde ¢alisan saglik calisanlarinin is doyum diizeylerinin belirlenmesi. Ahi
Evran Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, 3(1), 6-12.

Isik, C. ve Tirkmendag, T. (2016). Atatiirk {iniversitesi turizm fakiiltesi 0grencilerinin bireysel yenilikgilik
algilarinin belirlenmesi. Turizm Fakiltesi Dergisi, 67-96.

Karasu, F., Aylaz, R. ve Daduk, S. (2017). X ve y kusagi: hemgirelerde meslek dayanigmasi ile is doyumu
arasindaki iligki. HSP, 4(3), 180-189.

Kaygisiz, E. ve Sipahi, H. (2019). Y kusag tinibersite dgrencilerinin bireysel yenilik¢ilik ve endiistri 4.0 bilgi
diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi. Gaziantep University Journal of Social Sciences, 18(2), 922-
936.

Kiliger, K. ve Odabasi, F. H. (2010). Bireysel yenilik¢ilik olgegi (byd): Tirkgeye uyarlama, gegerlik ve giivenirlik
calismasi. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 38, 150-164.

Kogak, E. ve Tung, B. (2020). Is doyumu ve ¢alisma yasaminda yalnizlik: Mersin Universitesi idari ¢alisanlarina
iliskin bir arastirma . MANAS Sosyal Arastirmalar Dergisi, 9, 2092-2112.

Korucu, T. A. ve Olpak, Y. Z. (2015). Ogretmen adaylarmnin bireysel yenilikgilik 6zelliklerinin farkli degiskenler
acisindan incelenmesi. Egitim Teknolojisi Kuram ve Uygulama, 5(1), 111-127.

Ozcan A. H. ve Bayargelik, E. B. (2020). Kusaklara gore is tatmini, tilkenmislik ve is yasam dengesi. IJMA, 4(7),
54-70.

Pelenk, E. S. (2017). Bireysel yenilik¢i davranislarin bireysel is performans: iizerindeki etkisi: teknoloji ¢aligsanlari
tizerinde bir arastirma. JOEEP, 2(2), 2-14.

Kemer, S. A. ve Altuntas, S. (2017). Bireysel yenilik¢ilik 6l¢egi’nin hemsirelige uyarlanmasi: tiirkce gegerlik -
givenirlik ¢calismasi. Hemgirelikte Egitim ve Arastirma Dergisi, 14 (1), 52-61.

Celik, S. A., Bayrak¢eken, E. ve Kiling, T. (2020). Hemsirelerin cinsiyet rollerine gore bireysel yenilikgilik
oOzellikleri ve etkileyen faktorler. Anadolu Hemgirelik ve Sagiik Bilimleri Dergisi, 23(3), 397-409.

Tiirk Dil Kurumu (2021). 18.12.2021 tarihinde https://www.tdk.gov.tr/ adresinden erisildi.

Utli, H. ve Dogru, V. B. (2018). Hemsirelik ve ebelik 6grencilerinin bireysel yenilik¢ilik o6zelliklerinin
degerlendirilmesi. Giimiishane Universitesi Saghk Bilimleri Dergisi, 7, 23-32.

1370



ISSN: 2147-7892, Cilt 11 Say12 (2023) 1358-1371 doi: 10.33715/inonusaglik.1155653
Akademisyen Hemsirelerin Bireysel Yenilikgilik Ozelliklerinin ve Is Doyumlarimin Kusaklara Gore Karsilastirilmast
Dilan DENiZ AKAN, Cansu KOSAR SAHIN, Esin SEVGI DOGAN, Ozden DEDELI CAYDAM, Sezgi CINAR PAKYUZ

Yayla, A. ve Kemer, S. A. (2020). X ve y kusagindaki hemsirelerin bireysel yenilik¢ilik 6zelliklerinin kanita dayali
uygulamalara yonelik tutumlarina etkisi. Saglik ve Hemsirelik Yonetimi Dergisi, 2(7), 271-279.

Oztiirk, Y. Z. ve Summak, M. S. (2014). Tlkégretim okulu 6gretmenlerinin bireysel yenilikgiliklerinin incelenmesi.
International Journal of Science Culture and Sport, 844-853.

Yilmaz, R. ve Beskaya, Y. M. (2018). Egitim yt')geticilerinin yasam boyu Ogrenme egilimleri ile bireysel
yenilikgilik diizeylerinin incelenmesi. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 51, 159-181.

Zengin, H., Tiryaki, O. ve Cmar N. (2019). Hemsirelikte yenilik¢ilik ve iliskili faktorler. Saglik ve Hemsirelik
Yonetimi Dergisi, 3(6), 207-217.

1371



